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Strategiska partneriba ieklausanai (SPI)

ST rokasgramata par jauniesu ar ierobeZotam iespéjam ieklausanu Eiropas
Savienibas (turpmak - ES) jaunatnes projektos ir izveidota Stratégiskas
partneribas ieklausanai (Strategic Partnership for Inclusion (SPI) virziena —
darbs ar jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem (Health & Disabilities) —
ietvaros. SPI ir ilgtermina stratégiska partneriba, kura iesaistitas 17 ES
programmu “Erasmus+” jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates korpuss”
koordingjo$as adentiras. So partneribu koordingé SALTO leklausanas un
dazadibas resursu centrs (SALTO Inclusion & Diversity Resource Centre).
SPI galvenais merkis ir veicinat jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam Iidzdalibu
“Erasmus+” projektos jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates korpuss”
programmas projektos.

Lai to panaktu, SPI:

@ sazinas ar organizacijam, kas darbojas attiecigajas jomas, lai veicinatu
un atbalstitu vairak organizaciju iesaistiSanos;

® izstrada un piedava macibu un sadarbibas iesp€jas attiecigo jomu orga-
nizacijam un atbalsta starptautisko partneribu veidosanu;

@ veicina labaku zinasanu nodosanu un labas prakses apmainu, lai uzla-
botu ieklaujosu jaunatnes projektu kvalitati “Erasmus+" jaunatnes jomas
projektos un “Eiropas Solidaritates korpuss” programmu projektos;

@ uzlabo izpratni par mérkgrupu vajadzibam un potencialu;

@ popularizé “Erasmus+” jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates kor-
puss” ka instrumentus ieklauSanai un kapacitates cel$anai.


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionfornas/spinclusion/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/
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levads

leklausana un dazadiba
programmas “Erasmus+
un “Eiropas Solidaritates
korpuss”

n

Jau ieprieksgjas ES jaunatnes prog-
rammas ieklausana bija viena no prio-
ritatém. Tomer “Erasmus+" un “Eiropas
Solidaritates korpuss” programmas
perioda 2021.-2027. gadam ir kluvu-
Sas vél ieklaujodakas. Tpass finansia-
lais atbalsts ieklausanai, jauni formati,
vienkarsoti pieteikSanas procesi, ka art
macibas un sadarbibas iespgjas orga-
nizacijam un jaunatnes darbiniekiem
veicina programmu pieejamibu viete-
jam organizacijam, ka arT ievérojamam
skaitam to jaunieSu, kuri saskaras ar
vairak Skérsliem dalibai starptautisko
programmu jaunatnes projektos neka
vinu vienaudzi.

Programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” ieklausanas un
dazadibas stratégija (SALTO-YOUTH,
2021) atbalsta un stiprina ieklausanas
un dazadibas dimensiju jaunaja prog-
rammu perioda 2021.-2027. gadam.
Taja ir uzsverts, ka darbam ar jaunatni
Eiropa ir javeicina dazadiba un jarada
vienlidZigas piekluves iesp€jas ikvie-
nam, novérsot ierobezojumus un da-
Zadus skersus, kas daudzus jauniesus
attur no piedalisanas starptautisko
programmu jaunatnes projektos. Prog-
rammu izpratne ir tada, ka ieklaujosam
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darbibam jabit paredzetam visiem jau-
nieSiem un, lai to panaktu, pasa uzma-
niba japievers tam, lai bUtu sasniegti
jauniesi ar ierobezotam iespgjam.

Ko jus Seit atradisiet?

ST rokasgramata ir rfiks organizacijam
un jaunatnes darbiniekiem, kuri Tsteno
ES projektus, bet kuriem ir neliela pie-
redze vai vispar tadas nav ieklaujosu
jaunatnes projektu planosana. Taja
aplukoti ieklaujosu jaunatnes projektu
galvenie aspekti un sniegti risinajumi,
nevis tikai noraditi izaicinajumi. Mérkis
ir atbalstit jaunatnes darbiniekus, lai
nostiprinatu un attistitu vinu prasmes
ieklaujoSam un dazadibu veicinoSam
darbam ar jaunatni un sniegtu viniem
zinasanas, kas nepiecieSamas darbam
ar jaunieSiem ar funkcionaliem trauce-
jumiem un/vai invaliditati.

Seit atradisiet Tsu praktisku padomu
parskatu par ieklaujoSu Tstermina pa-
sakumu sagatavosanu, TstenoSanu un
turpinajuma pasakumiem program-
mas “Erasmus+” jaunatnes joma un
“Eiropas Solidaritates korpuss”. Gal-
vena uzmaniba tiek pievérsta jaunie-
su apmainas un jaunieSu hdzdalibas
pasakumiem programma “Erasmus+”
jaunatnes joma un brivpratiga darba
grupam programma “Eiropas Solidari-
tates korpuss”. Neskatoties uz to, visus
ieteikumus, protams, var pielagot un



izmantot Tstermina vai pat ilgaka termi-
na brivpratiga darba projektos vai citas
ieklaujosas jauniesu aktivitates.
Nenoliedzami, darbam ar jaunatni — vie-
t€ja, valsts vai starptautiska [iment — ir
jabut pieejamam visiem. leklausana ka
passaprotams darba ar jaunatni Eiropa
aspekts ir bitiska mums visiem, tade|
ir verts taja iesaistities.

Saprotams, ka ieklaujosu aktivitasu
TstenoSana sakotngji varéetu skist liels
izaicinajums, tacu tas sniedz lielu la-
bumu jauniesiem, ka arT jaunatnes dar-
biniekiem un organizacijam. leklaujot
plasaku cilveku dazadibu, jums radisies
dzilaka un plasaka izpratne par jau-
nieSu vajadzibam un interesém. Jasu
darbibas var tikt atbilstoSi pielagotas,
uzlabojot projektu kvalitati un padarot
tos daudzveidigakus un pieejamakus.
Ta jusu projektiem bus vel bitiskaka

ietekme uz Eiropas sabiedribu. Ar So
rokasgramatu mes vélamies aicinat jus
pardomat, vai jusu jaunatnes projekti ir
ieklaujoSi. Més velamies sniegt jums
parliecibu, ka varat izméginat ieklaut
art jauniesus ar funkcionaliem trauce-
jumiem un/vai jauniesus ar invaliditati.
Pat nelielas, apzinatas izmainas jusu
pieeja un riciba var padarit jiisu aktivi-
tates pieejamas jaunam meérkgrupam.
Saja rokasgramata, lai paraditu kopéjo
ainu, ir aplikotas daudzas situacijas,
procesi un perspektivas, kas attiecas
uz starptautisku un ieklaujosu darbu
ar jaunatni. Ne viss bis atbilstigs jsu
konkretajam projektam.

Meés ceram, ka ST rokasgramata par
jaunieSu ar ierobezotam iespéjam ie-
klausanu ES jaunatnes projektos ie-
dvesmos un motives jus virzities uz
ieklaujosiem un dazadibu veicinoSiem
jaunatnes projektiem, jo ta ir vertiga
pieredze visiem!



% P
leklau$anas jedziena izpratne g
Jo

Viens ir skaidrs — ieklau$ana skar katru
no mums, jo mums ir kopiga atbildiba
par daudzveidigakas, ieklaujosakas,
taisnigakas pasaules izveidi, kura ne-
viens nav atstats novarta. Mums vi-
siem rodas daudz ieguvumu, kad tiek
apmierinatas plasaku merkgrupu vaja-
dzibas. Pieméram, vienkarsas vai viegli
lasamas valodas ievieSana padara in-
formaciju pieejamaku lielakam skaitam
cilveku. leklausanas idejas pamata ir
sabiedribas vélme maintties un kopigi
panakt paradigmas mainu. Tomeér ie-
klauSanas TstenoSanai ir nepiecieSama
vienota izpratne par $o jedzienu.

leklausana

leklauSana nozimé visu sabiedribas lo-
ceklu idzdalibas uzlabosanu, paplasi-
not iespé&jas, nodrosinot vienlidzigu pie-
kluvi resursiem, iesp€jas paust viedokli
un ieverojot ikviena tiesibas. Tam ne-
piecieSama tada iespéju un resursu sa-
dale, lai [dz minimumam samazinatu
nelabveligu stavokli un atstumtibu. Tas
nozimé€, ka institlcijas, struktdras un
pasakumi, pieméram, macibu iespgjas,
ir jaizstrada ta, lai veicinatu jauniesu ar
dazadam dzives situacijam un identita-
tém iesaisti tajas. leklaujosa vide vairs
nav tadu struktdru un konstrukciju, kas
tiek uzskatitas par “nenormalam”, un
nevienam nav jamainas, lai “iederétos”.
Ta vieta struktdras un noteikumi tiek
pastavigi un proaktivi pielagoti (to dara
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visi iesaistitie cilveki!) katra cilveka va-
jadzibam un prasibam, lai katrs varétu
iesaistities ar savam individualajam
Tpasibam. leklausana nozimeé attieks-
mes mainu pret dazadibu, atzistot to
par “normu”, un esoSo atskiribu, lai cik
sarezgitas tas batu, atzisanu par resur-
su, ka arT iespéju un macisanas avotu
visas dzives jomas.

Darba ar jaunatni un neformalaja iz-
glitiba Eiropa ieklausana tiek saprasta
ka prakse, kas nodrosina, ka cilvekiem,
kuriem ir mazak iesp€ju neka vinu vien-
audziem, ir vienlidziga piek|uve pieda-
vatajam struktGram un programmam.
Tapéc ES jaunatnes projekti ir jaizstra-
da, izmantojot ieklaujosu un dazadibu
atbalstosSu pieeju.

Jauniesu ar funkcionaliem
traucejumiem un/vai
invaliditati ieklausana

Lai gan dazas valstis ieklauSana biezi
tiek saistita ar cilvékiem ar invaliditati,
ieklausanas butiba neaprobezojas tikai
ar tiem. Cilveku ar invaliditati ieklau-
8ana ka nozimiga ieklausanas dala ir
vérsta uz personu ar invaliditati tiesi-
bu un ldzdalibas nodroinasanu. Saja
konteksta ir japatur prata, ka cilveki ar
funkcionaliem traucéjumiem un/vai
invaliditati nav viendabiga grupa un vi-
niem ir atskirigas identitates dzimuma,
socialas izcelsmes, etniskas piederibas



utt. zina. Turklat to vidd ir mazak par-
stavetas grupas, pieméram, cilveki ar
gariga rakstura traucéjumiem, cilveki ar
psihosocialas attistibas trauceéjumiem,
cilveki ar redzes traucgjumiem, cilveki
ar dzirdes trauc&jumiem vai cilveki ar
vairakiem traucéjumiem vienlaikus.

Cilveku ar funkcionaliem trauceéjumiem
Zime to, ka cilvekiem tiek radrtas tadas
pasas ldzdalibas iesp€jas ka vinu vien-
audziem bez funkcionaliem traucgju-
miem un/vai invaliditates. Tas ietver arT
atbilstosas politikas un prakses nodro-
Sinasanu to atbalstam.

Butiskakais aspekts, lai padaritu pro-
jektus ieklaujoSakus, ir attieksmes un
rictbas maina. Lidztekus tam ir janosa-
tojot pasus pasakumus, aprikojumu un
pakalpojumus.

Mums jacenSas pielagoties individu
dazadajam vajadzibam un pieredzei
visas jomas, nevis jagaida, ka individi
pasi pielagosies esoSajam struktiram.
Tas attiecas art uz darbu ar jaunatni un
projektiem. Tapéc it visa, ko daram, |oti
svariga ir aktiva iesaistiSanas, komuni-
kacija un viedok|u apmaina ar cilvekiem
ar invaliditati un/vai funkcionaliem
traucgjumiem un vinus parstavosam
organizacijam.

Ir svarigi atceréties, ka ieklausana ir
“divvirzienu iela”. Lai gan lielakajai da-
lai sabiedribas vel ir daudz jamacas par
to, ka klut ieklaujoSakai, mazak parsta-
vetas grupas ir aktivi jaiesaista dialoga,
lai tas tiktu uzklausttas un sniegtu savu
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ieguldijumu. Kopiga macisanas un pie-
redze tadejadi var mainit perspektivas
un rosinat spécigas parmainas un ap-
nemsanos veicinat ieklausanu.

Cilveki ar invaliditati

Lai gan pastav tendence uzskatit cilve-
kus ar invaliditati par atsevisku cilveku
grupu ar “Ipasam vajadzibam”, invali-
ditate ir dala no cilveku dazadibas un
tikpat izplatita ka citi identitates aspek-
ti. Visi Sie aspekti ir saistiti ar individu-
alam vajadzibam un Tpasibam.

Lai izprastu invaliditati no cilvektiesibu
perspektivas, ir butiski atskirt funkcio-
nalus traucejumus no invaliditates.
Funkcionali traucejumi ir pastaviga
vai ilgstosa fiziska, gariga, intelektuala
vai manu disfunkcija. Tiek uzskatits,
ka invaliditate “[..] rodas, cilvekiem ar
funkcionaliem traucejumiem saskaro-
ties ar attieksmes un apkartejas vides
skersliem, kas ierobezo vienlidzigas ie-
sp€jas pilnvertigi un efektivi lidzdarbo-
ties sabiedribas dziveé” (ANO Konvenci-
ja par personu ar invaliditati tiestbam,
preambulas 5.punkts, 2006).



“Terminu  “jpasas vajadzibas”
vairs nevajadzetu lietot saistiba
ar invaliditati. Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam
nav ne varda par ‘lpasam va-
jadzibam”. “Ipasas vajadzibas”
liek domat par spejam, skiro-
Sanu un hierarhijam. leklaujosa
sabiedriba cilveku ar invaliditati
vajadzibas nevajadzétu uzska-
it par “Ipasam”. Pareizak ir ru-
nat par “piekldstamibas vajadzi-
bam""
Karina Cupina,
pasniedzéja un eksperte
invaliditates, jaunatnes, dazadibas
un ieklausanas jautajumos

Citiem vardiem sakot, “cilveki ar funk-
cionaliem traucéjumiem ir invalidi to
skers|u deél, ar kuriem vini saskaras, un
musu radita vide var ietekmét vinu in-
validitates imeni. Progresu var panakt,
noversot skers|us, veicinot pozitivu at-
tieksmi, atbalstot pilnigu ldzdalibu un
nediskriminésanu.” (Chupina, K., 2012,
in Council of Europe: Disability and Di-
sablism).

leklausana - cilvektiesibas

leklauSana ir cilvektiesibas. ANO Kon-
vencija par personu ar invaliditati
tiestbam atzist cilveku ar invalidita-
ti tiesibas uz [idztiesibu izglitiba un
lldzdaliba. Tas nozZimég, ka jaunieSiem
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ar invaliditati ir tiesibas piedalities
ES jaunatnes programmu projektos.
Cilveki ar invaliditati tiek uzskattti par
lielako minoritati pasaule. Saskana ar
kustibas “#WeThel15"” datiem, pasaule
ir 1,2 miljardi cilveku ar invaliditati. Tie ir
15 % no pasaules iedzivotajiem (Starp-
tautiska Paralimpiska komiteja, N/A).
To vidl ir aptuveni 200 miljoni jauniesu
ar invaliditati (Chupina, K., 2012, in Cou-
ncil of the Europe: Youth and disabili-
ties). Nemot véra $o skaitli, ir pamatoti
uzdot sev jautajumu, cik jauniesu ar
invaliditati ir jusu jaunatnes projekta
dalibnieki?

leklaujoSu jaunatnes
projektu merkgrupas

leklaujoSiem projektiem “Erasmus+”
jaunatnes joma un “Eiropas Solidarita-
tes korpuss” ir dazadi formati, un tajos
var iesaistit dazadas merkgrupas. Tie
piedava jaunieSiem iespéju piedzivot
kaut ko atskirtgu, satikt vienaudzus no
citam valstim un apgat jaunas socialas
un starpkultiru kompetences. Turklat
tie ir jaunu perspektivu, iedvesmas un
motivacijas avots aktivakai dzivei.

Rokasgramata par jauniesu ar ierobe-
Zotam iespéjam ieklauSanu ES jaunat-
nes projektos més galvenokart vérsam
uzmanibu uz jauniesu ar funkcionaliem
traucgjumiem un jauniesu ar invalidi-
tati iesaistiSanu, bet vienlaikus veici-
nam jaukto grupu projektus ka patiesi
ieklaujosus pasakumus. Sadi jaukto
grupu projekti ir darbibas, kuru merkau-
ditorija ir jauniesi ar dazadu pieredzi un
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spéjam. leklaujosa jaukto grupu pieeja
atzist, ka visiem jaunieSiem ir atSkirigas
vajadzibas un, lai pilniba lidzdarbotos,
kada bridr viniem var bt nepiecieSams
individuals atbalsts.

Jaukto grupu jauniesu projekti sniedz
to dalibniekiem daudz prieksrocibu:

@ tie sniedz pozitivu pieredzi — strada-
jot, macoties un vienkarsi esot kopa;

@ tie atbalsta skers|u parvarésanu un
izaicinajumu pienems$anu;

@ tie sniedz jaunieSiem ar funkciona-
liem trauc€jumiem un/vai jaunie-
Siem ar invaliditati un bez tas iespé-
ju sazinaties vienam ar otru drosa
vide un veidot pozitivas un cienpil-
nas attiecibas;

@ tie veicina piederibas sajutu plasa-
kai sabiedribai un attista pilsonisku-
ma sajitu;

@ tie dod iespgju jaunieSiem aktivi
piedalities visos programmas pasa-
kumos, iegit parliecibu par savam
prasmém un saprast, ka vinu vie-
doklim ir nozime;

@ tie paver jaunieSiem iesp€jas ap-
spriest viniem svarigas témas un
apmaintties viedokliem par tam;

@ tie pilnveido bitiskas prasmes un
kompetences (sazina, darbs koman-
da, radoSums utt.);

@ tie nodroSina iespéju jaunieSiem
bez invaliditates un/vai funkciona-
liem traucéjumiem sazinaties ar
jauniesiem ar funkcionaliem trauce-
jumiem un/vai jaunieSiem ar invali-
ditati un veidot ar tiem pozitivas un
cienpilnas attiecibas;

@ tie sniedz visiem iesaistitajiem cilve-
kiem iesp€&ju apgut jaunas perspek-
tivas un iegit dzilaku izpratni par da-
Zadam realas dzives situacijam, kas
vélak varétu motivét vinus iesaisti-
ties intereSu aizstavibas darba.

(skat. SALTO-YOUTH; 2006, 29. Ipp.)

-

Vai velaties uzzinat )
irak?

vairak? oy

Izpétiet temu \/

"leklaujosu projektu prieksroct-

bas un skersli jauniesiem, part-

nerorganizacijam

un kopienam”

(SALTO-YOUTH,

2014, 47. Ipp.)

vai “Kapéc jaunie-
tim vajadzetu klut
par brivpratigo?”
(SALTO-YOUTH, 2020,

\16. Ipp.).




Jauniesu ar ierobezotam i |espejam 5

ieklausanas kontrolsaraksts

Sis kontrolsaraksts ir parskats par dazadam rokasgramatas témam. Tas atbilst sa-
tura raditaja secibai. Planojot ieklaujosu jaunieSu projektu, varat izmantot kontrolsa-
rakstu, lai parliecinatos, ka esat apsverusi visus svarigos aspektus. Ne visi no Siem

aspektiem vienmer attieksies uz jiisu konkréto projektu.

I Y 3 [P

Izpratne par ieklauSanas jeédzienu

Man/mums ir izpratne par (jauniesu ar funkcionaliem
traucéjumiem un/vai jauniesu ar invaliditati) ieklaujosu
un dazadibu atbalstosu projektu koncepciju un to
priekSrocibam ES jaunatnes programmas.

leklaujosu jauniesu projektu planosana un sagatavosana

Esmu/esam apsverusi, kadi jauniesi pietrikst manos/miisu
projektos, un apzinajusi potencialos dalibniekus.

14.

Esmu/esam identificéjusi ldzdalibas skers|us savos
jauniesu projektos.

15.

Man/mums ir idejas, ka mazinat Sis lidzdalibas barjeras.

16.

Projekta sagatavo$ana un izstrade esmu/esam iesaistijusi
jauniesus ar funkcionaliem trauc€jumiem un/vai jauniesus ar
invaliditati, lai tie varétu parstavet sevi, veidojot lidzatbildibu
par projektu un uznemoties pienakumus.

17.

Man/mums ir izpratne par potencialajam jauniesu
vajadzibam un gaidam attieciba uz maniem/masu
projektiem.

29.

Esmu/esam iesaistijusi jaunieSiem apkart eso$os cilvekus
(gimeni, kopienu), ka arT organizacijas, ko veido jauniesi
funkcionaliem trauce€jumiem un/vai jauniesi ar invaliditati
vai kas strada ar tiem (parstavosas asociacijas utt.), lai
noteiktu vajadzibas un veicinatu jauniesu ar funkcionaliem

traucejumiem un/vai jauniesSu ar invaliditati idzdalibu.
(leteikums)

23.

10



I Y 3 [P

Esmu/esam izveidojusi starptautiskas partneribas, kuram to

valstis ir pieejamas dazadas meérkgrupas. 18.

lesaistitie partneri ir vienojusies par sadarbibas

: S S o 19.
pamatnoteikumiem ieklaujo$a jaunatnes projekta.

Esmu/esam pieteikusSies finans€jumam, kas ieklausanai
pieejams “Erasmus+” jaunatnes jomas/“Eiropas Solidaritates
korpuss” pieteikuma, lai segtu jaunieSu vajadzibu izmaksas 62.
(ieklausanas vienreizgjie maksajumi un realo izmaksu
finanséjums, sagatavosanas vizite).

Es/mes esam noorganiz€jusi sagatavosanas viziti, iesaistot

L o E . 21.
partnerus un jauniesus ar invaliditati. (leteikums)

Komanda ir gatava izaicinajumam Tstenot ieklaujosus
projektus, un es/més esam piedavajusi noradijumus
un papildu macibu iespgjas komandas locekliem un
iesaistrtajiem cilvekiem.

19.

Versanas pie jauniesiem ar funkcionaliem traucéjumiem un/vai invaliditati

Misu komunikacijas materiali ir pieejami un saistosi
jaunieSiem ar funkcionaliem traucgjumiem un/vai jaunieSiem 24,
ar invaliditati.

PieteikSanas process ir izstradats pieejama veida. 25.

Pieteiksanas process nodrosina jauniesu vajadzibu

o . S S 25.
izvertésanu ieklaujosa jaunatnes projekta.

Atlases process tiek organizéts parskatami un elastigi. 26.

Jauniesu sagatavosana un vinu vajadzibu novértésana

Esmu/esam sagatavojusi un Tstenojusi jauniesu vajadzibam

S . _ 27.
atbilstoSus sagatavoSanas pasakumus.

Jauniesi zina, kuras ir svarigakas kontaktpersonas un ka ar

- . 42.
tam sazinaties.

Kas janem vera, planojot logistiku

Esmu/esam apsverusi dazadus celoSanas variantus un

i - . . _ . 1.
izvelgjusies jaunietim/dalibnieku grupai labakos variantus. 3

Norises vieta atbilst dalibnieku piek|listamibas vajadzibam. 33.

11



I Y 3 [P

Esmu/esam parbaudijusi un sagatavojusi telpas (tostarp
briva laika pavadiSanas zonas) attieciba uz pieklistamibu un 36.
veikus$i nepiecieSamos uzlabojumus.

Es/mes esam parliecinajusies, ka tiek nodrosSinatas dazadas

. . 37.
uztura vajadzibas un izvéles.

Naktsmitnes un labiericibas atbilst jauniesSu pieklistamibas

vajadzibam. 35

Ja nepiecieSams, ir pieejams atbilstoSs transports starp
projekta norises vietu un apmesanas vietu un ieplanots 35.
pietiekami daudz laika transferiem.

Ir pieejama atbilstoSa informacija par praktiskiem
jautajumiem, kas jaunieSiem janem véra gan celojot, gan 38.
projekta laika.

leklaujoSas macibu vides veidoSana

Es/més esam sagatavojusi fizisko vidi atbilstosi jauniesu
vajadzibam, tapec ikviens jutas gaidits un iedroSinats 40.
piedalities.

Es/meés esam apsveérusi visus svarigos aspektus un
elementus, veidojot pretimnakosu, labveligu un drosu 41.
psihologisko vidi.

Es/més esam nemusi véera jaunieSu vajadzibas, gaidas un

=« . e o 42.
skers|us un atbilstosi pielagojusi vidi.
Es/mes esam izpétijusi ieklaujosu attieksmi un uzvedibu, ka

_ - _ L . . _ 44,
art veidus, ka novérst diskriminaciju un izstumjosu uzvedibu.
Valoda un komunikacija ieklaujoSos jauniesu projektos
Ir izveidotas atbalsta sistemas (pieméram, tulki), kas atbilst 45
jauniesu vajadzibam. ’
Es/més esam ieplanojusi darbibas, lai veicinatu un sekmétu
. S S o - 46.
ieklaujosu komunikaciju daltbnieku starpa.
Ir sagatavoti atbilstosi pieejami darba materiali un rakstiska 45

informacija.

leklaujoSs macibu procesa planojums

Programma un visas darbibas ir ripigi planotas, nemot véera
meérkgrupas vajadzibas un gaidas (pieméram, [énaks temps, 48.
vairak atpatas periodu utt.).

12



I Y 3 [P

Visas darbibas ir planotas saskana ar neformalas un

ieklaujosSas izglitibas principiem. 49

Metodes, pieejas un darbibas ir pielagotas un izstradatas t3,

A o L . 52.
lai tas biitu pieejamas visiem jaunieSiem.

Risku novertesana

Kopa ar partneriem, komandu un jaunieSiem ir izstradats
risku novertéSanas plans, un visas atbildigas personas ir 55.
informétas par pienakumiem un drosibas noteikumiem.

Es/més zinam projekta norises vietas drosibas noteikumus

— 57.
un pasakumus.
Ir sagatavots atbilstoSs pieejams arkartas kontaktpersonu 57
saraksts, un tas ir nodots attiecigajam personam. ’
Jauniesi zina, pie ka versties arkartas vai krizes situacija. 55.

Ir planotas regularas izvértéSanas un atskata tiksanas
ar projekta iesaistitajiem, lai identificétu problematiskas 55.
situacijas un apspriestu risinajumus.

Turpinajuma pasakumi

Es/meés planojam plasu novértéSanas procesu, iesaistot
ieinteresétas personas, lai dokumentétu projekta gito

~ . . _ . . . I 58.
macibu pieredzi un novérojumus ilgtermina kvalitates
attistibai un spgju veidosanai.
Lai dalttos ar projektu rezultatiem un veicinatu integraciju un
daudzveidiby, ir izstradata rezultatu izplatiSanas stratégija. 59.
(leteicams)
Irizveidotas struktiras, lai atbalstttu un palidzétu jaunieSiem 60

péc projekta.

Visi partneri ir parliecinajusies, ka jauniesi zina, ar ko
sazinaties, ja viniem, analizgjot savu pieredzi péc projekta, ir 60.
nepiecieSams atbalsts vai noradijumi.

@Q
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leklaujosu jaunatnes projektu
planosana un sagatavosana

Pirms sakam, ir svarigi

atcereties, ka ieklausana

ir process, nevis fikséts

stavoklis. Neatkarigi no ta, vai ta

ir jaunieSu apmaina vai brivpra-
tigais darbs, ieklausana ir izvele,
ko veicat katra sava projekta
posma. (Chupina, K., 2020, in IJAB
(ed.), 15. Ipp.) Tam galvenokart
nepiecieSama laba griba, elastiba,
pastaviga izvertésana un pamat-
principu un programmas satura
pielagosana. Un jums tas viss

nav jadara vienlaicigi. Pat nelielas
izmainas jusu projekta, pieméram,
vairak partraukumu programma
vai rakstiska satura vizualizacija,
var batiski ietekmét jusu projekta
pieejamibu un ieklausanu.

Kadas ir iespejas?
Identificejiet potencialos
dalibniekus

Lai izstradatu patiesi ieklaujoSus un
dazadibu veicinosus projektus, ir ne-
piecieSama riipiga planosana un sa-
gatavos$anas. Viens no svarigakajiem
pirmajiem soliem ir jaunu méerkgrupu
noteikSana un uzrunasana. Tas ir ne-
partraukts process ieklaujosa un da-
zadibu veicino$a darba ar jaunatni.
Tas nozimé atpazit un saprast, kads
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jaunietis un kapéc trikst vai netiek
nemts véra. Saja konteksta ir labi zi-
nat, ka aptuveni 70 % invaliditates
gadijumu ir neredzami (Invisible Disa-
bilities® Association), sakot no bipo-
lariem traucéjumiem [idz hroniskam
sapém, garigam slimibam un diabé-
tam, kas padara tos griitak pamana-

mus.
g
lepazistiet sev apkart esosas
kopienas un organizacijas. Ru-
najiet ar cilvekiem, kas aktivi
darbojas ieklauSanas joma vai
strada ar jaunieSiem ar ierobe-
zotam iespgjam. Pajautajiet sev:
“Kurs trikkst manos projektos?”
Vai varat identificét jaunieSus
(grupas), kurus neesat uzskatijis
par iesp€jamiem jUsu jaunatnes
projektu dalibniekiem? Kapéc to
tur trkst? Kas viniem trauce pie-
dalities?

Pardomam

leklaujosi jaunatnes projekti piedava
dazadus ieguvumus un btiskas ma-
cibu iespéjas jauniesiem ar funkciona-
liem traucejumiem un/vai invaliditati
(SALTO-YOUTH, 2014, 47. Ipp.). Vai
tam nevajadzétu mudinat jauniesus



ar funkcionaliem traucejumiem un/vai
invaliditati izmantot savas tiesibas
piedalities? Un vai jaunatnes organi-
zacijam nebdtu jaatzist Sis fakts un
savas aktivitatés jaiesaista art jaunie-
Si ar funkcionaliem traucg&jumiem un/
vai jauniesi ar invaliditati?

DiemzZel tas ta nenotiek. Daudzas jau-
nieSu organizacijas dazadu iemeslu
del jauniesus ar funkcionaliem trauce-
jumiem un/vai jaunieSus ar invaliditati
neuztver ka potencialu merkgrupu.
Tas varétu bt saistits ar izpratnes tri-
kumu, pienémumiem, ka dazas grupas
nevar piedalities, bazam par papildu iz-
maksam un darba slodzi utt. Lidz ar to
par $adam [idzdalibas iesp€jam ir maz
informacijas un jauniesi ar funkciona-
liem traucejumiem un/vai invaliditati
pat nezina par §im iespg&jam.

Sis ir lielisks bridis, lai jiisu projekti
klatu ieklaujo$aki un sasniegtu jau-
nus dalibniekus. Izmantojiet So ro-
kasgramatu, lai uzzinatu par nelielam
izmainam, kuras varat Tstenot sava
jaunatnes projekta, padarot to pieeja-
maku un iek|aujosaku. Informéjiet par
to mérkgrupas jaunieSus, un jauni un
iepriek§ nesasniegti jauniesi atradis
celu uz jasu projektiem.

Vairak skatiet nodala
“Versanas pie jaunieSiem
ar funkcionaliem trauce-
jumiem un jauniesiem ar
k invaliditati” (23. Ipp.).

Dalibas skersli

Lai padaritu savu projektu vél pieeja-
maku jaunam meérkgrupam, vispirms
ir jaizpéeta iemesli, kapéc attiecigo jau-
niesu taja trukst. Més visi kadreiz sa-
stopamies ar Skérsliem. Tacu jaunie-
Siem ar funkcionaliem trauc&jumiem
un jaunieSiem ar invaliditati sadi
skersli var but biezaki un var izslegt
vinus no lidzdalibas dazadas dzives
jomas.

Sie &kers|i var ietvert:

@ no jaunieSu puses — zinasanu tru-
kumu par projekta iesp&jam, zemu
pasvertéjumu vai pasapzinu, piere-
dzi ar atstumtibu un diskriminaciju,
nedros$ibu, viedokla vai pamanamr-
bas trikumu, ierobeZotu pieeju iz-
glttibai, prasmju trukumu, dazadas
invaliditates redzamibas pakapes;

@ no jaunatnes organizaciju puses —
telpu trakumu, prasmju vai zina-
S§anu trukumu, pienemumus par
jauniesu ar funkcionaliem traucéju-
miem un/vai invaliditati spejam un
prasmém, attieksmes barjeras (arT
ka stigmatizacijas un diskriminaci-
jas sekas), bailes no papildu pilém
un izmaksam.

(Skat. Chupina, K., 2020, in IJAB (ed.),
25.Ipp.)

Lai sasniegtu un iesaistitu jaunas mer-
kgrupas, ir svarigi identificet ieprieks
minétos Skerslus. lespéjamo Skerslu
atpaziSana un apzinata to risinasana
daudzus no tiem var samazinat un
sniegt iesp&ju jaunieSiem ar funkcio-
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naliem trauc&jumiem un jaunieSiem ar
invaliditati aktivi piedalities projektos
ar vienlidzigiem nosacijumiem. Saja
konteksta ir svarigi saprast intersek-
cionalitati. Ta uzsver, ka cilvéku piere-
dzei un identitatei ir daudzdimensio-
nalas pazimes, un ta neaprobezojas
tikai ar vienu dimensiju. Adas krasas,
dzimuma, invaliditates, vecuma, sek-
sualas orientacijas utt. iezimes par-
klajas viena ar otru, radot vairakus so-
cialas netaisnibas un diskriminacijas
fmenus. Tos nevar risinat atseviski
vienu no otra. Pieméram, sievietes ar
invaliditati, LGBT+ kopienas parsta-
ves, bégles vai melnadainas sievietes
var izjust diskriminaciju ievéerojami
atskirigos veidos neka virieSi, kas ir
baltadainie, bez invaliditates (Chupina,
K., (2020), in IJAB (ed.), 12. Ipp.). Lai
darbs ar jaunatni bitu pilniba ieklau-
joSs, ir janem vera Sis identitates, kas
parklajas, un atSkirigas pieredzes, ta
izprotot, cik sarezgti var bt skersli, ar
ko var saskarties jauniesi.

Sies, ilgstosi un strukturali. Jaunatnes
projekti vieni pasi nevar novérst tadas

Noskatieties Kimberlijas
Krensovas (Kimberlé
Crenshaw), kas radija ter-
minu “intersekcionalitate”,
TED runu:
“Intersekcionalita-
tes neatliekamiba”
(2016).
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problemas ka nabadziba, ksenofobija
un sociala atstumtiba. Tacu tie var dot
iespéju jaunieSiem, paplasinat vinu ie-
spéjas, piedavat jaunu pieredzi un izai-
cinajumus, ar kuriem vini var uzlabot
pasapzinu. JaunieSiem, kuri ikdiena
saskaras ar diskriminaciju un atstum-
tibu, izprotosSs un ieklaujoSs jaunatnes
darbs, kas balstits uz cienu un godigu-
mu, var bat milzigs spéka un personi-
ga iedrosinajuma avots (Calafateanu,
A. M., Garcia Lopez, M. A, 2017, in
Council of Europe: T-Kit 8, 20. Ipp.).

Ko jiis varat darit, lai mazinatu
lidzdalibas barjeras jiisu projekta?

Dazus risinajumus ir vieglak ieviest, jo
tiem nepiecieSama tikai metozu piela-
gosana (50. Ipp.) vai rlpigaka norises
vietas izvele (33. Ipp.). Citi risinajumi,
pieméram, attieksmes Skérs|u un stig-
matizacijas novérsana, ir ilgtermina
procesi, kuru ievieSanai jums un jlsu
komandai ir nepiecieSami papildu cil-
vekresursi vai finansu resursi, kas ja-
nem vera, rakstot projekta iesniegumu.



T —
Nepieciesama iedvesma?
Atrodiet idejas, ka samazinat
lldzdalibas barjeru
skaitu: “4. faktu
lapa. Lidzdalibas
barjeras” (National
Children's Bureau,

2017).

\
Pirmais solis ir vienkarss — iesaistiet
jauniesus jau no pasSa sakuma. Klau-
sieties uzmanigi, lai saprastu, kas vi-
niem ir sakams. $ada labveéliga atmos-
fera radisies radosi risinajumi, un biezi

vien tos nav griti Tstenot.

Erasmus+" jaunatnes joma un "“Ei-
ropas Solidaritates korpuss” pie-
dava finansialu atbalstu skersju
mazinasanai jaunieSu projektos.
Uzziniet vairak sadala “leklausa-
nas atbalsts programmas “Eras-
mus+” un “Eiropas Solidaritates
korpuss”, 62. Ipp.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita-
tes korpuss” informacija

lesaistiet jauniesus

Jauniesi ir savu interesu parstaviji, un
pret viniem ir jaizturas ka pret lidzver-
tigiem partneriem. Saja loma vini var
izmantot savu viedokli, lai palidzétu
definét atbilstoSus mérkus un rast risi-
najumus, kas atbilst vinu vajadzibam,
pieméram, darbnicas satura un kopi-
gas aktivitatés. leguldiet laiku, runajot

ar jaunieSiem par vinu vajadzibam, gai-
dam un bailem; par to, ko viniem ir bi-
tiski ieglt no projekta un ka vini varétu
macities taja un caur to. Jusu aktivita-
tém tas sniegs pievienoto vertibu.

Stradajiet ar jaunieSiem pie ieklaujosa
projekta izstrades un paradiet viniem,
ka vinu idejas pozitivi ietekmes projek-
tu. Esiet atklati par to, kas tiesi ir iespé-
jams. Ja jaunieSi Saja procesa iegulda
laiku un vinu idejas beigas tiek igno-
rétas, tas var izraisit neapmierinatibu,
neiesaistiSanos un neuzticésanos. Un
tiesSi to més nevelamies sasniegt.

Ja jus domajat: “Oho.. tas prasis
daudz darba!” — neuztraucieties. Jus
neesat tads vienigais. Lai tas ir jusu
starptautisko partneru un jusu koman-
du kopigs darbs. Varbit jis varat izvei-
dot partnerattiecibas ar attiecigajam
organizacijam sava regiona, kas var
turpinat jds atbalstit.

“Es baidijos, ka neiederésos vaika
man bas parak daudz problemu.
Izradijas, ka mes visi iederamies,
un es varéju sniegt palidzibu ci-
tiem, kad tas bija nepieciesams.
Manas ceribas tika pamatigi par-
Spétas, un es uzzinaju daudz vai-
rak par sevi un citiem sev apkart,
neka biju domajis, ka tas batu

iespéjams.”
leklaujosa starptautiska deju
festivala “Krzyzowa" (Polija)
dalibnieks
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Kas ir jusu partneri?

Lai Tstenotu starptautisku projektu,
jums ir nepiecieSami sadarbibas part-
neri citas valstis. Lai padaritu jusu
projektu ieklaujoSu, ir lietderigi mek-
let partnerus, kuriem ir tadas pasSas
intereses. Labai partneribai ir spécigs
pamats, ko veido kopigi merki, verti-
bas un uzticesanas. Pirms pienemat
Iemumu par partneribu, iepazistieties
ar potencialajiem partneriem (piemeé-
ram, izmantojot tieSsaistes sanaks-
mes). Saciet procesu, noskaidrojot,
vai esat vienispratis par to, ko véla-
ties sasniegt ar ieklaujoso projektu.
Runajiet par vajadzibam un iecerem.
Koncepcija un darba pieejas ieklau-
Sanai dazadas valstis un kultiras var
atSkirties, tapec uzsakot sadarboties
ir butiski uzklausrtt dazadus viedok|us
un rast kopigu izpratni par ieklausanu,
lai izvairitos no parpratumiem un kon-
fliktiem velakos projekta posmos. Ir
ieteicams sastadit partneribas ligumu.

Planojot un Tstenojot projektus jauk-
tam grupam, ir vertigi veidot starpno-
zaru partneribas ar dazadam partne-
rorganizacijam — tadam, kas parstav
dazadas profesijas, darbu ar jaunatni,
kopienu organizacijas un cilveku ar
funkcionaliem trauc&jumiem un/vai
invaliditati organizacijas no katras
valsts. Sis organizacijas spéj vien-
karsi sasniegt un iesaistit dazadas
merkgrupas, atvieglojot jauktu grupu
izveidoSanu. Tas partneribai sniedz
art specifiskas prasmes un zinasanas,
kas bagatinas jusu projektu.
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Vai meklejat
partnerus?

lzmantojiet partneru meklésanas
rku “OTLAS" (SALTO-YOUTH),

ieskatieties
Eiropas Jaunatnes portala

vai publikacija
“Dari pats, lai virzitos uz prieksu”
(SALTO-YOUTH, 2020, 70. Ipp.).

Dazadas sadarbibas tiklu veidoSa-
nas pasakumus un macibas, ka art
jaunatnes darbinieku projektus var
atrast Eiropas macibu kalendara
(SALTO-YOUTH).




Pardomam

Ka jums idz Sim ir veicies?
Vai jau ir radusas dazas idejas, kas
ietekmgjusas jusu pieeju ieklau-
Sanai un dazadibai jaunatnes pro-
jektos? Kadiem vajadzétu bat jusu
nakamajiem soliem?

Ir vairaki veidi, ka atrast partnerus.
Varat izmantot partneru mekléSanas
vietnes vai grupas socialo mediju plat-
formas. JUs varat atrast partnerus art
macibas un sadarbibas pasakumos,
kas tiek organizéeti “Erasmus+" un “Ei-
ropas Solidaritates korpuss” ietvaros,
vai apmeklét jaunatnes darbinieku
macibas par ieklausanu un dazadibu,
kuras piedalas parstavji no citam ES
organizacijam.

Kada ir jusu komanda?

Koordinatori, pasniedzéji, darbnicu va-
ditaji, grupu vaditaji, valodu starpnieki
vai zZimju valodas tulki, brivpratigie,
partnerorganizaciju parstavji, super-
vizori, treneri, mentori utt. atkariba no
projekta var bit dala no jusu koman-
das, stradajot kopigam meérkim — sek-
migi Tstenot iek|aujoSu jaunatnes pro-
jektu.

leklauSana ir macibu process visiem
projekta iesaistitajiem komandas lo-
cekliem. Daziem jau ir pieredze, citi
varbut tikai sak savu celojumu iek|au-
josa darba ar jaunatni. Tomer ir svarigi
sagatavot savu komandu izaicinaju-
miem un svarigiem aspektiem attie-

ciba uz ieklaujoSiem starptautiskiem
jaunatnes projektiem — komandai ir
jasaprot, ka ieklauSana nav aksesuars
un tikai viena vai divu cilveku atbildiba
projekta TstenoSanas laika. lkviens ir
jaiesaista visa procesa, dodot iesais-
titajiem daudz iesp€ju macities un at-
tistities.

Sagatavojot savu komandu, varat ap-
svert dazus turpmak minétos jautaju-
mus.

@ Runajiet ar visiem komandas locek-
liem par vinu attieksmi un viedokli
par ieklausanu, pamatvértibam un
etiskajiem darba ar jaunatni princi-
piem, atbildibu, pienakumiem vinu
konkrétaja loma un procesu kopu-
ma. Var bt noderigi sastadit vieno-
sanas ar komandas dalibniekiem,
izcelot svarigakas vertibas, étikas
principus, attieksmi, uzdevumus un
pienakumus.

@ leklaujoSu jaunatnes projektu Ts-
tenoSanai ir nepiecieSamas daza-
das socialas un metodiskas kom-

4 ).

Materials “Darba ar jaunatni ne-
piecieSamas prasmes” (Sapin, K.,
2013) iepazistina ar saikni starp
darba ar jaunatni merki, darba ar
jaunatni prakses pamatvértibam
un principiem un
izpratni par jau-
natnes darbinieka
lomam un piena-
\kumiem.




petences. Jums jabut skaidram
priek$statam par to, kadai ir jabit
projekta komandai, un jamudina
komandas dalibnieki attistit savas
kompetences un prasmes, pievie-
nojoties macitbam un iegistot zina-
Sanas par ieklaujoSiem un dazadibu
veicinoSiem projektiem.

Neskaidribas, zinasanu trikuma
vai nepareizas izpratnes par funk-
cionaliem traucgjumiem un/vai in-
validitati dé| var rasties attieksmes
barjeras. Tas var ierobezot cilveéku
ar funkcionaliem traucéjumiem un
/vai invaliditati potencialu bat ne-
atkarigiem individiem. Parliecinie-
ties, ka jisu komanda tiek novérsta
§ada attieksme un neskaidribas. le-
pazistiet cilvekus, kurus iesaistiet.
Piedavajiet ieteikumus un konsul-
tacijas problému risinasanai. Viena
no sliktakajam lietam, kas var no-
tikt, ir tas, ka kads komandas dalib-
nieks ieklaujosa jaunatnes projekta
atjauno diskriminacijas un atstum-

tibas struktiiras. Tomeér ar pozitivu
un labveligu attieksmi ir iespejams

gandriz viss. .
5

leklaujosi projekti ir orientéti uz
vajadzibam. Viens no to galvena-
jiem meérkiem ir jaunieSu nepie-
cieSamiba samazinat piek|uves
Skers|us. Bet kas ir nepiecieSams
komandas dalibniekiem, lai vini
justos erti un varétu Saja procesa
ieguldit visu savu energiju? Ko
jus zinat par valodas starpnieku,
zimju valodas tulku, mentoru u. c.
vajadzibam?

Pardomam

® Komandai jablt pamatzinasanam

par dazadibu. Komandas dalibnie-
kiem ar savu uzvedibu javeicina
cienpilna un labvéliga attieksme
neatkarigi no dalibnieku sociala
statusa, dzimuma, tautibas, religi-
jas, veselibas stavokla, seksualas
orientacijas utt. Turklat tiem jabut



gataviem aktivi versties pret jeb-
kada veida diskriminaciju projekta
laika (pieméram, verbalu vai fizisku
vardarbibu).

@ Gariga veseliba joprojam ir tabu.
Jaunatnes darbiniekiem bitu ja-
strada pie savu profesionalo spéju
attistibas, lai izprastu jauniesu ar
garigas veselibas traucéjumiem so-
cialas un psihologiskas pasibas un
varéetu atbilstosi reaget uz dazadam
situacijam, atbalstot Sos jauniesus.

VIZIJA-IEKLAUSANA. . 2D

“Macibu moduli: Ka izveidot
ieklaujosu starptautisku jaunat-
nes projektu” (Chupina, K., Totter,
E., 2020; in IJAB (ed.)) ir lielisks
instruments, ar kura palidzibu
ieklaujosa jaunatnes darba ie-
saistitie cilveki var iegut plasakas
zinasanas un sa-
gatavoties darbam
ar ieklJaujosam un
daudzveidigam
\grupém.

Un vel kas. Projektos iesaistitie jau-
niesi biezi vien uzskata komandas da-
lTbniekus par paraugiem un cilvekiem,
kuriem vini var uzticéties. Ir svarigi
radrt labu pieméru, pasiem praktizéjot
to, ko macat. Ideala gadijuma misu
komandas biedri atspogulo dalibnieku
un sabiedribas dazadibu. Dalibnieki
labpratak versisies pie cilvéka, ar kuru
vini var identificéties un kurs, vinuprat,
var saprast vinu izaicinajumus.

Sagatavojiet savu projektu

Sagatavosanas vizite nav obligata, ta-
¢u gan “Erasmus+” jaunatnes joma3,
gan “Eiropas Solidaritates korpuss”
piedava iespéjas pretendét uz finansia-
lu atbalstu §adam vizitém. Ta ir lieliska
iesp€ja “Erasmus+” jaunatnes joma un
“Eiropas Solidaritates korpuss” part-
neriem satikties, stiprinat attiecibas
un stradat kopa klatiené pie projekta
planosanas un izstrades.

Pozitivi vérteéjama ir arT iespéja saga-
tavosanas vizite iesaistit jaunieSus
ar funkcionaliem traucéjumiem un/
vai jauniesus ar invaliditati. Tada vei-
da toposSie brivpratigie vai jaunieSu
aktivitasu dalibnieki var sanakt kopa
un dalities ar viedokliem par projekta
izstradi, vietas izvéli un citiem projek-
ta aspektiem. Ka dalibnieku parstavji
vini var uznemties atbildibu par jaunie-
Su aktivitatem vienaudZzu vidd, kas var
mazinat satraukumu un pretestibu.
Ir svarigi, lai sagatavoSanas vizites
programma bitu pielagota dazada-
jiem dalibniekiem. Var blt noderigi
piedavat dazas sesijas partnerorgani-
zaciju parstavjiem un jaunieSiem at-
seviski un velak procesa apvienot Sos
viedoklus.

Dazas idejas ieklaujosa darba ar jau-
natni sagatavosanas vizitém:

@ iepazistiet uznemoso organizaciju,
atraSanas vietu, brivpratigo darba
telpu vai projektu (un pienemiet le-
mumus par pielagojumiem saistiba
ar jaunieSu vajadzibam un piekl|ds-
tamibu);
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izstradajiet pasakumus un to pro-
grammu;

planojiet celojuma organizéSanu
(sagatavosanas vizites dalibnieki
var izpétit detalas, celojot uz vizites
norises vietu) un apdrosinasanu;
runajiet par individualajam vajadzi-
bam un atbalsta sistemam (piemé-
ram, mentors, supervizori, komuni-
kacijas atbalsts, drosiba);

izstradajiet risku novertésanas pla-
nu;

izstradajiet ieklaujosu rezultatu iz-
platisanas stratégiju;

ja iesaistiti brivpratigie, tad jaap-
spriez tadi jautajumi ka dzivesvieta,
ce|$ no apmesanas vietas uz briv-
pratiga darba vietu, sociala integra-
cija un pieejamas briva laika pava-
disanas iespé€jas.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita-
tes korpuss” informacija

JUs varat sanemt finansgjumu sa-
gatavoSanas vizitem. Sikaku infor-
maciju par sagatavosanas vizitéem
meklgjiet programmu vadlinijas
vai 65. Ipp.

oo O
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Versanas pie jauniesiem ar
funkcionaliem traucejumiem

un/vai invaliditati

Jau tagad ir daudz padomu un
ideju, kas palidzes uzsakt ieklau-
josu aktivitasu planoSanu. Tomer
ieklaujoSie jaunatnes projekti dar-
bojas tikai tad, ja jUs sasnhiedzat
jauniesus, kurus vélaties iesais-
tit. Ta patiesiba ir vissarezgitaka
dala. Ar pareizo partneru tiklu un
zinamu izpratni par savu komu-
nikacijas stratégiju jls noteikti
gusiet panakumus. Un, jo vairak
projektu Tstenosiet, jo vairak jums
bis vienaudzu vestnieku, kas pa-
[ldzés jums sazinaties ar jauniem
cilvekiem no dazadam meéerkgru-
pam.

Daudzu iemeslu de|] dazas jaunieSu
grupas ir gratak sasniedzamas neka
citas. Informacijas trukums vai zems
pasvertéjums ir tikai divi elementi, kas
var radit skers|us. Tie var atturét jau-
niesus ar funkcionaliem traucg&jumiem
un/vai jaunieSus ar invaliditati pat no
l[dzdallbas apsvérSanas jaunatnes
projektos. Daudzi jaunieSi nezina par
savam tiestham vai iespéju piedalities.
Dazi, iesp€jams, vienkarsi netic, ka pa-
stav Sadas iespé€jas, jo ikdiena saska-
ras ar izstumtibu. Citiem var nebdt pie-

tiekami daudz parliecibas par savam
prasmém un spéjam, un vini pat nesak
meklét Sadas iespéjas. Sazinaties ar
viniem nozimé izmantot komunikaci-
jas stratégijas, kas tieSi uzruna jau-
niesus ar funkcionaliem trauc&jumiem
un/vai jaunieSus ar invaliditati. Tacu
ar kontakta veidosanu vien nepietiek —
mums ir jaiesaistas un aktivi ar viniem
jasadarbojas.

Vel viens btisks skérslis var biit gime-
nes un sabiedribas atbalsta triikums.
Vecaki var but parlieku aizsargajosi
vai Tsti neticét sava bérna spejam.
lespéjams, kopienas nav pieradusas
domat par cilvekiem ar funkcionaliem
traucejumiem un/vai invaliditati ka par
aktiviem pilsoniem, tadgjadi tas nav
atbalstoSas vai pat ir izstumjosas. Lai
sasniegtu jaunieSus, apsveriet iesp€ju
iesaistit vinu gimenes vai kopienas,
uzklausiet vinu baZas un paradiet
viniem Sadu projektu priekSrocibas
(skat. 9. Ipp.). Tas var izdoties ne kat-
ru reizi, tacu tas var bt labs veids, ka
sazinaties ar potencialajiem dalibnie-
kiem. (Skat. Chupina, K., 2020, in IJAB
(ed.), 25. Ipp.)

VarbGt bdtu noderigi rikot reklamas
pasakumu? Organizéjiet pieejamus pa-
sakumus jauniesiem ar funkcionaliem
traucg&jumiem un/vai jaunieSiem ar in-
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validitati un bez tas vinu vidg, lai veici-
natu ieklaujosus jaunatnes projektus.
Uzaiciniet citu ieklaujoSu projektu
dalibniekus, kuriem bijusi pozitiva pie-
redze, dalities ar savu labo praksi. Ne-
aizmirstiet uzaicinat arm to jauniesu,
kuriem nav invaliditates, vecakus. Arl
viniem var biit bazas vai neracionalas
bailes par to, ka vinu bérni komunice ar
vienaudziem ar funkcionaliem trauce-

jumiem un/vai invaliditati. .
5

Ka jUs popularizéjat savu jaunat-
nes projektu? Panemiet kadu no
saviem jaunakajiem aicinajumiem
dalibniekiem, nesenu skrejlapu vai
savu timekla vietni un apskatiet to
detalizétak.

Pardomam

Pielagojiet savu
komunikacijas materialu

Jusu komunikacijas materialam ir
jauzruna visi jauniesi, kurus vélaties
sasniegt. Viens teikums, kura atkla-
ti tiek aicinati pieteikties jauniesi ar
funkcionaliem traucéjumiem un/vai
jauniesi ar invaliditati, var radit mil-
zigas parmainas, jo tas atver cilveku
pratus faktam, ka Sis iespgjas ir pa-
redzetas viniem, un vinu Iidzdaliba ir
gaidita. Izmantojiet tadus teikumus
ka: “Aicinam pieteikties un piedall-
ties pasakuma cilvékus ar jebkada
veida funkcionaliem traucéjumiem/
invaliditati/piek|Gstamibas vajadzibam.
Organizatori ir apnémusies pielagot
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programmu un vidi, lai tas batu péc
iespéjas ieklaujosakas un pieejama-
kas.” (skat. Chupina, K., 2020, IJAB
(ed.), 26. Ipp.).

Pievienojiet visu noderigo informaci-
ju par projekta norises vai brivpratiga
darba vietas piek|ustamibu, tulku vai
surdotulku pieejamibu, visparigu infor-
maciju par atbalsta sistemam, asiste-
§anu, mentoriem, treneriem; projekta
detalas (kas, kad, kur, kapéc?), ka art
sikaku informaciju par pieteikSanas
procesu, terminiem utt. Tadé€jadi inte-
resenti gus priekSstatu par to, ko vini
var sagaidtt. Lai to Tpasi izceltu, pievie-
nojiet ieprieksgjo projektu dalibnieku
atsauksmes. Uzsveriet tiesi to, ko jau-
niesi no Sis pieredzes var gut sev un
savai kopienai.

Saturs ir tikpat svarigs ka izkartojums.
Popularizejiet projekta pieejamibu un
dazadibas atbalstiSanu, izstradajot
attiecigus dizaina materialus (skre-
jlapas, uzsaukumi, timekla vietnes).
Izmantojiet vienkarsu valodu, attélus,
kuros dalibnieki ar funkcionaliem trau-
céjumiem un/vai dalibnieki ar invali-

Noskatieties video
“leklaujosas un
pieejamas komunika-
cijas izmantosana, lai
sashiegtu lielaku
cilvéku skaitu”
(EFDS, 2015), lai
vairak uzzinatu par
\iespéjém.




Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita-

tes korpuss” informacija

Jus varat pieteikties ieklausanas
atbalstam, lai palidzétu sagatavot
pieejamus reklamas materialus un
darbibas, kas paredzéetas grati sa-
sniedzamiem dalibniekiem. Vairak
skat. 63. Ipp.

ditati ir dala no grupas. Kad cilveki ir
parstaveti attelos, vini jutas uzrunati
un véelas noskaidrot ko vairak.

Izplatiet zinas! Papildus galveno ties-
saistes un bezsaistes kanalu izmanto-
Sanai sazinieties ar vietam, kur cilveki
ar funkcionaliem trauc&jumiem un/
vai cilveki ar invaliditati macas, dzivo
un strada, to biedribam un cilveku ar
funkcionaliem traucéjumiem un/vai in-
validitati kopienas organizacijam utt.
leguldiet uzticibas veido$ana vai sa-
darbojieties ar partneriem, kuriem jau
ir attiecibas ar jaunieSiem. Atbalstiet
un mudiniet jauniesus pieteikties.

Planojiet viegli saprotamu
pieteiksanas un brivpratigo
uznemsanas procesu

Ir lietderigi atceréeties, ka ne visi var uz-
rakstrt garu CV vai skaidri izteikt savas
vajadzibas. Pielagojiet savu pieteiksa-
nas procesu. Visi no ta bls ieguveji.
Izmantojiet izvéles rdtinas, bet atsta-
jiet vietu arm komentariem. Aplikojiet
visus butiskos aspektus, lai izprastu
pieejamibas prasibas.

Nemot vera, ka dazi jaunieSi, pieme-
ram, zimju valodas lietotaji vai cilveki
ar funkcionaliem trauceéjumiem, var
netikt identificeti ka cilveki ar invalidi-
tati, var bat patiesam grati iegat infor-
maciju par tiem. Dazi konkréti jauta-
jumi pieteikuma veidlapa var palidzet
jums vismaz git nojausmu.

Esiet elastigi ar terminiem un citiem
procesa aspektiem un informgjiet par
to, lai mazinatu stresu. Turklat pieda-
vajiet alternativus pieteikSanas vei-
dus, pieméram, pa pastu, rakstiski, pa
talruni, klatiene.

@\ .
Seit atradisiet idejas un pie-
teikuma veidlapu paraugus:

2
@
“3.5. Faktu lapa: Ka sagatavot

pieejamakas pieteikuma formas”

un “3.6. Veidlapu
paraugi informa-
cijas vaksanai

no daltbniekiem”
(Chupina, K., 2020,
IJAB (ed.), 27. Ipp.).

NG




Kopa ar partneriem un sagatavo$ana
iesaistitajiem jaunieSiem ir lietderigi
izlemt, ka jus izvelesieties kandida-
tus. To var izdarit nejausi vai péec pie-
teikumu secibas. leklaujosas jauniesu
aktivitatés dalibnieku daudzveidibai ir
jabat batiskam faktoram. Skaidrs, ka
daliba jaunatnes projekta nekad ne-
drikst bt atlidziba par labu sniegumu

(pieméram, skola). Tas bltu pretruna
ar ieklaujosas neformalas izglitibas
batibu.

Izveidojiet atlases procesu t3, lai pre-
tendentiem tas biitu parredzams. Esiet
atklati par to, kuri faktori var ietekmét
vinu pieteikumu un ka vini uzzinas par
savu dalibu.

VOV are
welcome,

* Laipni lidzam!
** Tas esmu es
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Sagatavojiet jaunieSus un
novertejiet vinu vajadzibas

o Padariet gatavosanos
Ir |oti svarigi, lai jauniesi

sagatavotos ieklaujosa aizraujosu

projekta pieredzei un Pirmais solis ir kopigi izlemt, ka notiks
viniem butu skaidrs, kas vinus sagatavo$anas process. Ta var bt
sagaida. Daziem jauniesiem ar gan klatienes, gan tie$saistes tiksa-
funkcionaliem traucejumiem, nas (taja varat iesaistit dalibniekus no
pieméram, cilvekiem ar trauksmi citam valstim).

vai autismu, ievirzes periods un &
4 20

skaidrs prieksstats par to, kas _ _ . .
. o _ Esiet informéts par skérsliem vir-
notiks, var atri nojaukt nozim-

gus lidzdalibas §keérslus. Sads
process shiedz noradijumus, kas
daZiem dalibniekiem ir nepiecie-

tualaja videé - planojot tieSsaistes
darbibas, apskatiet vietni "Pie-
klustamu tieSsaistes pasakumu,

Sami, lai justos parliecinati un ie- sanaksmju un timek|seminaru

saistiti. Turklat kopigs sagatavo- rikosana” (Autitica),

Sanas process veicina pilnvertigu lai noskaidrotu, ka

un aktivu iesaistiSanos projekta $adus skerslus var

un piederibas sajitu. \samazinét.

Tacu nevajag ari parlieku saga-

tavoties, jo bridis, kad apgUstat Padariet gatavo$anos aizraujoSu. Iz-

jaunu vidi un vienkarsi pienemat mantojiet valodu spéles, gatavojiet

notiekoso, ir |oti vértiga macibu partnervalstim raksturigos é&dienus

pieredze. vai izmantojiet citus dazadus veidus,

Pardomam &j
s

Vispirms izveidojiet sarakstu ar to, kadi, jlsuprat, varétu bt jauniesSu ieguvu-
mi no jtsu projekta(-iem).

Pec tam runajiet ar jaunieSiem par to, kadi, vinuprat, varétu bat ieguvumi no
dalibas jUsu jaunatnes projekta. Salidziniet idejas.

lespgjams, ka jUs nonaksiet pie citiem ieguvumiem, nevis tiem, kurus bijat
ieceréjis. Tas var tikai uzlabot jasu projektu un sasniegt plasaku sabiedribu.

27



lai iepazistinatu dalibniekus ar starp-
kultiru aspektiem, komunikaciju un
ieklauSanu. Organizejiet jautajumu un
atbilzu sesiju.

Stradajiet ar jaunieSiem pie vinu starp-
kulttru apzinas, jo vini pirmo reizi tik-
sies ar cilvékiem no citam valstim,
ar un bez invaliditates, tik ciesi kopa.
Sarunas par citam kultdram (ne tikai
par nacionalo kultliru) ieklauj pasu
kultlras iepazisanu un izpratni, ka nav
pareizas vai nepareizas kultlras, un
stasanos pretl misu prata esosajiem
stereotipiem. Tas ir lielisks veids, ka
atzit, ka cilveki daudzejada zina ir at-
skirigi — ne tikai to dazado speju del.
Tas attiecas art uz izpratni par visu cil-
veku dazadibas vertibu, jo més varam
macities viens no otra pieredzes un
skatu punkta.

Valodas barjera vienmér jauniesos
rada lielas bailes. Izmantojiet valodu
spéles (46. Ipp.), lai paraditu jaunie-
Siem, ka tas nav tik grati un ir pat jautri
iemacities dazus vardus cita valoda.

Izméginiet neverbalas sazinas strate-
gijas, lai paraditu jaunieSiem, ka komu-
nikacijai ne vienmer ir jabut verbalai, un
vini var atrast pasi savus sazinas vei-
dus. Turklat tas sagatavo vinus tam, ka
ieklaujoSos jaunatnes projektos dazi
jauniesi varétu izmantot alternativas
komunikacijas metodes, pieméram,
Zimju valodu vai piktogrammas. Var
noderét art viedtalrunis. Paradiet vi-
niem, ka vini var izmantot savus vied-
talrunus (ja visiem tads ir!) tulkosanai
un sazinai.

Ka jau minets ieprieks, jauniesi tiksies
ar vienaudziem, ar kuriem ieprieks$ nav
kontaktéjusies. Sagatavojiet tos témai
par funkcionaliem traucg&jumiem un
invaliditati, kas tiks apspriesta gru-
pu aktivitatés. Telpa var rasties liela
nedrosiba. JaunieSi ar funkcionaliem
traucejumiem un/vai jauniesi ar inva-
liditati, kuri ikdiena piedzivo diskrimi-
naciju un atstumtibu, var uztraukties,
ka tas notiks arT projekta laika. Da-
Ziem jaunieSiem var trakt zinasanu




vai izpratnes par vajadzibam tiem cil-
vekiem ar traucejumiem, kas atskiras
no vinu pasu traucéjumiem. Jauniesi
bez funkcionaliem traucg&jumiem un/
vai jaunieSi bez invaliditates var bai-
dities no t3, ka dara kaut ko nepareizi,
vai arm no konfrontacijas ar cilvekiem
ar funkcionaliem traucéjumiem un/vai
ar invaliditati to telu del, kas radusSies
vinu prata. Padomajiet par nelielam
aktivitatem, ko jauktas grupas var veikt
kopa, pieméram, ést gatavoSana, Tsi
braucieni un citi uzdevumi, kuros vini
kopa piedzivo jaunus notikumus, veido
uzticibu un parliecibu un lenam piela-
gojas grupas apstakliem. Stradajiet ar
jaunieSiem pie attieksmes. Veiciniet
izpratni par izstumjosu un diskriminé-
joSu uzvedibu.

y )
1.3. Aktivitate “Sejas
apgleznosana” (Chupina,
K., 2020, in IJAB (ed.),
9. lpp.) vai
1.5. Aktivitate “Kur Tu
atrodies?” (Chupina, K. 2020,
IJAB (ed.), 11. Ipp.)
var palidzet dalib-
niekiem pardomat
invaliditati un ie-
klausanu un attistit
\empétiju.

Kas jums jazina par
vajadzibu novertesanu?
Jauniesi ir galvenie ieguveji no jaunie-
Su projektiem, tapéc projekta izstrade
ir janem véra vinu dazadas vélmes,

gaidas, bazas un vajadzibas. Dalib-
nieku pieejamibas vajadzibas parasti
ir pirmas, kuram japievers uzmaniba,
jo tas ietekmeé logistikas un organiza-
torisko sagatavosanu (31. Ipp.), ka arT
programmas un aktivitasu noformeju-
mu (48. lpp.). Bet ir arT citas vajadzibu
kategorijas, kas atSkiras atkariba no
ta, kam par to jautajat. Pajautajiet jau-
niesiem, kas tiem vajadzigs, lai justos
erti un Jautu vienlidzigi lidzdarboties.
Laujiet jaunieSiem grupu aktivitates
sadzirdet vienam otru. Tas viniem |auj
izprast citu jaunieSu pieredzi un attis-
tit empatiju.

Stradajiet kopa, lai pielagotu projekta
idejas dalibnieku vajadzibam. ST pro-
cesa dalas iesaistiet grupu vaditajus,
supervizorus un mentorus. Projekta
laika vini bis dalibnieku pirmas kon-
taktpersonas. Tada veida uzticibas
pilnas attiecibas var sakt veidot jau
gatavosanas laika.

Noteicosie jautajumi varétu bat sadi:
@ Kas jums nepiecieSams, lai grupa

justos érti? Lai justos érti ar aktivita-
tém? Ar sasniegtajiem rezultatiem?

@ Kadas ir jusu stipras puses, ko va-
rat izmantot darbam grupa?

@ No kadam situacijam jls Vvélétos
izvairities? Ko var dartt, ja STs situa-
cijas tomér rodas?

@ Kura no jiisu pieredzém var palidzét

citiem?

(Skat. Chupina, K., 2020, in IJAB (ed.),
19. Ipp.)
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Integréta pieeja ir noderigs riks, ko jiis 4 ).

varat izmantot visa projekta laika. Ta Uzziniet vairak par integréto pieeju
tiesi saista projekta gito pieredzi ar Seit: "Integréta ;
jaunieda vajadzibam un ilgtermina pieeja brivpratigo
macibu mérkiem. Piedavajiet indivi- darba” (SALTO-YOU-
dualas tiksanas jaunieSiem, kuriem TH, 2020, 30. Ipp.)
Sim procesam nepiecieSams vairak un
laika un kuriem ir gratak izteikt savas “Personigas izaug-
domas un idejas. Atbalstiet vinus $aja smes cela nozime”
procesa. (SALTO-YOUTH,
2014, 53. Ipp.).
\_

‘Es kaut ko iegUstu no katra cilveka, kas Seit piedalas. Tas ir ka kiegelis, un es to
pievienoju savai dzives sienai. Si pieredze veido mani.. Ta veido manu personibu.
Es macos priecaties par mazajam lietam dzive."

leklaujosa projekta “Building Bridges goes Greece" (Griekija)
dalibnieks bez invaliditates no Rumanijas (Kreisau-Initiative, 2018).

- = —
—_—
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’ Kas janem vera, planojot logistiku

Pieejamiba ir bitisks
ieklausanas aspekts.

Noteikti parrunajiet visas
pieejamibas vajadzibas jau pro-
jekta sagatavoSanas procesa3, lai
visas iesaistitas personas zinatu,
kas tam jadara. Ja iespgjams,
uzaiciniet partnerus ar lielaku pie-
redzi, lai tie dalitos ar labo praksi.
legUstiet svarigako informaciju
no iesaistitajiem jauniesiem, lai
planotu logistiku atbilstosi vinu
vajadzibam. Ja nezinat, kurs
piedalisies, labaka izvele ir jau no
sakuma samazinat péc iesp€jas
vairak izsledzoso faktoru.

Turpmak izklastrtais saraksts parada,
ko varat dartt, lai projekta laika no-
droSinatu ieklausanu un pieejamibu.
Nemiet vera, ka tas nav visaptveross.
Ja neesat parliecinats par noteiktiem
aspektiem, jautajiet cilvekiem tiesi,
kas viniem ir nepiecieSams — nekad
nepienemiet, ka to zinat.

Celojumu organizesana

CeloSanai grupa japaredz vairak lai-
ka. Vienmeér var gadtties kas nepare-
dzams. Celojot ar jauktam grupam,
dazkart var bt nepiecieSams vél vai-
rak laika. Tas var notikt, pieméram, ta-

Il
**

=

del, ka dazadi pieejamibas noteikumi
dazadas valstis var bt sarezditi. Tur-
klat jums ir jartpe€jas par jaunieSu per-
sonigajam vajadzibam ce|ojuma laika
(ediens, medikamenti, tualete, drosiba
utt.) argjo ierobezojumu (atieSanas un
tranzita laiki, pieskirtas sédvietas utt.)
ietvaros. Tas prasa daudz. Bet neuz-
traucieties — ar rapigu planosanu un
sagatavosanos, ka arT pozitivu attiek-
smi var izvairities no lielakas dalas
gratibu un jls ar savu grupu varésiet
izbaudtt celojumu kopa.

Transporta izvele

Braucot ar sabiedrisko autobusu
vai vilcienu

Ja izlemjat kopa ar cilvekiem ar funk-
cionaliem traucéjumiem un/vai inva-
liditati celot ar sabiedrisko autobusu
vai vilcienu, sazinieties ar attiecigajam
sabiedriska transporta stacijam un uz-
némumiem, kas tos apkalpo, lai iegutu
informaciju par pakalpojumiem, ko tie
sniedz sadu cilveku atbalstam.

Nemiet vera, ka jums, iesp€jams, jau
ieprieks bis jainformé par nepiecie-
Samo palidzibu sabiedriska transporta
stacijas. Parbaudiet to pirms bilesu re-
zerveésanas, lai nodroSinatu, ka pakal-
pojums ir pieejams attiecigaja stacija
jums vajadzigaja laika. Parbaudiet, vai
vilciena/autobusa ir pieejamas pie-

* Autobuss; ** Vilciens; *** Lidmasina
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lagotas labiericibas. Parliecinieties,
vai grupa ir pietiekami sagatavota, lai
riipétos par savam personigajam vaja-
dzibam (pieméram, [idzi ir partika, dze-
rieni, medikamenti).

Autobusa noma

Autobusa noma grupas vajadzibam
var bt laba ideja, ja to atlauj attalums
[ldz pasakuma norises vietai. Jaunie-
Siem tas ir érti, jo tie iekapj pie majam
un izkapj notikuma vieta. Noteikti pla-
nojiet pietiekami daudz partraukumu,
lai Jautu dalibniekiem izkusteties, pa-
est un parlpéties par savam vajadzi-
bam.

Ja jusu grupa ir ratinkréslu lietotaji,
meklgjiet ar ratinkrésliem pieejamu au-
tobusu. Ja tadi nav pieejami, parruna-
jiet ar dalibnieku(-iem), ka rikoties Saja
situacija. Nepienemiet lemumu, ka So
cilveku varat vienkarsi ienest autobu-
sa, jo tas var ietekmét vina komfortu

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

JUs varat pieprasit papildu finan-
sialu atbalstu arkartas izmaksu
budzeta, lai segtu dargus cela iz-
devumus, ja izvélaties ilgtspéjigu
parvietoSanas veidu. Skatiet prog-
rammas “Erasmus+" vadlinijas vai
programmas “Eiropas Solidarita-
tes korpuss” vadlinijas, lai iegltu
vairak informacijas.
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un cienu. Parliecinieties, vai autobusa
bagazas nodaljums ir pietiekami liels,
lai taja varetu ietilpt ratinkrésls.

Celosana ar lidmasinu

“Zala" ce|oSana ir prioritate “Eras-
mus+” un “Eiropas Solidaritates kor-
puss” programmas, tapec prieksroka
jadod ilgtspéjigai celosanai.

Tomeér dazreiz lidojums ir vieniga ie-
sp€ja garu celojumu vai sliktu trans-
porta savienojumu del. Ja ar savu
grupu izvelaties lidot, nemiet véra,
ka aviosabiedribas parasti nodrosi-
na individualu palidzibu personam ar
funkcionaliem traucejumiem un/vai
invaliditati. Sazinieties ar dazadam
aviokompanijam un noskaidrojiet, ko
tas piedava un ka tas ietekmés jlsu
celojumu. Nemiet vera, ka elektris-
kie ratinkrésli nav atlauti pasazieru
salona to izméra dél. Tie ir jaregistré.
Vairak informacijas jus atradisiet avio-
kompaniju timekla vietnés.

Sazinieties ar izlidoSanas un ielidoSa-
nas lidostam un noskaidrojiet, kadus
pakalpojumus personu ar funkciona-
liem traucgjumiem un/vai invaliditati
atbalstam tas sniedz, ja tas nepiecie-
Sams. Vai arl jautajiet konkréti par pa-
kalpojumiem, kas nepiecieSami jusu
grupas dalibniekiem.

Sabiedriskais transports

Ne katra norises vieta atrodas blakus
dzelzcela stacijai vai autobusa pietu-
rai. Nemiet véra, ka turp jaunieSiem
varbit janoklust ar sabiedrisko trans-



portu, dazreiz arT vieniem pasiem.

Sagatavojiet daltbniekiem noradiju-
mus par to, ka veikt marsrutu cilve-
kiem ar funkcionaliem traucéjumiem
un/vai invaliditati un atbalstiet tos vai
grupu vaditajus celojuma organizésa-
na, lai atvieglotu orientéSanos. Infor-
mejiet vinus par savienojosa transpor-
ta pieejamibu.

Parbaudiet vietéja sabiedriska trans-
porta piekliastamibu un parbaudiet, vai
attiecigajas pieturas uz ekraniem ir re-
dzama informacija, kas paredzéta cil-
vékiem ar dzirdes traucéjumiem, vai ir
(auditivas) orientacijas sistemas, kas
domatas cilvekiem ar redzes trauceju-
miem. Parbaudiet, vai tiek nodrosSinata
palidziba, un iepriek§ noradiet nepie-
cieSamas palidzibas veidu.

Ja nav pieejams transports vai ta pietu-
ra atrodas talu no notikuma vietas, ie-
sp€jams, jums bis jaorganizé alterna-
tivais transports, pieméram, pielagots
taksometrs vai pavadosa persona.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

Celojumu izmaksas sedz program-
mas. Tomeér papildu vajadzibas,
pieméram, dargas cela izmaksas,
individuala palidziba celojuma, sa-
zinas atbalsts un citi pakalpojumi,
var tikt finanseti, izmantojot ieklau-
Sanas atbalstu, ja tas ir pamatoti.
Vairak skat. 62. Ipp.

Pieejama norises vieta

Norises vieta ietekmé katra projekta
atmosferu. Izveloties to, ir janem véra
dazas nianses, lai ikviens justos gai-
dits. Parliecinieties, ka norises vieta
ir pieejama cilvekiem ar funkciona-
liem traucejumiem un/vai invaliditati
un dalibnieki pasi var taja orientéties.
Jebkurs daljums, kas izriet no pieeja-
mibas, var izslégt cilvékus un negativi
ietekmét grupas dinamiku. Pieméram,
ja pievilcigas briva laika pavadiSanas
vietas nav pieejamas visiem, var gadi-
ties, ka jusu grupa sadalas un tie, kuri
nevar tam pieklat, tiek atstati novarta.
Protams, dazus $kers|us var parvarét
kopa. Tomér, ja daziem cilvekiem vien-
mer ir nepiecieSama papildu palidziba,
lai atrastu telpu, atvertu durvis, vai
iek|GSanai ir jaizmanto cita papildus
ieeja, tas ietekme vinu komfortu un
grupas noskanu.

Turpmak minéti dazi padomi, ka par-
baudit norises vietas pieejamibu.

@ Nosakiet vienu ieejas zonu visiem
(pat ja visiem ir jaizmanto citas pa-
pildus durvis).

@ Jadurvis nav automatiskas vai ir ka
Skerslis, turiet tas pastavigi atver-
tas.

@ Ja ieeja bez kapném nav pieejama,
ir jabut rampam vai pacelajiem.
Parliecinieties, vai pacélaji darbojas
un, ja tie nav kartiba, pastav alterna-
tivas (ja tadu nav, iespéjams, ta nav
Tsta vieta jusu projektam).

@ Parbaudiet paceélaju parametrus un
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informejiet par tiem partnerus un
dalibniekus. Parbaudiet, vai pacéla-
ja vadibas pogas atrodas ratinkrés-
la lietotajiem piemérota augstuma
un vai ir pieejamas Braila raksta vai
taustes pogas, ka arm audio gridas
norade, jo tas dalibniekiem var but
svarigi.

MEginiet izveleties vietas, kur gal-
venas zonas atrodas tuvu viena ot-
rai, vai ari tas ir viegli atrast.

Norises vieta organizgjiet Tsu ie-
pazisanas ekskursiju, lai cilveki ar
redzes traucéjumiem un citi dalib-
nieki varétu iemacities orienteties
pasakuma norises vieta.

Pasakuma norises vieta jabut at|au-
tiem suniem-pavadoniem. Ja ir ne-
piecieSami suni-pavadoni, parruna-
jiet ar sunu Tpasnieku to, kas janem
VEra, un pazinojiet par to visiem
attiecigajiem cilvekiem. Suni-pa-
vadoni ir darba, un vinu uzmanibu

*A
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utobuss; ** Vilciens; *** Lidmasina

nevajadzetu noverst. Ir svarigi to
izskaidrot grupai. Turklat parlieci-
nieties, ka neviens nebaidas no su-
niem (ne visas grupas priek$a — jus
varétu iesaistit grupu vaditajus). Ja
kads baidas, iesaistiet So personu
un suna Tpasnieku, lai noskaidrotu,
ka So situaciju vislabak risinat.
leviesiet skaidru un viegli saprota-
mu orientésanas sistému visa nori-
ses vieta, izmantojot zZimes, krasas,
simbolus vai taustes objektus (acu
[fmeni), un nodroSiniet, lai izveletie
marsruti un norades bltu pieeja-
mas visiem.

Parbaudiet, vai patiesam pielagotas
labiericibas atrodas tuvu seminaru
telpam un édamtelpai.

Parbaudiet drosibas un ugunsdze-
sibas protokolus, lai nodrosinatu,
ka tie ir pielagoti cilvekiem ar funk-
cionaliem traucgjumiem un/vai cil-
vekiem ar invaliditati.




Brivpratigo darba vide

Brivpratiga darba ietvaros ari brivpra-
tigo darba videi ir jabiit pieejamai. Saja
procesa iesaistiet kadu meérkgrupas
cilveku. Daudzi aspekti, kas minéti ci-
tas S kontrolsaraksta dalas, attiecas
art uz atseviskiem brivpratigo veicama-
jiem darbiem.

Turpmak minéti dazi aspekti, kuriem ja-
pievers uzmaniba, sagatavojot brivpra-
tigo darba vidi.

@ Parliecinieties, ka labiericibas nori-
ses vieta ir pieejamas un pielagotas
brivpratigo individualajam vajadzi-
bam.

@ Ja ir nepiecieSama darba vieta pie
rakstamgalda, nodroSiniet regule-
jamus galdus un kréslus, lai cilveki
sava darba telpa justos érti.

@ NodrosSiniet, ka atpiitas telpas ir pie-
ejamas ikvienam, lai brivpratigie var
ieklauties komanda.

@ JanepiecieSams, nodrosSiniet darba

vietu, kura nekas un neviens ne-
trauce.

@ NodroSiniet elastigu vai saisinatu
darba grafiku un biezakus atpitas
periodus.

Programmu “Erasmus+"
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

Ja nepieciesams, varat pieteikties
ieklausanas atbalstam, lai segtu
papildu izmaksas par pieejamu iz-
mitinasanu 62. Ipp.

@ Nodrosiniet tehniskos paliglidzek-
lus, piemeram, ekrana lasitajus,
ekranu palielinasanas ierices, runa-
josos kalkulatorus, pastiprinatajus
talrunos vai jebko citu, kas nepie-
cieSams.

’

. . _ o,
Pieejama naktsmitne '~ -

Dazreiz norises vieta /un naktsmitne
neatrodas blakus. Tomeér tam ir jaatro-
das netaly, lai cilvekiem nebdtu javeic
lieli attalumi un partraukumos btu pie-
ejama personiga telpa.

Papildu citiem Saja nodala minétajiem
aspektiem, var bt noderigi arm sadi
turpmak minétie padomi.

@ Ja naktsmitne atrodas atseviski no
norises vietas, ir javienojas par jau-
niesu parvadasanu starp pasakuma
norises vietu un apmesanas vietu
un grafika jaiek|auj pietiekami daudz
laika.

@ NodroSiniet, ka pieejamas gulamis-
tabas un labiericibas atbilst nepie-
cieSamajiem standartiem. Ja iespé-
jams, ieprieks parbaudiet telpas.

@ Vienmer ir labi izvietot dalibniekus
telpas jaukti, lai vini varétu labak ie-
pazit cits citu. Nemiet vera, ka perso-
na ar invaliditati ne vienmer velésies
uzturéties viena istaba ar savu per-
sonigo asistentu (tomér asistentiem
jabdt tuvuma). Tomeér citi var justies
ertak pazistama vidg, ar cilvekiem,
kurus vini zina. lepriek§ noskaidro-
jiet to kopa ar dalibniekiem un grupu
vaditajiem.
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Pieejamas seminaru telpas
un atputas zonas

Grupas aktivitasu laika dalibnieki pa-
vadis daudz laika seminaru telpas vai
briva laika pavadisanas zonas. Ir pas-
saprotami, ka tam jabut vienlidz pieeja-
mam visiem. Ja tiek izmantotas vaira-
kas seminaru telpas, ir izdevigi, ja tas
atrodas tuvu viena otrai, nav javeic lieli
attalumi un neviens neapmaldas.

Seminaru telpai var biit svarigi sadi

turpmak minétie aspekti.

@ Seminara telpai ir jabut pietieka-
mi lielai, lai taja varétu parvietoties
ratinkréslu lietotaji (divi standarta
krésli = vieta ratinkréslam), tacu tai
nevajadzetu bt tik lielai, ka daltbnie-
kiem ir jakliedz, lai sazinatos.

@ Parliecinieties, ka telpa |auj dalib-
niekiem redzet vienam otru, ka ar
koordinatorus, tulkus un zimju valo-
das tulkus. Cilvekiem ar redzes trau-
cejumiem ir jaspej redzet grafikus,
prezentacijas utt.

® Parbaudiet akustiku telpa(-s), jo
atbalsis vai ara troksnis no skalas
ielas daziem cilvekiem, pieméram,
cilvekiem ar dzirdes trauce€jumiem
vai garigas veselibas traucgjumiem,
var radit apgratinajumu.

@ Parbaudiet, vai apgaismojums tel-
pa(-s) ir regulgjams, lai jus varétu
kontrolét ta spilgtumu. Labs ap-
gaismojums ir Joti svarigs cilvekiem,
kuriem ir dzirdes traucejumi un kuri
palaujas uz lasiSanu no lapam vai
Zimju valodas tulkiem. Padomajiet
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art par izkartojumu un pielagosanos,
ja prezentaciju laika tiks samazinats
apgaismojums. Nemiet véra, ka mir-
gojosa gaisma (arT ballites laika) var
radit probléemas cilvekiem ar epilep-
siju.

@ Parbaudiet, vai telpa ir logi vai vis-
maz gaisa kondicionétajs, lai vedi-
natu telpu. Gaisa kvalitate ir svariga
komfortam un koncentré$anas spé-
jai. Slikta gaisa kvalitate var radit
problémas cilvekiem ar astmu.

@ Parbaudiet, vai ir pieejami vairaku
veidu kresli (ar/bez atzveltném vai
roku balstiem), jo cilvekiem var bt
dazadas vajadzibas un vélmes, lai
justos erti.

@ Parliecinies, ka visi zina, kur viss at-
rodas, lai viniem tas nav jajauta. Ja
nepiecieSams, veiciet atru ekskursi-
ju pa seminaru telpu. Pievérsiet uz-
manibu pieejamibai, jo, ja kaut kas
atrodas plaukta, tas nenozimg, ka
ikviens to var sasniegt.

& Atstajiet vidi péc iespgjas nemai-
nigu. Informejiet dalibniekus, ja ko
mainat, piemeéram, mebelu izvieto-
jumu, materialu atrasanas vietu utt.,
lai visi par to zina un nav neskaidri-
bu. Tas ir Tpasi batiski, lai cilveki ar
redzes traucéjumiem varétu orien-
teties, tacu art dazi cilveki ar gariga
rakstura trauc€jumiem jltas értak
stabila vide.

Dazreiz cilvekam uz bridi japaliek vie-

nam, lai apgultos, nomierinatos vai

koncentretos kadam uzdevumam. Iz-
veidojiet seminaru telpa atputas stariti,



kas ir omuligi iekartots — ar divanu vai
matraci, aiz aizkara vai starpsienas. Ta-
dejadi bis iespgjams rast mieru, pilniba
neaizejot no grupas. Parrunajiet ar gru-
pu S1s klusas vietas noteikumus.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

Programmas piedava ieklausanas
atbalstu, lai noverstu fiziskos vai
sazinas Sker§lus. leprieks sazinie-
ties ar savu nacionalo agentdru.
Vairak skat. 62. Ipp.

Edinasana

Ediens vienmer ir batisks. Labs un ve-
seligs édiens nodrosina to, ka jauniesi
projekta laika sanem energiju un jatas
erti. Bet tas ir arT sabiedrisks pasakums.
Kopa edot, cilveki iepaZzist viens otru un
veido attiecibas. Turklat, ja redzat jau-
nieSus komunicéjam dazados sastavos
edienreizu laik3, tas ir labs raditajs gru-
pas saliedétibai. Ja ta nay, jus varat ap-
svert iespéju ieguldtt vairak laika grupas
saliedeSana. Skaidrs, ka edinasanas zo-
nai ir jabat pieejamai un pietiekami lie-
lai, lai ikvienam pietiktu vietas un varétu
parvietoties bez skersliem.

Nianses, kam japievérs uzmaniba at-
tieciba uz edinasanu.

@ Parliecinieties, ka galdi atrodas ra-
tinkréslu lietotajiem piemérota aug-
stuma.

@ Nodrosiniet, lai cilvéki ar redzes

traucejumiem varétu orienteties, ie-
pazistinot tos ar édamistabas zonu.

Nodrosiniet vietu (varbit aiz starp-
sienam) tiem, kam nepiecieSama
klusaka vieta edienreizu laika.

NodroSiniet, ka suni-pavadoni var
iek|tt edamistabas zona.

Sazinieties ar pasakuma norises
vietu vai édinasanas pakalpojumu
sniedzéju, lai noskaidrotu, vai ir ie-
sp€jams nodrosinat partiku cilve-
kiem ar daudzveidigam dietam (ga-
las, vegetariesu, veganu, ar partikas
alergijam, saistitam ar religiskiem
vai kultliras ieradumiem utt.).
Parliecinieties, ka partika un gal-
venas tas sastavdalas ir marketas
(partikas alergiju, religisko un kultd-
ras ieradumu utt. dél).

Ja dalibniekiem ir nepiecieSams sa-
smalcinats édiens, pajautajiet tiem,
kas gatavos maltites, vai vini to var
sasmalcinat jau ieprieks.

Parliecinieties, ka uz Skivjiem nav
needamu dekoraciju, lai cilveki ar
redzes traucéjumiem tas nejausi
neapéd.

Parbaudiet, vai ir pieejami salmini
vai kriizes ar rokturiem, ja dalibnie-
kiem tie ir nepiecieSami.
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Kas vel janem vera?

Ir dazas praktiskas nianses, kas jaap-
sver, dodoties uz starptautisku projek-

tu.

Nemiet vera, ka daziem cilvekiem

tas var but pirmais celojums uz arval-
stim.

L 4
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Parliecinieties, ka dalibniekiem ir
nepiecieSamie celosanas doku-
menti. Ja tadu nay, palidziet viniem
vai vinu gimeném iesniegt pietei-
kumu, jo tas viniem varétu bat kas
jauns.

Gadijuma, ja dalibniekiem ir nepie-
cieSama viza, lai celotu uz norises
vietu, organizgjiet vizas noformésa-
nas procesu un palidziet dalibnie-
kiem. Var bt nepiecieSams uzaici-
najums no uznémejorganizacijas.

Parliecinieties, ka dalibniekiem ir
deriga starptautiska veselibas ap-
drosinasana, ko atzinusi galameérka
valsts. Ja tadas nav, organizejiet da-
llbniekiem veselibas apdrosinasanu.

Butu ieteicams iegadaties papildu
celojumu apdrosinasanu.

Sagatavojiet Iidzi nemamo man-
tu sarakstu (pieejamu tieSsaiste
un papira formata). Neaizmirstiet
atgadinat cilvekiem par celo$anas
dokumentiem, invaliditates aplieci-
bu vai studenta apliecibu, medika-
mentiem vai citam nepiecieSama-
jam lietam.

Konsultgjiet jaunieSus vai vinu gi-
menes par to, cik daudz kabatas
naudas viniem vajadzetu nemt [idzi.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita-
tes korpuss” informacija

Jus varat pieteikties vizai un segt
izmaksas ka dalu no ieklausanas
atbalsta vai arkartas izmaksam
sava budzeta (skat. 62. Ipp.). Attie-
ciba uz apdrosinasanu “Erasmus+"
un “Eiropas Solidaritates korpuss”
ir paredzeti dazadi mehanismi. LU-
dzu, skat. attiecigas programmas
‘Erasmus +" vadlinijas vai prog-
rammas “Eiropas Solidaritates kor-
puss” vadlinijas.

Daltbniekiem ar macisanas trauce-
jumiem var bt noderigas nelielas
pamacibas par to, ka rikoties ar
kabatas naudu. Ja celojat uz val-
sti, kura ir cita valUta, iepazistiniet
dalibniekus ar tieSsaistes valutas
konvertetajiem to talrunos un pal-
dziet cilvekiem ar redzes traucgju-
miem sagatavoties atpazit arvalstu
monétas un banknotes.

* L1dzi nemamo mantu saraksts; ** Bilete



leklaujoSa macibu vide

ir pieejama telpa, kura

visi dalibnieki visa to

dazadiba jutas gaiditi, piederigi,
aizsargati un mudinati piedali-
ties. Ta ir dinamiska vide, kura
nepiecieSama elastiba, pastaviga
refleksija un pielago$anas. Sadas
vides izveidoSana ir ne tikai liela
atbildiba atbildigajam personam,
bet art kopigs grupas process,
kas vairo gandarjjumu, macr-
Sanos un visu dalibnieku piln-
vertigu un aktivu iesaistisanos.
Lai jUs iedroSinatu, neformala
pieeja starptautiskajos jauniesu
projektos piedava lielisku iespgju
Tstenot un pardomat ieklaujosas
koncepcijas un metodes. Drosa
vide, kura notiek §adi jaunatnes
projekti, lauj labveligi mactties

no klddam un neveiksméem un,
izmantojot lidzdalibas pieeju,
nodroSina macibu procesu visiem
iesaistitajiem dalibniekiem.

Pardomam

’ leklaujosas macibu vides veidosana

Tatad — ka jUs varat to paveikt? Varbat
pieméri, ko apkopojat savas pardo-
mas, ir paradijusi, ka nav tik grati izvei-
dot viesmiligu un uzmundrinosu vidi.
Pirmais solis ir nopietni uztvert cilve-
kus ar funkcionaliem traucgjumiem un
cilvekus ar invaliditati un vinu dazadas
pieejamibas vajadzibas, ka ar tikties
ar viniem personigi. Radot uzticibas
un cienas pilnu atmosféru un nover-
tejot dazadibu, jus mudinat cilvékus
paust savas vajadzibas. Ta rezultata
visa grupa pieaug vienlidziba, ciena un
savstarpé€ja sapratne.

Saciet ar komandu

Komandai vajag laiku, lai vienam otru
iepazitu (ja ta nav savstarpéji pazista-
ma), veidotu uzticibas pilnas attiecl-
bas un iegutu priekSstatu par katras
personas lomam un pienakumiem no
to skatijuma. leplanojiet tam laiku pro-
jekta sakuma. Ta ir laba ideja planot
regularas sanaksmes, sakot ar pirmo
dienu (dinamiskaja ieklaujoso projek-
tu vide ieteicams tikties katru vakaru).

@)

Atskatoties uz jUsu profesionalas un privatas dzives pieredzi, kadi batu labi
piemeéri ieklaujoSai videi, kura jUs jutaties gaiditi un varéjat brivi lldzdarboties?

Vai arT jums ir bijusas situacijas, kuras drizak jutaties atstumts un neapmieri-
nats? Koncentrgjieties uz jautajumu “kapéec dazi apstakli bija labveligi un dazi

mazak labvelgi?”.
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Regulara refleksija var padarit grati-
bas un izaicinajumus redzamus un
noveérst to, ka kaut kas noiet greizi.
Ka komandai jums ir papildu iesp€ja
meklét risinajumus kopigi, lai jls va-
rétu atri reagét un veikt nepieciesa-
mas korekcijas.

Veiciniet savas komandas locek|u iz-
pratni par to, ka vini ir ka piemeérs jau-
nieSiem. Vinu uzvediba, attieksme,
elastibas un empatijas izpausme ie-
tekmé grupu un darba atmosféru. Ja
tie atspogulo pozitivismu un koman-
das darbu, ir sperts viens svarigs so-
lis cela uz veiksmigu ieklaujoSu pro-
jektu.

Komandai ir jaapzinas situacijas, kas
var izaicinat ieklauSanu un pozitivo
gaisotni projekta, un japlano iespéja-
mie risinajumi (skat. risku novertéju-

mu 55. Ipp.).
0
Agla

Ja kadam nepatik notiekosas dar-

Pardomam

bibas, cik liela méra tas ir saistits
ar manu attieksmi un ka es (1) varu
to mainit?

Radiet labveligu fizisko vidi

Izstradajot projektu, mums japievers
uzmaniba fiziskajai un psihologiska-
jai videi. Fiziska vide ir telpu pielago-
Sana specifiskiem macibu meérkiem.
Pieklustamai fiziskai videi (iekstel-
pas un ara), kura notiek neformalas
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darbibas, ir galvena loma viesmiligas
un drosas telpas izveidé, ka ar tai ir
pozitiva ietekme uz grupas dinami-
ku. lekstelpas parasti ir neformalas,
ar kresliem, kas izkartoti apli, lai vei-
cinatu sadarbibu un ideju apmainu
macibu aktivitasu laika. Koordinatori
séz kopa ar grupu apli, lai tiktu izvei-
dots acu kontakts. “Més tiekamies
masu telpa” — visi grupas dalibnieki
kopa ir veidojusi So telpu (pieméram,
plakatus uz sienam) un rada elastigu
vidi, ko dalibnieki var pielagot savam
vajadzibam (pieméram, vieta ratin-
krésliem, darbs nelielas grupas, dejas
utt.).

Sada telpa var notikt daudz kas. Daz-
reiz daltbniekiem ir nepiecieSams
laiks klusuma vai vairak laika atptai,
bet vini nevelas but talu no grupas,
lai varetu atkal pievienoties notieko-
Sajam procesam. lIzveidojiet klusas
zonas, pieméram, értu atpUtas stdriti
netalu no seminaru telpas.

leklaujoSas prasibas un pieejamiba
nav “papildinajums”. leklau$anai ir
jabut integretai katra projekta lime-
nT. Tas nozime, ka jus rikojaties ne-
vis tapec, lai pielagotos atseviSkam
personam, bet gan tapéec, ka tas ir
ieklaujosSs projekta dizains. Tada vei-
da nevienam nav sajutas, ka kaut ko
palaiz garam cita cilveka individualo
vajadzibu del, kas faktiski grupa vei-
cina pozitivu un uz sadarbibu vérstu
atmosfeéru.



Pieversiet uzmanibu
psihologiskajai videi
Psihologiska vide ietver komandas
veidoSanu un grupas dinamiku, uzti-
cibas veidoSanu un atbalstoSas un
drosas vides radisanu, kura jauniesi ir
iesaistTti un motiveti macrties. Var bat,
ka jauniesi ar funkcionaliem traucgju-
miem un/vai jauniesi ar invaliditati nav
pieradusi pie ta, ka ar citi var macities
no viniem. Tas var but saistits ar vinu
pieredzi vai pastelu. Taéu neformala
izglitiba nozime to, ka ikvienam ir kaut
kas jaiegulda un visi macas no visiem.
Sakiet un Tstenojiet to, atbalstot atkla-
tu dialogu.

=)

lepazistieties ar sesiem aktiva

un aizsargajosa dialoga pilariem
“Vide dialogam - radiet uzticamu
un saprotosu : ;
vidi” (Totter, E.,
2020, IJAB (ed.),

\38. Ipp.).

Esiet godigi. Paradiet jaunieSiem, ka
jus nezinat visu un ka varat art kludi-
ties. Ja gadas kludas, atvainojieties,
labojiet tas un macieties no tam. Tada
veida dalibnieki var redzét, ka kludities
ir normali. Paradiet kludas ka iespgju
macities, nevis ka neveiksmes.

lesaistiet jaunieSus ka ekspertus le-
mumu pienemsana (ne tikai par jauta-
jumiem, kas saistiti ar funkcionaliem

trauc€jumiem un/vai invaliditati) un
risinajumu meklésana, lai tie varétu
gut pieredzi, ka vinu viedoklim ir nozi-
me, un vinu idejam ir ietekme. Individa
motivacijas [imenis ir loti cieSi saistits
ar to, cik liela meéra vin§ jutas personigi
iesaistits un novertets.

Meginiet blt proaktivi un neuzstadit
nosacijumus. Tada veida jums pat varée-
tu izdoties paredzét dazas vajadzibas,
pieméram, vajadzibu péc vairak par-
traukumiem, péc refleksijas utt., pirms
tas rodas, lai ikviens varétu justies érti.

Radiet vidi, kas atbrivo dalibniekus no
ieraduma meklét trakumus citos, ta
vieta meklejot personigas izaugsmes
potencialu. Veiciniet vienlidzibu sta-
tusa, attieksmes un cienas zina. To-
meér tas nenozimé, ka visiem ir jabtt
vienadiem snieguma zina (Chupina,
K., 2020, IJAB, 9. Ipp.). levérojiet tais-
niguma principu. Vienlidziba nem véra
atSkirbas, lai nodrosSinatu taisnigumu.
Ta atzist, ka dazi cilveki atrodas neiz-
devigaka situacija neka citi, un viniem
ir vajadzigs lielaks atbalsts un resur-
si, lai tie varétu Ilidzvertigi iesaistities.
leklaujoSas pieejas novirza uzmanibu
no trikumiem un ta vieta rada ieklau-
josu atmosféru visiem.

Pievérsiet uzmanibu drosas vides jé-
dzienam. Més médzam runat par dro-
Sas vides izveidi, bet patiesiba tada
vide nepastav pati par sevi. JUs varat
palidzét izveidot §adu vidi, piemérojot
dazadas $Seit minétas stratégijas, tacu
vienmeér ir situacijas, kas var apdrau-
dét sadu vidi. Mulkigs komentars, ne-
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apmierinatiba vai atklatibas trikums
var likt jaunieSiem justies nedroSiem
vai apdraudétiem, kas savukart ietek-
meé grupas atmosféru. Apzinieties to,
nodrosiniet laiku refleksijai un uzturiet
kontaktu ar katru atseviski, lai atpazitu
$adas situacijas un atbilstosi reagétu.

leviesiet atbalsta sistemas

Pozitivas un uzticamas psihologis-
kas vides veicinasana nozimé atbal-
sta sistému ievieSanu, lai samazinatu
lidzdalibas skérslus un atpazitu da-
libnieku vajadzibas. Pieméram, ta ka
nevar pienemt, ka ir vienota valoda, ir
jabat pieejamiem pieredzéjusiem valo-
das starpniekiem un, ja nepiecieSams,
zimju valodas tulkiem vai citam atbal-
sta personam.

Programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” brivpratigo komandas pastav
iespéja sanemt pastiprinatu mentorin-
gu (skat. 65. Ipp.) ka btisku atbalsta
pasakumu. Mentori un citas atbalsta
personas ir batiski padomdevéji sada
veida aktivitatés. lesaistiet mentorus
jau no pasa sakuma. leguldiet laiku uz-
ticibas veidoSana un iepazistiet viens
otru, kvalitativi pavadot laiku kopa. Tas
vairo parliecibu, ka var vérsties péc pa-

* Manas stipras puses
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lidzibas, ja ir nepiecieSams atbalsts vai
rodas kadi arkartas gadijumi.

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita-

tes korpuss” informacija w

Jus varat pieteikties finanséjumam
pastiprinatam mentoringam, t. i,
Tpasi pielagotu pasakumu sagata-
vosSanai, TstenoSanai un turpinaju-
ma pasakumiem. Aplukojiet prog-
rammas “Eiropas Solidaritates
korpuss” vadiinijas.

Kopuma visos jaunieSu projektos ir
svarigi, lai jauniesi zinatu, ka krizes vai
arkartas situacija sazinaties ar svari-
gam kontaktpersonam (pieméram, pie-
ejams kontaktpersonu saraksts).

Daziem dalibniekiem var biit perso-
nigie asistenti, tapéc ir japrecize tadi
aspekti ka izmitinasana vai personiga
asistenta loma projekta. Par to ir japa-
doma ar1 pieteikuma. Nemiet vera, ka
ne katrs cilvéks, kuram ir personigais
asistents, vélas ar to koplietot istabu
vai vienmeér bt kopa. Tada gadijuma

asistentam ir jabut netalu.

Vairak par personigajiem asisten-

tiem jauniesu aktivitates lasiet

“Atbalsta sistemu i

ievieSana” (Chu-
pina, K., 2020, in




Ta ir lieliska ideja izveidot vienaudzu
atbalsta struktiras, lai jauniesi varétu
viens par otru pariipéties. Bet parlie-
cinieties, ka tas ir lidztiesigas. Ja js,
pieméram, piespiezat jaunieSus bez
invaliditates “palidzéet” jaunieSiem ar
invaliditati, jis veidojat nomacosas
socialas struktiras, kas radis nepati-
kamu pieredzi visiem.

‘Es nezinaju, ka kaut ko darit, un
es neticeju sev, tapec domaju,

ka es neko nevaru izdarit. Bet tur
bija tik daudz cilvéku, kas man
palidzéja noticét sev, un péc tam
es sapratu, ka varu visu, ja to
velos.”

Starptautiskas ieklaujosas
jauniesu apmainas “Building
Bridges" dalibnieks no Cehijas.

Grupas dinamika

Biezi gadas, ka jaunieSi bez invalidi-
tates un/vai funkcionaliem trauce-
jumiem nekad nav kontaktgjusies ar
jauniesiem ar funkcionaliem traucgju-
miem un/vai jaunieSiem ar invaliditati.
Sadu tiksanos sakuma var dominét
bailes un neskaidriba. lespgjams, ka ir
svarigi $adas grupas atvelét vairak lai-
ka grupas veidosanas aktivitatem pro-
jekta pirmajas dienas (skat. 50. Ipp.)
neka viendabigakas grupas. Tas rada
vidi, kura ikviens var iepazit citus per-
soniskaka Iiment un iesaistities jeg-
pilna komunikacija. Uzraugiet grupas
dinamiku un veiciniet efektivu konflik-

tu parvaldibu. Abi faktori ir svarigi, lai
projekts noritetu veiksmigi un grupa
bitu apmierinata ar procesu.

Lai veicinatu pozitivu sadarbibu grupa,
izveidojiet (grupas) savstarpé&jo vieno-
Sanos ar jaunieSiem vai brivpratiga-
jiem. Varat risinat tadus jautajumus
ka: “Kas man ir svarigi, kad sadarboja-
mies cits ar citu?”

Runajiet ar visiem iesaistitajiem par
vinu vajadzibam un idejam un pie-
rakstiet, par ko vienojaties. Varat iz-
mantot papira bloku un novietot to re-
dzama vieta seminaru telpa. Ta ka ne
visi to varés izlasit redzes traucejumu
vai lasiSanas grutibu del, varetu bat
laba ideja katru ritu nolasit vieno$anos
skali. Ja rodas konflikti vai problémas,
cilveéki var atsaukties uz vienosanos.
To var pielagot art projekta laika. Vie-
noSanas process ir iespéja uzklausit
vienam otra bazas un attistit empatiju.

Apskatiet grupu
veido$anas procesu 1
“Grupu vienosanas”
(Kreisau-Initiative,
2017, 92. Ipp.)

Parliecinieties, ka jaunieSi zina, ka
kvalitativi pavadit brivo laiku. Ja ir pa-
redzeétas grupu nodarbibas, paradiet
viniem briva laika pavadiSanas zonas,
pieméram, sporta laukumus vai grupu
telpas. Piedavajiet galda spéles, rado-
Sus materialus un sporta inventaruy,
lai jauniesi varétu jegpilni iesaistities
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nodarbés. Ja jauniesi velas izpétit ap-
kartni/pilsetu, sagatavojiet celvedi vai
palidziet viniem atrast pieejamu trans-
portu un apskates vietas.

Mijiedarbiba ar cilvekiem ar
funkcionaliem traucejumiem

un/vai invaliditati
Pardomam K&gj&
Vai jus esat iek|laujoss?
Ko, jUsuprat, tas nozime?
Ka jus varat risinat So jautajumu
projekta?

Diemzel komunikacija ar cilvekiem ar
funkcionaliem traucejumiem un/vai cil-
vekiem ar invaliditati nav tas, ar ko cil-
veki bez funkcionaliem traucgjumiem
un/vai invaliditates sastopas ikdiena.
Vini jutas noraizejusies, ka izdaris
kaut ko nepareizi vai parmerigi iesais-
tas, meginot palidzét, pat ja tas netiek
IUgts. Dazreiz tas notiek tada méra, ka
vini iejaucas citas personas personis-
kaja telpa vai parkapj personigas robe-
Zas. Protams, pastav daudzi pienému-
mi par funkcionaliem trauc€jumiem un
invaliditati, kas saistiti ar nepietiekamu
mijiedarbibu un zinasanam par soci-
alajam grupam un dazkart pat ar nezi-
nasanu. Protams, ir vadlinijas, kas var
jums palidzet pardomat savu uzvedibu
un ricibu, tacu ir svarigi uzsvert, ka tie
nav cilveki ar funkcionaliem traucgju-
miem un/vai cilveki ar invaliditati, kam
tas nepiecieSamas.
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Patiesiba musu ricibai butu javadas
nevis péc vadlinijam, bet gan péc vien-
karsas cilvéciskas uzvedibas.

@ Nedariet cilvekiem ar funkciona-
liem traucéjumiem un/vai cilvekiem
ar invaliditati to, ko jus nedaritu ci-
tiem (glastit galvu, bez iemesla pie-
skarties utt.).

@ Izmantojiet galveno principu “Neko
par mums bez mums”. Parlieci-
nieties, ka cilveki ar funkcionaliem
traucejumiem un/vai cilveki ar inva-
liditati ir aktivi iesaistiti lEmumu pie-
nemsana.

@ lesaistiet cilvekus ar funkcionaliem
traucgjumiem un/vai cilvekus ar
invaliditati vadosas lomas, ja vini
ir ieintereséeti. Tadejadi apkartejie
var novertét vinu speku un spgjas,
ka arT pardomat pasi savu attieksmi
un stigmas.

® Nekad nepienemiet, vienmeér jauta-
jiet. Neliels pakapiens uzreiz neno-
Zimé to, ka cilvekam ratinkrésla ir
nepiecieSama palidziba. Cilveki ar
funkcionaliem traucéjumiem un/
vai cilveki ar invaliditati pasi parval-
da savu dzivi, dzivojot neieklaujosa
sabiedriba. Ja viniem bis nepiecie-
Sama palidziba, vini to paltgs. Un,
jaredzat, ka kadam ir grati konkreta
situacija, piedavajiet palidzibu un
parliecinieties, vai ta ir vajadziga.

@ Piedavajiet dalibniekiem pozitivus
“lomu modelus”, lai vini varétu iden-
tificeties un macities no tiem.



)

Valoda un komunikacija

ieklaujosos projektos

Valodas un sazinas

lietojums ir |oti sva-

rigs un iet roku roka

ar informacijas pieejamibu un
efektivu lldzdalibu. Turklat, ja
netiek apsverta iespgja, ka visi
runa viena valoda, jauktu spéju
grupas sazinas prasmes dzim-
taja valoda un svesSvalodas var
ieverojami atskirties. Jauniesi
var sazinaties, izmantojot zZimju
valodu, piktogrammas vai citas
alternativas sazinas iespé€jas.

Lai samazinatu redzamas un
neredzamas valodas un sazinas
barjeras, noteiktiem aspektiem,
pieméram, rakstiska satura vai
tulkoto darba materialu vizualiza-
cijai, jabut neatnemamai projekta
sastavdalai jau no pasa sakuma.
Sazina starp visiem iesaistitajiem
cilvekiem ir aktivi jaatbalsta.

Jau no pasa sakuma jls varat bt
un varat nebit informéti par to, kadi
ir jusu dalibnieku sazinas paradumi.
Dazi jaunieSi var pat nepateikt, ka kaut
ko nesaprot. Lai veicinatu sazinu jau-
niesu aktivitatés, ir noteiktas strategi-
jas, kas jums jaisteno un jaievies$ jau
pasa sakuma.

Viena no stratégijam ir visparéja ie-
klaujosas sazinas izmantosana.
Vienkarsojiet informaciju, izmantojot
vienkarso vai viegli lasamo valodu,
izmantojiet skaidru, vienkarSu runu,
skaidrojumus soli pa solim, kermena
valodu, vizualizacijas, Zestus, attéelus,
simbolus vai objektus, lai informacija
bitu pieejama visiem dalibniekiem. 1z-
mantojiet vizualo sazinu, jo Tpasi tad,
ja sarezgitu, abstraktu saturu attélojat
vienkarsa grafiska forma.

-

Uzziniet vairak par %o

valodu un sazinu starp- @
R ] NN

tautiskaja ieklaujosaja \a%

izglitiba

publikacija

“Perspektiva - ie-
klausana” (Kreisau-
Initiative, 2017).

-

Vel viena ieklaujo$as sazinas stratégi-
ja ir multisensora pieeja komunikacija.
Ja viena mana ir vajaka vai tas nav
(pieméram, redze vai dzirde), informa-
ciju var uztvert cita mana. JUs varat,
pieméram, aprakstit attélus mutiski
vai papildinat rakstisko valodu ar atté-
liem. Teksta un verbalie zinojumi kopa
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ar simboliem, krasam un zZim&jumiem
ir vieglak saprotami, un lasitprasme
nav obligata. Tadgjadi jus piedavajat
vairakus sazinas veidus, kas aptver
daudz sazinas vajadzibas.

Un... Esiet pacietigi. Vienmer atkartoti
parbaudiet, vai visi ir sapratusi infor-
maciju. Ja nav, paskaidrojiet vélreiz.
Dodiet dalibniekiem pietiekami daudz
laika apdomat un uzdot jautajumus.

Ir dazi visparigi ieteikumi sazinai ar
cilvekiem ar funkcionaliem traucgju-
miem un/vai cilvekiem ar invaliditati.
Tie var sniegt jums priek$statu par to,
kam pievérst uzmanibu. Bet labakais
veids, lai noskaidrotu sazinas vajadzr-
bas, ir jautat dalibniekiem. Lai padari-
tu So procesu jautraku, varat izmantot
grupu aktivitates, kuras dalibnieki ie-
pazist viens otra sazinas paradumus,
pieméram, multisensoras partneru
intervijas, kuras uzdevumi javeic, iz-
mantojot Zimju valodu, attélus, verbalo
sazinu utt.

‘( ~N

Apskatiet. 2.5. faktu lapu
“10 svarigakie

principi, komunice- hapEs
jot ar cilvekiem ar
invaliditati” (Chupi-

\(ed.), 20. Ipp.). )

Véra nemams veids, ka parvarét komu-
nikacijas skerslus un nodrosinat, ka
ikvienam ir pieejama visa informacija,
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ir iesaistit valodas mediaciju (piemé-
ram, ar prasmi lietot vienkarso valodu),
Zimju valodas tulkus vai subtitréSanu
reallaika (runatie vardi un audio sa-
turs tiek parveidoti teksta un gandriz
sinhroni paraditi ekrana vai monitora).

Nemiet vera faktu, ka, tapat ka runa-
taja un rakstitaja valoda, visa pasaule
pastav arT dazadu valstu zimju valo-
das, ka art dialekti. Ir izstradata starp-
tautiska zZimju sistema, kas ir tuva
amerikanu zimju valodai (ASL), tacu
nevar uzskatit, ka visi dalibnieki, kuri
lieto zZimju valodu, var sazinaties
starptautiskaja zZimju valoda. Lidz ar
to jums var biit nepiecieSami dazadi
Zimju valodas tulki.

‘Lielakas baZas bija sazina,
valoda. Es baidijos, ka nevarésu
runat ar citiem. Par laimi, manas
bailes Joti atri mazinajas. Es
sapratu, ka projekts “Building
Bridges” tieSam ir domats
komunikacijas tiltu veidosanai.
Es saku vairak runat ar citiem
projekta dalibniekiem, vini mani
saprata un ari man palidzéja.”

Starptautiskas ieklaujosas
jauniesu apmainas “Building
Bridges" dalibnieks no Polijas.

Jauniesi biezi min bailes no ta, ka
nevarés sazinaties. Izmantojiet valo-
das animacijas un citas metodes un
darbibas, caur kuram dalibnieki var
praktizét neverbalas, verbalas un al-



ternativas sazinas veidus. Ta ir lieliska
iespgja viniem viegli paradtt, ka sazi-
na nemaz nav tik sarezgita. Tas aktivi
veicinas sazinu starp dalibniekiem un
motives vinus izstradat savus komuni-
kacijas veidus, kurus péc tam izman-
tot sava starpa.

=)

lepazistiet —
“Valodas animacija
- ieklaujoss veids”
(IJAB (ed.), 2017).

Tomer svariga ir ne tikai pati sazina,
bet arm veids, kada ta tiek Tstenota.
Nosakiet komunikacijas toni. 1zman-
tojiet pozitivu, daudzveidigu un ie-
klaujosu (nediskrimingjosu) valodu,
kas cilvekiem liek justies gaiditiem un
pienemtiem un rada piederibas saju-
tu. leklaujosa valoda tiek izmantota
terminologija, kas izvairas no izslég-
Sanas un stereotipiem. Ta atsakas
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no aprakstosSas valodas, kura individi
(cilveku grupas) tiek atteloti ka mazak
vertigi, bezspécigi utt. Nemiet vera, ka
jusu teiktajam ir ietekme un tas ietek-
me to, ka cilveki jutas un darbojas. Ka
komandas biedri jus tiekat dzirdéti un
uzklaustti. Ja lietojat valodu, lai attélo-
tu cilveku ka bezpalidzigu, atkarigu vai
Zelojamu, Sis iespaids tiek nodots ci-
tiem un ietekmé vinu uztveri par perso-
nu. Tapéc esiet piesardzigs ar vardiem,
ko lietojat, un darbtbam, ko veicat, jo
tas var bt spécigas.

Programmu “Erasmus+"
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

JUs varat pieteikties ieklausanas
atbalstam, lai mazinatu komuni-
kacijas skers|us. Vairak sadala “le-
klausanas atbalsts programmas
“Erasmus+” un “Eiropas Solidari-
tates korpuss”, skat. 62. Ipp.
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leklaujosa macibu procesa planojums

Lai veidotu ieklaujosas
macisanas pieredzi, ir

svarigi saprast, ka katrs

cilveks, kas macas, ir atskirigs.
Papildus pieejamu aktivitasu
Tstenosanai arT iek|aujosas
macisanas pieredzes apjoms
dinamiski paplasinas, lai apmie-
rinatu vajadzibas, kas rodas ne
tikai funkcionalu traucéjumu un/
vai invaliditates de|, bet ar visa
cilveku daudzveidibas spektra
de|. Apzinatiba un empatija ir
divas ieklaujoSas planosanas
pamatvértibas — apzina, lai
atpazitu to cilveku dazadibu, kas
macas, un empatija, lai ieklautu
vinu individualas vajadzibas it
visa, ko daram.

leklaujosa jaunatnes
projekta programma

Labi pardomata programma un rpigi
izvéletas metodes sniedz jums un jau-
nieSiem droSibu un ievirza uz kopigu
ricibu. Ir jaatrod lidzsvars attieciba uz
darba laiku, atputu, izklaidi un macisa-
nos, un tas ir jaizstrada KOPA AR jau-
nieSiem, nevis bez viniem.

Tomeér atcerieties, ka neparedzamas
situacijas ir biezi sastopama jebkuras
aktivitates sastavdala. Tade| pajauta-
jiet sey, vai jasu programma ir pietie-
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Pardomam Q&j&

NeapSaubami, jJums jau ir bijusi
iesp€ja izstradat projektu prog-
rammu dazadiem projektiem. Ko
jUs daritu citadi, planojot ieklaujo-
Su projektu?

kami elastiga, lai tad, ja nepiecieSams,
varétu atvelet vairak laika. Kopuma
ieklaujoSiem projektiem butu janotiek
lenaka tempa. Jauktu spéju grupa bis
cilveki, kuri nogurst atrak neka citi vai
kuriem ir zemaka uzmanibas noturiba,
tapéc viniem bus nepiecieSami par-
traukumi. Parliecinieties, ka esat iek|a-
vusi pietiekami daudz partraukumu.

Ta ka biezi tiek planotas daudzas un
dazadas aktivitates, ir labi iepazistinat
ar dienas grafiku dienas sakuma, jo tas
nodrosina skaidribu par planiem un
drosibu. Tomer regulari atkartojiet to,
kas notiks talak, jo daziem cilvekiem ir
gruti atceréties visas detalas. Daziem
cilvekiem vajag vairak norazu neka
citiem, un tie var apjukt, ja to trakst.
Parliecinieties, ka jums ir noteiktas
programmas aktivitates (skat. ritualus
51. Ipp.), lai nodrosinatu struktdru un
noradijumus. Paskaidrojiet visu, ko
darat. Parliecinieties, ka jauniesi vien-
meér zina, kapéc kaut kas notiek. Da-
Ziem cilvekiem ir vieglak sekot kadai
darbibai, ja vini zina procesa meérki.



Refleksija un regulara vertesana dod
jaunieSiem iespgju dalities ar idejam
par aktivitatés veicamajiem uzlaboju-
miem vai citam aktivitatem, kuras vini
véletos ieklaut. Novertésanas process
daziem dalibniekiem var but diezgan
abstrakts. Piedavajiet refleksiju vai
informacijas apkopo$anu tiesi péc se-
sijas vai aktivitates, lai vini to varétu
uzreiz saistit ar guto pieredzi. Apkopo-
jiet darbibas vai macibu procesus un
uzdodiet uzvedinosus jautajumus, kas
palidz dalibniekiem pardomat savu
pieredzi. Parliecinieties, ka ir pieejama
drosa vide, kur jaunieSi var runat par
savam bazam un vajadzibam (pieme-
ram, novértésanas kartas). Ne visi ju-
tisies erti, runajot grupa (pat neliela).
Pastastiet jaunieSiem par iespéju ar
komandas locekliem tikties personiski
un parliecinieties, ka vini zina, pie ka
vini var versties pec atbalsta.

Aktiva lidzdaliba nav tikai dalisanas

O

)

ar idejam - runa ir par ricibu. Uzticiet
jaunieSiem atbildibu par pasakumu
organizéSanu un vadiSanu, lai vini va-
retu dalities ar savam zinasanam un
prasmeém. Esiet gatavi vinus atbalstit.
Tomeér nemiet véra, ka daziem dalib-
niekiem var nebit pieredzes pasiem
pienemt lemumus vai ar tie uzskata,
ka vinu viedoklis nav svarigs. leguldiet
laiku vinu iesaistiSanai. ledroSiniet vi-
nus (soli pa solim!), uzmanigi klausie-
ties un pats galvenais paradiet viniem,
ka vinu idejas ir svarigas — ja iespé-
jams, tas Tstenojot. TaCu atcerieties
— nav neka nepatikamaka un nomaco-
Saka par to, ka esat uzaicinati dalities
ar savam idejam, bet péc tam... neka.
Ja iesaistisiet jaunieSus lemumu pie-
nemsana, uztveriet vinus nopietni.
Izmantojiet vinu idejas, lai uzlabotu
savu jauniesu projektu, un, ja kaut kas
nav iespgjams, esiet atklats/-a un pa-
skaidrojiet, kapéc.
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leklaujoSam macibu procesam ir sva-
rigi turpmak minétie programmas ele-
menti.

® Grupu veidosanas aktivitates veido
pamatu grupas darbam un ir svari-
gas, lai dotu grupai iespg&ju iepazit
vienam otru un attistit piederibas
sajltu. Jautra iepaziSanas spéle
un citas idzigas aktivitates veicina
pozitivu atmosféru grupa, ka ar lab-
veligu un efektivu sadarbibu jaunie-
Su starpa. leklaujo$as grupas Siem
procesiem var but nepiecieSams
vairak laika, kam bis vajadzigs pre-
cizaks plans.

@ lesildisanas pasakumi palielina
grupas energiju un stimulé koncen-
tresanos. Kad tos izmantojat, runa-
jiet par aktivitatém vai metodém,
nevis par spélém. Dazas vecuma
grupas var bat aizspriedumainas,
jo tas saista spéles ar bérniem.
Daziem jaunieSiem Sie vingrinaju-
mi var skist mulkigi, ka art viniem ir
grutak parvarét savus personigos
Skers|us, lai tajos piedalitos. Vien-
mer ir labi, ja lomu modeli, pieme-
ram, grupu vadrtaji un komandas lo-
cekli, iesaistas art Sajas aktivitatés
un piedalas kopiga jautriba.

\
o Vai meklgjat ieklaujosus

O iesildisanas pasakumus?

D ,

@/ ldejas va-

rat atrast

“Spelu raditajs —
dari pats”.

=

@ Valodas animacija (skat. 47. Ipp.)

palidz dalibniekiem parvaréet valo-
das barjeras un veicina sazinu un
sadarbibu. Ta ka ieklaujosas gru-
pas sazinas prasibas atskiras, Sis
spéles var izmantot, lai tas izpéetttu.
Dalibnieki var uzlabot neverbalas
komunikacijas strategijas vai iema-
cities teikt tadas frazes ka “paldies”
vai “ka klajas?” zZimju valodas. Var-
bt esat meginajis izpétit dzivnieku
skanas dazadas valodas? Tas var
bat loti jautri!

Darbs pie macibu mérkiem (skat.
personigo celu 30. Ipp.) palidz jau-
niesiem izprast savus macibu pro-
cesus un pardomat tos. leteica-
mais instruments ir “Youthpass”,
kas aicina izglitojamos iesaistities
procesa, lai labak apzinatos savus
macibu procesus, noteiktu macibu
virzienus un atspogulotu macibu
rezultatus.

dokumentésanai.
\ J

Izpétiet “Youth-
pass” ka lidzekli
macibu procesu
un rezultatu
atpazisanai un

@ Runajiet ar jaunieSiem par to, ko

vini vélas mactties no projekta. Da-
riet to projekta sakuma (vai pat sa-
gatavosanas laika), jautajot viniem
par gaidam un macibu meérkiem.
Izmantojiet refleksiju un ikdienas
izvertejumus, lai Tpasi izceltu svarl-



gus macisanas brizus un apsvertu
nakamos solus. Kopa ar partneriem
sagatavojieties, lai péc projekta bei-
gam atbalstitu jauniesus Saja pro-
cesa. Tomer nemiet vera, ka daziem
jaunieSiem Sis process var skist |oti
abstrakts. Piedavajiet konsultacijas
(Ja nepiecieSsams un, ja iespg&jams,
individuali) un uzdodiet konkrétus
jautajumus. Uzmanigi klausieties
un rezuméjiet saviem vardiem,
lai parliecinatos, ka sapratat, ko
jaunies$i ar teikto doma. Jis varat
piedavat jau sagatavotu dienasgra-
matu, kura ir galvenie jautajumi par
programmu, lai vinu domas un ide-
jas tiktu dokumentétas ilgtspejiga
veida.

Neaizmirstiet par brivo laiku prog-
ramma, lai jaunieSiem bGtu laiks
atpdtai un pardomam. Tie ir brizi,
kad jauniesi kopa pavada laiku ne-
formala vide. Biezi vien brivais laiks
sniedz nenovértéjamus macibu bri-
Zus.

H
< QE
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Rutina, izmantojot ritualus

(Grupas) rituali rada rutinu projekta.
Tas ir regularas un atkartotas darbi-
bas. Sadi rituali ir Tpasi svarigi jaunie-
giem (jo Tpasi ar psihosocialiem vai
gariga rakstura traucgjumiem), kuriem
nepiecieSamas norades un struktdra,
lai vini justos erti un relakseti. Rituali
veicina saikni, piederibas un droSibas
sajitu, bet vissvarigakais — nodrosina
atskaites punktus.

Idejas grupu ritualiem varetu bt turp-

mak minétas.

@ Rita apli ir dienas sakuma rutina.
Katru ritu tiem bdtu janotiek viena
un taja pasa laika un vieta, ka art
jaievéro viena un ta pati struktdra.
Tada veida visi zina, kurp doties un
kas notiks uzreiz péc brokastim.
Rita aplos var but Sadi elemen-
ti — kopiga dziesma, iesildiSanas
pasakums, skaidrojums par to, kas
notiks visas dienas garuma (dienas
programmas prezentacija). Ta var
bt vieta un laiks, kad jauniesi var
dalities savas domas un sajiitas.

@ Peéecpusdienas darbibas var sakties
dazadas vietas. Vél viens vertigs ie-
radums ir péc partraukuma vienmér
tikties norunataja vieta (pieméram,
seminaru telpa). Jauniesi var ieras-
ties patstavigi un neapmaldities,
meklgjot telpas (stress, vilsanas).
Atrs iesildi$anas pasakums un at-
gadinajums par turpmako, tad gru-
pa var doties kopa vai ari cilvéku var
pavadit komandas biedrs.
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¢ Ikdienas novertgjums (pieméram,
vienmér pirms vakarinam) ir vitali
svarigs rituals dienas noslégsanai.
Tapat vertigs padoms ir to vienmer
ieverot viena un taja pasa laika un

vieta.
Pardomam 5%

Padomajiet par kadu no savam
iecienttakajam metodem. Vai ta
darbotos ar atskirigam grupam?
Kadus izaicinajumus jus redzat?
Vai jums ir idejas par to, ko jus
varétu maintt, lai nodrosinatu, ka
metode joprojam darbojas un
sasniedz savus mérkus?

lespgjams, ka jums uzreiz

nak prata dazas lieliskas

idejas, jo patiesiba tiesi

tas ir vajadzigs — mes visu laiku
pielagojam metodes jauniem
kontekstiem, vajadzibam un grupu
situacijam. Mes pievienojam vai
mainam vietam mazus elemen-
tus, lai metode labak darbotos ar
konkréto grupu. Tada pasa veida
tiek izstradatas ieklaujosas meto-
des. Jums nav jaizgudro ritenis
no jauna. Varat turpinat izmantot
savas iecienttakas metodes un
pieejas. Atskiriba ir taja, ka dazreiz
ir nepieciesams vairak radoSuma,
pielagojumu un vienkarsojumu
atbilstosi dalibnieku invaliditatei,
vajadzibam un iespgjam.
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Metodes ieklaujosos
jaunatnes projektos

Radiet metodes, kas iedarbojas uz
dazadam manam un spg&jam un no-
droSina holistisku macibu procesu.
Tadejadi cilveki, kuri macas dazados
veidos, vienmér atradis kaut ko tadu,
kas vinus saista. Pielagojiet metodes
ta, lai jauniesi varétu izmantot un pa-
radit savas stipras puses, sp€jas un
lauzt iracionalos pienémumus par tru-
kumiem. lek|laujoSas pieejas pievers
uzmanibu individa prasmém un ta-
lantiem. Varbt cilveks prot 1pasi labi
ZImét vai dziedat. Grupu uzdevumi,
kuros ir nepiecieSamas dazadas stip-
ras puses un spejas, reizém var Tpasi
izcelt dazadus cilvekus, radot atzinibu
un paaugstinot pasapzinu. Protams,
grupas procesa ir svarigi meklét kop-
saucéjus. Bet nebaidieties padarit at-
Skirbas redzamas, kuru de| daudzvei-
dibu var atzit par pozitivu pienesumu.

Ir vairaki veidi, ka sasniegt merki. le-
klaujosa vide visiem nav jarikojas
vienadi. Piedavajiet dazadas iesp€jas
(pieméram, dazi dod prieksroku raksti-
Sanai, citi dod priekSroku zimésanai
vai dejosanai utt.), lai jauniesi varétu
sasniegt konkrétos meérkus sev vis-
piemérotakaja veida. Spé€jai patsta-
vigi izveleties, ka sasniegt merki, ir
iedvesmojoss speks. Ja tiek piedava-
tas dazadas darbibas, ta viet3, lai tas
izskaidrotu, apsveriet ideju dot iesp&ju
tas izméginat (pieméram, izmégina-
jums darba seminaros programmas
sakuma). Ne visi var vizualizét darbi-
bas. Izméginot tas, jauniesi glst laba-



ku iespaidu par aktivitati un var vieglak audziem bez funkcionaliem trauce-

izlemt, ko vini velas darit. Mainiet uz- jumiem un/vai invaliditates, jutas
stadijumus dazadibai un stimulesanai. novértéti un piederigi. JaunieSiem
Piedavajiet darbibas mazakas un liela- bez funkcionaliem traucéjumiem
kas grupas, ka arT individualus uzdevu- un/vai invaliditates tas var bat vél
mus. Dazi cilveki jutas ertak mazakas viens solis, lai mainttu vinu skatiju-
grupas, jo ta ir vieglak darboties. mu un attieksmi pret cilvékiem ar

funkcionaliem traucéjumiem un/vai

0 Afim B . cilvekiem ar invaliditati.
Liels leguvums mums visiem

bija tas, ka més bijam arpus @ Macibu pasakumiem vajadzétu ra-
savas komforta zonas.Seit pro- dit ilgtspéjigu ilgtermina ietekmi uz
Jekta man bija jadara tas, ko es jauniesu dzivi, tapec domas par na-
nekad agrak nebiju darijusi kopa kotni ir butiska darba dala, strada-
ar cilvékiem, kurus es nepazistu. jot pie personiga macibu cela. Sis
Bet cilveki velejas eksperimentet, abstraktais process daziem var bt
atrast to, ko vini varétu dar, vieglaks neka citiem. Vienkarsojiet
lai izkldtu no savas komforta procesu, piedavajot uzvedinosus
zonas.” jautajumus un piemerus.
leklaujosa projekta “The Mask"
dalibniece no Griekijas Pedgjais projekta
(Dadanides, S., 2018) posms ir svarigs parejas

posms starp projektu un
jaunieSu atgrieSanos sava

Pedgjais ieklaujosa projekta ‘parastaja’ dzIve. Biezi vien tas
posms !r !O’FI emomonals, ipasi tad, ja ir
izveidojusas draudzibas un tuvas
Turpmak minétas dazas idejas, kas attiecibas. Jaunieiem var bt
varétu but iedrosinoSas ieklaujo$a jau- sarez{itas situacijas majas vai
natnes projekta pédeja posma. iestadés ar stingram struktdram

un noteikumiem, tapec doma par
atgrieSanos var radit cieSanas.
Citi, iespéjams, jau jutas mai-
nijusies un izjdt izaicinajumu,
pienemot lemumus par turpma-
kajiem soliem sava personigaja

® Nosleguma pasakums (pieméram,
izrade vai izstade) ir efektivs Ii-
dzeklis iedvesmosanai. lkviens ir
aicinats dalities ar personigajiem
sasniegumiem, kas ir dala no ma-
cibu procesa. Tas ir sajlismas un
pozitivu emociju bridis. Jauniesi ar
funkcionaliem traucéjumiem un/
vai jauniesi ar invaliditati, kuri biezi
vien neizjat lielu atzintbu no vien-

posmu un izmantot aktivitates,
kas dod spéku jauniesiem un
atstaj pozitivas emocijas.
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@ Nosleguma novertéjums ir butisks

atvadu rituals, kas |auj cilvekiem at-
vadities un doties prom ar pozitivam
emocijam. Dalities jutas un domas,
dzirdét to, ko doma citi cilveki, but
parsteigtam un citu cilveku aizkus-
tinatam, ir nenovertejami. Izvelieties
piemérotas metodes, lai iesaistitu
visus. Rakstisks noveértéjums var
nebdt labaka izvéle, ja grupas da-
libniekiem ir gratibas ar rakstiSanu.
Atbalstiet So procesu, pieméram, ar
pozitivu attélu izveli, tulkojumiem
vai rado$§am metodém.

Visiem Eiropas Savienibas jaunat-
nes programmu projektu dalibnie-
kiem ir tiesibas sanemt “Youth-
pass”. “Youthpass” ir sertifikats un
process, kas palidz dalibniekiem
pardomat un apzinaties savu macr-
bu celu un attistibu, piedaloties Eiro-
pas Savienibas jaunatnes program-
mu projekta. “Youthpass” sertifikats
apliecina dalibnieku macibu sasnie-
gumus, ieklaujot vinu pasnoverteju-
mu oficialaja sertifikata, tadejadi ap-
liecinot, ka daliba projektos ir bijusi
izgltojosa pieredze. ST formala atzi-
Sana sniedz jaunieSiem ar funkcio-
naliem trauc&jumiem un jaunieSiem

Dazas idejas varat &
atrast “Izvertésanas
metodes” (SALTO-
YOUTH, 2014, 115.

Ipp.).

%
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ar invaliditati iesp€ju “paradrt” savas
iegutas kompetences organizaci-
jam, potencialajiem darba devéjiem
un nodarbinatibas konsultantiem.
Lai vel vairak uzsvertu $a sertifikata
vertibu, varat apsvert sertifikata pie-
skirSanu sviniga ceremonija.

Ja vélaties uzzinat
vairak par “Youthpass’,
aplukojiet “Atklajiet
“Youthpass” — art
ieklaujosam gru-
pam” (SALTO-

YOUTH, 2016).

-

‘Ka mums izdevas to uztvert ka
lielisku pieredzi? Més sadarbo-
Jamies neparasta veida. Més
zingjam, kadas varetu bat prob-
Ieémas, pirms tur nokluvam, un
bijam apnémibas pilni tas visas
parvarét. Ar to man atnaca kaut
kas parsteidzo$s un negaidits.
Isti draugi. Cilvéki, kas mani
iedvesmoja. Cilvéki, kuri lika man
Justies laimigam. Cilveki, kas
liek man justies ta, it ka es vipus
pazitu gadu desmitiem, pat ja es
vinus pazistu tikai 6 vai 7 dienas.

”

leklaujosa projekta “The Mask"
dalibnieks un filmu veidotajs ar
invaliditati no Griekijas (Dadanides,
S, 2018)


https://www.youthpass.eu/en/
https://www.youthpass.eu/en/

’ Risku vadiba

Lai nodrosinatu pozitr-

VU pieredzi jaunatnes

projekta laika, ir svarigi
pasakumus planot jau ieprieks,
labi sagatavojoties iesp&jamiem
izaicinajumiem. Pat tad kaut kas
joprojam var noiet greizi, bet tas
nekas. Dariet visu soli pa solim!
Pats galvenais ir radit drosu un
uzticamu vidi, kura macisanas
no kludam tiek pienemta un
uzskatita par procesa pievienoto
vertibu. Ja kaut kas nedarbojas
ta, ka tam vajadzetu, jUs joprojam
varat rast risinajumus kopigiem
spekiem.

Izstradajiet risku
novertesanas planu

Risku novertésanas plana izstrade
palidz jums identificét iesp&jamos ris-
kus un problemas, kas var rasties jusu
projekta laika un sagatavoties nepa-
redzetiem gadijumiem. Tas ir bitisks
instruments, kas lauj jums un jusu
komandai atri reagét un nodrosinat
jauniesu drosibu un veselibu. Konsul-
tejieties ar savu komandu un jaunie-
Siem par iesp&jamiem parpratumiem,
kladam un negadijumiem, kas var no-
tikt. Apsveriet sava projekta vispargjo
struktdru, planotas darbibas, celojumu
organizesanu, jauniesu drosibu un ve-
selibu, norises vietu vai brivpratiga dar-

ba vietu, iesaistito cilveku individualas
vajadzibas, starpkultiiru konfliktus vai
diskriminacijas situacijas utt. Tad no-
vertejiet riska iesp&jamibu un izlemiet,
kads riska [imenis jums ir pienemams.
Koncentréjieties uz preventiviem pa-
sakumiem. Tacu jums ir jabdt planam
B — ko varat dartt, ja rodas nevéelama
situacija. Noradiet atbildigas perso-
nas un stratégijas, lai visi zinatu, ka
rikoties. Neaizmirstiet parvértét savu
riska novértésanas planu istenosanas
posma, jo projekti ir dinamiski un atri
reagéjosi procesi.

Varat atrast pie-
merus un veidni,
lai iedvesmotos —
“Risku novertésa- =%

na” (SATO-YOU- IR R
TH, 2006, 53. Ipp.) )

NG

Risku novertejums — jauniesi
Konfliktu, parpratumu, diskrimingjosas
vai izslédzoSas uzvedibas iesp&jamiba
samazinas, ja jaunieSiem ir piederibas
sajuta, un vini var uznemties atbildibu
par projekta procesu. Bet, protams,
viss ieprieks uzskaititais tapat var at-
gadities. Tas var notikt jebkura laika,
un ta celoni var but daudzi un dazadi,
paredzami vai neparedzami. Ir svarigi
nezaudét uzmanibu un elastibu.
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Katrs traucejums ir prioritate, kas ir
jaatrisina atri un parredzami. Esiet ga-
tavs situacijam, kad jums ir jamaina
programma, lai to risinatu. Tomér ne
visas situacijas ir pamanamas. Pasta-
viga novertésana un konsultacijas, kas
jaunieSiem dod iespéju izteikties kon-
fidenciala vidg, var palidzet identificét
Sadas situacijas, lai varétu izstradat
risinasanas stratégijas.

(Grupas) vienosSanas sastadiSana
(skat. 43. Ipp.) var palidzet risinat
konfliktus. Saciet ar atklatu dialogu un
aiciniet jaunieSus paust to, kas viniem
ir svarigs, mijiedarbojoties vienam
ar otru. Tada veida vini var pardomat
savas vajadzibas, vienlaikus uzklau-
sot citu dalibnieku vélmes un attistot
empatiju. Konfliktu gadijumos grupas
vienoSanas var but vertigs atskaites
punkts.

Jauktas grupas, kuras ir cilveki ar funk-
cionaliem trauc&jumiem un/vai cilveki
ar invaliditati, var rasties satraukums
un neskaidribas. Var gadities, ka noteik-

ta uzvediba, pieméram, impulsivitate
vai Tsa uzmanibas noturiba (iesp&jami
simptomi jaunieSiem ar neiropsihis-
kiem trauc€jumiem ADHD vai Trisomi-
jas 21/Dauna sindromu), var izraisit
cilvekos aizkaitinajumu vai nepiecieSa-
mibu distancéties no grupas locekliem.
Parasti tas kada bridr klust redzams.
Meginiet atpazit $adu situaciju, pirms
ta klust nekontrolejama. Biezi vien $a-
das situacijas var atri atrisinat atklata
un godiga saruna.

Dazreiz jus varat noverot, ka cilveki ne-
vélas fizisku kontaktu ar citu personu,
kurai ir fiziski vai vairaki traucgjumi, un
izsaka to tada veida, kas var sapinat
otru personu. Ir svarigi novérst Sada
veida pieredzi. Varetu bat labi saku-
ma izvairities no metodém, kas ietver
visa veida fizisko kontaktu, dodot jau-
nieSiem laiku pielagoties un vispirms
iepazit vienam otru personiga liment.
Papildus tam varat izmantot savu po-
zZiciju ka paraugu. Veids, ka jas mijie-
darbojaties ar cilveékiem sava grupa, ir
svarigs piemers dalibniekiem.




Risku novértéjums - gaisma), medikamentiem, ka art si-

komanda tuacijam, kas var izraisit dazadas

reakcijas utt. Grupu vaditajiem jabat

¢ Informejiet savu komandu par ris- pieejamiem arT gimenu kontakttal-

ka parvaldibu. Parliecinieties, ka runiem, lai vini tas varétu sazvanit
komanda zina riska novertéSanas arkartas situacijas.

planu, ka arT droSibas proceddras un
pasakumus attiecigaja vieta. Nosa-
kiet skaidrus pienakumus un atbil-
dibu, izskaidrojiet ricibas planus, lai
ikviens zinatu, ka rikoties un pie ka
vérsties arkartas vai sarezgitas si-
tuacijas gadijuma.

@ Veidojiet uzticamas attiecibas starp
visiem iesaistitajiem, lai jlus varetu
atbalstit viens otru kritiskas vai sa-
rezgitas situacijas.

@ lzveidojiet regularu (ikdienas) no-
vértésanu kopa ar komandu. Noveér-
teéSanas procesi var padarit gratibas
un izaicinajumus redzamus un no-
verst to, ka kaut kas noiet greizi. Ka
komandai jums ir papildu prieksrocr-
ba — jus varat kopigi meklét risinaju-
mus, atri reagét un veikt nepieciesa-

@ Jusu komandas locekliem projekta mas korekcijas.
ir unikalas lomas. Vini veido indivi-
dualas attiecibas ar jaunieSiem un
procesa laika véro dazadas situaci-
jas. Vinu pieejas un skatijums ir sva-
rigs, jo neviens nevar bt visur. Vei-
ciniet izpratni par to sava komanda.
Risiniet neskaidribas, runajiet par
sarezgitam situacijam un iespéja-
miem ricibas virzieniem jau ieprieks,
lai sagatavotu komandas locek|us.

@ Kopigojiet ar komandu kontaktper-
sonu sarakstus, kuros ieklauti sva-
rgi arkartas talrunu numuri, grupu
vadrtaju un citu komandas locek]u
numuri.

@ Runajjiet ar savu komandu par jau-
niesu drosibu. Palieliniet izpratni par
bérnu aizsardzibu un neatbilstosu
uzvedibu (negativi apzZiméjumi, dis-
kriminacija, izslegsana utt.) un ne-
piecieSamibu iejaukties.

@ Palidziet savai komandai atpazit
diskriminejosu uzvedibu un nodrosi-
niet atbilstoSas macibas.

@ lesaistiet savu komandu izpratnes
procesa par darba ar jaunatni verti-

bam un to, ka tas piemérot §3 darba Labas prakses vadlinijas
praksé. “Jauniesu drosiba un

apmainas programmas”
(Léargas, 2004)
sniedz vertigu

informaciju par

@ Parliecinieties, ka grupu vaditajiem
ir visa svariga informacija par dalib-
niekiem, un informéjiet savu koman-
du par bitiskiem aspektiem, piemeé- L -

. . . .. jaunieSu droSibu
ram, partikas alergijam, epilepsiju T o
(svarigi, ja tiek izmantota mirgojosa \Jaumesu apmaiia.




Turpinajuma pasakumi

(Follow-up activities)

Jauniesu projekti ne-

beidzas ar bridi, kad jts
atvadaties no jaunieSiem.

Liela dala macibu (procesa)
notiek péc projekta, kad visi ir
atgriezusies majas un dalibnie-
kiem ir bijis laiks pardomat iegito
pieredzi.

Turpinajuma pasakumi ir butisks
process, kura notiek novertésana un
uzraudziba, ilgtspéjiga projektu pla-
noSana, jaunatnes darba kvalitates
attistiba un nepartraukts atbalsts jau-
nieSiem. Lielu uzmanibu turpinajuma
pasakumos pievérsiet aspektiem, kas
saistiti ar ieklausanu, dazadibu un jau-
niesu ar ierobezotam iespéjam lidzda-
libu jasu projekta.

Turpmak minéti dazi piemeri, ka turp-
makie pasakumi var ietekmét jlsu
projektu un tajos iesaistito cilveku ie-
klausanu.

@ Aiciniet savu projekta komandu
reflektét dalities ar pieredzi, kas
glta, stradajot ar jauktam gru-
pam. Tas ir svarigs solis, lai vini
attistitos un macitos viens no otra
pieredzes. Runajiet par izaicinaju-
miem un panakumiem, ka art aici-
niet komandas locek|us dalities ar
viedokliem un [idzigu pieredzi. Ko
vini iemacijas? Ko vini nakamreiz
darttu citadi, lai butu ieklaujosaki

58

un dazadibu veicino$aki? Pajau-
tajiet, ko jus varetu dartt citadi, lai
uzlabotu vinu darba kvalitati. Mu-
diniet vinus iesaistities attiecigas
macibas, lai attistrtos.

Izpétiet “VienaudZu sav- O(gv
starpéja konsultacija” @
(Coverdale, N/A) metodi,
lai atbalstitu komandas
locek|us, izman-
tojot komandas
locek|u un kolegu

zinasanas un
\pieredzi.

@ Grupu vaditaji biezi vien ir tie pro-
fesionali, kas strada ar dalibnie-
kiem, kad tie atgriezas majas. le-
klaujoSu jaunatnes projektu laika
vini novero, ka jauniesi rikojas un
uzvedas jauna vide. Ta ka vini var
paskatities uz procesu no malas,
vini biezi ir pozitivi parsteigti par
redzeto. Mudiniet vinus reflektét
par $o jauno pieredzi, jo grupu va-
ditaji var bitiski ietekmét koman-
das loceklu profesionalo pieeju.
Apkopojiet vinu atsauksmes un
padomus sava ieklaujo$a projek-
ta ilgtermina attistibai, jo viniem
ir specifiskas zinasanas par dalib-
niekiem.



@ Novertgjiet projektu kopa ar starp-
nozaru partneru tiklu. leklaujiet
atsauksmes, kas sanemtas no da-
lbniekiem, komandas locekliem
un grupu vadttajiem. Ko jas iegus-
tat no atsauksmem? Apskatiet
izvirzitos meérkus. Vai esat apmie-
rinats ar sadarbibas partneriem?
Vai jums vajadzetu uzaicinat jau-
nus partnerus (varblt stradat ar
noteiktam meérkgrupam)? Vai sa-
shiedzat jaunas mérkgrupas? Vai
projekts bija tik daudzveidigs, ka
jus to gaidijat? Vai bija viegli sas-
niegt potencialos dalibniekus? Vai
arm jJums vajadzetu uzlabot savus
sazinas materialus un stratégijas,
lai paplasinatu savu darbibu? Ko
jus uzzinajat un ko veélaties uzla-
bot, lai padaritu savus projektus
ieklaujosakus un dazadibu veici-
nosakus? Dokumentéejiet diskusi-
jas rezultatus, lai izmantotu tos
nakamajam iek|aujoSajam projek-
tam, kuru planojat.

* Zinas

Izplatiet zinas!

Pasakumi, kas uzlabo jusu ieklaujosa
projekta, ta rezultatu un panakumu at-
pazistamibu, izplatiSanu un izmanto-
Sanu, ir Joti svarigi, lai sasniegtu daudz
lielaku auditoriju - ne tikai to, kas pie-
dalijas projekta. Tapat tie ir svarigi,
lai nodrosinatu ilgtspéjigu ietekmi uz
ieklaujosu Eiropas darbu ar jaunatni.
Izmantojot dazadas izplatiSanas stra-
tegijas, jUs varat iepazistinat citus ar
projekta rezultatiem, iegUtajam zina-
§anam un véra nemamo pieredzi, tade-
jadi iedvesmojot vinus talakai darbibai
un iesaistei. Turklat projekta rezultatu
izplatisana ir spécigs integracijas un
dazadibu veicinasanas instruments.

Turpmak minétas idejas projekta izpla-

tisanai.

& Kopa ar partneriem izstradajiet
izplatiSanas stratégiju jau sagata-
vosanas posma, lai projekta darbi-
bas laika varétu sakt Sos pasaku-
mus. Nemiet véra visu iesaistito
pusu perspektivas un prasibas.

-7 //_' /
@ e,
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SALTO-YOUTH

Pardomajiet, kadu zinojumu ve-
laties nodot ar savam aktivitatém
un kapeéc, ka ar to, kada ir mér-
kauditorija, jo pasi ta, kas saistita
ar ieklausanu un dazadibu.

Dalieties ar savos ieklaujosajos
projektos giitajiem rezultatiem,
ar pieredzi, metodem un labo
praksi, lai veicinatu ieklausanu un
dazadibu un lai ar savu ieklaujo-
So darbu ar jaunatni iedvesmotu
citas jaunatnes organizacijas un
jaunatnes darbiniekus. Izplatiet
rezultatus, izmantojot visus at-
bilstoso partneru tiklus, socialo
mediju grupas vai tieSsaistes plat-
formas, pieméram, SALTO-YOUTH
rikus vai “Erasmus+” projektu re-
zultatu platformu. Sazinieties ar
cilveku ar funkcionaliem traucgju-
miem un/vai cilveku ar invaliditati
kopienam, lai pievérstu uzmanibu
savam jaunatnes projektam un ie-
klaujoSam starptautiskajam dar-
bam ar jaunatni.

“ERASMUS+"

J

L 2
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Padariet izplatiSanas materialus
pieejamus. Tada veida jus pa-
radat patiesi ieklaujoSu pieeju.
Taja pasa laika jUs radat iespéju
ar sava projekta rezultatiem sas-
niegt jaunas meérkgrupas. Ta jus

varétu atrast atbilstoSus partne-
rus, ka arT ieinteresétus jauniesus.

@ JauniesSi ir nozimigi starptautis-
ko projektu izplatitaji. lesaistiet
vinus, lai vini varétu pastastit sa-
vus stastus, dalities pieredzeé un
informét vienaudzus par iespgjam
“Erasmus+” jaunatnes joma un
“Eiropas Solidaritates korpuss”
ietvaros. Aiciniet vinus ar projekta
partneru atbalstu uzrakstit zinoju-
mu organizacijas informativajam
izdevumam vai organizét pasaku-
mu jasu organizacija vai vietgja
kopiena.

Atgriezoties majas

lespejams, ka projekta laika guatas
pieredzes un macibu rezultata jau-
niesi atgriezisies sava mitnes zeme,
kaut kada veida mainijusies. Lidz ar
to viniem var but griatibas ieklauties
atpakal loma, kadu vini ieprieks iene-
ma vienaudzu vai gimenes vidl. Tas
var biit process, kam nepiecieSams
vairak personiska atbalsta. Turklat vi-
niem varb@t jaapstrada S1 pieredze, un
iespéjams, ka vinu tuvakaja vidé nav
cilveku, pie kuriem vini varétu versties.
Apspriediet So aspektu jau projekta
sagatavosanas laika, lai uzsvertu, ka
ta ir butiska procesa sastavdala, kam
ir jasagatavojas. Dalieties viens ar otru
labaja praksg, lai partneri un grupu va-
ditaji varétu izstradat atbalsta stratée-
gijas.

Parliecinieties, ka atbildigas personas,
pie kuram jauniesi var droSi vérsties, ir



tiem pieejamas. Pardomajiet metodes
vai macisanas stratégijas, lai pozitivi
atbalstitu transformacijas procesu. Ja
jaunietis tam piekrit, iesaistiet jaunie-
Su atbalsta tiklu (gimeni, draugus, uzti-
cibas personas), padarot procesu péc
iespé€jas ieklaujosaku.

Paradiet jaunieSiem, ka izmantot sa-
vas jaunas prasmes, zinasanas un
pieredzi, lai piedalitos sabiedriskas
aktivitatés vai darba ar jaunatni vai
lai ieklautos savas vietéjas kopienas.
Sagatavojiet parskatu par vietgjam
grupam un aktivitatem, ka art citam ie-
sp€&jam, piemeram, jaunieSu-véstnesu
tiklu “EuroPeers”. lepazistiniet vinus ar
citam iesp€jam, ko sniedz “Erasmus+"
jaunatnes joma, pieméram, jaunatnes
lldzdalibas projektiem vai un “Eiropas
Solidaritates korpuss” solidaritates
projektiem.

e

Atrodiet idejas
aktivai jauniesu
iesaistei “DARE”
jaunieSu vienaudzu
atbalsta modelr
(DARE Disable the BarRiErs, 2020,

\17-|pp)- )

‘Es biju tuvu tam, lai pamestu
skolu. Man paveicas, ka vietéja
organizacija mani uzaicinaja
doties ieklaujosa jauniesu
apmaina uz Poliju. Ta bija mana
pirma reize arvalstis. Angju
valodu nezinaju labi. Sakuma es
biju kautrigs un ar to cinijos...
Bet beigas es negribéju doties
prom, un mes visi raudajam.
Kaut ka ST pieredze mani mainija,
un, kad uzzinaju, ka nakamvasar
varéetu doties otrreiz, es tiesam
saku iesaistities skolas lietas

un sapnému lielu palidzibu no

tas organizacijas jaunatnes
darbiniekiem, ar kuru kopa devos
apmaina. Tagad mana anglu
valoda ir uzlabojusies, turklat es
Sogad noteikti pabeigsu skolu. St
pleredze mainija manu dzivi."

Starptautiska ieklaujosa
jaunatnes projekta “Building
Bridges" dalibnieks ar ierobezotam
iespgjam no lgaunijas.
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leklausanas atbalsts programmas
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates

korpuss”

“Erasmus+” jaunatnes joma un “Ei-
ropas Solidaritates korpuss” piedava
papildu finanséjumu ieklausanai un ci-
tam vajadzibam, jo ieklausana un da-
Zadiba ir svariga prioritate abas prog-
rammas. Lai arm dazas vajadzibas jau
ir izceltas citas nodalas, Seit atradisiet
kopsavilkumu, kas sniegs atru parska-
tu par iespgjam.

Atcerieties! Lai efektivi nojauktu [idz-
dalibas barjeras, ieklausana projekta
vadiba ir japaredz jau no pasa sakuma.
Tas attiecas arm uz budzetu. Ir batiski
planot papildu izmaksas, kas varétu
rasties pat projekta planosanas stadija.
Padomajiet par papildu grupu lideriem,
pavados$ajam personam un citiem cil-
vekiem, kas varétu bt iesaistiti, un ne-
miet véra tos pieteikuma.

Svarigi

Protams, ne vienmer ir

iespgjams paredzét katru

ar ieklausanu saistita atbalsta va-
jadzibu no pasa sakuma, jo dazas
vajadzibas un ar tam saistitas
izmaksas var k|ut redzamas tikai
tad, kad precizi zinat, kas pieda-
[lsies jusu projekta. Tomer, lai
pieteiktos ar ieklausanu saistitam
finansialajam atbalstam program-
ma “Erasmus+" jaunatnes joma
un “Eiropas Solidaritates
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korpuss’, pieteikSanas posma ir
janorada, kadas varétu bat jlsu
vajadzibas, ciktal tas ir iespgjams.
Ar “Erasmus+" akreditaciju vai
‘Eiropas Solidaritates korpuss”
kvalitates zimi ir iespéjams
pieprasit finansialu ieklausanas
atbalstu velaka projekta posma
(skatit turpmak teksta). Tomer
atsevisku projektu pieteikumu
gadijuma “Erasmus+” jaunatnes
joma vai “Eiropas Solidaritates
korpuss” programmas solidarita-
tes projektu veida nav iespgjams
pieteikties papildu finansejumam
velaka posma, pat ja rodas atbalsta
vajadzibas, par kuram pieteikuma
iesniegSanas posma nezinajat.
Centieties iegut informaciju un péec
iesp€jas precizak novertet savas
finansialas vajadzibas. Tas nozimée
ari to, ka jums ir jaapsver izmaksas
saistiba ar ieklausanu, ja planojat
uzrunat un iesaistit jauniesus ar
funkcionaliem trauc&jumiem un/vai
jauniesus ar invaliditati. Ja neesat
parliecinats par izmaksam, kas va-
rétu rasties, vai par to, ka pieteikties
ar ieklausanu saistitam izmaksam,
varat véersties pie programmas vai
ieklausanas programmmas koordi-
natoriem sava valsts agentdr, lai
sanemtu padomu.



leklausanas finansialais
atbalsts

“Erasmus+” jaunatnes joma 1. pa-
matdarbibas programmu un “Eiropas
Solidaritates korpuss” formatos ir ie-
sp€jams segt izmaksas, kas radusas
saistiba ar jaunieSu ar funkcionaliem
traucgjumiem un/vai jaunieSu ar in-
validitati individualajam vajadzibam.
Sadu izmaksu pieméri ir fizisko vai
sazinas SkeérSlu mazinasanas izmak-
sas, pieméram, pielagotais transports
braucienam vai zimju valodas tulki;
personiga asistenta izmaksas; paligl-
dzek|lu nomas izmaksas; specializéto
celojuma priekSmetu vai papildu medi-
ciniskas aprupes izmaksas; sagatavo-
Sanas vizites TstenoSanas izmaksas;
izmaksas, kas rodas, sazinoties ar gru-
ti sasniedzamam grupam, pieméram,
jaunieSiem NEET situacijas vai lauku
apvidos; finansésanas pasakumi infor-
macijas sniegsanai vai projekta mate-
rialu pieejamibai utt.

7T = g

r
\

Visiem formatiem ir |oti ldZigs finan-
séSanas mehanisms.

¢ leklausanas atbalsts organizacijam,
pamatojoties uz vienibas izmak-
sam. Jus varat pieteikties papildu fi-
nansgjumam ikvienam dalibniekam
ar ierobezotam iesp€&jam (iznemot
grupu [derus, pavado$as perso-
nas un fasilitatorus), pamatojoties
uz vienibas likmém (ST iespgja nav
pieejama jaunieSu [idzdalibas aktivi-
tatém un solidaritates projektiem).
Programma “Eiropas Solidaritates
korpuss” Sim atbalstam ir jabdt sais-
titam ar pastiprinatu mentoringu
(skat. 42. Ipp.), t. i, Tpasi pielagotu
pasakumu sagatavo$anu, Tstenosa-
nu un uzraudziby, lai atbalstitu to jau-
nieSu lidzdalibu, kam ir ierobezotas
iespégjas.
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leklausanas atbalsts dalibniekiem,
balstoties uz realam izmaksam
(“Erasmus+” jaunatnes joma) / ar-
kartas izmaksam (“Eiropas Solida-
ritates korpuss”).

@ Ja arieklausanu saistitas izmak-
sas “Erasmus+” jaunatnes joma
ir augstakas, jus varat pretendét
uz 100 % So izmaksu finanseju-
mu, ja tas ir tiesi saistitas ar to
dalibnieku, kam ir ierobezotas
iespé€jas (tostarp grupu lideru un
fasilitatoru) un vinu pavado$o
personu vajadzibam. Tas ietver
pamatotas izmaksas, kas saistl-
tas ar celoSanu un uzturesanos,
ja dotacija Siem dalibniekiem ne-
tiek pieprasita no paredzetajam
budZeta pozicijam, pieméram,
“Cela izmaksas” un “Individua-
lais atbalsts”. Visas izmaksas
ir japamato pieteikuma iesnie-
dz€jam un jaapstiprina valsts
agentlrai. Tada gadijuma tas
tiks finansétas, pamatojoties
uz realam izmaksam. Attiecigie
dokumenti bls japievieno gala
atskaitei.

@ “Eiropas Solidaritates korpuss”
brivpratiga darba projektos jis
varat pieteikties 100 % izmaksu
segSanai, kas saistitas ar sapra-
tigiem pielagojumiem vai iegul-
dijumiem materialajos [idzek]os,
tostarp pavado$ajam personam.
Tas var saistit art ar pastiprinatu
mentoringu un aizstat ieklausa-
nas atbalstu, pamatojoties uz
vienibas izmaksam, ja pédgjas

nesedz vismaz 80 % no izmak-
sam, kas radusas.

# leklausanas atbalsts péc pieprasiju-
ma. Ja jums ir “Erasmus+” akredita-
cija jaunatnes joma vai “Eiropas So-
lidaritates korpuss” kvalitates zime,
jums ir iespé€ja pieteikties uz papil-
du ieklausanas atbalstu uz realo
izmaksu pamata projekta istenosa-
nas laika. Ja, pieméram, saprotat,
ka jlsu projekta iesaistito jaunie-
Su individualo vajadzibu atbalsta
izmaksas ir daudz lielakas, neka
paredzejat piesakoties (pieméram,
personai ar hronisku veselibas sta-
vokli projekta laika nepiecieSams
daudz lielaks atbalsts, cilveks ar
dzirdes trauce&jumiem pievienojas
jasu projektam, un jums ir nepiecie-
Sams surdotulkojums utt.), jis va-
rat pieteikties $o izmaksu seg$anai
laika perioda Iidz 12 méneSiem péc
projekta sakuma.

Dazadi formati dazadiem
projektiem

“Erasmus+” jaunieSu apmainas
projekti

# Istermina projekti (5-21 dienas) pie-
dava drosSu vidi pirmajai starptau-
tiskajai pieredzei. Jauniesi var pie-
dalities, pieméram, kopa ar jaunieSu
grupu vai draugu, ko vini jau pazist.
Daziem grupas dalibniekiem aktivi-
tate var notikt pat uz vietas.

® Mazaks dalibnieku skaits. JaunieSu
apmainas programmas, kuras pie-



dalas tikai jauniesi ar ierobezotam
iespéjam, minimalais dalibnieku
skaits ir samazinats lidz 10.

Sagatavosanas  vizites  (skat.
21. Ipp.) nodrosina augstas kva-
litates pasakumus, atvieglojot to
planosanu un sagatavos$anu. Pasa-
kumos, kuros ir iesaistiti jauniesi ar
ierobezotam iespéjam, sagatavosa-
nas vizite var palidzeét nodroSinat
dalibnieku individualo vajadzibu
apmierinasanu. Vizité var iesaistit
dalibnieku ar ierobezotam iespgjam
parstavjus, kuri piedalisies planota-
jas aktivitates, lai palidzetu viniem
sagatavoties un iesaistitu aktivita-
Su planosana, jau no pasa sakuma
nemot véra vinu vajadzibas. Saga-
tavosanas viziti var finansét, pa-
matojoties uz vienibas izmaksam.
SagatavoSanas vizites nepiecieSa-
miba ir jaapstiprina valsts agentU-
rai.

dzu, sazinieties ar savu valsts agen-
taru.

@ Grupu brivpratigais darbs |auj da-

lMbnieku grupam brivpratigi stradat
kopa laikposma no 2 nedélam [idz
2 ménesiem. Tas piedava drosu vidi
pirmajai brivpratiga darba piere-
dzei. JaunieSi var, pieméram, veikt
brivpratigo darbu kopa ar jauniesu
grupu vai draugu, ko vini jau pazist.
Daziem grupas dalibniekiem aktivi-
tate var notikt pat uz vietas. Lielaka
dala brivpratiga darba projektu var
notikt mitnes valsti, veicinot un at-
vieglojot jaunieSu ar ierobeZotam
iesp&jam [idzdalibu.

@ Ir ieteicamas sagatavosanas vizites

(skat. 21. Ipp.) brivpratiga darba
norises vieta, iesaistot jauniesus
ar ierobezotam iespéjam. Tas var
palidzét nodrosinat dalibnieka(-u)
individualo vajadzibu apmierinasa-
nu. Vizite var iesaistit daltbnieku ar

“Eiropas Solidaritates korpuss”
brivpratiga darba projekti

ierobezotam iespgjam parstavjus,
kuri piedalisies planotajas aktivita-

- S tes, lai palidzetu viniem sagatavo-
@ Istermina individualais brivpratigais » 181 p ' 9

darbs (no 2 nedélam lidz 2 méene-
Siem) piedava vieglu, pieejamu sa-
kumu jaunieSiem ar ierobeZotam
iespéjam, ar iesp&ju pec tam tur-
pinat individualu ilgtermina briv-
pratiga darbu (Iidz 12 ménesiem).
Iznemuma gadijumos individuali
brivpratiga darba projekti var notikt
arm mitnes valsti, lai veicinatu un
atvieglotu jauniesu ar ierobezotam
iespéjam ldzdalibu. Tas neattiecas
uz visam programmas valstim. LU-

ties un iesaistitu aktivitasu plano-
§ana, jau no pasa sakuma nemot
vera vinu vajadzibas. Sagatavosa-
nas viziti var finansét, pamatojoties
uz vienibas izmaksam. Sagatavo-
§anas vizites nepiecieSamiba ir ja-
apstiprina valsts agentdrai.

@ Var tikt finanséts pastiprinats mento-

rings, lai atbilstosi atbalstitu tos jau-
nieSus, kam ir ierobeZotas iesp€jas,
pieméram, sniedzot atbalstu katra
posma vai biezaku tik§anos veida.
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Jaunatnes lidzdalibas projekti
(“Erasmus+”) un solidaritates
projekti (“Eiropas Solidaritates
korpuss”)

@ Ir iespéjami jaunieSu virziti vietéjas
nozimes projekti, lai jaunieSi pazis-
tama vide varétu gat pirmo iesais-
tisanas pieredzi. Organizacijas var
jaunieSiem sniegt atbalstu adminis-
trativam proceduram un atbalsta
personas atrasanai (skat. turpmak
teksta).

¢ Elastigi parametri (ilgums, maksi-
malais dalibnieku skaits, vieteja/
valsts/starptautiska lTmena pasa-
kumi, témas utt.), kas ir viegli pie-
lagojami to jaunieSu vajadzibam,
kuriem ir ierobeZotas iespéjas.

@ Jauniesi, kas piesakas kopa ka ne-
formala jauniesu grupa, var iegt
atbalsta personas atbalstu ne ilgak
ka 12 dienas projekta TstenoSanas
laika. Finansialais atbalsts atbalsta
personas izmaksu segS$anai ir japa-
mato un jaapstiprina valsts agentd-
rai.

@ Izmaksas, kas saistitas ar dalibnie-
kiem ar ierobeZotam iespgjam (“Ei-
ropas Solidaritates korpusa”, kas
saistits ar pieteikuma iesniedzéjas
grupas dalibniekiem vai (Ildz mak-
simalajai summai) ar projekta mer-
kgrupu) un vinu pavado$am perso-
nam, tiek segtas, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam. Tas ir japa-
mato pretendentam un jaapstiprina
valsts agentdirai.
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Katra Eiropas valsts un katrs gadijums
ir atskirigs, tadé| jusu valsts agentu-
rai bls janoverté, vai pieprasijumi ir
pamatoti, nemot véra grupu, ar kuru

stradajat. Neaizmirstiet paskaidrot,
kapéc jusu projektam ir vajadzigs Sis
atbalsts.
S
Pardomam &

Analizejot savus projektus un
nemot vera Saja rokasgramata
lasito, kads papildu finansialais
atbalsts varétu bt nepiecieSams,
lai Tstenotu ieklausanu un dazadr-
bu jUsu jaunatnes projekta un at-
balstitu dalibnieku ar ierobezotam
iespéjam individualas vajadzibas,
nodrosinot vienlidzigu lidzdalibu?

Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidarita- m
tes korpuss” informacija

Sikaku informaciju par finanse-
Sanas mehanismu skatiet “Eras-
mus +" programmas vadlinijas un
“Eiropas Solidaritates korpuss”
vadlinijas.
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Par autori

ElZabete Koseka ir Berlines nevalstiskas organizacijas “Kreisau-Initia-
tive e.V.” ieklauSanas projektu vaditaja kops 2013. gada. Vinas ce|$ uz
ieklaujoSu darbu ar jaunatni sakas 2007. gada, kad vina saka stradat
International Youth Meeting Center of the Polish Krzyzowa Foundation for
Mutual Understanding in Europe. Kop$ ta laika vina koordiné un Tste-
no starptautiskus ieklaujoSus jaunatnes projektus, kuros ir iesaistiti
dazada vecuma jauniesi ar invaliditati un bez tas, ar dazadu socialo,
ekonomisko un izglitibas [imeni.

Vinas nozimigakie projekti ir ieklaujoss starptautisks jaunieSu apmai-
nas projekts “Celot tiltus” un starptautiskais ieklaujoSais deju festi-
vals. Vinas filozofija — jo lielaka dazadiba, jo labak.

Vinas pieredze liecina, ka darbs tik dazadas grupas |auj dalibniekiem
sazinaties dazados limenos. Tiek apSaubitas socialas atSkiribas un
maintti uzskati.

Papildus jaunieSu apmainam vina vada macibu aktivitates jaunatnes
darba profesionaliem par ieklausanas temu, ka art izglito koordinato-
rus un macibu vadttajus $aja joma. Vina ir [idzautore vairakam publi-
kacijam par ieklausanu starptautiskaja darba ar jaunatni.

Tekstu parpubliceésana ir atlauta, ja tiek noradits avots un autors.






“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” programmas 2021.-
2027. gadam ir kluvusSas vel ieklaujosakas, ja salidzina tas ar iepriekSejam
programmam. Ipass finansialais atbalsts ieklauganai, jauni formati, vien-
karsoti pieteikSanas procesi, ka art macibas un sadarbibas iesp€jas orga-
nizacijam un jaunatnes darbiniekiem palielina programmu pieejamibu jau-
nieSiem, kuri saskaras ar vairak skersliem dalibai starptautiskos projektos
neka vinu vienaudzi.

Rokasgramata par jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanu ES jau-
natnes projektos ir paredzeéta organizacijam, jaunatnes darbiniekiem un
koordinatoriem, kam ir pieredze ES jaunatnes projektu organizé$ana, bet
kam vél nav lielas pieredzes ieklaujoSos projektos, kuros iesaistiti jaunie-
Si ar funkcionaliem trauce€jumiem un/vai jaunieSi ar invaliditati. Mérkis ir
atbalstit organizacijas un jaunatnes darbiniekus, lai nostiprinatu un attis-
titu vinu prasmes ieklaujosaka un dazadibu veicinosa darba ar jaunatni
un sniegtu zinasanas. Turklat tas ir aicinajums pardomat, cik ieklaujosi ir
jau esosie jaunatnes projekti, un izpetit ieklaujo$a jaunatnes darba poten-
cialu.

Rokasgramata sniedz parskatu, ka art vertigus padomus par ieklaujosu
aktivitasu planosanu, Tstenosanu un uzraudzibu “Erasmus+” jaunatnes
joma un “Eiropas Solidaritates korpuss” Tstermina projektos, izcelot 1pa-
Sas “Erasmus+” jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates korpuss” iezI-
mes, pieméram, finansu atbalstu ieklausanai. Papildu kontrolsaraksts
palidz jaunatnes darbiniekiem un organizacijam sekot lidzi dazadiem sva-
rigiem ieklauSanas un dazadibas aspektiem un uzdevumiem.

Strategic
Partnership EIROPAS

or Inclusion : SOLIDARITATES
Erasmus+ S SOLIDARI

Bagatini pieredzi, doma plasak KOPA MES VARAM
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