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“Vai pašvaldību veiktās darbības nodrošina iedzīvotāju
līdzdalību un informētību?”(Valsts Kontroles revīzija, 2023.g.)

Pašvaldības attīstības plānošanas dokumentos ir 
noteikti izmērāmi sasniedzamie mērķi un veicamie 
pasākumi jauniešu līdzdalības veicināšanai.

Pašvaldība veic regulāru jauniešu vajadzību un 
interešu izpēti. 

Pašvaldību izveidotā institucionālā sistēma darbam ar
jaunatni atbilst normatīvajā aktā noteiktajam. 

Pašvaldības veiktās darbības ir vērstas uz visu jauniešu
līdzdalību.
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Informāciju par 
jauniešu vajadzībām
un interesēm iegūst, 

bet….

Nevienā no 
pašvaldībām, 

kurās izveidota 
jauniešu 
dome,…

Ieraksti sociālajos 
medijos nav jauniešus 

uzrunājoši, ko pierāda…

Pašvaldības reti
veido saturu …., kam
ir lielāks potenciāls

piesaistīt un noturēt
jauniešu uzmanību

Viens no mobilā darba 
principiem ir veikt 
aktivitātes vienā 

teritoriālajā vienībā ne 
retāk kā….
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