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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 5. aprilis),

par brivpratigo jaunie$u mobilitati Eiropas Savieniba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 157/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1. Eiropas Komisijas priekssédétaja 2021. gada 15. septembri runa par stavokli Eiropas Savieniba (') pazinoja, ka
Eiropas Komisija ierosinas 2022. gadu pasludinat par Eiropas Jaunatnes gadu un “veltit to jaunieSiem, kuri no tik
daudz ka ir atteikusies citu laba”. Eiropas Jaunatnes gada merkis ir tostarp “atbalstit jaunieSus labakas izpratnes
sasnieg$ana un aktivi veicinat viniem pieejamas dazadas iespégjas, kas izriet no publiskas politikas Savienibas, valstu,
regionala un vietgja limeny, lai atbalstitu vinu personigo, socialo, ekonomisko un profesionalo attistibu zala, digitala
un ieklaujosa pasaulg, vienlaikus cen3oties likvidét saja sakariba atlikusos skérslus” (3.

2. Ka uzsvérts Eiropas Parlamenta rezolucija par Covid-19 ietekmi uz jaunieSiem un sportu (2020/2864(RSP)) (),
jauniesiem ir Ipasa loma uz solidaritati balstitas aktivitatés, reagéjot uz vinu kopienu vajadzibam Covid-19
pandémijas situacija — sakot no izpratnes veicina$anas kampanu vadi§anas lidz darbam pirmajas linijas Eiropas
Solidaritates korpusa ietvaros un citam brivpratiga darba iniciativam.

3. Veicot brivpratigo darbu Eiropas Solidaritates korpusa un citas shémas, jauniesi isteno mérkus, kas noraditi Liguma
par Eiropas Savienibu (LES) preambula, kura uzsvérta parakstitaju vélme padzilinat solidaritati starp Eiropas tautam,
LES 2. pantd, kura solidaritate minéta ka viena no dalibvalstu kopigajam vértibam, un LES 3. panta, kura minéts, ka
Savienibas mérkis ir veicinat mieru, stiprinat savas vértibas un savu tautu labklajibu. Vigu brivpratigas darbibas
humanas palidzibas joma palidz veicinat mieru Eiropa un pasaulg, ka ari cilvéka ciepas un cilvéktiesibu ievérosanu.

(") https:/[ec.europa.eu/info/sites/default/files/soteu_2021_address_en_0.pdf

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu (2022) (OV L 462,
28.12.2021., 1. Ipp)

() Pienemtie teksti — Covid-19 ietekme uz jaunieSiem un sportu, tresdiena, 2021. gada 10. februaris (europa.eu).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/soteu_2021_address_en_0.pdf

C157/2 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 11.4.2022.

4. Lai arT Eiropas Brivpratigo dienesta (1996-2018) un Eiropas Solidaritates korpusa darba gata pieredze ir bijusi
veiksmiga, tomér ta liecina par nepiecieSamibu vél vairak atvieglot starpvalstisku brivpratigo darbu, jo ipasi tadu
jauniesu vid, kam ir mazak iespéju. Saja konteksta Padome ir aicinajusi parskatit Padomes ieteikumu (2008. gada
20. novembris) par brivpratigo jaunie$u mobilitati Eiropas Savieniba (“Padomes 2008. gada ieteikums”), lai
stiprinatu Eiropas jaunatnes programmu potencialu sasniegt jaunie$us un palidzet viniem veidot kopienu (). Tas jo
ipasi noradits 4. pielikuma par darba planu ES jaunatnes stratégijai 2019.-2027. gadam. Turklat Komisijas
2021. gada 14. oktobra zinojuma par ES jaunatnes stratégijas istenoSanu (°) bija ieklauta atsauce uz Padomes
2008. gada ieteikuma parskatiSanu.

5. Lielaka dala jautajumu, kas izvirziti Padomes 2008. gada ieteikuma, joprojam ir aktuali un tiek aplikoti arT Saja
priekslikuma. Kop§ 2008. gada situacija daudzéjada zina ir mainijjusies, tadé] Padomes 2008. gada ieteikums ir
jaatjaunina. Pieméram, svarigs notikums ir Eiropas Solidaritates korpusa darbibas uzsaksana 2016. gada un jaunu
valsts méroga brivpratiga darba shému un aktivitasu izveide, arT ar starpvalstiskiem elementiem (%), kas jauniesiem
dazreiz piedava loti lidzigas iespgjas. ES jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam (') tika pausts aicindjums
dalibvalstim un Komisijai to attiecigajas kompetences jomas “censties panakt papildinamibu un sinergijas starp ES
finanséSanas instrumentiem un valstu, regionalam un vietgjam shemam”.

6.  ES jaunatnes stratégijas un Padomes 2008. gada ieteikuma izvértejuma (%) tika identificéts, ka 2015. gada,
salidzinajuma ar 2008. gadu, daudz aktualaks ir jautagjums par jaunie$u no nelabvéligas vides ieklausanu. Citas
vajadzibas, kas tika identificétas, bet 2008. gada ieteikuma netika risinatas, ir ari §adas: brivpratiga darba projektu
kvalitates nodro$inasana, spéju veido$anas iesp&jas organizacijam, minéta ieteikuma isteno$anas labaka uzraudziba.
Ekspertu grupa naca klaja ar papildus politikas ieteikumiem (°), kas attiecas ari uz zinaSanu apmainu un tiklosanu,
piekluvi brivpratigajam darbam, administrativo $kér§lu novérSanu, informétibu, atpazistamibu, digitalo brivpratigo
darbu un vides kontekstu un kas tika izmantoti, sagatavojot ierosinato ieteikumu.

7. Kops 2008. gada ir piedzivotas vairakas krizes, kuru ietekme ir bijusi smaga, pieméram, tadas, kas traucé brivpratigo
starpvalstisko fizisko mobilitati. Covid-19 pandémija ir izgaismojusi to, cik svarigi ir vienmér garantét visu
dalibnieku drosibu un fizisko un garigo veselibu, un aizsardzibu, tostarp, izstradajot noteikumus neparedzétu
apstaklu iesp&jamas ietekmes parvaldibai. Turklat ilgu laiku jédziens “starpvalstisks brivpratigais darbs” prakse
attiecas tikai uz aktivitatém, kas saistitas ar brivpratigo fizisko mobilitati. Tomér lidz ar tehnologiju attistibu un
Covid-19 pandeémijas ietekmé ir paradjjusas jaunas brivpratiga darba tendences. Ir atklajies, ka digitalais
brivpratigais darbs var papildinat fizisko mobilitati vai var bat brivpratiga darba alternativs veids tiem jaunieSiem,

() OVC456,18.12.2018., 1. Ipp.

() Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par ES
jaunatnes stratégijas (2019.-2021. gadam) istenosanu, COM/2021/636 final.

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates
korpuss”. Brivpratiga darba aktivitates var notikt tresas valstis:
— ka noteikts Regulas (ES) 2021/888 7. panta 2. punktd, brivpratigo darbu darbibas virziena “jaunie$u daliba solidaritates aktivitatés”
“var veikt valsti, kas nav dalibnieka pastavigas uztureSanas valsts (“parrobezu brivpratigais darbs”), vai dalibnieka pastavigas uztureSands valsti
(“iekszemes brivpratigais darbs”)”. Valsts, kas nav dalibnieka pastavigas uzturéSanas valsts, var blit Programmas asociéta tresa valsts vai
cita valsts, kura piedalas Programma;
— ka noteikts Regulas (ES) 2021/888 10. panta 2. punkta, “[b]rivpratigo darbu Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa var veikt
vienigi tajos treso valstu regionos, kur tiek veiktas humanas palidzibas aktivitates un operdcijas, un attiecigaja bridi nenotiek starptautiski vai ieksgji
brunoti konflikti”.
Turklat, ka noteikts 2. panta 3. punkta, Programma var piedalities arT treSo valstu valstspiederigie, “kas likumigi uzturas kada dalibvalsti,
valsti, kura saskand ar So regulu ir Programmas asociéta tresa valsts vai cita valsts, kura piedalas Programma’.

() https:/|eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&qid=1578414694481&from=LV

(*) “Evaluation of the EU Youth Strategy and the Council Recommendation on the mobility of young volunteers”, 2016 (ES jaunatnes stratégijas un

() “Promoting the mobility of young volunteers and cross-border solidarity, a practical toolbox for actors and stakeholders in the field of youth and
recommendations for policymakers” (Brivpratigo jaunie$u mobilitates un parrobezu solidaritates veicinasana, praktisks instrumentu
kopums jaunatnes joma iesaistitajam personam un ieinteresétajam personam un ieteikumi politikas veidotajiem), ko izstradajusi
Eiropas Komisijas izveidota ekspertu grupa, lai atbalstitu Padomes 2008. gada ieteikuma par brivpratigo jauniesu mobilitati
parskatiSanu, 2021 (parskatiSana tika veikta no 2019. gada septembra lidz 2020. gada septembrim).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218
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10.

11.

12.

13.

kuri fiziski nevar celot. Brivpratiga darba starppaaudZu dimensija ir skaidri paradijusi savu nozimi ari misu
sabiedribas demografisko izaicinajumu risina§ana. Bazas par vidi un klimata parmainam ir ES politiskas darba
kartibas uzmanibas centra un ir jaatspogulo aktivitates, kas saistitas ar starpvalstisko mobilitati.

Eiropas Komisijas pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (') tika uzsverts, cik svariga ir
ieklautiba, kvalitate un parrobezu pieredzes atziSana Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros. Piecjamo iesp&ju
kvalitates garantijas un atbilstosa atbalsta snieg§ana dalibniekiem katra vinu brivpratiga darba pieredzes posma ir
priek$noteikums tam, lai brivpratiga darba aktivitates sniegtu labumu kopienam, ka ar brivpratigajiem jauniesiem.

Padomes rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak (2021-2030) Padome stratégiska satvara 1. prioritaraja joma apstiprindja, ka “rosinat, augstu
noveértét un atzit neformalo macisanos, tostarp brivpratigo darbu, un veicinat parrobezu solidaritates aktivitasu
ieklautibu, kvalitati un atzisanu” ir konkréts uzdevums.

Viena no galvenajam gratibam, ar ko saskaras jauniesi, kuri vélas git starpvalstisku brivpratiga darba pieredzi, ir tas,
ka nav izveidota ipaa valsts timekla vietne, kura biitu sniegta lietotajdraudziga informacija par brivpratiga statusu un
tiesibam, lai jauniesi varétu sakt starpvalstisku brivpratigo darbu, pilniba apzinoties, kadu socidlo nodrosinajumu
vini ir tiesigi sanemt uznéméja dalibvalsti un savas pastavigas dzivesvietas dalibvalsti (''). Saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1724 (2018. gada 2. oktobris), ar ko izveido vienotu digitalo varteju, lai
sniegtu piekluvi informacijai, procediram un palidzibas un problému risinasanas pakalpojumiem, Komisijai un
dalibvalstim jau ir pienakums ES pilsopiem sniegt lietotajdraudzigu informaciju tieSsaisté par tiesibam,
pienakumiem un noteikumiem, kas paredzeéti Savienibas un valstu tiesibu aktos brivpratiga darba joma cita
dalibvalsti (*2).

Daudzus ar starpvalstisko mobilitati saistitus jautdgjumus nevar atrisinat tikai valsts [imeni, jo 3ajas aktivitatés ir
iesaistitas gan nosititajas dalibvalstis, gan uznémeéjas dalibvalstis. Brivpratiga darba administrativais un tiesiskais
reguléjums dalibvalstis var at3kirties. Jaunie$iem draudziga un visaptverosa informacija par valstu juridiskajiem un
administrativajiem noteikumiem, kas reglamenté brivpratigo darbu, jo ipasi informacija par sociala nodrosinajuma
segumu gan nosititajas, gan uznéméjas dalibvalstis, ir Joti svariga jaunieSiem, kuri vélas iesaistities starpvalstiska
brivpratiga darba aktivitate.

Komisijas pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam” (V) ir atzita brivpratiga darba nozime
ierobezotam iesp&am paklauto cilveku integracija un ieklausana. Daudziem no viniem brivpratiga darba aktivitates
var biit vispieejamaka iespéja, ka iesaistities parrobezu mobilitatg, jo ipasi tados formatos ka istermina brivpratigais
darbs vai brivpratigais darbs grupas vai komandas.

TreSo valstu valstspiederigie var saskarties ar administrativiem un praktiskiem $kérsliem saistiba ar parrobezu
brivpratiga darba veik$anu, ja viniem ir japiesakas Istermina vai ilgtermina vizai vai uzturéSanas atlaujai, lai varétu
veikt brivpratigo darbu cita dalibvalsti. Direktiva (ES) 2016/801 reglamenté nosacijumus ilgtermina vizas vai
uzturé$anas atlaujas sanemsanai, lai personu uznemtu ES dalibvalsti brivpratiga darba veikanas noluka. Tomer taja
nav noteikumu par treSo valstu brivpratigo mobilitati ES ieksieneé.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai par
Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (COM(2020) 625 final, pieejams vietné https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/
TXT/?uri=CELEX:52020DC0625)

Jaatgadina, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro$inasanas sistému
koordin&sanu ir paredzéta sociala nodro$indjuma tiesibu, tostarp slimibas pabalstu, koordinacija parrobezu situacijas, un is
regul&jums attiecas uz brivpratigajiem, kas parvietojas starp dalibvalstim.

OV L 295,21.11.2018., 32. Ipp., I pielikuma E iedala; publicéta portala “Tava Eiropa™: Your Europe (europa.eu)

COM(2020) 758 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
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14.  Brivpratiga darba pieredze nodrosina brivpratigajiem macisanas rezultatus, kas palielina vinu nodarbinamibu. Pastav
valstu vai ES sistémas (t. i., Youthpass (') un Europass (%)), kas atbalsta brivpratiga darba aktivitasu macisanas rezultatu
identificé8anu, dokumentéSanu un validéSanu. Padomes leteikuma (2012. gada 20. decembris) par neformalas un
ikdiengjas maciSanas validésanu (*%) darba devgji, jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas organizacijas tika aicinati
veicinat un atvieglot darba vai brivpratigajas aktivitatés iegiito maciSanas rezultatu identificésanu un
dokumenté$anu. Padomes 2012. gada ieteikuma izvértgjuma (V) tika identificétas jomas, kuras ir nepiecieSama
turpmaka riciba, lai sasniegtu Padomes 2012. gada ieteikuma izklastitos mérkus un nodrosinatu cilvékiem piekluvi
plasakam un labakam validésanas iespéjam, tadéjadi laujot viniem pieklat talakizglitibai un lietderigi izmantot savas
prasmes Eiropas sabiedriba un darba tirghi. 2018. gada 18. aprila lémuma par Europass brivpratigie ir definéti ka
viena no mérka grupam.

15.  Jauni notikumi kops 2008. gada, informacija par $kérsliem starpvalstiskam brivpratigajam darbam un ekspertu
grupas ieteikumi politikas veidoSanai attieciba uz brivpratigo jaunie$u mobilitates veicinasanu ir iemesls tam, kapéc
ir jaizstrada jauns Padomes ieteikums par brivpratigo darbu ar mérki veicinat un uzlabot starpvalstiska jaunatnes
brivpratiga darba kvalitati un savstarp&jo maciSanos, tiklosanu un sinergiju starp brivpratigd darba shémam un
aktivitatém dalibvalstis un Eiropas Solidaritates korpusu.

16.  Saja ieteikuma pilniba ir ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi.

ATZIST, KA:

17.  Saja ieteikuma tiek izmantota ta pati “brivpratigd darba” definicija, kas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, proti, tas ir ne vairak
ka 12 ménesus ilga solidaritates aktivitate, kas ir neapmaksata brivpratiga aktivitate (**) kopgja labuma varda. Ja
dalibvalstis pastavosas starpvalstiskas shémas ir paredzétas solidaritates aktivitates, kuru ilgums parsniedz
12 meénesus, tacu kuras citadi atbilst brivpratiga darba definicijai, tas ir jauzskata par brivpratigo darbu 33 ieteikuma
nozimé un tadéjadi ir jaieklauj ta darbibas joma.

18.  Saskana ar 3o ieteikumu jaunie$u brivpratigais darbs ietver brivpratigo darbu visa ES teritorija, ko veic ES
valstspiederigie vai treso valstu valstspiederigie, kuri dzivo viena dalibvalsti un parcelas uz otru dalibvalsti, lai veiktu
brivpratigu darbu saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa programmu vai jebkuru attiecigas dalibvalsts parrobezu
brivpratiga darba shému vai aktivitati. Cik vien iespé&jams, aktivitatés, ko, reaggjot uz 3o ieteikumu, veic dalibvalstis
un Komisija, biitu janem véra ari brivpratiga darba aktivitates starp dalibvalstim un tre$am valstim. Brivpratiga
darba aktivitatém nevajadzétu negativi ietekmét potencialo vai eso$o algoto darbu, ka ari tas nevajadzétu uzskatit

vy

par algota darba aizstajéju. Termini “jaunatne” un “jauniesi” attiecas uz vecuma grupu no 18 lidz 30 gadiem.

19. Jauniesi ar mazak iesp&am ir jauniesi, kas saskaras ar $kériliem, kuri liedz viniem efektivi izmantot iespéjas
ekonomisku, socialu, kultiiras, geografisku vai ar veselibu saistitu iemeslu dé], savas migrantu izcelsmes dé] vai tadu
iemeslu dé] ka invaliditate vai macisanas gritibas, vai jebkada cita iemesla dél, tostarp tada iemesla dél, kas varétu bt
par céloni diskriminacijai saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu ().

(" Youthpass ir galvenais atziSanas un validéSanas instruments, kas pieejams visiem “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa
dalibniekiem, un Youthpass sertifikata tiek atspogulots macibu process un dokumentéti vinu macisanas rezultati.

(") Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopéju sistému labaku pakalpojumu
sniegsanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/EK (OV L 112, 2.5.2018,,
42. lpp.), tiek izveidota Eiropas sistéma, kuras mérkis ir atbalstit tadu prasmju un kvalifikaciju parskatamibu un izpratni par tadam
prasmém un kvalifikacijam, kas iegiitas formala, neformala un ikdienéja vidg, tostarp, izmantojot praktisko pieredzi, mobilitati un
brivpratigo darbu.

(") OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.

(") “Evaluation of the EU Youth Strategy and the Council Recommendation on the mobility of young volunteers” (europa.eu) (ES jaunatnes
stratégijas un Padomes ieteikuma par brivpratigo jauniesu mobilitati izvértéums, 2016).

(**) Brivpratigajiem netick maksats par vinu laiku, tacu var segt izdevumus, kas viniem rodas, parasti tie ir cela, édinasanas vai
izmitinaSanas izdevumi un/vai citi nelieli personigie izdevumi.

(") Sk. to pasu definiciju Regulas (ES) 2021/888 2. panta 4) punkta.
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AR SO DALIBVALSTIM IESAKA:

Turpinat veicinat starpvalstisku brivpratigo darbu Eiropa un arpus tas, vienlaikus pienacigi nemot véra valstu
regulgjumu un tiesibu aktus brivpratigo aktivitasu joma, ka ari dalibvalstu visparéjas valsts prioritates, eso$as
vietgjas iesp€jas un publisko budzetu.

Saja noliika veicinat $adu darbibas virzienu izstradi:

20. apsvért pasakumus, kas veicinatu vai uzturétu adekvatu un skaidru tiesisko regulégjumu un istenosanas sistému
attieciba uz starpvalstiska brivpratiga darba aktivitatés iesaistito dalibnieku veselibu, drosibu un aizsardzibu, ko
panak:

a) nodrosinot, ka visi brivpratigie var sanemt socialo nodro$inajumu dalibvalsti saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) noteikumiem par socialas nodrosinasanas sistému
koordinésanu;

b) atbalstot brivpratiga darba aktivitagu isteno3ana iesaistitos organizatorus, kas nodrosina, ka ir ieviestas skaidras
un uzticamas procediras ar mérki ripéties par brivpratigajiem un palidzét viniem krizes, arkartas situaciju un
citu neparedzétu apstaklu gadjjuma;

21.  sniegt pieejamu informaciju un palielinat informeétibu par brivpratigo tiesibam, ka noteikts ieprieks minétaja ipasaja
sistéma, jo 1pasi:

a) nodrosinot, ka ir izveidota valsts timekla vietne, kas atbilst Timekla pieklistamibas direktivas () prasibam, lai
brivpratigajiem sniegtu praktisku, pieejamu un visaptvero$u informaciju par valsts tiesibu normam un
administrativajiem noteikumiem, ar ko reglamenté brivpratigo darbu, un par brivpratiga sociala nodrosinajuma
tiesbam un tiesibam saistiba ar brivpratiga darbu cita dalibvalsti tagad un nakotné (') (gan attieciba uz
iebraucosajiem, gan izbraucosajiem ES brivpratigajiem);

b) atbalstot jaunieSiem paredzétas informacijas sniedzgjus, veicinot apmacibu jaunie$iem draudzigas informacijas
izstrade saistiba ar valsts tiestbu normam un administrativajiem noteikumiem, kas reglamenté brivpratigo darbu;

¢) mudinot sadarbibu ar izveidotiem tikliem un pakalpojumiem, pieméram, ERYICA, $adas informacijas izstradé;

d) mudinot eso$o valsts parrobezu brivpratiga darba shému un aktivita$u organizétajus noradit uz attiecigajam
valsts un Eiropas timek]a vietném (%), kur brivpratigie var sanemt informaciju par vinu tiesibam, pienakumiem
un piemérojamajiem noteikumiem attieciba uz brivpratigo darbu cita dalibvalsti;

22.  uzlabot brivpratiga darba iespéju kvalitati, atbalstot brivpratiga darba aktivitaSu organizétaju sp&u veido$anas
centienus. Jo Ipasi to var panakt:

a) mudinot organiz&tajus gan nosititdjas, gan uznéméjas dalibvalstis sadarboties, tostarp, sniedzot pietickamu
informaciju par brivpratiga darba aktivitati, tas organizétajiem un brivpratigo personu, lai abas puses varétu
pienemt apzinatu lémumu par $is aktivitates ilgtsp&jibu un izpildit visas juridiskas prasibas;

b) mudinot brivpratiga darba aktivitaSu organizétajus ipasu uzmanibu pieverst kvalitatei, tostarp, brivpratiga darba
aktivita§u organiz&$anu pamatojot ar analizi, kas apliecina identific§jamas vajadzibas un sniedz labvéligus
iznakumus vietéjam kopienam;

¢) mudinot brivpratiga darba aktivitaSu organizétajus pievérst pienacigu uzmanibu maci§anas dimensijai
brivpratiga darba aktivitates, tostarp valodu apguvei starpvalstiska brivpratigaja darba;

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par publiska sektora struktiiru timeklvietnu un
mobilo lietotnu pieklastamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1. Ipp.)

(*') Tostarp informaciju par pieteikSanas procediram Eiropas veselibas apdrosinasanas kartes (EVAK) sapemSanai un detalizétu
informaciju par to, uz ko attiecas un uz ko neattiecas valsts veselibas apriipes sistémas.

(*) Daudzvalodu portals “Tava Eiropa”, kas izveidots saskana ar Regulu (ES) 2018/1724, OV L 295, 21.11.2018., 1. lpp.; Eiropas
Jaunatnes portala sadala Youth Wiki; informacija portala Europa, piem., par EVAK: PieteikSanas un kartes sanemsana. Nodarbinatiba,
socialas lietas un ieklautiba. Eiropas Komisija (europa.eu).
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d) atbalstot brivpratiga darba aktivitaSu organizeétajus, lai tie sistematiskak un visparigak izmantotu esosas valsts vai
ES sistémas (t. i., Youthpass un Europass) ar merki atbalstit brivpratiga darba aktivitasu maciSanas rezultatu
identificésanu, dokumentésanu un validésanu;

e) atzistot, ka darbs ar jaunatni ir viens no bitiskakajiem brivpratiga darba iesp€ju jaunieSiem veicinatajiem un viens
no galvenajiem instrumentiem brivpratiga darba aktivitaSu kvalitativai attistibai ES, un tad&adi sniedzot
ieguldijumu Eiropas programmas darbam ar jaunatni (**) istenosana;

f) veicinot darba ar jaunatni un jaunie$u organizacijas aktivi iesaistitu personu parrobezu mobilitati;

g) atbalstot jaunatnes darbinieku un brivpratiga darba aktivitasu organizeétaju apmacibu, atzistot nozimigo lomu, ko
vini pilda, ar savu klatbaitni atbalstot un vadot brivpratigos jaunie$us augstveértigas brivpratiga darba pieredzes
iegtiSanas gaita;

h) mudinot starpvalstisku brivpratiga darba aktivitaSu organizétajus pieteikties Eiropas Solidaritates korpusa
kvalitates zimes sanemsanai;

i) izstradajot un veicinot visparigus brivpratiga darba kvalitates standartus, vienlaikus smeloties iedvesmu no
visaptverodas kvalitates, atbalsta, icklausanas un sertifikacijas pasakumu sistémas, kas izklastita Regula (ES)
2021/888 (*), ja vien tas ir iesp&jams attiecigas valsts konteksta;

j) pienemot pasakumus, kas nodrosina, ka ar brivpratiga darba aktivitatém netiek aizstats algotais darbs;

23.  nodrosinat, ka piekluve starpvalstiska brivpratiga darba aktivitatém ir redli iespéjama visiem jaunieSiem, arl
ierobezotam iesp&am paklautiem jauniesiem, tostarp:

a) atbalstot nacionalo varteju un regionalo un vietgjo struktiru, pieméram, darba ar jaunatni infrastruktiiras un
jaunie$u informacijas centru, kur tadi pastav, izveidi un/vai darbibu, lai informaciju un noradijumus (personam
ar invaliditati pieejama forma) par esoSajam brivpratiga darba iesp&jam sniegtu jauniem potencialajiem
brivpratigajiem, ari ierobezotam iesp&jam paklautiem jaunie$iem, pilsoniskajai sabiedribai | solidaritates
organizacijam un citaim $ajd joma ieinteresétajam personam. Sis struktiiras var ietvert absolventu tiklus
(pieméram, EuroPeers) un viet§jos jaunatnes darbiniekus, izmantojot vinu spéjas, lai pilnvarotu un atbalstitu
potencialos brivpratiga darba kandidatus un attieciga gadijjuma varétu stradat sadarbiba ar valstu agentiram, kas
isteno Eiropas Solidaritates korpusa programmu;

b) atvieglojot ierobezotam iesp&jam paklautiem jauniesiem piekluvi starpvalstiska brivpratiga darba pieredzei,
izplatot mérktiecigu un pieejamu informaciju un iesaistot attiecigas organizacijas un tiklus (¥*), pieméram,
Eurodesk un ERYICA, tostarp, veicinot izpratni par to, cik svarigas ir starpkultiiru kompetences un valodu apguve
virziba uz starpvalstiskas mobilitates istenosanu;

¢) nodrosinot, ka brivpratiga darba aktivitaSu organizétaji tiek mudinati veicinat socialo ieklausanu, tostarp,
nodrosinot sapratigu un piemérotu izmitinasanu, kas ir pieejama jauniesiem, jo Ipasi jaunie$iem ar invaliditati;

d) atbalstot brivpratiga darba aktivitau organizetajus, lai tie savos projektos attistitu ierobezotam iespéjam paklautu
jaunie$u ieklausanas aspektus (*), tostarp, nodro$inot viniem iespé&ju sazinaties ar ekspertiem no dienestiem, kas
ir atbildigi par socialas ieklausanas veicinaSanu un varétu vinus atbalstit un apmacit;

(¥) Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei
(2020/C 415/01).

(* Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates
korpuss” un atce] Regulas (ES) 2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014 (OV L 202, 8.6.2021., 32.Ipp.).

(*) Lai uzzinatu, ka to izdarit, sk. “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa ieklausanas un daudzveidibas stratégiju: https://ec.europa.
eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity_en.

(*) Saskana ar $adam 2020. un 2021. gada pienemtam ES lidztiesibas stratégijas un ieklausanas politikas pamatnostadném, kas vérstas uz
konkrétam diskriminétam un neizdeviga stavokli eso§am grupam: ES rasisma apkarosanas ricibas plans 2020.-2025. gadam (COM
(2020) 565 final, 2020. gada 18. septembri.); ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais satvars (COM(2020) 620
final, 2020. gada 7. oktobri); LGBTIK lidztiesibas stratégija (COM(2020) 698 final, 2020. gada 12. novembrl.); Ricibas plans par
integraciju un ieklausanu (COM(2020) 758 final, 2020. gada 24. novembri.); Personu ar invaliditati tiesibu stratégija (COM(2021)
101 final, 2021. gada 3. marta.).
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e) sniedzot merktiecigu atbalstu brivpratiga darba aktivitasu attistibai, jo ipasi veicinot neizdeviga stavokli esosu
grupu vai diskriminacijas riskam paklautu grupu ieklausanu, vienlidzibu un iespéju palielindSanu un motivéjot
brivpratigos jaunie$us no $im kopienam iesaistities brivpratigaja darba un bat viedoklu izplatitajiem vai pat
kalpot par paraugu sava kopiena;

f) atbalstot attiecigas organizacijas un tiklus vietéja méroga brivpratiga darba aktivitau (tostarp istermina, nepilna
laika un grupu formatos) veicinasana, kas ir potencials pirmais solis virziba uz dalibu starpvalstiskas aktivitatés,
un sniedzot papildu merktiecigu atbalstu tadu brivpratiga darba iespgju attistibai, kuras tiek pemtas véra to
jaunie$u vajadzibas, kuri dazadu iemeslu dé] nevar piedalities fiziska starpvalstiska mobilitaté, pieméram,
piedavajot tostarp digitala brivpratiga darba iespéjas;

g) turpinot veicinat esoos starpvalstiskos rikus, kas var sekmét jaunieSu mobilitati, pieméram, mobilitates kartes,
un veicinat to izmanto$anu visas starpvalstiska brivpratiga darba aktivitatés (¥);

h) ja iesp&jams, neskarot Sengenas acquis un Savienibas tiesibu aktus par ieceloganas un uzturéSanas nosactjumiem
treSo valstu valstspiederigajiem, risinot administrativus un praktiskus jautajumus, kas rada griitibas iegiit vizas
un/vai uzturésanas atlaujas treSo valstu valstspiederigajiem brivpratigo dienesta pienakumu pildisanai;

24.  palielinat izpratni par brivpratiga darba aktivitaSu priekSrocibam, izmantojot informaciju, noradjjumus un
informativus pasakumus, tostarp, iesaistot valsts ieinteresétas personas izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas, socialo
pakalpojumu un jaunatnes nozaré. Pievérst ipaSu uzmanibu tam, lai vienadi uzrunatu ierobeZotam iesp&jam
paklautos jauniesus. Tas ietver $adu aspektu veicinaanu:

a) brivpratiga darba aktivitates ir konkréts veids, ka jaunie$i var palidzét risinat sabiedribas problemas un
demonstrét solidaritati ar cilvékiem nelabvéliga situacija;

b) brivpratiga darba pieredze veicina jaunie$u personigo, izglitibas, socialo, pilsonisko un profesionlo attistibu un
palidz viniem attistit kompetences, kas ir vajadzigas un tiek augstu novértétas darba tirga;

) pastav sistémas (tostarp Youthpass un Europass), kas atbalsta brivpratiga darba maciSanas rezultatu identificéSanu,
dokumenté$anu un validéSanu;

25.  atbalstit un veicinat ar brivpratigo darbu saistitas kopienas veidosanas aktivitates. Tas ietver $adus aspektus:

a) valsts limeni veicinat brivpratigajiem paredzétu tiklu darbibu, jo ipasi tadu, kas piedalas aktivitatés ar ilgtermina
redz&umu, proti, tie nav saistiti ar atsevisku projektu istenoSanas laiku vai tos neierobezo atsevisku projektu
termini;

b) popularizét eso$os Eiropas tiklus, kas saistiti ar brivpratigo darbu, jo ipasi Eiropas Solidaritates tiklu un Europeers
tiklu, ka ari citus resursus un platformas, kas pieejamas, izmantojot Eiropas Solidaritates korpusa portalu Eiropas
Jaunatnes portala;

¢) mudinat bijusos brivpratigos ka véstniekus vai tikla dalibniekus dalities sava pieredzé jaunatnes tiklos, izglitibas
iestadés un seminaros un apmacit pasreiz€jos vai toposos brivpratigos;

d) mudinat brivpratiga darba aktivita§u organizétajus atbalstit brivpratigo integraciju uznemosaja kopiena vinu
darbibas laika un turpinot brivpratiga darba aktivitates péc atgrie$anas majas, ipasu uzmanibu pievérSot tam, lai
atbalstitu jaunieSus ar mazak iesp&jam;

26.  izpétit jaunas tendences un alternativas dimensijas un formatus brivpratiga darba konteksta, tostarp:

a) veicinot un izméginot digitala brivpratigo darba formatus un vacot datus par 3adu brivpratigo darbu
starpvalstiska konteksta; ar digitalo brivpratigo darbu var vai nu papildinat fizisku mobilitati, vai ari tas var bat
pat atsevisks brivpratiga darba aktivitasu formats;

(*) Ta bija laba prakse, kas jau tika istenota bijusaja Eiropas Brivpratigo dienesta; tagad Eiropas Solidaritates korpuss ikvienam
brivpratigajam bez maksas pieskir Eiropas Jaunatnes karti.
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b) atzistot starppaaudzu brivpratiga darba vértibu un veicinot to ka nozimigu ieguldijumu novecojosas sabiedribas
problému risina§ana un ari ka veidu, ka iesaistit jauniesus starppaaudzu dialoga, atbalstot zinasanu nodosanu
starp paaudzém un uzlabojot socialo koheziju;

27.  radit sinergiju, savstarpgjo papildinamibu un nepartrauktibu starp brivpratiga darba shémam un aktivitatem, kas
pastav Eiropas [imeni un dazados limenos dalibvalstis. Dazi piemeéri:

a) informacijas apmaina starp dalibvalstim par eso$ajam brivpratiga darba shémam, tostarp valsts civildienesta
shémam un aktivitatém, ja tadas pastav, un $adas informacijas nositiSana Eiropas Komisijai, lai atvieglotu tas
publicésanu Eiropas Jaunatnes portala un portala Youth Wiki, ka arT labakas prakses pilnveide;

b) tadu pasakumu izvértéSana, kas veicinatu un atbalstitu labakas prakses nodoSanu starp brivpratiga darba
shémam vai aktivitatém;

28.  atbalstit brivpratiga darba aktivitates, kas sniedz jégpilnu ieguldijumu ar klimatu un vidi saistitu problému risinasana,
veicinot:

a) zalas prakses integraciju visos brivpratiga darba projektos un aktivitatés, ka ari vides zina ilgtsp&jigu un atbildigu
ricibu dalibnieku un daliborganizaciju vid;

b) brivpratiga darba aktivitasu ietekmes uz vidi samazinasanu, pieméram, samazinot atkritumu daudzumu, veicinot
parstradi un, kad vien iespgjams, izmantojot ilgtsp&jigus transportlidzek]us;

¢) tadu brivpratiga darba aktivitau attistibu, kura tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar vides aizsardzibu, ilgtsp&jibu,
klimata mérkiem, katastrofu novér§anu un atjaunosanos péc tam;

29.  ieklaut informaciju par 3a ieteikuma Istenosanas gaita panakto progresu regularajos atjauninajumos, ko veic saskana
ar ES jaunatnes stratégiju, jo ipasi Youth Wiki satvara.

AR SO AICINA KOMISIJU:

30.  veicinat prakses apmainu starp dalibvalstim par to, ka novérst $kérslus, kas var kavét jauniesu dalibu brivpratigaja
darba, pieméram, izmantojot maciSanas no lidzbiedriem aktivitates, Komisijas ekspertu grupas vai ES jaunatnes
stratégijas platformu.

31.  atbalstit dalibvalstis $a ieteikuma ievéro$ana, izmantojot sadarbibas mehanismus un instrumentus, kas izstradati
saistiba ar ES jaunatnes stratégiju, Eiropas programmu darbam ar jaunatni un ES jaunatnes programmam, jo ipasi
Eiropas Solidaritates korpusu;

32.  veicinat savstarp&ju macisanos un apmainu starp dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam personam dazados
limenos, izmantojot tadas aktivitates ka maciSanas no lidzbiedriem, lidzbiedru konsultéSana, ekspertu grupu
izveide, tikloSana un citu sadarbibas struktiru izveide, ari koncentréjoties uz sinergijam un savstarpgjo
papildinamibu starp ES un valsts limepa shémam vai aktivitatém, tostarp valsts civildienesta shémam, ja tadas
pastav; $im nolikam izmantot eso$as platformas, pieméram, Youth Wiki un Eiropas Jaunatnes portalu, kur var
kopigot resursus un zinasanas starp dalibvalstim un nevalstiskajam organizacijam (NVO) dazados limenos;

33.  izpeétit tadas jaunas tendences un formatus brivpratiga darba joma, kuras ir ievéroti pamatprincipi attieciba uz
vienlidzigam iesp&am un nediskriminéSanu, pieklastamibu, ieklautibu un aktivitaSu augstu kvalitati, vacot
pieradijumus, pilnveidojot labako praksi un sagatavojot noradjjumus un rokasgramatas, jo ipasi attieciba uz digitalo
vai jaukta tipa brivpratigo darbu un starppaaudzu brivpratigo darbuy;

34.  popularizét Eiropas jaunie$u brivpratiga darba iespéjas, jo ipasi ierobeZotam iesp&jam paklautiem cilvekiem, un
izplatit informaciju par tam, $aja noliika izmantojot Eiropas Jaunatnes portalu, kura ir ietverts Eiropas Solidaritates
korpusa rikoto solidaritates aktivitasu registracijas riks. Sadarbiba ar dalibvalstim ieklaut Eiropas Jaunatnes portala
saites uz attiecigajam valstu timekla vietném (**);

(*) Tadam, kuras ir sniegta informacija, kas noradita 3a ieteikuma 2. punkta a) apakspunkta, ka arT informacija par valsts brivpratiga darba
shémam vai aktivitatem.
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35.  turpinat attistit, veicinat un atbalstit to esoSo ES instrumentu izmantoSanu, kas atbalsta neformalas un ikdiengjas
macisanas rezultatu validéSanu (jo ipasi Youthpass un Europass platforma), tostarp, izmantojot Eiropas digitalos
apliecinajuma dokumentus par macibu sasniegumiem;

36. atbalstit pétniecibu un datu vakSanu par brivpratiga darba un solidaritates aktivita$u ilgtermina ietekmi uz
iedzivotajiem un organizacijam, ka arl uz sabiedribu, tostarp par giito pieredzi un Covid-19 pandémijas ietekmi uz
brivpratiga darba nozari un tas gatavibu lidzigam krizém, $aja nolika izmantojot pétijumus, aptaujas, statistiku,
izpéti un datu analizi;

37.  izmantot tieSsaistes platformu Youth Wiki, lai apkopotu informaciju par dalibvalstu panakto progresu 3a ieteikuma
izpildg;

38.  zinot par $§a Padomes ieteikuma izmantoSanu saistiba ar darbu, kas tiek veikts, istenojot ES jaunatnes stratégiju un
stratégisko satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak.

Ar 30 ieteikumu tiek aizstats Padomes ieteikums (2008. gada 20. novembris) par brivpratigo jaunie$u mobilitati Eiropas
Savieniba.

Luksemburga, 2022. gada 5. aprili

Padomes varda —
priekssedetaja
R. BACHELOT-NARQUIN
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