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NEET situacija jaunietim ka ‘uzgaidama telpa’ vai ‘socialais slazds’?

Lai raksturotu jaunieSus, kuri nemacas un nestrada, statistika un politikas dokumentos tiek
lietots apziméjums NEET jaunietis, kas ir starptautiskaja praksé lietots akronims, un ir
saisinajums no anglu valodas vardiem “not in employment, education or training”. Sis vienlaikus
ir ari viens no vispretrunigakajiem apziméjumiem, jo, lai gan sevi ietver daudz un dazadas
situacijas, bieZi vien tiek uztverts Sauri un ar negativu konotaciju, radot pat maldigu prieksstatu.
Realitate liela dala jaunieSu, kas nestrada un nemacas, atrodas 1saka vai garaka parejas posma
starp dazadiem izglittbas posmiem un pakapém vai starp izglitibas pabeig§anu un darba gaitu
uzsakSanu.

Tadgjadi NEET situacija ir uzskatama par logisku un likumsakarigu posmu turpmaka cela meklgjumos
— tadu ka uzgaidamo telpu parejai uz kaut ko jaunu. Vienlaikus janorada, ka ne vienmer §1 pareja norit
vienkarsi un situacija atri atrisinas. Daudziem ta ir satraukuma pilna, ar bailém un nedrosibu par nakotni,
bazam par iztiku, sava cela atraSanu vai pat izdzivosanu. Ja lidzas nav atbalstosa gimene vai kads
saprotoSs padomdevgjs, tad jaunietis nonak socialaja slazda, no kura ne vienméer var izklit tikai pasa
spekiem.

Miisu ka sabiedribas un Iidzcilveéku pienakums ir nepielaut jaunieSu nonaksanu sados socialajos slazdos.
Ir javeido atbalsta sist€éma un iespgjas, kas aizsniedz katru NEET situacija nonakusu jaunieti, pamanot
vina vajadzibas un sniedzot tie$i to atbalstu un atsperiena punktu, kas nepiecieSams — sakot ar
kvalitativu karjeras ievirzes konsultaciju, mentoringu un beidzot ar praktisku atbalstu izglitibas un
profesionalo izvélu Istenosana. Sadas iesp&jas liela méra piedavaja Jauniesu garantija un, pateicoties tas
ietvaros realizétajiem projektiem, ir redzami pirmie rezultati.

Kas ir JaunieSu garantija?

JaunieSu garantija ir iniciativa, kuras mérkis ir palidzet jaunieSiem atgriezties izglitibas iestade vai
ieklauties darba tirgli, mazinot jaunieSu bezdarbu un uzlabojot konkur€tsp&ju darba tirgli. Jauniesu
garantija sniedz iesp&jas jaunieSiem sanemt labu un kvalitativu darba, staz&Sanas, ka ari izglitibas
piedavajumu, cetru ménesu laika kops dienas, kad jaunietis klist par bezdarbnieku vai pamet macibas.
Latvija JaunieSu garantijas piedavatie atbalsta pasakumi norisingjas kops 2014. gada. Jaunatnes
starptautisko programmu agenttira (JSPA) cie$a sadarbiba ar pilsétu vai novadu pasvaldibam istenoja
projektu “PROTI un DARI!”, ar mérki aktiviz&t tos jaunieSus, kuri nemacas, nestrada vai neapgiist
arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentiira ka bezdarbnieki, sniedzot Siem jaunieSiem
individualiz&tu atbalstu, dalibu pasakumos prasmju attistiSanai, stenojot katram jaunietim piemérotu
individualu pasakumu programmu un nodroSinot mentora atbalstu. Projekta “PROTI un
DARI!” ietvaros izveidotas iestradnes un prakses pa$valdibas var kalpot par labu pamatu, lai atbalstu
paplasinatu un jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam butu lidzvertigaka dzives pozicija un nakotnes
izredzes.

Katra jaunieS$a situacija ir atSkiriga —arl atbalstam ir jabut individualizétam un
personalizétam

Projekta “PROTI un DARI!” mentore no Jurmalas Ilze Stréle atzist, ka “stasti, ko varam stastit par
Jauniesiem ir daudz un dazadi, jo art jauniesi un vinu situdcijas ir loti dazdadas. Misu pieredze liecina,
ka NEET situacija, kad nepiecieSams atbalsts, var likumsakarigi vai neplanoti noklut gandriz ikviens
jaunietis un katram no viniem ir sava starta pozicija, sava sape, savi tuvaki un talaki mérki. Ir labi, ka
misu riciba ir atbalsta mehanisms un instrumenti, ka jaunieSiem palidz&t un varam katram personaliz&t
tie$i vina situacijai piemé&rotako atbalstu un individualu programmu. Esam stradajusi ar jaunajam
maminam, jaunieSiem, kas pamatskola ir cietusi un tadel ir noslégusies, jaunieSiem ar mentalas vai
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fiziskas veselibas problémam, jaunieSiem p&c ieslodzijuma, jauniesiem no Ukrainas, romu jauniesiem,
ka ar7 jaunieSiem, kas vienkarsi nezina, ko v€las darit sava dzive un ir nepiecieSams kopigi atrast tiesi
vinu vietu.”

Vinai piekrit arT Césu novada jaunatnes lietu specialiste, projekta “PROTI un DARI!” programmas
vaditaja un mentore Maija Ozolina: “Projekta istenosanas laikd sastapos ar dazadiem jaunieSiem un
dazadiem vinu dzivesstastiem. Godigi varu teikt — vienadu dzivesstastu nebija. Mana prakse ir daudz
Jauniesu, kuri ar projekta palidzibu mainijusi dzivi un kluvusi par aktiviem sabiedribas locekliem.
Jauniesi, kuri parkapusi pari savam nevaréSanam un nezinasanam, pacélusi savu paSapzinu un
paplasinajusi savu redzesloku. Ka nav divu vienddu jauniesu, ta nav art divu vienddu celu kda no NEET
situacijas iziet. Katram ir vajadzigs kas savs, sava vietd, laika un intensitate.”

Maisdienas aizvien vairak tiek giita parlieciba, ka ir jaizvairas no jaunieSa vainosanas pieejas ka vienigas
iesp&jamas. Daudz vairak, ka arT atbildigak jaizveérte apstakli un sist€éma, kas var bit ierobezojosi
attieciba pret individu. Ir nepiecieSamas situacijas un apstaklu izmainas. Piem&ram, ja jauniesi nav
savlaicigi sanémusi nepiecieSamo atbalstu no gimenes, izglitibas sistémas vai socialo pakalpojumu
jomas un, ja nav pieejami nepiecieSamie resursi, tad tas drizak ir sist€émas disfunkciju rezultats un sadi
ar1 biitu uzlikojams. Bez atbalsta jauniesi nonak socialo apstaklu upuru situacija, kas ir nepielaujami.
Ir javeido atbalsta mehanisms, lai to noveérstu. Lielakoties problémas nerodas tikai individu vai sisteémas
del, bet tam ir daudzveidigi c€loni — gan individuali, gan strukturali. Nevajadz&tu fokusgties tikai uz
vienu aspektu un problému mekléSanu jaunieSos. Protams, ka netiek noliegta arT katra jaunieSa pasa
individuala atbildiba, un ar1 vini pasi to nenoliedz. Tas izpauzas, pienemot vainas apzinu par atrasanos
$aja situacija — vai nu tapec, ka vini vargja izveleties citus celus, vairak macities pienemt darbus, kas
nav saistiti ar vinu izglitibu un interesém, vai ar tapec, ka vini saprot, ka pasiem nav isti tadu iesp&ju
un resursu, lai mainttu situaciju.

Projekta “PROTI un DARI!” koordinators un mentors Rigas valstspilsétas pasvaldiba Andris
Izinkeviés, raksturojot Rigas pieredzi projekta istenosana, piekritosi secina, ka “lai ari Riga ir liela
pilséta un iespéju ir daudz vairak, tomér ir daudz jauniesu, kas nonak NEET situdcija un katram no
viniem ir savi apstakli un savi iemesli. Kadam tas var bt apjukums par to, ko dartt, bet kadam citam
smaga sociala situacija ar nopietnam veselibas problémam un dzives apstakliem. Pasvaldiba mekle
iespgjas, ka attistit ielu darbu ar jaunieSiem, ka stradat ar skolas priekslaicigas pamesanas riskiem, ka
1stenot pasvaldibas funkciju veikt darbu ar jaunatni efektivak, lai NEET situacija nonaktu aizvien
mazaks skaits jauniesu. Lielajam pilsétam, un jo seviski Rigai, ir butiski attistit atbalstu ne tikai jaunieSu
briva laika pavadiSanai, bet arT rast iesp€jas individualam darbam ar jaunieSiem NEET situacija un
dazadot atbalsta iesp&jas, lai jauniesi labak ieklautos sabiedriba un vargtu pilnvertigi realizét savus
talantus. Katram ir vajadziga individuala pieeja.”

Dazkart jaunieSiem péc kada izglitibas posma pabeigS§anas vai macibu partrauksSanas veidojas krustcelu
sajuta, kad ir parlieciba un veélme kaut ko macities, bet nav skaidribas, kas tiesi biitu pats piemérotakais,
kura virziena butu vislabak iet un attistit sevi profesionali. JaunieSu mentori un citi specialisti norada,
ka tas ir normali —jaunietis var pagaidam nezinat, ko vélas darit dzivé. Praks¢ ir pieradijies, ka $aja
izvelu un iz8kirSanas procesa loti svariga loma ir iesp&ju apzinasanai, profesijas specifikas iepaziSanai
un izméginasanai. Liela loma $ajos procesos ir kvalitativam karjeras attistibas atbalstam, mentoringam
un koucingam.

Drosa vide un atbalsts iesp&ju meklgSana, talantu izpausana un dzives aicinajuma atrasana ir svarigi
stirakmeni jaunieSu talaka izaugsmé un savas vietas atrasana dzive. Citadak ir, ja §1 parejas situacija
ieilgst vai neizdodas iestaties skola, kura gribéts turpinat macibas, neizdodas atrast piemérotu darbu,
vai ir radusies apstakli, kuru d€l nav iesp&ju turpinat macibas vai uzsakt darba gaitas. Ja sakuma $o
parejas periodu parnem ceribas par jaunu sakumu, tad jo ilgak tas ieilgst, jo lielaka nezina par nakotni
var parnemt — ar katru dienu ceribas sak izzust un parnem vil§anas. Sados brizos jaunie3os rodas ickigja
konflikta sajiita starp izsapnoto un tik loti gaidito nakotni un driimo, negativo pieredzi, ar ko jasaskaras.
Sastopoties ar nesp€ju Tstenot neko no izsapnota, vai redzot, ka iesp€jas izkltit no savas situacijas ir
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ierobezotas un nav tikai no jaunieSiem pasiem atkarigas, ceribas tiek zaud€tas. Ja jaunietis ir ilgstosi
iestrédzis NEET situacija, tas biezi vien noved pie neticibas sev un bailém izm&ginat jaunas lietas, lai
izvairTtos no neveiksmes sajiitas un negativam reakcijam.

Sados gadijumos ir loti bitiski nodroinat ne tikai atbalsta pieejamibu un sasniedzamibu jauniesiem
visos regionos, bet ari attistitu mentoringa tiklu. Ka stasta mentore Maija Ozolina: “Pielauju, ka manas
sociala darba, jaunatnes jomas projektu un karjeras konsultanta prasmes un izglitiba ir pievienota
vertiba darba ar jauniesiem. Ka specialists, kas stradajis ar dazadam jaunieSu grupam, viegli varu
saskatit dazadas socialas problémas, kas jaunieSiem ir izveidojusas Skerslus un kopigi ar jaunieSiem
mekl&t risinajumu variantus. JaunieSiem ir nepiecieSams iedot ticibu sev un prasmes istenot savus
sapnus’.

Mentore Tlze Stréle uzsver, ka “augsta atsauciba no jauniesu puses rada, ka vini vélas mdcities un
stradat, tacu viniem nepieciesams atbalsts un kads, kas iedrosina. Loti nozimiga projekta veiksmes
atsléga miisu gadijuma izradijas tas, ka komanda esoSie mentori un programmas vaditaji ir cilveki, kas
darbojas ne tikai socialaja joma, bet ir pieredz&jusi uznéméjdarbiba, NVO darbiba, ir ar plasu darba
pieredzi un kontaktiem visdazadakajas jomas. Ne vienmér viss izdodas ar pirmo reizi, dazkart jauniesi
kludas savas sakotngjas izvel€s, tapéc ne mazak svariga ir pozitiva attieksme pret kliidiSanos, un otro,
un arf tre$o iesp&ju un méginajumu veicinasana.”

Projekta “PROTI un DARI!” koordinators un mentors Rigas valstspilsétas pasvaldiba Andris
Izinkeviés atzist: “JaunieSiem ir jabiit iespéjai méginat vélreiz, ja vini ir klidijusies vai pirma izvéle
nav izdevusies ar pirmo méginajumu. Loti bieZi jaunieSi, atgriezoties formalaja vai neformalaja
izglitiba, ir motiveéti sasniegt vairak neka vini bija darfjusi ieprieks, tadejadi daudz vairak novertgjot
otro iesp&ju. Ikviens jaunietis ir otras iespgjas verts, jo daudzi kops ta laika ir vairak nobriedusi un labak
apzinas gan savas intereses, gan ir gatavi pilnvertigak izmantot izglitibas iespg&jas.”

Jaturpina pilnveidot dazada veida atbalsta mehanismus gan lokala, gan nacionala Iimeni

Lai arT darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam ar katru gadu notiek arvien aktivak, tomér
pilnveértiga jauniesu ar ierobezotam iesp&jam ieklausana ir vid€ja un ilgtermina jautajums. Pieejamiba
un pieklastamiba pakalpojumiem un macisSanas iespg&jam ir kluvusi par izaicinajumu ka pilsétu ta lauku
jaunieSiem. Seviski to izjat jauniesi no attalakiem lauku regioniem, kuriem ir apgriitinata mobilitate un
dazadi geografiskie $kérsli. Batisku jaunieSu grupu ar ierobezotam iesp&jam veido jauniesi ar veselibas
problémam, kadam hroniskam vai smagam saslim$anam, psihiatriskiem trauc&jumiem, ka arT jauniesi,
kuriem ir atkaribas problémas. Loti biezi NEET situacija nonak jaunas meitenes un sievietes, kuram ir
jauznemas apriipes pienakumi par saviem bérniem vai citiem tuviniekiem. Sados gadijumos svarigi, lai
jauniesi nekltitu par savu situaciju kilniekiem un biitu iesp&jams parvarét dazados konkréto apstaklu
raditos ierobezojumus, atrast atsperiena punktus, kas iedod ticibu saviem spé&kiem un paver celu jaunam
iespgjam.

“Nepieciesams turpinat darbu pie atbalsta sistémas veidoSanas jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu. Vel joprojam parak daudziem jaunieSiem ir gritibas nodrosindt iztiku vai parvarét
nodarbinatibas Skersius. Jauniesi saskaras ar augstu nabadzibas risku un daudziem jauniesiem, bieZi
no nelabveligas socialekonomiskas vides, nav piekluves kvalitativai izglitibai un mdacibam, vai vini
saskaras ar skersliem pareja no skolas uz darba dzivi. Tapéc jaturpina pilnveidot dazada veida atbalsta
mehdanismus gan lokdld, gan nacionald liment, kd ari sekmet jaunatnes jomas nevalstisko organizaciju
iniciativas. Sajos procesos ir nepiecieSama plasaka starpnozaru sadarbiba un spéja rast efektivus
risindjumus daZadam situdacijam, kuras nondak miisu jauniesi gan pilsétas, gan laukos,” uzsver JSPA
direktore Liga Lejina. Viena no iesp&am pasvaldibam, jaunatnes nevalstiskajam organizacijam un
pasiem jaunieSiem ir aktivi izmantot dazadu Eiropas Savienibas programmu un projektu iespé&jas.
Tadejadi, kopa sadarbojoties, iesp&jams veidot atbalstoSu fizisko, socialo un digitalo vidi, lai atbalsts
aizsniegtos ar lidz jauniesiem katra regiona, novada un pilséta.
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JaunieSiem NEET situacija arT turpmak biis iespéja sanemt atbalstu

JSPA sadarbiba ar Latvijas pilsétu un novadu pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam, pateicoties
Eiropas Sociala fonda atbalstam, nakamaja gada uzsiks jaunu projektu. Sis projekts ari turpmak
jaunieSiem NEET situacija sniegs iesp&ju sanemt mentoringa atbalstu un individuali katram pielagotu
prasmju attistibas programmu, kas uzlabotu jaunieSu NEET situacija dzives kvalitati un sniegtu labakos
risinajumus katra jaunieSa individualaja gadijuma. Ikvienam iesaistitajam jaunietim tiks izstradata tiesi
vinam piemérota individuala pasakumu programma, ietverot tadas aktivitates ka:

e neformalo un ikdienas maci$anos;

e specialistu, tostarp arstniecibas personala konsultacijas;

e dalibu pasakumos (pieméram, nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultiiras pasakumi);

e Dbrivpratigo darbu;

e iesaisti nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru aktivitates, pasakumos un projektos;

e profesijas specifikas iepaziSanu, tai skaita vizites uznémumos, lai izv€l&tos iegiit profesionalo
kvalifikaciju vai apgit arodu pie amata meistara;

e iesaisti vietgjas sabiedriskajas aktivitates;

e specifiskus pasakumus mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (piemé&ram, surdotulka
pakalpojumi, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi);

e pasakumus horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ieveérosana” darbibu TstenoSanai, t.sk. pandusu un indukcijas cilpu nomu, jomas ekspertu
konsultacijas, zimju valodas tulku un vieglas valodas tulkosanas pakalpojumus u.c.

Salidzinajuma ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda 2014.-2020.gada planosanas
periodu, NEET jaunieSu atbalsta pasakumi Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027.gadam ietvaros tiek papildinati ar jaunu atbalstamo darbibu — p&€cprogrammas mentoringu.
P&écprogrammas mentorings ir individuala mentoringa nodroSinasana mérka grupas jaunietim pé&c
individualas pasakumu programmas beigam, uzsakot izglitibas ieguvi vai nodarbinatibu, lai veicinatu
jaunie$a adaptaciju izglitibas iestadé vai veicinatu jaunie$a adaptaciju darba vieta. Sada papildus
atbalstama darbiba tiks Tstenota ar mérki nostiprinat projekta sasniegtos rezultatus un p&c iespgjas
izslegt situacijas, kad jaunietis p&c dalibas projekta atkartoti nonak NEET jaunieSa statusa.

ST publikicija ir sagatavota 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un
veicinat to iesaisti izglittba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizdaciju vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta merka “AtveseloSanas
pasakumi izglitibas nozaré” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem” ietvaros. Projektu
lidzfinansé Eiropas Socialais fonds un REACT-EU finanséjums pandemijas krizes seku
mazinaSanai. Par $ts publikdcijas saturu atbild Jaunatnes starptautisko programmu agentiira un ta
neatspogulo Eiropas Savienibas viedokli.

Par JSPA

JSPA darbojas kops 1999. gada. Ta ir izglitibas un zinatnes ministres paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade,
kuras merkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, [idzdalibu jaunatnes brivpratigaja darba, neformalas
izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka arT veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba
ar muzizglitibu. JSPA administré dazadas starptautiskas un valsts l[imena programmas: “Erasmus+”; “Eiropas
Solidaritates korpuss”, Eiropas Komisijas informacijas tiklu jaunieSiem “Eurodesk”, “eTwinning”, Izglitibas un
zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmu, JaunieSu garantijas projektu “PROTI un DARI!”, ka
ari projektu 7.2.1.2 (“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana Jaunie$u garantijas ietvaros”).



