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PRIEKSVARDS

2022. gads jaunatnes joma ir bijis gan dinamisks, gan parmainu un jaunu iespéju gads. Vienlaikus
tas ir bijis art skaudram emocijam un milziga gandarijuma pilns, redzot to, ka kara trieciena izraisito
humano katastrofu Eiropa un Latvija palidzéja risinat gan nevalstiskais sektors, tai skaita jaunatnes
jomas nevalstiskas organizacijas (turpmak - NVO), gan brivpratiga darba veicéji — jauniesi.

Sis gads bija pirmais Eiropas Savienibas (turpmak — ES) vésturé, kad tas centra tiks izvirziti jauniesi.
2021. gada rudent Eiropas Komisija (turpmak — EK) pasludinaja 2022. gadu par “Eiropas Jaunatnes
gadu”. Sis priekslikums apliecindja Eiropas apnems$anos nodro$inat jauniediem plasakas un labakas
nakotnes iespéjas. ST gada ietvaros gan Eiropa, gan Latvija tika organizéti pasakumi un aktivitates
jaunieSiem, tapat arl pasi jaunieSi organizéja aktivitates, lai veicinatu plasaku jauniesu lidzdalibu,
aktivitati un informétibu par jauniesu iespéjam.

Vienlaikus jaunatnes joma 2022. gada tika stradats, lai mazinatu kara izraisitas sekas un sniegtu
atbalstu Ukrainas bégliem. Jaunatnes starptautisko programmu agentira (turpmak — JSPA) tika
organizéts daudzveidigs atbalsts jaunatnes jomas parstavjiem darba ar Ukrainas kara bégliem.
Jaunatnes joma iesaistitajiem tika organizéts Cetru vebinaru cikls “Jauniesi nemiera laikos” par
dazadam atbalsta iespéjam, ka mazinat karadarbibas sekas jauniesSu vid{. Tika organizéta solidaritates
projektu darbnica 23 organizaciju parstavjiem, lai veicinatu projektu skaitu Ukrainas jauniesu iesaistei
un atbalsta sniegSanai Ukrainas bégliem. Tapat tika sniegtas konsultacijas organizacijam, kas
mérktiecigi vélas uznemt brivpratigos no Ukrainas Latvija, tadejadi sniedzot ilgtermina atbalstu kara
skartas teritorijas jauniesSiem.

Nozimigas atbalsta mérku sasniegSanai 2022. gada bija ES programmas “Erasmus+” jaunatnes joma
un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” sniegtas iesp&jas un finanséjums. Projektu Tstenotaju
idejam un atbalstam programma “Erasmus+” jaunatnes joma 2022. gada pieejamais finanséjums
parsniedza 5,1 milj. eiro, kas ir par 13,7% vairak ka 2021. gada. Savukart programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” ietvaros palielinajums bija par 12%, sasniedzot vairak neka 1,4 milj. eiro. ES
programmu ietvaros vairdk neka 60 jaunieSi un jaunatnes darbinieki no Ukrainas tika iesaistiti
neformalas izglitibas aktivitatés, tadéjadi glstot gan jaunas kompetences, gan iespéju tikties un
sadarboties.

2022. gada pirma “DiscoverEU ieklausanas projektu” konkursa rezultata tika apstiprinati tris
projekti, kuros planots iesaistit 57 jauniesus ar ierobezotam iespéjam.

2022. gada, péc ilga partraukuma, ko bija izraisijusi Covid-19 pandémija, tika turpinata ari
“Erasmus+” jaunatnes jomas iniciativa “DiscoverEU”. Iniciativas ietvaros 18 gadigi jauniesi varéja
sanemt iespéju celot pa Eiropu, iepazistot tas kultiru un daudzveidibu. Sigada “DiscoverEU” iniciativas
divu kartu ietvaros 323 jaunieSi no Latvijas sanéma biletes sava ieplanota Eiropas apceloSanas

marsruta 1stenosanai.



https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/erasmus/
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/erasmus/
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/eiropas-solidaritates-korpuss/
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2022. gada bija ari vairaki jaunumi lzglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Jaunatnes politikas valsts
programma. levérojami tika palielinats Jaunatnes politikas valsts programmas budZets, sasniedzot 1,3
milj. eiro. Viena no aktualitatéem bija jau 2021. gada pilotprojekta ietvaros aizsaktais darbs ar skolu
pasparvaldem, kas tika Tstenots projektu konkursa “Kontakts” ietvaros, nodroSinot izglitojamo
[idzdalibu [emumu pienemsana izglitibas iestadés, ka arT stiprinot izglitojamo pasparvaldes. Projekta
piedalijas vairak neka 500 jauniesi no vairak neka 140 Latvijas izglitibas iestadéem.

Tapat 2022. gada tika Tstenota jauna aktivitate jaunatnes jomas parstavjiem - jaunatnes darbinieku
izciltbas programma, kuras mérkis ir paaugstinat darba ar jaunatni veicéju profesionalas kompetences
darba ar jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam. Lai veicinatu jaunieSu no Ukrainas iesaisti, viena no
izciltlbas programmas apglstamajam témam bija arT darbs ar jaunieSiem ar kultlGru atskiribam.
Savukart Jaunatnes politikas valsts programmas istenota projektu konkursa “Atbalsts iniciativam
jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam iekJausanai sabiedriba” ietvaros tika atbalstits 31 projekts, tai skaita
14 projekti, kuru aktivitatés planots iesaistit jaunieSus no Ukrainas.

2022. gada tika turpinata projekta “PROTI un DARI!” TstenoSana, nodrosinot prasmju attistiSanu
jaunieSiem NEET situacija (jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas un nestrada),
veicinot vinu iesaisti izglittba, nodarbinatiba, Jauniesu garantijas ietvaros 1stenotajos pasakumos vai
Nodarbinatibas valsts agentiras Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka art nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Projekta
2022. gada bija iesaistiti 529 jauniesi, ka ar1 2022. gada veikti visi no JSPA atkarigie sagatavoSanas darbi
projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
Istenosanas uzsaksanai.

Sagaidot 2023. gadu, raugamies jaunu iespéju virziena. EK 2023. gadu ir noteikusi par “Eiropas
Prasmju gadu”, kura mérkis ir veicinat konkurétspéju, lidzdaltbu un talantu attistibu. 2023. gada
sagaidams ar1 finanséjuma palielinajums programma “Erasmus+”, kas |aus nodroSinat vél plasakas
iespéjas jaunieSiem un jaunatnes jomas parstavjiem. Pilnveidota JSPA struktdra turpinasim stradat, lai
veicinatu jaunatnes jomas attistibu, stiprinatu darbu ar jaunatni un veicinatu jauniesu lidzdalibu.

Detalizétaka informacija par JSPA veikumu 2022. gada ir skatama Saja parskata.

Liga Lejina
Jaunatnes starptautisko programmu agentiras direktore



https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/
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JSPA DARBIBAS

VISPAREJS RAKSTUROJUMS 2022. gada

Jaunatnes starptautisko programmu agentdra (JSPA) ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba

esosa tiesas parvaldes iestade, kuras meérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu

jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un

projektos, ka art jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitibu.

JSPA MISIJA - JSPA ir vadoSais sadarbibas
partneris pasvaldibu un NVO darba ar jaunatni
attistibai.

JSPA  VIZIJA - Socidli aktivi jauniesi,
profesionali darba ar jaunatni veicéji un
ieklaujosa, atbalstosa, misdieniga, neformala
macisanas vide.

JSPA FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS
NOLIKUMAM:
1. nodrosinat Latvijas, ES un citu starptautisko

programmu, projektu un iniciativu
Tstenosanu darba ar jaunatni;

2. nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas
tikla administrésanu Latvija un “Eiropas
Jaunatnes portala” nacionala satura

sagatavosanu;
3. nodrosinat nacionala jaunatnes
informacijas tikla veidoSanu un

administrésanu.

LAl NODROSINATU FUNKCIJU I1ZPILDI, JSPA:
1. informé un izglito jaunieSus un citas darba

ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas
organizacijas) par jaunatnes un neformalas
izglitibas jomu;

2. informé un izglito jaunieSus un citas darba

ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un

pasvaldibu institdcijas, nevalstiskas
organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas
starptautiskas jaunatnes un neformalas
izglttibas programmas;

. nodrosina JSPA kompetencé esoso Latvijas,

ES un citu starptautisko programmu,
projektu un iniciativu koordinésanu darba
ar jaunatni, to vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

. sadarbojas ar ES valstu un citu valstu

institlcijam vai organizacijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un
projektus Latvija;

. organizé informacijas sagatavo$anu par ES

un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un
projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

. organizé informacijas sniegSanu un

konsultacijas par JSPA kompetencé esoso
Latvijas, ES un citu starptautisko
programmu, projektu un iniciativu
IstenoSanu darba ar jaunatni;

. veicina jauniesu mobilitati un dzdalibu

sabiedriba vietéja, regionala, valsts un
starptautiska [Tmenr;

. veicina jaunieSus un citas darba ar jaunatni

iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu
institlcijas, nevalstiskas  organizacijas)




A S

apglt  starptautiskas  jaunatnes  un
neformalas izglitibas pieredzi;

9. sagatavo un popularizé informaciju par
mobilitates un citam iespéjam darba ar
jaunatni vietéja, regionala, nacionala un
starptautiska [Tment.

JSPA PRIORITATES 2022. GADAM:
e veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba

balstitu brivpratigo darbu;

e atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar

jaunatni  Tstenosanu  pasvaldibas un
jaunatnes darbinieku kompetencu
attistibu;

e veicinat jauniesu lidzdalibu;
e veicinat ieklauSanu jaunatnes jom3;

e veicinat pedagogu profesionalitati un

motivaciju veidot starptautiskus projektus;
e veicinat ES veértibas, tostarp cinu pret
klimata parmainam un solidaritati;
vides

e veicinat digitdlos un ilgtspéjas

aspektus darba ar jaunatni;
e veicinat jaunieSu un jaunatnes joma
iesaistito emocionalo labbitibu Covid-19

pandémijas radito seku mazinasana.

JSPA JURIDISKAIS STATUSS
JSPA darbibu reglamenté Valsts parvaldes

iekartas likums, Ministru kabineta 2012. gada
11. decembra noteikumi Nr. 863 “Jaunatnes
starptautisko programmu agentdras nolikums”
un JSPA 2022. gada 28. aprila reglaments Nr.1-
64/1 “Jaunatnes starptautisko programmu
agentdras reglaments”.

JSPA DARBIBAS VIRZIENI
UN ADMINISTRETAS
PROGRAMMAS

JSPA BUTISKAKIE DARBIBAS VIRZIENI:

1.

atbalsts kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas
izveidei un attistibai darba ar jaunatni;

. atbalsts plasakas un aktivakas jaunieSu

[[dzdaltbas veicinasanai;
darba
nepiecieS$amo prasmju un iemanu apguves

tirgum un patstavigai dzivei
veicinasana jaunieSiem;

atbalsts jauniesu ar ierobeZotam iespéjam
ieklausanai;

. digitalas parveides un vides ilgtsp€jas

veicinasana darba ar jaunatni.

JSPA SNIEDZ ATBALSTU:

1.

pasvaldibam jaunatnes politikas ievieSanai
un istenosanai;

. jaunatnes  darbiniekiem  kompetencu
attistibai un stiprinasanai;
. nevalstiskajam  organizacijam jaunieSu

lidzdalibas un  socialas ieklausanas
veicinasanai;

pedagogiem motivacijas un profesionalas
kapacitates cel$anai;

uzlabosanai,

jaunieSiem  kompetencu

lldzdalibas un ieklausanas veicinasanai.

JSPA NODROSINA:

1.

ES  programmas izgltibas, macibu,

jaunatnes un sporta joma “Erasmus+”
jaunatnes sadalas 1stenosanu;

ES programmas “Eiropas Solidaritates

” -

korpuss” istenosanu;

. “Eurodesk” un “Eiropas Jaunatnes portala”

koordinésanu Latvija;
ES programmas “Erasmus+” aktivitates

/-

IstenosSanu;

“eTwinning



https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/02/JSPA_reglaments.pdf
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/02/JSPA_reglaments.pdf

5. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas
ietvaros sasniegto rezultatu ilgtspéju;

6. Jaunatnes politikas valsts programmas
atklato projektu konkursu un atbalsta
aktivitasu Tstenosanu, kas tiek realizéta 1ZM

Jaunatnes politikas valsts programmas
valsts budZeta finanséjuma ietvaros;

. Eiropas Sociala fonda projekta “PROTI un
DARI!” Tsteno$anu, Nr. 8.3.3.0/15/1/001;

. Eiropas Sociala fonda projekta “Sakotnéjas

profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
istenosanu, Nr.7.2.1.2/15/1/001.




JSPA SISTEMA EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

JSPA sava darba ievéro labas parvaldibas
principu, kas ietver atklatibu pret sabiedribu,
datu  aizsardzibu, taisnigu  procediru
Isteno$anu sapratiga laika ar mérki panakt, lai
tiktu ieverotas privatpersonas tiesibas un
tiesiskas intereses.

JSPA regulari pilnveido iekSéjo kontroles
sistému, uzturot kvalitates vadibas sistémas
sertifikatu 1SO 9001:2015, tadéjadi apliecinot
JSPA atbilstibu sertifikata prasibam jauniesu
neformalas izglitibas programmu
administrésana. Lai novértétu kvalitates
vadibas sistemas uzturésanu un aktualizésanu,
ik gadu JSPA tiek Tstenots kvalitates vadibas
sistemas uzraudzibas audits. Audits ir
sertifikacijas procesa neatnemama sastavdala,
un ta galvenais meérkis ir novéertét vadibas
sistémas atbilstibu standartam. Vienlaikus
audita tiek vértéta ari vadibas sistémas
efektivitate un organizacijas spéja sasniegt
planotos mérkus ka ari novértéta atbilstiba
normativajos aktos un ligumos noteiktajam
prastbam.

Saskana ar Ministru kabineta 2012. gada
8. maija noteikumiem Nr. 326 “Noteikumi par
iek$éjas kontroles sistemu tieSas parvaldes
iestadés”, ka ar1 ievérojot ES programmu
IstenoSanas nosacijumus, JSPA ir ieviesta un
tiek 1stenota risku vadiba.

Risku mazinasanas pasakumi tiek parskatiti
ne mazak ka divas reizes gada, ka ar periodiski
tiek veiktas parbaudes augstako risku
parstavéetajas jomas. Parbauzu rezultata tiek
sniegti ieteikumi iek$éjas kontroles sistémas
uzlaboSanai un pilnveidosanai.

JSPA 30.01.2019. noteikumi Nr. 1-58/2
“Risku parvaldibas un uzraudzibas kartiba
Jaunatnes starptautisko programmu
agentlra” paredz risku mazinasanas un
uzraudzibas  pasakumus, tostarp  tiek
uzraudziti agentlras stratégijas, darbibas
nodrosinasanas, finansu parvaldibas,
informacijas tehnologiju un informacijas
drosibas, tiesiskuma nodroSinajuma un
juridiska veida, ka arT krapsanas riski u. c.




BUDZETA INFORMACIA

JSPA parskata gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un EK finanséjuma apjomu un ta izlietojumu
arvalstu finansu palidzibas projektu istenosanai un JSPA darbibas nodrosinasanai skat. 1. pielikuma
“Jaunatnes starptautisko programmu agentiras 2022. gada finanséjums un ta izlietojums”.

VALSTS PAMATBUDZETA IZLIETOJUMS

Parskata gada JSPA valsts budZeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem, transfertu un arvalstu
finansu palidzibas lidzek|u ienémumi un to izlietojums atbilstoSi noteiktajiem darbibas virzieniem
noradits turpmak.

PROGRAMMA 21.00.00. JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA

Jaunatnes politikas valsts programmas istenosana iegulditais finanséjums izlietots 91,6%
apmeéra, atlikums 101 305,22 euro, tai skaita atlidziba 3 919,16 euro, jo kalendaraja gada notikusas
izmainas darbinieku sastava, ta rezultata laika posma no 2022. gada septembra lidz decembrim bija
mazaks darbinieku skaits, ka art preces un pakalpojumi 70 484,75 euro, jo macibu programmas
“Kontakts” paSparvalzu lideriem, superviziju, mentoringa un lzciltlbas programmas pasakumu
organizéSanas iepirkumu rezultata tika atlasiti saimnieciski izdevigakie piedavajumi, kuru izmaksas
bija mazakas neka tika sakotnéji planots, ka ari dotacija biedribam un nodibinajumiem 6 374,89 euro
un transferti pasvaldibam 20 526,42 euro, jo projektu vértéSanas rezultata apstiprinato projektu
kopéja izmaksu summa bija mazaka neka attieciga konkursa sakotnéji planotais kopé&jais finanséjums,
ka ari projektu Tstenosanas laika pieskirtais finanséjums netika izlietots pilna apméra, un atseviskos

gadijumos gala maksajumi tika veikti mazaka apméra, ka sakotnéji planots vai arT projektu
Istenotajiem tika izrakstiti rékini par neizlietota finanséjuma atmaksu.




ES POLITIKU INSTRUMENTU UN PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS LIDZFINANSETO
PROJEKTU UN PASAKUMU TSTENOSANA

APAKSPROGRAMMA 63.08.00. “EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTI (2014-2020)”

JSPA pasdkumi/projekti:

1. 8.3.3.0/15/1/001 — “PROTI un DARI!”;

2. 7.2.1.2/15/1/001 - “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana Jauniesu
garantijas ietvaros”.

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde — 1 100,565 tukst. euro. BudZeta izpildes palielinajums
attiecigaja parskata perioda bija 180,376 tikst. euro (izdevumu izpilde parskata gada 12 ménesos —
1100,565 tikst. euro, 2021. gada 12 ménesos — 920,189 tikst. euro), tas skaidrojams ar kopéja
pieejama finanséjuma palielinajumu, ka ari ar to, ka apakSprogrammas ietvaros tika uzsakts jauns
projekts: 7.2.1.2/15/1/001 — “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JauniesSu
garantijas ietvaros”.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 méneSos — 1 144,174 tikst. euro, faktiska
izpilde — 1 100,565 tlikst. euro. Parskata gada 12 méneSos netika apgati 43,609 takst. euro, t.sk.,
athdzibai paredzetie lidzekli 37,647 tukst. euro, precém un pakalpojumiem — 5,911 tlkst. euro,
subsidijam un paréjiem valsts budZeta uzturésanas izdevumu transfertiem pasvaldibam — 0,051 takst.
euro.

APAKSPROGRAMMA 70.09.00. “EIROPAS SAVIENIBAS JAUNIESU NEFORMALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMA “JAUNATNE DARBIBA” 2007.-2013. GADAM” PROJEKTS CESPI/1ZM/004 -
EIROPAS SAVIENTIBAS JAUNIESU NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS "JAUNATNE
DARBIBA " 2007.-2013. GADAM PROJEKTU NODROSINASANA

ES programmas “Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam ir noslégusies 2016. gada jinija.
Finanséjuma pieskirSana atbalstito projektu Tstenotajiem, projektu TstenoSanas uzraudziba un gala
atskaisu izskatiSana vairs netiek veikta. BudZeta neizpilde (EKK 7630) izveidojusies, jo no EK netika
sanemts rékins par neapgita finanséjuma atmaksu.

APAKSPROGRAMMA 70.10.00. “JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURA”

JSPA pasdkumi/projekti:

1. CESPI/IZM/005 — ES jaunie$u neformalas izglitibas programmas “Jaunatne darbibd” 2007.-
2013. gadam projektu administrésana;

2. CESPI/1ZM/014 - “eTwinning” Nacionala dienesta atbalsts Latvija;

3. CESPI/IZM/019 — ES programmas “Erasmus+” 2014.-2020. gadam administrativo funkciju
nodrosinasanai;
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4. CESPI/IZM/020 — EK jaunatnes informacijas tikla “Eurodesk” funkciju nodrosinasana;

5. CESPI/IZM/038 — ES programmas “Eiropas Solidaritates korpusa projekta administrativo
funkciju nodrosinasanai”;

6. CESPI/IZM/041 — ES programmas “Erasmus+” 2021.-2027. gadam administrativo funkciju
nodrosinasanai;

7. CESPI/IZM/042 — ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.-2027.gadam
administrativo funkciju nodrosinasanai.

Parskata perioda izpilde pret parskata perioda planu 2022. gada 12 ménesos ir 48.7% .
2022. gada 12 ménesos nav izlietoti 1 605,158 tikst. euro:
1. 794,053 tiikst. euro atlidzibai (EKK 1000) jo:
a) augsta nodarbinato mainiba;
b) nodarbinatie atradas bérnu kopsanas atvalinajuma;

c) jaunas meénesalgas agentiiras nodarbinatajiem tika ieviestas ar 01.09.2022. nevis ka
planots ar 01.07.2022., saskana ar 28.09.2022. JSPA iek3&jiem noteikumiem Nr. 1-58/7
“Kartiba kada Jaunatnes starptautisko programmu agentdras ierédniem un darbiniekiem
nosaka individualdas ménesSalgas apméru”, kas sagatavoti pamatojoties uz MK
21.06.2022.noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”;

d) par agentiras nodarbinato veselibas apdrosinasanu 2023. gadam, tika samaksats
2023. gada, nevis ka planots - 2022. gada decembrT.

2.771,054 tikst. euro precém un pakalpojumiem (EKK 2000), jo ievérojot normativo aktu prasibas
valsts budZeta un arvalstu finansu palidzibas lidzekJu administrésana, pirms liguma slégsanas tiek
piemérotas attiecigas publisko iepirkumu procediras, ka rezultata tiek slégti ligumi Iidz
2022. gada 31. decembrim. levérojot, ka ligumos noteiktie pakalpojumi tiek sanemti lidz gada
beigam un saskana ar liguma nosacijumiem, rékini tiek sanemti péc pakalpojumu sniegSanas,
tadejadi radas situacija, ka par iepriek$éja kalendara gada pakalpojumiem tiek maksats nakamaja
gada. Savukart iepirkumu ligumos, kuru darbibas laiks parsniedz viena kalendara gada terminu,
ne vienmer ir iespéjams precizi noteikt, cik tiesi tiks téréts finanséjums katra kalendaraja gada.
Vienlaikus ari Covid-19 pandémijas raditie ierobeZojumi organizét klatienes pasakumus ir
veicinajusi lidzek|u ietaupijumu.

3. 40,051 tokst. euro kapitalajiem izdevumiem (EKK 5000), veidojoties ietaupijuma publiska

iepirkuma procediras rezultata.




APAKSPROGRAMMA 70.12.00. “EIROPAS KOPIENAS PROGRAMMU PROJEKTU
ISTENOSANA”

JSPA pasdkumi/projekti:

1.

(CESPI/1ZM/036) - ES programmas “Eiropas Solidaritadtes korpusa projektu Tstenosanas
nodrosinasana”;

(CESPI/1ZM/043) - ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.-2027. gadam projektu
nodrosinasanai.

Planotais finanséjums izdevumiem 2022. gada 12 ménesos ir izlietots 44,8%. apméra. Planotais

finanséjums izdevumiem 2022. gada 12 méneSos ir 2 700,377 tlkst. euro (t.sk. ieplanotie, bet
nesanemtie arvalstu finansu palidzibas lidzekli 411 688 euro), izpilde 1209,148 tikst. euro.
Neizlietotais finanséjums 1 491,229 tikst. euro galvenokart veidojas no:

1.1 071,233 tiikst. euro - subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti (3000. kods), ka ari 270,786 tikst.
euro valsts budZeta uzturéSanas izdevumu transferti pasvaldibam Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas [idzekli (7320. kods), (t.sk. ieplanotie, bet
nesanemtie arvalstu finansu palidzibas lidzekli 411,688 tikst. euro), jo:

a) projektu konkursi notiek divas reizes gada. lesniegto un apstiprinato projektu skaits un
projektiem pieskirta finanséjuma summa katra konkursa karta nav zinama;

b) nemot véra, ka ligumu par projektu TstenoSanu slégsana ir atkariga no konkréta projekta
aktivitasu uzsaksanas laika, nav paredzams ligumu slégsanas laiks, no ka savukart ir atkariga
maksajumu veikSana projektu istenotajiem.;

c) konkrétais iesniegto finansu gala atskaisu skaits noteikta laika period3 ir mainigs, k3 ar tajas
apstiprinatas faktiskas izmaksas gala maksajumam vai neizlietota finanséjuma atmaksajamas
summas apmers.

2. 149,135 tlkst. euro - kartéjie maksajumi ES budzZeta. No EK netika sanemts rékins par neapgita
finanséjuma atmaksu.

Arvalstu finansu palidzibas lidzekli un arvalstu finansu palidzibas lidzeklu atlikums tiks parcelts uz
2023. gadu.




APAKSPROGRAMMA 70.15.00. “EIROPAS SAVIENIBAS PROGRAMMAS ERASMUS+
PROJEKTU ISTENOSANAS NODROSINASANA”

JSPA pasdkumi/projekti:

1. CESPI/IZM/024 - ES programmas “Erasmus+” 2014.-2020.gadam Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras projektu nodrosinasanai;

2. CESPI/IZM/044 - ES programmas “Erasmus+” 2021.-2027.gadam Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras projektu nodrosinasanai.

Izpilde pret gada planu ir 35,3%, jeb 3 049,330 tikst. euro, no tiem nesanemtie arvalstu finansu
palidzibas lidzekli 1 439,436 tikst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2022. gada 12 ménesos ir 8 635,795 tikst. euro (t.sk. ieplanotie,
bet nesanemtie arvalstu finansu palidzibas lidzekli 1 439,436 tikst. euro), izpilde 3 049,330 tiikst. euro.
Neizlietotais finanséjums 5 586,465 tikst. euro galvenokart veidojas:

1. 108,913 tlkst. euro precés un pakalpojumos, veidojoties ietaupijumam piemérojot publisko
iepirkumu procediras, ka art Covid-19 pandémijas raditie ierobezojumi organizét klatienes
pasakumus ir veicinajusi lidzek|u ietaupijumu.

2. 4 606,273 tikst. euro subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti (3000. kods), ka arT 871,278 tikst.
euro valsts budZeta uzturéSanas izdevumu transferti pasvaldibam ES politiku instrumentu un
paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzekli (7320. kods), (t.sk. ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu
finansu palidzibas lidzekli 1 439,436 tikst. euro), jo:

a) projektu konkursi notiek divas reizes gada, attiecigi iesniegto un apstiprinato projektu skaits
un projektiem pieskirta finanséjuma summa katra konkursa karta nav precizi prognozéjama;

b) nemot véra, ka ligumu par projektu 1stenosanu slégsana ir atkariga no konkréta projekta
aktivitasu uzsaksanas laika, nav paredzams ligumu slégsanas laiks, no ka savukart ir atkariga
maksajumu veikSana projektu Tstenotajiem.;

c) konkrétais iesniegto finansu gala atskaisu skaits noteikta laika perioda ir mainigs, ka ar tajas
apstiprinatas faktiskas izmaksas gala maksajumam vai neizlietota finanséjuma atmaksajamas
summas apmers.

Arvalstu finansu palidzibas lidzekli un arvalstu finansu palidzibas lidzeklu atlikums tiks parcelts
uz 2023. gadu.




Apaksprogrammu 70.10.00. “JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURA”, 70.12.00.
“EIROPAS KOPIENAS PROGRAMMU PROJEKTU TSTENOSANA” un 70.15.00. “EIROPAS SAVIENIBAS

PROGRAMMAS ERASMUS+ PROJEKTU TSTENOSANAS NODROSINASANA” finanséjums veidojas no:

1.Dotacijas no visparigiem ienémumiem ES programmu ietvaros;

2.JSPA un EK noslégto ligumu ietvaros sanemta finanséjuma:

JSPA budZeta izlietojums parskata gada bija atbilstoSs noteiktajiem darbibas virzieniem

2014. gada Finansu ligums Nr. EAC-2014-0040, noslégts 30.07.2014., kura
darbibas laiks ir no 2014. gada janvara [idz 2017. gada decembrim;

2015. gada Finansu ligums Nr. EAC-2015-0095, noslégts 05.06.2015., kura
darbibas laiks ir no 2015. gada janvara lidz 2018. gada decembrim;

2016. gada Finansu ligums Nr. EAC-2016-0030, noslégts 08.04.2016., kura
darbibas laiks ir no 2016. gada janvara [idz 2019. gada decembrim;

2017. gada Finansu ligums Nr. EAC-2017-0029, noslégts 30.03.2017., kura
darbibas laiks ir no 2017. gada janvara [idz 2021. gada decembrim;

2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura
darbibas laiks ir no 2018. gada janvara lidz 2022. gada janijam;

2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura
darbibas laiks ir no 2019. gada janvara lidz 2023. gada janijam;

2021. gada ligums Nr. EAC-2021-0029, noslégts 16.09.2021., kura darbibas laiks
ir no 2021. gada janvara lidz 2025. gada jlnijam;

2022. gada ligums Nr. EAC-2022-0029, noslégts 06.05.2022., kura darbibas laiks
ir no 2022. gada janvara lidz 2026. gada junijam.

ilgtermina planiem.

IENEMUMI NO MAKSAS PAKALPOJUMIEM

JSPA nav bijusi ienémumi no maksas pakalpojumiem.

JSPA SANEMTIE ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

JSPA parskata gada nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

un




PERSONALS

Viens no galvenajiem faktoriem, kas
nodrosSina JSPA efektivu un kvalitativu darbibu,
ir profesionals, atbildigs un godpratigs
personals, kas ir ieinteresets JSPA kopé€jo
mérku sasniegSana.

Parskata gada JSPA bija 56 amata vietas (no
tam 36 valsts civildienesta ierédna amata vieta
un 20 darbinieka amata vietas). 2022. gada
nogalé JSPA stradaja 51 nodarbinatais. JSPA
2022.gada beigas 87% nodarbinato bija
sievietes, bet 13% — virieSi. JSPA nodarbinato
vidéjais vecums bija 40 gadi.

Sadalijuma pa vecuma grupam batisks
Tpatsvars bija vecuma grupai no 35 lidz 44
gadiem — 43,14% no kopéja JSPA nodarbinato
skaita. Nakama visvairak parstavéta vecuma
grupa bija no 24 lidz 34 gadiem — 33,33%
nodarbinato. Vecuma grupa no 45 lidz 54
gadiem — 13,73% nodarbinato un vecuma
grupa no 55 Ilidz 64 gadiem - 9,80%
nodarbinato.

Parskata gada JSPA darba tiesiskas
attiecibas uzsaka ar astoniem nodarbinatajiem
un darba tiesiskas attiecibas izbeidza ar
Cetriem nodarbinatajiem. 2022.gada JSPA

* 'i|
87%/13% 40

Nodarbinato vidgjais vecums

Nodarbinato dzimums

Jaunaka nodarbinata vecums

valsts civildienesta ierédna amata tika iecelti
14 valsts civildienesta ierédni. JSPA no valsts
civildienesta ierédna amata tika atbrivoti
devini valsts civildienesta ierédni.

Parskata gada augstaka izglitiba bija visiem
JSPA nodarbinatajiem. No visa JSPA personala
magistra grads bija 52%, bakalaura grads - 40%
un doktora grads - 2% nodarbinatajiem.

Parskata gada 5,88 % JSPA nodarbinatie bija
nostradajusi vairdk neka 10 gadus, 17,65%
JSPA nodarbinatie bija nostradajusi no 6 lidz 10
gadiem, 49,02% JSPA nodarbinatie bija
nostradajusi no 1 gada lidz 5 gadiem, savukart
27,45% JSPA nodarbinatie bija nostradajusi
mazak par 1 gadu.

JSPA merkis ir saglabat personala augsto
kvalifikacijas lmeni. Tadé] JSPA personals
profesionalas zinasanas papildina, piedaloties
Valsts administracijas skolas organizétajos
kursos, ka arT citu valsts parvaldes iestazu un
juridisko personu organizétajos kursos un
seminaros, tapat arl piedaloties EK rikotajas
starptautiskajas un valsts limena konferencés,
macibas, kursos un seminaros.
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* 'ﬁ‘ 'i‘ i ﬁ' Magistra grads - 52%
24 @ 24-340adi @ 35-45 gadi 1. limena augstaka izgl. - 6 %

46-56 gaci @ 57-65 gadi Doktora grads - 2%

Nodarbinato vecums Nodarbinato izglitiba
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JSPA DARBIBAS REZULTATI 2022. GADA

ATBALSTS KVALITATIVAS UN ILGTSPEJIGAS SISTEMAS IZVEIDEI UN
ATTISTIBAI DARBA AR JAUNATNI

Viena no galvenajam 2022. gada prioritatém JSPA darbiba bija darba ar jaunatni kvalitates un

prestiZza celSana, nodroSinot atbalstu sistematiska un ilgtermina darba ar jaunatni stiprinasanu,

iesaistot [Emumu pienemsana jaunieSus un personas, kas veic darbu ar jaunatni.

Parskata gada Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros JSPA organizéja projektu
konkursu  “Atbalsts jaunatnes politikas
IstenoSanai vietéja Iliment”, lai atbalstitu
jaunatnes politikas attistibu vietéja limeni,
veicinot kvalitativas un ilgtspéjigas darba ar
jaunatni sistemas izveidi/pilnveidi pasvaldibas,
tostarp veicinatu digitala un mobila darba ar
jaunatni attistibou un jauniesu lidzdalibas
mehanismu stiprinasanu, izglitojamo
pasparvaliu attistibu sava pasvaldiba, jauniesSu
ar ierobeZotam iespéjam ieklausanu un
sadarbibu ar jaunatnes organizacijam.
Konkursa ietvaros tika sanemti 26 un
apstiprinati 15 pasvaldibu projektu pieteikumi.
No tiem 7 projektos planots sekmét
mobila/ielu darba ar jaunatni sistémas izveidi
un digitala darba ar jaunatni attistibu, 6
projektos planota jaunatnes darbinieku
kapacitates stiprinasana un 2 projektos
[idzdalibas mehanismu stiprinasana, jauniesu
iesaiste |émumu pienemsana, izglitojamo
pasparvaliu attistisana, jaunieSu informétibas
veicinasana, ipasi lauku regionos, ka arl
sadarbibas stiprinasana ar nevalstisko sektoru,
kopa projektu aktivitatés klatiené un tiessaiste
iesaistot vairak neka 3755 jauniesus.

Lai atbalstitu darbu ar jaunatni pasvaldibas
tika Tstenotas ilgtermina projekta “Europe
Goes Local — Supporting Youth Work at
Municipal Level” (turpmak — EGL) aktivitates,

kas vérstas uz darba ar jaunatni stiprinasanu

vietéja [imenl. Projekta ietvaros parskata gada
tika sniegts atbalsts 10 pasvaldibam, ipasi
veicinot darbu ar jaunatni lauku - attalos
regionos témas popularizésanu nacionala
meéroga, ka arl programmu “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
iesniegSanu, ta sekméjot Eiropas dimensiju
vietéja lmeni, kas ir viens no ilgtermina
projekta galvenajiem meérkiem.

Lai sekmeéetu pieredzes apmainu darba ar
jaunatni lauku - attalos regionos projekta
ietvaros tika organizétas 4 modulu macibas,
kuru rezultata tika iesniegti 13 pasvaldibu
projektu pieteikumi programma “Erasmus+”
un Jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros. Lai veicinatu pieredzes apmainu starp
pieredzéjusiem jomas profesionaliem un
kolégiem, kuri uzsakusi darbu jaunatnes joma
pédéja gada laika, Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros 2022. gada pirmo reizi
tika organizéta Jaunatnes darbinieku mentora
atbalsta programma. Tas ietvaros 10 jaunatnes
joma pieredzéjusi profesionali apguva iemanas
mentoréSana un koucinga. Savukart 22
jaunatnes darbinieki, kuri 2022. gada piedalijas
IZM organizétajas jaunatnes lietu specialistu
macibas, sanéma mentora atbalstu laika
posma no 2022. gada novembra - 2023. gada
sakumam.

Parskata gada JSPA organizéja vebinaru
ciklu “Darbs ar jaunatni Sodien un rit” par
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darba ar jaunatni planoSanu pasvaldibas,
vienaudZu atbalsta tiklu veidoSanu, digitalo
riku izmantoSanu darba ar jaunatni u.c.
témam. Kopuma 6 vebinaros piedalijas 379
dalibnieki. Papildus tam tika organizéts sesu
raidieraksta epizozu cikls “Jaunam bat”, kura
tika aplikota mobila un ielu darba ar
jaunieSiem tematika. Kopéjais skatijumu skaits
- 627.

Sniedzot  atbalstu Ukrainas béglu
ieklausanai sabiedriba un jaunatnes darbinieku
zinasanu paplasinasanai, ka veikt darbu ar
jaunieSiem krizes apstaklos, JSPA 2022. gada
pavasarl organizéja atbalsta vebinaru ciklu
“Jaunie$i nemiera laikos”. Cetras epizodés tika
aplikotas tadas témas ka psihoemocionala
labbitiba, brivpratigais darbs un pilsoniska
[[dzdaliba, darbs ar bégliem un starpkultiiru
dialogs. Vebinarus kopuma noskatijas 445

interesenti.

Lai stiprinatu brivpratiga darba mentoru
kompetences, macisanas dimensiju brivpratiga
darba projektos, JSPA organizéja macibas,
koncentréjoties uz maciSanas veicinasanas
aspektiem. Macibas piedalijas 14 dalibnieki, no
kuriem 90% macibu rezultata uzlaboja savas
zinaSanas par macibu procesa vadisanu
brivpratiga darba projektos. PEéc macibam visi
dalibnieki noradija, ka ir uzlabojusies vinu
izpratne par solidaritati ka vértibu un tas
veicinasanu vietéja sabiedriba. 80% dalitbnieku
izveidoja macibu metodi, ko var piemérot
darba ar brivpratigajiem atkariba no vides un
vajadzibam.

JSPA organizéja divas macibas brivpratiga
darba projektu kvalitates zimes organizacijam,
kuras plano iesniegt kvalitates zimi programma

“Eiropas Solidaritates korpuss”. Macibas
piedalijas 38 dalibnieki, no kuriem 89%
padzilinaja savas zinasanas par programmu

“Eiropas Solidaritates korpuss” un kvalitates
kritérijiem.

2022.gada JSPA kopa nosatija 91
daltbnieku no Latvijas uz 52 “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss”
starptautiskajam macibam, kuras organizéja
citu valstu nacionalas agentiras, lai attistitu
savas zinasanas par ES programmu
prioritatém, brivpratigo darbu, neformalo
izglttibu un dazadiem projektu veidiem, ka ari
tiklotos un piesaistitu jaunus starptautiskos

partnerus saviem projektiem.

Lai nodrosinatu regularu macibu

piedavajumu jaunatnes darbinieku
kompetencu attistibai, parskata gada tika
Istenoti 190 valsts un starptautiska limena
macibu pasakumi 4930 darba ar jaunatni
iesaistitajiem par dazadam darba ar jaunatni
formam un kvalitates aspektiem darba ar

jaunatni.

Turpinot stiprinat  jaunatnes lietu
specialistu un darbinieku profesionalitati, JSPA
2022.gada turpinaja sadarbitbu ar Rigas
Stradina universitati iesaistoties starptautiska
stratégiska  partneriba  “Education and
Training”. Partneribas mérki ir veicinat darba
ar jaunatni kvalitati, attistot kompetencu
modeli darba ar jaunatnes darbiniekiem,
ievieSot neformalas izglitibas metodes un
starptautisko sadarbibu augstakaja izglitiba, ka
arl  veicinot programmu “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” izmantosanu
darba ar jaunieSiem. Sadarbiba ar Rigas
Stradina universitati JSPA organizéja 6
nodarbibas bakalaura studiju programma
“Socialais darbs”. Akadémiska macibu gada
laika JSPA universitaté nodrosinaja nodarbibas
par jaunatnes politiku vietéja un starptautiska
fmen1, neformalo izglitibu, tas pieeju un
metodém, brivpratigo darbu vietéja un




starptautiska lTmeni, starpkultru izglittbu un
projektu vadibu, paaugstinot dalibnieku
kompetences par ES programmam jaunatnes
joma.

2022. gada JSPA sadarbojas ar visam 43
pasvaldibam vismaz viena JSPA administréta
programma, 88% pasvaldibas iesaistijas vismaz

V
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divas JSPA administrétajas programmas, bet

Cetras pasvaldibas - Augsdaugavas novads,
Césu novads, Gulbenes novads un Ogres
novads Cetras JSPA administrétas programmas
(programma

“Erasmus+”, “Eiropas

Solidaritates korpuss”, Jaunatnes politikas

valsts programma un projekta “PROTI un
DARI!™).

Pasvaldibas, kas iesaistijusas vismaz divas JSPA administrétajas programmas 2022. gada
(tumsakas krasas pasvaldibas iesaistijusas ¢etras programmas)

ATBALSTS GARIGAS VESELIBAS UN LABBUTIBAS STIPRINASANA JAUNATNES JOMA

Pandémijas raditas psihoemocionalas sekas
un Krievijas sakta kara Ukraina ietekme
2022.gada veicinaja nepiecieSamibu péc
atbalsta pasakumu organizéSanas garigas
veselibas un labbitibas stiprinasanai jaunatnes
joma. Nemot véra Eiropas jaunatnes stratégija
un Bérnu jaunatnes gimenes attistibas
pamatnostadnés 2022. — 2027. gadam pausto
uzstadijumu par nepiecieSamibu iesaistit
jauniesus  viniem  aktualu izaicinajumu

risinasana, 2022. gada JSPA organizéja atbalsta
pasakumus, lai sekmétu jaunieSu un darba ar
jaunatni veicéju izglitoSanu par garigas
veselibas nozimi.

2022.gada JSPA piedalijas nacionalo

agentiru starptautiskaja ilgtermina partneriba
“Gariga veseliba un labbGtiba”. Partneriba
piedalas 13 valstu nacionalas agentdras.
Partneribas ietvaros JSPA ir izvirzijusi tris
nacionalas prioritates:
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jaunatnes darbinieku kompetences

uzlabosana darba ar jauniesu

psihoemocionalas veselibas jautajumiem;

starpsektoralas  sadarbibas  attistiSana

pasvaldibu Iimeni atbalsta sniegSana

jauniesiem garigas veselibas jom3;
vienaudzis - vienaudzim pieejas attistiSana.

Lai aktualizétu izvirzitas prioritates
2022. gada tika organizéts tieSsaistes vebinars

“VienaudZu atbalsta tiklu veidosana”, kura

piedalijas 74 dalibnieki. Vebinaru cikla
“Jauniesi nemiera laikos” ietvaros tika
organizéts vebinars par psihoemocionalo

labbtibu, kura piedalijas 45 daltbnieki.

JSPA 2022. gada marta organizéja klatienes
mentalo vesellbu darba ar

macibas par

jaunatni iesaistitajiem. Macibas piedalijas 23
daltbnieki un 82%
macitbam atzina, ka ir paaugstinajusi savu
izpratni par to, ka izstradat projektus ES
jaunatnes programmas par garigas veselibas

no dalibniekiem péc

tému.

2022. gada “Erasmus+”’

partneribas EGL un Jaunatnes politikas valsts

stratégiskas

programmas ietvaros tika organizétas piecas

superviziju grupas, kuras piedalijas 41
dalibnieks. Pasvaldibu, ka ari nevalstiskaja
sektora  stradajoSajiem  jaunatnes lietu
specialistiem un jaunatnes darbiniekiem tika
nodroSinats grupu un individualo superviziju
atbalsts, tadejadi veicinot §1 pakalpojuma

pieejamibu jaunatnes joma iesaistitajiem.
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ATBALSTS PLASAKAS UN AKTIVAKAS JAUNIESU LIDZDALIBAS
VEICINASANAI

Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” viena no prioritatém ir lidzdaliba

demokratiskaja dzive, kas paredz:

e iedzivotaju informétibas un izpratnes veicinasanu par ES, tas kop&jam vértibam, vienotibas un

daudzveidibas principiem, ka arT tas socialo un kultlrvésturisko mantojumu;

e piederibas sajltas ES sekmésanu;

e aktiva pilsoniskuma veicinasanu, cilvéku lidzdalibu demokratiskaja dzive, ka ari vinu socialo un

pilsonisko iesaisti;

e socialo un starpkultiru kompetenéu sekmésanu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzek|u

lietotprasmes attistibu.

Lai veicinatu izpratni par jauniesu lidzdalibu
un jaunieSu [lidzdalibas veidiem, JSPA
2022. gada iesaistijas “Erasmus+” stratégiskaja
partneriba “New Power in Youth”. Partneribas
galvenie uzdevumi parskata gada bija izveidot
JSPA lidzdalibas stratégiju, ka ari atbalstit
jaunatnes darbiniekus, skolotajus un jauniesus,
sniedzot zinaSanas par atbalsta veidiem
jauniesu lidzdalibas veicinasana. 2022.gada
partneribas ietvaros JSPA organizéja modulu
macibas 10 profesionalo vidéjas izglitibas
iestazu pasparvalZu jaunieSiem un atbalsta
personam, lai veicinatu pasparvalZu attistibu
un zinasanas par programmas “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
iespéjam lidzdalibas stiprinasanai.

2022. gads tika pasludinats par Eiropas
Jaunatnes gadu un ta ietvaros JSPA istenoja
aktivitates, kas vérstas uz jaunieSu lidzdalibas
sekmésanu vietéjas kopienas. Sadarbiba ar
Latvijas jaunatnes padomi 2022. gada pavasari
JSPA organizéja 9 diskusijas regionos par
Eiropas jaunatnes mérkiem, tajas kopa
iesaistot 284 jauniesus.

Jauniesu lidzdaliba tika veicinata, sniedzot
jaunieSiem iespéju paSiem T1stenot ES
programmu projektus. 2022.gada 4083

jauniesi iesaistijas programmas “Erasmus+”
jaunieSu apmainas, jaunatnes Iidzdalibas,
jaunatnes dialoga projektu un programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” solidaritates
projektu Tstenosana, tadéjadi izradot savu
iniciativu, veicinot jauniesu solidaritati, risinot
vietéjo kopienu izaicinajumus, attistot savas
kompetences un veicinot jaunieSu lidzdalibu
demokratiskajos procesos Eiropa. Parskata
gada tika apstiprinats jauns 31 jaunieSu
apmainas projekts, pieci jaunatnes lidzdalibas
projekti un 35 solidaritates projekti, kopuma
veidojot 20% pieaugumu pret 2021. gadu.

JaunieSu lidzdalibu veicino3as aktivitates
parskata gada tika 1stenotas ari ar IZM
ikgadéejas
programmas ietvaros. Projektu konkursa

Jaunatnes politikas valsts

“Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai, to
ltdzdalibas
veicinasanai” jaunatnes organizacijam atbalstu

iniciativam un jauniesu
projektu meérku sasniegSanai — jaunieSu
lldzdalibas veicinasanai un iesaistiSanai
jaunatnes organizacijas — ka ari administrativo
atbalstu
organizacijas darbibas ilgtspéjas veicinasanai

kapacitates  stiprinasanai  un

sanéma piecas jaunatnes organizacijas. Tas
Isteno aktivitates, kas veicina jaunieSu

ieklausanu sabiedriba, mazina pret tiem vérsto
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vardarbibu, veicina jaunieSu garigo veselibu,
stiprina jaunieSu pilsonisko Iidzdaltbu un
veicina jauniesu radosas un uznémeéjprasmes.
Istenoto projektu aktivitatés planots iesaistit
vairak ka 1250 jauniesus.

Organizéjot projektu konkursu “Atbalsts
jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas
nodrosinasanai valsts un starptautiskaja
jaunatnes politikd”, lai veicinatu jauniesu
[[dzdalibu un dzives prasmju apgisanu ar
neformalas izglitibas metodém, sniegts
atbalsts seSam valsts meéroga jaunatnes
organizacijam, kuru 1stenoto  projektu
aktivitates tika iesaistiti 5344 jauniesi.

2022. gada JSPA organizéja atklato projektu
“Atbalsts
pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts”

konkursu izglitibas iestazu
iniciativu  projektu TstenoSanai”, sniedzot
atbalstu 127 skolu pasparvalZzu ideju
tadejadi
psihoemocionalo un pilsoniskas lidzdalibas
kompetenci Latvijas izglitibas iestadés, gan
veidojot pilsoniski aktivu, lidzdaltba balstitu
jaunieSu paaudzi péc Covid-19 laikmeta. Lai
stiprinatu skolu paSparvaldes un atbalstitu tas
projekta pieteikuma sagatavosana un ta
2022. gada
organizétas 21 klatienes macibas 143 skolu

Istenosanai, nostiprinot

Tstenosana pavasari  tika
komandam, kuras kopuma piedalijas 572
daltbnieki. Interesi par So projektu izradija 258
izglitibas iestazu komandas.

Parskata gada “Eurodesk” tiklu, kas ir
Eiropas limena informacijas tikls jaunieSiem,
Latvija veidoja seSi “Eurodesk” regionalie

koordinatori un 38 informacijas punkti. Lai
informétu jaunieSus par mobilitates iespéjam
Covid-19
pasakumus, “Eurodesk” tikls organizéja dazada

Eiropa, ievérojot drosibas
veida tieSsaistes  aktivitates, daZzi no
pasakumiem tika organizéti ari klatiené. Kopa
“Eurodesk” tikls organizéja 280 pasakumus —
128 klatiené un 152 - tieSsaisté, kopa
sasniedzot 11 311 jauniesus.

Tapat parskata gada JSPA Latvija turpinaja
attistit programmu véstnesu tiklu “EuroPeers”.
2022.gada  tika
materials - buklets par “EuroPeers” vienaudzu

izstradats  informativs
véstnesu tiklu “Pievienojies “EuroPeers”
kopienai”.  2022.gada  beigas Latvijas
“EuroPeers” tikla aktivi iesaistiljusies 24
jauniesi, motivéjot citus jauniesus izmantot ES
sniegtas iespéjas. 2022.gada “EuroPeers”
jaunieSi piedalijas astonos vietéjos JSPA
organizétos “EuroPeers” pasakumos un
macibas, ka art divas starptautiskas macibas
(Austrija un Belgija), parstavéja Latviju
starptautiska tikla ikgadéja tikSanas pasakuma
(Polija). Véstnesu tikla esosie jauniesi piedalijas
JSPA partneru rikotos pasakumos, individuali
viesojusies skolas un jaunieSu centros, ka ari
piedalijusies nacionalas stratégijas izveide.

Kopuma parskata gada tika Tstenots plass
darbs, lai veicinatu jauniesu ldzdalibu - gan
programmu projektu ietvaros, gan sniegto
atbalsta pasakumu — macibu — ietvaros, gan
turpinot  iepriek§ aizsaktas  rezultativas
aktivitates un Tstenojot jaunas aktivitates, kas
veicina lidzdalibu vai sniedz informaciju par

jauniesu iespéjam lidzdarboties.
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DARBA TIRGUM UN PATSTAVIGAI DZIVEI NEPIECIESAMO PRASMJU
UN IEMANU APGUVES VEICINASANA JAUNIESIEM

Latvijas un Eiropas Kopienas planosanas dokumentos jauniesi ir noteikti ka viena no prioritarajam
mérkgrupam aktivas darba tirgus politikas pasakumos. Galvenie darbibas virzieni Saja politikas joma ir
vérsti uz jaunieSu bezdarba mazinasanu un integrésanu darba tirgd, jaunieSu socialo aizsardzibu,
bérnu un jaunieSu nabadzibas mazinasanu, ka ari jaunieSu izglitibas kvalitdtes un kompetencu

attistibas nodrosinasanu.

Viens no JSPA 2022.gada stratégiskas
darbibas virzieniem bija veicinat prasmju un
iemanu  apguvi, daZadu kompetencu
attistiSanu, savas pirmas darba pieredzes
glsanu, taja skaita veicot brivpratigo darbu vai
iesaistoties projekta “PROTI un DARI”.
Galvenais resurss brivpratiga darba attistisana
gan vietéja, gan valsts [lment 2022. gada bija
programma “Eiropas Solidaritates korpuss” un

Jaunatnes politikas valsts programma.

2022. gada JSPA uzsaka dalibu stratégiskaja
partneriba “Volunteering”, kuras meérkis ir
veicinat brivpratiga darba attistibu caur
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
sniegtajam iespéjam. 2022. gada stratégiskaja
partneriba norisinajas starptautiska kartésana,
lai uzsaktu aktivitasu TstenoSanu balstoties
aktualajas vajadzibas.

2022. gada JSPA atbalstija 24 brivpratiga
darba projektus, nodroSinot iespéju 226
jauniesSiem, taja skaita 109 jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam, veikt brivpratigo darbu
- 136 grupu aktivitaté un 90 individuali.

Covid-19 pandémijas ierobeZojumu dé|
2022. gada JSPA organizéja brivpratiga darba
cikla macibas gan tieSsaisté, gan klatiené. Lai
veicinatu projektu kvalitati, parskata gada tika
organizétas 11 brivpratigo iebrauksanas
macibas, kuras piedalijas 67 brivpratigais, ka
ari Cetras vidusposma izvértésanas macibas,

kuras piedalijas 45 brivpratigie. Brivpratigie

atzina, ka Covid-19 pandémijas laika lielakais
izaicinajums bija saglabat motivaciju Tstenot
projekta aktivitates tieSsaisté. Neraugoties uz
to, 60 % brivpratigo Tstenoja savas solidaritates
plana ieklautas aktivitates vietéjai kopienai,
kuras dalibnieki izstradaja iebrauksanas
macibu laika.

Lai nodroSinatu arvien lielaku jauniesu
iesaisti brivpratigaja darba, JSPA veicinaja
organizacijas pieteikties kvalitates zimei, kas
dod iespéju organizacijai istenot projektus -
uznemt vai nosQtit jaunieSus brivpratiga darba.
Kvalitates zime vados$ajai lomai ir ari
apliecinajums organizacijas spéjai organizét
jaunieSiem brivpratigo darbu stratégisku
meérku sasniegSanai. 2022. gada JSPA sanéma
22 pieteikumus kvalitates zimes sanemsanai,
15 no tam apstiprinatas.

“Eiropas Solidaritates korpuss” datubazé
parskata gada beigas bija registréjusies 3752
Latvijas jauniesi vecuma no 17 lidz 30 gadiem,
kas ir par 622 jaunieSiem vairak, salidzinot ar
2021. gadu.

Latvija brivpratigo darbu 2022. gada uzsaka
102 jauniesi - visvairak jauniesi no Gruzijas,
Ukrainas, Vacijas un Francijas, ka ar1 12 Latvijas
jauniesi veica brivpratigo darbu Latvija.

Lai arm brivpratigais darbs ir bezathdzibas
darbs, arvalstis glta pieredzei ir nozimiga loma
jaunieSu personigaja attistiba un izaugsmé —ta
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stiprina gan jaunieSu valodas zinasanas, gan
patstavibu, gan  attista
komunikacijas un sadarbibas prasmes.

veicina  vinu

Neformalas izglitibas atzisanas dokumentus

“Youthpass” sertifikatus, kas apliecina
dalibnieku gittas kompetences, laika perioda
no 2022. gada 1. janvara lidz 31. decembrim
bija sanémusi 4275 Latvijas jauniesi, tadejadi
kopuma sasniedzot planoto mérki. No tiem
886 “Youthpass” sertifikatos tika aizpilditas
kompetencu sadalas. 184 istenotajos projektos
Latvija tika izsniegti 4068 “Youthpass”
sertifikati. 2022. gada “Youthpass” sertifikatus
izsniedza 617 organizacijas.

“DiscoverEU” Latvijas apstiprinatajiem
daltbniekiem JSPA 2022.gada pirmo reizi
organizeja Pre-departure tikSanos -
informativus pasakumus, kuri paredzéti 18
gadigajiem Latvijas jaunieSiem, kuri ieguvusi
“DiscoverEU” celoSanas bileti, lai bez maksas
apcelotu Eiropu. Informativo pasakumu mérkis
bija iepazistinat jaunieSus ar ES programmu
iespéjam jauniesiem, JSPA, citiem celotajiem
no Latvijas, ka ari praktiski sagatavot jaunieSus
celojumam. Tika organizétas divi tieSsaistes
pasakumi, kuros piedalijas 35 dalibnieki.

Sadarbiba ar Lietuvas un lgaunijas ES
jaunatnes programmu agentiram JSPA
organizéja vienu meet-up pasakumu citu valstu
dalibniekiem, kuri “DiscoverEU” ietvaros
apmekléja Latviju. Divu dienu pasakuma
piedalijas 16 dalibnieki.

Viens no JSPA stratégiskajiem mérkiem ir
mazinat jaunieSu bezdarbu un veicinat to
nodarbinatibu. Lai sasniegtu So meérki, JSPA
kops 2015. gada 1steno Eiropas Sociala fonda
projektu “PROTI un DARI!”. Projekta mérkis —
attistit mérka grupas jaunieSu prasmes un

veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda

apguvé pie amata meistara, nodarbinatib3,
JaunieSsu garantijas ietvaros Istenotajos
pasakumos vai  Nodarbinatibas  valsts
agentiras 1stenotajos aktivajos nodarbinatibas
vai preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba. Parskata gada
projekta “PROTI un DARI!” tika iesaistiti 529
mérkgrupas jauniesi. Kopa no projekta sakuma
taja I1dz 2022. gada nogalei bija iesaistiti 4685
mérka grupas jauniesi.

Projekta tiek Tstenota kompleksa pieeja
darba ar mérkgrupas jauniesiem, tostarp vinu
sasniegsana, motivésana un konsultésana, lai
attistitu vinu prasmes, kas veicinatu So
meérkgrupas jaunieSu iesaisti izglittba un
nodarbinatiba. Lai mérkgrupas jaunietis
sanemtu péc iespéjas vispusigaku un vina
vajadzibam  piemérotaku
atbalstu, projekta laika tika nodrosinata
dazadu jomu parstavju iesaiste, ka arl
meérkgrupas jaunieSiem tika sniegtas dazadu
specialistu  konsultacijas.  Projekta tika

individualajam

Istenotas neformalas macisanas aktivitates,
kas atbilstosi mérkgrupas jauniesa profilésanas
rezultatiem strukturéta un mérktieciga veida
attistija jaunieSa prasmes, veicinot iespéjas
turpinat vai uzsakt macibas, ieklauties darba
tirgl vai nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba.

Projekta “PROTI un DARI!” atbalsta
mehanisms NEET situacija esoSo jauniesu
grupai paliek batisks instruments, lai parvarétu
Covid-19 izraisitas socialekonomiskas sekas, jo
ir svarigi mazinat NEET situacija esoSo jaunieSu
trauksmes izjutu, socialas izolétibas pakapi,
veicinot socialo ieklausanu un prasmiju
attistibu, tostarp stresa vadibu un izpratni par
situaciju.
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Jaunatnes politikas valsts programma
2022. gadam tika izvirzits merkis sekmét
jauniesu iesaisti brivpratiga darba veiksana
vismaz 20000h apjoma. SeSu nacionala
jaunatnes organizaciju Tstenoto projektu
ietvaros brivpratigaja darba tika iesaistiti 819
jaunieSi 16 725h apmeéra.

Lai uzlabotu brivpratiga darba mentoru
kompetences, parskata gada tika organizétas
divas macibas, kuras piedalijas 41 atbalsta
persona. |k gadu $adas macibas tiek
organizétas ar mérki uzlabot atbalsta personu
kompetences, ka arl uzlabot izpratni par
solidaritates  jédzienu un  solidaritates
iedzivinasanu vietéja kopiena.

ATBALSTS JAUNIESU AR IEROBEZOTAM IESPEJAM IEKLAUSANAI

leklauSanas veicinasana ir bitiska prioritate
visas JSPA administrétajas programmas.
Parskata gada JSPA turpinaja dalibu
stratégiskaja partneriba socialas ieklausanas
veicinasanai  (“Strategic  Partnership for
Inclusion”) tris atzaros — atbalsts jaunieSiem ar
invaliditati, jaunieSiem NEET situacijas un
lauku, attalos regionos. Tas meérkis bija veicinat
ES programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” pieejamibu visiem
jaunieSiem neatkarigi no vinu sociala,
ekonomiska, geografiska, kultdras, veselibas
un izglitibas stavok|a.

2022.gada JSPA sadarbiba ar Latvijas
Kultiras akadémijas Kultdras un makslu
instititu (LKA KMI) veica Jauniesu ar
ierobeZotam iespéjam socialas ieklausanas
esosas situacijas kartéjumu un uz ta bazes
izstradaja leklauSanas stratégiju 2022.-
2027. gadam JSPA
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
programmam. Tika izveidota leklauSanas darba
grupa, kuras parzina ir leklausanas stratégijas

administrétajam

ricibas plana Tstenosana.

JSPA organizéja tris macibas organizacijam
par ieklaujosu projektu izstradi un darbu ar
jaunieSiem ar ierobezotam iespé&jam, kuras
piedalijas 49 dalibnieki. Péc macibam tika

iesniegti pieci projektu pieteikumi.

Parskata gada JSPA pirmo reizi organizéja
specifiskas macibas jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam atbalsta personam un vecakiem, lai
palielinatu zinasanas un motivaciju piedaltties
ES programmu projektos jaunieSiem ar
veselibas problémam un invaliditati. Macibas
piedalijas 20 dalibnieki.

Lai popularizétu socialo ieklauSsanu ka
vértibu un rosinatu jaunatnes organizacijas,
jaunatnes darbiniekus, ka art sabiedribu
kopuma vairak domat par jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam, JSPA izveidoja seSu
raidierakstu sériju par darbu ar jaunieSiem
attalakos un lauku regionos — “Ka atpazit un
radit unikalo, realizéjot savu potencialu?”,
“B0t vai neblt jaunietim laukos?”, “Ka parvarét
bailes un dzivot autentisku dzivi?”, “Ka radtt un
atrast iespéjas, lai iesaistit jaunieSus?”, “Ka
atvest pieredzes bagazu uz dzimto vietu?”, “ES
— iespéju jara”, kurus noskatijas 520
interesenti.

Rezultata 2022.gada ES programmu
projektos iesaistljas 1142 jaunietis ar
ierobeZotam iespéjam (300 planoto vieta).
Bltiski pieauga ari projektu skaits, kuros ka
galvena bija ieklausanas téma (lauku jauniesu
ieklausana, ieklausanas un vienlidzibas, un
nediskriminacijas veicinasana, invaliditate).

34%  (16%  2021. gada) no  visiem
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apstiprinatajiem jeb 45 no 133 ES programmas

“Erasmus+”  jaunatnes  projektiem  un
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
apstiprinatajiem projektiem bija saturiski vérsti

uz ieklausanas jautajuma izzinasanu.

JSPA organizéja starptautiskas macibas
“Trainers of Trainers for Inclusion”. Macibas
piedalijas 24 dalibnieki no 14 valstim. Macibu
laika macibu vaditaji izstradaja un apmainijas
ar pieejam, lai macibu aktivitates padaritu
ieklaujosakas dazadam meérka grupam. Tika
veicinata iecietiba pret dazadibu, nodrosinot
macibu vaditajus ar ieklausanu veicinoSiem
instrumentiem.

2022.gads bija pirmais gads, kas
programmas  “Erasmus+”  ietvaros tika
organizéts projektu konkurss “DiscoverEU”
ieklauSanas projektu Tstenosanai. Konkursa
ietvaros tika sanemti un apstiprinati tris
projektu pieteikumi, tadéjadi nodrosinot
iespéju 57 jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam
celot un izzinat Eiropas vértibas.

Lai nodrosSinatu iespéju jomas parstavjiem,
tostarp pasvaldibu jaunatnes lietu
specialistiem un nevalstisko organizaciju
jaunatnes darbiniekiem tikties un dalities ar
pieredzi un lai aktualizétu jaunatnes joma
batiskus jautajumus, JSPA 2022. gada oktobrT
rikoja valsts nozimes konferenci “Nakamais

solis darba ar jaunatni - ieklausanai”.

Par 2022.gada konferences tému tika
izvélétas programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” prioritate - ieklausana.
Konferencé piedalijas Latvijas un arvalstu

eksperti. Pasakuma piedalijas 146 dalibnieki un

konference pulcéja gan valsts un pasvaldibu,
gan nevalstisko organizaciju parstavjus un
jaunieSus. Konferences laika dalibniekiem bija
iespéja piedalities darba grupas par teatra
metodi darba ar jaukta veida jaunieSu grupam,
universalo dizainu, ielu darba ar jaunatni
pieeju, jauniesu iedrosinasanu caur pieredzé
balstitu maciSanos un lidzdaligas pétniecibas
metodém jaunieSu vajadzibu izzinasana.

2022. gada JSPA Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros uzsaka jaunatnes
darbinieku izciltlbas programmu. Macibu cikla
piedalijas 31 dalibnieks, kas ietvéra klatienes
macibas cetros modulos un pieredzes
apmainas viziti Somija. Programmas ietvaros
tika padzilinatas zinasanas par darbu ar tris
jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam grupam -
jaunieSiem ar psihoemocionalam veselibas
problémam, jaunieSiem, kuri tiek paklauti
diskriminacijas vai vardarbibas riskiem un
jaunieSiem ar kultiras atskiribam (etnisko
minoritasu jaunieSiem). Programmas rezultata
palielindjas  jaunatnes joma stradajoso
specialistu zinasanas un izpratne par dazadam
jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam grupam un
tika veicinata sistematiska attistiba darba ar
jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam vietéjas
kopienas. Programmas ietvaros jaunatnes
darbinieki izstradaja un Tstenoja iniciativas
vietéja Ilimen1 jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam atbalstam.
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DIGITALAS PARVEIDES UN VIDES ILGTSPEJAS VEICINASANA DARBA
AR JAUNATNI

Digitala transformacija un vide, un cina ar klimata parmainam ir divas no cetram prioritatém

programmas “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021. - 2027. gadam. Tadéjadi JSPA 1steno
meérktiecigu darbibu kopumu, lai programmu ietvaros atbalstitu aktivitates, kas veicina augstu digitalo
kompetencu, digitalas vides un metodologiju attistibu, kas savukart veicina izglitibas, macibu un

jaunatnes jomu sagatavotibu un nepartrauktibu, ka arl vides saglabasanu un cinu ar klimata

parmainam.

SADARBIBAS VEICINASANA DIGITALAJA VIDE

Lai veicinatu starptautisko sadarbibu un
uzlabotu gan pedagogu, gan skolénu digitalas
kompetences, “Erasmus+”  aktivitate
“eTwinning” nodrosina iespéju Latvijas
pedagogiem un

starptautiskus starpskolu projektus. Parskata

skoléniem veidot

gada tika uzsakti 219 jauni starpskolu projekti.
Ik gadu “eTwinning” registréto pedagogu
skaits pieaug, parskata gada platforma
registréjas 547 jauni skolotaji. Kopa Iidz
parskata gada beigam “eTwinning”/
“European School Education Platform” (ESEP)
platforma bija registréjusies vairak neka 8000
skolotaju no vairak neka 1220 izghtibas
iestadem.

Ar meérki veicinat sadarbibas projektu
Isteno$anu, tadéejadi art skolénu un pedagogu
sadarbibas prasmju un digitalo kompetencu
attistibu, parskata gada organizétas 14
macibas klatiené, ko apmekl€ja 324 daltbnieki.
Aktivi organizétas ari tieSsaistes macibas un
seminari. Parskata gada organizéti 14
“eTwinning”  tieSsaistes seminari, kuros
piedalijas 2928 dalibnieki, ka art 5 valsts limena
tieSsaistes kursi (124 dalibnieki). Lai turpinatu
nodrosinat starptautisku pieredzi, organizéti
ari seSi starptautiski tieSsaistes kursi, kuros
piedalijas 153 dalibnieki, ka ar1 34 pedagogiem
tika nodrosinata iespéja piedaltties citu Eiropas

valstu organizétas starptautiskas tieSsaistes un

klatienes macibas. Parskata gada organizétas
ari divas starptautiska lmena macibas klatiené
(55 dalibnieki) un gada konference klatiené
(120 dalbnieki). Pedagogiem, kas piedalijas
“eTwinning” macibas un citos profesionalas
pilnveides  pasakumos, tika izsniegtas
apliecibas par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.

“eTwinning”  ietvaros tika uzturéta

komunikacija  socialo tiklu  platformas
“Facebook” un “Youtube”. Gada ietvaros
“eTwinning” Latvija sekotaju skaits “Facebook”
pieauga par 907 sekotajiem, sasniedzot 3994
sekotaju skaitu. Platforma “Youtube” tika
izveidoti un ievietoti 37 video, tostarp gan
vebinari, gan informacija par “eTwinning”
dalibniekiem un to pieredzi. “Facebook”
veiktie ieraksti galvenokart atspoguloja
aktualas vietéjas un starptautiskas macibas,
projektu labas prakses piemérus un vebinaru
ierakstus. Tapat “eTwinning”  turpinaja
administrét domubiedru grupu “eTwinning”
skolotajiem, kura skolotaji var dalities sava
projektu pieredze, publicét labas prakses
piemérus, meklét sadarbibas partnerus utt.
“eTwinning” Tstenoja ari tieSo komunikaciju,
izsitot 11 regularas zinu lapas 7000
adresatiem — jaunumu sanémeéjiem.




L&

Parskata gada skolotaju auditorijai tika
izveidots  1pass  “eTwinning”  skolotaju
kalendars, ari izdota papildinata “eTwinning”

projektu rokasgramata, kas sniedz ieskatu

“eTwinning” projektu istenosana, ka ari soli pa
solim skaidro projekta istenosanas posmus un
kritérijus.

DIGITALAIS DARBS AR JAUNATNI

2022.gada JSPA iesaistijas nacionalo
agentdru starptautiskaja ilgtermina partneriba
“Digitalais darbs ar jaunatni”. Projekta strada
14 wvalstis no visas Eiropas Savienibas.
2022.gada tika izstradats metodiskais
materials digitala darba ar jaunatni attistibai
“21 riks un 101 ideja digitalajam darbam ar
paredzéts
darbiniekiem jaunieSu centros, pasvaldibas un

jaunatni”, kas jaunatnes

organizacijas.

2022. gada pirmaja pusé JSPA organizéja
vebinaru “Digitalo riku izmantosana darba ar
jaunatni” (126 skatijumi), kura jaunatnes joma
iesaistitie varéja iepazities ar labas prakses
piemériem un digitalo ekspertu vaditam
nodarbibam par jauniesu iesaistes veicinasanu
caur digitala darba ar jaunatni pieeju.

Lai veicinatu virtualo sadarbibu, projektu
Istenotaji tika aicinati izmantot digitalos
medijus un tehnologijas ka atbalstu dazadu
aktivitasu TstenoSanai. Integrét projekta
digitdlo aktivitasu formatus (pieméram,
timekla seminarus, e-lidzdalibas rikus utt.).

2022. gada maija JSPA organizéja macibas
jaunatnes darbiniekiem par digitalo prioritati.
Tajas tika aplUkoti tadi temati ka kritiska

domasana un drosa interneta vide. Macibas
tieSsaisté apmeklgja 14 dalibnieki. 2022. gada
novembri JSPA klatiené organizéja macibas
jaunieSu centru parstavjiem par ES programmu
digitalo prioritati. Macibu laika dalibniekiem
bija iespéja darboties praktiski, digitalas
pratibas eksperta uzraudziba apgustot dazadus
digitalos rikus. Macibas apmeklgja 20 darba ar
jaunatni veicéji.

Ka rezultata 27 jeb 20% no 2022. gada
apstiprinatajiem projektiem ES programmas
bija par digitalo tému (digitala transformacija,
virtualas komponentes, digitalas prasmes,
digitalas tehnologija, digitala drosiba, digitalais
darbs ar jaunatni).

Lai turpinatu sekmét digitala darba ar
attistibu
2022.gada norisinajas darbs pie ES

jaunatni nacionala meroga,
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
2. komponentes “Digitala transformacija” 2.3.
reformu un investiciju virziena “Digitalas
prasmes” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas
prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunieSiem”
istenodanas uzsak$anas Latvijas pasvaldibas. ST
projekta ietvaros 2022. gada sadarbiba ar IZM
tika izstradats informativais zinojums, kas

virzits apstiprinasanai Ministru kabineta.

VIDE UN CINA PRET KLIMATA PARMAINAM

2022.gada tika organizéta projektu
darbnica var vides ilgtspéju un zalo dimensiju
projektos. Macibas piedalijas 30 dalibnieki, no
kuriem visi péc macibam bija ieintereséti
iesniegt projektus par témam, kas saistitas ar

vides ilgtspéju un 88% no dalibniekiem
izstradaja ricibas planu, lai sekmétu vides
ilgtspéju savas organizacijas un pasvaldibas. Ar1
citas JSPA macibas, informativajos pasakumos,
konferencés u.c., vides téma un iesp&jamas




jaunieSu darbibas tika aktualizéta ka viena no
batiskajam  programmas “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
izstradé. Ka rezultata, 37 projekti jeb 28% no
2022. gada apstiprinatajiem projektiem ES
programmas bija par zalo tému (vides
aizsardziba, ilgtspéejiga attistiba, zala
mobilitate, zalas prasmes, riciba klimata
parmainam).

2022. gada aprilt JSPA sadarbiba ar Latvijas
Jaunatnes Padomi Eiropas Jaunatnes gada
ietvaros organizéja diskusiju par vidi un
ilgtspéju “Zinu, bet nedaru?”, kuru apmekléja
51 dalibnieks.

JSPA 2022. gada Tstenoja digitalo mediju
komunikacijas kampanu “Mazi ieradumi - lielas
iespéjas”, informéjot jaunieSus par videi

MAZL

IERADUM) —

LIELAS

draudzigam izvéléem projektos, sasniedzot
vairak neka 254 500 lielu auditoriju, Iidz ar to
gan jauniesu auditorijai, gan sabiedribai
kopuma veidojot prieksSstatu par ikdienas
izvélu un projektu nozimibu vides ilgtspéjas
jautajuma.

JSPA vides ilgtspéju redz ka horizontalu
tému un ieklauj tas aspektus ne vien speciali
témai veltitas macibas, bet arl projektu
darbnicas, konferenceés u.c. aktivitates, ko JSPA
organizé. Papildus tam, JSPA samazina drukato
un reprezentacijas materialu daudzumu,
macibas nodroSina daudzreiz lietojamos
éSanas piederumus, atkritumu SkiroSanu,
vegetaru un veganu uzturu ka ari citus vides
ilgtspéju veicinoSus pasakumus.

MAZI IERADUMI —

LIELAS
IESPEJA

>254 500
(reach, views; clicks)
>9 000000 impressions
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MONITORINGS UN ILGTERMINA IETEKME

Lai veicinatu atbalsta aktivitasu ietekmi ilgtermina, JSPA ir izstradajusi un ik gadu pielieto
monitoringu, tadéjadi parliecinoties par planoto indikatoru sasniegumiem visos Istenotajos

pasakumos, macibas un ilgtermina projektos.

Lai nodroSinatu projektu kvalitati, ES

programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” ietvaros 2022. gada tika
veiktas 20 projektu uzraudzibas un astonas
monitoringa vizites saskana ar JSPA izstradato
uzraudzibas un monitoringa planu. Jaunatnes
politikas  valsts  programmas ietvaros
2022.gada tika veiktas piecas uzraudzibas
vizites apstiprinatajiem projektiem atklata
projektu  konkursa “Atbalsts iniciativam
jauniedu ar ierobeZotam iesp&jam ieklausanai
sabiedriba” ietvaros. Projekta “PROTI un DARI”

ietvaros veiktas divas uzraudzibas vizites.

Veicinot kvalitativas sadarbibas veidoSanu
sabiedribas un JSPA starpa, katru gadu tiek
veikta sabiedriska aptauja. 2022. gada taja
piedalijas 133  respondenti. Lielaka
respondentu dala jeb 63 (47%) no tiem bija
juridiskas personas, kuras parstav. NVO
(nodibinajumus, biedribas vai asociacijas),
pasvaldibas - 26 (20%), jaunieSu centrus - 15
(11%), izglitibas iestadi— 7 (6%) un uznémumus
— 6 (5%), savukart, devinas (8%) fiziskas
personas un cetri (3%) jauniesi.

119 no respondentiem jeb 89% sadarbibu
ar JSPA 2022. gada veértéjusi ka “labu” vai “|oti
labu”, kas ir par 2,73% vairak neka 2021. gada,
8% jeb 11 respondenti sadarbibu vértéjusi
“videji”, kopa veidojot 97% atzinigu vértéjumu.

Tris cilvéki jeb 3% sadarbibu ir vertéjusi ka
“sliktu” vai “|oti sliktu”.

Sekojot lidzi rezultativo raditaju izpildei,
reizi ceturksnt IZM tiek iesniegta gan
rezultativo raditaju atskaite, gan ceturksna
parskats par finanSu situaciju. Ka ari péc
pieprasijuma tiek sniegti dati par Ricibas plana
meérku sasniegSanu un izpildi.

SABIEDRIBAS VIEDOKLIS

Lai nodroSinatu uz sabiedribu orientétu
pakalpojumu sniegSanu, JSPA turpinaja veikt
meérkauditorijas apmierinatibas  pétijumu.
Meérkauditorijas vértéjums tiek izmantots,
planojot JSPA sniegto pakalpojumu, tostarp
konsultaciju, pilnveidosanu.

Sabiedribas vértéjums tika noskaidrots,
2022. gada nogalé Tstenojot ikgadéjo aptauju,
kuru tieSsaisté aizpildija 133 respondenti.

Ka liecina aptaujas dati, respondenti ir
sadarbojusies ar JSPA vairaku programmu
ietvaros, kas ir nozimigi un norada uz
jaunatnes jomas parstavju iespéjam realizét
jaunatnes jomas kvalitates nodrosinasanu,
izmantojot = dazadas  JSPA
programmas un aktivitates. Sabiedribas

piedavatas

aptauja ir publicéta un pieejama JSPA timekla
vietné www.jaunatne.gov.lv. Timekla vietné ir
publicéta un sabiedribai pieejama informacija
ari  par iepriek$éjos periodos veiktajam
aptaujam.



http://www.jaunatne.gov/

JSPA ISTENOTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU MERKU
SASNIEGSANAI

Nozimigs JSPA darbibas prieksnosacijums ir
tas sadarbiba ar sabiedribu, nodrosinot
abpuséju
komunikacija  2022.gada tika Tstenota
atbilstosi JSPA darba planam un EK
programmu ievieSanas vadlinijam. JSPA
komunikacija tika Tstenota, nodrosinot
vienotu, mérktiecigu JSPA komunikaciju:

informacijas plasmu. JSPA

e nodrosinot efektivu sabiedribas
informétibu par JSPA un tas istenotajam
programmam un aktivitatém saskana ar
JSPA misiju, viziju, funkcijam, mérkiem

un uzdevumiem;

e nodrosSinot  abpuséju  informacijas
plismu, sagatavojot atbildes uz masu
mediju, iestazu un  iedzivotaju
jautajumiem un veicot sabiedribas

aptauju.

JSPA komunikacija tika nodrosinata,
izmantojot daZadus informacijas kanalus,
tostarp timekla vietnes, drukatus informativos
materialus, audio/video materialus,
publikacijas medijos, tieSsaistes socialo tiklu

platformas u. c.

INFORMESANA PAR JSPA UN TAS
ISTENOTAM PROGRAMMAM

Meérkauditorijai un sabiedribai kopuma tika
nodrosinata efektiva informétiba par JSPA un
tas Tstenotajam programmam un aktivitatém,
pastavigi informéjot masu medijus par JSPA
aktualitatem (relizes, intervijas u. tml.),
projektu dalibnieku pieredzi u. c. jomas
témam. Parskata gada ietvaros tika

sagatavotas 42 preses relizes, medijos

KOPEJAIS PUBLICITATES APIOMS 2021. UN 2022. GADA

994 109

Jdsu organizacijas publicitates apjoma salidzindjums divu gadu lalka. Parada, vai jOsu
organizacijai veltitd mediju uzmaniba 2022. gada pieauga vai saruka.

ievietotas 1266 publikacijas vai siZeti par JSPA
un tasistenotajam programmam, to daltbnieku
pieredzi.

Saja laika tika uzturéta un regulari atjaunota
informacija JSPA administrétajas timekla
vietnés ar kopéjo skattfjumu skaitu 455 955 un
96 250 jauniem lietotajiem.

JSPA parskata gada attistija daudzveidigu
tieSo komunikaciju ar auditoriju socialo tiklu
platformas. JSPA uzturéja komunikaciju socialo
tiklu  platformas “Facebook”, “Twitter”,
“Instagram” un “Youtube”, “TikTok”,
raidierakstu straumésanas platformas
“Spotify”, “Apple Podcasts” u. c. JSPA
socialajos tiklos tika ievietota informacija par
macibu un atbalsta pasakumiem projektu
iesniedzejiem un istenotajiem, JSPA un tas
aktivitatéem sabiedribai kopuma, projektu
daltbnieku pieredzes stastiem un labas prakses
piemériem. Kopuma parskata perioda
socialajos tiklos tika ievietoti vairak neka 4700
materiali (ieraksti, video, foto u.tml.). Kopé&jais
JSPA administréto socialo tiklu platformu
sekotaju skaits sasniedza 39 864 sekotajus.
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JSPA administréetie
administrétie) kanali:

(tostarp  daléji

e www.facebook.com: @jaunatne,
@Erasmus+ Latvija, @eTwinninglv,
@Eurodesk;

e www.twitter.com: @Jaunatne,
@erasmusplusLV, @eTwinning;

® www.instagram.com: @jspa_latvija;
@Eurodesk_latvia;

e www.youtube.com: Jaunatnes
starptautisko programmu agentra;
eTwinning;

o www.TikTok.com: @iesaisti_es;

o www.linkedin.com: Jaunatnes
starptautisko programmu agentdra;

e raidierakstu (podkastu) platformas
(Spotify, Apple Podcasts u. c.):
@Jaunam but.

Lai nodroSinatu informacijas pieejamibu
mérkauditorijai, ka ari popularizétu JSPA
Istenoto programmu piedavatas iespéjas, JSPA
parskata gada izstradaja 12 daZadus
informativos un  metodiskos materialus
drukata formata projektu Tstenotajiem,
darbiniekiem un citiem
interesentiem, ka ari vairakus digitalus

jaunatnes

materialus (infografikas, video, attéli u.tml.).
Tapat tika sagatavotas un nosititas 46 zinu
lapas agentidras jaunumu sanéméjiem 2700
adresatiem.

Parskata perioda tika nodrosinati 12
vebinaru (4924
platforma) tiesraides “Facebook” platforma.
2022. gada tika 1stenoti vairaki pasakumi, ka art
JSPA piedalijas treSo pusu organizétajos
pasakumos, ka pieméram, Eiropas Komisijas

skatijumi  “Facebook”

Latvija parstavniecibas organizéta Eiropas
dienas - 9. maija pasakuma, taja organizéjot
klatienes un tieSraides diskusiju par jaunieSu
iespéjam Eiropa, Valsts izglitibas un attistibas

agentiras organizéta pasakuma, kas bija veltits
“Erasmus+” 35 gadu
pastavésanai, studentu organizéta hakatona

programmas

jaunieSiem wu.c. pasakumos, kas kopuma
pulcéja vairak ka 500 apmeklétajus un
skatitajus.

Lai plasak popularizétu programmu iespéjas
un jauna programmu perioda projektu
konkursus un atbalsta pasakumus, tika
Istenota mediju kampana lielakaja zinu portala
4224 489
impresijas, ka art sasniedzot 23 525 lasitajus

Latvija delfi.lv, sashiedzot
jaunatnes jaunumiem, jeb vidéji 1 600 lasitaju
katram jaunumam.

JSPATstenotas sabiedribas aptaujas ietvaros
respondentu sniegtas atbildes liecina par to, ka
lielaka dala respondentu (19,3%) informaciju
ieguvusi socialajos tiklos, 17,1% -timek|a vietné
www.jaunatne.gov.lv; 14% jaunumu e-pastos,
ka arm mazak gadijumos, bet informacija glta
art JSPA tieSsaistes macibu ietvaros, no
kolégiem, draugiem un pazinam, pasvaldibas
portala u.c.

Bltisks meérkis, istenojot JSPA
komunikaciju, ir nodrosinat atgriezenisko saiti,
sniegt atbildes wuz Zurnalistu, sadarbibas
organizaciju, sabiedribas jautajumiem,
ieklaujot ari atbilZu sniegSanu socialo tiklu
platformas, telefoniski un e-pasta, tadél Saja
laika JSPA turpinaja T1stenot konsultaciju
sniegSanu e-pasta, telefoniski, Zoom vai

klatiene.

SADARBIBA

Lai veiksmigi 1stenotu JSPA kompetencé
esosas politikas ievieSanu, JSPA 2022. gada
iesaistijas gan 1ZM neformalas izglitibas
atzisanas darba grupa, ka rezultata tika
izstradati priekslikumi neformalas izglitibas

atzisanai Latvija jaunatnes joma, gan IZM
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darba grupa  jaunatnes organizaciju
finansésanas modela izstradé, sagatavojot
priekslikumus grozijumiem Jaunatnes likuma,
gan ari Joti svariga ir sabiedribas un socialo

partneru [idzdaliba un atbalsts.

2022. gada JSPA veicinaja sadarbibu ari
starptautiskaja meéroga. Tika stiprinats
programmas “Erasmus+” jaunatnes jomas un
“Eiropas  Solidaritates  korpuss”  valsts
agentdru tikls, izveidots vienots darbinieku
kompetencu modelis, kas strada programma
“Erasmus+” un  “Eiropas  Solidaritates
korpuss”.

Apzinoties butisko sabiedribas un socialo
partneru lomu politikas ievieSanas proces3,
tika turpinats uzsaktais darbs, nodroSinot
sabiedribas Iidzdalibu JSPA Konsultativaja
padomé (organizétas divas sédes), ka ari tika
turpinata sadarbibas attistiba ar socialajiem
partneriem.

JSPA  uzdevumu Tistenosanas bdtiska

sastavdala bija sadarbibas veidoSana ar

Latvijas valsts parvaldes iestadém, ES valstu un

citu valstu instittcijam, lai ne tikai attistitu
programmas un projektus Latvija, bet ari, lai
izveidotu cieSu sadarbibas tiklu. Ta ka JSPA
mérkauditorija ir jauniesSi, tad bija batiska
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, kas
kopuma vai daléji darbojas ar jaunieSiem.

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija,
JSPA loti cieSi sadarbojas ar nevalstisko
sektoru, atbalstlja Latvijas nevalstisko
organizaciju kopéjas intereses un sekméja
labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu
darbibai.

“Eurodesk”
partneriem

JSPA sadarbojas ar
regionalajiem sadarbibas
(biedribam un nodibinajumiem), kas sniedza
informaciju par programmam “Erasmus+”,
“Eiropas Solidaritates korpuss” un “Eurodesk”,
konsultéja jaunieSus, piedalijas informativajos
pasakumos un organizéja macibas dazados
Latvijas novados.




PLANOTAS AKTIVITATES

JSPA plani 2023. gadam

2023.gada JSPA darbiba tiks Tstenota
atbilstosi programmu “Erasmus+" un “Eiropas
Solidaritates korpuss” vadlinijas, darba
programma Eiropas Komisijai, “Jaunatnes
politikas  valsts programma”  2023.-
2025. gadam, Bérnu, jaunatnes un gimenes
attistibas
2027.gadam, valdibas ricibas plana 2023.-
2027. gadam, JSPA ricibas plana 2023. gadam
noteiktajiem mérkiem un tiem atbilstoSiem

pamatnostadnés 2022.—

rezultativiem raditajiem.

2023. gada JSPA organizés programmas
“Erasmus+” un  “Eiropas  Solidaritates
korpuss” projektu konkursus un stradas pie ES
jaunatnes programmu cetru prioritaSu —
ieklausanas, [idzdalibas, digitalas un vides
ilgtspéjas  popularizésanas, veicinot to
ievieSanu ari istenotajos projektos, ka arl
sniegs potencialajiem un esoSajiem projektu
Tstenotajiem nepiecieSamo atbalstu.

Par JSPA 2023.gada prioritatém JSPA
rictbas plana noteiktas leklausanas stratégijas
ievieSana atbilstosi planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, AtveseloSanas
un noturibas mehanisma projekta uzsaksana,
ka arTjaunatnes darbinieku profesionalizacijas
attistiSana veidojot nacionalo darba grupu
partneribas

“Erasmus+” stratégiskas

“Education & Training” ietvaros.

2023.gada tiks organizéti Jaunatnes
politikas valsts programmas projektu konkursi
jaunatnes organizacijam, tostarp valsts
méroga jaunatnes organizacijam, kapacitates
stiprinasanai  un  jaunieSu  [lidzdalibas

nodrosinasanai un socialai ieklausanai, ka ari

pasvaldibam, lai atbalstTtu jaunatnes politikas
attistibu vietéja limeni, veicinot kvalitativas
un ilgtspéjigas darba ar jaunatni sistémas
izveidi vai pilnveidi pasvaldibas, Tpasi $adas
jomas: jaunieSu ar ierobeZotam iespé&jam
ieklausana, izglitojamo pasparvaliu attistiba
pasvaldiba un sadarbiba ar jaunatnes
organizacijam. Tiks Tstenota jaunatnes
darbinieku izciltbas programma, kura planots
iesaistit 48 jaunatnes joma iesaistitos,
veicinot darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetencu celSanu darba ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam. Programmas ietvaros
JSPA sniegts atbalstu izglitojamo pasparvalzu
stiprinasanai un attistibai, organizéjot gan
macibas 100 skolam, gan ar1 atbalstot
jaunieSu iniciativas  projektu  konkursa
“Kontakts”. Programmas ietvaros tiks sniegts
superviziju atbalsts 48 jaunatnes joma
iesaistitajiem, ka arl tiks organizéts
mentorings jaunatnes darbiniekiem, kuri
nesen uzsakusi darbu jaunatnes joma.

2023.gada tiek planots uzsakt ES
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
2. komponentes “Digitala transformacija” 2.3.
reformu un investiciju virziena “Digitalas
prasmes” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas
prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunieSiem”
istenoSanu. Projekta laika perioda lidz 2026.
gadam planots iesaistit 43 pasvaldibas.
Projekta  kopéjais  finanséjums  planots
3 590 000 EUR.

Lai atbalstttu projektu iesniedzéjus, JSPA
plano organizét dazadus atbalsta pasakumus



https://m.likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027-gadam
https://m.likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027-gadam
https://m.likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027-gadam

un macibas, ka arT sniegt individualas
konsultacijas.

2023. gada augusta tiek planots festivals
jaunieSiem “Projektu nakts”, kura laika
organizacijas un jauniesi varés izstradat savas
projektu idejas, ka art uzsakt darbu pie projektu
pieteikuma sagatavosanas.

JSPA 2023.gada organizés “DiscoverEU”
cikla macibas jaunieSiem klatiené un tiessaisté,
kuri ir sanémusi celojuma biletes, ka ari
organizés meet-up tikSanas citu valstu
jaunieSiem,  kuri  “DiscoverEU” ietvaros

ieradisies Latvija.

Lai sniegtu atbalstu jaunieSiem NEET
situacija, projekta “PROTI UN DARIV
2023. gada ietvaros planots iesaistit lidz 450

jaunieSiem, ka ar1 tiks Tistenots projekts

“Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TistenoSana JaunieSu garantijas

ietvaros”.

2023.gada  JSPA
sadarbibas tikla ietvaros plano 1stenot dazadas

“eTwinning”  skolu

tieSsaistes un klatienes profesionalas pilnveides

iespéjas  esosajiem un potencialajiem
“eTwinning”  daltbniekiem par projektu
metodes izmantoSanu un IKT pielietoSanu

macibu procesa.

JSPA ir planotas $adas finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas lidzek|u izlietojumu:

1. CESPI/IZM/004 - ES jauniesu neformalas izglitibas programmas "Jaunatne darbiba "

2007.-2013. gadam projektu nodrosinasana;
2. CESPI/1IZM/024 - ES programmas “Erasmus+” 2014.-2020. gadam JSPA projektu

nodrosinasana;

3. CESPI/IZM/044 - ES programmas “Erasmus+” 2021.-2027. gadam JSPA projektu

nodrosinasana;

4. CESPI/IZM/036 — ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu stenosanas

nodrosinasana;

5. CESPI/1ZM/043 - ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.-2027. gadam

projektu nodrosinasana;

Jaunatnes starptautisko programmu agentiras direktore Liga Lejina

(paraksts*) , (datums*)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU




1. PIELIKUMS

JSPA 2022. GADA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada

lepriekséja gada

Finansialie raditaji (izpilde péc Izpilde péc
uzkrasanas principa) |Apstiprinats likuma uzkraganas
principa

1. Finansu resursi izdevumu 5 680 906 11 004 584 7194 467
segSanai (kopa)

1.1. Dotacijas 3086 025 3277 355 3118 405

1.2. Paréjie finanSu ienémumi 8449 0 53

1.3. Arvalstu finan3u palidziba 2 585 659 7 702 229 4 076 009
Valsts budZeta iestazu
sanemta atmaksa no
pasvaldibam par Eiropas

14 Savienibas politiku

o instrumentu un paréjas 773 25000 0
arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétajos projektos
(pasakumos) pieskirtajiem
lidzekliem

2. lzdevumi (kopa) 4 822 896 16 818 462 7 425 405
Uzturésanas izdevumi

2.1. _ 4 805610 16762 376 7 408 400
(kopa)

2.1.1. Kartéjie izdevumi 2016 813 4315231 2 588 991

21 ~ Subsidijas, dotacijas un 1746 177 9473 674 3370 707
socialie pabalsti
Kartejie maksajumi

2.1.3. Eiropas Savienibas 0 433 867 0
budzeta

214, ~ DHturesanas . 989 165 2539604 1396 845
izdevumu transferti
Paréjie izdevumi, kas

2.2 veidoja péc uzkrasanas 53 455 0 51 857
principa

2.3. Kapitalie izdevumi 17 286 56 086 17 005
Finansé3ana. Arvalstu

2.4 finansu palidzibas naudas 858 010 5813 878 -230 938
lidzek|u atlikuma
palielinajums




2.PIELIKUMS
JSPA 2022. GADA IESNIEGTO UN APSTIPRINATO PROJEKTU SKAITS

. N lesniegtie Apstiprinatie | PieSkirtais finanséjums
Projekt d 13 ‘
rojekta veids /iniciativa orojekti projekti (EURO)
Jaunatnes politikas valsts programma 2022. gadam
“Atbalsts iniciativam jauniesu ar ierobezotam 41 31 276 454,01
iespéjam iekJausanai sabiedriba”
Atbalsts |ng|"cI|bas |esta”zy pe‘lsp_arvalzq attistibai 55 52 12413121
programmas “Kontakts” iniciativu projektu
Istenosanai”
“Atbalts Jaunatnes organizicl dertba, 12 5 27 61383
iniciativam, jaunieSu lidzdalibas veicinasanai un
ieklausanai sabiedriba”
“Atbalsts jaunatnes politikas istenoSanai vietéja 26 15 104 116,21
[Tmen1”
*Projektu
_Atbalfts Jaunatnfs ?vrgan.lzacuu darbibai un kohlfu[s_s 6 341 776,19
lidzdalibas nodrosinasanai valsts un norisinajas
starptautiskaja jaunatnes politika” Il gads 2021. gada
“Erasmus+” 2022. gadam
“Erasmus”+ akreditaciju pieprasijumi 9 9 573 006,00
JaunieSu apmainas projekti 71 31 775768
Jaunatnes darbinieku mobilitates projekti 34 16 461211,50
Jaunatnes lidzdalibas projekti 11 5 50 575,00
DiscoverEU ieklausanas projekti 3 3 134 933,20
Sadarbibas partneribas 23 4 480 000,00
Maza méroga partneribas 24 6 300 000,00
“Eiropas Solidaritates korpuss” 2022. gadam
Brivpratiga darba projekti 27 24 1022 221,00
Solidaritates projekti 45 35 207 689,86
Uzsakti “eTwinning” skolu sadarbibas projekti 219
Izsniegti Nacionalie kvalitates sertifikati 114
Jauni registrétie lietotaji (skolotaji) 547




JAUNATNES STARPTAUTISKO
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