EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
Jaunatnes starptautisko PLANS 2020

programmu agentira

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projektu lidzfinansé REACT-EU finans&jums pandémijas krizes seku mazinasanai

METODOLOGISKAS VADLINIJAS
DARBAM AR MERKA GRUPAS
JAUNIESIEM PROJEKTA ,,PROTI un
DARI!”

Vadlinijas izstradatas Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA

Riga, 2022

Istenotajos pasakumos Jauniesu organizaciju vai jauniesu centru
darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|osanas
pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET

jauniesiem" projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros

Aktualizéts izdevums saskana ar MK noteikumu Nr.385 grozijumiem 14.12.2021. un 06.12.2022.



Vadlinijas izstradatas Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda
darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka
“Attistit NEET jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos
pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesSu centru
darbiba” un I4.1.1. specifiskd atbalsta mérka "Atvese|losanas pasakumi izglitibas
nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" projekta “PROTI un DARI!”
Nr. 8.3.3.0/15/1/001 ietvaros.

Pasutitajs: Jaunatnes starptautisko programmu agentura
Izpilditajs: SIA ,,SAFEGE Baltija”

Vadlinijas izstradatas atbilstosi 2015. gada 26. junija ligumam ,,Metodologisko vadliniju
darbam ar meérka grupas jaunieSiem izstrade, macibu satura izstrade un macibu

nodrosinasana programmu vaditajiem, projekta istenosanas un vadibas personalam
projekta ,,PROTI un DARI!” 2015.-2018. gada”, ID Nr. JSPA2015/13.

Vadliniju autori:

Linda Daniela, pedagogijas doktore

Mareks Niklass, sociologijas doktors

Liga Rasnaca, sociologijas doktore

llvija Razgalet, sociala darba un socialas pedagogijas magistre
Ritma Rungule, sociologijas doktore

Inese SUnina, sociala darba magistre

Pieaicinatais eksperts: Signe Dobelniece, zinatnu doktore socialaja darba

Literara redaktore: Austra Gaigala, filologijas doktore

Vadlinijas saskanotas lzglitibas un zinatnes ministrija 2015.gada 19.oktobri.

Vadlinijas precizétas un papildinatas 2016.gada aprili, 2017.gada oktobri, 2020.gada
aprili un 2022.gada decembri. Izmainas veica Jaunatnes starptautisko programmu
agentira.

Parpublicésanas un citéSanas gadijuma atsauce obligata.

Sis metodologiskas vadlinijas ir veidotas ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda
un valsts budzeta finansialo atbalstu.

© Jaunatnes starptautisko programmu agentura
Mukusalas iela 41, Riga, LV-1004, Latvija
Talr.: 67358065 E-pasts: info@jaunatne.gov.lv


mailto:info@jaunatne.gov.lv

SATURS

SATURS ...ouerrittrcntticnsnticssnneccsseecsstesssstecssstssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
I. PROJEKTA “PROTI UN DARI!” MERKIS UN MERKA GRUPA..................... 5
I.l1. Projekta MErkis......cccovvvvirsvivsssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssssssses 5
1.2. Projekta Merka grupa......eeceeeccinsnnnnnneeeeecciisssnnnnneeeeccccsssssnssneeessscssssnnnns 5
1.3. Meérka grupas jauniesu lielakas tipologiskas apakSgrupas..........ccceeeeveneee. 8

1.4. JaunieSu vecumposma psihologiskas, fiziologiskas un socialas ipatnibas 9

2. PASVALDIBAS LOMA PROJEKTA “PROTI UN DARI!” ISTENOSANA

UN STRATEGISKO PARTNERIBU VEIDOSANA...........ccoceveeererneerereresaesesenns 13
2.1. Pasvaldiba ka projekta sadarbibas partneris.....cccccceevcunneeeereccccsssnnnnnenes 13
2.2. Pasvaldibas stratégisko partneribu veidoSana............uuuueeeereecciisinnnnnnns 15

3. PROGRAMMAS VADITAJA LOMA PROJEKTA “PROTI UN DARI!”

ISTENOSANA......cocmmimnincimsimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss 17
3.1 Programmas vaditaja funkcijas un galvenie uzdevumi .........cccccuuuuuueeees 17
3.2. Programmas vaditaju izvéles principi un nepiecieSamas kompetences
kvalitativai savu pienakumu veikSanai projekta .............oueeeeeeeeeeeeenneneeeneeneennee 19
3.3. Programmas vaditaja rekomendéjama slodze...............cuueeeeeeeeeeneeeeeeeneees 21

4. MENTORA LOMA PROJEKTA ,,PROTI UN DARI!” ISTENOSANA........ 22
4.1. Mentoringa procesa butiba un NOZIME. ......ccuuuuueeeeeeeccccsssrnnnneeeeeccccssnnns 22
4.2. Mentora lomas, funkcijas un UZdeVUMI ....uuuuueeeeeeeeeiciiisnnnnnneeeeeecccsnnnne 23
4.3. Meérka grupas jaunieSa mentora izvéles principi un nepiecieSamas
kompetences kvalitativai savu pienakumu veikSanai projekta...................... 25
4.4. Mentora rekomendéjama slodze...........uuueeeeeeeeeeeeeeeeneennnennnnnnenneeesssssseenees 26

5. MERKA GRUPAS JAUNIESA PROFILESANA UN DALIJUMS ATBALSTA

GRUPAS PROJEKTA ,,PROTI UN DARI’ .....cceeruirrurerersessanssasssassssssssssssssasssase 28
5.1. Jauniesa iesaistiSana un atbilstibas mérka grupai parbaude ................. 28
5.2. Pamata profil€Sana .........eeeeeeeeeeeneenennnnennnnnnnneeeeenneeennesseisssesssssssssssssssssssssssses 30
5.3. Padzilinata profil€Sana.........eeeeeeeeeeeeeeneennnnnnnnnnnnnenenenneneeesenissssssssssssssssssssssss 32
5.4. Profilésana izmantojamas metodes un datu avoti..........eeeeeeeeccicnnnnnnnees 33

6. MERKA GRUPAS JAUNIESA INDIVIDUALAS PASAKUMU
PROGRAMMAS IZSTRADE UN ISTENOSANA PROJEKTA ,,PROTI UN

DARIY’ c.eeeiennteieeninttienssnassesssssnssesssssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssasssss 37
6.1. Individualas pasakumu programmas izstrade.....cccccceeecenneccrenccenseccasacsssencane 37
6.2. Individualo pasakumu .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeennneneeeeeeeeeeeeeeeeseesesessssessssssssssssssssees 41
PrOSramIMU PIEME ieeceeecccssssssssareereccssssssssssseensesssssssssssassessssssssssssssssasssssssssssssassans 41
6.3. Individualas pasakuUmMuU......eeceeecciiiinnnneeeeeecccsissssnneeeeeccscsssssssaseesecccssssnns 50
programmas istenosSanas process un progresa izVerte3ana......cccceeeeescsnnnnaneees 50

6.4. Izmainu un grozijumu veikS8ana mérka grupas jauniesa individualaja
Pasakumu Programma ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeteessssssssssssssssssssssssssssssssses 51




6.5. Meérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas ietekmes
uz jaunieti izvértéSana un nosléguma zinojuma sagatavosSana.......ccceeeeuvenees 52

7. VERTIBAS UN PAMATPRINCIPI DARBA AR MERKA GRUPAS

JAUNIESIEM......uoeuceererenereneresessssesessssssesessssssessssssssesssssssssssssasessssssasessssssassssssases 55
7.1. Veértibu nozime darba ar mérka grupas jaunieSiem 55
7.2. Pamatvértibas atbalsta sniegSana jaunieSiem 56
7.3. Veértibu mainisana uzvedibas korekcijai 58

8. NORMATIVA BAZE PROJEKTA ,,PROTI UN DARIY"......cceererurcrecsassanssne 61

9. IZMANTOTO UN IETEICAMO AVOTU UN LITERATURAS SARAKSTS

........................................................................................... 63

PIELIKUMS NR.I JAUNIESA IESNIEGUMS .........coceerrrrreresneererenesesssesessssnens 66

PIELIKUMS NR.2 MERKA GRUPAS JAUNIESA PROFILESANAS VEIDLAPA

........................................................................................... 67
PIELIKUMS NR.3 MERKA GRUPAS jAUNIEgA PADZILINATAS
PROFILESANAS PALIGMATERIALS.......c.cceveeeeeererereresesssesessssnesesssssssssssssssssens 84

PIELIKUMS NR.4 VIENOSANAS AR MERKA GRUPAS JAUNIETI PAR
DALIBU INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS ISTENOSANA..... 102

PIELIKUMS NR.5 MERKA GRUPAS JAUNIESA INDIVIDUALA PASAKUMU
PROGRAMMA . ... riitiiiiiieitnennnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 105

PIELIKUMS NR.6 PARAKSTU LAPA MERKA GRUPAS JAUNIETIM PAR
DALIBU INDIVIDUALAJA PASAKUMU PROGRAMMAL...........ccoeereerursursasnes 108

PIELIKUMS NR.7 INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS
ISTENOSANAS PROGRESA IZVERTEJUMS........covrneerrrnereerennsncssssssnssesnns (NN

PIELIKUMS NR.8 NOSLEGUMA ZINOJUMS PAR MERKA GRUPAS
JAUNIESA IESAISTI JAUNIESU GARANTIJAS IETVAROS ISTENOTAJOS
PASAKUMOS /NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURAS (NVA)
ISTENOTAJOS AKTIVAJOS NODARBINATIBAS VAI PREVENTIVAJOS
BEZDARBA SAMAZINASANAS PASAKUMOS ........ccveeeuerernsenerssssnesesssnnns 113

PIELIKUMS NR.9 NOSLEGUMA ZINOJUMS PAR INDIVIDUALAS
PASAKUMU PROGRAMMAS IETEKMI UZ MERKA GRUPAS JAUNIETI.. | 14



1. PROJEKTA “PROTI UN
DARI!” MERKIS UN
MERKA GRUPA

1.1. Projekta mérkis

Projekta “PROTI un DARI!’ atbalsta merkis' ir
attistit mérka grupas jauniesu prasmes un veicinat
vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie
amata meistara, nodarbinatiba, JaunieSu garantijas
ietvaros istenotajos pasakumos vai Nodarbinatibas

valsts agenturas Istenotajos aktivajos
nodarbinatibas  vai  preventivajos  bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka ari nevalstisko

organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

1.2. Projekta mérka grupa

V
2L

lIidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas, nestrada un neapgist

Projekta mérka
grupal ir jauniesi

arodu.

I Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 201 5.gada 7.jdlija (prot.
Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izglitibd, NVA istenotajos pasakumos
Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba” un  I4.1.1. specifiskd  atbalsta mérka
"Atvese|oSanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" istenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-

neregistreto-neet-jauniesu
2 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 201 5.gada 7.jdlija (prot.

Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes

jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot)

kuri nemacas (nav skoléni, profesionalo izglitibas iestazu
audzékni vai studenti, neiegust profesionalo kvalifikaciju)

nestrada (nav darba attiecibas, nav saimnieciskas darbibas
veicéja statusa un no ta negist, nav uznémuma Tpasnieks
un no ta neglist ienakumus (tostarp zemnieku un
zvejnieku saimniecibas 1pasnieks) vai nav mikrouznémuma
nodok]a maksatajs)

neapgust arodu pie amata meistara, nav registréts ka

maceklis

I. attéls. Projekta ,,PROTI un DARI!” mérka grupas kritériji

Starptautiskaja praksé tiek lietots akronims NEET3,
kas ir saisinajums no anglu valodas vardiem “not in
employment, education or training”, tadéjadi uzsverot

un veicinat to iesaisti izglitibd, NVA istenotajos pasdkumos
Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba” un  14.1.1. specifiska  atbalsta mérka
"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" istenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu

3 What is NEET and how can YOUthwork provide better
opportunities for young people in NEET situations.
https://www.youtube.com/watch?v=VérO7XL|5_I|&feature=yout
ube



http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
https://www.youtube.com/watch?v=V6rO7XL15_I&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=V6rO7XL15_I&feature=youtu.be

jauniesu dzives situaciju — nav iesaistiti ne
nodarbinatiba, ne izglitiba, ne aroda apguve.

NEET

Jauniesi NEET situacija

Registrétie NEET Neregistrétie,
(NVA) neaktivie NEET

2. attéls. Registréto un neregistréto jauniesu NEET situacija
dalijums

Lai gan NEET ir lielaka iespéjamiba apvienot
vairakus neizdevigus stavoklus, ta tomér ir
neviendabiga iedzivotaju kategorija, kas ietver
dazadas apakSgrupas. Dazam no Sim
apaksgrupam, pieméram, jauniesiem bez darba,
jaunieSiem ar veselibas problémam vai
invaliditati, ka ari jaunieSiem, kas aprupé
tuviniekus, nav tikpat ka nekadas vai pilnigi
nekadas kontroles par savu stavokli. Turpreti
citas apaksgrupas pilnigi kontrolé savu stavokli
— tie ir jaunieSi, kuri nemeklé darbu vai
nepiesakas izglitibas apguvei un kuriem to
netraucé darit citi pienakumi vai darbnespégjas
apstakli, ka arf jauniesi, kuri iesaistijusies tadas
darbibas ka maksla un celosana. )édziens
»NEET” vérs uzmanibu uz neizdevigu stavok|u

4 What is NEET and how can YOUthwork provide better
opportunities for young people in NEET situations.
https://www.youtube.com/watch?v=VérO7XL15_I|&feature=yout
u.be

5 Coleman,). Hagell,A. (2007). Adolscence, risk and resilience.
Against the odds. John,Wiley&Sons,Ltd.;
Ginsburg,K.R.,Jablow,M.M. (2015). Building resilience in children
and teens. Giving Kids roots and wings. American Academy of
Pediatrics Department of Marketing and Publications.; Eurofound
(2016). Exploring the diversity of NEETSs’. Publication Office of

Brivpratigie

daudzveidibu, jo tas ietver dazadas grupas, kam
ir atskirigas vajadzibas.

Atkariba no paklautibas socialas atstumtibas

riskam ir identificéjamas tris apaksgrupas:

e jauniesi,
iestadem;

kas ir pareja starp izglitibas

e  jauniesi, kuriem ir ieilgusais parejas statuss
un, kuri pakapeniski nonak sociala
izolacija;

e jauniesi, kuriem ir dazada veida socialie
apgrutinajumi (funkcionalie traucéjumi,
agrina grutnieciba, nepiecieSamiba aprupét
gimenes locek]us)*.

NEET situacija nonak un ir nepiecieSams atbalsts
vairakam jaunie$u grupam’, pieméram, jaunas
maminas, personas ar invaliditati vai veselibas
problémam, jauniesi ar zemu izglitibas [imeni,
jauniesi ar atkaribas problémam.

2010. gada Eiropas Komisijas izveidota komiteja
vienojas par NEET definiciju un mérijumu
metodologiju, kuras pamata ir Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) (International ~ Labour
Organisation) ~piedavatas darba meklétaju un
ekonomiski neaktivo iedzivotaju definicijas.®

the European Union, Luxembourg. DOI: 978-92-897-1466-2;
Maguire, S. (2015). NEET, Unemployed, Inactive or Unknown —
why does it matter? Educational Research. Special Issue:
Education to Employment: Complicated Transitions in a
Changing World, 57 (2):121-132. DOL:
10.1080/00131881.2015.1030850
6 Eurofound. (2012). NEETs — Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and policy responses in
Europe. Publications Office of the European Union, Luxembourg.,
p.22.
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Kapéc jarisina NEET jaunieSu problémas?

Pirmkart, atrisinot NEET jaunieSu problémas,
varétu  samazinaties nepiecieSamiba ieguldit
ievérojamus lidzeklus dazadu pabalstu un palidzibas
programmu finansésanai. Otrkart, NEET jauniesa
ieguta izgltiba, prasmes un darbs gan pozitivi
ietekmé vina pasa dzivi, gan sniedz labumu
sabiedribai. lesaistoties apmaciba, jaunietis ieglst
nepiecieSamo cilvékkapitalu, kas var tikt izmantots
darba tirgu. Jaunietis rod ari materialu stabilitati un
psihologisku parliecibu, iegustot darbu. Jauniesa
nodarbinatiba savukart rada pievienoto vértibu
precém un pakalpojumiem, ka ari papildu nodok|u
ienémumus, kas savukart ir sabiedribas ieguvums.

Treskart, risinot NEET jauniesu problémas,
iespéjams novérst vai samazinat ari blaknes, kas
izpauzas ka dazadas socialas  problémas.
EUROFOUND pétnieku analize’ liecina, ka NEET
jauniesi mazak uzticas politiskajam institlcijam un
retak piedalas vélésanas neka citas jauniesu grupas.
Tapat NEET jauniesi jutas izoléti no paréjas
sabiedribas. Vini retak iesaistas dazadas politiskajas
un sabiedriskajas aktivitatés (nevalstisko
organizaciju darba u.tml.). Izolétiba no sabiedribas
un materiald stavokla nestabilitate var radit citus
riskus — stimulét deviantas uzvedibas attistibu un
atkaribu no dazadu apreibinosu vielu lietosanas,
kuru novérsana sabiedribai prasa ievérojamus
cilvéku un finansu resursus.

Meérka grupas jauniesu iespéjamie
pieméri Latvija

Tatjana (26 g.) nav ieguvusi
profesionalo izglitibu, tadél nespéj
leklauties darba tirgd. Péc pamatskolas
pabeigsanas mate teikusi, lai iet macities
par pavari, kaut gan pasai meitenei
gribéjies macities par frizieri. Tévs
piedraudéjis, ka nosaus, ja meita “atnesis
bérnu”. Meitene devusies uz pilsétu un

7 Eurofound. (2012). NEETs — Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and policy responses

sakusi stradat par apkopéju, lai tikai nav
JaatgrieZas pie vecakiem un japiedzivo
nepakiausibas sekas. Péc gada
apprecéjusies (lai neklatu par vientulo
mati), un driz pledzimis bérns. Tagad
skirusies, bérnu audzina viena, profesijjas
nav, ari darba nav.

Didzis (22 g.) ir vajdzirdigs kops
dzimsanas. Beidzis specialo vidusskolu,
leguvis galdnieka profesiju, bet aizravies
ar programmésanu. Talak nav macijies, jo
vecaki to neveicina, ari finansiali
neatbalsta. Puisim gratibas komunicét
bez asistenta. Vins ari nezina, kur un k&
var sanemt palidzibu, lai iegdtu izglitibu.
Didzim ir invaliditates pensija, bet vins
varétu programmeét, veidot majas lapas
u.tml., ja spétu atrast darbavietu. Vins
labprat ari studétu IT nozaré, kad bitu
finansiali neatkarigs.

Pavels (17 g.) pirms gada pabeidzis
pamatskolu (9. kl.). Nav spéjis izlemt, kur
talak macities. Nolémis pastradat un tad
izdomat, ko darit talak. Vasara stradajis
celtnieciba kopa ar tévu. Rudenim
lestajoties, darbs aukstuma un mitruma
nav paticis, un puisis izdomajis, ka
patstavigi uzlabos savas zinasanas, lai
nakamgad iestatos koledza. Vél nav
izlémis, kada nozar€, varbat saistiba ar
auto remontu. Puisis nav pieradis
meérktiecigi planot laiku, ari macisanas
process vienatné neizdodas. Gads paiet
atri, darbosanas interneta ,,apéd” stundas
un ménesus. Pienakot jaunam rudenim,
lémums par koledzu vél nav pienemts,
nekas isti nav noskaidrots. Vecaki,
parnakot no darba, parmet jaunietim
bezdarbibu. Lai izvairitos no stridiem,
vakarus puisis diki pavada pie draugiem,
runajot par dzivi”. Pavels nav ipasf
centigs. Vinam nav kaitigu ieradumu (pa
retam ar draugiem uzsméké). Vins

in Europe. Publications Office of the European Union,
Luxembourg. p.105-107




labprat iesaistitos kadas darbibas, ja vien
zinatu, kur un Ka.

1.3. Meérka grupas jauniesu lielakas
tipologiskas apaksgrupas

Ir iespéjams identificét piecas lielas NEET jaunieSu
grupas. Tas nenozimé, ka tipologisko grupu apraksti
ir galigi un savstarpéji izslédzosi. Pieméram, jaunai
maminai var bat ari veselibas problémas u.tml.

Jaunas maminas

Tas ir jaunas sievietes ar vienu bérnu vai —
ievérojami retak — ar diviem bérniem, visbiezak
vecuma no 25 lidz 29 gadiem. Parasti vinam ir
pamatizglitiba vai videja izglitiba. Nelielu Tpatsvaru
veido ari jaunas sievietes ar augstako izglitibu. Jauno
maminu grupa ir dazas maminas, kas savulaik ir
partraukusas  macibas  agrinas,  neplanotas
grutniecibas dé|. Pédéja grupa ir salidzinosi biezak
personas ar zemu izglitibu. Visam jaunajam
maminam NEET grupa ir viena kopiga iezime —
vinam ir grOtibas atrast darbu péc ilgstosa
partraukuma. Grutibas var bit saistitas gan ar
piemérotas darbavietas atrasanu (atalgojums, darba
laiks, elastiba), darba un gimenes dzives
saskanosanu, gan ari bérnudarza un citu aprupétaju
pieejamibu. Si ir salidzinosi viegli identificéjama
NEET jaunieSu grupa, jo daudzas jaunas sievietes
registréjas NVA vai sanem socialo dienestu
pakalpojumus.

Personas ar veselibas problémam vai
invaliditati

Slikta veseliba un/vai invaliditate ir nopietns skérslis
macibu turpinasanai vai darba ieglsanai. Biezi vien
jauniesi nespéj apgit macibu vielu citiem skoléniem
ierasta ritma. Kavéjumi slimibas dé| var pasliktinat
jaunieSu sekmes. Tapat Sai grupai ir grutibas ilgstosi
veikt kadus darba pienakumus. Vini nevar stradat
nogurdinoSu rutinas darbu astonas stundas péc
kartas. Siem NEET jaunieSiem ir vajadziga ipasa un

viniem pielagota pieeja macibu organizacija, ka ari
vélak darbavietas iekartosana. Ne vienmér izglitibas
iestazu infrastruktira un darba organizacija, ka ari
darbavieta ir piemérota $o personu vajadzibam. So
NEET grupu ir ari iespéjams identificét gan macibu
iestadés, gan dazadas veselibas un socialas apripes
iestades.

Jauniesi ar atkaribas probléemam

Atkaribas problému esamiba jaunieSa dzive
ietekmé jaunieSa spéju pilnvértigi iesaistities
izglitibas un darba dzivé. Atkaribas iemesli var bat
biologiski, psihologiski, sociali un/vai genétiski
noteikti. Galvenie iemesli, kapéc jauniesi aizraujas
ar kadu no vielam vai procesiem, no kuriem var
rasties atkariba, ir saistami ar vairakiem faktoriem:
gimeni (pirmo pieredzi par atkaribas vielu lietoSanu
jaunietis dazkart var git tieSi gimen€) un tas
funkcionalitati; vienaudziem un/vai draugiem (vélme
piederét kadai vienaudzu grupai un nejusties
atstumtam) un vienaudzu vai draugu vidé
pastavosajam normam saistiba ar atkaribu izraisosSo
vielu lietosanu; sabiedriba pastavosajai attieksmei;
briva laika pavadisanas iespéjam kopiena; atkaribas
izraisoSo vielu vai procesu pieejamibai; sodiem u.c.
Sis grupas jaunieSiem varétu bit griitibas ilgstosa
laika perioda uzturét darba attiecibas vai apmeklét
macibas.

JauniesSi ar zemu izglitibas limeni

Si jauniesu grupa ir visgratak identificéjama, jo
daudzi NEET jauniesi var art nenonakt ne NVA, ne
ari socialo dienestu uzskaité. Tie varétu but daudzi
jauni viriesi ar pamatizglitibu vai vidusskolas izglitibu,
kuri strada bez darba liguma, pieméram,
buvniecibas  vai lauksaimniecibas nozares
uznémumos, kur ir pieprasits mazkvalificéts darbs.
Tapat saja grupa var blt jauniesi, kuru vecaki ir
pietiekami materiali nodroSinati, lai viniem nebutu
aktivi jameklé darbs. Latvijas sabiedriba nemacities
un nestradat netiek uzskatits par velamu ricibu.
NEET statusam var blt zinama stigma. lespéjams, §1
iemesla dé| ne jauniesi, ne arT vinu vecaki nemeklé
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palidzibu citur, pieméram, pie psihologa, karjeras
konsultanta u.tml. Citiem vardiem, NEET jauniesi
nenonak atbildigo institticiju redzesloka.

Jauniesi no tracigam gimeném

Jauniesi no trucigam gimeném biezi vien sak stradat,
lai varétu nopelnit iztiku sev un savai gimenei. Si
iemesla dé| daudzi pamet macibas vai neturpina tas
vidusskola vai profesionalas izglitibas iestadé péc
pamatskolas absolvésanas. Vini ari nejutas piederigi
skolai, vini nevar justies ka savéjie starp vienaudziem
klaseé, jo nevar atlauties tadu apgérbu, patérina
priekSmetus, ko var atlauties citi. Trucigas gimenés
ir ari citas socialas problémas — alkoholisms, vecaku
vienaldziba, konflikti starp partneriem. Biezi sadi
jauniesi dzivo daudzbérnu gimenés, kur vini nevar
sanemt pienacigu apripi un uzmanibu. ST NEET
jauniesu grupa gandriz vienmér nonak socialo
dienestu un citu institdciju aprupé.

1.4. JaunieSu vecumposma
psihologiskas, fiziologiskas un
socialas Tpatnibas®

Jauniba biezi tiek definéta ka dzives posms, kura
notiek pareja no bérna uz pieaugusa statusu. Lai gan
$aja vecuma mainas laika uztvere un attiecibas starp
pagatni un nakotni, risinot jautajumus par dzives
jégu, jauniesiem ir grutibas izprast tuvas un talas
perspektivas vinu dzive. Daziem jaunieSiem
saasinata izjuta par laika neatgriezeniskumu saistas
ar nevélésanos ievérot laika ritéjumu, ar prieksstatu,
ka laiks ir apstajies, un lidz ar to saglabajusies
pusaudzu tendence dzivot tagadnei, nedomajot par
nakotni.’

8 Janorada, ka Sis raksturojums ir attiecinams uz jaunieSiem bez
gariga rakstura traucéjumiem.

9 Abpamosa, I'., 1997, Bo3apacmHas ncuxonoaus. Mocksa:
Academia

10 Jeteikumi darbam ar jaunieSiem. Materials tapis EU Lifelong
Learning Programme LEONARDO DA VINCI Partnerships

I5 - 17 gadi. Jauniesi Saja vecuma vélas visu darit
péc sava prata. Vini ir ieguvusi daudz teorétiskas
informacijas. Saja vecuma jauniesiem gan apgérba,
gan uzvediba gribas sajaukt visus stilus un izgudrot
kaut ko savu, tapéc vinus vilina viss jaunais, radosais
un ekstrémais. Pusaudzu gados tiek veidotas pirmas
attiecibas ar pretéjo dzimumu. Reti kurs jaunietis
apspriedis So tému majas ar vecakiem, tomer, lai
gan pasi to nereti noliedz, pieaugusa viedoklis
viniem ir svarigs un interesants!0. Saskarsmé ar
pieaugusajiem var novérot vai nu meérenas, vai
vétrainas attiecibas, jo turpinas pusaudzu perioda
opozicija, bet attiecibas ar vecakiem jauniesi
apzinas, ka vini ir finansiali, ekonomiski un materiali
atkarigi, bet taja pat laika tiecas but neatkarigi,
dazada veida to demonstréjot. JaunieSiem $aja
vecuma ir svarigi iek|auties vienaudzu grupa, tapéc
vini censas but ,ka visi”, biezi vien pasi negribot,
dara aplamas lietas, lai vinus pienemtu. Jauniesi vélas
visu darit pasi, doma, ka zina un prot visu, viniem ir
simtiem ideju, sapnu un vélmju, bet maz ir
patstavibas. Ir iesp€jama identitates krize. Ja
iepriekséjos dzives periodos attistiba noritéjusi ar
pozitivo jaunveidojumu veidosanos, identitates
krize bus bez lieliem sarezgijumiem. Ja iepriekséjos
dzives periodos bijusas problémas, var veidoties
identitates diftzija (diffusio - izpliSana). Ja jaunietis
nevar apliecinat sevi ar labo, tad apliecina sevi ar
slikto, pievérsot citu uzmanibu ar to, kas sabiedriba
tiek nosodits.  Raksturigi  pasapliecinasanas
mekl€jumi, riska pilna uzvediba. Jaunietim jaatrod
atbilde uz diviem jautajumiem: kas es gribu bat
(profesija) un kads es gribu bat (morala
pasnoteiksanas). Tatad jaunietim ir vélme izveidot
vienotu personibas veselumu un izvéléties tam
atbilstosu profesiju.!! Darba ar Sis vecuma grupas
jauniesiem jarékinas, ka jaunieSi var neizdarit,
neatnakt, aizmirst, viniem var mainities intereses.

project Readdressing Education in Nourishing Expert Skills RENEW
ietvaros. Ludza. 201 1.

Il Renge, V. (1999). Psihologija. Personibas psihologiskas teorijas.
Riga: Zvaigzne ABC, 173 Ipp.



Pirmaja vieta vienmér bus draugi un izklaide. Svarigi
pienemt vinus tadus, kadi vini ir, respektét vinu
vélmes, regulari atgadinat par veicamajiem darbiem,
motivét un ieinteresét, bet neparmest un
neaudzinat. Sadarbojoties janem veéra, ka jauniesi
galvenokart pievérsas tam darbibam, kuras pasi
novérté ka svarigakas.

17 - 20 gadi. Jauniesi sak nopietni aizdomaties par
savu vietu dzivé un profesijas izvéli. Viniem
joprojam ir svariga vienaudzu grupa, tomér jauniesi
vairak atlaujas paradit savu individualitati. Saja
vecuma jauniesSi intensivi pasapliecinas, planveidigi
mégina radit un izdomat kaut ko jaunu, darbojas
visos iespéjamos virzienos un jomas. §ajé
vecumposma jauniesiem patik parunat par dzivi, vini
filozofé, prato, meklé dzives jégu. Svarigi, lai
jaunietis zinatu, kas vinam padodas un kas patik, tas
palidz  izvéleties profesiju. Ja  iepriekséeja
vecumposma jauniesi labprat uznemas darit kaut ko
brivpratigi, tad Saja vecuma vini apdoma, kads bus
ieguvums. JaunieSa motivacija vairak ir saistita ar
gatavosanos patstavigai dzivei un pasnoteiksanos.
Klastot psihologiski un sociali neatkarigakiem no
vecakiem (seperacija), jaunieSi sak pienemt un
veidot savus idealus, savu vértibu sistému un dzives
mérkus. Sadarbojoties ar jauniesiem janem véra tas,
ka attiecibas javeido uz lidztiesibas pamatiem,
akceptéjot jaunieti ka pieauguso. leteicams izmantot
demokratisku pieeju, nevis autoritaru kontroles
stilu.

20 - 25 gadi. Saja vecumposma jaunieti var
raksturot vina centieni ieglt jaunas zinasanas un
prasmes, aktivitate, iesaistiSanas sabiedriskaja dzive,
atbildibas par savu dzivi un savam izvélém izjuta un
atbildibas uznemsanas. Jaunietis meklé savam
interesém, vajadzibam un motivacijai atbilstoSas
iesp€jas tas realizét, bet, ja jaunietis vairak rekinas
ar vecaku vai citu vélmém un |émumu pienem,
vadoties péc sabiedriba pienemtajam normam utt.,
jauniesa uzvediba var paradities agresivitate vai citas

12 Svence, G. (1999). Attistibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC,
149 Ipp.

protesta formas, atkaribas, var veidoties neirozes.
Jauniesi  sastopas ar dzives realitati, ar
apmaksajamiem rékiniem un sevis uzturésanu. K]ust
svarigi sanemt atalgojumu par savu darbu vai vismaz
saredzét $adu perspektivu. Saja vecuma jauniesi
pasakumos piedalas divata, kompanija jau kluvusi
mazak svariga. JaunieSi Saja vecuma, sasniedzot
noteiktu brieduma pakapi, vairak vai mazak, bet spéj
pielagoties jaunai situacijai un jauniem apstakliem.
Personibas attistiba galvenokart saistama ar socialo
lomu pildiSanu un papildus socialo saistibu
uznemsanos, ko liela méra ietekmé vide, kura
jaunietis dzivo ar tas iesp€jam un ierobezojumiem.

25 - 29 gadi. Agrinais briedums. Agrinais
pieaugusa cilvéka vecums ir optimalu fizisku iesp€ju
laiks. Saja posma jauniesi risina konfliktus, meklé
savu vietu pieauguso sabiedriba, vinu dzivé paradas
saistibas un pienakumi, kas paredz atbilstosu
stabilitati/nestabilitati nakotné. leprieksejos
vecumposmos  labvéligas  attistibas  gadijuma
jaunietis spéj uznemties saistibas par sevi un citiem,
ka ari uzticéties citiem, ir interese par apkart
notiekoso — par gimeni, darbu, ir jaunas idejas, bet
pretéja situacija jaunietis izvairas un distancéjas no
apkartéjiem, nespéj uzticéties, iesligst sevi un veido
virspuséjas  attiecibas.!2  Ja  jaunietim  Saja
vecumposma neizdodas nodibinat tuvas attiecibas
ar otru, var paradities vientulibas un izolétibas
izjuta, mazvértibas komplekss (izjuta, ka ir sliktaki
par citiem un ka kaut ko dara nepareizi). Butisks
faktors jauniesa attistiba var bat gimenes veidosana
un vecaku lomas uznemsanas, ka ari profesionalas
karjeras veidosana. Ja jaunietis ir atradis atbildi uz
jautajumu ,kas es esmu?”, tad vinam nav bailes
pazaudét sevi, jo jaunietis zina, kas vins ir un to spéj
noveértét otra cilveka. Bet, ja jaunietim joprojam ir
neskaidras atbildes uz jautajumiem ,kas es gribu
but” un ,kads es gribu bat,” tad jaunietis ir parak
nodarbinats pats ar sevi un paréjie vinam liekas
svesi.!3

13 Renge, V. (1999). Psihologija. Personibas psihologiskas teorijas.
Riga: Zvaigzne ABC, 173 Ipp.
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Darba ar NEET jaunieti ir janem véra gan vina
vecumposma ipatnibas, gan vina sociala pieredze.
Svarigi ir ari atceréties, ka jauniesi, kuru gimenes ir
bijusas disfunkcionalas, biezi vien sava sociali
emocionalaja attistiba (dazkart ari kognitivaja
attistiba) ir pielidzinami jaunakiem vecumposmiem.
Jauniesi, kas nav izjutusi gimenes atbalstu un rapes,
ir uzskatami par potencialo riska grupu, kas nakotné
varétu pieversties alkohola vai narkotiku lietosanai,
kas varétu izjust grutibas socializacija un lidz ar to
ar1 gritibas atrast darbu vai iegut izglitibu. Sniedzot
emocionalu un praktisku atbalstu Siem jauniesiem,
japaredz ari darbs atkaribu profilakses joma.'4

JaunieSiem, kuri augusi arpusgimenes apripes
iestades, lielas grutibas rada patstavigas dzives
saksana. Aizejot no apripes institticijam un netiekot
gala ar realo ikdienu, jaunieSos var rasties vélme
problémas  aizmirst, lietojot alkoholu vai
narkotikas.!> Darba ar NEET jaunieSiem janem véra
vél viens svarigs aspekts: biezi vinu iepriekséja
dzives pieredzé nav izjustas patiesas gimeniskas
rapes (uzklausisana, atbalsts, robezu noteiksana),
kas jaunieSa vecuma var radit izteiktu tieksmi péc
tuvam attiecibam, kas var izpausties ka parspiléta
seksudla uzvediba, apgérbs, attiecibu idealizésana.
Sie jauniesi var bt riska grupa, kas partrauc saktos
pienakumus, ja ir radusas gratibas to izpildé. Jauniesi
var iziet no acimredzami veiksmigas dzives
trajektorijas, ja ta neatbilst vinu subjektivajam
prasibam (orientacijam). Un otradi — izvéléties
trajektorijas, kuras tiem skiet subjektivi atbilstosas,
bet kuras nav sociali akceptétas (nav guvusas
institucionalu atbalstu) un var novest strupcela.
Mérka grupas jaunieSu atbalstam jabut pietiekami
elastigam un kontekstualam atbilstosi individualiem
gadijumiem. Bet individualais konteksts var tikt
atbilstoSi novértéts, tikai nemot véra subjektivo
dimensiju. Tas nozimé, ka programmas vaditajam un

14 leteicams izmantot materialus no Valsts Policijas majaslapas
jauniesiem par drosibas un prevencijas jautajumiem. Sargi-sevi.lv ir
informativa Valsts Policijas majas lapa jauniesiem, kura ikviens var
atrast informaciju par drosibas un prevencijas jautajumiem.
http://www.sargi-sevi.lv/?id=30 | &sa=290

mentoram ir jabut pacietigiem un sadarbiba ar
jaunieSiem jaattista gan uzticésanas, gan savstarp€ja
ciena, gan japalidz parvarét grutibas un jarada cels,
ka dazadas situacijas rikoties sociali atbilstosi.

Darba ar NEET jaunieSiem ir svarigi nemt véra ari
dzimumatskiribas, pieméram, agresijas izpausmés, jo
dzimumam ir |Joti ciesa saistiba ar deviantu
uzvedibu.'é PuiSiem vairak neka meiteném patik
darit kaut ko bistamu, tas rada vinos satraukumu un
uzbudinajumu, ko lielaka dala jaunieSu uzskata par
neatvairamu. PuiSu organisma ir mazak serotonina
un oksitocina, kas liek viniem but impulsivakiem par
meiteném. Tapéc ari puisiem nepatik mierigi seédét
un sarunaties ar kadu. Meitenes var izskaidrot un
aprakstit savas izjutas un emocijas, savukart puisiem
par tam runat ir grati. Ja vien iespéjams, tad puisi
izvairas no pasatklasanas, kas savukart meiteném ir
loti svarigi. Darba ar puiSiem svarigi ir nemt véra, ka
pieaugusa cilvéka izteikta kritika viniem nepalidz
sevi motivét talakam darbam, neveiksmes vairak
neka meiteném pazemina pasvértéjumu, vini reti
pasi meklé palidzibu.

Biezi vien jaunajiem cilvékiem vispar nav svarigi, vai
un kura bridr klasiskie socialas integracijas orientieri
un kritériji (darba un ekonomiska patstaviba, savas
gimenes izveide) tiek sasniegti. Musdienas aktuala
tendence ir ari tada, ka jaunajiem cilvékiem ir daudz
mazak iespéju palauties uz kolektiviem modeliem un
standarta risinajumiem, bet biezak pasiem japienem
[émumi un par tiem ari jaatbild, neskatoties uz
nevienlidzigu pieeju resursiem, iesp€jam un citiem
socialas atstumtibas riskiem. ArT noteiktas izglitibas
ieguve vairs negaranté noteiktu poziciju darba tirgu.
Jaunietim pasam aktivi jaiesaistas darba mekléjumos
vai neveiksmes gadijuma jaatrod citi veidi savu

15 Renge, V. (1999). Psihologija. Personibas psihologiskas teorijas.
Riga: Zvaigzne ABC, 173 Ipp.

16 Honk,)., and Schutter D..L.G.(2007). Testosterone reduces
conscious detection of signals serving social correction
implications for antisocial behavior. Association for Psychological
Science, 18(8), 663-669.


http://www.sargi-sevi.lv/?id=301&sa=290

zinaSanu pielietosanai, pieméram, jaklust par
pasnodarbinato.

Stradajot ar jaunieSiem ka socialu grupu,
janem véra vairaki aspekti:'?

e Agrinaja jauniesa vecuma (I5-17 gadi)
strauji  izmainas  iekséjas  sekrécijas
dziedzeru darbiba, kas izraisa izmainas visu
organu un sistému, seviski nervu sistémas,
darbiba, tapéc jauniesi ir atri uzbudinami,
emocionali nenoturigi un impulsivi.

e Fiziska veseliba, speks un kustibu vingrums,
augstas darba sp€jas palidz veidot prasmes
un iemanas, paplasina profesijas izvéles
iespéjas. Un otradi, apzinoties savu fizisko
nespéku, nepilnvértibu, infantilismu, jauniesi
klust pesimistiskaki, vairs netic saviem
spekiem, noslédzas sevi. Viniem raksturiga
nomaktiba un apatija.

¢ JaunieSu motivacija galveno vietu sak ienemt
motivi, kas saistiti ar pasnoteikSsanos un
gatavosanos patstavigai dzivei.

e JaunieSa vecuma svarigu vietu ienem stridi,
pardomas par dzives jégu, dzives planiem,
idedliem, vértibam utt. Sis aktivitates
psihologiskais pamatmehanisms ir savas
nakotnes iztélosanas. Tapéc §1 vecuma
personibas svarigs raksturlielums ir tas, ka
jaunietis dzivo vairak nakotnei. '8

e Nelabveliga situacija klasé vai studiju kursa
loti biezZi ir bijusi iemesls, kadé| jaunietis
aiziet no klases vai skolas vai pamet studijas
un lielaku nozimi sak pieskirt saskarsmei
neformalas grupas.

e Pieauguso méginajumi ietekmét gandriz
vienmeér izraisa pretreakciju, kas

17 Brivpratiga darba organizésana pasvaldiba. Rokasgramata
pasvaldibu darbiniekiem. Riga, 201 |. Pieejama: Brivpratiga-
darba-organizesana-pasvaldiba.pdf (jaunatneslietas.gov.lv)

nelabveligos apstaklos var paraugt iekséeja
konflikta, kura saglabasanas nereti noved
pie personibas attistibas aiztures.

e JaunieSiem patik aktivitates, kuras ir
iesaistitas visas piecas manas. Jauniesi rikojas
aktivak, ja saprot gala rezultatu, tapéc
vajadzigs laiks, lai vini dzirdétu, redzétu un
saskartos ar citam pasakuma aktivitatém un
lai turpmakas reizés pasi varétu aktivak
iesaistities.

Darbam ar jaunieSiem jabalstas
jauniesu pozitivas attistibas
pamatprincipos:

e uz jaunieSiem jaraugds nevis ka uz
risinamu problému, bet gan ka uz
partneriem, kuri jaiesaista un kuru
iemanas ir jaattista;

e lai pilnveidotu savu personibu,

jaunieSiem  nepiecieSams  izjust
atbalstu un saskatit iespéjas;

e palidziba jaunieSiem vinu iespéju
realizésana ir labakais veids, ka
sekmét vinu spéju pasSiem risinat
savas problémas

Pasvaldibai, pirms iesaistit mérka grupas jauniesus
dalibai projekta, ir rupigi jaizvérté gan pieredze
darba ar konkrétas grupas jaunieSiem, gan zinasanas
un prasmes, ka art kompetenti stratégiskie partneri,
kas nepieciesami, lai stradatu ar attiecigas grupas
jaunieti.

18 Small, S., Memmo, M. (2004). Contemporary Models of Youth
Development and Problem Prevention: Toward an Integration of
Terms, Concepts, and Models. Family Relations. 53: 3-11.
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2. PASVALDIBAS LOMA PROJEKTA “PROTI UN DARI!”
TSTENOSANA UN STRATEGISKO PARTNERIBU VEIDOSANA

2.1. Pasvaldiba ka projekta sadarbibas partneris

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 3859 projekta ,,PROTI un DARI!’ sadarbibas
partneris var but:

e valstspilsétas vai novada pasvaldiba;

e vai Sadu pasvaldibu apvieniba (MK noteikumu 14.punkts) — divas vai vairakas pasvaldibas, kas
apvienojusas, lai sadarbiba ar finans€juma sanéméju istenotu projektu apvieniba ietilpstoso pasvaldibu
administrativaja teritorija.

. .O . ) ® _ . ’ _
Pasvaldiba delegé érka grupas
' 00 ¥, A

vl ) programmu vaditajus un . jauniesu
Pasvaldiba un JSPA £ mentorus ~ Programmu vaditaji un \ iesaiste,
noslédz sadarbibas ligumu — . mentori piedalas JSPA profilésana un
' i 7 g Pasvaldiba veido o s
) par projekta istenoSanu organizétajas apmacibas atbalsta

stratégiskas partneribas

sniegSana

6 O 0 ‘ 0 projekta Tstenosanai padvaldiba
e

3. attéls

jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA istenotajos pasakumos Jauniesu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu

L o y centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta
par sadarbibu Eiropas Savienibas fondu darbibas mérka "Atveselofanas pasakumi izglitibas

programmas _“lzaugsme un nodarbinatiba” nozar” 14.1.1.2. pasikuma "Atbalsts NEET
8.3.3.specifiska atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSiem" projekta “PROTI un DARI!”

Pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas ka
sadarbibas partnera pienakumi ir definéti liguma

Tsteno$ana2o,

19 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7.jalija (prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos Jauniesu
garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbibad” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|oSanas pasakumi
izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" TstenoSanas noteikumi”. Pieejami: http:/likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-

rogrammas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu

20 | jgums par sadarbibu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka “Attistit
NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitibd, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jauniesu centru darbiba” ” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts
NEET jaunieSiem" projekta “PROTI un DARI!” istenosana. Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-
dari/pasvaldibam/pud-sadarbibas-ligums/
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https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-dari/pasvaldibam/pud-sadarbibas-ligums/

Atbalsta ietvaros sadarbibas partnerim atbalstamas
darbibas aptver atbalstu meérka grupas jauniesu
iesaistei projekta un atbalsta pasakumu sniegSanai
mérka grupas jauniesiem saskana ar individualajam
pasakumu programmam.2!

Atbalstamas darbibas mérka grupas jaunieSu
iesaistei projekta?2:

o mérka grupas jauniesa uzrunasana un
konsultéSana  (sakotnéja  motivésana,
informésana, atbilstibas mérka grupai
parbaude);

o mérka grupas jauniesa profilésana un
konsultésana;

° mérka grupas jauniesa individualas

pasakumu programmas izstrade vai karjeras
konsultacija;

° mérka grupas jauniesa karjeras konsultacija
virzibai uz JaunieSu garantijas ietvaros
Istenotajiem  pasakumiem vai NVA
Istenotajiem aktivas nodarbinatibas vai
preventivajiem bezdarba samazinasanas
pasakumiem, ja jaunietis péc profilésanas
un konsultacijam ar programmas vaditaju ir
gatavs nekavéjoties tajos iesaistities.

Atbalstamas darbibas atbalsta pasakumu
sniegS8ana mérka grupas jaunieSiem saskana
ar meérka grupas jaunieSu individualajam
pasakumu programmam?23:

e programmas vaditaja individuals atbalsts;

e mentora individuals atbalsts;

e citi atbalsta pasakumi (tostarp specialistu
konsultacijas, neformalas un ikdienas
macisanas aktivitates, seminari, sporta
aktivitates, kulturas pasakumi, nometnes,

2l Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jilija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka , Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka

brivpratiga darba aktivitates, iesaiste
nevalstisko organizaciju un jauniesu centru
aktivitatés, pasakumos un projektos,
profesijas specifikas iepaziSanas aktivitates,
iesaiste vietéjas sabiedriskajas aktivitatés).

Projekts tiek 1stenots sadarbiba ar Latvijas
pasvaldibam vai to apvienibam, kas projekta
nodrosinasana iesaista stratégiskos partnerus
(biedribas, nodibinajumus, jauniesu centrus, darba
devéju organizacijas, probacijas dienestus, policiju,
izglitibas iestades, sporta iestades, uznémumus,
nozaru asociacijas, socialos dienestus u.c.), veidojot

stratégiskas  partneribas  Latvijas  Republikas
teritorija.
Pieméram, Valsts Probacijas
dienests, Valsts policija
Valsts
institlcijas
Pieméram, Socialais dienests,
Pasvaldibas izglitibas parvalde,
Pasvaldibu izglitibas iestades, Pasvaldibas
| institdcijas policija
Pieméram, NVO cilvekiem ar
‘T o Tpasam vajadzibam, jauniesu
g — Blecjlr!bz_xf, un —,_NVO, vecaku apvienibas
£ nodibinajumi
o
2 —
=
‘o0 - Pieméram, darba devéju un
'Y Socialie o) A
" — . darba némeéju organizacijas un
S partneri —1n -
3 profesionalas asociacijas
| Jauniedu Pieméram, Bérnu un jauniesu
centri _\—centri, Multifunkcionalie
jaunatnes iniciativu centri

—  Uznémeé;ji Piemé _ .
ieméram, uznémumi, kas
piedava ekskursijas, lai iepazitos
ar uznémuma darbibu, amata
meistari

4 attéls Stratégisko partneru piemeri

"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem”istenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu

22 Turpat

23 Turpat



http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
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2.2. Pasvaldibas stratégisko
partneribu veidoSana

Pasvaldiba ka sadarbibas partneris projekta
Istenosana iesaista vismaz vienu, bet vélams vairakus
stratégiskos partnerus. Pasvaldibai ir vairakas
likumiskas izvéles iespéjas. Pasvaldiba ir atbildiga par
savu darbibu un normativo aktu, taja skaita,
Publisko  iepirkumu  reguléjuma  atbilstosu
piemérosanu.

Stratégiskie partneri?* — valsts un pasvaldibas
institdcijas, biedribas, nodibindjumi, jauniesu centri,
socialie partneri un uznémeéji, kurus projekta
istenoSana ir iesaistijis sadarbibas partneris, lai
kopigi apzinatu un motivétu mérka grupas jauniesus
vai sadarbotos mérka grupas jaunieSu atbalsta

pasakumu Tstenosana projekta ietvaros, sadalot
partneru lomas, atbildibu un funkcijas, ka ari
planojot veicamas darbibas un tam atbilstoso
attiecinamo izmaksu apméru projekta ietvaros.

Ir nepiecieSama strukturéta pieeja iesaistamo
organizaciju un sadarbibas personu izvélé. Pozitivi
vértéjams atvérts skatijums uz atbalsta loka
paplasinasanu. Strukturéta pieeja paredz noteikt
atbildigo programmas vaditaju, to iestazu un
personu loku, kuras bus tiesa veida iesaistitas darba
ar mérka grupas jaunieSiem un ari ,,aréja atbalsta
loku”, kura jaieklauj tas organizacijas un personas,
kuram jaiesaistas darba ar mérka grupas jauniesiem,
ja nepiecieSams |oti specifisks atbalsts, individualas
konsultacijas vai epizodiska [idzdaliba konkrétu
atbalsta pasakumu nodrosinasana.

Lai kvalitativi izstradatu katram

Lai efektivak apzinatu un uzrunatu
mérka grupas jaunieSus

Lai kvalitativi veiktu mérka grupas
jauniesu profilésanu

mérka grupas jaunietim piemérotu
individualo pasakumu programmu

Lai nodrosinatu kompleksu un
sistémisku mérka grupas jauniesa
individualas pasakumu programmas
Tstenosanu

Lai nodrosinatu mérka grupas
jaunietim tuvak (vai vieglak)
sasniedzamu pakalpojumu
pieejamibu

Lai efektivak izlietotu projekta un
pasvaldibas resursus, ka art
izvairitos no dubulta finanséjuma
riska

Lai iesaistitu tos jauniesus, kuri
citadi paliktu arpus programmas
aktivitatém

Lai piedavatu individualu, katra
jauniesa interesém un vajadzibam
piemérotu programmas saturu, lai
nodrosinatu plasaku atbalsta
pasakumu klastu mérka grupas
jaunieSiem

Lai projekta ietvaros izveidota
stratégiska partneriba biitu ka labs
ilgtspéjigs resurss péc projekta

5. attéls. Stratégisko partneru iesaistes nepiecieSamiba un iespé&jas

24 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7jilija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka , Attistit NEET
jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka

"Atveselosanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" Tstenosanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu



http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu

3. PROGRAMMAS
VADITAJA LOMA
PROJEKTA “PROTI UN
DARI!” ISTENOSANA

Programmas vaditajs?5> ir persona, kurai ir
augstaka izglitiba, kura projekta ietvaros ir apguvusi
finanseéjuma  sanéméja  organizéto  macibu
programmu un kura parrauga darbu ar mérka
grupas jauniesiem konkrétaja pasvaldiba, nodrosina
mérka grupas jauniesu iesaisti projekta.

3.1 Programmas vaditaja funkcijas
un galvenie uzdevumi

Programmas vaditajs2¢ ir persona, kas parrauga
darbu ar mérka grupas jaunieSiem konkrétaja
pasvaldiba un nodroSina mérka grupas jauniesu
iesaisti projekta, veicot Sadus pienakumus:

e koordiné un isteno mérka grupas jauniesu
uzrunasanu, konsultéSanu, motivésanu, un
informésanu par dalibu projekta;

e koordiné un Tsteno jaunieSu atbilstibas
parbaudi projekta mérka grupai;

e koordiné un isteno mérka grupas jauniesu
profilésanu;

e koordiné un isteno mérka grupas jauniesu
individualo pasakumu programmu izstradi
vai karjeras konsultacijas sniegsanu virzibai

25 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jilija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,, NEET jauniesu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" Tstenosanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu

uz JaunieSu garantijas ietvaros istenotajiem
pasakumiem vai  NVA istenotajiem
aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajos
bezdarba samazinasanas pasakumiem;

e piesaista meérka  grupas
piemérotakos mentorus;

e parrauga mentoru darbu programmas laika
un uztur informacijas apriti par meérka
grupas jauniesu progresu;

e izvérté mentoru sniegtos priekslikumus
jauniesu individualo pasakumu programmu
uzlabosanai un veic nepiecieSamas izmainas
tajas;

e koordiné un uzrauga individualo pasakumu
programmu ievieSanu saskana ar sadarbibas
llguma noteikto;

jauniesiem

e izvérté individualo pasakumu programmu
kvalitati un to saturisko ievieSanu, iesaistot
izvértéSana mentorus un mérka grupu;

e veido un programmas laika papildina mérka
grupas jauniesu personas lietas.

Kopuma programmas vaditaja galvenie
uzdevumi projekta ,,PROTI un DARI!”’
istenosana iedalami tris galvenajas grupas:

e ar meérka grupas jauniesu apzinasanu,

informésanu  un iesaistiSanu  projekta
saistitas darbibas;
e ar mérka grupas jauniesu kvalitativas

profilésanas veikSanu un koordinésanu

saistitas darbibas;

e ar mérka grupas jaunieSu individualas
pasakumu programmas izstradi un tas
istenosanas nodrosinasanu saistitas darbibas

26 “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un
piemérosanas metodika Eiropas Socidla fonda darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta
mérka ,,Attistit NEET jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un
14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|loSanas pasdakumi
izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem"
ietvaros”. 2.pielikuma 8.punkts.
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(nodrosSinot  kopéjo  atbalstu
vismaz 48 stundu apméra meénesi);

jaunietim

Programmas vaditaja galvenie uzdevumi
projekta ,,PROTI un DARI!” istenoSana:

I. Mérka grupas jaunieSu apzinasana,

informésana un iesaistiSana:

situacijas apzinasana pasvaldibas teritorija
par mérka grupas jauniesSu skaitu, dazadam
kategorijam, atrasanas vietu, esosas dzives
situaciju u.tml,;

daliba mérka grupas jauniesu sasniegSana un
uzrunasana sadarbiba ar mentoriem un
stratégisko partneru parstavjiem;

jauniesu atbilstibas parbaude projekta
mérka grupai;

mérka  grupas  jauniesu  sakotnéja
motivésana iesaistities projekta;

jauniesu  konsultéSana  par  projekta
iespéjam.

2. Mérka grupas jauniesu profilésana:

individuals darbs ar mérka grupas jaunieti —
individualu  sarunu  veida, izmantojot
motivéjosas intervésanas pamatprincipus;
profilésana, ar meérki veikt mérka grupas
jauniesa situacijas sakotné€jo izpéti, kas
ietver jauniesa izglitibas, nodarbinatibas,
[ldzsSin€jas sabiedriskas darbibas pieredzes,
intereSu un prasmju attistibas vajadzibu
apzinasanu, ka ari ierobezojoSo un citu
faktoru identificéSanu. ProfiléSanas laika tiek
noskaidrots, vai mérka grupas jaunietis
novirzams uz JaunieSu garantijas ietvaros
Istenotajiem  pasakumiem  vai NVA
piedavatajam aktivitatém vai jaturpina
atbalsta sniegsanu projekta ,,PROTI un
DARI!” ietvaros;

citu specialistu  piesaiste, ja tada
nepiecieSama (ar specializaciju socialaja
darba, psihologija vai cita atbilstosa joma un

atbilstoSam
pieredzi);

profilésanas rezultatu parrunasana ar mérka
grupas jaunieti.

kompetencém un

Mérka grupas jauniesu individualas
pasakumu programmas izstrade un tas

we =

Istenosanas nodroSinasana:

darba

katram jaunietim piemérotas individualas
pasakumu programmas izstrade, kas veidota
atbilstosi izstradatajam metodologiskajam
vadlinijam;

individualaja pasakumu programma ietverto
pasakumu istenosanas un jauniesa dalibas
ietvertajas aktivitatés nodrosinasana;
katram jaunietim piemérota mentora atlase
un sadarbibas izveidoSana;

savstarpéjas sadarbibas noteikumu
izskaidrosana meérka grupas jaunietim
(izskaidrot, kas meérkgrupas jaunietim bus
jaievéro turpmakaja sadarbibas procesa,
kadas ir vina tiesibas un pienakumi);
individualas pasakumu
IstenoSanas parraudziba;
mentoru un citu programmas istenosana
iesaistito pusu konsultésana par individualas
pasakumu programmas istenosanu;
individualas pasakumu programmas
korigésana un grozijumu veikSana, ja tas
nepieciesams;

mérka grupas jauniesu personas
izveidoSana un papildinasana.

programmas

lietas

Jaapzinas, ka iepriekS minéto uzdevumu
istenosanai ir nepiecieSams veikt pasvaldibas
iespéju apzinasanu atbalsta sniegsana mérka
grupas jaunieSiem:

pasvaldibas teritorialo, infrastruktiras un
citu jaunietim sasniedzama attaluma esoSu
iespéju izmantosanas pieejamibas
izvértéjums un  attiecigo  stratégisko
partneru uzrunasana;

18



e pasvaldibas infrastruktiras un atbalsta
iespéju izpéte, lai identificetu mérka grupas
jaunieSiem pieejamo atbalstu un resursus
individualo pasakumu programmu sekmigai
Iistenosanai;

e potencialo stratégisko partneru
identificéSana un uzrunasana dalibai atbalsta
sniegSana mérka grupas jaunieSiem projekta
»PROTI un DARI!” ietvaros;

e sadarbibas iespéju apzinasana ar blakus
esoSajam pasvaldibam.

Tapat programmas vaditajam ir vélams sadarboties
ar citiem programmu vaditajiem gan parstavétaja
pasvaldiba/pasvaldibu  apvieniba, gan  citas
pasvaldibas. NepiecieSamibas gadijuma programmas
vaditajs var aizvietot kadu citu programmas vaditaju
ta prombdtnes laika.

Programmas vaditaju delegé attieciga pasvaldiba vai
pasvaldibu apvieniba, ievérojot vairakus atlases
kritérijus.
3.2. Programmas vaditaju
izvéles principi un
nepiecieSamas kompetences
kvalitativai savu pienakumu
veikSanai projekta

Formalas izglitibas un kvalifikacijas prasibas

e Augstaka izglitiba.

e Velama formala izglitiba un kvalifikacija
socialaja  darba, socialaja pedagogija,
pedagogija, psihologija, sociologija vai citas
lidzvértigas jomas.

Programmas vaditajs var but pasvaldibas iestades vai

ar1 pasvaldibas stratégiska partnera parstavis,
pieméram, socialais darbinieks, valsts un pasvaldibas

27 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=49096

institUciju parstavis, biedribas vai nodibinajuma
parstavis, jaunieSu centru parstavis u.c.

Visparéjas prasibas

e  Vélamas visparéjas zinasanas un izpratne, ka
stradat ar jaunieSiem.

e Vélme stradat ar mérka grupas jauniesiem.

e Vélme un gataviba apgut programmas
vaditajiem paredzéto macibu programmu
projekta ietvaros.

e  Atbilstiba Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
5. un 72. panta noraditajam prasibam un
atbildibai atbilstosSi projekta specifikai?’.

Pieredzes prasibas

e Vélama pieredze darba ar jauniesiem.

e Velama pieredze darba ar socialas
atstumtibas riska grupu parstavjiem un
citam lidzvértigam grupam.

Pieredze var bit ieglta gan formalajas darba
attiecibas (izglitibas, sociala darba, jaunatnes lietu
jomas), gan neformalas attiecibas, organizéjot
brivpratiga darba aktivitates, atbalsta pasakumus
jauniesiem u.tml.

Programmas vaditajam pienakumu veiksanai
nepiecieSamas un vélamas ir zinasanas, spéjas un

prasmes.
Zinasanas

e par projekta darbibas principiem;

e par mérka grupas jauniesu specifiku;

e par mérka grupas jaunieSu profiléSanas
metodiku;

e par psihologiski atbalstoSas komunikacijas
izmantoSanu praksé;

e par LR normativajiem aktiem, kas ir svarigi
darba ar sociala riska grupas jauniesiem;


http://likumi.lv/doc.php?id=49096

par sadarbibas tiklu pasvaldiba, kas var
shiegt nepiecieSamo atbalstu darba ar mérka
grupas jaunieti;

par izglitibas sistému pasvaldiba un valsti;
par sociala atbalsta sistému pasvaldiba un
valstT;

par nodarbinatibas sistému pasvaldiba un
valsti;

par riskiem darba ar mérka grupas
jauniesiem (psihologiskie, socialie, fiziskie un
citi);

par citiem atbalsta pasakumiem, kas sniedz
atbalstu mérka grupas jauniesiem;

par  motivéjoSo  interviju un  tas
izmantosanas nosacijumiem;

par specialistu piedavatajiem
pakalpojumiem;

par sadarbibas specialistu kompetenci un tas
robezam;

par bérnu tiestbam (saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu);

par NVA un JaunieSu garantijas ietvaros
realizétajiem projektiem un programmam,
kas paredzeéti jaunieSu atbalstam.

atbalsta

Prasmes un spéjas

realizét praksé projekta darbibas principus;
sadarboties ar mérka grupas jaunieSiem;
sniegt individualu atbalstu mérka grupas
jauniesiem;

bit radoSam gan saskarsmé ar mérka grupas
jaunieSiem, gan sadarbiba ar citiem
specialistiem;

izmantot praksé profilésanas metodiku;
izmantot praksé psihologiski atbalstosu
komunikaciju;

sadarboties ar dazadu jomu specialistiem
pasvaldiba un citas sadarbibas institdcijas;
organizét sadarbibas tiklu ar dazadu jomu
specialistiem, kuru iesaiste ir svariga, lai
sniegtu atbalstu mérka grupas jauniesSiem;

orientéties izglitibas sisttma un piedavat

mérka grupas jaunietim atbilstosakas
izglitibas alternativas;

orientéties sociala atbalsta sistéma un
organizét  meérka  grupas  jaunietim
atbilstosakos atbalsta pasakumus;
orientéties nodarbinatibas sistéma,

darbaspéka pieprasijuma un motivét mérka
grupas jaunieti iesaistities nodarbinatibas
pasakumos;

izvertét riskus, kuri ir iespéjami mérka
grupas  jaunieSsu dzivé un  projekta
aktivitatés, ka ari riskus, kas var rasties
saskarsmeé ar mérka grupas jaunieti;
rikoties atbilstoSi risku izvértéjumam, lai
sniegtu atbilstoSako atbalstu konkrétam
jaunietim;

spét orientéties citu atbalsta pasakumu
piedavajumos, kas var but atbilstosi mérka
grupas jauniesiem;

sava darba izmantot
intervésanas pieeju;

atpazit dazadas specialas vajadzibas;

sakt  sadarbibu ar  nepiecieSamajiem
specialistiem atbilstosi specialo vajadzibu
specifikai;

uznemties atbildibu par saviem lémumiem;
pamatot savu viedokli.

motivéjosas

Attieksme

atbalstosa neatkarigi no mérka grupas
jaunieSa  pieredzes, sociala  stavokla,
iepriekséjiem nodarijumiem un citiem
nosacijumiem;

projekta darbibas principus cienosa;

mérka grupas jauniesa specialas vajadzibas
cienosa;

mérka grupas jauniesa vértibas un vajadzibas
cienosa;

savus darba pienakumus un
uzdevumus cienosa;

citu specialistu izteiktos viedoklus cienosa;

uzdotos

savas vertibas un uzskatus aizstavosa;
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e darba pienakumus respektéjosa, uzdotos
uzdevumus atbildigi pildosa;
e atbildibu par saviem Iémumiem uznemosa.

3.3. Programmas vaditaja
rekomendéjama slodze

Programmas vaditajs savu darba laiku plano atkariba
no ta, cik profilésanas tiek veiktas ménesa laika, lai
paredzétu laiku ari individualo pasakumu

programmu izstradei un programmas realizacijas
parraudzisanai.

Maksimalais mérka grupas jaunieSu un vinu mentoru
skaits, kuri vienlaikus ir programmas vaditaja
parzina — ir 12 meérka grupas jauniesSi un vinu
mentori.

Programmas vaditajam ir jasadarbojas ar pasvaldibas
specialistiem starpinstitucionalas sadarbibas
ietvaros.
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4. MENTORA LOMA
PROJEKTA ,PROTI UN
DARI!” ISTENOSANA

Mérka grupas jaunieSa mentors?8 ir
pilngadiga persona, kura projekta ietvaros ir
apguvusi finanséjuma sanéméja  organizéto
macibu programmu un kura sniedz atbalstu
mérka grupas jaunietim individualas pasakumu
programmas istenosana.

4.1. Mentoringa procesa butiba

un nozime

Termins mentorings tiek lietots, lai aprakstitu
attiecibas un sadarbibu starp individu ar mazaku
pieredzi un individu ar lielaku pieredszi, kas k|ust
par padomdevéju; mentorings var but kadas
kompetentas personas uzraudziba par iesacéju
kada joma, lai veicinatu vina profesionalo vai
personigo attistibu.2? Mentoringa attiecibu
pamata ir mentora zinasanas un pieredze, kas |auj
pieredzes parnémeéjam apsvert vina riciba esosas
iespéjas, resursus un veicinat to izmantosanu
konkrétas problémas risinajumam vai mérka
sasniegsanai.30

Mentorings ir attiecibas, kuras var raksturot ka
viens pret vienu, kur viens individs (mentors)
brivpratigi vai par samaksu ziedo savu laiku otra
individa (mérka grupas jauniesa) atbalstam.
Mentorings ir attiecibas, kurds valda savstarpéja

28 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jilija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,Attistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un
14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi
izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasdkuma "Atbalsts NEET jauniesiem"
Istenosanas noteikumi”. Pieejami: http://likumi.lv/ta/id/275554-

uzticésanas un abpuséja ciena, regulara iesaistito pusu
mijiedarbiba, kas balstitas uz macisanos un atbalstu,
starp vienu individu, kurS dalas savas zinasanas,
pieredzé un gudriba, un otru individu, kurs ir gatavs
un griboss ieglit no Sis apmainas un bagatinat savu
profesionalitati vai personigo attistibu.

attistiSana caur apmacibam, macisanos un
atbalstiSanu;

jautasanas tehniku izmantosana, lai veicinatu
domasanas procesus, kas palidz saskatit
risindjumus un ricibu, nevis noradosa (direktiva)
pieeja;

cilvéka kompetences attistisana, nevis atkaribas
radisana no mentora;

vajadzibu, motivacijas, vélmju, prasmju un
domasanas procesu izzinasana, lai atbalstitu
patiesu un ilgtsp€&jigu parmainu sekmésanu;

cilvéka atbalstisSana atbilstosu mérku izvirzisanai
un metozu noteiksanai, ar kuram novértét

attistibu;
novérosana, klausisanas un jautdjumu uzdosana;

radosu panémienu un tehnikas pielietosana,
pieméram, trenéSana, procesa  virzisana,
konsultéSana un tikloSands;

nepartraukta atbalstiSana — nevértét cilvéku un
vina uzskatus, dzivesveidu vai tieksmes;

pieredzes parnéméja iedrosinasana turpinat
savu izaugsmi un kompetencu pilnveidi;

6.attéls. Mentoringam raksturigas iezimes

darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-
specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu

29 Donaldson, S. I., Ensher, E. A, & Grant-Vallone, E. J. (2000).
Longitudinal examination of mentoring relationships on
organizational commitment and citizenship behavior. Journal of
Career Development, 26, 233-249
30Mentoringa kustibas
https:/llsa.webnode.com/_files/200000088-

rokasgramata.

3676838048/mentoringa_gr.pdf
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Mentoringa procesa iesaistitajiem ir jaapzinas, ka
mentoringa attiecibas tapat ka jebkuras citas
attiecibas un sadarbiba virzas cauri vairakam
stadijam un fazém, katra mentors un pieredzes
parnéméjs (mérka grupas jaunietis) sastopas ar
jauniem izaicinajumiem un attiecibu dinamiku. Tas
janem véra gan programmas vaditajam, gan
mentoram, par to procesa gaita var runat ari ar
mérka grupas jaunieti.

Mérku izvirzisana/

Attiecibu veidosana precizé%ana

Nobeigums

VirziSanas uz prieksu

7. attéls. Mentoringa procesa stadijas

4.2. Mentora lomas, funkcijas un
uzdevumi

Mentora uzdevumi projekta ,,PROTI un
DARI!’:

e veikt  programmas  vaditdja uzdotos
pienakumus jaunieSa individualas pasakumu
programmas Istenosana;

e palidzét programmas vaditajam organizét
jauniesa iesaisti vina individualaja pasakumu
programma minétajos pasakumos;

e kontrolét, ka jaunietis iesaistas individualaja
pasakumu programma iek|autajas aktivitates;

e ja papildus nepieciesams, sniegt nepieciesamo
informaciju jaunietim par aktivitatém, kuras
vins iesaistas saskana ar individualo pasakumu

programmu;
e var sniegt rekomendéjosas  norades
programmas  vaditajam par  jauniesa

turpmakajam aktivitatém, kas iek|aujamas
individualo pasakumu programma;

e ikdiena kontroléjot jaunieSa iesaisti vina
individualaja pasakumu programma minétajos
pasakumos, izradit atbalstu, empatiju;

e ja nepieciesams un profesionala kvalifikacija to
atlauj, tieSi piedalities jauniesa individualas
pasakumu programmas istenosana (lekcijas,
grupu nodarbibas, individuala konsultésana,
biblioterapijas  pasakumi, kino terapijas
pasakumi, makslas terapijas pasakumi u.c.);

e nepieciesamibas gadijuma aizvietot citu
mentoru prombutnes laika;

e sadarboties ar valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajam organizacijam jauniesa
individualas pasakumu programmas
istenosana;

o veikt sava darba uzskaiti darba ar mérka
grupas jaunieti un sniegt atskaites programmas
vaditajam.

Katrs mentors ir funkcionali paklauts noteiktam
programmas vaditajam. Mentoru meérka grupas
jaunietim nosaka programmas vaditdjs. Katram
mentoram pieskir lidz sesiem mérka grupas
jaunieSiem.
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| tabula. Mentora lomu un uzdevumu pieméri

Mentora loma Galvenie uzdevumi

Treneris/
konsultants

Draugs un
padomdevéjs

ledrosinatajs/

atbalstitajs

Brokeris

Advokats/aizstavis

Skolotajs

Sponsors
Lideris

Starpnieks

Sniegt konsultacijas un ieteikumus, apmainities idejam, sniegt atsauksmes, dalities informacija,
skaidrot un konsultét; atklat galvenos problémjautajumus, kas ietekmé panakumus; palidzét
pieredzes parnéméjam noskaidrot galvenos iemeslus, kapéc pilnveidosanas vispar ir
vajadziga, sniegt atbalstu mérku izvirzisana.

Sniegt padomus jaunietim, pamatojoties uz vina unikalajam vajadzibam, un atbalstit jaunieti
personigaja un profesionalaja izaugsme.

ledrosinat jaunieti realizét ieceres, sniegt informaciju par macibu un karjeras veidosanas
iespéjam, atbalstit personisko jautdjumu risinasana, ka ari palidzét svarigu [émumu
pienemsana un stratégiju izstrade.

Piesaistit resursus, lai palidzétu jaunietim identificét personigas attistibas un profesionalas
izaugsmes iespéjas un tas realizét; dot padomus par karjeras iespéjam un alternativam;
palidzét sameklét piemérotus lidzekl|us, ar kuru palidzibu iespéjama pieredzes parnéméja
kvalifikacijas celSana.

Parstavét un aizstavét (nepiecieSamibas gadijuma) jauniesa intereses; izteikt jautdjumus
pieredzes parnéméja vieta tados gadijumos, kad pats pieredzes parnémeéjs ar tiem nespéj tikt

gala.

Sniegt informaciju un modelét jauniesa uzvedibu, lai labak saprastu, ko jaunietis sagaida no
mentoringa.

Palidzét jaunietim ,,atvért durvis” uz citiem resursiem, lai raditu iesp€jas attistit savus talantus.
Palidzét jaunietim sasniegt to, ko jaunietis var, un veicinat jauniesa attistibu.

Palidzét pieredzes parnéméjam paplasinat individualo sakaru tiklu un profesionalos
kontaktus.
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4.3. Meérka grupas jauniesa
mentora izvéles principi un
nepiecieSamas kompetences
kvalitativai savu pienakumu
veikSanai projekta

Par mérka grupas jauniesa mentoru projekta var bit
tikai persona, kura projekta ietvaros ir apguvusi
JSPA organizéto macibu programmu.

Mentoram vélama pieredze kada no sadam
jomam:

e mentora pieredze;

e invalida asistenta vai gimenes asistenta
darba pieredze;

e darbaudzinataja darba pieredze;

e pieredze brivpratigaja darba;

e pieredze darba ar bérniem un
jauniesiem;

e pieredze darba ar socialas atstumtibas
riska grupu jauniesiem;

e kadas praktiskas kompetences, kas
varétu bt par pamatu, lai So pieredzi,
zinasanas un/vai prasmes nodotu mérka
grupas jaunietim.

Vélams, lai mérka grupas jaunieSa mentoram
piemistu Sadas spéjas:

e labas saskarsmes sp€jas;

e spéja veidot uzticamas un vienlidzigas
attiecibas;

e spé€ja sadarboties ar jaunieti;

e spéja but kreativam un radosam;

e sp€ja but kartigam un organizétam;

e spéja but elastigam, it TpasSi sniedzot
individualo atbalstu jaunietim;

e spéja sastradaties ar citiem profesionaliem;

31 Blake-Beard, S. D. (1999). The costs of living as an outsider
within: An analysis of the mentoring relationships and career
success of Black and White women in the corporate sector.
Journal of Career Development, 26, 21-36.

e spéja blt tolerantam pret jauniesa
problémam, nepauzot negativu attieksmi;

e spéja demonstrét sapratigus uzskatus,
domas, spriedumus;

® prasme aizstavét savas vértibas un uzskatus
par dzivi.

Mentoram nepiecieSamas personiskas
ipasibas:

e atvertiba, atklatiba, ieinteresétiba, empatija,
profesionalitate, vienlidzibas izjita, prasme
kritiski vertét, prasme klausities, prasme
uzmundrinat, motivét un atbalstit.

e Mentors péc dazadiem raditajiem var but
gan tuvu  atbilstigs mentoréjamajam
jaunietim, gan atskirigs péc dzimuma un
vecuma, péc etniskas izcelsmes, péc
religiskas piederibas, péc sociali
ekonomiska stavokla, péc invaliditates
statusa esamibas/neesamibas, péc studiju vai
profesionalas jomas, péc interesém un
citiem kritérijiem.3!

Mentoru atlases un izvéles principi

e Kompetence.

e Pieredze.

e Motivacija.

e Atbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.!
un 72. panta noraditajam prasibam un
atbildibai32.

e Fiziska un gariga veseliba.

e Personibas briedums.

e Atkaribu neesamiba/esamiba.

e laiks, ko var veltit jaunietim.

e Hobiji un/vai profesija, kas bitu veértigs
resurss mérka grupas jauniesu
resocializacija.

32 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=49096
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Piesardzigi un ar ripibu jaizvélas
mentors jaunietim, ja:

e mentoréjamais jaunietis ir cietis no
fiziskas, emocionalas vai seksualas
vardarbibas;

e mentoréjamais jaunietis ir bijis
cilvéktirdzniecibas upuris;

e mentoréjamajam jaunietim ir garigas
veselibas traucéjumi;

e mentoréjamajam jaunietim ir
atkaribas problémas;

e mentoréjamais jaunietis ir ar

delinkventu uzvedibu un augstu

recidiva risku.

Faktori, kas var ietekmét mentora un
mentoréjama jauniesa sadarbibu:

radnieciba dzimums vecums

pozitiva/negativa
iepriekséjas
sadarbibas

religiska
piederiba

stereotipi vai
aizspriedumi

pieredze

pozitiva vai
negativa
attieksme vai
nepatika pret
konkréto
personu

stigmatizacijas
pieredze

8.attéls Mentora un mentoréjama sadarbibu ietekméjosie faktori

33 Pieejama: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-
projekti/proti-un-dari/

pozitivas/negativa
ekspektacijas u.c.

4.4. Mentora rekomendéjama
slodze

Saskana ar ,Vienas vienibas izmaksu standarta
likmju aprékina un piemérosanas metodiku Eiropas
Sociala fonda darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka
HAttistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to
iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos
jauniesu  garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jauniesu centru darbiba” un
[4.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|osanas
pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" ietvaros’33 mentoram ir
jasniedz vienam meérka grupas jaunietim individuals
atbalsts ne mazak ka 20 stundas ménesi.

Katram mentoram pieskir [1dz sesSiem mérka grupas
jauniesiem.

Nosakot mentora slodzi, janem véra:

e jauniesa fiziska veseliba;

e jauniesa gariga veseliba;

e invaliditates grupas esamiba/neesamiba;

e prognozéjamas invaliditates iespéjamiba;

e atkaribu esamiba/neesamiba;

e riska uzvediba (deviance,
agresija/vardarbiba);

e sodamibas esamiba/neesamiba;

e atbalsta  tiklojuma  esamiba/neesamiba
(¢imene, radi, draugi, atbalsta personals,
atbalsta persona);

e jauniesa riciba esosie resursi;

e jauniesa motivacija;

e individualas pasakumu
komplicétiba u.c.

delinkvence,

programmas
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Mentora sadarbiba ar programmas vaditaju

un jaunieti ietver:

e [idzdarbibu  meérka  grupas  jauniesa
individualas pasakumu programmas

veidosana un Istenosana;

e sekosanu Iidzi meérka grupas jauniesa
izaugsmei,  palidzot  vinam  sasniegt
individualaja pasakumu programma

noteiktos attistibas mérkus;

e atbalsta sniegSana mérka grupas jaunietim
savas kompetences ietvaros, akcentéjot uz
karjeras veicinasanu orientétu

mentoringu;34

34 Career-focused mentoring for youth: THE WHAT, WHY,

AND HOW. http://www.moyak.com/papers/mentoring-
youth.pdf

konsultésanos pie programmas vaditaja par
neskaidriem jautajumiem, grutibam,
riskiem;

lldzdarbosanos  individualas  pasakumu
programmas kvalitates izvértéSana un
priekslikumu sniegSanu individualas
pasakumu programmas uzlabosanai,
nepiecieSamo korekciju rekomendésanu;
regularu atskaiSu par sadarbibu ar jaunieti

individualas pasakumu programmas
realizacijas konteksta sagatavoSanu un
iesniegSanu saskana ar projekta

nosacijumiem un programmas vaditaja
noradijumiem.

27


http://www.moyak.com/papers/mentoring-youth.pdf
http://www.moyak.com/papers/mentoring-youth.pdf

5.MERKA GRUPAS JAUNIESA PROFILESANA UN DALIJUMS
ATBALSTA GRUPAS PROJEKTA ,,PROTI UN DARI!”

5.1. Jaunies$a iesaistiSana un atbilstibas mérka grupai parbaude

Uzrunajot meérka grupas jaunieti, ir svarigi
paskaidrot lidzdalibu projekta ,,PROTI un DARI!”,
parliecinot mérka grupas jaunieti par vina sp&jam,
par ticibu vinam — nemaldinot, nepasniedzot mérka
grupas jauniesa lomu ka vienkarsu un maznozimigu,
bet ari nebaidot ar ilgumu, intensitati, formalitatem.
Jasniedz informacija par atbilstibas parbaudes
neizbégamibu, atgadinot par alternativam, ja
rezultats bls neatbilstoSs. Svarigi likt jaunietim
noticét, ka vins ir nozimigs savai pasvaldibai, ka ar
vinu rékinas (bez parmetumiem un morales).

Darbs ar jaunieti sakas ar jaunieSa iesniegumu
(veidlapa ,,Jauniesa iesniegums” skatit |. pielikumu)
par iespéju iesaistit vinu Eiropas Savienibas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jauniesu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
istenotajos pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba” un 14.1.1.specifiska atbalsta mérka
"AtveseloSanas  pasakumi izglitibas  nozaré"
[4.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jauniesiem"
ietvaros” projekta ,,PROTI un DARI!’ atbalsta
pasakumos. lesnieguma jaunietis apliecina, ka nav
skoléns/students, neapgust arodu pie amata
meistara, nestrada algotu darbu ka ari atlauj
izmantot savus personas datus, lai parbauditu
atbilstibu projekta mérka grupai. Ja jaunietis ir
nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobezotu
ricibspéju, tad iesniegumu paraksta ari jauniesa
likumiskais  parstavis (vecaks, aizbildnis vai
aizgadnis). Uz iesnieguma pamata ir javeic jauniesa
atbilstibas parbaudi un janoskaidro, vai jaunietis

atbilst mérka grupai.

Informaciju par jaunieti var iegit dokumentos, datu
bazés, ka arl intervéjot pasu jaunieti. Intervija var
precizét un ieglt datu avotos pieejamas informacijas
skaidrojumu.

Ja jaunietis neatbilst mérka grupai,
programmas  vaditdjs, atbildot uz jauniesa
iesniegumu, paskaidro noraidijuma iemeslus un
piedava citas atbalsta iespéjas. Programmas
vaditajam butu vélams paturét projekta ,,PROTI un
DARI!’ redzesloka arf tos jauniesus, kas konkrétaja
bridi dazadu apsvérumu dé| neatbilst mérka grupas
jauniesa statusam, jo ir iespéjams, ka So jauniesu
dzivé var notikt parmainas un vini var k|Gt par
projekta mérka grupu nakotné. Arf to jauniesu, kas
neatbilst mérka grupai, iesniegumus jasaglaba
projekta lietvediba, lai velak butu iesp€jam veikt
projekta iesaistito jaunieSu uzskaiti un konstatét
izplatitakos noraidijuma iemeslus, ka ari izvértet
mérka grupas paplasinasanas nepieciesamibu.

Ja jaunietis atbilst mérka grupai, programmas
vaditdjs sak pamata profiléSanu, lai iegltu
pamatinformaciju  par konkréto jaunieti un
noskaidrotu meérka grupas jauniesa turpmakas
aktivitates JauniesSu garantijas ietvaros.

Jauniesa pamata profiléSana jasak péc iespéjas atrak
kops briza, kad jaunietis ir iesniedzis iesniegumu par
dalibu  projekta. Programmas vaditajam,
mentoram vai stratégiskajiem partneriem
jauztur komunikacija ar jaunieti un jaskaidro
vinam, ka gadijuma, ja profiléSana netika sakta
uzreiz, ta tiks izdarita péc iespéjas atrak.
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1. JAUNIESA IESNIEGUMS UN ATBILSTIBAS PARBAUDE
Jauniesa atbilstibas identificésana un pamatoSana atbilstosi projekta ,,PROTI un DARI!”
mérka grupas kategorijam

Atbalst

2. PAMATA PROFILESANA

Turpmakas 1esaistes Jauniedu garantiid notelkiana

Jauniesu NVA
garantijas _
pasakumi Apmacibu vai

nodarbinatibas
pasakumi

C—=

Informacijas sniegiana,
karjeras 1evirzes un citu
papildu konsultaciyu
nodro&inasana

,PROTI

Neatbilst

Noraidfjuma dalibai projekta
pamatofana un citu
pasvaldiba piegjamo atbalsta
1espEu piedaviaiana

un

DARI!'™

3. PADZILINATA PROFILESANA

MEérka grupas jaunieia padzilinatds individualas

profilZanas veikéana un indrviduilis pasdkumu

9. attéls. Parskats par jauniesa profiléSanas mérki, soliem un rezultatu

Mérka grupas jaunieSa profilésana3s — mérka
grupas jaunieSa situacijas sakotnéja izpéte, kas
ietver jauniesa izglitibas, nodarbinatibas, lidzsinéjas
sabiedriskas darbibas pieredzes, intereSu un
prasmju attistibas vajadzibu apzinasanu, ka ari
ierobezojoso un citu faktoru identificésanu.

Pirms mérka grupas jauniesa profiléSanas ir
nepiecieSams veikt jaunieSsa datu parbaudi un

35 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7.jdlija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka , Attistit NEET
jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
"AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma

programmas izstrade

jauniesa atbilstibas identificéSanu un pamatoSanu
atbilstosi projekta ,,PROTI un DARI!” mérka grupas
iesaistes kritérijiem. Programmas vaditajam ir
janodrosina informacijas apstrade atbilstosi Fizisko
personu datu apstrades likumam.3é

Péc tam veicama mérka grupas jauniesa profilésana:
I) pamata profilésana, lai noskaidrotu mérka grupas

"Atbalsts NEET jaunieSiem" ietvaros” Tisteno$anas noteikumi”.
Pieejami: http:/likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-
attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu

36 Fizisko personu datu apstrades likums. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-
likums

29


http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-likums
https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-likums

jauniesa  turpmakas  aktivitates un iegltu
pamatinformaciju par konkréto jaunieti; 2) virziba
uz JaunieSu garantijas ietvaros Istenotajiem
pasakumiem vai NVA vai 3) padzilinata profilésana,

5.2. Pamata profiléesana

Pamata profilésanu veic programmas vaditdjs.

Informaciju par jaunieti var iegit no dokumentiem,
datu bazém, ka ari sarunajoties ar pasu jaunieti
(intervésanas metodika aprakstita So vadliniju
turpinajuma). Interviju veic programmas vaditdjs.
Intervijas veiksanai izstradata veidlapa (,,Mérka
grupas jauniesa profilésanas veidlapa”, skatit 2.
pielikumu), kas palidz akcentét intervija iegutas
informacijas profiléjoSos uzdevumus. Programmas
vaditajs, izmantojot motivéjosas intervésanas
metodiku, veic profilésSanas veidlapas | dalas
“Pamata profiléSana” aizpildiSanu atbilstosi veidlapa
shiegtajam noradém.

Pamata profilésanas uzdevumi:

e visparigas informacijas par mérka grupas
jaunieti ieglsana;

e jauniesa veselibas stavokla visparéjs
izveértéjums;

e informacijas par mérka grupas jauniesa

gimenes stavokla un dzivesvietas
ieglsana;

e jauniesa izglitibas vajadzibu un iespé€ju
izveértéjums;

e jauniesa darba pieredzes, nodarbinatibas
vajadzibu un iespéju izvértejums;

e jauniesa sabiedriskas darbibas
iepriekSejas  pieredzes un iespéju
izveértéjums;

e personibas pamatfaktoru izvértéjums;

e jerobezojoSo un riska  faktoru
noteiksana;

e jauniesa turpmako aktivitasu

noteiksana;

lai iegltu precizaku informaciju par problémas
céloniem un to izteiktibu un izstradatu méerkéetakus
atbalsta pasakumus un individualo pasakumu
programmu.

ProfiléSanas gaita un péc tas ir jaizvérte:

e Vai iegita informacija ir pietiekama, vai
ari ir nepieciesama papildus informacija
par mérka grupas jaunieti? Vai péc
pamata profilésanas ir nepiecieSama
padzilinata profilésana?

e Kam planojot mérka grupas jaunietim
atbalstu ir japievérs uzmaniba? Kadi
faktori (apstakli, ierobezojumi) janem
véra?

e Cik intensivs un apjomigs atbalsts ir
nepiecieSams?

e Kadi atbalsta pasakumi prioritari janem
véra?

e Vai pasvaldiba projekta ietvaros bus
iespéjams Sim jaunietim palidzét? Varbut
nepiecieSsama specializétaka palidziba?

e Vai neesam palaidusi garam nianses, kas
jauniesa resocializacijai ir butiskas?

Turpmaka atbalsta noteiksanas metodika
péc pamata profilésanas pabeigSanas

Programmas vaditaja pienakums pamata
profiléSanas gaita, balstoties uz katra atseviska
mérka grupas jauniesa specifisko situaciju un
individa  personibas iezimém, izvértét, kas
konkrétajam jaunietim ir vajadzigs un kas butu
piemérotakais atbalsts, nemot véra divus filtréjosos
jautajumus:

e vai jaunietis atbilst, spés un grib

iesaistities  JaunieSu  garantijas
pasakuma ,,Sakotnéjas profesionalas
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izglitibas programmu  Istenosana
Jauniesu garantijas ietvaros”37;

jaunietis atbilst, spés un grib
iesaistities kada no NVA istenotajam
aktivitatém un atbalsta pasakumiem3s.

® vai

Ja programmas vaditajs péc jaunieSa pamata
profilésanas rezultatiem secina, ka atbildes uz
ieprieks minétajiem jautajumiem ir
apstiprinosas, jaunietim tiek sniegta karjeras
konsultacija un jaunietis tiek novirzits uz NVA
piedavatajam aktivitatém vai JaunieSu garantijas
ietvaros 1stenotajiem pasakumiem.

Ja programmas vaditajs péc jaunieSa pamata
profilésanas rezultatiem secina, ka atbildes uz
ieprieks minétajiem jautajumiem ir
noliedzosas vai nav viennozimigas, jaunietim
nepiecieSama padzilinata profilésana un jaturpina
atbalsta sniegsana ,,PROTI un DARI!” ietvaros.

Situacija, kad jaunietim nav pieméroti NVA vai
Jauniesu garantijas ietvaros sniegtie atbalsta
pasakumi (neatbilst mérka grupai vai ir citi objektivi
iemesli, kapéc nevar vai nevélas iesaistities) un
jaunietis varétu turpinat iesaisti ,,PROTI un DARI!”
atbalsta pasakumos, ir javeic jaunieSa padzilinata
individuala profilésana.

Ja péc pamata profileésanas mérka grupas jaunietis
tiek novirzits uz NVA vai JauniesSu garantijas ietvaros
Istenotajiem atbalsta pasakumiem, tad atbilstosi
Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada
7jualija (prot. Nr. 32 25. §)3 pasvaldiba vai
pasvaldibu apvieniba sadarbibas liguma noteiktaja
termina iesniedz JSPA parskatu par projekta
iesaistitajiem mérka grupas jauniesiem, pievienojot
atbalstamo darbibu un sasniegto rezultatu
pamatojoso dokumentu kopijas:

° mérka grupas jauniesa iesniegumu, ar ko vins
apliecina atbilstibu projekta mérka grupai (ja
mérka grupas jaunietis ir nepilngadigs vai
atzists par personu ar ierobezoto ricibspéju,
iesniegumu paraksta mérka grupas jauniesa
likumiskais parstavis — vecaks, aizbildnis vai

aizgadnis);

J mérka  grupas  jauniesa  profilésanas
dokumentus;

o nosléguma zinojumu par mérka grupas
jauniesa iesaisti projekta, ja vins iesaistijies
JaunieSu  garantijas ietvaros 1stenotajos

pasakumos vai NVA aktivajos nodarbinatibas
vai preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumus, noradot iesaistes datumu.

Atbalsta grupu iedalijums péc pamata profilesanas

Atbalsta grupu iedalijums péc pamata profiléSanas

Jaunietis novirzits uz Jauniesu
garantijas ietvaros istenotajiem
pasakumiem

10. attéls. Atbalsta grupu iedalijums péc pamata profilésanas

37Plasaka informacija pieejama https://jaunatne.gov.lv/par-
agenturu/programmas-projekti/sakotnejas-profesionalas-izglitibas-
programmu-istenosana-jauniesu-garantijas-ietvaros/

38 Plasaka informacija pieejama tuvakaja NVA filialé un
http://www.nva.gov.lv/

39 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jdlija
((prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos

Jaunietis novirzits uz NVA
piedavatajam aktivitatém

Jaunietim nepiecieSama padzilinata
profilésana un jaturpina atbalsta
sniegsana ,,PROTI un DARI!”
ietvaros

pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jauniesu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska
atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozarée"
14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jauniesiem" IstenoSanas
noteikumi”. Pieejami: http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-

programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-
merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
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5.3. Padzilinata profileSana

Mérka grupas jaunieSa padzilinata profilésana ir
saistita ar mérka grupas jauniesa izglitibas, darba un
sabiedriskas  darbibas iepriekséjas pieredzes
apzinasanu, interesu un briva laika pavadisanas veidu
noskaidroSanu, personibas izpéti, esoSo prasmiju, ka
ari papildu nepiecieSamo prasmju apzinasanu,
vesellbas stavokla apzinasanu, riska faktoru
noteikSanu (sociala vide, atkaribas) un citu faktoru
identificésanu, lai noteiktu katram jaunietim
piemérotako atbalstu projekta ,,PROTI un DARI!”
ietvaros un izstradatu katram jaunietim individualu
atbalsta pasakumu programmu.

Padzilinata mérka grupas jauniesa profiléSana
veicama péc pamata profilésanas, lai iegutu
precizaku informaciju par problémas céloniem un
to izteiktibu un piemérotu mérkétakus atbalsta
pasakumus projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros.
Jauniesa padzilinataja profilésana batiski ir iegut
informaciju par jaunieti, vina dzives apstakliem,
resursiem, esoSajam prasmém, Vélmém u.c.
aspektiem, kas ir batiski, lai izvértétu gan vina
vajadzibas, gan iespéjas iesaistities projekta ,,PROTI
un DARI!” aktivitatés un praksé izmantot tas.

Rezultata tiek aizpildita “Mérka grupas jauniesa
profiléSanas veidlapas” Il dala “Padzilinata
profilésana un rekomendéjamais individualas
pasakumu  programmas  sakotnéjais  ilgums”
(2.pielikums). Programmas vaditajs intervijas laika
var izmantot “Mérka grupas jauniesa padzilinatas
profilésanas paligmaterials” (3.pielikums), ka ari
atsevisku  aspektu  padzilinatakai izpétei ir
izmantojami papildu instrumenti (jautdjumi, dazadi
testi u.tml) péc programmas vaditdja un citu
iesaistito  specialistu  ieskatiem.  Programmas
vaditdjam  kvalitativai meérka grupas jauniesa
padzilinatas profilésanas veiksanai iespéju robezas
var piesaistit jaunieSa vajadzibam  atbilstosus
specialistus, kas profesionali spétu izvértét
atseviskus ar jauniesa personibu, socialo situaciju vai
izglitibas vajadzibam saistitus jautajumus.

Padzilinatas profilésanas rezultata tiek ieglits mérka
grupas jaunieSa profils, un tiek noteikts, kurai
atbalsta grupai mérka grupas jaunietis pieder un cik
ilgs atbalsts projekta meérka grupas jaunietim
nepieciesams.

Padzilinatas profilésanas laika janem véra, ka
jauniesa spéju un iespéju izvértejumam ir jabuat
realitaté balstitam, objektivam un piesardzigam, jo
parak optimistisks vértéjums var bt par sliktu
mérka grupas jaunietim. Pastav risks, ka, ja mérka
grupas jaunietim priekslaicigi tiek partraukta
atbalsta sniegSana vai ari individualo pasakumu
programma ir parak islaiciga, tas var radit vilSanos,
traumu, frustracijas, depresiju un pat pasnavibu
risku.

Individualas pasakumu programmas ilgumu nosaka
péc ta, kura kolonna ir vairak atziméto kritériju
(faktoru). Turklat janem véra: ja jauniesa vértéjums
kritérijos ,,Formalas, neformalas un informalas
izglitibas  vajadzibas”  vai  ,Nodarbinatibas
aktivitates”, vai ,,Dzives prasmju limenis” ir cita
(zemaka) vertéjuma kategorija neka lielaka dala
vértéjumu, tad jaunietis iedalams nakamaja atbalsta
grupa péc iesaistes ilguma, proti, jaunietim
nepiecieSams ilgaks atbalsts. Atbilstosi dalijumam,
tiek noteikts sakotnéjais individualas pasakumu
programmas ilgums (2, 4 vai 6 ménesi). Nemot véra
katra konkréta mérka grupas jauniesa situaciju un
ievérojot nosacijumu, ka janodrosina, ka mérka
grupas jaunietis péc iespéjas atrak tiek virzits uz
iesaisti izgltiba, tai skaita aroda apguvé pie amata
meistara vai JaunieSu garantijas ietvaros Istenotajos
atbalsta pasakumos vai NVA istenotajos aktivajos
nodarbinatibas  vai  preventivajos  bezdarba
samazinasanas pasakumos vai nodarbinatiba, ka ari
NVO vai jaunieSsu centru darbiba, programmas
vaditajs sakotnéji ir tiesigs noteikt 1saku vai garaku
individualds pasakumu programmas istenoSanas
terminu.

Péc attieciga perioda beigam, tiek veikts individualas
pasakumu programmas progresa izveértéjums un
programmas vaditajs sadarbiba ar meérka grupas
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jauniesa mentoru un, ja nepiecieSams specialistiem
lemj par nepiecieSamibu pagarinat individualo
pasakumu programmu40.

5.4. Profilésana izmantojamas
metodes un datu avoti

ProfiléSanas veiksana programmas vaditajs rupigi
izvérté  pieejamos informacijas avotus  un
konsultéjas ar specialistiem.

Datu avoti

e Pieejamo personas lietu izpéte, ja pasvaldiba
Sim jaunietim ir sniegts kads atbalsts un
programmas vaditajam ir tiesibas ar So
informaciju iepazities.

e Informacijas ieglsana un apkoposana no
specialistiem, kas ar jaunieti ir stradajusi
agrak (izgltibas iestade, socialais dienests,
barintiesa, pasvaldibas policija, Valsts policija).

e Intervésana, izmantojot motivéjosas
intervésanas metodes pamatprincipus.

e Pieaicinato specialistu konsultacijas.

e Citi informacijas avoti péc programmas
vaditaja ieskatiem un iesp&jam.

Motivéjosa intervésana darba ar mérka
grupas jaunieti ka pamatmetode

Jau pirmaja tiksanas reizé, kad programmas vaditajs
un mérka grupas jaunietis savstarpéji iepazistas,
parruna  turpmako sadarbibas modeli un
noteikumus, programmas vaditajs saruna ar mérka
grupas jaunieti censas vadit sarunu ta, lai veiksmigi
nodibinatu kontaktu. Lai saruna butu produktiva un
veiksmiga, tiek rekomendéts saruna lietot
motivéjosas  intervéSanas  prasmes, ievérot
motivéjosas interveésanas garu un principus.

Motivéjosa intervésana ir programmas vaditdja
vadita, uz sadarbibu ar mérka grupas jaunieti vérsta
mérktieciga komunikacijas metode, kurai ir 1pass
fokuss uz mérka grupas jauniesa izteikumiem par

40 Individualas pasakumu programmas pagarinasana
nepiecieSamibas gadijuma ir jasaskano ar JSPA sadarbibas liguma
noteiktaja kartiba.

parmainam. Motivéjosas intervésanas noliks ir
stiprinat mérka grupas jauniesa pienakuma
motivaciju par kadu specifisku parmainu meérki,
attistot un izpétot pasa mérka grupas jauniesa
argumentus mainities pienemsanas un lidzi jusanas
(empatijas) atmosfera.

Programmas vaditajam saruna ar meérka grupas
jaunieti ir japiedoma, ka tiek veidota saruna, tapéc
ir svarigi, ko programmas vaditajs doma un ka pats
saprot sarunas procesu. Sarunai ir janorit pozitiva
atmosféra, programmas vaditajam pret mérka
grupas jaunieti izradot cienu, empatiju un
patiesumu. Saruna ar mérka grupas jaunieti ir svarigi
ievérot Cetrus principus:

) izradit empatiju;

2) izpétit mérka grupas jauniesa pretrunas;
3) virzities uz prieksu lidz ar pretestibu;

4) atbalstit mérka grupas jauniesa
pasefektivitati.

Veiksmiga sadarbibas saksana ar mérka
grupas jaunieti

Mérka grupas jauniesa resursu atrasana un
attistiSana

Autonomijas izradiSana, kad programmas
vaditdjs akcepté mérka grupas jauniesa
tiesibas un spéjas izlemt pasam, kas saistas ar
vina virziSanos uz parmainam

I'l. attéls. Atslégas komponentes sekmigai intervijai ar
mérka grupas jaunieti

Tiek uzskatits, ka visas parmainas notiek pa apli,
izejot cauri pirmsnodomu, nodomu, [émuma
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pienemsanas,  ricibas,  uzturésanas, atpakal
atgrieSanas stadijai. Katrs jaunietis atrodas kada no
seSam uzvedibas izmainu stadijam. Programmas
vaditaja uzdevums ir noteikt, kura uzvedibas
izmainu stadija konkrétais jaunietis atrodas, lai labak
saprastu, uz ko likt akcentu konsultéjot. Mérka
grupas jauniesi visbiezak atrodas pirmsnodomu vai
nodomu uzvedibas stadijas. Dazkart, ari recidiva

stadija. Loti reti ricibas vai izmainu saglabasanas
stadijas. Dazadas uzvedibas izmainu stadijas,
nepiecieSami atskirigi atbalsta un intervences veidi.

Lai noteiktu, kura stadija atrodas mérka grupas
jaunietis, programmas vaditajs var izmantot tabulu
,Motivéjosas intervésanas parmainu ap)a stadijas”

Pirmsnodomu

stadija

Atpakal
atgriesanas jeb
recidiva stadija

Izmainu
saglabasanas
stadija

Nodomu stadija

Lémuma
pienemsanas
stadija

Ricibas stadija

12. attéls. Mérka grupas jaunieSa parmainu procesa aplis

2. tabula Motivéjosas intervésanas parmainu apla stadiju raksturojums

Parmainu apla stadija
Pirmsnodomu
stadija

Raksturojums
To raksturo devize ,Nekas nav jamaina”. Saja Ir paragri runat par uzvedibas izmainam.
stadija mérka grupas jaunietim vél nav motivacijas  Svarigi ir:
mainities, vins nevélas nekadas parmainas. Vins vai - veidot
nu izvairas domat par parmainam, vai ir nolémis,
ka paSreizéjas uzvedibas labumi ir paraki par - jau no pasa sakuma mérka grupas

nepieciesamo piepili. Saja stadija mérka grupas
jaunietis var daudz ko noliegt vai racionalizét.

Programmas vaditaja stratégija

savstarpéju
uzticésanos;

saprasanos  un

jaunietim izskaidrot situaciju, ka [émumu
pienems vins pats;

- palielinat meérka  grupas  jauniesa
problémas apzinasanas limeni;

- piedavat meérka grupas jaunietim
infformaciju  neitrala, ne apstdzosa
maniere;

- veicinat mérka grupas jauniesa esosa
uzvedibas modela parvertésanu,

pasanalizi, bet vél ne ricibu.
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Parmainu apla stadija
Nodomu stadija

Lémuma
pienemsanas
stadija

Ricibas stadija

Izmainu
saglabasanas
stadija

Raksturojums

Visbiezak mérka grupas jaunieSi pie programmas
vaditaja nonak saja stadija. To raksturo devize ,,Es
apsveru iespéju mainities”. Saja stadija mérka
grupas jaunietis visu izverté, izsver; viena vina
personibas dala grib visu turpinat pa vecam, otra —
tomér kaut ko mainit. Mérka grupas jaunietis
doma, ka probléma varbdt ir, tacu vins vél nav
izlemis, ko 3aja sakara darit. Saja stadija mérka
grupas jaunietis var paust dalitas jltas un
nenoteiktibu, neizlémibu. Daudzi mérka grupas
jauniesi saja stadija var iestrégt uz ilgaku laiku.

So stadiju raksturo devize ,,.Censos izdomat, ka
mainities”. Arl Saja stadija biezi atrodas mérka
grupas jauniesi. Vini gatavojas parmainam, sakuma
ar nelieliem soliem, vini pienem [émumu: ,,Es to
vél neesmu izdarijis, bet es mainiSos, macisos,
stradasu!”

So stadiju raksturo devize ,Stradaju pie savu
mérku sasniegSanas”. Saja stadija mérka grupas
jaunietis aktivi piedalas visas vina individualaja
pasakumu programma minétajas aktivitates.
lespéjams, vins ir atradis veidus, ka tikt gala ar
vélmém vai rosinoSiem faktoriem, kas varétu
novest atpakal pie problematiskas uzvedibas.

So stadiju raksturo devize ,,Esmu sacis mainities.
Tagad man tas ir jasaglaba”. Saja stadija mérka
grupas jaunietis cenSas saglabat parmainas. Tiek
izstradati veidi, ka tikt gala ar problémam un
stresa faktoriem. Islaicigdm neveiksmém seko
nozéla un pilini ar jaunu sparu.

Programmas vaditdja stratégija
Izskaidrot, ka |Emumus pienem pats mérka
grupas jaunietis.

Apspriest parmainu ,par” un ,pret”
(pieméram, labo un ne tik labo izglitibas
ieguve).

Atzit nenoteiktibu (mérka grupas jauniesa
dalitas jutas).

Izpétit neatbilstibu starp mérka grupas
jauniesa  paSreizéjo  uzvedibu un
personiskajam vértibam vai mérkiem.
Saprast, apkopot un izteikt mérka grupas

jaunieSa svarstigumu un Saubas par
izmainam.

Apspriest veidus, sakt eksperimentét ar
parmainam, tacu izvairities no

kardinajuma piedavat argumentus par labu
izmainam (svarigi, lai to daritu pats mérka
grupas jaunietis).

Kopigi ar mérka grupas jaunieti izstradat
individualo pasakumu programmu, kas ir
balstita uz vina profilésanas rezultatiem.
Izpétit uzvedibas variantus un stratégijas.
Izpétit problémas un skérs|us, atbalstit to
parvarésana.

Noteikt ~ mérka  grupas
iespéjamos atbalsta avotus.
Veidot mérka grupas jaunieti parliecibu
par sevi un ticibu sev.

Sagatavot informaciju, izvéles iespéjas.
Veicinat nelielus sakuma solus.

Palikt pie mérka grupas jauniesa tempa,
neskriet parak atri uz prieksu.

Atbalstit mérka grupas jaunieti vina
pirmajos solos uz izmainam.
Piedavat palidzibu planosana,
noteiksana.

Izstradat sasniedzamus mérkus un veikt
progresa monitoringu.
Palidzét izstradat
saglabasanai laika gaita.
Nostiprinat patstavibu un parliecibu par
saviem spékiem Skérslu parvarésang,
palidzét parvarét iepriekséja dzivesveida
zaudéjuma sajutu.

Atbalstit mérka grupas jauniesa pasa

jauniesa

mérku

planu  uzvedibas

motivaciju.
Apspriest iespéjas un variantus, ka
pretoties nonaksanai agrakaja dzives
situacija.

Noteikt recidivu novérsanas stratégijas,
kas devusas labu rezultatu.
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Parmainu apla stadija Raksturojums

Programmas vaditaja stratégija
- lzpétit un prognozét faktorus, kuri varétu
izraisit recidivu.

- Sastadit atbalsta planu
paspalidzibas grupas,
nodarbinatiba, konsultacijas utt.).

(tuvinieki,
izgltiba,

Atpakal So stadiju raksturo devize , Esmu atkritis atpakal. - Palidzét mérka grupas jaunietim izanalizét

atgrieSanas stadija  Tagad viss ir zaudéts”. Mérka grupas jaunietis nav notikuSo recidivu, tacu nevairot kauna
noturéjies un ir atgriezies atpakal pie sajutu.

problémuzvedibas, pieméram, pametis saktas - Atbalstit mérka grupas jaunieti, uztverot

macibas. Saja stadija mérka grupas jaunietis var
paust dusmas, demoralizaciju vai uzvedibas

noliegumu.

Parmainu procesa, kad mérka grupas jaunietis ir
sacis piedalities individualaja pasakumu programma
minétajos atbalsta pasakumos, vins var no darbibas
stadijas atkrist atpakal atgriesanas stadija, jo jebkura
cilvéka dzivée jebkuru parmainu gadijuma ta ir pilnigi
normala paradiba.

recidivu ka pamacosu pieredzi, nevis ka
izgasanos.

- Novértéet un apspriest, kas neizdevas.

- Uzsvért jauna méginajuma svarigumu un
ticlbu jauna méginajuma panakumiem.

Programmas vaditdja un mentora uzdevums ir
aktivizét mérka grupas jaunieSa pasa lidzdalibu un
iesaistiSanos parmainu procesos. Jacensas, lai
motivacija uzvedibas izmainam rastos paSam mérka
grupas jaunietim, nevis tiktu uzspiesta no arpuses.
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6. MERKA GRUPAS JAUNIESA INDIVIDUALAS PASAKUMU
PROGRAMMAS IZSTRADE UN TSTENOSANA PROJEKTA

»PROTI UN DARI!”

6.1. Individualas pasakumu programmas izstrade

"' ..-; ®
Neformalas macisanas m L
o Nometnes Seminari

[ aktivitates
L L L
v
wi Qﬁ@

Specialistu konsultacijas

i

=

)

Sporta aktivitates

O

Ikdienas (informalas)
macisanas aktivitates

Brivpratiga darba
aktivitates

Vizites uznémumos

Z0

Pasakumi jauniesiem ar
invaliditati (surdotulka,
asistenta palidziba)

Gk

7

V|
L

Aktivitates profesijas
specifikas iepazisanai

|

L

§ 4

I44 lesaiste nevalstisko

organizaciju aktivitates,
pasakumos un projektos

;é{«

lesaiste jaunieSu centru
aktivitatés, pasakumos un
projektos

13. attéls. Mérka grupas jauniesu atbalsta pasakumi

Mérka grupas jauniesa individuala pasakumu
programma*' — pasakumu kopums, kas piemérots
konkrétam meérka grupas jaunietim, ir balstits uz
mérka grupas jauniesa profilésanas rezultatiem un ir
VEersts uz vina prasmju un personibas attistibu, lai
sekmétu jauniesa iesaisti izglitiba, tostarp aroda
apguvé pie amata meistara, nodarbinatiba, Jauniesu
garantijas ietvaros Istenotajos pasakumos vai
Nodarbinatibas  valsts agentlras Istenotajos
aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka ari nevalstisko
organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

4l Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jilija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jauniesu centru darbibd” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka

Mérka grupas jauniesu atbalsta pasakumi42 — darbibu
kopums, kas ietverts meérka grupas jauniesa
individualaja pasakumu programma un vérsts uz
jauniesu prasmju attistibu. Atbalsta pasakumi var
ietvert tadas aktivitates ka neformala un ikdienas
macisanas, specialistu konsultacijas (psihologs,
karjeras konsultants u.c., iznemot arstniecibas
personalu), daliba pasakumos (nometnes, seminari,
sporta aktivitates, kultiras pasakumi), brivpratigais
darbs, iesaiste nevalstisko organizaciju un jauniesu
centru aktivitatés, pasakumos un projektos,
profesijas specifikas iepaziSana, tostarp vizites
uznémumos, lai izvélétos iegut profesionalo

"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" TstenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu

42 Turpat
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kvalifikaciju vai apglt arodu pie amata meistara,
iesaiste vietéjas sabiedriskajas aktivitatés, specifiski
pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar
surdotulka, asistenta palidzibu, nepieciesamibas
gadijuma — specializéto transportu).

Katram mérka grupas jaunietim individualaja
pasakumu programma ietveramajiem pasakumiem
péc satura un formas ir jaizriet no profilésanas
rezultatiem un jabut balstitiem konkréta mérka
grupas jaunieSa vajadzibas. Turklat atbalsta
pasakumu planosana jaievéro ari katra meérka
grupas jauniesa individuala situacija un atbalsta
pasakumu izmantosanas realas iespéjas.

Mérka grupas jaunietim piemérotas individualas
pasakumu programmas izstradé janem vera:

profilésanas (gan pamata, gan padzilinatas)
rezultata ieglta informacija par mérka grupas
jaunieti, vina problémas céloniem un to

izteiktibu;

o specialistu  ieteikumi un atzinumi (ja
nepieciesams);

o pasvaldibas teritorialie aspekti,
infrastrukturas  (sabiedriskais  transports,
internets) specifika;

o pasvaldibas riciba esosie socialie un veselibas
veicinasanas pakalpojumi un citi resursi un
iespéjas;

o izglitibas iespéjas pasvaldiba un/vai regiona;

o nodarbinatibas iesp€jas pasvaldiba un/vai
regiona;

o pasa meérka grupas jauniesa vélmes un
ieteikumi;

° individualie, gimenes, institucionalie,

pasvaldibas un kopienas limena riski, kas var
ietekmét individualas pasakumu programmas
istenosanu.

Mérka grupas jaunietim piemérotas individualas
pasakumu programmas izstradé vélams nemt véra
mérka grupas jaunieSsa un vides mijiedarbibu.
Lielakoties problémas nerodas tikai individu vai

43 Macisanas ir zelts. UNESCO starptautiskas komisijas zinojums
par izglitibu 21.gs. Latvijas UNESCO Nacionala komiteja, R.:2001

sistémas deé|, bet tam ir multipli céloni — gan
individuali, gan strukturali. Tadé|] nevajadzétu
fokuséties tikai uz vienu aspektu, biezak — célonu
meklésanu disfunkcionalos mérka grupas jauniesos,
un visas piles pielikt, lai panaktu vinu izmainas. Saja
procesa jaizvairas no individa (meérka grupas
jauniesa) vainoSanas pieejas ka vienigas iespéjamas
un jaizvérté ari sistéma, kas ari var but individu
ierobezojosa un ko var risinat ar vides mainu. Tada
pieeja ir svariga, jo dala mérka grupas jauniesu nav
savlaikus sanémusi nepiecieSamo atbalstu no
dazadam sistemam — gimenes, veselibas, izglitibas,
ekonomiskas sistémas u.c. Individualo pasakumu
programmas veidoSana javadas péc cetram
obligatajam komponentém (UNESCO izstradatie
macisanas pilari)*.
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30 | personibas un dzivesprasmiju
zn attistiba
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£ v £ MACITIES DZIVOT KOPA
Lo o
s : ‘T —| socializacijas un iek|ausanas
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14. attéls. Individuadlo pasakumu programma ietveramas atbalsta
jomas daltjuma péc UNESCO macisanas pilariem

Mérka grupas jaunieSa individuala pasakumu
programma tiek veidota veidlapas forma (skatit
pielikumu Nr.5) un taja tiek ieklauta $ada
informacija:
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e meérka grupas jauniesa probléma;
e meérka grupas jaunietim sasniedzamais mérkis;

e aktivitates un atbalsta pasakumi meérka
sashiegSanai;

e izpildes ilgums un termins.

Izstradajot individualo pasakumu programmu,

programmas vaditdjam vélams izmantot SMART
principu, proti, mérkim, sasniedzamajam rezultatam
un planotajam aktivitatém jabut formulétam ta, lai
atbilstu sadiem kritérijiem:

e Specific (specifisks, konkréts): konkréts,
precizs, skaidri definéts, saprotams ikvienam;

e Measurable (izmeérams): izmérams,
novértéjams, skaidri saprotams, kas bus, kad
rezultatu  sasniegs; izmérams  ciparos,
kvantitaté, salidzinajumos;

e Achievable (sasniedzams): nav utopisks, bet ir
sasniedzams, uz  darbibu  vérsts, ir
operacionali  veidots ar redliem un
pieejamiem resursiem ta realizésSanai;

e Redlistic (realistisks): konkrétajam jaunietim ir
realistiska iesp€ja to sasniegt, ir iespéjams to
Iistenot, nemot véra attiecigas pasvaldibas

iespéjas; atbilstiba situacijai un resursu
pieejamiba;
e Timed (terminéts): fikséts laika, noteikts

termins.

Individuala pasakumu programma ir jaformulé
attiecigajam meérka grupas jaunietim risinamas
problémas un sasniedzamie meérki, janosaka
planotas aktivitates, to termini atbalsta ménesu
ietvaros, ka ari planotais atbalsta apjoms stundas.

Individualo  pasakumu  programmu  paraksta
programmas vaditajs un mérka grupas jaunietis (ja
jaunietis nepilngadigs vai atzits par personu ar
ierobezotu ricibspéju, tad ta likumiskais parstavis),
ta tiek sagatavota divos eksemplaros — viens glabajas
pie programmas vaditaja, otrs — pie mérka grupas
jauniesa.  Parakstito individualas  pasakumu

44 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 julija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka , Attistit NEET

programmas kopiju programmas vaditajs iesniedz
mérka grupas jaunieSa mentoram.

Individualas  pasakumu  programmas galvenie
kvalitates kritériji:
) izstradata individualo  pasakumu

programma atbilst projekta ,,PROTI un
DARI"’ mérkim;
2) katram meérka grupas jaunietim veiktais
sakotnéjais dalijums atbalsta grupas péc
iesaistes ilguma un individuala pasakumu
programma ir izstradata saskana ar
konkréta mérka grupas jauniesa profilésanas
rezultatiem un jauniesa vajadzibam;
3) individualaja pasakumu programma ir:
e konkréti  definétas  risinamas
problémas;
e precizi formuléti izvirzitie merki
atbilstosi risinamajai problémai;

e skaidri definétas planotas
aktivitates  atbilstoSi izvirzitajam
mérkim;

e katrai planotajai aktivitatei ir

noradits planotais atbalsta ilgums
stundas;

e ir precizi definéts
sasniedzamais rezultats;

e planotas aktivitates ir pieejamas
konkrétas pasvaldibas ietvaros vai
sadarbibas rezultata ar citam
pasvaldibam un stratégiskajiem
partneriem, ka arl  planotas
aktivitates mérka grupas jaunietim
ir reali sasniedzamas un
nodrosinamas.

planotais

ndividuala pasakumu programma ir sekmigi
izpilditat4, ja tas nosléguma meérka grupas jaunietis

jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jauniesu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska
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ir iesaistijies izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie
amata meistara, JaunieSu garantijas ietvaros
Istenotajos pasakumos vai Nodarbinatibas valsts
agentlras Istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos
vai nodarbinatiba, ka ari nevalstisko organizaciju vai
jauniesSu centru darbiba.

Planojot katras grupas jauniesu atbalsta pasakumus,
svarigi nemt véra atbalsta virsmeérki un aktivitasu
galveno fokusu un attiecigi tam pakartot mentora
atbalsta intensitati un aktivitasu saturu.

Saskana ar ,Vienas vienibas izmaksu standarta
likmju aprékina un piemérosanas metodiku Eiropas
Sociala fonda darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka
HAttistit NEET jauniesu prasmes un veicinat to
iesaisti izgltiba, NVA Tistenotajos pasakumos
jauniesu  garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” wun

Meérka grupas

jaunietim sniegto [
atbalsta pasakumu | IS
apjoms 1 ménesi
N =24 h
Proporcijas 48 h | grupu
atbalstam 1 ménesi | I | .khivitstes un
specialistu
atbalsts

atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré"
14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" TstenoSanas
noteikumi”. Pieejami: http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-
merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu

4Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un
piemérosanas metodika Eiropas Socidla fonda darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta
mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti

[4.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|osanas
pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" ietvaros noteikto®
individualas pasakumu programmas ilgums nedrikst
parsniegt devinus ménesus, sniedzot atbalstu mérka
grupas jaunietim vidéji 12 stundas nedéla, t.i. ,
vismaz 48 stundas meénesi, no kuram ne mazak ka
20 stundas meénest ir mentora individuals atbalsts,
ne mazak ka 4 stundas meénesi ir programmas
vaditaja individuals atbalsts, bet ne mazak ka 24
stundas ménesi ir darbs grupas, tostarp specialistu
atbalsts.

= 48 stundas

> 20 h =4h
| entora | "R programmas
individuals ) \:ja!d.';a]fll
atbalsts indiviauais
atbalsts

I5. attéls. Individualas pasakumu programmas apjoms un
atbalsta struktdra

izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jaunieSsu centru darbiba” un
14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi
izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jauniesiem"
ietvaros. Individualas pasakumu programmas minimalais ilgums
ménesi noteikts, ievérojot Lielbritanijas pieredzi darba ar
jauniesiem, kas nestrada, nemacas un neapgist arodu ,,Hull NEET
Community Engagement Programme” programma.
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6.2. Individualo pasakumu
programmu piemeri

Aprakstitajos pieméros minétas darbibas ir minétas
ka iespéjamas, tomér programmas vaditajs kopa ar
mentoru var modificét paredzamo aktivitasu saturu,
paredzot, ka kop€jais meérkgrupas jaunietim
shiegtais atbalsts ir vismaz 48 stundas ménesi, no
tam ne mazak ka 20h meénesi — mentora
individualais atbalsts, ne mazak ka 24h ménesi —
jauniesa iesaistiSanas grupas aktivitatés, ne mazak ka
4h meénesi — programmas vaditaja atbalsts.
Individuala pasakumu programma katru meénesi
mérka grupas jaunietim var tikt planota un istenota
parsniedzot minimali noteikto atbalsta apméru 48
stundas. Atgadinam, ka finanséjuma apmeérs un
attiecinamas izmaksas noteiktas ,,Vienas vienibas
izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas

metodika  Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas  ,lzaugsme un  nodarbinatiba”
8.3.3.specifiska atbalsta merka ,Attistit NEET
jauniesu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA istenotajos pasakumos jaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Atvese|osanas  pasakumi izglitibas  nozaré"
[4.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" .
Pasvaldiba par atbalsta sniegSanu katram meérka
grupas jaunietim saskana ar individualo pasakumu
programmu, sanem konstantu summu par katru
ménesi tik ménesus, cik attiecigais jaunietis tiek
iesaistits  projekta, iznemot gadijumus, kad
piemérojams dalitais maksajums.

Individualas pasakumu programmas piemérs detalizétam planoto atbalsta pasakumu
aprakstam

I.MENESIS: 01.05.2022. - 31.05.2022.

3. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs detalizétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: |. ménesis.

Planotas aktivitates visparéjs Planotais atbalsta apjoms stundas
apraksts, istenoSanas vieta (ja

Risinama probléma un
sasniedzamie meérki

iespéjams) Programmas Mentora Citi atbalsta
vaditaja individuals pasakumi
individuals atbalsts (ilgums
atbalsts (ilgums stundas)
(ilgums stundas) >24h
stundas) >4h >20h
Probléma: pazeminats lesaistisanas atbalsta grupa krizu 0 0 8
TR centra X.
pasvertejums. =
Mérkis - paaugstinat Sabiedri_svko pasakumu o 0 2 4
pasvert&jumu, iegt veseligu apmeklésana un iesaistisanas
pasapzinu. aktivitatés. Mentora
instrumentals atbalsts.
Probléma: trikst dzives Sociala darbinieka un/vai sociala 0 0 3
RIESIIESS rehabilitétaja konsultacijas
ld"lt:erl,(is - veic‘inét trGI.<sto§o pasvaldibas socialaja dienesta.
£IVES PrasmIt apgtivt Mentora asistésana dazadas 0 6 0
situacijas, kur jaapgust jaunas
prasmes dazadas institdcijas
0 0 6

Grupas nodarbibu apmeklésana.
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Risinama probléma un
sasniedzamie mérki

Planotas aktivitates visparéjs Planotais atbalsta apjoms stundas
apraksts, istenosanas vieta (ja

iespéjams)

Mentora Citi atbalsta
vaditaja individuals pasakumi
individuals atbalsts (ilgums
atbalsts (ilgums stundas)
(ilgums stundas) >24h
stundas) >4h 220h

Programmas

Probléma: grutibas ieklauties
kopienas dzive/ gritibas
ieklauties sabiedriba.

Mérkis - veicinat iek|lausanos
kopienas dzivé/sabiedriba.

Probléma: nepabeigta
visparéja videja izglitiba un
prieksstata trikums par
iespéjamajam profesijam un
iespéju kadu profesiju apgit.
Merki:

apzinat talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena
izv€les iespéjas un savas
spéjas;

atsakt macibas, lai iegltu
vidéjo vai profesionalo
izglitibu.

Merkis: tiksanas ar mérka
grupas jaunieti, lai parrunatu
individualas pasakumu
programmas progresu.

Bérnu un jauniesu centrs.

Kopa ar mentoru ir izveidots
Janas intereSu saraksts un apzinati
iespéjamie resursi pasvaldiba vai
arpus tas, kur intereses var
realizét.

Grupas nodarbibu “Bérnu
Emocionala audzinasana (BEA)”
apmeklésana pasvaldibas gimenu
atbalsta centra.

Informacijas apzinasana par
izglitibas iestadém. Macibu
atsaksanas planosana/macibu
atsaksana atbilstosi Janas iespéjam
un iesp€jam piesaistit
nepieciesamos resursus.

Uzsakta viziSu organizésana uz
potencialajam izglitibas iestadém.

Profesionalas karjeras izvéle.
Pasvaldibas karjeras konsultanta
apmeklésana.

Individualas atbalsta pasakumu
programmas Istenosanas
izvertéjums. Programmas vaditaja
noteikta vieta.

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

8 0
0 8
10 0
0 8
0 0
26 37
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2.MENESIS: 01.06.2022. - 30.06.2022.

4. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs detalizétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: 2. ménesis.

Planotais atbalsta apjoms stundas

Programmas
vaditaja

Risinama probléma un
sasniedzamie meérki

Probléma: pazeminats
pasvertéjums.

Mérkis - paaugstinat
pasvértéjumu, ieglt veseligu
pasapzinu.

Probléma: trukst dzives
prasmes.

Mérkis — veicinat trikstoso
dzives prasmju apguvi.

Probléma: grutibas iekJauties
kopienas dzivé/ gritibas
ieklauties sabiedriba.

Mérkis - veicinat iek|lausanos
kopienas dzivé/sabiedriba.

Probléma: nepabeigta
visparéja vidéja izglitiba un
prieksstata trikums par
iesp€jamajam profesijam un
iespéju kadu profesiju apgit.
Meérki: apzinat talakas
izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvéles
iesp€jas un savas spé€jas;
atsakt macibas, lai iegltu
vidéjo vai profesionalo
izglitibu.

Planotas aktivitates visparéjs
apraksts, istenoSanas vieta (ja
iespéjams)

lesaistiSanas atbalsta grupa krizu
centra X.

Sabiedrisko pasakumu
apmeklésana un iesaistiSanas
aktivitateés. Kultiras pasakuma
apmekléjums. Mentora

instrumentals atbalsts.

Sociala darbinieka un/vai sociala
rehabilitétaja konsultacijas
pasvaldibas socialaja dienesta.

Mentora asistésana dazadas
situacijas, kur jaapgust jaunas
prasmes dazadas institucijas
Grupas nodarbibu apmeklésana.
Bérnu un jauniesu centrs.

Neformalas izglitibas pasakumu
apmekléjums atbilstosi iepriekséja
meénesi noteiktajam, apzinatajam
jaunietes interesém.

Grupas nodarbibu “Bérnu
Emocionala audzinasana (BEA)”
apmeklésana pasvaldibas gimenu
atbalsta centra.

Vizites uz potencialajam izglitibas
iestadém. Mentora instrumentals
atbalsts

Pasvaldibas Izglitibas nodalas
atbalsts informacijas sniegsana
par turpmakajam izglitibas
iesp€jam

individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h

Mentora
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas)
>20h

Citi atbalsta
pasakumi
(ilgums
stundas)
>24h
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Risinama probléma un
sasniedzamie mérki

Merkis: tiksanas ar mérka
grupas jaunieti, lai parrunatu
individualas pasakumu
programmas progresu.

Planotas aktivitates visparéjs
apraksts, istenosanas vieta (ja
iespéjams)

Individualas atbalsta pasakumu
programmas istenosanas
izvertéjums. Programmas vaditaja
noteikta vieta.

Planotais atbalsta apjoms stundas

Programmas
vaditaja
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h

Citi atbalsta
pasakumi
(ilgums
stundas)
>24h

Mentora
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas)
>20h

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

3.MENESIS: 01.07.2022. - 31.07.2022.

5. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs detalizétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: 3. ménesis.

Planotais atbalsta apjoms stundas

Risinama probléma un
sasniedzamie meérki

Probléma: pazeminats
pasvertéjums.

Meérkis - paaugstinat
pasvértéjumu, ieglt veseligu
pasapzinu.

Probléma: trakst dzives

prasmes.
Meérkis — veicinat trikstoso
dzives prasmiju apguvi.
Probléma: gritibas iekJauties
kopienas dzivé/ grutibas
ieklauties sabiedriba.

Merkis - veicinat ieklausanos
kopienas dzivé/sabiedriba.

Planotas aktivitates vispareéjs
apraksts, istenoSanas vieta (ja
iespéjams)

Sabiedrisko pasakumu
apmeklésana un iesaistisanas
aktivitatés. Mentora
instrumentals atbalsts.

Mentora asistéSana dazadas
situacijas, kur jaapgust jaunas
prasmes dazadas institdcijas

Grupas nodarbibu “Bérnu
Emocionala audzinasana (BEA)”
apmeklésana pasvaldibas gimenu
atbalsta centra.

Programmas
vaditaja
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h

Mentora Citi atbalsta
individuals pasakumi
atbalsts (ilgums
(ilgums stundas)
stundas) >24h

>20h

4 4

6 0

0 8
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Risinama probléma un
sasniedzamie mérki

Probléma: nepabeigta
visparéja videja izglitiba un
prieksstata trakums par
iesp€jamajam profesijam un
iespéju kadu profesiju apgut.
Mérki:

apzinat talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena
izvéles iesp€jas un savas
spéjas;

atsakt macibas, lai iegltu
vidéjo vai profesionalo

izglitibu.
Probléma: nezina un
neinformétiba par

nodarbinatibas iespéjam un
piemérotu iespéju atrasana.
Mérkis: gt ieskatu jaunietei
intereséjosajas profesijas.
Merkis: tiksanas ar mérka
grupas jaunieti, lai parrunatu
individualas pasakumu
programmas progresu.

Planotas aktivitates visparéjs
apraksts, istenosanas vieta (ja
iespéjams)

Vizites uz potencialajam izglitibas
iestadem. Mentora instrumentals
atbalsts.

Vizites uz uznémumiem. Mentora
instrumentals atbalsts.

Individualas atbalsta pasakumu
programmas Istenosanas
izvertéjums. Programmas vaditaja
noteikta vieta.

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

Planotais atbalsta apjoms stundas

Citi atbalsta

Programmas
vaditaja
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h

Mentora
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas)
>20h

pasakumi
(ilgums
stundas)
>24h
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4.MENESIS: 01.08.2022. - 31.08.2022.

6. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs detalizétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: 4. ménesis.

Planotais atbalsta apjoms stundas

Risinama probléma un
sasniedzamie meérki

Probléma: pazeminats
pasvertéjums.

Merkis - paaugstinat
pasvértéjumu, ieglt veseligu
pasapzinu.

Probléma: trukst dzives
prasmes.

Mérkis — veicinat trikstoso
dzives prasmju apguvi.
Probléma: gratibas iekJauties
kopienas dzivé/ grutibas
ieklauties sabiedriba.

Meérkis - veicinat iekJausanos
kopienas dzivé/sabiedriba.

Probléma: nepabeigta
visparéja vidéja izglitiba.
Mérkis: atsakt partrauktas
macibas.

Mérkis: tiksanas ar mérka
grupas jaunieti, lai parrunatu
individualas pasakumu
programmas progresu.

Planotas aktivitates visparéjs
apraksts, istenosanas vieta (ja
iespéjams)

Sabiedrisko pasakumu
apmekléSana un iesaistiSanas
aktivitatés. Mentora instrumentals
atbalsts.

Mentora asistéSana dazadas
situacijas, kur jaapgust jaunas
prasmes un dazadas institicijas

Grupas nodarbibu “Bérnu
Emocionala audzinasana (BEA)”
apmeklésana pasvaldibas gimenu
atbalsta centra.

Konsultacija un pieredzes
apmaina ar Jaunatnes lietu
specialisti X.

Neformalas izglitibas pasakumu
apmekléjums atbilstosi
apzinatajam jaunietes interesém.
Mentora un jauniesa tiksanas, lai
parrunatu nodarbibas apgito,
mentora emocionals atbalsts.
Vizite uz izglitibas iestadi,
nepieciesamo formalitasu un
dokumentu kartosana macibu
atsaksanai. Mentora emocionals
un instrumentals atbalsts.

Individualas atbalsta pasakumu
programmas Istenosanas
izvértéjums kopa ar mentoru un
jaunieti. Programmas vaditaja
noteikta vieta.

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

Programmas
vaditaja
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h

Mentora
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas)
>20h

20

Citi atbalsta
pasakumi
(ilgums
stundas)
>24h

24

Planotais sasniedzamais rezultats: jauniesa iesaiste izglitiba jaunieti intereséjosa joma.
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Individualas pasakumu programmas piemérs konsolidétam planoto atbalsta pasakumu

aprakstam

I.MENESIS: 01.05.2022. - 31.05.2022.

7. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs konsolidétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: |. ménesis.

Risinama probléma un
Sasniedzamie meérki

Tiksanas, lai ar jaunieti
parrunatu individualo
pasakumu programmu, tas
Istenosanu un individualas
pasakumu programmas
progresu, jauniesa situacijas
izmainam.

Probléma:

Jaunietis ir motivéts
iesaistities nodarbinatiba, bet
vinam nav Tsti skaidrs darba
profils, kada vins varétu
stradat un kas vinam
interesétu. Paraléli jaunietim
ir slikta iepriekséja darba
pieredze, kas rada Saubas par
darba devéju godpratigumu,
ka rezultata ir radusies
probléma ar darba atrasanu.
Merkis:

Tiksanas ar jaunieti, lai
parrunatu programmas
istenosanu, aktivitates un
sniegtu atbalstu pasakumu
istenosana.

Probléma:

Jaunietis Sobrid nezin, kada
veida nozaré vélétos stradat
un ko darit. Ir izteikta vélme,
ka bitu gatavs macities un
apgit kadu profesiju, tacu ka
primaro mérki sev ir uzstadijis
iesaistities nodarbinatiba, lai
varétu nodrosinat sevi un
palidzét gimenei. Ir vélme
pasam planot savu darba laiku

Planotais atbalsta apjoms stundas

Programmas Mentora Citi
vaditaja individuals atbalsta
individuals atbalsts pasakumi
atbalsts (ilgums (ilgums
(ilgums stundas) stundas)
stundas) >4h >20h >24h
Individualas atbalsta pasakuma 4 0 0
programmas parrunasana un

aktivitasu izvértésana, sasniegto

rezultatu analizésana,

turpmakas programmas

IstenoSanas izaicinajumu

parrunasana un potencialo

nakotnes viziju iezimésana

Mentora individualais atbalsts: 0 20 0
sadarbibas veidoSana ar jaunieti;

izrunat sadarbibas principus;

parrunat un izanalizét

iespéjamas IPP aktivitates;

motivet jaunieti izvéléto

aktivitasu Tstenosana;

palidzét sasniegt izvirzitos

mérkus un planot darbibas, lai

tos sasniegtu;

sniegt dazada veida atbalstu

Istenojot IPP aktivitates;

sniegt personigu atbalstu

dazadu situaciju risinasana.

Planotas aktivitates

visparéjs apraksts,
istenoSanas vieta (ja
iespéjams)

Jaunietis ir motivéts mainit 0 0 24
situaciju un ka piemeérotakie
atbalsta pasakumi ir izvéléti:
atbalsts profesijas izvélei ar
karjeras konsultanta palidzibu;
atbalsts izpratnes veicinasanai
par uznéméjdarbibu un prasmiju
attistiSana caur dazadiem
pasakumiem, ka, pieméram,
seminari, konsultacijas, macibas;
atbalsts jaunietim atrast
piemérotus prasmju attistisanas



un bt par pasnodarbinato
un/vai uznéméjam.

Merkis:

nodrosinat jaunietim karjeras
konsultanta konsultacijas, lai
izprastu kadas profesijas ir
piemérotas jauniesa
personibai;

iesaistit jaunieti mazizglitibas
prasmiju attistisana un
veicinasana;

izskatit potencialas profesijas,
kas jaunietim butu
interesantas, nodrosinat
profesiju énosanu un amata
meistaru konsultacijas.

pasakumus un nodrosinat dalibu
tajos;

palidzét atrast uznémumus un
amata meistarus, kas jaunietim
bitu interesanti;

tikSanas un studiju vizites pie
uznémumiem un amata
meistariem, lai palielinatu
jauniesa zinasanas, atklatu
iespéjas un veidotu sadarbibas
kontaktus.

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

2.MENESIS: 01.06.2022. - 30.06.2022.

8. tabula - Individualas pasakumu programmas piemérs konsolidétam planoto atbalsta pasakumu aprakstam: 2. ménesis.

Risinama probléma un
Sasniedzamie mérki

Tiksanas, lai ar jaunieti
parrunatu individualo
pasakumu programmu, tas
istenosanu un individualas
pasakumu programmas
progresu, jauniesa
situacijas izmainam.

Probléma:

Jaunietis ir motivéts
iesaistities nodarbinatiba,
bet vinam nav Tsti skaidrs
darba profils, kada vins
varétu stradat un kas
vinam interesétu. Paraléli
jaunietim ir slikta
iepriekséja darba pieredze,
kas rada saubas par darba
devéju godpratigumu, ka
rezultata ir radusies

Planotas aktivitates
vispareéjs apraksts,
istenoSanas vieta (ja

Programmas
vaditaja
individuals
atbalsts
(ilgums
stundas) >4h
Individualas atbalsta 4

pasakuma programmas

parrunasana un aktivitasu

izvértésana, sasniegto

rezultatu analizésana,

turpmakas programmas

Istenosanas izaicinajumu

parrunasana un potencialo

nakotnes Viziju iezimésana

iespéjams)

Mentora individualais 0
atbalsts:

sadarbibas veidosana ar
jaunieti;

izrunat sadarbibas principus;
parrunat un izanalizét
iespejamas IPP aktivitates;
motivét jaunieti izvéléto
aktivitasu Tstenosana;
palidzét sasniegt izvirzitos
mérkus un planot darbibas,
lai tos sasniegtu;

Planotais atbalsta apjoms stundas

Mentora Citi atbalsta
individuals pasakumi
atbalsts (ilgums
(ilgums stundas)
stundas) >20h >24h

0 0

20 0
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probléma ar darba
atrasanu.

Merkis:

Tiksanas ar jaunieti, lai
parrunatu programmas
istenosanu, aktivitates un
sniegtu atbalstu pasakumu
istenosana.

Probléma:

Jaunietis Sobrid nezin,
kada veida nozare velétos
stradat un ko darit. Ir
izteikta vélme, ka butu
gatavs macities un apgut
kadu profesiju, tacu ka
primaro mérki sev ir
uzstadijis iesaistities
nodarbinatiba, lai varétu
nodrosinat sevi un palidzét
gimenei. Ir vélme pasam
planot savu darba laiku un
bit par pasnodarbinato
un/vai uznémeéjam.
Meérkis:

iesaistit jaunieti
muzizglitibas prasmju
attistisana un veicinasana;
izskatit potencialas
profesijas, kas jaunietim
bltu interesantas,
nodrosinat profesiju
énosanu un amata
meistaru konsultacijas;
Programmas nosléguma
atbalstit jaunieti piemérotu
nodarbinatibas pasakumu
atrasana, kura varétu
uzkrat attieciga darba
pieredzi.

sniegt dazada veida atbalstu
istenojot IPP aktivitates;
shiegt personigu atbalstu
dazadu situaciju risinasana.

Atbalsts izpratnes
veicinasanai par
uznémeéjdarbibu un prasmju
attistiSana caur dazadiem
pasakumiem, ka, pieméram,
seminari, konsultacijas,
macibas;

atbalsts jaunietim atrast
piemérotus prasmju
attistiSanas pasakumus un
nodrosinat dalibu tajos;
palidzét atrast uznémumus
un amata meistarus, kas
jaunietim butu interesanti;
tikSanas un studiju vizites
pie uznémumiem un amata
meistariem, lai palielinatu
jauniesa zinasanas, atklatu
iespéjas un veidotu
sadarbibas kontaktus.

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: 248h

24

Planotais sasniedzamais rezultats: jaunietis iesaistijies nodarbinatiba vai uznémejdarbiba.
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6.3. Individualas pasakumu
programmas istenosanas
process un progresa
izveértésana

Individualas pasakumu programmas istenosana tiek
sakta péc “Merka grupas jauniesa individualas
pasakumu programmas” (pielikums Nr.5) un
“Vienosanas ar mérka grupas jaunieti par dalibu
individualas pasakumu programmas istenosana”
(pielikums Nr.4) parakstisanas.

Programmas vaditajs veic individualas pasakumu
programmas Istenosanas parraudziSanu: progresa
izvértéSanu, mentoru darba  parraudziSanu,
sadarbibas  ar  attiecigajiem  stratégiskajiem
partneriem uzturéSanu. Mentors atbalsta jaunieti
programmas izpildé, riUpéjas par to, lai vins
iesaistitos individualaja pasakumu programma
ietvertajas aktivitatés, ka art veic mérka grupas
jauniesa  uzraudzibu, akcentéjot individualaja
pasakumu  programma  noteikto  pasakumu
istenoSanu. Mérka grupas jauniesa individualas
pasakumu  programmas Istenosana, ja tas
nepiecieSams, tiek iesaistiti specialisti (psihologs,
socialais darbinieks, jaunatnes lietu specialists,
karjeras konsultants, surdotulks u.c.). Atbilstosu
specialistu iesaiste tiek pamatota individualas
pasakumu programmas izstrades laika.

Individualaja  pasakumu  programma iek|auto
atbalsta aktivitasu istenosSana ir jafiksé parakstu lapa
(Pielikums Nr.6 ,Parakstu lapa meérka grupas
jaunietim par dalibu individualaja pasakumu
programma”).  Taja  jaatspogulo  aktivitates
nosaukums, datums, apjoms stundas, ka ari, ja
nepiecieSams Tisi jaraksturo aktivitates saturs péc
butibas, ka ari apliecinajums par apmekléjumu —
jabut sadarbibas partnera (atbildiga par aktivitati),
mérka grupas jauniesa un programmas vaditdja vai
mentora parakstam, atkariba no aktivitates
specifikas.

Programmas vaditajs sadarbiba ar mérka grupas
jauniesa mentoru veic mérka grupas jauniesa
individualas pasakumu programmas TstenoSanas

progresa izvértésanu ne retak ka reizi ménesi.
Izvértéjumu veic, abiem kopigi aizpildot veidlapu
»Individualas pasakumu programmas istenosanas
progresa izvértéjums” (Pielikums Nr.7).

Individualas pasakumu programmas istenoSanas
progresa izvértésana ir butiska vairaku apsvérumu
del:

e Jauj sekot Iidzi planotajai un faktiskajai
programmas istenosanas gaitai;

e Jauj savlaicigi konstatét individualas
pasakumu programmas istenoSanas
aizkavéSanos un problémas un pieveérsties
atbilstosu risinajumu meklésanai;

e ir obligata komponente, lai pasvaldibai vai
pasvaldibu apvienibai tiktu attiecinatas
vienas vienibas izmaksu standarta likmes par
viena mérka grupas jauniesa dalibu
individualaja pasakuma programma ménesi.

Galvenie jautajumi, kas japarruna progresa
izvértésanas procesa:

e kas ir planots individualaja pasakumu
programma un kas reali notiek? Ka jaunietis
virzas uz rezultatu, ko ir sasniedzis
izvértésanas posma’

e kadas parmainas ir vérojamas mérka grupas
jaunieti un vina dzives situacija no visu
iesaistito pusu redzéjuma, 1pasi no pasa
jauniesa skatupunkta;

e ka turpinat individualas  pasakumu
programmas TIstenoSanu talak (ja viss
kartiba, individualas pasakumu programmas
IstenoSanu turpina atbilstosi planam, ja ne,
tad izvérté, kas jamaina — meérki, aktivitates,
sadarbibas partneri, mentors).
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6.4. lzmainu un grozijumu veikSana

meérka grupas jauniesa
individualaja pasakumu
programma

Sakotnéjo individualo pasakumu programmu

korigésana un grozijumu veiksana ir uzskatama par
normalu sociala atbalsta sniegSanas procesa
komponenti. Projekta ietvaros grozijumu skaits
individualo pasakumu programma nav
reglamentéts.

Mérka grupas jauniesa individualas pasakumu
programmas grozijumus pirms grozito
individualo pasakumu programmu
istenosanas uzsaksanas saskana ar sadarbibas
liguma noteikto kartibu ir jaiesniedz JSPA
Sados gadijumos:

e ja tiek mainits sakotnéji noteiktais mérka
grupas jauniesa individualas pasakumu
programmas ilgums;

e jatiek veiktas izmainas attieciba uz sakotnéji
planoto sniegta atbalsta saturu, proti, ja ir
nepiecieSamiba mainit planotas atbalsta
aktivitates tas aizvietojot ar citam;

Citas izmainas individudlo pasakumu programma
programmas vaditajam ir tiesibas veikt savas
kompetences ietvaros pirms tam nesaskanojot ar
JSPA un grozitas individualo pasakumu programmas
iesniedzot kopa ar kartéjo parskatu.

Nosacijumi individualas
programmas pagarinasanai:

pasakumu

e ja tiek konstatéts, ka sakotnéji izstradata
individuala pasakumu programma ir bijusi
parak optimistiska un ir nepieciesama
papildu specialistu un konsultaciju piesaiste
vai arf citi atbalsta pasakumi;

® ja jaunietim ir Tpasas vajadzibas, kuru de|
individualas pasakumu programmas izpildes
process ir lénaks par sakotngji planoto un
ir pamats uzskatit, ka papildus atbalsta
pasakumu laika tiks sasniegts rezultats;

® jajaunietis ir uzsacis dalibu kursos u.tml. un
attieciga aktivitate objektivu iemeslu dé|
turpinas péc sakotnéji planotas individualas
pasakumu programmas pabeigSanas termina
beigam;

e ja meérka grupas jauniesa individualas
pasakumu programmas izpildes gaita ir
konstatéti jauni atbalsta pasakumi, kas,
balstoties uz [1dz Sim sasniegto sekmétu un
nostiprinatu  mérka  grupas  jauniesa
rezultatu sasniegSanu saskana ar projekta
meérki;

e un citos objektivi pamatotos gadijumos.

Meérka grupas jaunieSa mentora mainas procedira

Individualas pasakumu programmas realizacijas
procesa ir iesp€jamas situacijas, kad jaunietim
esoSais mentors ir jaaizstaj ar kadu citu mentoru.
Tas var but saistits gan ar pozitiviem faktoriem
(pieméram, ar jaunieSa profesionalo izaugsmi un
nepiecieSamibu péc mentora ar citu kompetenci, ar
pasa mentora dzives situacijas pozitivajam
izmainam), gan negativiem faktoriem (pieméram, ar
mentora nespéju sadarboties ar meérka grupas
jaunieti,  programmas  vaditaju un  citiem
piesaistitajiem specialistiem, ar pasa mentora dzives
situacijas negativam izmainam, personigajiem
riskiem un ar meérka grupas jaunieti saistitajiem
riskiem).

Riski/situacijas, kad programmas vaditajam
bitu ieteicams mainit mentoru:

® mentora un jauniesa savstarp€ja neatbilstiba
un sadarbibas attiecibu neizveidosanas

(vértibas, uzskati, izpratne,
rakstura/temperamenta nesakritiba u.c.);
e robezu neievérosana/parkapsana

(tolerances trukums, alkohola wun citu
atkaribas izraisoso vielu kopiga lietosana,
seksualas attiecibas u.c. nepielaujami
gadijumi);

e tiek apdraudéta jaunieSa vai
drosiba (vardarbiba);

e konfidencialitates neievérosana;

mentora
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e nekompetence par konkréto jaunieti, kas
izpauzas ka jauniesa specifisko vajadzibu
neizpratne un neiedzilinasanas jauniesa
situacija;

e mentora grutibas sabalansét savu darbu,
dzivesveidu ar mentora  pienakumu
pildisanu, parak maz laika atbalsta sniegSanai
jaunietim;

® jauniesa atstasana novarta,
pienakumu un saistibu nepildisana;

e individualaja pasakumu programma
pretrunigu, konfliktéjosu un neatbilstosu
padomu sniegSana un jauniesa neadekvata
virzisana, negativas pieredzes atreagésana;

e |aunpratiga personiga labuma gusana;

e piesaistita mentora ilgstosa prombutne
slimibas, emigracijas u.tml. iemeslu dé|.

mentora

Mérka grupas jaunieSa programmas vaditaja
mainas procediira

Ir iespéjamas situacijas, kad
programmas vaditaja maina.

nepieciesama

Riski/situacijas, kad butu ieteicams mainit
programmas vaditaju:

e netiek pilditi sadarbibas liguma noteiktie
pienakumi;

¢ konfidencialitates neievérosana;

e robezu neievérosana/parkapsana
(tolerances trukums, alkohola wun citu
atkaribas izraisoSo vielu kopiga lietosana ar
mérka grupas jaunieSiem, seksualas
attiecibas u.c. nepielaujami gadijumi);

e |aunpratiga personiga labuma gisana;

e programmas vaditdjs ir ilgstoSa prombutné
(slimibas, emigracijas u.tml. iemeslu dé));

e ir sanemtas sudzibas, kuras izvértéjot
atklajas programmas vaditaja
nekompetence savu pienakumu veiksana.

Ja programmas vaditajs ir darba nespéjigs, tad ir
nepiecieSams vinu aizvietot ar citu pasvaldiba esosu
programmas vaditaju, bet, ja konkrétaja pasvaldiba

nav cita programmas vaditdja, tad uz laiku japiesaista
programmas vaditajs no blakus esosas pasvaldibas.

6.5. Meérka grupas jauniesa
individualas pasakumu
programmas ietekmes uz
jaunieti izvértésSana un
nosléguma zinojuma
sagatavosana

“Nosléguma zinojumu par individualas pasakumu
programmas ietekmi uz meérka grupas jaunieti”
(Pielikums Nr.9) gatavo, ja mérka grupas jaunietis
beidzis/partraucis dalibu projekta jebkura minétaja
programmas istenosanas pabeigSanas/partrauksanas
gadijuma:

e planotas programmas pabeigSana planotaja
termina (tai skaita ar pagarinajumu);

® jaunietis ir zaudéjis mérka grupas jauniesa
statusu/ neatbilst mérka grupas kritérijiem;

e jaunietis ir partraucis dalibu individualaja
pasakumu programma noteiktajos atbalsta
pasakumos (atteiksanas no dalibas, ilgstosa
neierasanas, pazusana bez vésts, jauniesa
nave u.tml.);

e jaunietis ir izdarijis noziegumu, Dbijis
vardarbigs  pret  atbalsta  sniegSana
iesaistitajiem specialistiem u.tml, tapéc
pienemts IlEmums par jauniesa izslégsanu no
turpmakas dalibas projekta;

e vai citos gadijumos.

Programmas vaditajs sadarbiba ar meérka grupas
jauniesa mentoru aizpilda veidlapu ,,Nosléguma
zinojums par individualas pasakumu programmas
ietekmi uz mérka grupas jaunieti”, kura sniedz gala
kopvértéjumu  par  individualaja = pasakumu
programma noteikto mérku sasniegSanas pakapi un
istenoto atbalsta pasakumu ietekmi uz mérka
grupas jaunieti. Aizpildot veidlapu, programmas
vaditdjs nem véra visu sava riciba esoso informaciju
(jaunieSa un mentora vértéjumu par sasnhiegto
rezultatu, informaciju no sadarbibas partneriem un
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konsultantiem u.c.), jauniesa progresu un sasniegtos
rezultatus.

Nosléguma ir janovérté individualas pasakumu
programmas sasniegtie rezultati. Individuala
pasakumu programma ir sekmigi izpildita, ja

e ir iesaistiies aroda apguvé pie amata

meistara;
e ir iesaistiiies Nodarbinatibas  valsts
agenturas Istenotajos aktivajos

nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos;

tas nosleguma meérka grupas jaunietis4é:

e ir iesaistijies izglitiba;

e ir Jauniesu garantijas ietvaros Istenotajos

pasakumos;

lesaistes raditajs

9. tabula. Sekmigi izpildftas individualas pasdkumu programmas kritériji un to verifikacija’

Kriterijs; opcijas

e ir jesaistijies

darbiba;

nevalstisko

e ir iesaistijies jauniesu centru darbib3;

e ir iesaistijies nodarbinatiba.

Verifikacija/ ka to apliecina?

lesaistijies izglitiba

lesaistijies Jauniesu
garantijas ietvaros
istenotajos
pasakumos

lesaistijies aroda
apguvé pie amata
meistara

lesaistijies
Nodarbinatibas
valsts agentiras

e |esaistijies formalas

izglitibas ieguvé (visas
pakapes un veidi)

lesaistijies izglitibas
programmu apguve
saskana ar Ministru
kabineta noteikumos
Nr.207 18.2.' punkta
noteikto;

leguvis macek|a statusu;
Uzsacis aroda apguvi pie
amata meistara, kas
registréts Latvijas
amatniecibas kameras
registra;

Pieteicies/Registréts
pasakumam;

lesniegums izglitibas
iestade

Registréts kada izglitibas
iestade;

leklauts izglitibas registra
(VIIS);

u.c. dokumentari
apliecinajumi.

lesniegums izglitibas
iestade;

Registréts kada izglitibas
iestade;

leklauts izglitibas registra
(VIIS);

U.c. dokumentari
apliecinajumi.

lesniegums par iestasanos
$adas macibu iestadés:
amatniecibas (zellu)
skolas;

amatniecibas vidusskolas
u.tml,;

U.c. dokumentari
apliecinajumi

Registréts NVA ka
bezdarbnieks

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas

JSPA parbauda VIIS (ja tas
iesp€jams)

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas;

JSPA parbauda VIIS (ja tas
iespéjams);

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas;

JSPA parbauda VIIS (ja tas
iespéjams);

JSPA veic parbaudi,
sazinoties ar Amatniecibas
kameru (ja tas iespéjams).
Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu

organizaciju

46 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7 jdlija
(prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jauniesu centru darbibd” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka

"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.2. pasakuma
"Atbalsts NEET jaunieSiem" TstenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu

47 Turpat
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lesaistes raditajs

Kriteérijs; opcijas

Verifikacija/ ka to apliecina?

istenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai
preventivajos
bezdarba
samazinasanas
pasakumos

lesaistijies
nodarbinatiba

lesaistijies
nevalstisko
organizaciju darbiba

lesaistijies jaunieSu
centru darbiba

e Uzsacis apmeklét
pasakumu.

e Jaunietis ir noslédzis darba
attiecibu ligumu/ kluvis
par darba némeéju;

e Jaunietis ir ieguvis
saimnieciskas darbibas
veic€ja personas statusu;

e Jaunietis ir kluvis par
uznémuma ipasnieku
(tostarp zemnieku un
zvejnieku saimniecibas
Tpasnieks);

e Jaunietis ir registréjies ka
mikrouznémuma nodok|a
maksatajs.

e Jaunietis ir kjuvis par
biedru kada NVO;

e Jaunietis ir kjuvis par
brivpratigo kada NVO;

e Daliba NVO organizétajos
pasakumos un aktivitatés
ka organizatoram;

e Daliba NVO istenoto
projektu realizésana.

e Jaunietis iesaistijies bérnu
un jauniesu centra
darbiba, piedaloties
aktivitasu, pasakumu un
projektu Tstenosana.

Registréts vismaz vienam
NVA istenotajam
aktivajam nodarbinatibas
vai preventivajam
bezdarba samazinasanas
pasakumam;

U.c. dokumentari
apliecinajumi.

Noslégts darba attiecibu o
ligums;

Registréjies VID, ka
saimnieciskas darbibas
veicéjs;

Registréjies Uznémumu
registra, ka uznémuma
(tostarp zemnieku un
zvejnieku saimniecibas,
mikrouznémuma)
Tpasnieks;

U.c. dokumentari
apliecinajumi

lesniegums; °
Apliecinajums ;

Noslégts brivpratiga

darba ligums;

U.c. dokumentari
apliecinajumi

JaunieSu centra vaditaja °
vai darbinieka
izzina/apliecinajums par
jauniesa dalibu;

Noslégts brivpratiga

darba ligums;

U.c. dokumentari
apliecinajumi.

kopijas (pieméram, [émums
par bezdarbnieka statusa
ieglisanu, informacija no
SOPA);

e JSPA veic parbaudi,

pamatojoties uz noslégto
vienosanos ar NVA.

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas;

e |SPA veic parbaudi,

pamatojoties uz noslégto
vienosanos ar VID;

e |SPA veic parbaudi

LURSOFT;

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas;

Pasvaldibas pienakums ir
iesniegt attiecigo
apliecinajuma dokumentu
kopijas;
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7. VERTIBAS UN
PAMATPRINCIPI DARBA
AR MERKA GRUPAS
JAUNIESIEM

Darba ar meérka grupas jauniesiem ir batiski
apzinaties  procesa  kontekstualos faktorus.
Palidzibas process, lai ka ari to gribétos, nav pilnigi
neitrals un objektivs. To ietekmé vairaki faktori —
iesaistito personu rakstura iezimes, prasmes,
attieksmes, vértibas u.c. Vértibas un ekspektacijas
atstaj ietekmi ne tikai uz iesaistito personu
mijiedarbibu, bet ari ,jietekmé palidzibas
efektivitati”8.

7.1. Vertibu nozime darba ar
meérka grupas jaunieSiem

Vértibas nosaka to, ka vajadzétu but, tas ir ka ideals,
uz kuru tiekties. Tas nosaka, ko gribam un ko ir
verts sasniegt. Tomeér vértibas nav tikai emocionalas
reakcijas uz notiekoso, tas drizak ir fundamentali
kritériji, kas virza uz jégpilnu lEmumu pienemsanu,
zinama méra nosaka individu uzvedibu. Tacu individi
ne vienmér rikojas saskana ar savam vértibam, tas
ietekmé, bet ne vienmér pilniba determiné cilvéku
izvéles. |kdienas dzive un konkrétas situacijas var
nelaut rikoties saskana ar apzinatam, artikulétam
vértibam. Lémumi, kas nesaskan ar vértibam, var
tikt pienemti,

e jair kada cita prioritate;

e ja uzvedibu nosaka emocijas (afektiva riciba);

e ja nesp€j pietiekami adekvati izvértét situaciju
un taja iesaistitas vertibas;*?

e jairierobezoti resursi u.c.

48 Parsons, R.M. Fundamentals of the Helping Process. 2nd Edition.
Waveland Press, Inc. 2011.

Vértibas ir tik klatesosas, ka parasti ikdiena individi
par tam nedoma, neidentificé, neapzinas to ietekmi
uz attieksmém, |lémumiem un uzvedibu. Tomér tas
ir ka prizma, caur kuru individs skatas uz apkartéjo
pasauli, atbilstosi tam tiek veidoti prieksstati par
sevi, citiem cilvékiem un pasauli kopuma. Pasaules
uztvere un notiekoSa vértéjums ir atkarigs no
esoSajam vértibam. Veértibas ietekmé parliecibu par
to, KAS un KA jadara, ki ari to, ki zinasanas un
prasmes tiek pielietotas.

Cilvékiem ir atskirigas vértibu sistémas, jo
socializacijas process katram ir atskirigs. To, kadas
ir individa vértibas, nosaka kultiiras (subkultiras)
konteksts, socializacijas agenti (vecaki, izglitibas
instittcijas, draugi, vienaudzi u.c., kas mijiedarbojas
un ietekmé individus), vinu vértibu sistéma un
konkrétaja sabiedriba dominéjosa vértibu sistéma.
Kultlru un subkultliru atskiribas ietekmé individu
dazadibu un vinu atskiribas. Atskiribu atzisana,
izpratne un respektésana var palidzét darba ar
cilvekiem. Tomeér starpkultiru praksé (darba ar
atskirigu kultdru un subkultiiru parstavjiem) ir jabat
skaidribai par savam vértibam un jaizvairas no
etnocentrisma — savas kultiras/savu vértibu un
priekSstatu atziSanas par labaku, ,pareizaku” un
paraku par citam.

49 Morales, A.T. & Sheafor, BW. (2011). Social work: A profession
of many faces. Prentice--Hall
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7.2. Pamatvértibas atbalsta sniegSana jaunieSiem
Atbalsta un palidzibas procesos ir janem véra divas galvenas pamatvértibas — ciena pret individu un vina
unikalitates respektésana, ka ar1 individa pasnoteiksanas. Jebkurs individs neatkarigi no Skiras, rases, dzimuma,
vecuma ir pelnijis vina vértibas atzi§anu un cienpilnu izturé$anos. Tas attiecas uz VISIEM CILVEKIEM, iek|aujot
art tos, kuri ir nodarijusi kaitéjumu vai paudusi nopietna kaitéjuma risku.3°

Pasnoteiksanas

*Individa pasnoteiksanas ir ciesi
saistita ar izvéles iesp&jam
* Pasnoteiksanas tiesibas
jarespekte tiktal, kamér tas
nerada nozimigus, paredzamus un
neizbégamus draudus apkartéjiem
vai individam pasam
*Individa pasnoteiksanas tiesibas
ietver sevi ari attiekSanos no
palidzibas, tas noraidisanu

Ciena pret individu,

unikalitates respektésana

*Jebkurs individs neatkarigi no
skiras, rases, dzimuma, vecuma ir
pelnijis vina vértibu atzisanu un
cienpilnu izturésanos
* Atskiribas pienemsana, individa
iespéju, robezu, nepieciesama
laika un tempa akceptésana
»UzticéSanas individa potenciala
attistibai attieciba uz vina
labklajibu, pascienas veicinasana
un pienemsana bez nosodijuma
*Ciena saistas ar netiesajoSu un
nestigmatizejosu attieksmi;
jasaprot citu atskiribas un
atskirigas véertibas

16. attéls. Pamatvertibas, kas janem véra atbalsta un palidzibas sniegSanas procesa mérka grupas jaunieSiem

Ciena pret individu nozimeé: Individu respektésana praktiskaja darbiba izpauzas

e saskatit cilvéka labo; @

e atSkiribas pienemsanu, individa iespéju, e apiesanas ar cilvekiem ka individualam
robezu, nepiecieSama laika un tempa bGtném un izvairisanas no vinu klasificésanas;
akceptésanu; e jesaistiSana savu problému risinasana,

e uzticéties individa potencidla attistibai piedalisanas sekmésana (jastrada ar meérka

attieciba uz vina labklajibu, veicinat pascienu
un pienemt vinu bez nosodijuma. Ciena
saistas ar netiesajosu un nestigmatizéjosu
attiecksmi. Jasaprot citu atskiribas un
atskirigas vertibas.

grupas jaunieti nevis vina vieta);

individu potencialo sp€ju atklasana;
attiecksme pret cilvekiem ka atbildigam
butném, tadam, kas spéj pienemt lémumus
un atbildét gan par saviem lémumiem, gan

- . - N . ricibu un tas sekam.>!
Individi nav jaasimilé lidz kadam idealam modelim.

Cienpilna attieksme drizak saistas ar mijiedarbibas
veidoSanu un uzlabosanu starp individu un vina vidi,
pielaujot abu daudzveidibu.

Ciena pret meérka grupas jaunieti paredz ari ta
autonomijas, brivibas atziSanu, kas saistas ar citu

50 Barsky, A. Do Involuntary Clients Have a Right to Self-Determination? The New Social Worker. Available at
http://www.socialworker.com/feature-articles/ethics-articles/do-involuntary-clients-have-a-right-to-self-determination%3F/
51 Compton, R.B., Galaway, B. Social Work Processes. Belmont, California: Wadsworth Publishing Company, 1989, p.
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svarigu vértibu, kas jaieveéro darba ar cilvékiem:
pasnoteiksanas tiesibu respektésanu.
PasnoteikSanas definicijas akcenté individu
brivibu un nepiespiesanu:

e spéja pienemt Iémumus attieciba uz sevi
bez ietekmes no arienes;52

e ,briviba dzivot, ka pats vélas, rikoties un
lemt, nekonsultgjoties ar citiem”33.

Socialaja darba ar pasnoteikSanos saprot tadu
stavokli, kura personas uzvediba izriet no vinal/vinas
vélmém un Iémumiem.34 Pasnoteiksanas ir
jarespekté, bet ta nav absolita vértiba.
Pasnoteiksanas ir realizéjama tiktal, ciktal ta ,,nekaité
citiem un ir sociali atbildiga”55.

Individu pasnoteikSanas vértiba ir TpaSi svariga
musdienas, kad tiek akcentéts individualisms, individa
vélmes, ka ari palidzibas prakses sadarbibas modelis.
Pasnoteiksanas ir jarealizé neatkarigi no neveiksmes
riska.

Pasnoteiksanas ir ciesi saistita ar brivibas jédzienu un
izvéles iespejam. Ta zaudeé jégu, ja

e izvéles iesp€jas ir ierobezotas vai to nav
vispar;

e individs neizprot pienemto [émumu sekas;

e nav pietickamas informacijas, lai pienemtu
adekvatu |émumu.>¢

Par pasnoteiksanos nevar runat, ja individam tiek
uzspiesta kada izvéle un nav iespéju rikoties péc sava
prata. Seit aktualizéjas jautajums par programmas

52 Self-Determination. Collins English Dictionary. Available at:
http://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/self-
determination

53 Dictionary.com Available at:
http://dictionary.reference.com/browse/self-determination

54 Teylor,M.F. Is self-determination still important? What seasoned
social workers are saying. Reprinted form Journal of Social Work
Values and Ethics, 2006, 3(1). Available at:
https://libres.uncg.edu/ir/uncg/f/M_Floyd-Pickard Is_2006.pdf

55 Beckett, C., Maynard, A. Values and Ethics in Social Work. Los
Angeles, London: Sage, 2013, p.10.

56 Compton, R.B., Galaway, B. Social Work Processes. Belmont,
California: Wadsworth Publishing Company, 1989, p.188.

vaditaja un mentora ka ekspertu viedok|a un individa
pasnoteiksanas tiesibu sadursmi.

Kas ir primars? Situaciju sarezgi ari tas, ka nereti ir
plaisa starp programmas vaditdaja vai mentora un
mérka grupas jauniesa vértibam. Dazadie statusi un
varas lidzsvara trukums atskirigo statusu de| var
veicinat vértibu uzspieSanu mérka grupas jaunietim.
Tomér laba praksé tas nav pielaujams, mérka grupas
jauniesa vertibam ir jabut prioritaram lémumu
pienemsana.’’ Programmas vaditaja vai mentora
loma ir skatities uz situaciju no mérka grupas jauniesa
skatpunkta un ,,palidzét vinam pienemt vislabakos
iesp€jamos [émumus, kas balstas uz vina vértibam un
parliecibu”s8.

Pasnoteiksanas var bat ar destruktivam sekam. Vai
tad ta ir jaierobezo?! Atbildi sniedz Sociala darba
étikas kodekss, kura teikts, ka pasnoteiksanas
tiesibas jarespekté tiktal, kamér tas nerada
nozimigus, paredzamus un neizbégamus draudus
apkartejiem vai individam pasam.>® Tomer Sis aspekts
nav tik viennozimigs, jo nav doti skaidri kritériji, péc
kuriem noteikt esoSo vai iespéjamo draudu
nopietnibu.

e PasnoteikSanas tiesibas jarespekté tiktal,
kamér tas nerada nozimigus, paredzamus un
neizbégamus draudus apkartéjiem vai
individam pasam.

e Jebkuram individlam ir  tiesibas uz
pasnoteiksanos, ja vien likums neparedz ko
citu (pieméram, nepilngadigie, personas ar
ierobezotu ricibspéju u.tml.).

Mérka grupas jauniesa pasnoteiksanas tiesibas ietver
sevi arl attiekSanos no atbalsta, ta noraidisanu.60

57 Dolgoff, R., Harrington, D., Loewenberg, F.M. Ethical Decisions
for Social Work Practice. Electronic version. Cengage Learning,
2011., p.100-108.

58 Chang, V., Scott, S., Decker, C. Developing Helping Skills: A
Step by Step Approach to Competency. 2nd edition. Electronic
version. Cengage Learning, 2012, p.83. Available at:

59 NASW Code of Ethics. Available at:
http://www.socialworkers.org/pubs/code/code.asp

60 Barsky, A. Do Involuntary Clients Have a Right to Self-
Determination? The New Social Worker. Available at
http://www.socialworker.com/feature-articles/ethics-articles/do-
involuntary-clients-have-a-right-to-self-determination%3F/
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Jebkuram individam ir tiesibas uz pasnoteiksanos, ja
vien likums neparedz ko citu (pieméram,
nepilngadigie, personas ar ierobezotu ricibspéju
utml). Visparéja gadijuma pasnoteiksanas lauj
cilvékiem brivi lemt par savu dzivi. Pieméram, ja
pilngadigs, pieskaitams individs péc brivas gribas un
apzinati ir izvél€jies nestradat, lietot alkoholu, dzivot
uz ielas un naksnot zem tilta, nevienam nav tiesibu
uzspiest vinam citu dzivesveidu, ja vien tiek ievérotas
likuma prasibas. Nevar palidzét cilvékiem pret vinu
gribu, piespiedu karta. Japiedava iespéjamas
alternativas, bet izvéle, vai tas pienemt vai né, paliek
pasu individu zina.

Pasnoteiksanas ir nepareizi interpretéta, ja
programmas vaditajs vai mentors nedara neko,
uzliekot visu atbildibu par izveidojusos situaciju uz
mérka grupas jaunieSa pleciem. Ja jaunietis noraida
palidzibu, tas nenozimé, ka vinam ta nav vajadziga;
iespéjams, ka nav vajadziga tieSi Sada palidziba,
programmas vaditaja vai mentora izvirzitie meérki
mérka grupas jaunietim neliekas svarigi vai prioritari.
Ir jastrada ar mérka grupas jaunieti, japiedava vinam
alternativas, jalauj piedalities |Emumu pienemsana.

e Ja mérka grupas jaunietis noraida palidzibu,
tas nenozimé, ka vinam ta nav vajadziga,
iespéjams, ka nav vajadziga tada veida, ka tiek
piedavata. Varbut vins vél nav gatavs ko
mainit, ir lielas bailes un trauksme. Sada
situacija parada, ka programmas vaditajs vai
mentors Vvél nav izveidojis kontaktu ar
jaunieti.

7.3. Veértibu mainiSana
uzvedibas korekcijai

Palidzibas process nav ,vértibu brivs”, vértibas ir
klatesosas, turklat tas nav tikai individualas, proti, tas
nav tikai Saja procesa iesaistita programmas vaditaja
un mentora vai mérka grupas jauniesa, bet ari
profesionalas un sabiedribas (projekta definétas)
vértibas.

Sabiedribas

vertibas

Individa
vertibas

Profesionalas

veértibas

17. attéls. Vértibas un to mijiedarbiba atbalsta sniegSana

Programmas vaditajam un mentoram ir jarespekté
gan mérka grupas jauniesa vértibas, gan sabiedriba
dominéjosa vértibu sistéma, jaizvairas no savu
vértibu izvirziSanas prieksplana un to uzspiesanas. Ja
ir parlieciba, ka ir nepiecieSama mérka grupas
jauniesa vértibu maina, tad jabat pilnigai skaidribai,
kas to prasa — neatbilstiba programmas vaditaja un
mentora vértibam vai sabiedriba dominéjosai vértibu
sistémai, kas tadéjadi traucé individa integraciju un
adekvatu funkcionésanu.
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Ka risinat pretrunu, kas veidojas darba ar mérka
grupas jaunieSiem, kuru vértibu sistéma ir atskiriga,
vienas vienigas ,,pareizas” atbildes nav. Visparéjas
vadlinijas nosaka, ka ir jadiskuté ar jaunieti, japanak
vienoSanas, nedrikst panakt izmainas piespiedu
karta. Katram darbam, kas vérsts uz izmainam, ir
jabit ar mérka grupas jaunieSa iesaisti, panaktu
vienosanos un vina piekrisanu.6! Nolemjot jauniesa
vieta, kadas parmainas ir nepieciesamas, kadi merki
jasasniedz, kas vinam jadara, ir ne tikai necienas
izpausme, respekta trukums, bet ari neefektiva riciba.
Neievérojot pamatvértibas, neakceptéjot individu
atskiribas un ignoréjot vinu pasnoteiksanas tiesibas,
var rasties vairakas problémas, no kuram nozimiga,
ko nedrikst ignorét, ir ,nemotiveéta mérka grupas
jauniesa” probléma.

Motivetais mérka grupas jaunietis ir gatavs izmainam;
vinam ir mérkis, grib to sasniegt, saskan programmas
vaditaja vai mentora un mérka grupas jauniesa
prieksstati par mérki un ta sasniegsanas veidu.

Nemotivétais mérka grupas jaunietis nav ieintereséts
darit to, ko citi uzskata par pareizu; vina véertibas
nesaskan ar sabiedribas (programmas vaditaja vai
mentora) vértibam; jaunietis baidas no parmainam.
Var atskirties tas, ka programmas vaditdjs vai
mentors redz problému un tas risinajumu un ka to
saskata meérka grupas jaunietis. Ja programmas
vaditajs vai mentors ir parnemts ar savu redzéjumu,
vins neredz un nedzird mérka grupas jaunieti, vina
subjektivo vértéjumu, vajadzibas un vélmes un
jaunietis neiesaistas problémas risinasana, bet gan
klast par nemotivéto mérka grupas jaunieti.
Uzspiezot savu redzéjumu, mérka grupas jaunietim
var rasties sajuta, ka vins tiek nosodits, tas grauj vina
pasvértibu un mazina vélmi sadarboties.

18. attéls. Teorétiski iespéjamie jaunieSu pamattipi péc vinu

motivétibas pakapes

6! Compton, R.B., Galaway, B. Social Work Processes. Belmont,
California: Wadsworth Publishing Company, 1989, p.189.

Motiveétais jaunietis

gatavs parmainam

ir mérkis, grib to
sasniegt

saskan sabiedribas
(programmas
vaditaja vai

mentora) un
jauniesa prieksstati
par mérki un ta
sasniegsanas veidu

Nemotivétais
jaunietis

nav ieintereséts
darit to, ko citi
uzskata par pareizu

individa vértibas
nesaskan ar
sabiedribas
(programmas
vaditaja vai
mentora) vértibam

var atskirties tas, ka
programmas
vaditajs vai mentors
redz problému un
tas risinajumu un ka
to saskata jaunietis
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Etika un morale darba ar socialas atstumtibas
riskam paklautiem cilvékiem$2

Profesionalie bausli

e Nekaitét! — Manipulacija, vardarbiba
un ekspluatacija nav atbalstama.

o Atcereties! — Katrs cilveks ir
individualitate.

e  Atturéties no kritiskiem vértéjumiem!
— Neesi tiesnesis, nemoki, nenoniecini
cilvéku, bet palidzi vinam veidot jaunas
attiecibas ar dzivi!

e Liec saprast cilvekam, ka esi ar vinu! —
Pienem vina intereses pat tad, ja
neatbalsti vina izvéli!

e Pienem cilvéeka brivu gribu! -
Nevélésanas un pretosanas vél
neliecina par Jauniem nodomiem.

e Respekté cilvéka dzives ritmu! -
Sadarbibas procesa vispirms
orientéjies uz cilvéka resursiem un
iespéjam, respekté vina dzives
redzéjumu!

o Neparvérté savu lomu!

e Katram, kas strada ar meérka grupas
jaunieti, ir janodrosSina visu ieglto
datu, pierakstu un jauniesus skaroso
izvértéjumu konfidencialitate.

e Veicot profesionalos pienakumus,
programmas vaditajs un mentors
neskiro mérka grupas jauniesus
atkariba no vinu sociala stavokla un
citam pazimém, jauniesa
personiskajam Tpasibam, izskata vai
personiskas attieksmes.

e  Programmas vaditdjam un mentoram
ir jasaglaba objektiva, no
aizspriedumiem briva attieksme pret
visiem mérka grupas jauniesiem

62 Etikas principu izstradé izmantota A.Baltinas prezentacija. Etika
un morale darba ar socialas atstumtibas riskam paklautiem
cilvékiem.



ietvaros” TstenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/27408 | -darbibas-

programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-

8. NORMATIVA BAZE
PROJEKTA ,,PROTI UN
DARI!”

2- | -specifiska-atbalsta-merka-palielinat-
nodarbinatiba-izglitiba-vai.

8.2. Nozimigakie darbu ar bérniem
un jaunieSiem reglamentéjosie

5 normativie akti

Saja sadala ietverti galvenie likumi un Ministru

Kabineta noteikumi, kas tieSi attiecas uz projekta

B . b " e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams:
PROTI un DARI!” istenosanu Latvija.

8.1. Ministru kabineta noteikumi

“Darbibas programmai
»,]1Zzaugsme un nodarbinatiba

999

Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga
2015.gada 7.julija (prot. Nr. 32 25. §)
“Darbibas  programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta
mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes un
veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru

8.3.

http://likumi.lv/doc.php?id=49096.
Jaunatnes likums.
http://likumi.lv/doc.php?id=175920.
MK noteikumi Nr. 173 ,Noteikumi par
kartibu, kada apglst specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu
saturu un apjomu’”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/2655 | 6-noteikumi-par-
kartibu-kada-apgust-specialas-zinasanas-
bernu-tiesibu-aizsardzibas-joma-so-zinasanu-
saturu-un-apjomu

Pieejams:

Galvenie ar izglitibas jomu
saistitie likumi

darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka

"Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré" e lIzglitibas likums. Pieejams:
14.1.1.2.  pasakuma  "Atbalsts  NEET http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums.
jauniesiem" Tstenosanas noteikumi”. Pieejami: o Visparéjas izglitibas likums. Pieejams:

http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-
3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-
neregistreto-neet-jauniesu.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 207 Riga
2015. gada 28. aprili (prot. Nr.22 22.3§)
,Darbibas  programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta
mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai

8.4.

http://likumi.lv/doc.php?id=20243.
Profesionalas izglitibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=20244.

Likumi un MK noteikumi par
socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem

apmicibas neiesaistitu jauniesu e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu Iikums.' _ . Pieejams:
garantijas ietvaros” pasakumu ,,Aktivas darba http://likumi.lv/doc.php?id=68488.

e Likums ,Par socidlo drosibu”. Pieejams:

tirgus politikas pasakumu Tstenosana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”
un ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenosSana JaunieSu garantijas

http://likumi.lv/doc.php?id=36850.
Valsts socialo pabalstu likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=68483.
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Ministru kabineta noteikumi Nr. 914 Riga
2006. gada 6. novembri (prot. Nr.57 15.§)
»Kartiba, kada no psihoaktivam vielam
atkarigas  personas  sanem  socialas
rehabilitacijas  pakalpojumus”.  Pieejami:
http://likumi.lv/doc.php?id=147554.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 942 Riga
2012. gada 18. decembri (prot. Nr.7| 78.§)
»Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta
pakalpojumu  pasvaldiba, augstskola un

koledza”. Pieejami:
http://likumi.lv/doc.php?id=253781.
Invaliditates likums. Pieejams:

http:/likumi.lv/doc.php?id=21 1494.

8.5. Citi butiski likumi un MK

noteikumi

Likums ,Par  pasvaldibam”. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=57255.

Fizisko personu datu apstrades likums.
Pieejams https://likumi.lv/ta/id/300099-
fizisko-personu-datu-apstrades-likums
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-
pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-
darbinieku-atlidzibas-likums.

Valsts parvaldes iekartas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=63545.

Darba likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=26019.
Brivpratiga  darba  likums.  Pieejams:

http://likumi.lv/ta/id/27506 | -brivpratiga-
darba-likums.

Biedribu un nodibinajumu likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=81050.

Publisko  iepirkumu  likums.  Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=287760.
Civillikums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=225418.

Sporta likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=68294.

Valsts valodas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=14740.

lesniegumu likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=164501.

MK noteikumi Nr.558 Dokumentu
izstradasanas un noformeésanas kartiba
https://likumi.lv/ta/id/301436-dokumentu-
izstradasanas-un-noformesanas-kartiba
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http://likumi.lv/doc.php?id=68488
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PIELIKUMS NR.1 JAUNIESA IESNIEGUMS

pasvaldibas nosaukums

vaditajam/projekta atbildigajai amatpersonai
no

jauniesa vards, uzvards

personas kods

dzivesvietas adrese

talrunis

e-pasts
iesniegums

Lidzu rast iespéju iesaistit mani Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020.gada planosanas perioda darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat
to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbib3d” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka “Atvese|osanas pasakumi izglitibas nozaré” 14.1.1.2. pasakuma
“Atbalsts NEET jaunieSiem” projekta ,,PROTI un DARI!” (turpmak tekstd — Projekts) atbalsta pasakumos.

Apliecinu, ka neesmu skoléns/students, neapglstu arodu pie amata meistara, nestradaju algotu darbu (neesmu
darba attiecibas; neesmu pasnodarbindtas personas statusa un no ta negistu ienakumus; neesmu uznémuma Tpasnieks
(tostarp zemnieku un/vai zvejnieku saimniecibas Tpasnieks) un no ta neglstu iendkumus; neesmu mikrouznémuma
nodokla maksatajs) un neesmu registréts Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieks vai esmu registréjies
Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieks un Nodarbinatibas valsts agentira ir akceptéjusi manu dalibu Projekta.

Piekritu, ka mani personas dati (tostarp lpasas kategorijas dati attieciba uz veselibu, kas noteikti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 9.panta)
tiks izmantoti:

I. lai parbauditu manu atbilstibu Projekta mérka grupai;

2. lai veiktu ar Projekta Tstenosanu nepiecieSamas darbibas;

3. lai veiktu informacijas, tostarp ipasas kategorijas datu, apmainu starp Projektu un Nodarbinatibas
valsts agentliras Tstenotajiem projektiem, ka ari citam valsts un pasvaldibu iestadém (pieméram,
Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija, FinanSu ministrija, Valsts ienémumu dienests,
Valsts izglitibas attistibas agentira, Centrala finanSu un ligumu agentiira, pasvaldibas un pasvaldibu
institlicijas u.c.), ar mérki nodrosinat kvalitativaka un piemérotaka atbalsta sniegsanu.

( )

paraksts un ta atsSifréjums

. .20 .

Ja jaunietis ir nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobezotu ricibspéju, mérka grupas jauniesa likumiskais
parstavis — vecaks/ aizbildnis/ aizgadnis (vards, uzvards/ paraksts, paraksta atsifréjums)

Parzinis Visparigds datu aizsardzibas regulas izpratné ir Jaunatnes starptautisko programmu agentlira (turpmak - JSPA).
Apstradatajs Visparigas datu aizsardzibas regulas izpratné ir Pasvaldiba. Informacija par veikto personas datu apstradi ieklauta Jaunatnes
starptautisko programmu agentdras Privatuma politika, kas pieejama JSPA timek|vietné: https://jaunatne.gov.lv/privatuma-politika/
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PIELIKUMS NR.2 MERKA GRUPAS JAUNIESA PROFILESANAS VEIDLAPA

| dala: Pamata profiléSana

1. VISPAREJIE DATI PAR JAUNIETI

Pasvaldibas nosaukums:

Mérka grupas jauniesa vards,
uzvards:
personas kods:

Mérka grupas jauniesa
dzims$anas datums:

vecums (pilni gadi):

Deklaréeta un faktiska
dzivesvieta:

Jauniesa kontaktinformacija
(talrunis, e-pasts)

Sazinasanas valoda (atziméjiet jauniesa sazinas valodas atbilstoSakos variantus):
O latviesu
O krievu
[ zimju (Atbalsta sniegSanas iespéju nodrosinasana, vajadzibas gadijuma nepieciesams piesaistit, pieméram, surdotulku)
O cita
Pilsoniba:
O ir Latvijas pilsonis
O ir Latvijas nepilsonis
[ citas valsts pilsonis (pastavigas uzturésanas atlauja)

L] termina uzturésanas atlauja
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Atzimét piemérotako atbilzu variantu (-us). Ailé ,,Programmas vaditaja piezimes” pamatot atbilZu variantu (-us).
| Jautdjumi | Raksturojums | ___Programmas vaditja piezimes |
l.1. K& Tu verté savu veselibas stavokli? O Joti labs Precizeé, kapéc apmierinoss, slikts vai Joti slikts?
O labs
[0 apmierinoss
O slikts
O Joti slikts
I.2. VaiTev ir ilgstosas slimibas, Oja Ja ,,ja” — precizé, kadi ierobeZojumi un uzdod nakoso
invaliditate vai traumas, kas jebkada O né jautajumul!
veida ietekmé darba spéjas?

I.3. Kadus darbus Tu spéj paveikt?

I.4. VaiTev ir kada atkariba? Oja
O ne

|.5. Vaikadam/ - iem no taviem gimenes Oja
locekliem ir atkaribas? O né

2. JAUNIESA GIMENES STAVOKLIS UN DZIVESVIETA

Atzimét piemérotako atbilZu variantu (-us). Ailé ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatot atbilZu variantu (-us).
|| Jautdjumi | Raksturojums | ___ Programmas vaditija piezimes |
2.1. Kads ir Tavs gimenes stavoklis O neprecéjies/-usies, dzivo kopa ar vecakiem Janem véra jauniesa vecums, attiecigi pieversot lielaku
paslaik? O neprecéjies/- usies, dzivo viens uzmanibu un uzdodot papildjautajumus!
partnerattiecibas, dzivo kopa ar draugu/draudzeni
[0 precéjies/-usies, dzivo kopa ar viru/sievu
[ precéjies/-usies, bet dzivo atseviski
[ skiries/-usies
O atraitnis/-e
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- Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

O cits
2.2, Cik cilveku ir Tava
gimené/majsaimnieciba?
2.3. Nosauc, ludzu, visus, ar ko Tu O dzivoju viens/-a
kopa dzivo? [0 dzivesbiedrs/-ene /pastavigs partneris
[ jasu bérni (cik?)
[0 Tavi vecaki

O Tavi vecvecaki

[ Tavi brali/masas

[ dzivesbiedra/partnera vecaki

[0 dzivesbiedra/partnera vecvecaki

O Citi
2.4.  Jair bérni:
Cik veci ir jasu bérni? Kas vinus
parasti pieskata?
2.5. Vai apgadiba ir personas ar [ ja, bérns/i
specialam vajadzibam? O ja, vecaks/i
O cits
O nav
2.6. Kur Tu paslaik dzivo? O sava dzivokli, privatipasums

[ Tréta dzivesvieta
[0 dzivo pie vecakiem
O gultasvieta
[ dzivo institlcija
O bez noteiktas dzivesvietas
O cits
2.7. Kur atrodas dzivesvieta? O pilséta Precizét
[ novada centra
[0 pagasta centra - arpus novada centra/pilsétas
O lauku teritorija
[0 nav pastavigas dzivesvietas
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- Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

Ka Tu vérté jauniesSiem sniegtas a) Atrast b) legit labu c) Izklaidéties
iespéjas Tava dzivesvieta: piemérotu izglitibu
a) Atrast piemérotu darbu darbu
b) legut labu izglitibu [ labi O labi
0 vidéji O slikti 07 slikti
O slikti
2.9.  Ka Tu vérte savas parvietosanas O labi, ir piemérots sabiedriskais transports vai savs transporta
iespéjas? lidzeklis

[ videji, ir vai nu piemérots sabiedriskais transports vai savs
transporta lidzeklis, bet tas ne vienmér ir pieejams (nevar
atlauties u.c.)

[ slikti, nav ne sabiedriska transporta, ne sava transporta

lidzekla
2.10. Kadiir Tavi/Tavas gimenes O kads no gimenes strada algotu darbu, vecaki uztur
galvenie ienakumu avoti? [ pasa nopelnitais (ka?)

[ pabalsti, ko sanem pats
O pensija vai pabalsti, ko sanem kads no gimenes
[ ienakumi no saimniecibas
1 ogosana, sénosana, citi gadijuma darbu veidi
2.11. Vai Tavi ienakumi ir pietiekami O pilnigi pietiekami
Tavu pamatvajadzibu O gandriz pietiek

$in3ganai? . .
nodrosinasanai? O nepietiekami
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3. FORMALAS, NEFORMALAS UN INFORMALAS IZGLITIBAS VAJADZIBAS

Atzimét piemérotako atbilzu variantu (-us). Ailé ,,Programmas vaditaja piezimes” pamatot atbilZu variantu (-us).

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Kads ir Tavs izglitibas limenis? Cik
klases esi beidzis? Vai Tu zini, kur ir
Tava aplieciba, atestats, diploms?

Vai esi apguvis/macijies kadu noteiktu
arodu/profesiju? Vai Tev ir
diploms/sertifikats par noteiktas
kvalifikacijas iegtisanu? Kur ir Sis
diploms?

Kapéc partrauci, nepabeidzi macibas?

Vai ir bijusi gadijumi, kad izglitibas
trikuma dé| neesi varéjis stradat to
darbu, ko butu vélgjies?

Vai ir kadas zinasanas un prasmes,
kuras Tev bitu nepieciesamas, bet Tu

[0 analfabéts, neprot lasit un rakstit

[ nav ieglita pamatizglitiba/nepabeigta pamatizglitiba
(__ klases)

O pamatizglitiba

O profesionala pamatizglitiba

[ nepabeigta videja/profesionala izglitiba (___klases)

O vispareja vidgja izglitiba

O profesionala vidéja izglitiba

[ augstaka izglitiba

O nepabeigta augstaka izglitiba

O ja = kada profesija, kur apgita

O ne

O bija jastrada, nespéja savienot macibas ar darbu
O konflikti macibu iestadé

O tika izslégts (kapéc?)

[ nepatika macities, nepietiekami macibu sasniegumi
O gimenes apstakli, bérna piedzimsana

[0 veselibas problémas

O kavéjumi, klainosana

O cits

Oja

O ne

Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

Ja nav pabeigta pamatizglitiba vai vidéja izglitiba — jautajums
par partrauksanas iemesliem!

Batu japieraksta jaunieSa pasa skaidrojums, bet arf janosaka
galvenie iemesli!

Ja ir — pastastit sikak!

Ja ir — pastastit sikak!
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- Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

tas neesi iemacijies! Pieméram, kaut
kas tads, ko skolas laika neiemacijies,
bet tagad tas noderétu!

3.6.  Vai Tu vélétos turpinat macities? Oja Atkariba no atbildes — nakosa jautdjuma formuléjums
O ne
3.7. Kas Tev lidz sim traucgjis turpinat O veselibas problémas
macities un iegit izglitibu, ko vélies? [ invaliditite

apé eli ina acll ? - . s wme= = o .
K&péc nevélies turpinat macibas? I negativa iepriek3&ja macibu pieredze

[0 nespéja bat mobilam

[ trakst finansialie lidzekl|i

[0 majas ir aprapéjama persona

[0 parak talu vai neizdeviga vieta atrodas izglitibas iestade

[ nav nepiecieSamo macisanas iemanu, neprotu planot laiku, na
pasdisciplinas prasmes

O nav laika

[0 nav motivacijas

O cits
3.8. Ko Tu vélétos macities, ja nebutu
nekadu ierobezojumu?
3.9. Vai Tu proti apzinat informaciju par Oja
izglitibu saistitajiem jautajumiem? O né
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4. JAUNIESA DARBA PIEREDZES UN IESPEJU IZVERTEJUMS

Atzimét piemérotako atbilzu variantu (-us). Ailé ,,Programmas vaditaja piezimes” pamatot atbilZu variantu (-us).

-m Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Vai esi stradajis algotu
darbu?

No cik gadu vecuma?
Lddzu, nosauc tos darbus,
ko esi stradajis vairak ka 3
ménesus! Cik darba vietas
bijusas?

Cik ilgi esi bez
darba/nestrada algotu
darbu?

Kapéc Tev nav izdevies
atrast darbu? Kas Tev
traucé!?

Ko Tu vislabpratak
gribétu darit?

Oja
O né

Ménesi, gadi

[ veselibas problémas, invaliditate

[ negativa iepriekséja darba pieredze

[0 nespéja bat mobilam

O trakst finansialie lidzekli

L1 majas ir aprip&jama persona

[ parak talu vai neizdeviga vieta atrodas potenciala darbavieta

[0 mazs potencialais atalgojums

O nav atbilstosas izglitibas, nav atbilstosas kvalifikacijas, nav
nepiecieSamo prasmju un iemanu

O neprotu planot laiku

O sanemu pietiekamu socialo palidzibu

[0 man ir savas izdzivosanas stratégijas (finansialu atbalstu
sanemu no radiem, pazinam, draugiem; man ir mazdarzins;
man ir sava saimnieciba; daru gadijuma darbus; lasu sénes,
ogas u.c.; gatavoju un pardodu dazadas lietas u.c.)

O cits

O stradat algotu darbu pilnu darba dienu

O stradat algotu darbu nepilnu darba dienu
O bat par pasnodarbinato
O bat par uznéméju

Ja ja — nakamais jautajums!

Svarigi, lai noskaidrotu jauniesa darba pieredzi!
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[ | Jautijumi | Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Vai pédéja ménesa laika esi
meklgjis darbu, ka tiesi?

Kapéc neesi mekléjis
darbu?

Vai Tu butu gatavs
nepiecieSamibas gadijuma
darba dé| parcelties uz citu
dzives vietu?

Vai esi dzirdéjis (-usi) par
brivpratigo darbu, ko par
to zini? Vai esi stradajis
brivpratigo darbu? Vai
gribétu stradat brivpratigo
darbu?

Vai esi kaut ko dzirdéjis (-
usi) par Nodarbinatibas
valsts agentiiru un ar ko st
iestade nodarbojas?

Vai esi bijis registréjies
NVA k3 bezdarbnieks, cik
reizu? Kadu palidzibu
sanémi?

Vai esi apmeklgjis NVA
piedavatos kursus? Kadus?
Vai Tev ir pieredze
sadarbiba ar kadam valsts
vai pasvaldibu institlcijam

[ nestradat algotu darbu
O cits

Oja
O ne

O paslaik nevélos / nav nepiecieSamibas stradat

O slimibas, invaliditates dé|

[ bérna kopsanas atvalinajuma (pieskatu bérnus)

O nav bijis laika

[0 esmu zaudéjis ceribas atrast darbu

O cits

Ka? Paskaidrot sikak
Ja né — nakosais jautajums

O citu ST novada pilsétu

O citu novadu/regionu Latvija

O citu valsti
O cits

O ir brivpratiga darba pieredze
O nav brivpratiga darba pieredze

O gribétu stradat
O negribétu

Oja
O ne

O ne

74



- Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

(Valsts probacijas dienests,
Socialais dienests, Policija,
krizes centrs u.c.)
4.13.  Kadas darba meklésanas O Protu sagatavot ar darba meklé&Sanu saistito dokumentaciju
prasmes Tev piemit? (CV, motivacijas véstule u.c.);
O Zinu ka meklét darba sludindjumus (sludinajumi, internets,
NVA, pazinas, u.c)
O Protu veikt parrunas ar darba devéju
O Zinu darba néméja un darba devéja tiesibas un pienakumus

O Cits variants
O Neprotu neko no ieprieks minéta

5. JAUNIESA INTERESES UN HOBIJI

Atzimét piemérotako atbilZu variantu (-us). Ailé ,,Programmas vaditaja piezimes” pamatot atbilZu variantu (-us).

--m Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

Kadas ir Tavas intereses un O sports Nemt véra individualas programmas izstrade!
hobiji? Ko Tev patik darit brivaja I rokdarbi
laika? O kulinarija

[ darza darbi

[0 datorspéles
[ tehniska darbosanas

[ lasisana
OTv

[0 makskerésana
[ cits
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- Raksturojums Programmas vaditaja piezimes

K& Tu pavadi savu brivo laiku? [ aktivi
O pasivi

6. JAUNIESA PRIEKSSTATI UN VELMES ATTIECIBA UZ VINAM NEPIECIESAMAJIEM ATBALSTA PASAKUMIEM

Noskaidrot jauniesa viedokli par nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.
Ko Tu vélétos mainit sava dzive?

Kadi atbalsta pasakumi palidzétu uzsakt macibu vai darba gaitas (profesionals atbalsts/konsultacijas, veselibas apripe/iespéja sanemt
rehabilitaciju/arstéties, mobilitates pasakumi, palidziba darbavietas vai izglitibas iestades atrasana, vizite uz potencialo darbavietu/izglitibas
iestadi, citu resursu piesaiste, majokla jautajuma risinasana, atbalsts arkartas situacijas/krizes normalizésanai)?
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8. ATZINUMS PAR IZVERTESANAS REZULTATU UN PAMATA PROFILESANAS VEICEJA

PIEZIMES

9. PAMATA PROFILESANAS REZULTATS (ATZIME TIKAI VIENA VIETA) :

L] Jaunietis novirzams uz JaunieSu garantijas ietvaros istenotajiem pasakumiem
L1 Jaunietis novirzams uz NVA piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajiem bezdarba samazinasanas pasakumiem
L1 Jaunietim jaturpina atbalsta sniegSana projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros *

Programmas vaditaja vards, uzvards un paraksts:

Talrunis un e-pasts:

Datums:

* veidlapas Il dalu aizpilda un iesniedz JSPA tikai tad, ja ir atzime pie “Jaunietim jaturpina atbalsta sniegsana projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros”.
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Il dala Padzilinata profiléesana un rekomendéjamais individualas pasakumu programmas sakotnéjais

ilgums.

Programmas vaditajam

ir jaatzimé katra

jauniesa  situacijai

atbilstosakais. lesaistes un individudlas pasakumu programmas
ilgumu nosaka péc ta, kura kolonna ir vairak atziméto kritériju
(faktoru). Turklat janem véra, ka ja jauniesa vértéjums kritérijos
,Formalas, neformalas un informalas izglitibas vajadzibas” vai

Veselibas stavokla un
jauniesa funkcionala
stavokla novértéjums

Atkaribas (alkohols,
narkotiskas un
psihotropas vielas,
azartspéles,
datoratkariba)

Sakotnéja iesaiste
2 ménesi**
O Jaunietim nav veselibas problému vai tas ir
nebutiskas
vai

OJaunietim  nav  invaliditate nav

prognozéjama invaliditate

O Jaunietim nekad nav bijusas atkaribas, vins
nekad nav lietojis ne narkotikas, ne citas
psihotropas vielas

O Nav pamata uzskatit, ka jaunietim butu cita
veida atkaribas problémas

»,Nodarbinatibas aktivitates”, vai ,,Dzives prasmju limenis” ir cita
(zemaka) vértéjuma kategorija neka lielaka dala vertéjumu, tad
jaunietis iedalams nakamaja atbalsta grupa péc iesaistes ilguma,
proti, jaunietim nepieciesams ilgaks atbalsts. Sakotnéjo individualas
pasakumu programmas ilgumu paredzot 2, 4 vai 6 ménesi.

Sakotnéja iesaiste Sakotnéja iesaiste
4 ménesi** 6 ménesi**

O Jaunietim ir veselibas problémas, kas janem
véra, un kas var apgritinat jauniesa iesaisti
atbalsta pasakumos

OJaunietim ir invaliditate (lll. invaliditates
grupa- darbspéju zaudéjums 25-59% apméra)
vai prognoz€jama invaliditate, tacu ta nav
smaga pakapé

OJaunietim  tiek  sniegti  nepieciesamie
mediciniskie vai rehabilitacijas pakalpojumi

O Jaunietim ir veselibas problémas, bet vins
prot ar tam sadzivot, vinam ir pieejami regulari
kompenséjosi resursi (mediku uzraudziba,
medikamenti, specialie paliglidzekli un prasmes
tos izmantot)

O Ir bijusi atseviski gadijumi, kad jaunietis ir
lietojis narkotikas un citas psihotropas vielas
OJaunietis reizém lieto alkoholu, tacu to
nedara, kad ir nodarbinats vai iesaistits
meérktiecigas aktivitatés

O Jaunietim ir nopietnas veselibas
problémas, kas janem véra un, kas atstaj
batisku iespaidu uz jauniesa funkcionésanu
O Jaunietim ir invaliditate (ll. invaliditates
grupa — darbspéju zaudéjums 60-79%
apméra) vai prognozéjama invaliditate, kas
ievérojami ietekmé vina spéjas un iespéjas
ieklauties sabiedriba

O I. Invaliditates grupa - darbspéju zudums ir
80% lidz pat 100% (butiski jaizvérté sadu
jauniesu iesaistes iesp€jas)

O Jaunietim nav pieejama nepieciesama
veselibas apripe

O Ir specialistu noteikta diagnoze, ka
jaunietim ir atkaribas problémas

[0 Jaunietim ir nopietnas atkaribu problémas,
ir atkarigs no narkotikam un/vai citam
psihotropajam vielam

O Ir pamats uzskatit (neapSaubamas
pazimes) (aizdomas), ka jaunietim ir atkaribas
problémas, tacu nav specialista noteiktas
diagnozes
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Sakotnéja iesaiste Sakotnéja iesaiste Sakotnéja iesaiste
2 ménesi** 4 ménesi** 6 ménesi**

Emocionals atbalsts O Jaunietim ir labas attiecibas ar gimenes [ljaunietim ir vajas/saspringtas saites ar [lJaunietim nav gimenisku attiecibu ar

locekliem, stabilas un atbalstosas attiecibas jau  gimenes locekliem tuviniekiem

ilgstoSi OJa jaunietis ir nepilngadigs, vecdku vai [ Jaunietim ir Joti vajas/saspringtas attiecibas

OJa jaunietis ir nepilngadigs, vecaku uzraudziba  aizbildnu/audZuvecaku uzraudziba un atbalsts ir  ar vecakiem un citiem gimenes locekliem

ir aktiva, pastaviga nepietiekams OJa jaunietis ir nepilngadigs, vecaku vai

OJaunietim ir  virs/sieva vai pastaviga [JJaunietis dazkart sanem atbalstu no aizbildnu/ audzuvecaku uzraudziba un

partnere/-is, kas atbalsta iesaisti programma []  tuviniekiem atbalsts ir neatbilstoss

Jaunietis sanem atbalstu no tuviniekiem [ OJaunietim ir virs/sieva vai pastaviga partnere/- [lloti nestabilas, konfliktéjosas,

Jaunietim ir draugi un pazinas, kas vinu atbalsta  is, kas nesniedz emocionalu atbalstu lidzdalibai nekonstruktivas ~attiecibas ar  gimenes

un pozitivi vinu ietekmé programma locekliem un tuviniekiem

00 Nav pamata uzskatit, ka jaunietim bitu OJaunietim ir draugi un pazinas, tacu to loks [1 Jaunietis nesanem atbalstu no tuviniekiem

nepieciesams intensivs mentora atbalsts nav plass OJaunietim ir virs/sieva vai pastaviga
OJauniesa draugu loks ir ar deviantas uzvedibas partnere/-is, kas nesniedz emocionalu
iezimém atbalstu lidzdalibai programma

OJaunietis atzist, ka vinam ir nepiecieSams [JJauniesa sociala vide ir destruktiva,
kads cilveks, no kura varétu sanemt nepiecieSams atbalsts, lai mazinatu tas
emocionalu un/vai praktisku atbalstu, tacu ietekmi

neko nedara, lai to risinatu O Jaunietim nav draugu
UJaunietim  buUtu nepiecieSams intensivs [ Jaunietis atzist, ka jitas Joti vientu$
mentora atbalsts O Jaunietis noliedz, ka vinam trakst atbalsta,

tacu ir nenoliedzami redzams, ka $ads
atbalsts vinam ir nepieciesams (tada veida
vins noliedz ari savas problémas).
OJaunietim bitu nepiecieSams Joti intensivs
mentora atbalsts

Formalas, neformalas O Jaunietis ir partraucis un/vai nav turpinajis [ Jaunietis ir ticis izslégts/ partraucis/pametis [lJaunietim nav pamata izglitibas, vai ari
DRI EIEERT A ERIS  vidéjas vai augstakas izglitibas iegiSanu un  pamata vai vidéjas izglitibas iegi$anu un vélétos pamatizglitibas posms pabeigts, sanemot
vajadzibas vélas atsake izglitibas iegiSanu atsakt izglitibas ieglsanu liecbu.

O Jaunietis plano un vélas turpinat izglitibu, [JJaunietis vélétos iesaistities izglitbas [ Jaunietis nevélas macities, lai gan nav
nepieciesams informativs un karjeras attistibas aktivitatés, tacu vinam nav skaidriba kadas un iegita obligata pamatizglitiba

atbalsts. kura joma
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Nodarbinatibas
aktivitates

Sakotnéja iesaiste
2 ménesi**

OJaunietis vélétos iesaistities algota darba,
tacu nav skaidribas par to, ko tiesi vélétos vai
arl ir prieksstats, tacu nepieciesama lielaka
parlieciba par to

OJaunietis véletos iesaistities brivpratiga darba
kustiba Latvija vai arzemés
OJaunietim  bltu  nepiecieSams
attistibas  atbalsts,  pieméram,
konsultanta konsultacijas

karjeras
karjeras

O Jaunietim ir nodarbinatibas pieredze
CRegiona ir pieejamas atbilstosas darbavietas
[ Jaunietim jau ieprieks ilgstosu laika posmu ir
bijusi pozitiva darba pieredze, ko vins varétu
nakotné izmantot vélama darba veiksanai

OJaunietim ir realistisks prieksstats par vélamo
veicamo darbu un atalgojumu.

Sakotnéja iesaiste Sakotnéja iesaiste
4 ménesi** 6 ménesi**

O Ir Saubas vai jaunietis to spés patstavigi

[0 Tuvako ménesu laika nav iesp€jams iesniegt
dokumentus un/vai iestaties kada no macibu
iestadem

[ Jaunietis izrada interesi par macisanos, bet
trukst planosanas resursu

OJaunietim  bltu nepiecieSama  speciala
pedagoga vai cita specialista konsultacijas un
palidziba

OJaunietis vélétos iesaistities ar nodarbinatibu
saistitas aktivitatés, tacu vinam nav skaidribas
par to, kads darbs un kada nozaré

O Jaunietim trikst darba pieredzes

[ORegiona trikst
piemérotu darbavietu

jaunieSa kompetencém
O Ir janovers dazi faktori, kas traucé jaunietim
k|t nodarbinamam

[ Jaunietim ir saméra neadekvatas gaidas par
veicamo darbu un atalgojumu

O Jaunietis nav informéts par brivpratigo
darbu LV un arzemés

O Jaunietim nav informacijas par izglitibas
iespéjam

OJaunietim nav skaidrs, kur vins vélétos
macities turpmak vai kadu arodu apgut

O Tuvako ménesu laikd nav iespéjams
iesniegt dokumentus un/vai iestaties kada no
macibu iestadém

O Jauniesa veselibas stavoklis un spéjas ir
neatbilstosas izglitibas vajadzibu sasniegsanai
OJaunietim ir specialas vajadzibas un
nepieciesams izstradat individualo izglitibas
programmu

O Jaunietis noliedz iesp&ju, ka vinam butu
jaiesaistas kadas izglitibas aktivitatés, tacu
nenoliedzami ir redzams, ka atbalsta
pasakumi Saja joma palidzétu vinam veiksmigi
resocializéties.

[ Jaunietim trikst darba pieredzes un vinam
nav vajadzigo priekSnoteikumu, lai to uzsaktu
[0 Jaunietim ir negativa darba pieredze

[1 Regiona trikst piemérotu darba vietu

[ Jaunietim nav motivacijas stradat algotu vai
brivpratigo darbu

OJaunietim ir spilgti izteiktas neadekvatas
gaidas par veicamo darbu un atalgojumu

[ Jauniesa spéju bt nodarbinamam ietekmé
vairaku griti novérsamu vai tikai ilgtermina
novérsamu faktoru kopums
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Dzives prasmju limenis

Jauniesa motivacija
risinat savas problémas

Jauniesa iztikas lidzekli

Sakotnéja iesaiste
2 ménesi**
[ Jauniesa dzives prasmes ir labas
[ Jaunietis prot patstavigi tikt gala ar ikdienas
jautajumiem

O Jaunietim ir augsta motivacija risinat savas
problémas un jaunietis ir motivéts izmainam
O Jaunietim ir mérkis un vins vélas to sasniegt
OProfilesanas laika jaunietis aktivi sadarbojas
ar programmas vaditaju un izrada gatavibu
sadarboties ar mentoru, aktivi jau risina savas
problémas.

O Jaunietim nav vai jau ilgstoSu periodu nav
biatisku probléemu ar finansu un citiem
lidzekliem

O Jaunietim ir regulari alternativi ienakumi. [
Jaunietim ir iesp€ja izmantot gimenes
materialo atbalstu

Sakotnéja iesaiste
4 ménesi**

[ Jaunietim nav pietiekamu dzives prasmju
O Jaunietim ir apmierinosas dzives prasmes,
bet trikst motivacijas tas izmantot
O Jaunietis atzist, ka vinam nav pietiekamas
dzives prasmes, tacu neko nedara, lai tas kaut
kada veida apgitu
O Jaunietim ir svarstiga motivacija iesaistities
aktivitatés, kas uzlabotu vina dzives prasmes

[ Jaunietis apzinas, ka vinam ir problémas, bet
vins neko nedara, lai tas risinatu.

[ Jaunietim raksturiga sekundara motivacija, ir
vérojamas motivacijas gritibas

O Jaunietis censas meklét attaisnojumus savai
neadekvatai ricibai aréjos faktoros

OJaunietis aréji labi sadarbojas ar programmas
vaditaju, mentoru, lai risinatu savas problémas
tacu nepazinati demonstré pretestibu
OProfilésanas  laika  jaunietis  epizodiski
sadarbojas ar programmas vaditaju un
mentoru, sadarbibai gaidot vairak iniciativu un
motivéjosas aktivitates no vinu puses.

O Jaunietim paslaik ir nelielas gratibas ar
finansu lidzekliem, tacu drizuma tas mainisies,
situacija ir Tslaiciga

O Jaunietim epizodiski ir ienakumi

O Jaunietim dazkart ir iespéja izmantot
gimenes materialo atbalstu

O Jaunietis iztiek no socialas palidzibas u.c.
pabalstiem

Sakotnéja iesaiste
6 ménesi**

O Jaunietim trdkst pat pamata dzives
prasmes
OJaunietis neizprot nepiecieSamibu  péc
dazadam objektivi nepiecieSamam prasmém,
noliedz, ka vinam vispar tadas butu jaapgust
O Jaunietis ir noraidoSs pret aktivitatém, kas
varétu uzlabot vina dzives prasmes
OJaunietis dzives prasmes spéj apgit tikai
Islaicigi, nav spéjas tas pielietot ilgtermina bez
citu atbalsta
O Jaunietim ir zema motivacija risinat savas
problémas
OJaunietis noliedz, ka vinam ir problémas
dzivée
[ Jaunietis nav gatavs parmainam
O Neprot ligt, neprot pienemt palidzibu.
OJaunietis nevélas sadarboties ar
programmas vaditdju un/vai mentoru un
aktivi pretojas visiem pasakumiem, kas vérsti
uz vina resocializaciju.
O JaunieSa motivacijas raksturs un limenis
nespéj stimulét atbildigu ricibu
[ Jaunietis nevélas uznemties atbildibu par
savu neadekvato ricibu. Vienmér to attaisno
ar aréjiem faktoriem
[ Jaunietim ir nopietnas problémas ar finansu
un citiem lidzekliem
[ Jaunietis ilgstosi dzivo nabadziba
OJaunietis iztiek no socialas palidzibas u.c.
pabalstiem
OJaunietim ir kreditsaistibas vai
maksajumi, kurus vins nespégj pildit

lizinga
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leklauSanas sabiedriba

Risinamo problému
apjoms un raksturs

Sakotnéja iesaiste

O Jaunietis ir kopuma ieklavies sabiedriba,
vinam ir sociali atbilstosa/adekvata vide

O Jaunietis, sanemot nelielu atbalstu un
informaciju, spés sevi realizét, radosi izpaust
atbilstosi kopienas un sabiedribas vajadzibam.

O Jaunietis skaidri apzinas, kadas problémas
vinam ir jarisina un kada veida tas ir jarisina.
O Risinasanas iespéjas zinamas, paredzamas,
ietveramas planotaja perioda

Sakotnéja iesaiste Sakotnéja iesaiste
4 ménesi** 6 ménesi**

O Jaunietim ir kreditsaistibas vai lizinga
maksajumi, kas apgratina finansialo situaciju,
bet saistibas tiek pilditas.

O Jaunietis ir dagji izol€jies no sabiedribas vai
ar1 vina socialaja vidé iespéjams identificét
riska faktorus

OJaunietis  apzinas, ka ir izoléjies no
sabiedribas, ka tas vinu negativi ietekmé, tacu
neko nedara, lai to mainttu.

OJaunieti nepiecieSams informét, un izglitot
par kopiena pieejamajiem resursiem, kas
veicinatu jauniesa ieklausanos sabiedriba, ka ari
nodrosinat jaunietim atbalstu So resursu
piekluvei un izmantosanai

[ Jaunietis neadekvati vérté savu socialo vidi.
O Jaunietim risinamas vairakas problémas un
piesaistami papildus resursi

O Jaunietis apzinas savas problémas, bet neko
nedara, lai tas risinatu.

O Jaunietis ir pilnigi izol&jies no sabiedribas
vai arf vina sociala vide ir destruktiva

[ Jaunietis ir ticis stigmatizéts

OKopiena nav
veicinoSu resursu
[ Jaunietim ir neadekvats prieksstats par to,
ka vinam ir pozitiva un atbalstosa sociala vide

pietickamu ieklauSanos

OJaunietis noliedz faktu, ka ir izol&jies no
sabiedribas un ka tas vinu negativi ietekmé.

O Jaunietim ir daudz dazada rakstura
problémas, kuru risindjums prasa papildus
ieguldijumu gan laika, gan resursu zina
OJaunietis noliedz, ka vinam vispar butu
problémas, bet skaidri un nenoliedzami
redzams, ka tadas vinam ir.

** Nemot véra katra konkréta mérka grupas jauniesa situaciju un ievérojot nosacijumu, ka janodrosina, ka mérka grupas jaunietis péc
iespé€jas atrak tiek virzits uz iesaisti izglitiba, tai skaitd aroda apguvé pie amata meistara, JaunieSu garantijas ietvaros istenotajos
atbalsta pasakumos, NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos vai nodarbinatiba,
ka ari NVO vai jauniesu centru darbiba, programmas vaditajs sakotnéji ir tiesigs noteikt isaku vai garaku individualas pasakumu
programmas istenosanas terminu neka noradits tabula.
Saskana ar atbalsta grupu dalijumu, atbalsta grupai, kad atbalsta pasakumi ir nodroSinami
sakotnégji ménesus™**¥,

situacija atbilst
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Programmas vaditaja vards, uzvards un paraksts:

Talrunis un e-pasts:

Datums:

**+Pgc attieciga perioda beigam, tiek veikts individualas pasakumu programmas progresa izvértéjums un programmas vaditajs sadarbiba
ar mérka grupas jaunieSa mentoru un, ja nepiecieSams specialistiem lemj par nepiecieSamibu pagarinat individualo pasakumu
programmu. Individualas pasakumu programmas pagarinasana nepiecieSamibas gadijuma ir jasaskano ar JSPA.
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PIELIKUMS NR.3 MERKA GRUPAS JAUNIESA PADZILINATAS
PROFILESANAS PALIGMATERIALS

1.VISPAREJIE DATI PAR MERKA GRUPAS JAUNIETI

Pasvaldibas nosaukums

Mérka grupas jauniesa

vards, uzvards:

personas kods:

2. MERKA GRUPAS JAUNIESA NOVERTEJAMIE KRITERUI

2.1. Jauniesa veselibas un funkcionala stavokla novértéjums

Sniedziet véertéjumu, kas raksturo meéerka grupas jauniesa veselibas un funkciondlo stavokli. Ja
uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami — ailé atzimé ,,+”’ un pamatojiet, kadé| ta uzskatat,
norddot konkréti, kada veida atbalsta pasdakumi jaunietim ir nepiecieSami. Ja uzskatat, ka
uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna atziméjiet ,,-”” un pamatojiet savu viedokli.

JAUNIESA Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami
VESELIBAS (noradiet, kadi atbalsta

STAVOKLA UN pasakumi un kapéc?) uzlabojumi

FUNKCIONALA (pamatojiet savu viedokli)
STAVOKLA

NOVERTEJUMS
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2.2.ATKARIBAS PROBLEMAS

Atzimeéjiet piemérotdko (-os) atbilZu variantu (-us), kas raksturo, vai mérka grupas jaunietim ir
atkaribas problémas, attiecigaja kolonna atziméjot ,,+” vai ,,-”. Kolonna ,,Programmas vaditdja
piezimes” pamatojiet savu (-us) atbilZu variantus.

Atkaribas veids | Ir | Nav | Programmas vaditaja piezimes
O

Alkohola O

Narkotisko vai citu O O

apreibinoso vielu

Datoratkariba O O
Azartspéles O O
Cits O O

Apkopojot ieprieks minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami —
kolonna atziméjiet ,,+”’ un pamatojiet, kadél uzskatat, ka ir nepiecieSami uzlabojumi, noradot
konkréti, kada veida atbalsta pasakumi jaunietim ir nepiecieSami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi
nav nepiecie§ami — kolonna atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.

Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami

ATKARIBAS (noradiet, kadi atbalsta uzlabojumi
PROBLEMAS pasakumi un kapéc?) (pamatojiet savu viedokli)
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2.3.EMOCIONALA ATBALSTA VAJADZIBA

Atzimeéjiet piemérotako atbilzu variantu (-us), kas raksturo, vai mérka grupas jaunietim dzivé
trukst emociondla atbalsta, attiecigaja ailé atziméjot ,,+” vai ,,-”. Kolonna ,,Programmas
vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us). Novértéjot So kritériju, varat
izmantot ari Eko karti.

Atbalsta veids Programmas

vaditaja piezimes

Gimenes locekli emocionals/psihologisks O Od
fizisks/praktisks o O
Radinieki emocionals/psihologisks O O
fizisks/praktisks o O
Draugi, pazinas emocionals/psihologisks O O
fizisks/praktisks O O
Institucionals/profesionals emocionals/psihologisks O 0O
fizisks/praktisks O O
Cits (noradit tos ar atbalstu emocionals/psihologisks O 0O

saistitos aspektus, kuri nav
ieklauti Saja tabula, bet attiecas

uz mérka grupas jaunieti) s O o

Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami -
kolonna atziméjiet ,,+’ un pamatojiet, kadél ta uzskatat, noradot konkréti, kdda veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepieciesami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecie§ami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.
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Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami

. (noradiet, kadi atbalsta .
EMOCIONALS pasikumi un kapéc?) uzlabojumi

ATBALSTS

(pamatojiet savu viedokli)

2.4.FORMALAS, NEFORMALAS UN IKDIENEJAS (INFORMALAS) IZGLITIBAS VAJADZIBAS
Sniedziet vértéjumu, kas raksturo mérka grupas jauniesa formalds, neformalas un ikdienéjas
(informalas) izglitibas vajadzibas. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepieciesami — kolonna
atziméjiet ,,+” un pamatojiet, kade| ta uzskatat, norddot konkréti, kada veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepieciesami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.

Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami

FORMALAS, (noradiet, kadi atbalsta uzlabojumi
NEFORMALAS pasakumi un kapéc?)

UN IKDIENEJAS (pamatojiet savu viedokli)

(INFORMALAS)
IZGLITIBAS
VAJADZIBAS
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2.5.NODARBINATIBAS AKTIVITATES

Sniedziet vértéjumu, lai raksturotu, vai mérka grupas jaunietim ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi nodarbinatibas joma. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami — kolonna atziméjiet
»+” un pamatojiet, kadél ta uzskatat, nordadot konkreéti, kada veida atbalsta pasakumi
jaunietim ir nepiecieSsami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieS§ami — kolonna atziméjiet ,,-
> un pamatojiet savu viedokli.

NODARBINATIBAS Ir nepiecieSami Nav nepiecieSami
AKTIVITATES uzlabojumi(noradiet,
kadi atbalsta pasakumi
un kapéc?) (pamatojiet savu
viedokli)

uzlabojumi

2.6.DZIVES PRASMJIU NOVERTEJUMS

Atzimeéjiet piemeérotako atbilZu variantu (-us), lai raksturotu, vai mérka grupas jaunietim trikst
dzivei nepiecieSamds prasmes, attiecigaja ailé atziméjot ,,+”. Kolonna ,,Programmas vaditdja
piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us) .

IKDIENAS DZIVES ORGANIZESANA

Dzives prasmes Neprot Programmas vaditaja
piezimes

Personiga Noradit, vai jaunietis
budzeta plano savu budzetu
planosana un  patstavigi un pastavigi, ja
kontrole jaunietim ir pieejami

finansialie resursi

lepirksanas Noradit, vai jaunietis O O
pats patstavigi iepérkas
(produkti, apgérbs, citas
majsaimnieciba
nepieciesamas lietas)
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Dzives prasmes Neprot Programmas vaditaja

piezimes

Ediena gatavoSana Noradit, vai jaunietis [J O
gatavo édienu patstavigi,
vai sadas prasmes
nepiemit, vai nevélas to
darit

Pasapripe Noradit, vai jaunietis pats [] O
spéj sevi aprupét, kas
saistits ar ikdienas higiénas
ievérosanu, apgérba tiribu

u.c.
Majsaimniecibas Noradit, vai jaunietis veic [] O
darbu veiksana  majsaimniecibas

uzturésanai

nepieciesamos darbus

(majas  tirisana, velas

mazgasana,

majsaimnieciba esoso

iericu lietosana u.c.)

Cits Noradit tas iespéjamas O O
ikdienas dzives
aktivitates, kuras nav
ieklautas Saja tabul3, bet
attiecas uz mérka grupas

jaunieti
Ka pieprasit apdzivojamo platibu? O O
Ka risinat dzives vietas deklaracijas O O

(pieraksta) jautajumus?

Kur var vérsties, lai sanemtu finansialu O O
palidzibu?

Ka un kur iegadaties letu (lietotu) apgérbu [ O
un apavus!?

Ka nokartot pases sanemsanu un personas O O

koda pieskirsanu?
K3 atvért rékinu banka? O O

Ka veikt dazadus maksajumus? O O



Dzives prasmes Neprot Programmas vaditaja
piezimes

Ka sanemt medicinisko palidzibu un O O
registréties pie arsta?

Cits O O

INFORMETIBA

Informacijas pietiekamea

Programmas vaditaja
aktual piezimes

Vai Tu zini, kur iegat
nepieciesamo izglitibu? Ka ieglit
kvalifikaciju?

Kam ir tiesibas iegut O O O
bezdarbnieka statusu?

Kas jadara, lai sanemtu O O O
bezdarbnieka pabalstu?

Kur ir iespéjams registréties ka O O O
bezdarbniekam?

Kam ir tiesibas izmantot NVA O O O
pakalpojumus?

Vai NVA pakalpojumi attiecas ari O O O
uz personam, par kuram nav

veiktas (deklarétas) socialas

apdrosinasanas iemaksas?

Kas ir parkvalificésanas kursi? O O O
Pie kada specialista un kur O O O
griezties, lai atbrivoties no

alkoholisma un narkotiku

lietosanas?

Ka sanemt sociala dienesta O O O
palidzibu?

Ka sanemt psihologa palidzibu? O O O



Informacijas pietiekamea

Programmas vaditaja
aktual piezimes

Ka un kur sanemt garigu

palidzibu?

Ka sanemt juridisku konsultaciju O O O

un informaciju par savam

tiesibam?

Ka iesaistities paspalidzibas un O O O

atbalsta grupas?

Ka ieglt pilsonibu? O O O

Ka iegut valsts valodas apliecibu? O O O

Ka risinat ar izglitibu saistitos O O O

jautajumus?

Cits O O O
DARBS

Informacijas pietiekamea

Nav Programmas vaditaja
aktuala piezimes

Kadi ir darba deveja pienakumi
pret darbinieku?

Ka atrast darbu? O O O

K3 veikt ar darba meklésanu O O O
saistito dokumentu noformésanu
(CV), motivacijas véstule u.c.?

Informacija par brivajam darba O O O
vietam
Ka veikt parrunas ar darba O O O
devéju?

Cits O O O



Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami —
kolonna atziméjiet ,,+’ un pamatojiet, kadeél ta uzskatat, noradot konkréti, kada veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepieciesami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.

Ir nepiecieSami
uzlabojumi

Nav nepiecieSami

DZIVES
PRASM]jU
NOVERTEJUMS

uzlabojumi
(noradiet, kadi atbalsta

pasikumi un kapéc?) (pamatojiet savu viedokli)

2.7.UZVEDIBA UN EMOCIONALA STABILITATE

Ja ir iespéjams, atziméjiet piemérotdako atbilZu variantu (-us), lai raksturotu, vai mérka grupas
jaunietim irlnav uzvedibas un emociondlds stabilitates problémas, attiecigaja kolonna
atziméjot ,,+”. Kolonna ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-

us).
Uzskatams par Uzskatams par Programmas
labvéligu nelabvéligu vaditaja piezimes

Problému [ atpazist agrinas

atpaziSana pazimes, kas noved pie
nesaskanam, konfliktiem
un starppersonu
probléemam

Problemu
risinasana

[ risina savas ikdienas
dzives problémas
adekvata veida, uznemas
atbildibu

[ risinot savas
problémas, izvélas pareizu
pieeju

Egocentrisms O nem véra un ieklausas
citu cilvéku domas,
viedok]os, ir empatiski

[ neatpazist agrinas
pazimes un signalus, kas
noved pie nesaskanam,
konfliktiem un
starppersonu
probléemam

[ izvairas no ikdienas
dzives problému
risinasanas, stdzas par
citiem, vaino citus.

[ Ja risina, izvélas
nepareizu pieeju

[ ignoré citu cilvéku
domas, viedokli, nem
véra tikai pasa
emocionalo stavokli un
domas
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Impulsivitate

Empatija

Kritiska
domasana

Attiecibas

Uzskatams par

labvéligu
O spéj pienemt viedokli,
kas ir atskirigs

O rikojas pardomati,
mierigi, ieprieks pardoma
savu ricibu un tad rikojas
[0 Macas no iepriekséjam
klddam

O ir dzjatigs pret citiem,
ieklausas citos

[ apzinas un izprot citu
sajutas, domas

[ jaunietis kritiski prot
izvértét savu ricibu,
uzvedibu un saprot, kadé|
ir izveidojusies kada
konkréti nelabvéliga
situacija

[ ievéro sabiedribas
normas, savstarpé€jos
noteikumus

[ spéj visparinat,
abstrahét iztéloties
situaciju iespé&jas

O prot veidot sociali
pienemamas attiecibas
O prot ilgstosi uzturét
attiecibas, veidot
ldztiesigas attiecibas

[ attiecibas nav
manipulativs, neizmanto
citus, lai gitu kadu
labumu

Uzskatams par
nelabvéligu
[0 nespgj pienemt
atskirigu viedokli, domas

O rikojas impulsivi,
nespé€jot apstaties,
padomat un tad rikoties
[0 nemacas no savam
vecajam kludam

[0 neprot citos
ieklausities un just [idzi
[ trukst apzinasanas un
izpratnes par citu jutam

[ trakst kritiskas
domasanas, nesaprot
iemeslus, kapéc ir
izveidojusies kada
konkréta nelabvéliga
situdcija [ nesaprot
sabiedribas normas,
savstarp€jos
noteikumus, ignoreé tos
[0 doma Joti vienkarsi,
primitivi

[ neprot veidot sociali
pienemamas attiecibas
[ neprot ilgstosi
uztureét attiecibas,
lidztiesigas attiecibas

[ attiecibas ir
manipulativs, izmanto
citus, lai gatu kadu
labumu

Programmas
vaditaja piezimes
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Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepiecieSami —
kolonna atziméjiet ,,+’ un pamatojiet, kadeél ta uzskatat, noradot konkréti, kada veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepieciesami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.

UZVEDIBA UN | Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami
EMOCIONALA

STABILITATE (noradiet, kadi atbalsta uzlabojumi

pasakumi un kapéc?)

(pamatojiet savu viedokli)

2.8.MOTIVACIJA RISINAT SAVAS PROBLEMAS

Atzimeéjiet piemérotako atbilZu variantu (-us), kas raksturo, vai mérka grupas jaunietim irlnav
motivdcija risinat savas problémas, attiecigaja kolonna atziméjot ,,+”. Kolonna ,,Programmas
vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us) .

Uzskatams par Uzskatams par Programmas
labvéligu nelabvéligu vaditaja piezimes

[0 aktivi sadarbojas ar [0 negrib sadarboties ar
| VETTERS programmas vaditaju [ programmas vaditaju
risinat apzinas savas problémas [ noliedz, nerisina
savas un tas risina, prot pienemt  problémas, nepienem
palidzibu palidzibu

problémas

Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepieciesami -
kolonna atziméjiet ,,+”’ un pamatojiet, kadeél ta uzskatat, noradot konkréti, kada veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepieciesami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.
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Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami

MOTIVACIJA (noradiet, kadi atbalsta uzlabojumi
RISINAT SAVAS pasakumi un kapéc?)
PROBLEMAS

(pamatojiet savu viedokli)

2.9.IZTIKAS LIDZEKLI

Atziméjiet piemérotako atbilZu variantu (-us), lai noskaidrotu, kur mérka grupas jaunietis nem
lidzek]us savu pamatvajadzibu nodrosinasanai (partikas, apgérba un citu lietu iegadei, rekinu
apmaksai utt.), attiecigaja kolonna atziméjot ,,+”. Kolonna ,,Programmas vaditaja piezimes”
pamatojiet savu atbilZu variantu (-us).

Kritériji Programmas vaditaja

piezimes

Strada bez darba liguma uz ~ Samaksa par neoficialu O O
mutiskas vienosanas darbu tiek izsniegta

pamata, nav informéts par “aploksné”

nodok|u nomaksu

Samaksa par gadijuma Sanem samaksu skaidra [0 [J
darbiem nauda par dazadiem

gadijuma darbiem, ko

jaunietis reguldri vai

epizodiski veic
Sanem dazada veida pabalstus (bérna kopSanas, [ [J
gimenes valsts pabalsts, bérna invalida kopSanas
pabalsts, invaliditates pensija)

Vecaku alga/pensija Vajadzibu O O
nodrosinasanai tiek
izmantoti jaunieSa
vecakalvecaku vai
jaunieSa partnera/
dzivesbiedra
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Radu, draugu, pazinu
finansials atbalsts

lenakumi no saimniecibas

Iziré dzivojamo platibu

Pasvaldibas sociala
palidziba u.c. atbalsta veidi

lenakumi no sénosanas,
ogosanas, amatniecibas
darbiem u.c.

Barters

Cits

vecakalvecaku
‘finansidlie lidzekli
Sanem finansialu vai
citu materialu atbalstu
no radiniekiem,
draugiem vai pazinam
Gast ienakumus no
saimniecibas un
saimniecibd saraZota
vai partiek no ta

Iziré dzivojamo platibu
vai kadu daju no tas,
gustot finansialu vai
materialu labumu
Sanem naudas vai
mantisku pabalstu
pasvaldibas Socidlaja
dienestd

Gust ienakumus no Sim
un citdm neminétajam
aktivitatém

Par izdarito darbu vai
pakalpojumu sanem
pretr darbu vai
pakalpojumu, vai tiek
pabarots u.c.

Noradit tos ar iztikas
lidzekJiem saistitos
aspektus, kuri nav
iek/auti Saja tabula, bet
attiecas uz mérka
grupas jaunieti

Programmas vaditaja

piezimes

Cik regulari jaunietis sanem atbalstu/ finansialu vai materialu
palidzibu?

Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu. Ja uzskatat, ka uzlabojumi ir nepieciesami -
ailé atziméjiet ,,+”’ un pamatojiet, kadé/ ta uzskatat t, i, noradot konkréti, kada veida atbalsta
pasakumi jaunietim ir nepiecieSami. Ja uzskatat, ka uzlabojumi nav nepiecieSami — kolonna
atziméjiet ,,-”’ un pamatojiet savu viedokli.
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Kritérijs ir problematisks Kritérijs nav problematisks

IZTIKAS
LIDZEKLI

2.10.DZIVESVIETA

Atziméjiet piemérotako atbiliu variantu (-us), lai noskaidrotu, vai mérka grupas jauniesa
dzivesvieta irlnav probléma tam, ka vins ne tik veiksmigi funkcioné un ieklaujas sabiedriba.
Kolonna ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us).

(noradiet, kapéc?) (pamatojiet savu viedokli)

I e
Cik o o

piemérots/nepiemérots ir
majoklis, kura jaunietis
pasreiz uzturas?

Vai ar majokli ir saistiti kadi
problémjautajumi (majokla
zaudésanas draudi,
konflikts ar
izirétaju/majokla 1pasnieku,
Tres maksajumu paradi u.c.)

DZIVESVIETA

Apkopojot augstak minéto, sniedziet vértéjumu., vai mérka grupas jauniesa dzivesvieta ir Inav
probléma tam, ka vins ne tik veiksmigi funkcioné un iek/aujas sabiedriba.

Uzskatama par Uzskatama par labvéligu
nelabvéligu

(pamatojiet savu viedokli)

(noradiet, kapéc?)
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2.11.VERTIBAS

Ja ir iespéjams, atziméjiet piemérotako atbilZu variantu (-us), lai noskaidrotu, vai mérka grupas
jauniesa vertibas irlnav viens no problémfaktoriem tam, ka vins ne tik veiksmigi funkcioné un
ieklaujas sabiedriba. Kolonna ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilzu
variantu (-us).

Uzskatams par Uzskatams par Programmas

labvéligu nelabvéligu vaditaja piezimes

O izprot un piekopj O izprot sabiedriba

pozitivas veértibas

vértibas, tacu pats tas
O cits

nepienem

[ neizprot sabiedriba
L pienemtas pozitivas
Vertibas _ - _
vértibas, tas ignoré un
nepienem, popularizéjot
deviantu dzivesstilu

[ cits

Apkopojot augstak minéto, sniedziet vertéjumu., vai mérka grupas jauniesa vértibas irlnav
problémfaktors tam, ka vins ne tik veiksmigi funkcioné un ieklaujas sabiedriba.

Ir nepiecieSami uzlabojumi Nav nepiecieSami

VERTIBAS (noradiet, kadi atbalsta uzlabojumi

pasakumi un kapéc?) . . :
(pamatojiet savu viedokli)
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3. PAPILDUS KRITERUI, KAS JANEM VERA, 1ZSTRADAJOT MERKA
GRUPAS JAUNIETIM INDIVIDUALO PASAKUMU PROGRAMMU

3.1.MERKA GRUPAS JAUNIESA APRUPE/ATBILDIBAS ZONA ESOSAIS

Atziméjiet piemeérotako atbilZu variantu (-us), lai noskaidrotu, kas ir mérka grupas jauniesa
apripé, kas var ietekmét vina piedalisanos atbalsta pasakumos, attiecigaja kolonna atziméjot
»+”. Kolonna ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us) .

Aprupé esosais

Programmas

vaditaja
piezimes

Gimenes
locekli

Saimnieciba

Vecaki/ vecvecaki

Partneris/dzivesbiedrs

Bérns

Cits

sikie majdzivnieki
majlopi

saknu darzs

auglu darzs un ogulaji
graudaugi

cits

aprupéjami vecaki/
vecaks ar invaliditati/
vecuma nespéjas vai
slimibas dé| u.c.

aprupéjams sakara ar
invaliditati, smagu
slimibu
aprupéjams sakara ar
invaliditati, smagu
slimibu
noradit tos
aprupéjamos, kuri nav
ieklauti Saja tabula, bet
attiecas uz mérka grupas
jaunieti

suni, kaki, grauzéji,
putni, zivtinas u.c.
govis, cukas, zirgi, aitas,
kazas u.c.

noradit tos iesp&jamos
saimnieciba esosos
lielumus, kuri nav
ieklauti saja tabula, bet
attiecas uz mérka grupas
jaunieti

O

|

O O O O
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3.2.MERKA GRUPAS JAUNIESA TEHNISKIE LIDZEKLI

Atzimeéjiet piemérotako atbilZu variantu (-us), lai noskaidrotu, kas ir mérka grupas jauniesa
riciba, kas var ietekmét vina piedalisanos atbalsta pasakumos, attiecigaja kolonna atziméjot
»+”. Kolonna ,,Programmas vaditdja piezimes” pamatojiet savu atbilZu variantu (-us).

Tehniskie dzekli Nav Programmas vaditaja
piezimes

Automasina darba kartiba/nav [0 [
izmantojama; ir/nav
iespéja

transportlidzeklim
nodrosinat degvielu

Motocikls/mopéds darba kartiba/nav [0 [
izmantojams;
ir/nav iespéja

transportlidzeklim
nodrosinat degvielu

Velosipéds darba kartiba/ nav O O
izmantojams

Tehniskie paliglidzekli ir/nav nodrosindgjums ar [0 [J
ritenkréslu, kruki,
tiflotehniku; majoklis

aprikots ar pacélaju vai
rampu u.c; vai ir/nav
darba kartiba konkrétais
tehniskais paliglidzeklis

Mobilais telefons darba kartiba/nav [0 O
izmantojams

Ko jaunietis dara brivaja
laika?

Kada veida (aktivi vai
pasivi) jaunietis pavada
savu brivo laiku?

Vai darbojas kada
organizacija vai kolektiva?
Vai nodarbojas ar sportu,
regulari trenéjas?

3.3.MERKA GRUPAS JAUNIESA BRIVA LAIKA AKTIVITATES

Sniedziet atbildes uz zemak minétajiem jautdjumiem, lai noveértétu, vai jaunietim ir Inav
lietderigas briva laika aktivitates, kas palidzétu vinam veiksmigi funkcionét sabiedriba.

m Programmas vaditaja piezimes

O aktivi
O pasivi

[ dejosana

O dziedasana kori/ansambli

[0 muzicésana/kada instrumenta spéle

O spélé teatri lomas vai veic citus ar teatra darbibu
saistitos pienakumus

[ darbojas kada dailamatniecibas vai cita studija

[0 spélé kadas sporta spéles vai iesaistas sporta komanda
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m Programmas vaditaja piezimes

[ sGsana/adisana/tamborésana/pérlosana, u.c.
O ritenbrauksana/ peldésana/ sléposana /slidosana
[0 datorspéles u.c.

O cits
Kadas sabiedriskas [ Piedalas brivpratigaja darba
darbibas veic? O Piedalas politiskas partijas darbiba

[0 Piedalas JaunieSu domé

[0 Piedalas mazpulku/ skautu/ dainu/ jaunsargu/ zemessargu
aktivitatées

O Ir draudzes loceklis

O cits

Ka izklaidéjas?

Apkopojot 3.punktd minéto, novértéjiet, kadi papildus kriteriji ir janem véra, sastadot mérka
grupas jauniesa individualo pasakumu programmu.

Izstradajot mérka grupas jaunietim individualo
pasakumu programmu, janem véra:

PAPILDUS
KRITERIJI 3.1.,

3.2.,3.3.PUNKTS)
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PIELIKUMS NR.4 VIENOSANAS AR MERKA GRUPAS JAUNIETI
PAR DALIBU INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS
ISTENOSANA

(Pasvaldibas nosaukums, redistrdcijas numurs, adrese)

atbildiga amatpersona (vards, uzvdrds) ar
(dokumenta nosaukums, dokumenta datums, numurs) delegé

programmas vaditaju (amats, vards, uzvards) slégt so

vienosanos projekta “PROTI un DARI!” ietvaros.

Pasvaldibas nosaukums:

Mérka grupas jauniesa
vards, uzvards:

personas kods:

Mérka grupas jauniesa
programmas vaditaja

(vards, uzvards,
kontaktinformacija)

Planotais sadarbibas
periods:

VienoSanas parakstiSanas
vieta un datums:

I. Mérka grupas jauniesa tiesibas:

— sanemt no programmas vaditaja un mentora informaciju par projektu “PROTI un DARI!”,

— sanemt no programmas vaditaja un mentora informaciju par individualaja pasakumu programma
ietvertajiem pasakumiem un sasniedzamajiem mérkiem,

— sanemt no programmas vaditaja un mentora informaciju par Nodarbinatibas valsts agenturas
Istenotajiem aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajiem bezdarba samazinasanas pasakumiem
un Jauniesu garantijas ietvaros Istenotajiem pasakumiem un iespéjam tajos iesaistities,

— ierosinat pasakumus un aktivitates, kuros vélétos piedalities savas individualas pasakumu
programmas Istenosanas laika;

— ierosinat mentora mainu, programmas vaditajam noradot iemeslus.
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2. Mérka grupas jaunieSa pienakumi:

iepazities ar individualaja pasakumu programma ietvertajiem pasakumiem un sasniedzamajiem
meérkiem,

iesaistities individualas pasakumu programmas istenoSana un piedalities planotajos atbalsta
pasakumos,

individualas pasakumu programmas pasakumos un individualajas tikSanas neatrasties apreibinoso
vielu ietekme,

informét programmas vaditaju vai mentoru par jebkadiem apstakliem, kas radusies programmas
realizacijas laika un var ietekmét iesaistiSanos planotajas aktivitates,

shiegt programmas vaditajam informaciju par individualas pasakumu programmas istenosanas
sashiegumiem un grutibam,

veikt veselibas parbaudi, ja programmas vaditajs uzskata, ka tas var ietekmét individualas
pasakumu programmas Istenosanu vai radit draudus jauniesa vai citu cilvéku drosibai un veselibai,
sadarboties ar programmas vaditaja un mentora ieteiktajiem specialistiem,

risinat individualas pasakumu programmas istenosanas laika radusas domstarpibas sarunu cela.

3. Programmas vaditaja tiesibas:

liegt meérka grupas jaunietim dalibu individualas pasakumu programmas pasakumos un
individualajas tiksanas, ja vins atrodas apreibinoso vielu ietekmé vai apdraud lidzcilvéku dzivibu
vai drosibu,

nepiecieSamibas gadijuma veikt grozijumus mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu
programma,

veikt mentora mainu.

4. Programmas vaditaja pienakumi:

ievérot konfidencialitati un datu aizsardzibas principus,

ievérot mérka grupas jauniesa pasnoteiksanas tiesibas,

sniegt un organizét atbalstu mérka grupas jaunietim,

analizét un novértét individualo pasakumu programmas izpildi,

aktualizét/grozit individualo pasakumu programmu atbilstoSi mérka grupas jauniesa sasniegumiem
vai metodologiskajas vadlinijas noraditajos gadijumos,

parraudzit mentora darbu individualas pasakumu programmas Tstenosanas laika,

sniegt mérka grupas jaunietim informaciju par Nodarbinatibas valsts agentiras Istenotajiem
aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajiem bezdarba samazinasanas pasakumiem un Jauniesu
garantijas ietvaros istenotajiem pasakumiem,

risinat individualas pasakumu programmas istenosanas laika radusas domstarpibas sarunu cela.
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Meérka grupas jaunietis apnemas:

Pildit So vienoSanos un sadarboties ar programmas vaditaju

Ivards, uzvards/ un mentoru (vards, uzvards) un citiem individualas pasakumu
programmas Istenosana iesaistitajiem specialistiem visu planoto sadarbibas periodu.

Programmas vaditajs apnemas:

Sadarboties ar mérka grupas jaunieti (vards, uzvards) visa planotaja

sadarbibas perioda.

Vienosanas sastadita 2 (divos) originaleksemplaros uz ( ) lapam. Programmas vaditajam un
mérka grupas jaunietim pa vienam originaleksemplaram. Abiem eksemplariem ir vienads juridiskais
spéks.

Sai Vieno$anai ka neatnemama sastavdala tiek pievienota SAKOTNEJA individuala pasakumu programma

uz __ ( ) lapam.

Apliecinajums par personas datu izmantoSanu

Piekritu savu personas datu uzglabasanai, apstradei, ka ari parbaudei, lai veiktu personas identifikaciju,
ka ari piekritu, ka normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kartiba un apjoma personas dati funkciju
nodrosinasanai var tikt nodoti citam kompetentajam institucijam.

Mérka grupas jaunietis (paraksts, paraksta atsifréjums)

Ja jaunietis ir nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobezotu ricibspéju, mérka grupas jauniesa
likumiskais parstavis — vecaks/ aizbildnis/ aizgadnis (vards, uzvards/ paraksts, paraksta atsifréjums)

Programmas vaditajs (paraksts, paraksta atsifréjums)
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PIELIKUMS NR.5 MERKA GRUPAS JAUNIESA INDIVIDUALA PASAKUMU

PROGRAMMA

Pasvaldibas nosaukums
Mérka grupas jauniesa vards,
uzvards:

personas kods:

Individualas pasakumu
programmas sakotnéji planotais
ilgums ménesos

Individualas pasakumu
programmas sakotnéji planotais
IstenoSanas termins

Visparéjie dati par mérka grupas jaunieti

.20 - ; 20
datums meénesis  gads datums

meénesis  gads

Individualas pasakumu programmas ietvaros mérka grupas jaunietim atbalsts tiks sniegts Sadas jomas (atzimét atbilstosSo/-

0s)

L] Nodarbinatibas prasmju attistiba un veicinasana (,,Macities darit” pilars)

[0 Mazizglitibas prasmiju attistiba un veicinasana (,,Macities zinat” pilars)

[ Socializacijas un iekJausanas prasmiju attistiba un veicinasana (,,Macities but kopa” pilars)
O Personibas un dzivesprasmiju attistiba un veicinasana (,,Macities but” pilars)
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__1____.MENESIS: .20 - . .20

kartas numurs datums meénesis gads datums meénesis gads

Risinama probléma un Planotas aktivitates visparéjs Planotais atbalsta apjoms stundas
Sasniedzamie mérki apraksts, istenosanas vieta (ja

Programmas Mentora Citi atbalsta
vaditaja individuals pasakumi

iespéjams)

individuals atbalsts (ilgums
atbalsts (ilgums stundas) stundas) >24h
(ilgums stundas) | =20h

>4h

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: >48h
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__2____.MENESIS: .20 - . .20

kartas numurs datums meénesis gads datums meénesis gads

Risinama probléma un Planotas aktivitates visparéjs
Sasniedzamie mérki apraksts, istenosanas vieta (ja —
iesp&jams) Programmas Mentora Citi atbalsta
vaditaja individuals pasakumi
individuals atbalsts (ilgums
atbalsts (ilgums stundas) | stundas) >24h

(ilgums stundas) | =20h
>4h

Planotais atbalsta apjoms kopa ménesi: >48h

Planotais sasniedzamais rezultats:

Mérka grupas jaunietis: ( )
paraksts un ta atsifréjums
Mérka grupas jauniesa vecaka/aizbildnis/aizgadnis (ja attiecinams): ( )
paraksts un ta atsifréjums
Programmas vaditajs: ( )

paraksts un ta atSifréjums

Mérka grupas jauniesa mentors: ( )
paraksts un ta atSifréjums

.20
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PIELIKUMS NR.6 PARAKSTU LAPA MERKA GRUPAS JAUNIETIM PAR DALIBU

INDIVIDUALAJA PASAKUMU PROGRAMMA

Pasvaldibas nosaukums:

Mérka grupas jauniesa vards,
uzvards:

personas kods:

Programmas vaditaja vards, uzvards:
Mentora vards, uzvards:

.MENESIS: . .20 - . .20

kartas numurs datums meénesis gads datums meénesis  gads

PROGRAMMAS VADITAJA SNIEGTAIS ATBALSTS

Datums ligums Aktivitates visparéjs apraksts, Aktivitates Mérka grupas
stundas istenoSanas vieta istenotaja paraksts  jaunieSa paraksts

(atbilstosi IPP aprakstam) un atsifréjums un atsifréjums

Piezimes/komentari
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Datums ligums
stundas

Kopa
stundas:

Datums ligums
stundas

Aktivitates visparéjs apraksts, Aktivitates
istenoSanas vieta istenotaja paraksts
(atbilstosi IPP aprakstam) un atSifréjums

Mérka grupas
jauniesa paraksts
un atsifréjums

Piezimes/komentari

MENTORA SNIEGTAIS ATBALSTS

Aktivitates visparéjs apraksts, Aktivitates
istenosanas vieta istenotaja paraksts

(atbilstosi IPP aprakstam) un atSifréjums

Mérka grupas
jauniesa paraksts
un atsifréjums

Piezimes/komentari

Kopa
stundas:
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CITI ATBALSTA PASAKUMI

Datums ligums Aktivitates visparéjs apraksts, Aktivitates Mérka grupas Piezimes/komentari
stundas istenoSanas vieta istenotaja paraksts | jaunieSa paraksts

(atbilstosi IPP aprakstam) un atSifréjums un atsSifréjums

10



PIELIKUMS NR.7 INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS ISTENOSANAS
PROGRESA IZVERTEJUMS

.MENESIS: . .20 - . .20

kartas numurs datums meénesis gads datums meénesis gads

Visparéjie dati par mérka grupas jaunieti

Pasvaldibas nosaukums

Mérka grupas jauniesa vards,
uzvards:”

personas kods:

Mérka grupas jauniesa prombiitne parskata perioda un tas iemesli (ja attiecinams)

PROGRAMMAS VADITAJA KOPVERTEJUMS PAR INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS IZPILDI




MENTORA KOPVERTEJUMS PAR INDIVIDUALAS PASAKUMU PROGRAMMAS IZPILDI

NEPIECIESAMIE GROZIJUMI INDIVIDUALAJA PASAKUMU PROGRAMMA UN TO PAMATOJUMS (JA ATTIECINAMS)

Programmas vaditajs: ( )
paraksts un ta atsifréjums

Mérka grupas jauniesa mentors: ( )
paraksts un ta atSifréjums

.20
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PIELIKUMS NR.8 NOSLEGUMA ZINOJUMS PAR MERKA
GRUPAS JAUNIESA IESAISTI JAUNIESU GARANTIJAS
IETVAROS TSTENOTAJOS PASAKUMOS /NODARBINATIBAS
VALSTS AGENTURAS (NVA) ISTENOTAJOS AKTIVAJOS
NODARBINATIBAS VAI PREVENTIVAJOS BEZDARBA
SAMAZINASANAS PASAKUMOS

VISPAREJIE DATI PAR MERKA GRUPAS JAUNIETI

Pasvaldibas nosaukums:

Meérka grupas jauniesa vards,

uzvards:

personas kods:

L] Jaunietis ir iesaistijies Jauniesu garantijas ietvaros istenotajos pasakumos

(noradit iesaistes datumu*)

L] Jaunietis ir iesaistijies NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba

samazinasanas pasakumos

(noradit iesaistes datumu*)

Programmas vaditaja vards, uzvards un paraksts:

Talrunis un e-pasts:

Datums:
*Pasvaldibas pienakums ir iesniegt attiecigo apliecindjuma dokumentu kopijas.
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PIELIKUMS NR.9 NOSLEGUMA ZINOJUMS PAR INDIVIDUALAS
PASAKUMU PROGRAMMAS IETEKMI UZ MERKA GRUPAS
JAUNIETI

VISPAREIJIE DATI PAR MERKA GRUPAS JAUNIETI

Pasvaldibas nosaukums:

Mérka grupas jauniesa
vards, uzvards:

personas kods:
Individualas pasakumu

programmas ilgums

meénesos

Individualas pasakumu

programmas . .20 - . .20
Tsteno§anas termin§ datums ménesis  gads datums ménesis  gads

Individualas pasakumu programmas istenosanas pabeigSanas/partraukSanas iemesls:

O planotas programmas pabeigsana planotaja termina (tai skaita ar pagarinajumu);

L1 jaunietis ir zaudéjis mérka grupas jauniesa statusu/ neatbilst mérka grupas kritérijiem;

Ol jaunietis ir partraucis dalibu individualaja pasakumu programma noteiktajos atbalsta pasakumos
(atteiksanas no dalibas, ilgstosa neierasanas, pazusana bez veésts, jauniesa nave u.tml.);

O jaunietis ir izdarijis noziegumu, bijis vardarbigs pret atbalsta sniegSana iesaistitajiem specialistiem u.tml.,
tapéc pienemts Ilémums par jauniesa izslégsanu no turpmakas dalibas projekta;

O Cits.

Individualas pasakumu programmas nosléguma mérka grupas jaunietis ir:
O lesaistijies izglitiba
O lesaistijies formalas izglitibas ieguvé (visas pakapes un veidi).

[ lesaistijies JaunieSu garantijas ietvaros istenotajos pasakumos *
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[l lesaistijies aroda apguvé pie amata meistara™

L] leguvis macek]a statusu;
[0 Uzsacis aroda apguvi pie amata meistara, kas registréts Latvijas amatniecibas kameras registra.

O lesaistijies Nodarbinatibas valsts agentiras istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos*

[ lesaistijies nodarbinatiba*

O Jaunietis ir noslédzis darba attiecibu ligumu/ kluvis par darba némeju;

L Jaunietis ir ieguvis saimnieciskas darbibas veic€ja personas statusu;

LI Jaunietis ir kjuvis par uznémuma ipasnieku (tostarp zemnieku un zvejnieku saimniecibas
ipasnieks);

L Jaunietis ir registréjies ka mikrouznémuma nodok|a maksatajs.

O lesaistijies nevalstisko organizaciju darbiba*

[ lesaistijies jaunieSu centru darbiba*

O Cits

Piezimes par individualas pasakumu programmas ietekmi uz jaunieti

Programmas vaditaja vards, uzvards un paraksts:

Talrunis un e-pasts:

Datums:

*Pasvaldibas piendkums ir iesniegt attiecigo apliecinajuma dokumentu kopijas.
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