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Prieksvards

Labdien, lasttaj!

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira sniedz Jiisu vertejumam 20135, gada darbibas publisko
parskatu.

2015. gads bija Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé gads, kad arl agentiira akiivi
lesaistijas daZadas ar prezidentiru saistiias aktivitates. Tacu galvenais notikums bija Austrumu
Partnertbas Jaunatnes foruma organizéSana. Foruma piedalijas ap 200 dalibnieku no Eiropas
Savienibas un Austrumu Partneribas valstim, un 1a galvenais mérkis bija jauniesu nodarbinatibas
veicinaSana, attistot starpsektoru sadarbibu vietéja, naciondld un starptautiska liment.

Farskata perioda viena no miisu darbibas prioritatem bija Eiropas Savienibas programmas
wErasmus+. Jaunatne darbiba” projekiu dzives cikla nodroSinasana un administréSana atbilstosi
Liropas Komisijas vadlinijam, informativo pasakumu organizéSana par iesaistiSands iespejam
programma, ka ari informéSana par Eiropas jaunatnes informacijas tikla ,, Eurodesk” un Eiropas
Jaunatnes portala piedavatajam iespejam. 2015. gada Eiropas Savienibas programma ., Erasmius-+:
Jaunatne darbiba” tika iesniegti un izvertéti 309 projektu iesniegumi, no kuriem 125 tika apstiprindti.
Programma ., Erasmus+: Jaunatne darbiba” sniedz lielisku iespéju ikvienam jaunietim vecumd no 13
lidz 30 gadiem istenot jauniesu neformalas izglitibas projektus. Tas ir veids, ka iepazit citas kultiras
un sevi, veids, ka iegit jaunu pieredzi un turpmakajai dzivei noderigas prasmes un kompetences.

Tapat parskata perioda tika nodroSinata ari Eiropas jaunaines informacijas tikla , Eurodesk”
darbiba Latvija. Eiropas jaunatnes informacijas tikla ,, Eurodesk” riciba ir datubdze ar vairdk neka
150 Eiropas finansejuma programmu aprakstiem, dokumentaciju un kontaktiem, un fo izmanto
agentiiras regionalie koordinatori, lai palidzetu jaunieSiem sanemt atbildes uz sev infereséjoSiem
Jautajumiem par studiju, celoSanas un lidzdalibas iespéiam Eiropa. 2015. gada agentiira turpindja
sadarbibu ar Eiropas jaunatnes informacijas tikla . Eurodesk” regionalajiem koordinatoriem — ar
organizacijam, kas sniedz konsultacijas un izplata informaciju par Eiropas Savienibas programmi
Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Eiropas jaunatnes informacijas 1iklu ., Eurodesk”, ka arf iespéju
robezas riko informativos pasakumus par Eiropas Savienibas programmu ,Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un FEiropas jaunatnes informacijas tiklu ., Furodesk”. Tas auj jaunieSiem dazadas vietds
Latvija, ari attalakos regionos. biit informétiem par iespéjam Eiropa.

Lai popularizétu Eiropas Jaunatnes portalu un mobilitates iespéjas Eiropa, 2015. gada tika
organizéta Liropas Jaunatnes nedela, kuras laika visa Eiropa norisinajas virkne daZadu pasdkumu.
Lawija pasakumos piedalijas 936 jauniesi.

2015. gada lidzigi ka 2014. gada itika turpinats apjomigs neformalas izglitihas projekts Jaunames
politikas valsts programmas ietvaros ar mérki veicinat socialas atstumtibas riskam pakjauto jauniesu
iesaistisanu ilgtermina apmacibas. Sogad projekis norisindjas jauniesu majas — apmdcibds piedalijas
46 jaunieSi maju darbinieki un 57 jaunieSu majas/bérnunamos dzivojosie jauniesi. T apat 20135, gada
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros apstiprindti un Istenoti citi projekti, kas veicina
Jaunatnes darbu pasvaldibas.

Pec projekta nosleguma tika organizéts pasakums plasakai auditorijai, kurd tika prezenteti projekia
rezuliati un ietekme uz dalibniekiem. Jauniesi atzina, ka projekia laika apguvusi prasmes, kuras lidz
Sim nav izmantojusi, pieméram, pasi iepirkusies veikald un pasi sev gatavojusi ési, planojusi savu
budzetu.

Tikpat nozimigi bija arl citi agentiiras darbibas virzieni, pieméram, Eiropas Savienibas programmas
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma ,, Erasmus+ "~ aktivitates eTwinning istenoSana, Annas
Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana, Latvijas-Sveices sadarbibas programmas



WAtbalsts jaunatnes iniciativu atfistibai attalos vai mazattistitos regionos” administrésana, ki arl
Latvijas-Japanas sadarbibas programmas IstenoSana.

Ar So un citu programmu darbibas rezultatiem un merkiem aici tties Saja publiskaja parskatal

tautisko programmu agentiras direktore
_ Daina Sproge



1. Pamatinformacija par agentiuru

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmak — agenttra) ir izglittbas un zinatnes
ministra parraudziba esoSa valsts iestade, kuras meérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un
mobilitati, Iidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes
informacijas programmas un projektos, ka arT veicinat jaunie$u neformalo izglitibu saistiba ar
muazizglitibu.

1.1. Agentiiras juridiskais statuss

Agentiras juridiskais statuss ir izglitibas un zindtnes ministra paklautiba esoa tiedds
parvaldes iestade, kuras darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru
kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr.863 ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras nolikums” (turpmak — agentlras nolikums) un Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras 2015. gada 2. julija reglaments Nr.1-64/2 | Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras reglaments”.

Agentiiras veicamas funkcijas un uzdevumi atbilstosi agentiiras nolikumam:

agentiiras funkcijas
1. nodroSinat Latvijas, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) un citu starptautisko
programmu, projektu un iniciativu Tsteno$anu darba ar jaunatni;
2. nodrosinat Eiropas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk (turpmak — Eurodesk)
administréSanu Latvija un Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosanu;
3. nodroSinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un administrésanu.

agentiiras uzdevumi
1. inform@t un izglitot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
paSvaldibu institiicijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas
izglitibas jomu;
2. inform&t un izglttot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
paSvaldibu institicijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas
starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas programmas;
3. nodroSinat agentiiras kompetencé esoSo Latvijas, ES un citu starptautisko
programmu, projektu un iniciativu koordinéSanu darba ar jaunatni, to vadibu,
uzraudzibu un kvalitates kontroli;
4. sadarboties ar ES valstu un citu valstu institlicijam vai organizacijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;
5. organizgt informacijas sagatavoSanu par ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;
6. organizét informacijas sniegSanu un konsultacijas par agentiiras kompetencé eso$o
Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu Tstenosanu darba
ar jaunatni;
7. veicinat jaunieSu mobilitati un Iidzdalibu sabiedriba vietéja, regionala, nacionala un
starptautiska Iiment;
8. veicinat jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu
institlicijas, nevalstiskas organizacijas) apgut starptautiskds jaunatnes un neformalas
izglitibas pieredzi,
9. sagatavot un popularizét informaciju par mobilitates un citam iespgjam darba ar
jaunatni vietgja, regionala, nacionala un starptautiska liment.



Svarigakie LR un ES tiesibu akti un politikas plano$anas dokumenti, kas attiecas uz
agenturas darbu:

Eiropas Parlamenta un Padomes lémums Nr.1719/2006/EK (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido programmu ,Jaunatne darbiba” (Youth in action)
laikposmam no 2007. gada lidz 2013. gadam;

Eiropas Parlamenta un Padomes l&8mums Nr. 1720/2006/EC (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido ricibas programmu muzizglitibas joma;

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finanSu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar€jam budzetam, un par Padomes Regulas
(EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelSanu;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1288/2013 ( 2013. gada 11.
decembris), ar ko izveido Eiropas Savienibas programmu izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta joma ,,Erasmus +” (turpmak teksta — ES programma ,,Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un atcel Lémumus Nr. 1719/2006/EK, Nr. 1720/2006/EK un Nr.
1298/2008/EK.

Komisijas [émums 2007/1V/30 par dalibvalstu, Komisijas un valstu agentiiru attiecigo
atbildibu, Tstenojot programmu , Jaunatne darbiba”(2007-2013);

Izglitibas likums;

Valsts jaunatnes politikas koncepcija (akcepteéta Ministru kabineta 2002, gada 19.
marta s€dé, prot. Nr.12 49.§);

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013. gadam (akceptéta Ministru kabineta
2009. gada 26. aprila sédg, prot. Nr.23 35.9);

2009. gada 20. aprila rikojums Nr. 246 ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018. gadam”;

Padomes rezoliicija par Eiropas sadarbibas ietvaru jaunatnes joma (2002/C 168/02),
2007. gada 20. decembra LR valdibas un Sveices Konfederacijas padomes
ietvarligums par Latvijas-Sveices sadarbibas programmas isteno$anu ekonomisko un
socialo atskiribu samazinaSanai paplasinataja ES,

Padomes rezoliicija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010 - 2019);

Stratégija, ka uzlabot komunikaciju ar ES skolam un jaunieSiem, Brussels, 29.03.2011
D (2011) Mj/HA.

1.2. Agentiiras darbibas virzieni un mérki

Agentiiras darbibas virzieni:

ES programmas ,,Jaunatne darbiba” administréSana;

ES programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana,

Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala administréSana Latvija;

eTwinning TstenoSana,

Annas Lindes fonda (turpmak — ALF) Latvijas biedrorganizaciju tikla koordingsana;
Latvijas-Sveices sadarbibas programmas administrésana;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2015. gadam
valsts budzeta finans€juma ietvaros Jaunatnes politikas valsts programmas Tstenosana,
Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta merka , Attistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NV A istenotajos



pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai centru darbiba”
projekta ,,PROTI un DARI!” istenoSana un vadiba.

Agentiiras mérki:

e nodrosinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;

e veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, istenojot Eiropas jaunatnes informacijas un
neformalas izglitibas programmas Latvija;

e veicinat jaunie$u starpkultiiru izglitibu, informacijas tehnologiju un komunikacijas
prasmju attistiSanu, organiz&jot skolotdju un jaunatnes darbinieku talakizglitibu
pasakumus regionala, nacionala un Eiropas liment;

e mazinat socialas at$kiribas starp attistitajiem un attaliem vai mazattistitakajiem
regioniem, nodro§inot jaunieSiem vienlidzigas iespgjas iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitakajos Latvijas regionos.

1.3. lestades vadibas un darbibas uzlabos$anas sistemas efektivas darbibas
nodrosinasSanai

Agentiira sava darba ievéro labas parvaldibas principu, kas ietver atklatibu pret sabiedribu,
datu aizsardzibu, taisnigu procediiru IstenoSanu sapratiga laika ar mérki panakt, lai tiktu
ievérotas privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses. Lai nodroSinatu iesp&jami kvalitativu
un efektivu funkciju un uzdevumu izpildi, agentura 2007. gada 15. novembri ieguva
starptautisko kvalitates vadibas sistémas sertifikatu ISO 9001:2008 (sertifikacijas joma
LJaunieSu neformalas izglitibas programmu administrésana”), kas apliecina, ka agenttras
kvalitates vadibas sistéma atbilst §1 standarta prasibam.

Atbilstosi standarta ISO 9001 prasibam ir ieviesta, sertificéta, aktualizéta un uzturéta
kvalitates valdibas sistéma (agenttras kvalitates politika ir veicinat jaunie$u aktivitati un
mobilitati Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne darbiba” un Eiropas Savienibas
programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros). Ta aptver visas attieciga standarta
prasibas un 2016. gada tiks veikta sistémas resertifikacija. Kart&ais agenturas kvalitates
vadibas sistémas darbibas uzraudzibas audits planots 2016. gada otraja pusg, bet ne vélak ka
I[idz 31. oktobrim, kad beidzas ieprieksgja sertifikata deriguma termins.

Parskata perioda, saskapa ar agenttras 2015. gada 12. janvarT apstiprinato parbaudes planu,
veiktas septinas iek§gjas kontroles sistémas parbaudes, izvertgjot iek$gjas kontroles sistémas
esamibu, pietickamibu un efektivitati, tas atbilstibu mérku sasniegSanai, atbilstibu
normativajiem aktiem, informé&jot par riskiem un pastiprinatu kontroli atbilsto$ajas jomas.

Saskana ar parbauzu rezultatiem, agentiira iek$gjas kontroles sistéma darbojas, lai gan ir
nepiecieSami atseviski uzlabojumi — konstatéti atsevisku, specifisku kontrolu trikumi, tomeér
kopuma noveértétas kontroles ir atbilstoSas, pietiekamas un efektivas, kas Jauj sniegt
pietiekamu parliecibu, ka agentliras merki tiks sasniegti.

leksgjas kontroles sistémas parbaudes rezultata ir sniegti ieteikumi, lai uzlabotu un
pilnveidotu atseviskas ieks€jas kontroles agentiira kopuma. No 86 ieteikumiem, kas izteikti
2015. gada veikto parbauzu rezultata, ar izpildes terminu 2015. gads, tika ieviesti 54 ieteikumi
jeb 63%, cetri ieteikumi netiks ieviesti, pargjiem ieteikumiem pagarinats to ievieSanas
termins§.



Kvalitates vadibas ieks$€jas kontroles sistémas parbaudes nodroSina parskatamibu un lauj
izvertét nepieciefamas izmainas kvalitates sistéma.

Papildus agentiiras iek§gjas kontroles veiktajam parbaud&m, parskata perioda tika veikti divi
Valsts Kontroles revizijas auditi, divi Izglitibas un zinatnes ministrijas iek$gjie auditi, viens
Eiropas Komisijas pasutitais audits un viens agenttiras pasititais — funkcionalais audits.

Papildus, 2015. gada tika izstradata jauna kartiba, kada veic risku parvaldibu un kontroli
agentura. Atbilstosi kartibai identificeto risku parskatiSana, novertéSana un aktualizacija tiek
veikta divreiz gada, un to veic riska parvaldibas darba grupa.

Parskata perioda agentura pilnveidota vide, kas mazina korupcijas riskus un veicina &tisku
ricibu — agentiiras ierédnu un darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, ka
arT lob&sanas atklatibas pamatprincipus nosaka agentiiras Etikas kodekss, kas 2015. gada 4.
marta ir apstiprinats jauna redakcija. Lai nodroSinatu atbilstoSas vadibas un kontroles sist€mas
darbibas efektivitati, ir izveidots agentiiras korupcijas risku registrs. Korupcijas risku registra
aktualizaciju veic risku parvaldibas darba grupa, kas parskata tos procesus agentlira, kuros
iespéjami korupcijas gadijumi, pielietojot aptaujas vai citas metodes, veicot risku
identificéSanu. Risku registra noteikti iespgjamie riski, to varbiitibas un ietekmes pakapes,
prioritates, risku ipasnieki un pasakumi, to ievieSanas termini, kas tiek ieklauti pretkorupcijas
pasakumu plana.
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2. BudZeta informacija

Agentiirai 2015. gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un EK pieskirto finans€juma apjomu
un ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas projektu TstenoSanai un agentiiras darbibas
nodroginasanai skat. 3. pielikuma , Jaunatnes starptautisko programmu agenturas 2015. gada
finans€jums un ta izlietojums”.

2.1. Valsts pamatbudzeta izlietojums

2015. gada agentiras valsts budZeta dotacijas no vispargjiem iep@mumiem, transfertu un
arvalstu finan3u palidzibas lidzek|u ienémumi un to izlietojums ir $ads:

2.1.1. Apak$programma 70.10.00. ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 971.93 tikst. euro. Budzeta izpildes palielinajums
attiecigaja parskata perioda ir 32.72 tukst. euro (2015. gada 12 m@neSos finans&ums — 971.93
tikst. euro, 2014. gada 12 méneSos finansgums — 939.22 tokst. euro). Faktiska izpilde,
salidzinot ar iepriek3gja parskata perioda 12 méneSiem, ir palielinajusies, jo Sobrid no
apakSprogrammas Iidzekliem tiek finans&ti Jaunatnes politikas valsts programmas
administrativie izdevumi, ka ari darba samaksa programma nodarbinatajiem. Ka ari uzsakta
Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma ,,Erasmus+”
2014.-2020.gadam istenoSana.

Planotais finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos 1985.17 tukst. euro, faktiska
izpilde — 971.93 tiikst. euro, neizpilde no plana — 1 013.24 tiikst. euro.

2015. gada 12 ménesu budZeta lidzekli 1 013.24 tOkst. euro nav apgiiti, jo:

1. nav apgiti 264.39 tikst. euro (t.sk. neiekasétie pasu ien€mumi 7.1 tikst. apmera, ka ar1
ieplanotie, bet nesapemtie arvalstu finansu palidzibas ien€mumi 178.02 tiikst.euro) no
atlidzibai paredzétajiem lidzekliem sakara ar - a) kadru mainibu; b) darbinieku atraSanas
bérnu kopsanas atvalindgjuma; c) ar§tata darbiniekiem (apmacitajiem, ekspertiem u.c.) tika
maksats ka paSnodarbinatam personam.

2. nav apgiti 734.30 tiikst. euro precu un pakalpojumu iegadei, jo agentlira sava darba ievero
normativo aktu prasibas, un nemot véra, ka tiek téréti gan valsts budzeta, gan arvalstu finanSu
palidzibas lidzekli, pirms Iiguma slégSanas tiek piem@rotas attiecigas publisko iepirkumu
procediiras, ka rezultata tiek slégti ligumi Iidz 2015. gada 31. decembrim. levérojot, ka
ligumos noteiktie pakalpojumi tiek sapemti Iidz gada beigam un saskapa ar liguma
nosacijumiem rékini tiek sapemti péc pakalpojumu sniegSanas, tadejadi rodas situacija, ka par
ieprieksgja kalendara gada pakalpojumiem tiek maksats nakamaja gada. Vienlaikus
inform@&jam, ka vairaku iepirkumu procedtiru noslégto ligumu darbibas laiks parsniedz viena
kalendara gada terminu, tadgjadi nav iespgjams precizi noteikt, cik tieSi tiks teréts katra
kalendaraja gada.

3. nav apgiiti 14.55 tikst. euro kapitalajiem izdevumiem, kas skaidrojams ar faktu, ka, veicot
iepirkumus, tajos tiek ietverts izveles kriterijs ,,zemaka cena”, tadgjadi rodas finansu Iidzeklu
ietaupTjums.

Apak3programmas finansgums veidojas no Sadiem finans€juma avotiem:



11

1. Dotacija no visparigiem iep€mumiem Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas
izglitibas programmas , Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju
nodro§inasanai projektu administré§ana un pasu iepémumiem, kuras planotais
finans€jums izdevumiem 2015. gada 12 menesos ir 554.54 tiikst. euro, faktiska izpilde
— 540.35 tikst. euro, neizpildes no plana 14.19 tukst.euro (t.sk. neiekasetie pasu
ienémumi 7.1 tikst.euro).

2. Arvalstu finansu palidzibas lidzekl|i Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas
programmas ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju
nodrodind$anai projektu administrésana, kuru planotais finans&ums izdevumiem 2015.
gada 12 ménedos ir 393.73 tukst. euro, faktiska izpilde — 6.96 tlikst. euro, neizpilde no
plana 386.77 tukst.euro.

3. Dotacija no visparigiem ienémumiem ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes
un sporta joma , Erasmus+’ aktivitates e/winning nodroSinasanai, kuras planotais
finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 meneSos ir 36.75 tukst. euro, faktiska izpilde
—36.75 tukst. euro.

4. Arvalstu finanSu palidzibas lidzekli ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma ,FErasmust’ aktivitates elwinning nodroSinaSanai, kuras planotais
finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos ir 166.98 tikst. euro, faktiska izpilde
— 153.60 tukst. euro, neizpildes no plana 13.38 tokst.euro.

5. Dotacija no visparigiem iepémumiem Eiropas jaunatnes informacijas tikla Furodesk
funkciju nodro$inasanai, kuras planotais finansgjums izdevumiem 2015. gada 12
ménesos ir 15.69 tikst. euro, faktiska izpilde — 15.69 tukst. euro.

6. Arvalstu finandu palidzibas Eiropas jaunatnes informacijas tikla Furodesk funkciju
nodrodinasanai, kuras planotais finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos ir
25.97 tukst. euro, faktiska izpilde — 24.00 tikst. euro, neizpildes no plana 1.97
tukst.euro.

2.1.2. Apak$programma 70.09.00. ,Eiropas Savienibas jauniesu neformalas
izglitibas programma ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 388.91 tiikst. euro. BudZzeta izpildes samazinajums
attiecigaja parskata perioda ir 753.85 tukst. euro (2015. gada 12 meneSos finans€jums —
388.91 tiikst. euro, 2014. gada 12 ménesos finans€jums — 1 142.76 tokst. euro). Samazinajums
izveidojies tapéc, ka 2015. gada 12 méneSos apakSprogrammas , Eiropas Savienibas jaunieSu
neformalas izglitibas programma ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” ietvaros
apstiprinatajiem projektiem tiek veikti tikai gala maksajumi, jauni projekti netiek apstiprinati.
Apaksprogramma noslédzas 2016. gada.

Planotais finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 meéneSos 1 166.48 tikst. euro, faktiska
izpilde — 388.91 tukst. euro, neizpildes no plana 777.57 tukst.euro.

Agentiira nav izlietojusi planoto finansgjumu 777.57 tiikst.euro apmeéra (t.sk. ieplanotais, bet
nesanemtais no biedribam un pasvaldibam projektu TstenoSanai neizlietotais finans€ums
32.18 tukst.euro), jo sagatavojot finansésanas planus arvalstu finanSu palidzibas Iidzekliem
nav iesp&ams precizi ieplanot Iidzeklu izdevumus méneSu un ceturkSpu griezuma, jo nav
zinams konkréts iesniegto Finansu gala atskaiSu skaits noteikta laika perioda, ka ari tajas
apstiprinatas faktiskas izmaksas gala maksajumam vai neizlietota finans&juma atmaksajamas
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summas apmeérs. Ka arT no Eiropas Komisijas netika sanemts rékins par 2012. gada Finansu
liguma ietvaros neapglita finansgjuma atmaksu.

Apaks§programmas finansgjums veidojas no agenttras un Eiropas Komisijas noslégto Finansu
[igumu ietvaros sanemta finans€juma kopsummas. Katra FinanSu liguma darbibas laiks ir tris
gadi. Sobrid agentiirai ar Eiropas Komisiju ir noslégti divi Finansu ligumi:
1. 2007-2013.gada Finansu ligums, kura darbibas laiks ir no 2007. gada marta lidz
2016. gada 30. jinijam.

2.1.3. ApakSprogramma 70.15.00. ,Eiropas Savienibas programmas , Erasmus+:
Jaunatne darbiba” 2014. - 2020. gadam projektu nodrosinasanai”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 1934971 takst. euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda ir 754.611 tukst. euro (2015. gada 12 méneSos
finans€jums — 1 934.971 tiikst. euro, 2014. gada 12 meéneSos finanséjums — 1 180.36 takst.
euro). Faktiska izpilde salidzinot ar iepriek§€ja parskata perioda 12 meneSiem ir
palielinajusies, jo ir palielinajies apstiprinato dotaciju ligumu skaits.

Planotais finans€jums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos 3 171.022 tikst. euro, faktiska
izpilde — 1 934.971 tokst. euro, neizpilde no plana — 1 236.05 tukst. euro.

Agentiira nav izlietojusi planoto finans€umu 1236.05 tikst. euro (t.sk. ieplanotie, bet
nesagemtie arvalstu finansu palidzibas ien@mumi 419.833 tikst.euro) apméra, jo, sagatavojot
finanseSanas planus, arvalstu finansu palidzibas lidzekliem nav iesp&ams precizi ieplanot
lidzek|u izdevumus ménesu un ceturksSnu griezuma, jo:

1. projektu konkursi notiek tris reizes gada. lesniegto un apstiprinato projektu skaits un
projektiem pieskirta finans€juma summa katra konkursa karta nav zinama;

2. nav zinams ligumu slégsanas laiks, no ka ir atkariga maksajumu veik$ana projektu
istenotajiem. Liguma slégSana ir atkariga no konkréta projekta aktivitasu uzsaksanas
laika;

3. nav zinams konkréts iesniegto FinanSu gala atskaiSu skaits noteikta laika perioda, ka
arl tajas apstiprinatas faktiskas izmaksas gala maksajumam vai neizlietota finanséjuma
atmaksajamas summas apmers.

Apaks$programmas finans€jums veidojas no agentiiras un Eiropas Komisijas noslégta Finansu
liguma ietvaros sanemta finansgjuma:
1. 2014. gada FinanSu ligums Nr. EAC-2014-0040 noslégts 30.07.2014., kura darbibas
laiks ir no 2014. gada 30. julija lidz 2018. gada 30. janijam.

2. 2015. gada FinanSu ligums Nr.EAC-2015-0095 noslégts 05.06.2015., kura darbibas
laiks ir no 2015. gada janvara [idz 2018. gada decembrim.

2.1.4. ApakSprogramma 72.06.00 ,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos
vai mazattistitos Latvijas regionos”

Apak3programmas 72.06.00 , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
Latvijas regionos”. 2015. gada 12 meénesu budzeta izdevumu izpilde 449.6 tikst. euro,
salidzinot ar 2014. gada 12 mé&neSu budzeta izdevumu izpildi 530.0 tikst. euro, samazinajas
par 80.4 tukst. euro, jo 2015. gada 12 méneSos ir samaksati gala maksajumi pa§valdibam
214.8 tukst. euro, saskana ar noslégtajiem TstenoSanas ligumiem aktivitates ,, Multifunkcionalu
jaunatnes iniciativu centru izveide” ietvaros, kas ir mazak par 23.6 tokst. euro neka 2014
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gada, jo kopgjas attiecinamas izmaksas 2015. gada ir mazakas neka 2014, gada, ka ar1
samazindjas uzturéSanas izdevumi par 56.8 tkst. euro, kas saistits ar to, ka 2014. gada tika
organizéta starptautiska konference, kas 2015. gada vairs netika planota.

Planotais finans&ums izdevumiem 2015. gada 12 me@neSos ir 533.7 tukst. euro, izdevumu
faktiska izpilde ir 449.6 tukst. euro. Nav izteréeti 84.1 tikst. euro, t.sk.

1. 81.7 tukst. euro - valsts budzeta transfertiem kapitalajiem izdevumiem citam budzeta
noteiktam mérkim, jo péc aktivitates ,,Multifunkcionalu jaunatnes iniciativu centru
izveide” Tstenotdju nosléguma parskatu parbaudes apaksprojekta attiecinamajas
izmaksas ir ieklautas mazakas summas neka noteikts TstenoSanas Iigumos, ka ari
Rézeknes novada paSvaldiba ir nokav@usi nosléguma parskata precizgjumu
iesnieg§anas terminu, ka rezultata parskats netika apstiprinats un gala maksajums
netika veikts, bet ir parcelts uz 2016. gada I ceturksni.

2. 0.6 tukst. euro - precés un pakalpojumos, jo radies ietaupfjums saistiba ar apmacibu
organizé$anu, jo vienas apmacibas izmaksas Sobrid ir mazakas neka bija sakotngji
planots. Tomér §is ietaupijums tiks izmantots [idz programmas beigam (2017. gada 31.
martam), jo apmacibu organizéSanas izmaksas (viesu nami un &dinaSana) var€tu
pieaugt, ka arT, npemot véra lielo dalibnieku pieteikumu skaitu atseviSkos planoSanas
regionos, tiek rikotas papildus apmacibas.

3. 1.8 tukst. atlidziba, jo radies ietaupTjums programmas personala atalgojuma izmaksas,
jo 2015. gada 1 projektu koordinators netika nodarbinats pilnu gadu.

2.1.5. Programma 21.00.00 ,Jaunatnes politikas valsts programma”

21.00.00. programmas ,Jaunatnes politikas valsts programma”. 2015, gada 12 me&neSu
budzeta izdevumu izpilde ir 257.3 takst. euro, salidzinot ar 2014, gada 12 méneSu izpildi
233 .8 tiikst. euro, ta ir par 23.5 tukst. euro lielaka, jo 2015. gada apstiprinati un istenoti par 13
pasSvaldibu projektiem , Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosSinaSanai paSvaldibas ar mérki
stenot neformalas macisanas aktivitates visiem jaunieSiem” un par 3 paSvaldibu projektiem
Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu, kuri pabeigusi ilgtermina kursus,
organizéto projektu — iniciativu TstenoSanai, kas nodroSina gan So jaunieSu iesaistiSanos
dazadas paSiniciétas aktivitateés, gan lidzdalibu vietéjos un regiona limepa demokratijas
procesos” vairak neka 2014. gada.

Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaistiSanai ilgtermina apmacibas 2014. un
2015. gada ir iztérétas vienadas summas, t.sk. 2014. gada — 21.3 tikst. euro, bet 2015. gada —
22.5 tokst. euro — vairak par 1.2 tokst.euro. 2014. gada sada veida apmacibas tika rikotas
ieslodzijuma vietas esoSajiem jaunieSiem — apmacot 45 socialos darbiniekus un 45 jauniesus.
Savukart 2015. gada apmacibas notika jaunieSu majas - apmacibas piedalijas 46 jaunieSu maju
darbinieki un 57 jaunie$u majas/be&rnunamos dzivojosie jauniesi;

2015. gada nevalstisko organizaciju Tstenotajiem projektiem izlietoti 62.3 tukst. euro (Istenoti
8 projekti jaunatnes organizaciju darbibas un Iidzdalibas nodroSinaSanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika un 8 socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu projekti),
savukart 2014, gada izlietoti 72.0 tokst. euro (istenoti 9 projekti jaunatnes organizaciju
darbibas un lidzdalibas nodro§inasanai valsts un starptautiskaja jaunatnes politika, ka arT 11
socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu projekti). 2015. gada izlietots par 9.7 tukst. euro
mazak, jo Tstenots par 4 projektiem mazak.
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2015. gada pasvaldibu un pasvaldibu iestazu istenotajiem projektiem izlietoti 172.6 tukst.
euro (istenoti 45 projekti jauniesu centru darbibas nodroSinasanai ar merki Tstenot neformalas
maciSanas aktivitates visiem jaunieSiem un 6 socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu
projekti), savukart 2014. gada izlietoti 140.5 tiikst. euro (istenoti 32 projekti jauniesu centru
darbibas nodroginasanai ar mérki Tstenot neformalas maciSanas aktivitates visiem jaunieSiem
un 3 socidlas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu projekti, ka arT 10 pasvaldibas tika veikta
Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa aprékinasana (monitorings) un sniegts atbalsts
Latvijas UNESCO kluba , Jaunie$u klubs 10x10”pamatdarbibas nodroSinasanai). 2015. gada
izlietots par 32.1 tokst. euro vairak un Tstenoti par 13 projektiem vairak jaunieSu centru
darbibas nodroSinasanai ar mérki istenot neformalas maciSanas aktivitates visiem jaunieSiem
un par 3 socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu projektiem vairak neka 2014. gada.

Planotais finansgjums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos ir 275.6 tikst. euro, izdevumu
faktiska izpilde ir 257.3 tukst. euro, kas ir 93.4% no planotajiem izdevumiem. Lidzeklu
ekonomija 18.3 tikst.eur radusies, jo vairaki projektu Tstenotdji projektu aktivitatém izlietoja
mazaku lidzeklu daudzumu, neka tika planots, ka arT apmacibas piedalijas mazaks jauniesu
skaits neka planots (tika planots iesaistit 80 socialas atstumtibas riskam paklautos jaunieSus,
bet faktiski piedaltjas 57).

2.1.6. Programma 63.00.00 ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
isteno$ana” apakSprogrammas 63.08.00. ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti
(2014-2020) projekts ,PROTI un DARI!”

e 2015. gada 12 méneSu budzeta izdevumu izpilde 127.2 tokst. euro, kuru nav
iespgjams salidzinat ar 2014. gada 12 méneSu budzeta izdevumu izpildi, jo
projekta  PROTI un DARI!” finans€jums tika pieSkirts 2015. gada 19. novembrT;

e Planotais finans€jums izdevumiem 2015. gada 12 méneSos ir 132,2 tiikst. euro,
izdevumu faktiska izpilde ir 127,2 tikst. euro, kas ir 96,2% no planotajiem
izdevumiem Nav iztéréti 5,0 tikst. euro, t.sk.:

- 4,7 tukst. euro atlidziba, jo mainoties projekta vadibas personalam, radies
ietaupijums struktlrfondu dalas vaditagja un vecakaja projektu vaditaja
atlidzibas izmaksas, jo 6 ménesu parbaudes laika tika noteikta mazaka alga
neka iepriek§€jam projekta vadibas personalam, ka ari ir izveidojies
ietaupijums sakara ar projekta personala darbnespéju, par kuru tika izsniegtas
darbnesp€jas lapas B.

- 0,3 tokst. euro precés un pakalpojumos, jo radies ietaupijums saistiba ar
apmacibu organizésanu, jo vienas apmacibas faktiskas izmaksas ir mazakas,
neka bija sakotngji planots.

Lidzek|u ietaupTjumu planots izmantot Iidz projekta beigam 2018. gada 31. decembrim.

2.1.7. Programma 96.00.00 ,Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padome
nodrosinasana 2015. gada”

Planotais finansgjums izdevumiem parskata periodam ir 5.2 tikst. euro. Parskata perioda
budzeta izdevumu izpilde ir 5.2 tukst. euro.

2.1.8. lenémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstosi pakalpojumu veidiem), tai
skaita valsts un pasvaldibu iestadém, un to izlietojums



2015. gada agentiirai nav ienémumu no publiskajiem maksas pakalpojumiem.
2.1.9. Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
Agentiira 2015. gada ir sanémusi ziedojumu no Starptautiska Jaunatnes apmainas centra

Japana 31.5 tikst.euro. Sapemtais finans€ums izlietots starptautiskas jaunatnes attistibas
apmainas programmas koordinésanai.
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3. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras darbibas
rezultati.
(Agentiras darba rezultativos raditajus 2015. gada skat. 1. pielikuma)

3.1. Darbibas virziens: ES programmas ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana

Programma , Erasmus+: Jaunatne darbiba” (turpmak — programma) ir viena no nozarém
integréta programma , Erasmust”, kuras ilgums ir no 2014. gada lidz 2020. gadam, tika
izveidota atbilsto§i Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1288/2013 ( 2013. gada
11. decembris), ar ko izveido Savienibas programmu izglittbas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma ,Erasmus +” un atcel Lémumus Nr. 1719/2006/EK, Nr. 1720/2006/EK un Nr.
1298/2008/EK.

Programmai ir izvirziti vairaki merki:

1. uzlabot jaunieSu un to cilvéku, kas strada ar jaunieSiem, kompetences un
prasmes (t.sk. jauniesu ar ierobezotam iesp&jam);
2. veicinat jaunieSu lidzdalibu;

uzlabot jaunatnes darba kvalitati;

4. papildinat politikas reformas un atbalstit jaunatnes politiku, kas balstita uz
zinaSanam un uz redlo situdciju (jaunieSu vajadzibam), ka ari veicinat
neformalas un ikdienas macisanas atzisanu;

5. wveicinat jaunieSu starptautisko sadarbibu.

(S}

Programmas ietver tris pamatdarbibas ar atbilstoSiem projektu veidiem:
1. pamatdarbiba:
e JaunieSu apmainas;
e Eiropas Brivpratigais darbs;
e Jaunatnes darbinieku mobilitate.
2. pamatdarbiba - Stratégiskas partneribas projekti jaunatnes joma.
pamatdarbiba - Strukturétais dialogs: jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju
tikSanas.

(S

Lai nodro$inatu programmas projektu administréSanu, 2015. gada norisinajas tris atklati
projektu konkursi, kuros tika iesniegti un izvertéti 309 projektu pieteikumi, tai skaita:

e 123 JaunieSu apmainas projektu pieteikumi;

e 73 Jaunatnes darbinieku mobilitates projektu pieteikumi;

e 76 Eiropas Brivpratiga darba (turpmak — EBD) projektu pieteikumi,

e 32 Stratégiskas partneribas jaunatnes joma projektu pieteikumi;

e 5 Strukturéta dialoga: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas

projektu pieteikumi.

Pamatojoties uz projektu iesniegumu atbilstibas, administrativas, finansu kapacitates un
kvalitates kritériju izvert&§jumu, ka arT nemot vera pieejamo finansgjumu, tika apstiprinati 123
projektu pieteikumi, tai skaita:

e 52 JaunieSu apmainas projektu pieteikumi;

e 20 Jaunatnes darbinieku mobilitates projektu pieteikumi;

e 45 EBD projektu pieteikumi,
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e 3 Stratégiskas partneribas jaunatnes joma projektu pieteikumi;

~

e 3 Strukturéta dialoga: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas
projektu pieteitkumi.

Lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba”
mérkauditorijai, agenttira organiz€ja $adas atbalsta aktivitates:

o tika sniegtas 2974 konsultacijas, tai skaita klatienes konsultacijas;

e tika organizétas 5 apmacibas potencialajiem projektu iesniedzgjiem, lai
veicinatu vipu izpratni par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”
prasibam attieciba uz kvalitati. Apmacibas piedalijas 170 dalibnieki.

o tika akreditétas 36 jaunas Eiropas Brivpratiga darba organizacijas. Organizétas
16 apmacibas Eiropas Brivpratiga darba brivpratigajiem un mentoriem, tajas
piedalfjas 271 dalibnieks.

e tika Tstenoti 7 starptautiskas sadarbibas projekti, kuros piedalfjas 394
dalibnieki.

Lielakais pasakums bija Austrumu partneribas jaunatnes forums, kas notika prezidentiiras
laik@ un tika vérsts uz jauniesu nodarbinatibas veicinasanu, ka ari starpnozaru sadarbibu. Tika
organizéta ari pieredzes apmaina ministriju darbiniekiem par starpnozaru politikas veidoSanu.

Parskata perioda agentlira turpinaja ES programmas ,Jaunatne darbiba” administréSanu,
izvertgjot 71 projekta gala atskaiti un veicot 4 izbraukuma uzraudzibas vizites.

3.2. Darbibas virziens: Eiropas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas
Jaunatnes portala administrésana

Eurodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit informaciju par
programmu ,, Erasmus+: Jaunatne darbiba”. Lurodesk pakalpojumi ietver bezmaksas padomus
un atbildes uz iesttitajiem jautdgjumiem, publikacijas un resursu nodrosinasanu, pasakumu
rikosanu, apmacibas un atbalsta pakalpojumus. Eurodesk ari nodroSina naciondlo saturu
Eiropas Jaunatnes portalam, piedava informaciju un kontaktus tie§saisté sava timek|a vietné.
Eurodesk tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informaciju un veicina ta attistibu.

2015. gada Furodesk mérki bija palielinat Furodesk sniegtas informacijas kvalitati, ka ari
palielinat informacijas tikla redzamibu. Lai sasniegtu Sos mérkus, tika tulkotas un agentiiras
timek|a vietné ievietotas 258 zinas, popularizéts Furodesk tikls, ievietojot ta logo preses
relize€s un informativajos materialos, ka art tika izmantots specials reklamas stends (roll-up
baneris). Parskata perioda izveidoti dazadi reprezentacijas materiali, ka pieméram, zimuli un
pildspalvas ar tikla logo.

Viens no butiskiem notikumiem 2015. gada bija Eiropas Jaunatnes nedéla. gogad Eiropas
Jaunatnes nedélas 2015 vienojosa téma Jauniesu potencials ka atsléga lidzdalibai darba tirgh
un sabiedriba, koncentrgjoties uz svarigakajiem jautajumiem, kas aptver jaunatnes Iidzdalibas
daudzveidibu. JaunieSiem bija iesp€ja piedalities dazados pasakumos ne tikai Riga, bet ari
regionos. Divu nedélu pasakumu programmu noslédza pasakums Latvijas Dzelzcela muzeja
ar bagatigu aktivitaSu kopumu un iespgjam lidzdarboties ikvienam — gan lielam, gan mazam.
Kopa 19 agentiiras, stratégisko partneru un Furodesk regionalo koordinatoru organizétos
pasakumus apmekl&ja 936 cilveki.
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Lai nodro$inatu kvalitativu Furodesk administréSanu Latvija un sekmigaku informacijas
izplatiSanu Latvijas regionos, 2015. gada agentira slédza ligumus ar 12 regionalajiem
koordinatoriem (biedribam, nodibinajumiem vai valsts/pasvaldibu iestadém) un informacijas
punktiem, kas palidzgja Tstenot Furodesk aktivitates dazados Latvijas novados. Regionalajiem
koordinatoriem tiek nodro$inata iesp&ja piek|ut Lurodesk iek§gjam intranetam First Class, kas
lauj sanemt padzilinatu informaciju par mobilitates, studiju, konkursu u.c. iesp&jam Eiropa, ka
ar1 sazinaties ar Furodesk koordinatoriem citas valstis. Regionalie koordinatori 2015. gada
(arT sadarbiba ar agentiiras Komunikacijas dalas darbiniekiem) organizgja 193 informativos
pasakumus (kopa 8890 dalibnieki) skolas, jaunatnes iniciativu centros, nevalstiskajas
organizacijas vai paSvaldibu iestades.

Parskata perioda, nodroSinot FEwurodesk administréSanu Latvija, tika veiktas arl $adas
aktivitates: sniegtas 321 atbilde uz e-pasta ieshititajiem interesentu jautdjumiem, izveidoti un
publicéti informativie materiali (brosiira, informativas lapas), tulkotas un Eiropas Jaunatnes
portala ievietotas 517 zipas, tika organizétas divas tikSanas regionalajiem koordinatoriem.
Regionalie koordinatori parskata perioda sniegusi 798 konsultacijas (klatiené, e-pasta,
telefoniski).

2015. gada Furodesk Latvijas nacionalajam koordinatoram bija iesp&ja piedalities divos
starptautiskos tikSanas pasakumos, ka arT 1 regionalajam koordinatoram bija iespgja
piedalities viena starptautiskaja pasakuma, lai dalitos ar Latvijas pieredzi jaunatnes politikas
joma, ka ar iegltu plasaku prieksstatu par informacijas darbu Eiropas [imeni.

3.3. Darbibas virziens: ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
joma ,,Erasmus+” aktivitates eTwinning istenosana

2015. gada aktivitate elwinning tiek Tstenota atbilsto§i EK izstradatajam vadlinijam,
agenttiras un Eiropas izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentiiras noslégtajam
[igumam.

Katru gadu programmas dalibvalstu atbalsta dienestu vaditdji vienojas par vispargam
programmas prioritaitém nakamajam gadam. Pamatojoties uz izvirzitajam visparigajam
prioritatém un pemot véra nacionalo situaciju, valsts sagatavo darba programmu gadam un
iesniedz apstiprinasanai EK.

2015. gada tika izvirzitas un istenotas Sadas vispar€jas e /winning prioritates:

turpinat izplatit informaciju par e 7winning un labas prakses piemerus;

paaugstinat e/ winning sadarbibas projektu skaitu un kvalitati;

turpinat attistit véstnieku tiklu;

turpinat nodroSinat profesionalas pilnveides iesp€jas jeégpilnai IKT un elwinning riku
lietosanai e Twinning iesaistitajiem pedagogiem.

2015. gada beigas elwinning portala bija registréjusies vairak neka 4000 pedagogu no 1000
izglitibas iestadém, no tiem 2015. gada laika registréjas 763 pedagogi no 84 izglitibas
iestadem.
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2015. gada agentiira organizgéja 25 vienas dienas kursus, 9 tris dienu kursus, divus tieSsaistes
kursus un 14 tie§saistes seminarus par eTwinning rikiem, projektu metodi, IKT un
starptautisku sadarbibu macibu iestades, vienu nacionala ITmepa konferenci un vienu
starptautisku kontaktu veidoSanas seminaru. 2015. gada 76 pedagogi no Latvijas piedaljas
starptautiskas konferences un kontaktu veidoSanas seminaros.

2015. gada agentiira turpinaja attistit www.etwinning.lv timekla vietni, kurai ir vid&ji 650
unikalie apmekl&taji/1400 apmeklgjumi ménes.

3.4. Darbibas virziens: Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla
koordinesana

Annas Lindes fonda (turpmak teksta — ALF) izveide ir cie§i saistita ar ES un Vidusjtras
regiona sadarbibas atfistiSanos. Ta pamatmérkis ir veicinat savstarpgjo sapratni un
starpkultiru dialogu starp regiona kultGram, religijam un cilvékiem. Agenttira koording ALF
Latvijas biedrorganizaciju fiklu kops 2008. gada atbilstosi agentiiras un ALF noslégtajam
ligumam un fonda principiem. Par ALF tikla organizaciju var klat jebkura nevalstiska,
bezpelnas organizacija, asociacija, universitate, pasvaldiba un uzn€mums, kas atbalsta fonda
misiju un vélas darboties starpkultiiru dialoga veicinaSana ar FuroMed valstim (AlZirija,
Egipte, lzragla, Jordanija, Libana, Sirija, Mauritanija, Maroka, Tunisija, PalestinieSu
pasparvalde un Turcija). 2015. gada Annas Lindes fonda ietvaros notika organizaciju tikla
koordin&sana un attistiba, sasniedzot 60 organizacijas.

3.5. Darbibas virziens: Latvijas-Sveices sadarbibas programmas
administrésana

Latvijas-Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas izmantojams
papildus ES struktirfondu un Kohézijas fonda finansu palidzibai, ka arT Eiropas Ekonomikas
zonas un Norvégijas finaniu instrumentu palidzibai. Sveices finanu palidziba papildina s
programmas un koncentréjas galvenokart uz tiem projektiem, kuri netiek finanséti vai tiek
dal&ji finanséti no citiem finansu avotiem. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros
finansgjums Latvijai pieejams laika posma [1dz 2017. gadam (5 gadu saistibu periods).

Latvijas-Sveices sadarbibas programma ir orientéta uz diviem mérkiem:
1. veicinat ekonomisko un socialo atSkirtbu mazinaSanos starp Latviju un
progresivakajam paplasinatas ES dalibvalstim;
2. veicinat Latvija ekonomisko un socialo atSkirftbu samazinaSanos starp
dinamiskajiem pilsétu centriem un strukturdli vajiem periférajiem regioniem.

Latvijas-gveices sadarbibas programmas ietvaros lidz 2017. gadam planots:
1. multifunkcionalu jaunieSu iniciativu centru izveide 25 Latvijas Republikas
pasvaldibas;
2. apmacibas un pasakumi jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, ka arl metodisko
apmacibu materialu izstrade.

Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros 2015. gada tika atklati pieci papildus
izveidotie multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri lecavas, Jaunjelgavas, Riebinu,
Rézeknes un Aizputes novados, ka art parakstiti tris [igumi par papildus centru izveidi Balvu,
Valkas un Skrundas novados. 2015. gada noorganizéta 21 apmaciba jaunieSiem, 14 apmacibas
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jaunatnes darbiniekiem, ka ar regionala konference un regionalais forums. Ka ari izstradati
tris metodiskie apmacibu materiali.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 72.06.00 ,, Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos
val mazattistitos Latvijas regionos”:

e 2015. gada atklati pieci multifunkcionalie jaunatnes iniciativu centri lecavas,
Jaunjelgavas, Riebinu, Reézeknes un Aizputes novados, ka arT parakstiti tris ligumi par
papildus centru izveidi Balvu, Valkas un Skrundas novados;

e noorganizéta 21 apmaciba jaunieSiem, 14 apmacibas jaunatnes darbiniekiem, ka ari
regionala konference un regionalais forums;

o izstradati trTs metodiskie apmacibu materiali;

e nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem attalos vai mazattistitos regionos
iesaistities neformalas izglitibas aktivitat€s un jaunatnes darba, tadéjadi palielinajies
ari sociali aktivo jauniesu skaits regionos;

e paSvaldibu jauniesu centru jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem, kas strada ar jaunieSiem, palielinata izpratne par jauniesu
iniciativu atbalstosu jaunatnes darbu regionos.

3.6. Darbibas virziens: Jaunatnes politikas valsts programmas administréSana

Agentiira Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2015.
gadam (turpmak — valsts programma) ietvaros administr&ja Cetras aktivitates — 1.3. | Atbalsts
jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai paSvaldibas ar mérki istenot neformalas macisanas
aktivitates visiem jaunieSiem, popularizgjot lidzdalibu un aktivu dzives veidu”, 2.1. | Atbalsts
socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaistiSanai ilgtermina kursos, papildus
nodro$inot apmacibas socidlajiem darbiniekiem un darba ar jaunatni iesaistitam personam”,
2.2, Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu, kas pabeigusi ilgtermina kursus,
organizéto projektu — iniciativu Tsteno$anai, kas nodro$ina gan 30 jaunie$u iesaistiSanos
dazadas pasSiniciétas aktivitat€s, gan lidzdalibu vietéjos un regiona [imena demokratijas
procesos”, 3.1. , Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts
un starptautiskaja jaunatnes politika”.

Agentiiras uzdevums, Tstenojot valsts programmas 2.1. aktivitati, bija socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu iesaistiSana ilgtermina kursos, nodroSinat resocializacijas
programmu socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem, papildus istenojot apmacibu
seminaru prasmju pilnveidei socialajiem darbiniekiem un darba ar jaunatni iesaistitam
personam. Administréot valsts programmas 2.2, aktivitati, agentiiras uzdevums bija sniegt
atbalstu socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu organizéto projektu — iniciativu
istenoSanai.

Lai izpilditu valsts programmas uzdevumus, 2015. gada tika Tstenota apmacibu programma
., Augsup!” ar mérka grupu — jaunieSu majas/beérnu namos dzivojosie jaunie$i. Programma tika
istenota tris posmos — pirmkart, apmacibas jaunieSu maju darbinieckiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem par neformalo izglitibu, otrkart, apmacibu programmas jaunieSiem
un, treskart, jaunieSu iniciativu projekti. Pirmaja posma 2 seminaros tika kopuma apmaciti 46
darbinieki un nevalstisko organizaciju parstavji. Otraja posma tika istenotas 4 apmacibu
programmas, katra 10 dienu gara, apmacibas iesaistot 8 jaunieSu majas, un tajas kopuma
piedalijas 57 jaunie$i. Tre$aja posma jaunie§i no nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibu
iestadem kopa ar jaunieSiem no jaunieSu majam Tstenoja 14 iniciativu projektus, kuros
kopuma piedalijas 276 jauniesi.
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Agentiira, administr§jot valsts programmas 1.3. aktivitati, izsludinaja atklato projektu
konkursu, lai nodroSinatu atbalstu vismaz 35 jaunieSu centru darbibai ar mérki Istenot aktiva
dzivesveida un neformalas maciSanas aktivitates visiem jaunieSiem. Kopuma tika atbalstiti 45
projekti un iesaistiti 3865 jauniesi no visas Latvijas. Apskatot projektos Tstenotas aktivitasu
veidus, redzams, ka visbiezak projektos tiek organizétas dazada veida apmacibas un radosas
darbnicas. Bitiski palielindjies diskusiju, forumu, konferencu, seminaru skaits, salidzinot ar
2014. gadu — no 11 $ada veida aktivitatem 2014. gada, lidz 25 2015. gada. Savukart ara dzives
aktivitates ir palikuSas nemainigas skaita zind, bet izstades, festivalus, koncertus, talantu
Sovus jaunieSu centri 2015. gada rikoja retak.

Agentiira, Tstenojot atbalstu jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodro§inasanai
valsts un starptautiskaja jaunatnes politika, izsludindja atklato projektu konkursu, lai
nodro§inatu atbalstu 10 jaunatnes organizacijam. Kopuma tika atbalstitas 8 jaunatnes
organizacijas, iesaistot 1074 jaunieSus no visas Latvijas.
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3.7. Darbibas virziens: Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020. gada planosanas
perioda darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta
mérka ,,Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JauniesSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” projekta ,,PROTI un DARI!” isteno$ana un
vadiba.

Projekta [ PROTI un DARI!” merkis ir attistit jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem
(ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapglst arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts
agentra ka bezdarbnieki - prasmes un veicinat vigu iesaisti izglitiba, tai skaitd aroda apguve
pie amata meistara, Nodarbinatibas valsts agentliras vai Valsts izglitibas attistibas agentiiras
istenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos vai Nodarbinatibas valsts agentiras
istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka
arT nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

2015. gada tika Tstenotas §adas projekta atbalstamas darbibas:

e metodologisko vadliniju izstrade darbam ar mérka grupas jaunieSiem;

e informativo pasakumu organizéSana sadarbibas partneriem par projekta istenoSanas
jautajumiem;

e macibu satura izstrade, macibu nodro§inasana programmu vaditajiem un projekta
istenoSanas un vadibas personalam darbam ar mérka grupas jauniesiem;

e konsultaciju sniegSana programmu vaditajiem un mérka grupas jaunie$u mentoriem
tiessaisté, telefoniski un klatieng visa projekta Tstenosanas laika;

e projekta vadiba;

¢ informacijas un publicitates pasakumu TstenoSana.

2015. gada tika sasniegti Sadi darbibas rezultati un raditaji:

¢ 5 informativo pasakumu organizéSana sadarbibas partneriem par projekta istenosanas
jautajumiem Riga un regionos;

e | informativa un reprezentacijas materiala par projektu (roll-up baneris) izstradasana;

e 11 zinu par projektu ,,PROTI un DARI!” sagatavoSana un ievietoSana timek]a vietn&
www.jaunatne.gov.lv;

e metodologisko vadliniju izstrade darbam ar mérka grupas jaunieSiem;

e 2 Cetru dienu ilgu macibu modulu nodros$inasana programmu vaditajiem.

Papildus Iidz 2015. gada 31. decembrim 76 paSvaldibas piepgmusas [@mumu par iesaisti
projekta ,PROTI un DARI!”. 2015. gada III ceturksni tika noslégta starpresoru vienoSanas ar
Nodarbinatibas valsts agentiru un Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentlru par
sadarbibu projekta ietvaros. 2015. gada IV ceturksni tika noslégta VienoSanas ar Centralo
finansu un ligumu agentiiru par projekta ,PROTI un DARI!” istenoSanu. Lidz 2015. gada 31.
decembrim tika sniegtas 389 konsultacijas pasvaldibu parstavjiem, ar 53 pasvaldibam ir
noslégti ligumi par 59 pa$valdibu programmu vaditaju un 151 mérka grupas jaunieSu
mentoru apmacibu, tika organizéti 2 Cetru dienu ilgi macibu moduli pasvaldibu delegétajiem
programmu vaditajiem. Macibas sekmigi pabeidza un apliecibas sanéma 31 programmu
vadttajs.
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4. Personals

2015. gada agentiira bija 34 amata vietas (no tam 18 valsts civildienesta ierédnu amata vietas
un 16 darbinieka amata vietas) un viena 0,4 slodzes darbinieka amata vieta. 2015. gada nogalg
agentiird stradaja 33 nodarbinatie. 85% agentiiras nodarbinato ir sievietes, bet 15% ir viriesi.
Agenturas nodarbinato vidgjais vecums 2015. gada ir 37 gadi.

Agenturas nodarbinato sadalijums péc vecuma un dzimuma
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2015. gada agentira darba tiesiskas attiecibas uzsaka ar 5 darbiniekiem un darba tiesiskas
attiecibas izbeidza ar 2 darbiniekiem. 2015. gada agenttra valsts civildienesta ierédpa amata
tika iecelti 5 valsts civildienesta ierédni. Agentiira no valsts civildienesta ierédpna amata tika
atbrivoti 2 valsts civildienesta ierédni.

Parskata gada beigas 3% agentliras nodarbinato bija nostradajusi vairak neka 10 gadus, 12%
agentiiras nodarbinato bija nostradajusi no 6 lidz 10 gadiem, 55% agenttras nodarbinato bija
nostradajusi no 1 gada lidz 5 gadiem, savukart 30% agentiras nodarbinato bija nostradajusi
[idz 1 gadam.

2015. gada augstaka izglitiba ir visiem agentiiras nodarbinatajiem. No visiem agentiiras
nodarbinatajiem doktora zinatniskais grads ir 3% nodarbinato, magistra grads ir 70%
nodarbinato un bakalaura grads ir 27%.

Agenturas nodarbinato izglitiba

™ Bakalaura grads ® Magistra grads 4 Doktora zinatniskais grads

Agentiiras nodarbinatie pilnveido savas profesionalas zinaSanas, piedaloties Valsts
administracijas skolas organizétajos kursos, ka ari citu privatpersonu organizétajos kursos.
Agenturas nodarbinatie piedalas Eiropas Komisijas rikotajas starptautiskajas konferences,
apmacibas un seminaros, ka ar7 piedalas vietgja [imena apmacibas.
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Agentiiras struktiirvienibas parskata perioda veica Sadas funkcijas:

ES programmu dalas galvenais uzdevums - nodro$inat caurspidigu un vienlidzigu ES
programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu administréSanu atbilstosi EK un
agentliras noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem, ka arT ES programmas izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma ,,Erasmus+” aktivitates e/winning istenoSanu.

Arvalstu finan$u instrumentu un citu programmu dalas galvenais uzdevums - nodroSinat
caurspidigu un vienlidzigu _Latvijas-Sveices sadarbibas programmas” un Jaunatnes politikas
valsts programmas administréSanu atbilstosi Sveices Konfederacijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, ka arT agenturas noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem.

Komunikacijas dalas galvenais uzdevums — izstradat un Tstenot komunikaciju planu (rikot
informativos pasakumus, koordingt informativo materialu izdoSanu, administrét agentiiras
timekla vietni, informét sabiedribu, izmantojot medijus, sniegt konsultacijas), ka ari
nodrosinat Furodesk darbibu Latvija, atjaunot un papildinat Eiropas Jaunatnes portalu ar
nacionalo informaciju.

Struktirfondu dala galvenais uzdevums — nodrosinat Eiropas savienibas fondu 2014. -
2020.gada planoSanas perioda darbibas programmas ,Jlzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka , Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicindt to
iesaisti izglitiha, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” projekta ,,PROTI un DARI!” TstenoSanu un vadibu.

Finan$u un gramatvedibas dalas galvenais uzdevums - izstradat budZetu, organizet ta
izpildi, nodrosinat gramatvedibas un finanSu uzskaiti.

Juriskonsulta galvenais uzdevums — piedalities normativo aktu projektu izstradé agentiiras
kompetencé esoSajos jautajumos, izstradat agentliras normativo aktu projektus saistiba ar
programmu  Jaunatne darbiba”, Eurodesk, ALF darbibu Latvija, elwinning, ,Latvijas-
Sveices sadarbibas programmu”, izveértét agentiiras administrativo aktu projektu likumibu un
lietderibu, nodroSinat Iigumu projektu izstradi, sniegt konsultacijas, organizét un veikt
publiskos iepirkumus, izskatit privatpersonu stdzibas un iesniegumus, sagatavot atzinumus
par citu institficiju tiesibu aktu un citu dokumentu projektiem, ar agentiiras direktora
pilnvarojumu parstavét agentiru tiesvedibas procesos un citas institlicijas, ka arT izvertét un
sagatavot agentiiras administrativo aktu projektus.

Iek$ejas kontroles vecakais eksperts) galvenais uzdevums — planot, organizét, vadit un
nodrosinat programmas , Erasmust: Jaunatne darbiba” administréSanu, ka arl agentiras
pamatdarbibas procesus. Noteikt risku identifikacijas, uzraudzibas, kontroles un vadibas
mehanisma iestradi programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, e7winning un ,Latvijas-
Sveices sadarbibas programmas” un agenturas pamatdarbibas procesos.

Lietveza galvenais uzdevums — veikt agentlira sapemto un nosiitamo dokumentu registraciju
un apriti atbilsto§i normativo aktu prasibam, ka arT piedalities un protokol&t agentiiras s€des.
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5.Iepirkumi

Parskata gada tika veiktas 28 iepirkumu procediras, kuru rezultata noslégti 118 pakalpojumu
ligumi par kop&jo summu EUR 1 237 026.
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6. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, agentura |oti cie$i sadarbojas ar nevalstisko
sektoru, atbalsta Latvijas nevalstisko organizaciju kopgjas intereses un sekmé labvéligu vidi
biedribu un nodibinajumu darbibai.

Biedribu un nodibinajumu parstavji ir iesaistiti programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba”
projektu izvértésanas procesa, piedaloties projektu izvertésanas komisija. Agentira sadarbojas
ar Lurodesk regionalajiem sadarbibas partneriem (biedribas un nodibinajumi), kas sniedz
informaciju par programmu ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Lurodesk, konsulté jauniesus,
piedalas informativajos pasakumos, organiz€ apmacibas dazados Latvijas novados.

Latvijas-Sveices sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitos regionos” istenosana agenttira sadarbojas ar regionalajiem sadarbibas partneriem
(biedribas, nodibinajumi u.c.), kas ir saikne starp agentlru un jaunie§iem regionos.

Agenttira koordiné ALF Latvijas biedrorganizaciju tiklu (biedribas un nodibinajumi) Latvija,
veicinot izpratni par Vidusjiras kultiram, ALF piedalas apmacibu konceptu izstradé.
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7. Komunikacija ar sabiedribu

7.1. Komunikacija un publicitate ES programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
Eurodesk

Informativie pasakumi

Lai nodro$inatu programmas ,,Erasmus+: Jaunatne darbib@”, Eiropas Jaunatnes portala un
Furodesk atpazistamibu, Eurodesk regionalie koordinatori organizgja 193 pasakumus, tos
kopuma apmekl&ja 8890 jauniesi, jaunatnes darbinieki un citas ieinteresétas personas. 2015.
gada norisingjas Eiropas Jaunatnes ned€la, kuras laika tika organiz&tas dazadas radosas
darbnicas, seminari un spéles, ka ari tika izvietoti informacijas stendi par programmu
,.Erasmus+: Jaunatne darbiba”, Eiropas Jaunatnes portalu un Lurodesk. Pasakumus apmeklgja
vairak ka 500 cilvéki. Gada laika organizéti ari vairaki pasakumi sociali atstumtam
mérkgrupam (internatpamatskolas, iestades, kur macas mazakumtautibu parstavji).

Parskata perioda, organiz&jot un piedaloties informativajos pasakumos, agenttra sadarbojas ar
tadiem stratégiskajiem partneriem ka Furopass, Lures, Furoguidance, Lurope Direct, EK
parstavnieciba Latvija u.c.

Informativie materiali

Lai nodroSinatu programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” pieejamibu mérkauditorijai, ka
ari tas piedavato iespgju popularizésanu, agenttira izstradaja 19 dazadus informativos
materialus drukata formata projektu Tstenotdjiem, jaunatnes darbiniekiem un citiem

interesentiem (materiali pieejami ar1 elektroniski).

Agenturas izstradatie un publicétie informativie materiali 2015. gada

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza
1. Zurnals ,,Jaunatne” (4 numuri) 1000
(katrs)

2, Informativs materials par Youthpass anglu valoda jaunieSiem 200

3. Informativs materials par Youthpass anglu valoda jaunatnes | 200
darbiniekiem
Informativs materials par Youthpass latviesu valoda jaunieSiem 200

4 Informativs materials par Yowthpass latviesu valoda jaunatnes | 200
darbiniekiem

6. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
apmaigas projektiem

7. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
EBD projektiem organizacijam

8. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
EBD projektiem jaunieSiem

9. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
apmacibu un sadarbibas tiklu veidoSanas projektiem

10. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
stratégiskas partneribas projektiem

11 Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 500
starptautiskas iniciativas projektiem

12 Brosura par Eiropas Brivpratigo darbu — ABC par EBD 300
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13, Brosura Eiropas Brivpratiga darba mentoriem 300

14. Eurodesk klade cietajos vakos (parliekama ar gumiju) ar | 500
infolapam

15. Bro§ura par Furodesk 300

16. Informativa lapa par Furodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 1000

Timekla vietne

Agenturas klienti informaciju par agentaras darbibu var sanemt agentras timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodroSinat informacijas pieejamibu par agentiru,
Furodesk, programmam Jaunatne darbiba”, ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un citiem
darbibas virzieniem, agentdras struktiiru, ka ari par jaunieSiem aktualiem jaunumiem -
aktivitatém programmas ietvaros un citam iespgjam. Timekla vietne tiek ievietoti arT padomi
projektu Tstenotajiem, informativie materiali, galerijas ar foto, video un audio materialiem.
Agentiras timek|a vietné www.jaunatne.gov.lv jaunie§i var iegit informaciju par programmu,
iepazities ar labas pieredzes piemeriem, ka arT ieglt informaciju par agentiru un tas
sniegtajiem pakalpojumiem. Timekla vietng tiek ieklauta informacija par visam agentlras
administrétajam programmam.

Apzinot savu mérkauditoriju, agentlira regulari izvieto informaciju ari socialajos tiklos (lapa
www.draugiem.lv: Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, lapa www.facebook.com:
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, 7wiffer konts: @Jaunatne). Agentiras timekla
vietné www.jaunatne.gov.lv un vairakos tieSsaistes socialajos tiklos tiek ievietota informaciju
par apmacibu un atbalsta pasakumiem projektu iesniedz€jiem un istenotdjiem. Ka svarigakos
apmacibu ieguvumus agentiiras klienti atzZimé kontaktu izveido$anos ar citam organizacijam,
turpmako projektu kvalitates paaugstinasanos, jaunu aktivita$u iniciSanu un uzsakSanu sava
organizacija vai vietgja sabiedriba. Agentiras klientiem ir sniegta iesp&ja atklata konkursa
kartiba pieteikties starptautiskiem un vietgjiem pasakumiem.

Agenttiras timek|a vietné www jaunatne gov.lv informacija tiek pastavigi aktualizeta. 2015.
gada tika ievietotas videji 22 informativas zinas menest, kopa publicéta 258 zinas. 2015. gada
timekla vietni ik ménesi apmeklgjusi 11 901 persona, no tiem unikalie apmekl&taji ir 65 778.
Gada laika timekla vietné eso§as lapas apmekl&tas 426 463 reizes.

Turpinata timekla vietes www.erasmusplus.lv administréSana. Saturu taja papildina Valsts
izglitibas un attisttbas agentira un Jaunatnes starptautisko programmu agentura. Taja
vienkopus atrodama informacija par programmu ,Erasmust+’ - aktualitates, partneru
sadarbibas piedavajumi, kontaktseminaru informacija, statistika, labas prakses pieméri u.c.
informacija. Abas agenttiras, publicgjot zinas tieSsaistes socialaja tikla 7witter, lieto
mirklbirku #ErasmusPlusLV, lai uz programmu attiecinamo saturu novirzitu ari uz vienoto
timekla vietni.

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2015, gada:

Zinu lapa — informaciju par agentiiras jaunumiem klienti var sapemt, piesakoties zinu lapai,
kas tiek 1zshtita reizi ménesi un apkopo svarigakas aktualitates. 2015. gada tika sagatavotas un
izsttitas 12 zigu lapas, vid&ji ménesi informaciju sapéma 1939 abonenti. Pieteikties zinu lapai
var agentaras timekla vietn€ www.jaunatne.gov.lv.
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Konsultacijas — agentiira atbalsta klientus, sniedzot konsultacijas visos projekta posmos.
Vairums klientu par efektivako konsultaciju veidu atzist konsultacijas agentiira, seminara vai
apmacibas. Agentiira nodrosina ari konsultacijas pa e-pastu vai talruni. Parskata perioda
agentiiras darbinieki sniegu$i 2974 konsultacijas. Izmantojot Furodesk tikla sniegtas iesp€jas,
321 jaunietis uzdevis savus jautajumus un sanémis atbildes.

Sadarbiba ar agentiras Eurodesk regionalajiem koordinatoriem — lai veiksmigak Tstenotu
agentiiras mérkus, Tpa$i attieciba uz informacijas izplatiSanu programmas mérkauditorijai,
agentiira turpina attistit regionalo koordinatoru tiklu (2015. gada iepirkuma rezultata slegti
ligumi ar 12 koordinatoriem). Ka ar slégti 7 informacijas punktu ligumi. Kopa 19
organizacijas izplata informaciju par programmu ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, organizé
informativos pasakumus regionos, piedalas pasakumos ka resursu cilveki, konsultg jauniesus
par iespgjam, programmu ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Eurodesk, izvieto informativus
materialus jauniesu pulcéSands vietas un vietgjos medijos, sadarbojas ar regionala un vietgja
méroga organizacijam, kas Tsteno apmacibas, un veic citas ar jaunatnes jomu saistitas
aktivitates.

Sadarbiba ar citam iestadém — pasakumu rikoS$ana, pieméram, organiz€jot informativos
pasakumus, agentiira sadarbojas ar vairakam institlicijam, kuru kompetence ir saistita ar
jaunatnes un neformalas izglitibas jomu. Agentiiras pasakumu un darba rezultatu informacijas
izplatisana ir iesaistijuies daudzi sadarbibas partneri — jauniesu un studentu portali,
augstskolu timekla vietnes, regionalie masu mediji, Europass, Fures, Furoguidance, Furope
Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c., tada veida izveidojot plaSu agentiiras informacijas
izplatiSanas tiklu.

Agentiiras argja komunikacija ES programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros ir
saskanota ar programmas ,FErasmust: Jaunatne darbiba” rezultatu izplatiSanas un
izmanto3anas stratégiju. Agentras aréja komunikacija tiek nodroSinata, izmantojot dazadus
informacijas kanalus un tie§saistes socialo tiklu platformas.

7.2. Komunikacija un publicitate eTwinning

eTwinning komunikacijas mérki 2015. gadam tika veidoti saskana ar vispargjiem e7winning
Latvija istermipa un ilgtermina mérkiem. Galvenais sasniedzamais ilgtermina meérkis —
veicinat izglitibas iestazu sadarbibu, izmantojot IKT.

Vispargjie eTwinning komunikacijas mérki:

1. veicinat izglitibas darbinieku un sabiedribas izpratni par e7winning nozimi un vairot
zinaSanas par elwinning, nodroSinat regularu un visaptverosu informaciju par
eTwinning aktivitati un tas darbibu Latvija,

2. veicinat efektivu e/winning iesp&u izmantosanu, sniedzot nepiecieSamo informativo
un izglitojoso atbalstu e 7winning dalibniekiem un sabiedribai kopuma;

3. veicinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas parvalzu vaditdjiem, skolu direktoriem un
metodiskajam apvienibam, tadgadi veidojot e7winning ka izglitibas metodikas
sastavdalu, nevis arpusstundu aktivitati.
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Tekséjas komunikacijas mehanismi (komunikacija ar esosajiem dalibniekiem):

e e-pasti (konsultacijas, atbalsts par eTwinning.net lietoSanu u.c. jautagjumiem saistiba ar
dalibu eTwinning);,

e c¢Twinning Nacionala atbalsta dienesta (turpmak — NAD) administréta timekla vietne
www.etwinning.lv;

e kopgja aktivitates timekla vietne www.eTwinning.net;

e konferences, seminari, kursi;

e telefonsarunas;

e tikSanas;

e zinu lapa (Eiropas un viet&ja méroga ikmenesa zigu lapa).

Aréjas komunikacijas mehanismi:

e Latvijas eTwinning NAD administréta timekla vietne www.etwinning.lv;

e informacijas publicéSana www.jaunatne.gov.lv,

seminari, konferences, kursi;

mediji (2015. gada izsttitas 28 preses relizes);

socialie mediji (7witter, Facebook, Draugiem.lv, Youtube),

informacijas starpnieki (véstnieki, izglitibas parvalzu/iestazu, metodisko apvienibu
vaditaji, Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak - VIAA)).

Papildus komunikacijas mehanismi:

e drukatie materiali (bukleti, brosuras, plakati);
e clektroniskie informativie materiali.

Programmas timekla vietne www.etwinning.lv

Viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem programmas ietvaros ir timekla vietne
www.etwinning lv. Timekla vietnes apmeklétaka sadala ir zigu jaunumi (2015. gada
ievietotas 103 zinas), kuros tiek publicgta informacija par aktualajiem pasakumiem,
pieteik§anas noteikumiem utt. Timekla vietné publiceti ar1 labas prakses projektu pieméri, ka
ar1 plasa informacija par aktivitati, ievietotas video pamacibas (2015. gada izveidotas 8 video
pamacibas par e7winning aktivitati) un elektroniski pieejamie informacijas materiali. 2015.
gada vidgjais timekla vietnes apmekl&uma skaits ir 1400 apmeklgjumu/ 650 unikalie
apmekl&taji meénesT.

Informacijas publicéSana citas timekla vietnés, zinu lapa

Agentiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv ir izveidota sadala e7winning, kura publicéta
vispariga informacija par eTwinning, ka art eTwinning kontakti. e/winning aktualie jaunumi,
pasi konkursi un pieteikSanas dazadam apmacibam, tiek regulari publiceti §aja timekla vietng.
Latvijas e7winning jaunumi tiek publicéti ari elwinning portala www.etwining.net.
Registrétajiem portala lietotajiem (no Latvijas vairak neka 4000 skolotaju) ir pieejamas
aktualas Tszinas par pieteikSanos e /winning seminariem, konferencém un kursiem.




31

Katru ménesi Latvijas elwinning NAD vairak neka 4000 abonementiem (aktivajiem
elwinning lietotajiem, izglitibas parvaldém) izstta zinu lapu, kura informé par aktualitatém.
2015. gada izstfitas 11 zinu lapas.

Lai veicinatu eTwinning atpazistamibu, ir izveidoti profili, kuros aktivi tiek publicgtas zinas
§ados tieSsaistes socialajos portalos: Draugiem.lv, Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube. So
socialo portalu ikonas un saites uz elwinning profiliem ir pieejamas elwinning timekla
vietnes sakumlapa. Tapat pie katras zinas e/winning timekla vietng ir iesp&a ar So zipu
dalities vairakos socialajos portalos (Draugiem.lv, Twifter, I'acebook).

Publikicijas medijos par eTwinning

Agentiira regulari veic mediju monitoringu par e /winning publicitati drukatajos medijos, TV,
radio un interneta. 2015. gada medijos publicétas 165 zipas par elwinning, no tam 55
drukatajos medijos (nacionala un regionala prese), ka arT 109 zinas interneta, 1 zipa radio.

Informativie pasakumi un apmacibas

Lai nodroSinatu e7winning atpazistamibu un piesaistitu jaunus dalibniekus, 2015. gada
notikudi 25 vienas dienas kursi (516 dalibnieki), 9 tris dienu kursi (230 dalibnieks), divi
starptautiskie tie$saistes kursi (59 dalibnieki) un 14 tie§saistes seminari (298 dalibnieki) par
eTwinning rikiem, projektu metodi, IKT un starptautisku sadarbibu macibu iestades, vienu
nacionala limepa konferenci un 2 starptautiskus kontaktu veidoSanas semindrus, vienu
starptautisku eTwinning véstnieku profesionalas pilnveides seminaru (220 dalibnieki). 34
eTwinning dalibnieki no Latvijas 2015. gada piedalijuSies starptautiskos e7winning seminaros
un konferencés (tostarp pirmskolu, visparigas, profesionalas un specialas izglitibas skolotaji,
izglitibas iestazu direktori).

Papildus iepriek§ minétajiem pasakumiem e7winning aktivitate popularizéta ,lesp&amas
Misijas” pasakumos, ,,Dabaszinibas un matematika”, ka ar1 izstade ,,Skola 2015”.

2 2y

Informativie materiali

Lai nodro8inatu ewinning aktivitates pieejamibu mérkauditorijai, ka arT tas piedavato iesp&ju
popularizésanu, izstradati dazadi informativie materiali.

Izstradatie un publicétie e Twinning informativie materiali 2015. gada:

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza

1. e Twinning buklets 1000

2. e Twinning skolotaja personalizéts kalendars - dienasgramata (160 500
Ipp)

3. e Twinning broSura 500

4, eTwinning skrejlapa 2000

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2015. gada:

Plasu informativu darbu par elwinning veic elwinning véstnieki, kas ne tikai dalas sava
pieredzg projektu istenoSana, bet arT piedalas e/winning seminaros, ka ar7 telefoniski un e-
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pastos konsulté skolot@jus. 2015. gada darbojas 18 e7winning vestnieki. Informaciju par vigu
skolam un kontakti publicéta e Twinning timekla vietne.

eTwinning darbinieki ikdiena telefoniski un e-pastos konsultg iesaisttos izglitibas darbiniekus
par dazadiem jautajumiem saistiba ar elwinning aktivitati, visbiezak tie ir tehniski jautajumi
par portala www.etwinning.net lietoSanu, projektu TstenoSanu, ka ari pieteikSanas
noteikumiem kada no e Twinning rikotajiem seminariem vai konferenceém.

Sadarbiba ar citam iestadém - dazadu pasakumu rikoSana e7winning sadarbojas ar vairakam
institGicijam, kuru kompetence ir saistita ar izglititbas jomu, pieméram, rikojot e7winning gada
konferenci, izvértgjot konkursa ,Nacionala elwinning balva” pieteikumus, piedaloties e-
prasmju nedéla un dazados informativos pasakumos. e7winning TstenoSana agentiira
sadarbojas ar izglitibas parvaldém, izglitibas iestadém, VIAA, Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociaciju, programmu . lesp&ama Misija”, G&tes institiitu, ka ar1
Net-Safe Latvia Drosaka Interneta centru.

7.3. Komunikacija un publicitate ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla
koordinésana

2015. gada ALF komunikacija ar sabiedribu tika apzinati samazinata, jo darbs koncentrgjas uz
jaunu  daliborganizaciju  piesaisti. ~ALF  Twitter ~ konts un timekla vietne
www annaslindesfonds.lv tika uzturéts, tacu zinas netika publicétas.

7.4. Komunikacija un publicitate Latvijas-Sveices sadarbibas programma

Lai informétu sabiedribu par Latvijas-Sveices sadarbibas programmu un Sveices
Konfederacijas ieguldijumu, 2015. gada:

1) publicéta 21 preses relize agenttiras timekla vietne€ www.jaunatne.gov.lv,

2) publicétas aptuveni 160 preses relizes par apmacibam un pasakumiem, ka arl
izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu centriem daZados preses
izdevumos un zinu portalos;

3) notikusi daliba multifunkcionalo jaunieSu iniciativu centra atklaSanas pasakumos;

4) nodrosinata regionalo pasakumu tieSraide un video agenttiras timekla vietné.

7.5. Komunikacija un publicitate Eiropas Savienibas fondu 2014. - 2020. gada
planosanas perioda darbibas programmas ,Jzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3.specifiska atbalsta mérka , Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas

ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba” projekta ,PROTI
un DARI!”

2015. gada projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros tika organiz&ti pieci informativie seminari
pa$valdibam un to partneriem par projekta TstenoSanu, kopuma tajos piedalijas 331 daltbnieks
no 80 pasvaldibam, ka arT vairdku paSvaldibu socialo dienestu, jaunatnes organizaciju,
nevalstisko organizaciju un citu iestazu parstavji. Vienlaikus projekta ietvaros agentiira
sniedza konsultacijas pasvaldibam ar projekta ievieSanu un TstenoSanu saistitajos jautajumos,
kopuma Iidz 2015. gada 31. decembrim sniedzot 389 konsultacijas pasvaldibu parstavjiem.
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Lai informé&tu sabiedribu, taja skaita projekta mérka grupu un visas projekta istenoSana
iesaistitas puses par projektu, agentiira sava ttmekla vietn€ ievietoja publikacijas par projekta
istenoSanu un projekta aktualitatém un rezultatiem, kopuma 2015. gada publicgjot 11 zinas
agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv.




8. Darba plans 2016. gadam

Viens no agenttras 2016. gada darbibas virzieniem ir ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu administréSanas nodrosinasana.

Veicamie uzdevumi, lai to Istenotu:

Informét un izglttot:

e jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitds puses (valsts un pasvaldibu institiicijas,
nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas izglitibas jomu;

e jaunieSus un citas darbd ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un padvaldibu institiicijas,
nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas starptautiskas jaunatnes un
neformalas izglitibas programmas;

NodroSinat:

e agenturas kompetencé esoSo ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu koordinésanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

e informacijas sagatavoSanu par mobilitates un citam iesp&jam darba ar jaunatni vietgja,
regionala, nacionald un starptautiska limenf,

Sadarboties ar ES valstu un citu valstu institicijam vai organizdcijam, lai attistitu
Jjaunatnes starptautiskdas programmas un projektus Latvija;

Veicinat:
e jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba viet€ja, regionala, nacionala un starptautiska
[Tment,

e jaunieSu un citu darba ar jaunatni iesaistito puSu (valsts un paSvaldibu institficijas,
nevalstiskds organizacijas) starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzes
apgusanu.

8.1. ES programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana - galvenie
uzdevumi 2016. gada

Erasmus+” ietvaros 2015. gada tika uzsakts ilgtermina starptautiskas sadarbibas pilotprojekts
HLevel up” par neformalas izglitibas atziSanas rika Youthpass pielagoSanu Latvijas
nacionalajai situdcijai. 2016. gada paredzéta projekta rezultatu prezentacija, ka ari darbs
nacionalaja liment rika ievie§ana.

Erasmus+” ietvaros 2016. gada paredzéts administrét 3 projektu iesniegSanas kartas, ka ari
sniegt atbalstu potencialajiem projektu iesniedzgjiem, ka arT finansgjuma sanémeéjiem projektu
TstenoSanas laika.

Erasmust” programmas ietvaros paredz&ts turpinat divus pétijumus sadarbiba ar REY:

e Programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” analizes un monitoringa projekts, kas tiek
veikts balstoties uz pétijumiem RAY tikla ietvaros, lai noskaidrotu, kadu ietekmi
programma atstaj uz jaunieSiem, jaunatnes lideriem un darbiniekiem, ka arT uz projektos
lesaistitajam organizacijam.

e Petniecisks projekts par kompetencu attisttbu un kapacitates celSanu programma
,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, lai noskaidrotu, kadu ieguldijumu projekta aktivitates
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sniedz jaunatnes darbinieku un Iideru kompetencu uzlaboSana, ka ari jaunatnes darbam
kopuma un ka ta ietekmé organizacijas, kas ir iesaistitas programma.

Tiks Tstenoti §adi starptautiskas sadarbibas projekti:

Cross over - apmaciba par KA2 stratégiskajam partneribam.

Futopia - Cultural Diversity in changing Europe apmaciba par kultiras dazadibas un
parmainu t€émam, ipasi konteksta ar patvérumu meklétaju un béglu jautajumu.

NEET Project Factory, lai veicinatu programmas Erasmus+ izmantoSanu darba ar
jauniesiem NEET situacija un veicinatu darba ar NEET iesaistito profesionalu pieredzes
apmainu.

Long-term program for support persons (regional counsellors, (rainers) within
FErasmus+, lai paaugstinatu agentliras apmacitaju kopas un regionalo koordinatoru
kompetences darba ar mérka grupam.

Long-term program ,,EVS as a TOOL for supporting NEETs & YOUNG PEOPLE AT
RISK”, lai palielinatu EBD organizaciju skaitu, kas strada ar jaunieSiem NEET situacijas.
Peer learning on work with young people in closed institutions, lai veicinatu pieredzes
apmainu darba ar jaunieSiem slegtas institlicijas.

NA Strategic TCA Partnership on Youth Work on Municipal Level, lai celtu jaunatnes
darba kvalitati pasvaldibu [Tment.

Inclusive youth work, lai ieklautu programma vairak jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam un
veicinatu Ieklau$anas un kultiru dazadibas stratégijas istenoSanu.

Programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Eurodesk komunikacija

2016. gada ES programma , Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Lurodesk planots veikt $adas
komunikacijas aktivitates:

1. vismaz 25 informativo pasakumu organiz€Sana (vai lidzdaliba organizeSana) par

iesaistiSanas iesp€jam ES programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, ka ari Furodesk un
Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iespgjam (vismaz 2050 dalibnieku):

e pasakums pasvaldibu parstavjiem par programmas ,Erasmus+: Jaunatne
darbiba” projektiem;
informativs seminars NVO parstavjiem;
pasakums EBD jaunajam un akreditétajam organizacijam;
pasakumi krievvalodigajai auditorijai;
pasakumi TIME TO MOVE kampanas ietvaros;
EBD 20 gadu pasakumi;
pasakums skolotajiem.

2. 10 informativo un metodisko materialu izstradasana un publicéSana agentiiras
timekla vietné www.jaunatne.gov.lv (elektroniski pieejami);

3. agentliras reprezentacijas materialu izstradasana (pildspalvas, spéle par programmu
,.JErasmus+: Jaunatne darbiba”, maisini u.c.);

4. 12 elektronisko zinu lapu sagatavoSana un 1zsiitiSana,

5. agentiiras timek]a vietnes administréSana, ievietojot zinas par apmacibam, Furodesk
jaunumus, informaciju par apstiprinatajiem projektiem u.c.;

6. sadarboSanas ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem (preses relizu
sagatavoSana un izstitiSana, mediju monitoringa veiksana);

7. agentiiras socialajos mediju kontu/lapu administrésana (7witter konts, Draugiem.lv
un Facebook lapas),

8. konsultaciju par agentiras administrétajam programmam sniegSana (klatieng,
elektroniski vai izmantojot telefonu);
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9. klientu aptauju veikSana tieSsaisteé par agentiras darbibu un administrétajam
programmam,

10. Eurodesk regionalo koordinatoru un informacijas punktu fikla veidosana un
uzturésana.

Komunikacijas dalas darbs 2015. gada tika vérsts uz veiksmigu agentiras administréto
programmu informacijas izplatiSanu un aktivu potencialo projektu Tstenotaju iesaistiSanu.
2016. gada paredzets turpinat sadarbibu ar stratégiskajiem partneriem — VIAA, Fures,
Euroguidance, Furopass, EK parstavniecibu Latvija, AM, ES Kultiiras kontaktpunktiem u.c.
Dazadu pasakumu rikoSana agentira sadarbosies ar institicijam, kas darbojas jaunatnes un
neformalas izglitibas joma, piemé&ram, organizgjot TIME TO MOVE kampanu un
informativos pasakumus.

8.2. Eiropas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk administré$ana Latvija un
Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosana

2016. gada, attistot Fwurodesk darbibu, agentlra ir paredz&jusi turpinat kvalitativas
informacijas nodroSinasanu, paplaSinot tas pieejamibu ar agentiiras un Eurodesk regionilo
koordinatoru starpniecibu, ka arT strukturét regionalo koordinatoru darbu atbilstosi
informacijas sniedzgju kompetencei. Tade] tiks rikots publiskais iepirkums, lai slégtu ligumus
ar biedribam, nodibindjumiem vai valsts/pasvaldibu iestaidém par regionala koordinatora
pakalpojumu nodroSinasanu attieciba uz agenttiras administrétas programmas ,,Erasmus+:
Jaunatne darbiba”, Furodesk un Eiropas Jaunatnes portala informacijas izplatiSanu,
atpazistamibas veicinaSanu un atbalsta nodrosinasanu dazados Latvijas regionos.
Lai nodroSinatu veiksmigu Lurodesk un Eiropas Jaunatnes portala administrésanu, 2016. gada
planota dazadu iesakto aktivitasu turpinasana:

1. atbilzu sniegSana uz iesttitajiem interesentu jautdjumiem;

2. jaunie$u konsulté$ana klatieng;

3. informativo materialu (zurnali ,Jaunatne”, brostra, informativa lapa) sagatavosana un

publicésana;
4. zinu tulkoSana un ievieto§ana Eiropas Jaunatnes portala;
5. regionalo koordinatoru tikSanos un apmacibu organizé$ana.

8.3. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas administré$ana

2016. gada turpinasies Latvijas- Sveices sadarbibas programmas 1stenoSana saskapa ar
Sveices Konfederacijas un LR noslégto ietvarligumu starp agenttiru, IZM un Centralo Finan3u
un ligumu agentiiru par Latvijas-Sveices sadarbibas programmas TstenoSanu.

Lidz 2016. gada beigam Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros paredzéts atklat
papildus izveidotos multifunkcionalus jaunieSu iniciativu centrus Balvu, Valkas un Skrundas
novados, kuros ar neformalas izglitibas metodem tiks veicinats atbalsts jaunieSu iniciativam,
nodrodinot uz jaunieSiem orient&tus pasakumus un piedavajot iesp&jas briva laika lietderigai
izmantosanai. 2016. gada Latvqas Sveices sadarbibas programmas ietvaros vél planots:

1. 18 apmacibas jaunieSiem piecos LR planosanas regionos (aptuveni 396 dalibnieki);

2. 10 apmacibas personam, kas strada ar jaunieSiem piecos LR planoSanas regionos
(aptuveni 220 dalibnieki);
regionalais forums Zemgales planoSanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);
regionala konference Rigas planosanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);
5. nacionalais forums Rigas planosanas regiona (aptuveni 250 dalibnieki);

B 402
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izveidoti divi metodiskie apmacibu materiali;
organiz€ts pieredzes apmaipas brauciens Latvijas-Sveices sadarbibas programmas
1etvaros izveidoto jaunieSu centru vaditajiem uz Sveices jaunieSu centriem.

8.4. eTwinning istenos$ana

Istenojot , Erasmus+” aktivitati e7winning, 2016. gada agentiira turpinds $adas iesaktas
aktivitates:

L.

Z

veicinas izglitibas iestazu parstavju iesaistiSanos e7winning, veidojot kopigus
sadarbibas projektus ar citu dalibvalstu skolam;

sniegs tehnisko un pedagogisko atbalstu izglitibas iestazu parstavjiem elwinning
skolu aktivitasu un projektu organizésana;

organiz€s nacionala un Eiropas limena apmacibu un kontaktu veidoSanas pasakumus
1zglitibas iestazu darbiniekiem;

veicinds elwinning atpazistamibu un sadarbibu ar izglitibas iestadem un izglitibas
joma stradajosajam institlicijam un organizacijam;

veicinas diskusijas un izpratni par masdienigu macibu procesu, jo Tpasi tehnologiju,
sadarbibas un svesvalodu nozimi izglitibas satura.

Analizgjot 2015. gada darbibas pieredzi un rezultatus, tika secinats, ka visnozimigakas
aktivitates e /winning darbibas nodrosinasanai Latvija ir:

skolotaju apmacibas par projektu metodi un IKT rikiem (2016. gada planots turpinat
apmacibas par projektu metodes izmanto$anu macibu procesa);

starptautiski profesionalas pilnveides pasakumi (2016. gada planots vismaz 70
izglitibas darbiniekiem nodrosinat dalibu starptautiskos e 7winning pasakumos).

8.4.1. eTwinning planota komunikacija un publicitate

2016. gada eTwinning planots veikt $adas komunikacijas aktivitates:

1.

timekla vietnes www.etwinning.lv uzturé$ana un regulara informacijas atjaunosana

(visu gadu) (84000 unikalo lietotaju 150 zinas/raksti gada);

2,

3 blogu ar praktisku informaciju (darba kartibu, prezentacijam, kartém par noklaganu

utt.) par e/winning starptautiskajiem seminariem publicgana;

3

elektroniskas zipu lapas (reizi ménesi, iznemot divus vasaras ménesus) (10/3200 (zigu

skaits/ abonentu skaits)) sagatavosana un izsutisana;

4.
5,

informacijas izplatisana socialajos tiklos un ar izglittbu saistitas kontaktu listés;
aktivitate tieSsaistes socialajos tiklos: Facebook, Twitter, Draugiem lv, LinkedIn,

YouTube un Slideshare;

6

7
8.
9

preses relizu sagatavoSana un izsatiSana (vismaz 20 relizes gada);

informativo materialu izstradasana un izplatiSana (skolotaja kalendars — planotajs)
reprezentacijas materialu izgatavosana;

portala www.etwinning.net administrésana.

8.5. ALF administrésana Latvija

2016. gada agentiira vélas stiprinat ALF Latvijas daliborganizaciju tiklu, veicinot starpkultiiru
dialogu starp Latvijas un Vidusjiiras regiona cilvékiem un organizacijam, organizgjot
pasakumus, lai pieverstu sabiedribas uzmanibu socialas un kultiiras daudzveidibai un noraditu
uz Latvijas saitém ar Vidusjiras regionu.



Annas Lindes fonda ietvaros paredzéts attistit daliborganizaciju fiklu, ki arT organizét
starpkultiiru aktivitates nacionala [imen.

8.6. Jaunatnes politikas valsts programma

Agentlira valsts programmas administréto aktivitau sekmigai ievieSanai ari 2016. gada
organiz€s un vadis informativo seminaru pa$valdibu iestazu darbiniekiem, jaunatnes un
sabiedriskajam organizacijam par valsts programmas 2016. gadam atbalstamajam aktivitatem,
projekta pieteikuma veidlapu aizpildiSanu un praktisko pieméru, kliidu analizi.

Agentiira valsts programmas 2016. gadam ietvaros izsludinas tris atklato projektu konkursus:

1., Atbalsts jauniesu centru darbibas nodro§inaSanai pasvaldibas ar mérki veidot un
stiprinat jauniesu piederibas apzinu”, atbalstot vismaz 40 pagvaldibu projektus.

2., Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodroginasanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika”, atbalstot lidz 10 jaunatnes organizaciju
projektus.

3. ,Atbalsts socialas atstumftibas riskam paklauto jaunieu iesaistei neformalas
izglitibas aktivitates, sekm&jot vipu lidzdalibu sabiedriskajos procesos”, atbalstot
vismaz 16 paSvaldibas iestazu un nevalstisko organizaciju iesniegtus projektus.

Agentlira valsts programmas 2016. gadam ietvaros turpinds veikt projektu Tstenotaju
konsultacijas klatieng, telefoniski un elektroniskaja sazina, ka ari Tstenos uzraudzibas vizites.

Agentlira, administr&jot valsts programmas 2016. gadam 1.4. aktivitati, izsludinas atklato
projektu konkursu , Atbalsts jauniesu centru darbibas nodrosinasanai pasvaldibas ar merki
veidot un stiprinat jaunieSu piederibas apzinu”. Atklata projektu konkursa mérkis ir atbalstit
vismaz 40 jaunieSu centru darbibu, lai sekmétu Latvijas valsts simtgades svinibu Tsteno$anu,
stiprinot Latvijas jaunieSu valstsgribu un piederibas sajutu savai valstij. Projektiem pieejamais
finansgjumus $aja aktivitaté ir 140.000 euro. Projektu atbalstamas aktivitates ir neformalas
maciSanas aktivitates, kuras jauniesi pilnveido un pielieto savas kompetences, sadarbojoties ar
citam paaudzém, t.sk., berniem un senioriem, un Isteno sabiedriski nozimigas, vajadzibas un
konteksta balstitas aktivitates, ka arl jaunieSu centra kapacitates stiprinasana, atbalstot
aprikojuma iegadi, kas atbilst jaunieSu vajadzibam, interesm un projekta aktivitasu
organizéSanai.

Agentiira, administréjot valsts programmas 2016. gadam 3.1. aktivitati, izsludinas atklato
projektu konkursu ,,Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodroginaganai
valsts un starptautiskaja jaunatnes politika”. Atklata projektu konkursa mérkis ir atbalstit lidz
10 jaunatnes organizaciju projektu, kas sekmé&s jaunatnes organizacijas ilgtermina darbibas
nodro§inasana, to finansialo un administrativo ilgtspgju un lidzdalibu valsts un starptautiska
[imena jaunatnes politikas 1mumu pienems3anas procesa, taja skaita, pilnveidojot jaunatnes
organizacijas biedru un brivpratigo prasmes, iemanas un zinaSanas, kas veicina jaunatnes
organizacijas profesionalitati. Projektiem pieejamais finanséjumus 3aja aktivitaté ir 67.150
euro. Projektu atbalstamas aktivitates ir neformalas izglitibas aktivitasu Tstenosana, kas veido
un stiprina jaunieSu valstsgribu un piederibas apzinu Latvijas valstij, veicinot
pasorganizgjosus procesus un aktivu lidzdalibu norisés, kas vérstas uz kopienas dzives
kvalitates uzlaboSanu un Latvijas valsts simtgades mérku sasnieg§anu.

Agentlira, administréjot valsts programmas 2016. gadam 2.1. aktivitati, izsludinas atklato
projektu konkursu , Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u iesaistei
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neformalas izglitibas aktivitat&s, sekm&ot vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos”. Atklata
projektu konkursa mérkis ir atbalstit vismaz 16 paSvaldibas iestazu un nevalstisko
organizaciju iesniegtus projektus, lai sekmétu socidlas atstumtibas riskam paklauto jauniesu
iesaisti dazadas aktivitatés, jaunieSu iniciativu projektu veidoSana un Tstenosana, ka ari dalibu
neformalas maciSanas aktivitatés, tadejadi sekmgjot o jaunieSu lidzdalibu sabiedriskajos
procesos un pilnveidojot So jaunie$u socialas prasmes. Projektiem pieejamais finans&jumus
Saja aktivitate ir 40.000 euro. Projektu atbalstamas aktivitates ir neformalas macisanas
aktivitasu stenoSana jaunieSiem, sekmgjot jaunu zinasanu, pieredzes un prasmju apgidanu,
kas pilnveido komunikacijas un sadarbibas iemanas, attista rado§umu un uznémigumu, ka ari
sniedz iesp&ju izmeginat idejas, ko var atfistit kd savu biznesu nakotn&, nodrosinot, ka
projekta vismaz vienu treSo dalu no kopé&ja dalibnieku skaita veido socialas atstumtibas
riskam paklautie jauniesi.

8.7. Projekts ,PROTI un DARI!”

2016. gada projekta ,PROTI un DARI!” ietvaros agentiira turpinas veikt §adas projekta
atbalstamas darbibas:
e informativo pasakumu organizéSana sadarbibas partneriem par projekta TstenoSanas
jautajumiem;
e macibu nodroSinasana programmu vaditajiem, mérka grupas jaunieSu mentoriem
darbam ar mérka grupas jaunieSiem;
e konsultaciju sniegSana programmu vaditajiem un mérka grupas jaunieSu mentoriem
tieSsaisté, telefoniski un klatiené visa projekta TstenoSanas laika;
e projekta vadiba;
¢ informacijas un publicitates pasakumu Tstenosana.

Papildus iepriek§ mingtajiem uzdevumiem 2016. gada tiks uzsaktas §adas projekta
atbalstamas darbibas:
e regularu superviziju un pieredzes apmainas pasakumu nodro$inasana programmu
vaditajiem un mérka grupas jaunieSu mentoriem;
e sadarbibas partneru sniegto projekta parskatu izvértésana;
e sadarbibas partneru atbalstamo darbibu kvalitates novértésanas vizisu nodrodinasana;
» projekta Istenosanas un sasniegto rezultatu izvertésanas un labas prakses
parnemsanas pasakumu rikoSana projekta sadarbibas partneriem;

2016. gada projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros ir planots sasniegt $adus darbibas rezultatus
un raditajus:

e 3 informativo pasakumu organiz&sana sadarbibas partneriem par projekta Tstenosanas
jautajumiem;

e 4 zinu par projektu ,,PROTI un DARI!” sagatavosana un ievietoSana timek|a vietné
WWW._jaunatne.gov.lv;

e 6 macibu nodrodinasana programmu vaditajiem;

e vismaz 10 macibu nodro$inasana mérka grupas jaunieSu mentoriem darbam ar mérka
grupas jauniesiem;

e superviziju nodroSinaSana vismaz 15 programmu vaditajiem un mérka grupas jaunie$u
mentoriem;

e vismaz 14 sadarbibas partneru atbalstamo darbibu kvalitates novértésanas vizisu
nodrosinasana;
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e vismaz 3 pieredzes apmainas pasakumu nodro$inasana programmu vaditajiem un
mérka grupas jaunie$u mentoriem;

e 1 projekta IstenoSanas un sasniegto rezultatu izvértésanas un labas prakses
parnemsSanas pasakuma riko$ana projekta sadarbibas partneriem;

» sadarbibas Iigumu ar pasvaldibam par projekta istenoanu noslégsana;

e mérka grupas jaunieSu iesaiste projekta;

e konsultaciju sniegSana programmu vaditajiem un mérka grupas jaunie$u mentoriem
visa projekta TstenoSanas laika par projekta saturiskajiem jautdjumiem.

8.8. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

2016. gada agentiira plano turpinat sadarbibu ar nevalstisko sektoru gan programmas
~Erasmus+: Jaunatne darbiba” un FEurodesk ietvaros, veidojot regionalo koordinatoru un
informacijas punktu fiklu, ka ari Tstenojot Latvijas-Sveices sadarbibas programmu (sadarbiba
ar regionalajiem sadarbibas partneriem).

Nevalstiskas organizacijas (nodibinajumi, biedribas) ir butiska dala no ES programmas
~Erasmust: Jaunatne darbiba” projektu Tstenotajiem, tadé| loti nozimiga ir veiksmigas
komunikacijas nodibinaSana starp agentiru un nevalstisko sektoru. Svariga ir ari nevalstisko
organizaciju loma un izpratne par agentdras veikto aktivitaSu nozimi jaunatnes politika un
neformalas izglitibas joma. ALF biedrorganizaciju vidd ir nevalstiskas organizicijas, ar ko
tiks turpinata sadarbiba. Darbojoties ALF ftikla, nevalstiskajam organizacijam ir plasas
iesp&jas: piedalities fonda izsludinatajos grantu konkursos, apmacibas, seminaros,
konferencgs un dazados citos fonda un tas biedru rikotajos pasakumos, iesp&ja sadarboties ar
citam organizacijam, kas atrodas fikla un atrast partnerus dazadiem projektiem u.c.

Tapat 2016. gada planots turpinat sadarbibu ar NVO namu un novadit ipaSu seminaru par
programmu , Erasmus+: Jaunatne darbiba”, Furodesk informacijas tiklu un Eiropas Jaunatnes
portalu, tadgjadi iesaistot jaunas nevalstiskas organizacijas.

8.9. Finansu saistibas

Agentlirai ir $adas finanSu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas lidzeklu
izlietojumu:
e apakSprogrammas ,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
»Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam” isteno§anai — finan3u saistibas pret EK
e apakSprogrammas ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” Tstenofanai —

finansu saistibas pret EK.
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Pielikumi
1.PIELIKUMS Rezultativie raditaji 2015. gada (izpilde)
Nr. | Darbibas rezultati Vienibas/
p.k. skaits
1. Informativo pasakumu skaits, lai informétu ES programmas , Erasmus+: | 40
Jaunatne darbiba” meérkauditoriju par iesaistiSanas iesp&am programma,
ka arT Lurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iespé&jam
1.1. | Informativo pasakumu skaits par programmu _Erasmus+: Jaunatne | 2678
darb1ba”, Furodesk un Eiropas jaunatnes portalu (ieskaitot citu institiiciju
vai organizaciju rikotos pasakumus)/ informéto skaits
1.2. | Regionalo koordinatoru organizéto pasdkumu skaits par programmu | 15/483
n,Earsmus+: Jaunatne darbiba” un Furodesk / dalibnieku skaits
1.3, | Izstradato un publicéto informativo materialu skaits (tiraza katram | 19
materialam atskiriga):
Zurnils ,,Jaunatne” (4 numuri)
Informativs materials par Youthpass anglu valoda jaunieSiem
Informativs materials par Youthpass anglu valoda jaunatnes darbiniekiem
Informativs materials par Youthpass latvie$u valoda jaunieSiem
Informativs materials par Youthpass latvieu valoda jaunatnes
darbiniekiem
Informativa lapa par programmas ,,Erasmus+” apmainas projektiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmust” EBD projektiem
jauniesiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmus+” EBD projektiem
organizacijam
Informativa lapa par programmas , Erasmus+” apmacibu un sadarbibas
tiklu veidoSanas projektiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmus+” stratégiskas partneribas
projektiem
Informativa lapa par programmas , Erasmus+” starptautiskas iniciativas
projektiem
Brosiira par Eiropas Brivpratigo darbu — ABC par EBD
Brosiira Eiropas brivpratiga darba mentoriem
Eurodesk klade cietajos vakos (parliekama ar gumiju) ar infolapam
Brosira par Eurodesk
Informativa lapa par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu
1.4. | JaunieS$i san@musi informaciju, izmantojot agentiiras timekla vietnes | 142 823
piedavatas iesp&jas (apmeklétaju skaits gada)
1.5. | Programmas un Furodesk informacijas ievietoSana agentiiras timekla | 22
vietng, informativo zipu skaits ménesi. Kopa 2015. gada ieveidotas 258
zinas.
1.6. | Agenttras Elektroniskas zinu lapas sagatavoSanas un nosttiSanas skaits | 12/2092
gada / zinu lapu sanéméju (abonenti) skaits ménesi
o ES programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana
2.1. | Organizeti atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti projektu iesniegumi | 3/ 309
(konkursu skaits/ iesniegtie projektu pieteikumi)
2.2. | Organizétas iesniegto projektu izvertéSanas sédes, kuras apstiprinati | 15/ 125
projekti (s€zu skaits/ apstiprinato projektu skaits)
23. | Nodrosinatas starptautiskas apmacibas jaunieSiem un jaunatnes | 7/ 394
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darbiniekiem (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.4 | Nosutiti dalibnieki uz starptautiskiem pasakumiem citas wvalstis | 35/111
(dalibnieku skaits/ pasakumu skaits)

2.5. | Organizétas nacionalas apmacibas un seminari, kuros piedalijusies | 6/170
jauniesi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c.
(apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.6. | Akreditetas EBD organizacijas (organizaciju skaits) 36

2.7. | Nodrosinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot izbraukuma | 11
vizites (vizisu skaits)

2.8. | Veiktas projektu gala atskaiSu izvértéSanas (skaits) 50

2.9. | Organizetas EBD apmacibas Latvija (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits) | 16/271

3 ES programmas ,,Jaunatne darbiba” administréSana

3.1. | Veiktas projektu gala atskaiSu izverteésanas (skaits) 71

3.2. | NodroSinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot izbraukuma | 4
vizites (viziSu skaits)

4. ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla koordiné§ana

4.1. | PaplaSinajies ALF nacionalais tikls (daliborganizaciju skaits) 60

4.2 | Sagatavotas un izshtitas elektroniskas zipu lapas daliborganizaciju | 0
parstavjiem (zinu skaits/ abonentu skaits)

4.3. | Organizétas ALF nacionala tikla tik§anas (tik§anas reizu skaits) 3

4.4. | Organizgtas studiju vizites ALF biedrorganizacijas (viziSu skaits) 0

5. elwinning TstenoSana

5.1. | Notikusi informativie pasakumi (pasakumu skaits/dalibnieki) 69/2940

5.2. | Organizétas starptautiskas apmacibas Latvija (apmacibu | 3/220
skaits/dalibnieki)

5.3. | Nacionala limepa klatienes un tieSsaistes apmacibas un seminari par | 34/ 746
iesaistiSanos elwinning, projektu metodi un IKT rikiem (skaits/
dalibnieki)

5.4. | Nosufiti izglitibas darbinieki uz starptautiskam apmacibam arpus Latvijas | 34
(dalibnieku skaits)

5.5. | Izstradati un publicéti informativie materiali (buklets, skolotaja kalendars | 4
— planotajs, plakati)

5.6. | Sagatavotas un izsititas elektroniskas zinu lapas (zipu skaits/ abonentu | 11/ 4000
skaits)

5.7. | Interesenti sanémusi informaciju, izmantojot e/winning timekla vietnes | 7726
piedavatas iespgjas (unikalo apmeklétaju skaits gada)

6. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas administrésana

6.1. | Izveidoti multifunkcionali jauniesu iniciativu centri (renovéto un atvérto | 5
centru skaits)

6.2. | Organizetas apmacibas jaunieSiem (pasdkumu skaits/dalibnieki) 21/345

6.3. | Organizétas  apmacibas  jaunatnes  darbiniekiem  (pasakumu | 14/291
skaits/daltbnieki)

6.4. | Organizéts regionalais forums (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/100

6.5. | Organizéta regionala konference (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/100

6.7. | lzstradati metodiskie apmacibu materiali (materialu skaits) 3

7. Jaunatnes valsts politikas programmas koordinésana

7.1. | NodroSinats atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai pasvaldibas, | 46
atbalstita jaunieSu centru materialtehniskas bazes pilnveidei, nodrosinatas
iesp&jas jaunieSiem iesaistities neformalas maciSanas aktivitates

7.2. | Tstenots ilgtermipa kurss (resocializicijas programma) socialas | 1/57




atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem (kurss/dalibnieki)

7.3. | Istenots apmacibu seminars socialajiem darbiniekiem un jaunatnes | 2/46
darbiniekiem darbam ar socidlas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem (seminari/dalibnieki)

7.4. | Tstenoti sociala atstumtibas riska paklauto jauniesu projekti - iniciativas 14

7.5. | Istenoti projekti, lai nodrosinatu atbalstu jaunatnes organizaciju darbibai | 8
un lidzdalibai valsts jaunatnes politikas Tsteno$ana un starptautiskaja
darbiba

8. Projekta ,PROTI un DARI!” isteno$ana

8.1. | Informativie pasakumi pasvaldibam un to partneriem Riga un regionos | 5/331
(pasakumu skaits/dalibnieki)

8.2. | Izstradati informativie un reprezentacijas materiali par projektu (roll up | 1
baneris u.c.)

8.3. | Sagatavotas un timekla vietn&8 www.jaunatne.gov.lv publicétas zinas par | 11
projektu (zinu skaits)

8.4. | Izstradatas metodologiskas vadlinijas pagvaldibam (vadlinijas) 1

8.5. | Organizéti seminari paSvaldibu projektu koordinatoriem par projekta | 5
ievieSanas administrativajiem jautdjumiem (seminaru skaits)

8.6. | Organizétas macibas programmu vaditdjiem un mentoriem (macibu | 2

skaits)
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3 PIELIKUMS Agentiiras 2015. gada finans&jums un ta izlietojums

Ieprieksgja gada

Parskata gada

: T (izpilde péc - =
Nr.p.k. ||Finansialie raditaji uzkritanas apstiprinats Izrl){llfive péc
rincipa) likuma UZ. ra_sanas
P p principa
1. Finansu resursi izdevumu||3 267 323 5151522 3 824 538
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 1 522 009 1 741 148 1626714
1.2, Pargjie finansu iep€mumi (|2 176 0 5954
I.3, Maksas pakalpojumi un citi||0 7114 0
pasu ienémumi
1.4, Arvalstu finan3u palidziba ||1 712 392 3361903 2 191 799
1.5. Valsts pamatbudzeta||0 71
iestazu nenaudas darfjumu
ienémumi no citas
ministrijas vai  centralas
iestades valsts
pamatbudzeta
1.6. Valsts  budzeta iestazu|30 746 41 357 0
sanemta atmaksa no
pasvaldibam par Eiropas
Savienibas politiku
instrumentu  un  pargjas
arvalstu finansu palidzibas
[idzfinansétajos  projektos
(pasakumos) pieskirtajiem
lidzekliem
2. Izdevumi (kopa) 3214358 7269 380 3 795 566
&1, Uzturgsanas izdevumil||2 975 971 6 940 677 3572273
(kopa)
2.1.1. Kartéjie izdevumi 1 346 086 2 629 962 1 538 494
2.1.2.  ||Subsidijas, dotacijas un|[936 799 2 403 660 I 153 521
socialie pabalsti
2.1.3. ||[Kartgjie maksajumi Eiropas||323 268 521042 304 927
Kopienas  budzeta  un
starptautiska sadarbiba
2.14 UzturéSanas izdevumu|(369 818 1386013 575 331
transferti
2.2 Pargjie  izdevumi, kas(|20 161 0 12 477
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veidojas péc uzkrasanas
principa

Z.3, Izdevumi 218 226 328 703 210 816
kapitalieguldijumiem
FinanséSana. Arvalstul|52 965 -2 117 858 28 972
finanu palidzibas naudas
lidzeklu atlikuma

palielinajums




