1\4

* JAUNATNES

STARPTAUTISKO PROGRAMMU

* i
g)s ’ AGENTURA
* &

Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras

publiskais parskats
2013

Riga, 2014



Saturs
T e o e B S B T B ¥ L S FEE RSB 2
PRIEESYARIIS .o.ovucconcsmmnr osmmmosmmsmssonammssesssssssanmasssssmssses ssstasspssssmess assasssmsmsnsmti S0 4Esee oA BN 3
.  PamafinformBciin par aBRmllIt. oo om0 a5 s 5
1.1, ASBITHEas TETATSKOESUATUER oo onss sy s i o s e A B0 e S 0% 5
1.2. Agentiiras darbibas virzieni un m&rKI ... 6
1.3. Izthiainas agentiras darbiba parskata perioda Tail s e s ssommssmaos 7
2. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras darbibas rezultati. ... 7
2.1. Darbibas virziens: ES programmas , Jaunatne darbiba™ IstenoSana........................ 7
2.2. Darbibas virziens: EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
AAMINISTIESANA ... ..ottt 9
2.3. Darbibas virziens: el winning TSEENOSANA ...........ooviiiitiiiiiiie i 9
2.4. Darbibas virziens: ., ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinSana........................... 10
2.5. Darbibas virziens: Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administréSana ......................... 11
3. BudZeta tiTOPBBCHIAL . nom s sssmmsnsmmors vnnsms s s 58 0 A o s Bt 13
3.1 Finnnsgiumms wn T8 F2HEIOIUINE wuwssmssummmmaoonssssonsemssssms st s i s s e s i as oo s 13
3:2. Valsts pamatbudZets, T2IEHOTEIS: v vms s s i s v s s s s 13
3.2.1. Apaksprogrammas 70.10.00. . Jaunatnes starptautisko programmu agentira”™....................... 13
3.2.2. Apaksprogrammas 70.09.00. _Eiropas Savienibas jaunicSu neformalas izglitibas programma
Jannatng darkiba’ 20072013 Bada™ .......oemmescmasmeratisssiiiisbs ro R T R e 14
3.2.3. Apaksprogrammas 72.06.00 . Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
LATSHTES TBOTOTIRIET” . commmosuoosessot 445455858 0 R BT s 5 A S AR 15
I IPRTSOMALS oo rismommcesmsmsngermmsns s awssssissas ot st s SRS S A P 16
L =115 o PP SR P TRRR————— 17
6. Komumkacihs i DUBIGIEES. ......ormmmmemsssasnsos s 0 i T e s v ey 17
6.1. Komunikacija un publicitate ES programma , Jaunatne darbiba” un Eurodesk...................... 17
6.2. Komunikacija un publicitate ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordin€Sana ................. 20
6.3. Komunikacija un publicitate Latvijas - Sveices sadarbibas programma................................. 20
6.4, Kominikaciia un publicHBiee T MImping ..o s mesys s s 20
7. Sadarbiba ar nevalStiskajaitl OTBANIZACIIAINL . ..o conssmmmems snsnsnonssnsassss s a5 sHsesmssvsisg LR LS 23
8.  Datbaplans JO0T8. Sadnm ... oo oo s om0 s 0555 s S SA A S 24
8.1. ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu istenosanas
TOATOSIASAIIA ..o e e e 24
81.1. ES programmu ,,Jaunatne darbiba” un .. Erasmus+” administréSana — galvenic uzdevumi
ML, BAA...coccommmmmomgpmmesmssnemmmmssmsansasanemssss s e R S AT RS e PP S ctss s 24
8.1.2.  Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administr8ana...................coccoooooons 25
N I b 1 o R e m— 25
8.14  , ALF” administréSana Latvija.........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiieic i 26
8.1.5.  EK jaunie$u informacijas tikla Furodesk administréSana Latvija un Eiropas Jaunatnes
portala nacionila satura SAZATAVOSANA. ..............cooiiiiiiiiiiiii 26
8.2, FINANEU SAISTIDAS ... .o 27
83, Komtmkacis in publiEIAIe: . . ... o s oo o ssss s s i 27
8.3.1.  ES programma . Erasmus+" un furodesk ... 27
g Lavins ~Susiees sadarBhos PrOSIAINIG corsomssemmersmmms st T 28
8.3.3 CIVVIIIIIE..... commmmmssimmemsnr st s s st st s ssarmenssse s B T B T B B R s 28
05d, NMEEF LatvipmidhhberaniZilin Bl oo 28
8.5. Sadathibd ar nevalstiskajain OTEAMIZACTAN.... ..o s revesvevuss 29
PUEIIKUIIIL ..ot e e 30
L.PIELIKUMS Reziiltaivietaditan 2013, pada..ummmsnmmnisnomsamsmmssmsmsmssesiasom 30
2. PIELIKUMS Agentiras organizatoriska struktlira.................ooooois 32

3.PIELIKUMS Agentiiras 2013. gada finans€jums un ta izietojums. ...........ccooviveiiiiniinncininnnns 33



PRIEKSVARDS

Labdien, godajamo lasitaj!

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (turpmak — agentiira) sniedz Jiisu
vertejumam 2013. gada darbibas publisko parskatu.

Parskata perioda viena no miisu darbibas prioritatém bija Firopas Savienibas
(turpmak - LS) programmas . Jaunatne darbiba’ projektu dzives cikla nodrosinasana un
administresana atbilstosi  Liropas Komisijas (turpmdak - EK) vadlinijam, informativo
pasakumu organizéSana par lesaistisands iespejam programmd, ka ari informésana par EK
Jaunatnes informacijas ftikla | Furodesk”™ un | Liropas Jaunatnes portala” piedavatajam
fespéejam. 2013. gada LS programma . Jaunatne darbiba™ tika iesniegti 538 projektu
iesniegumi, no kuriem 195 tika apstiprinati. Salidzinosi 2012. gada agentira sanéma 371
projektu iesniegumu, no kuriem 173 tika apstiprinati. Programma ,, Jaunatne darbiba’ sniedz
lielisku iespeju ikvienam jaunietim vecuma no 13 lidz 30 gadiem istenot jauniesu neformaldas
izglitibas projektus. Tas ir cel§ citu kultiiru izzinaSand, veids, ka iegit jaunu pieredzi un
furpmakajai dzivei noderigas prasmes.

2013. gada tika turpindts apjomigs neformalas izglitibas projekts ,, Skelot vilpus”,
JaunieSiem Cetras ieslodzijuma vietas (LS programmas , Jaunatne darbiba’ ietvaros).
Agentiira So projekiu istenoja sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi. Projekia ietvaros
notika divi apmacibu  kursi ieslodzijuma vietu darbiniekiem (socialajiem darbiniekiem,
psihologiem, vienibu prieksniekiem u.c.) par neformalo izglitibu un tas lomu ieslodzijuma
vielas. Projekia tiks apzindatas jaunieSu vajadzibas cetros cietumos, balstoties uz iegiito
informdciju, tika izveidotas cefras apmacibu programmas, kas tika veiksmigi istenotas 201 3.
gada. Peéc projekta nosleguma tika organizéts pasakums plasakai auditorija, kura tika
prezenteti projekta rezultati un ietekme uz dalibniekiem.

Parskata perioda tika nodrosinata ari LK Jaunatnes informacijas tikla | Eurodesk”
darbiba Latvija. , Furodesk™ riciba ir datubdaze ar vairak neka 150 Eiropas finanséjuma
programmu aprakstiem, dokumentaciju un kontaktiem, to izmanfo agentiiras regiondlie
koordinatori, lai palidzetu jauniesiem sagemt atbildes uz sev intereséjosiem jautajumiem par
studiju, celosanas un lidzdalibas iespejam Liropa. 2013. gada agentira turpindja sadarbibu
ar . Lurodesk” regionalajiem koordinatoriem un informacijas punktiem — ar organizacijam,
kas sniedz konsultacijas un izplata informaciju par ES programmu . Jaunatne darbiba” un
urodesk™, ka ari iespeju robeias riko informativos pasakumus par ES programmu
Jaunatne darbiba” un . Furodesk™. Tas [auj jaunieSiem dazZadas Latvijas pilselas, ari
attalakos centros, biit informetiem par iespéjam Liropa.

Tikpat nozimigi bija ari citi darbibas virzieni, pieméram, IS ricibas programmas
mitzizglitibas joma projekta ,.eTwinning™ (turpmdk — eTwinning) istenoSana, , Annas Lindes
Jonda™ (turpmak — ALEF) Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana, Latvijas - Sveices
sadarbibas programmas ,, Athalsts jaunatnes iniciativu attistibai atialos vai mazattistitos
regionos” (turpmak — Latvijas-Sveices sadarbibas programma) istenosana.

eTwinning™ ir Eiropas skolu sadarbibas tikls, kura meérkis ir izglitojosa sadarbiba
starp Liropas skolam, pirmsskolas, intereSu un arodizglitibas iestadém, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) un macibu darbu organizéjot ar
projektu metodi. ,.eTwinning” piedava drosu virtualo vidi, kura var darboties pirmskolas lidz
videjas izglitibas izglitotaji un izglitojamie, ka ari iesaistities vecaki un vietéjas kopienas



parsiavji. Skolotaji, iesaistoties ,,eTwinning”, var pilnveidot savas pedagogiskas, IKT un
svesSvalodu prasmes, ka art dalities pieredze ar citu Liropas valstu skolotajiem. 2013. gada
beigds ,.eTwinning” portala bija registréjusies vairak neka 3000 pedagogi no vairak neka
800 skolam, no tiem 2013. gada laika registréjas 673 pedagogi no 175 izglitibas iestadéem.

Veicinot savstarpéjo sapratni un starpkultiiru dialogu starp Latvijas un Vidusjiras
regiona kultiiram, religijam un cilvekiem, 2013. gada tika twrpinata ,ALF" Latvijas
biedrorganizaciju tikla koordinesana. Viens no ievérojamakajiem rikotajiem pasakumiem bija
starpkultitru festivals ,, Otrpus Vidusjiirai”, kas notika no 2013. gada 18. aprifa lidz 28.
aprilim. Festivala ietvaros 2 vieids Latvija tika noorganizeti kopa vairak neka 30 pasakumi.

2011. gada 30. maija tika parakstits Latvijas - Sveices sadarbibas programmas
projekta ligums par finanséjuma pieskirSanu jaunieSu centru izveidei un apmacibam
JaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, lai sekmigi istenotu jaunatnes politiku pasvaldibu
limeni. Projekitu planots istenot lidz 2017. gadam, projekta istenotajs ir agentira. Vienas
projekta komponentes ietvaros paredzéts izveidot pavisam 17 multifunkciondalus jauniesu
centrus dazaddas Latvijas Republikas (turpmdk - LR) pasvaldibas. Jaunizveidotie centri ir
institiucijas, kur ar neformalas izglitibas metodem jauniesi var sanemt atbalstu savam
iniciativam, jauniesi tiek iesaistiti viniem paredzétos pasakumos, kuros vigi var pieversties
briva laika lietderigai izmantoSanai. JaunieSu centri ir arl informdcijas ieguves punkts un
atbalsta vieta jaunatnes organizaciju aktivitatem. Otra projekia komponente ietver apmdacibas
un pasakumus jauniesiem un jaunatnes darbiniekiem, ka ari nodrosina metodisko apmacibu
materidalu izstradi. 2013. gada atklati 3 izveidotie multifunkcionalie jauniesu iniciativu centri
Ozolnieku, Salacgrivas un Talsu novados. Istenoia 21 apmaciba jaunieSiem, 14 apmacibas
Jaunatnes darbiniekiem, ka art regiondld konference, regiondlais un naciondalais forums.

Agentiiras darbiba parskata perioda bija versta uz ilgispejigu attistibu, turpinotl un
pilnveidojot iestades izveidoto sadarbibu ar tieSajiem pakalpojumu sanéméjiem, ka ari
paplasinot pakalpojumu sanéméju loku. lespéja jaunatnes politikas sadarbibas jautdjumus
miisu klientiem atrisindt viend iestade vienkopus sniedz Srabzlffaﬂ rada uzticamibu, sekme
Jaunu projektu izstradi un veiksmigu to istenoSanii. ( N o=

> e ) --j

( 4 ,/‘ -
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras direktore
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1. Pamatinformacija par agentiiru

Agentlra ir izglittbas un zinatnes ministra parraudziba esoSa valsts iestade, kuras
mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, [idzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, kd ar veicinat
jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitibu.

1.1. Agentiras juridiskais statuss

Agentaras juridiskais statuss ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa tiedas
parvaldes iestade, kuras darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru
kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr.863 , Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras nolikums” (turpmak — agenttiras nolikums) un Jaunatnes starptautisko programmu
agentliras 2013. gada Ol. julija iek$gjie noteikumi Nr.1-54.1/1 | Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras reglaments”.

Agentiiras veicamas funkcijas un uzdevumi atbilstosi agentiiras nolikumam:

agentiras funkcijas —
1. nodrosinat Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu, projektu
un iniciativu TstenoSanu darba ar jaunatni;

2. nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administré$anu Latvija un Eiropas
Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosanu;

3. nodroSinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veido$anu un administrésanu.

agentaras uzdevumi —
1. informét un izglitot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalds
izglitibas jomu;

2. informét un izglttot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistisanos Eiropas Savienibas
un citas starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas programmas;

3. nodrodinat agentiiras kompetencé esoSo Latvijas, Eiropas Savienibas un citu
starptautisko programmu, projektu un iniciativu koordin€Sanu darba ar jaunatni, to
vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

4. sadarboties ar Eiropas Savienibas wvalstu un citu valstu institlicijam vai
organizacijam, lai attistltu jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5. organizét informacijas sagatavoSanu par Eiropas Savienibas un citu starptautisko
jaunatnes un neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem
Latvija;

6. organizet informacijas snieg§anu un konsultacijas par agentiiras kompetencé eso3o
Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
Tsteno§anu darba ar jaunatni,



7. veicinat jaunieSu mobilitati un [idzdalibu sabiedriba vietéja, regionala, nacionala un
starptautiska [iment;

8. veicinat jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu
institicijas, nevalstiskas organizacijas) apgit starptautiskas jaunatnes un neformalas
1zglitibas pieredzi;

9. sagatavot un popularizét informaciju par mobilitates un citam iesp&jam darba ar
jaunatni viet&ja, regionald, nacionala un starptautiska [iment.

Svarigakie LR un ES tiesibu akti un politikas planosanas dokumenti, kas attiecas uz
agentiras darbu:

Eiropas Parlamenta un Padomes I&émums Nr.1719/2006/EK (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido programmu ,Jaunatne darbiba” (Youth in action)
latkposmam no 2007. gada Iidz 2013. gadam,;

Eiropas Parlamenta un Padomes l&8mums Nr. 1720/2006/EC (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido ricibas programmu muzizglitibas joma;

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, un par Padomes Regulas
(EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcel$anu;

Komisijas lémums 2007/IV/30 par dalibvalstu, Komisijas un valstu agenttiru attiecigo
atbildibu, istenojot programmu ,, Jaunatne darbiba”(2007-2013);

Izglitibas likums;

Valsts jaunatnes politikas koncepcija (akceptéta Ministru kabineta 2002, gada 19.
marta s&dg, prot. Nr.12 49.§);

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013. gadam (akceptéta Ministru kabineta
2009. gada 26. aprila sédg€, prot. Nr.23 35.§);

2009. gada 20. aprila rikojums Nr. 246 | Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018. gadam”;

Padomes rezoliicija par Eiropas sadarbibas ietvaru jaunatnes joma (2002/C 168/02);
2007. gada 20. decembra LR valdibas un Sveices Konfederacijas padomes
ietvarligums par Latvijas - Sveices sadarbibas programmas isteno$anu ekonomisko un
socialo atskiribu samazinasanai paplasinataja ES;

Padomes rezolticija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010 - 2019);

Stratégija, ka uzlabot komunikaciju par ES skolas un jaunie$iem, Brussels, 29.03.2011
D (2011) Mj/HA.

1.2. Agentiiras darbibas virzieni un meérki

Agentiiras darbibas virzieni:

ES programmas , Jaunatne darbiba” administrésana;

EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala administrésana
Latvija;

elwinning administrésana;

L, ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koording€sana;

Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administrésana.



Agentitras merki:

e nodrosinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;

e veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, Tstenojot jaunatnes Eiropas informacijas un
neformalas 1zglitibas programmas Latvija;

e veicinat jaunieSu starpkultiiru izglitibu, informacijas tehnologiju un komunikacijas
prasmju attistiSanu, organiz&jot skolotaju un jaunatnes darbinieku talakizglitibu
pasakumus regionala, nacionala un Eiropas [iment;

e mazinat socialas atSkiribas starp atfistitajiem un attdliem vai mazattistitakajiem
regioniem, nodrosinot jaunieSiem vienlidzigas iesp&jas iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitakajos Latvijas regionos.

1.3. Izmainas agentiiras darbiba parskata perioda laika

Saskapa ar agenttras nolikumu ar 2013. gada Ol. janvari agentiirai ir mainits
juridiskais statuss no valsts agentiiras uz valsts tie§as parvaldes iestadi, saglabajot agentiiras
eso$as funkcijas.

2. Jaunatnes starptautisko programmu agentiras darbibas rezultati.
(Agentiiras darba rezultativos raditajus 2013. gada skat. 1. pielikuma)

2.1. Darbibas virziens: ES programmas ,,Jaunatne darbiba” isteno§ana

Programma ,,Jaunatne darbiba”, kuras ilgums ir no 2007. gada lidz 2013. gadam, tika
izveidota atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. novembri' pienemtajam
lémumam N° 1719/2006/EC, ar kuru programma radija juridisko ietvaru jaunieSu neformalas
1zglitibas atbalstam.

Programma sniedz ieguldijumu Eiropa 2020” stratégijas’ iniciativas ,Jaunatne
kustiba™? atbalstam, kas jaunatni izvirza ES dienas kartibas centra, veidojot uz zinaanam,
inovacijam, izglittbu un prasmém, elastigumu un radoSumu, ieklaujosu darba tirgu un
aktivaku iesaisti§anos sabiedriba balstitu ekonomiku. ST programma ir arf saistita ar Lisabonas
[iguma (165 (2) pants) atrunatajam ES kompetencém, kas aicina ES veicinat jaunieSu
lidzdalibu Eiropas demokratijas Tstenosana.

Programmas darbibas virziena meérkis ir saistits ar triju jaunatnes politikas attistibas
apak§virzienu istenoSanu:

1. nodrodinat Latvijas dalibu programma ,Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gada;

2. atbalstit jaunieSu aktivu [idzdalibu sabiedribas procesos, mobilitati, jauniesu vietgjas
iniciativas un veidot izpratni par neformalo izglitibu un jaunatnes politiku, piedaloties ES
programmas , Jaunatne darbiba” projektos;

3. veicinat starpkulttiru izglitibu, sniedzot atbalstu jaunieSu un jaunatnes darbinieku

mobilitatei.

" OJ L 327, 24.11.2006, 30.-44.1pp.

? Komisijas komunikdcija, EIROPA 2020 Stratgija pardomatai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei, COM(2010) 2020.

* Komisijas komunikacija Firopas Parlamentam, Eiropas Fkonomikas un socidlo lietu komitejai, Regionu komitejai,
“Jaunatne kustiba”, COM(2010) 477 final.



Lai nodro§inatu programmas , Jaunatne darbiba” projektu administrésanu, 2013. gada
agentiira organiz€ja tris atklatos projektu konkursus, kuros tika iesniegti un izvértéti 538
projektu iesniegumi, tai skaita:

e 114 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;

e 240 JaunieSu iniciativas projektu iesniegumi;

e 15 JaunieSu demokratijas projektu iesniegumi;

o 05 Eiropas Brivpratiga darba (turpmak — EBD) projektu iesniegumi;

e 74  Jaunatne pasaul&” projektu iesniegumi,

e 20 Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSanas projektu iesniegumi;

e 10 JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tik§anas projektu iesniegumi.

Pamatojoties uz projektu iesniegumu atbilstibas, administrativas kapacitates un kvalitates
kritériju izvert§jumu, ka art nemot véra pieejamo finans€jumu, tika apstiprinati 195 projektu
iesniegumi, tai skaita:

e 44 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;

e 64 JaunieSu iniciativas projektu iesniegumi;

e 4 JaunieSu demokratijas projekta iesniegumi;

48 EBD projektu iesniegumi;

22 Jaunatne pasaul€” projektu iesniegumi;

9 Apmacibas un sadarbibas tikla veido8anas projektu iesniegumi;

4 JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tik§anas projektu iesniegumi.

Lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu programmas ,Jaunatne darbiba” mérkauditorijai,
agentira 2013. gada organiz€ja 68 nacionala un starptautiska limena apmacibas dazadam
mérka grupam, pieméram, cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam, EBD
programmas dalibniekiem, jaunieSiem, kas Iidz §im nav Tstenojusi projektus, apstiprinato
projektu koordinatoriem, socialajiem darbiniekiem, jaunieSu atbalsta personam, b&rnu un
jaunieSu centru darbiniekiem u.c. Agentlras organizétajas apmacibas piedalijusies 1777
dalibnieki. Agenttra nodro$inaja 79 jaunieSu un jaunatnes darbinieku dalibu 35 starptautiskas
apmacibas. 2013. gada agentiira akreditéja 56 organizacijas, kas Latvija var uznemt un nostfit
brivpratigos EBD ietvaros.

2013. gada tika turpinats apjomigs neformalas izglitibas projekts ,.Skelot vilnus” Getras
ieslodzijumu vietas ES programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros sadarbiba ar leslodzijuma
vietu parvaldi. Projekta ietvaros notika divi apmacibu kursi ieslodzijumu vietu darbiniekiem
(socialajiem darbiniekiem, psihologiem, vienibu priek$niekiem u.c.) par neformalo izglitibu
un tas lomu i1eslodzijuma vietas. Projekta tiks apzinatas jaunieSu vajadzibas Cetros cietumos,
balstoties uz ieguto informaciju, tiks izveidotas Cetras apmacibu programmas, kas tika
veiksmigi Tstenotas 2013. gada. Péc projekta nosléguma tika organizéts nosléguma pasakums
plasakai auditorijai, kura tika prezentéti projekta rezultati un ietekme uz dalibniekiem.

2013. gada 29. novembri agentlira organiz&ja ES programmas Jaunatne darbiba”
izvertéSanas pasakumu, kura laika tika atzimé&ti labakie projekti dazadas kategorijas,
prezentéta gramata ,,Pietura: Jaunatne darbiba (2007-2013)”, kura tika apkopoti statistikas dati
par ES programmas ,Jaunatne darbiba” ievieSanu Latvija, izvértéta programmas ietekme un
sasniegumi tadas jomas ka jaunieSu iniciativa un lidzdaliba, kultiru daudzveidiba, Eiropas
Brivpratigais darbs, sociala ieklauSana, u.c.



2.2. Darbibas virziens: EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala administrésana

Furodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit
informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba”. Furodesk pakalpojumi ietver bezmaksas
padomus un atbildes uz iesiititajiem jautajumiem, publikacijas un resursu nodrosinasanu,
pasakumu rikoSanu, apmacibas un atbalsta pakalpojumus. Furodesk ari nodro§ina nacionalo
saturu Eiropas Jaunatnes portalam, piedava informaciju un kontaktus tie§saisté sava timek|a
vietne. lsurodesk tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informaciju un veicina ta atfistibu.

2013. gada Lurodesk merki bija palielinat Furodesk sniegtas informacijas kvalitati, ka
arT palielinat informacijas tikla redzamibu. Lai sasniegtu Sos mérkus, agenttras timekla vietné
tika ievietotas 312 zipas, popularizéts Lurodesk tikls, ievietojot ta logo preses relizés un
informativajos materialos, ka arT tika izmantots specials reklamas stends (roll-up baneris).
Parskata perioda izveidoti dazadi reprezentacijas materiali, k@ pieméram, pildspalvas,
lietussargi un mapes ar tikla logo.

Viens no butiskiem Furodesk merkiem 2013. gada bija palielinat sadarbibu starp
dazadiem ES informacijas tikliem Latvija, tadel Lurodek, kopigi organizgjot vai piedaloties
12 pasakumos (861 dalibnieki), veicinaja sadarbibu ar tadiem stratégiskajiem partneriem ka
FEures, FEuroguidance, Furopass, EK parstavnieciba Latvija, Arlietu ministrija (turpmak —
AM), ES Kultiiras kontaktpunkti u.c.

Lai nodroSinatu kvalitativu Eurodesk administréSanu Latvija, 2013. gada agentira
sledza ligumus ar 7 regionalajiem koordinatoriem (biedribam, nodibinajumiem vai
valsts/pasvaldibu iestadém) un devipiem informacijas punktiem, kas palidzga istenot
Furodesk aktivitates dazados Latvijas novados. Regionalajiem koordinatoriem tika
nodro§inata iesp&ja pieklit Furodesk ieks€am intranetam First Class, kas lauj sapemt
padzilinatu informaciju par mobilitates, studiju, konkursu u.c. iesp&jam Eiropa, ka ari
sazinaties ar Furodesk koordinatoriem citas valstis. Regionalie koordinatori 2013. gada
sadarbiba ar agentiiras komunikacijas darbiniekiem, organizéja 80 informativos pasakumus
(kopa 3033 dalibnieki) skolas, jaunatnes iniciativu centros, nevalstiskajas organizacijas vai
pasvaldibu iestadés.

Atseviski pasakumi tika organizeti arT Eiropas Jaunatnes nedélas ietvaros — kopa 30
informativie pasakumi (2005 dalibnieki) tika organizéti dazadas Latvijas pilsétas (no tiem 19
pasakumus organiz&ja Furodesk regionalie koordinatori, tos apmekl&ja 1521 dalibnieks).

Parskata perioda, nodroSinot Eurodesk administréSanu Latvija, tika veiktas ari §adas
aktivitates: sniegtas 313 atbildes uz e-pasta iesttitajiem interesentu jautajumiem, izveidoti un
publicéti informativie materiali (zurnali, brosiras, plakati, informativas lapas), tulkotas un
Eiropas Jaunatnes portala ievietotas 98 zinas, organizétas divas tikSanas un viena apmaciba
regionalajiem koordinatoriem. Regionalie koordinatori parskata perioda sniegudi 444
konsultacijas (klatieng, e-pasta, telefoniski).

2013. gada Furodesk Latvijas nacionalajam koordinatoram bija iesp&ja piedalities

divos starptautiskos tikSanas pasakumos, lai dalitos ar Latvijas pieredzi jaunatnes politikas
joma, ka ar7 iegutu plasaku priekSstatu par informacijas darbu Eiropas [iment.

2.3. Darbibas virziens: eTwinning istenoSana
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2013. gada programma e winning tiek Tstenota atbilstosi EK izstradatajam vadlinijam
Miuzizglitibas programmai, agentliras un Eiropas izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras
izpildagentiras nosleégtajam Iigumam.

Katru gadu programmas dalibvalstu atbalsta dienestu vaditaji vienojas par vispargjam
programmas prioritatém nakamajam gadam. Pamatojoties uz izvirzitajam visparigajam
prioritatém un nemot véra nacionalo situaciju, valsts sagatavo darba programmu gadam un
iesniedz apstiprinasanai EK.

2013. gada tika izvirzitas un Tstenotas §adas vispargjas e/ winning prioritates:

izplatit informaciju un labas prakses piemérus,

pilnveidot e Twinning iesaistito pedagogu profesionalas prasmes IKT joma,
veicinat projektu TstenoSanu ar kaiminvalstim un Horvatiju;

popularizét Eiropas Pilsonu gada tematiku;

paaugstinat e 7winning sadarbibas projektu skaitu un kvalitati;

e turpinat attistit véstnieku tiklu.

2013. gada beigas elwinning portala bija registrgjusies vairak neka 3000 pedagogi no
vairak neka 800 skolam, no tiem 2013. gada laika registréjas vairak neka 673 pedagogi no 175
izglitibas iestadeém.

2013. gada agentiira organizgja 21 vienas dienas apmacibas par e/winning rikiem, divas
tris dienu apmacibas par jaunakajiem rikiem IKT joma, vienu nacionala ITmena konferenci un
vienu starptautisku kontaktu veidoSanas seminaru. 2013. gada 73 pedagogi no Latvijas
piedalijas starptautiskas konferences un kontaktu veidosanas pasakumos. 2013. gada agentira
uzsaka apmacibas tieSsaiste. elwinning darbinieki sadarbiba ar elwinning véestniekiem
izstraddja un realizéja divus tie§saistes kursus par starptautisku projektu organizéSanu macibu
iestadés un IKT rikiem.

2013. gada agentlira turpinaja attistit www.etwinning.lv timekla vietni, kurai ir videji
1000 apmeklgjumi me&nesT.

2.4. Darbibas virziens: ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana

LALF” izveide ir ciesi saistita ar ES un Vidusjuras regiona sadarbibas attistiSanos. Ta
pamatmérkis ir veicinat savstarpgjo sapratni un starpkultiru dialogu starp regiona kulttram,
religijam un cilvékiem. Agentiira koordiné ,, ALF” Latvijas biedrorganizaciju tiklu kops 2008.
gada atbilstosi agentras un ,ALF” noslégtajam ligumam un fonda principiem. Par ,ALF”
tikla organizaciju var k|t jebkura nevalstiska, bezpelnas organizacija, asociacija, universitate,
pasvaldiba un uzpémums, kas atbalsta fonda misiju un vélas darboties starpkulturu dialoga
veicinasana ar FEwroMed valstim (Alzirija, Egipte, Izragla, Jordanija, Libana, Sirija,
Mauritanija, Maroka, Tunisija, PalestinieSu pasparvalde un Turcija). Latvijas nacionalaja tikla
2013. gada darbojas 52 organizacijas.

2013. gada bez ftikla atbalsta, koordiné$anas un informacijas nodroSinasanas
aktivitatém notika pieci tikla tikSanas pasakumi. Visbitiskakais pasakums, ko sadarbiba ar
LALF” Latvijas tikla biedrorganizacijam noorganizgja agentiira, bija starpkultiiru festivals
,Otrpus Vidusjirai”, kas notika no 2013. gada 18. Iidz 28. aprilim. Festivala ietvaros 11
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dazadas Latvijas pilsétas tika organizéti vairak neka 30 pasakumi, apmeklétdjiem bija iespgja
iepazit tadas zemes ka Egipte, Libana, Tunisija, Izraéla, Maroka, Jordanija, Turcija un citas,
atklajot ne tikai So zemju kultiru un iedzivotaju ikdienu, bet ari izprotot to politiskos
procesus. Festivala bagatigaja programma bija atrodamas gan deju meistarklases un
laitkmetigas dejas priekSnesumi, filmu vakari un fotoizstades, véderdejas un mizika, gan
lekcijas un diskusijas par kultiiru, politiku un religiju. Piemérotu pasakumu sev vargja atrast
ikviens — ka jaunie$i, ta gimenes, nozaru eksperti un citi interesenti.

2.5. Darbibas virziens: Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administré§ana

Latvijas - Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas
izmantojams papildus ES struktiirfondu un Kohgzijas fonda finan$u palidzibai, ka ar7 Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvégijas finan3u instrumentu palidzibai. Sveices finansu palidziba
papildina §is programmas un koncentr&jas galvenokart uz tiem projektiem, kuri netiek
finanséti vai tiek dalgji finanséti no citiem finandu avotiem. Latvijas - Sveices sadarbibas
programmas ietvaros finansgjums Latvijai pieejams laika posma lidz 2017. gadam (5 gadu
saistibu periods).

Latvijas - Sveices sadarbibas programma ir orientéta uz diviem méerkiem:

1) veicinat ekonomisko un socialo atSkiribu mazinasanos starp Latviju un
progresivakajam paplasinatas ES dalibvalstim;

2) veicinat Latvija ekonomisko un socidlo atSkiribu samazinsanos starp
dinamiskajiem pilsétu centriem un strukturali vajiem periférajiem regioniem.

Latvijas - Sveices sadarbibas programmas ietvaros lidz 2017. gadam planots:

1) multifunkcionalu jaunieSu iniciativu centru izveide 17 Latvijas LR pa§valdibas;

2) apmacibas un pasakumi jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, ka ari metodisko
apmacibu materialu izstrade.

2013. gada tika atklati tris izveidotie multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri
Ozolnieku, Salacgrivas un Talsu novados, ka ari parakstits ligums par papildus centra izveidi
Jaunjelgavas novada. 2013. gada noorganiz&ta 21 apmaciba jaunieSiem, 14 apmacibas
jaunatnes darbiniekiem, ka ari regionala konference, regionalais un nacionalais forums.

Apmacibas jaunieSiem:

e 2013. gada februart - maija katra LR planoSanas regiona notika apmacibas jaunieSiem
regionos par personisko mérku izvirzisanu, kritisko domasanu un pasizaugsmi , Marke
augstak!”. Apmacibas notika divas dalas, katra dala tiis dienas gara, ar majas
uzdevumu dalibniekiem apmacibu starplaika. 2013. gada septembri - novembr1 katra
LR planoSanas regiona notika apmacibas jaunie$u organizacijam/neformalam grupam
par kapacitates stiprinaSanu ,JAUnieSu organizaciju Darbnica,” ka ari apmacibas
skolénu pasparvaldém un to konsultantiem Latgalé un Vidzeme.

Apmacibas jaunatnes darbiniekiem:

e 2013. gada februart - marta tika turpinatas apmacibas par koucingu Rigas, Vidzemes
un Latgales regionos - pirmas divas apmacibas (katra tris dienas gara) par §o tému
notika Kurzemes un Zemgales regiona 2012. gada. Apmacibu mérkis bija veicinat
izpratni par koucinga pieejas pielietojamibu darba ar jaunatni.

e 2013. gada marta Latgales, Zemgales un Rigas regionos tris dienu garuma notika
apmacibas skolotajiem par neformalo izglitibu, to mérkis bija veicinat izpratni par
neformalo izglitibu, tas praktisko, teorétisko un metodisko pielietojamibu
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pedagogiskaja darba ar jaunieSiem izglitibas iestades. Ar So apmacibu rikoSanu tiek
turpinata veiksmiga pieredze jaunatnes darba iesaistit pedagogus, ko agentiira bija
uzsakusi ES programmas , Jaunatne darbiba” ietvaros un Latvijas - Sveices sadarbibas
programmas ietvaros 2012. gada.

2013. gada 10.-11. maija, Liepaja, notika Kurzemes regionalais forums ,levirzi
Kurzemi!”, kas pulcgja kopa ap 100 jaunie$u un jaunatnes darbinieku no visas Kurzemes.
Foruma mérkis bija veicinat sadarbibu starp jaunie§iem un citam jaunatnes joma iesaistitam
un ieinteresétam pusém Kurzemé, lai satiktos, dalitos pieredze, diskut&tu par jaunatnes joma
aktualam temam, aktivi Iidzdarbotos, k@ ari interesanti un vértigi pavaditu laiku. Foruma
dalibniekiem tika dota iesp&ja gan stiprinat radusos kontaktus, gan uzzinat, ka labak pasniegt
savas idejas, gan paskatities uz jaunieu aktivitatém regiona, nacionala, ka arT starptautiska
mEroga.

2013. gada 27. septembri Latvijas klasicisma pérli — Mezotnes pili — cita gaisma vargja
skattt ap 100 Zemgales regionalas konferences jaunatnes darba attistibai ,levirzi Zemgali!”
dalibnieku, kas ieradas no dazadiem Zemgales regiona novadiem. Radosa, rosiga un pozitiva
gaisotné Zemgales jaunieiem, jaunatnes darbiniekiem un paSvaldibu parstavjiem bija iespgja
parrunat Zemgales jaunieS$u aktualitates un dazadas darba grupas radit ieteikumus jaunatnes
politikas veidotajiem un Tstenotdjiem jaunatnes darba attistibai Zemgal€, kas publiceti
agenturas timek|a vietne.

Par 2013. gada kulminaciju noteikti uzskatams Nacionalais jaunatnes politikas forums
Jlevirzi Latviju!”, kas 7. - 8. novembrT viesnica ,,Lielupe” (Jurmala) pulcgja ap 250 jaunieSu
un citus jaunatnes joma iesaistito un ieinteres€to no visiem Latvijas regioniem.

Foruma merki bija:

e veicinat sadarbibu starp jaunieSiem, jaunie§u nevalstiskajam organizacijam,
pasvaldibu amatpersonam un to darbiniekiem, ka arl jaunatnes joma iesaistitam un
ieinteresétam valsts instittcijam Latvija;

e veicinat regionalo sadarbibas tiklu attistibu efektivai jaunatnes darba TstenoSanai;

e izvértet lidzSingjo planoSanas dokumentos noteikto prioritaSu jaunatnes joma
ievieSanu;

e diskutét par nakama planosanas perioda 2014. - 2020. gadam prioritatém jaunatnes
joma, tostarp par Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padom& 2015. gada
prioritatém jaunatnes politikas konteksta;
satikties, dalities pieredze, diskutét par jaunatnes joma aktualam témam, aktivi
lidzdarboties, ka arT interesanti un vértigi pavadit laiku kopa!

Pla3a programma, interaktiva paneldiskusija ar parskatu par notikuSo kop$ ieprieksgja
jaunatnes politikas foruma 2010. gada, daudzveidigas darba grupas, satikSanas ar jau
zinamiem un iepazisanas ar jauniem cilvékiem, vértigas informacijas uzzinasana, pieredzes
apmaina un, protams, kopiga rezolucijas rakstiSana foruma norisi padarija atmina palieko3u.
Sis rezolucijas mérkis ir veicinat jaunatnes politikas aktivaku ieklauSanu politikas
dienaskartiba paSvaldibu un ministriju limeni un aktualiz&t tos jautajumus, kuru risinaSana,
domajot par darba ar jaunatni un jaunatnes politikas attistibu 2014. - 2020. gada, ir jaiesaistas
visam ieinteres€tajam pusém jau Sodien. Pilns rezoliicijas teksts pieejams agentiiras timek]a
vietné

2013. gada tika izdoti $adi metodiskie materiali:
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1) nemot véra Latvijas Neredzigo biedribas lGgumu izdot materialu Braila raksta, tika
izveidoti 2 metodiskie materiali Braila raksta vajredzigiem/neredzigiem jaunieSiem:

e _Redzi citadak!” - neformalas izglitibas metodes darbam ar vajredzigiem un
neredzigiem jauniesiem;
e Redzi citadak!” — metodiskais apmacibu materials par neformalas izglitibas

jédzienu un jaunie$u lidzdalibas proncipiem.
2) SALTO resursu centra izdotas gramatas ., Youthpass Unfolded’ tulko$ana un izdoSana
latvie$u valoda — ., Viss par Youthpass”;
4) video par komunikacijas un prezentacijas prasmju pilnveidi;
5) video par koucinga pamatprincipiem;
6) programmas izveértgjums/petijums Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
administrétas Latvijas - Sveices sadarbibas programmas ,Atbalsts jaunatnes iniciativu
attistibai attalos vai mazattistitos regionos” izvertéSana 2011. - 2013. gada perioda™;
7) informativa brostra par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu centriem
Atver durvis, atver sevi!”,

3. Budzeta informacija
3.1. Finanséjums un ta izlietojums

Agenturai 2013, gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un EK pieskirto finansg§juma
apjomu un ta izlietojumu arvalstu finanSu palidzibas projektu TstenoSanai un agentiiras
darbibas nodroSinasanai skat. 3. pielikuma ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
2013. gada finanséjums un ta izlietojums”.

3.2. Valsts pamatbudzeta izlietojums

2013. gada agentiras valsts budzeta dotacijas no vispargjiem ienémumiem un arvalstu
finansu palidzibas lidzek|u ien@mumi un to izlietojums ir §ads:

3.2.1. ApakSprogrammas 70.10.00. ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentira”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 536.2 tokst. lati. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda ir 69.1 tuokst. lati (2013. gada 12 méneSos
finans&jums — 536.2 tukst. lati, 2012. gada 12 ménesos finanséjums — 467.1 tokst. lati).

Planotais finans€jums izdevumiem 2013, gada 12 méneSos 824.7 tukst. lati, faktiska
izpilde — 536.2 tokst. lati.

ApakSprogrammas finansgjums veidojas no Cetriem finanséjuma avotiem:

1) dotacija no visparigiem ienémumiem agentiras darbibas nodrosinasanai un pasu
iep€émumiem, kuras planotais finansgjums izdevumiem 2013. gada 12 meéneSos ir
412.1 tikst. lati, faktiska izpilde — 287.7 takst. lati.

2) arvalstu finansu palidzibas Iidzekli programmas , Jaunatne darbiba” nodrosinasanai,
kuru planotais finans€jums izdevumiem 2013. gada 12 ménesos ir 291.2 tukst. lati,
faktiska izpilde — 142 .4 tukst.lati.

3) dotacija no visparigiem ienémumiem e/winning programmas nodrosinasanai, kuras
planotais finans€jums izdevumiem 2013. gada 12 méneSos ir 20,2 takst. lati, faktiska
izpilde — 20,2 tukst. lati.
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4) arvalstu finansu palidzibas lidzekli elwinning programmas nodrosinasanai, kuras

planotais finans€jums izdevumiem 2013. gada 12 meéneSos ir 101.2 tukst. lati, faktiska
izpilde — 85.9 tukst. lati.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:

Atbalsta pasakumi ES programmas ,,Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam un

EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk nodrosinasanai

notikusi 29 informativie pasakumi (2105 dalibnieki) par iesaistiSanas iesp&jam
programma ,Jaunatne darbiba”, ka arT EK Jaunatnes informacijas tikla /surodesk un
Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&am.

regulari atjaunota informacija timekla vietné www jaunatne.gov.lv, ievietojot vidéji 26
zinas ménesi (12 ménesos 132 601 interesents apmekl&jis timekla vietni).

sagatavotas un izsttitas 12 elektroniskas zinu lapas. Katru ménesi vid&ji 971 sane€méjs.
sagatavotas un medijiem izstitas 22 preses relizes.

sniegtas 889 konsultacijas par iesaistiSanas iespgjam programma ,Jaunatne darbiba”,
ka arm EK Jaunatnes informacijas tikla FEurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iespgjam.

tulkotas un ievietotas 59 zinas Eiropas Jaunatne portala.

ALF Nacionala tikla darbibas nodrosinasana

paplasinajies ,,ALF” nacionalais tikls Iidz 52 daltborganizacijam.
sagatavotas un izsutitas 11 elektroniskas zipu lapas daliborganizaciju parstavjiem.
organizétas piecas ,,ALF” nacionala tikla tikSanas.

eTwinning istenoSana

programmas elwinning ietvaros piesaistiti 673 izglitibas iestazu darbinieki
(registréjusies e Iwinning portala) un piesaistitas 175 izglitibas iestades.

noticis 21 vienas dienas seminars par elwinning un tas digitalajiem rikiem (448
dalibnieki), 2 tris dienu seminari par IKT izglitibas procesa (51 dalibnieks), ka
rezultata uzsakts 261 eTwinning projekts.

nosatiti 73 izglitibas iestazu darbinieki uz starptautiskajiem seminariem un
konferencém.

norisindjies 21 informativais pasakums (2047 dalibnieki).

sagatavotas un izsttitas 11 elektroniskas zinu lapas.

regulari atjaunota informacija timekla vietn€ www.etwinning.lv, ievietojot vidgji 8
zinas ménesi (timekla vietnes apmekl&ums 12 meéneSos 12 566).

3.2.2. ApakSprogrammas 70.09.00. ,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas

programma ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 2029.4 tuokst. lati. BudZzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda ir 831.1 tiikst. lati (2013. gada 12 meéneSos
finansgjums — 2029 4 tikst. lati, 2012. gada 12 m&neSos finans&jums — 1198.3 tukst. lati).

Planotais finansgjums izdevumiem 2013. gada 12 méneSos 2385.2 tukst. lati, faktiska
izpilde — 2029 4 tukst. lati.

ApakSprogrammas finans&ums veidojas no agenttiras un Eiropas Komisijas noslégto
FinanSu ligumu ietvaros sapemta finanséjuma kopsummas. Katra FinanSu liguma darbibas
laiks ir tris gadi. Sobrid agentiirai ar Eiropas Komisiju ir noslégti sekojosi Finansu ligumi:



1)
2)

3)

2007. - 2013. gada Finansu ligums, kura darbibas laiks ir no 2007. gada marta lidz
2016. gada 30. janijam.

2007 - 2013, gada Finan$u liguma ietvaros caur finansésanu pardalits naudas Iidzeklu
atlikums Ogres Valsts tehnikumam gala maksajuma veiksanai.

2007 - 2013. gada Finansu liguma ietvaros caur finanséSanu pardalits naudas lidzek|u
atlikums Kuldigas tehnologiju un tiirisma profesionalajai vidusskolai.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:

ES programmas ,,Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam istenoSana

2013. gada organizéti tris atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti 538 projektu
iesniegumi ES programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.

notikusas sesas iesniegto projektu izvértéSanas seédes, kuras apstiprinati 195 projekti.
veiktas 147 projektu gala atskaiSu izvertéSanas.

akreditétas 56 EBD organizacijas.

programmas ,.Jaunatne darbiba” projektu istenoSana 2013. gada iesaistiti 849 jauniesi
ar ierobezotam iesp&jam, kas ir programmas prioritara mérkauditorija.

Apmacibu organizé§ana mérkauditorijai, lai uzlabotu tas dalibas sp&ju ES programma
wJaunatne darbiba”

nosutiti 79 dalibnieki uz 35 starptautiskiem pasakumiem citas valstTs.

nodrosinatas 11 starptautiskas apmacibas 339 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.
organizétas 38 nacionalas apmaciba un seminari, kuros piedalfjas 1121 jaunietis,
jaunatnes darbinieks, socialais darbinieks, pedagogs u.c. jaunatnes joma stradajosais.
organizétas 19 EBD apmacibas Latvija, kuras piedalijas 317 dalibnieki.

3.2.3. Apaksprogrammas 72.06.00 ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai

mazattistitos Latvijas regionos”

Planotais finansgjums izdevumiem 2013. gada ir 811 tukst.lati, faktiska budzeta izpilde — 782
tukst.lati.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 72.06.00 ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos Latvijas regionos”:

2013. gada atklati tris izveidotie multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri
Ozolnieku, Salacgrivas un Talsu novados, ka arT noslégts ligums par papildu centra
izveidi Jaunjelgavas novada;

organizéta 21 apmaciba jaunieSiem, 14 apmacibas jaunatnes darbiniekiem, ka ari
regionala konference, regionalais un nacionalais forums;

nodros§inatas vienlidzigas iesp&jas jaunieSiem attalos vai mazatfistitos regionos
iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés un jaunatnes darba, tadgjadi palielinajies
ar sociali aktivo jaunieSu skaits regionos;

pasvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem, kas strada ar jaunieSiem, palielinata izpratne par jaunieSu
iniciativu atbalsto$u jaunatnes darbu regionos.
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Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojumu veidiem), tai skaita
valsts un pasvaldibu iestadeém, un to izlietojums.

2013. gada agentiirai nav iepémumu no publiskajiem maksas pakalpojumiem.
Agentiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.

Agentlira nav sanémusi ziedojumus vai davinajumus.

4. Personals

2013. gada agenttra bija 25 amata vietas, no tam 14 valsts civildienestu ierédnu amata
vietas un 11 darbinieka amata vietas. (Agentuiras organizatorisko struktiru 2013. gada skatit
2. pielikuma.) 2013. gada 88% agentiiras nodarbinato ir sievietes, bet 12% ir viriesi.
Agentiiras nodarbinato vidgjais vecums 2013. gada nogal@ bija 35 gadi. 2013. gada agentiira
darba tiesiskas attiecibas uzsaka ar 5 darbiniekiem un darba tiesiskas attiecibas izbeidza ar 4
darbiniekiem. 2013. gada agentiira no amata tika atbrivoti divi valsts civildienesta ierédni.

Parskata gada beigas 4% agentiiras nodarbinato bija nostradajusi vairak neka desmit
gadus, 24% agenturas nodarbinato bija nostradajusi no pieciem lidz desmit gadiem, 60%
agentliras nodarbinato bija nostradajusi no viena [idz Cetriem gadiem, savukart 12% agentiiras
nodarbinato bija nostradajusi [1dz vienam gadam.

2013. gada augstaka izglitiba ir visiem agentiras nodarbinatajiem. No visiem
agentiiras nodarbinatajiem magistra grads ir 76% nodarbinato, bakalaura grads ir 24%
nodarbinato.

Lai pilnveidotu profesionalas zinaSanas agentiiras nodarbinatie piedalijas Valsts
administracijas skolas organizetajos kursos, ka art citu privatpersonu organizétajos kursos.
Agenttras nodarbinatie piedalfjas EK, SALTO resursu centru, programmas ,Jaunatne
darbiba” Nacionalo Agentiru rikotajas starptautiskajas apmacibas un viet§ja Iimena
apmacibas.

Agentiiras struktiirvienibas parskata perioda veica Sadas funkcijas:

ES programmu dalas galvenais uzdevums - nodroSinat caurspidigu un vienlidzigu
ES programmas ,Jaunatne darbiba” projektu administréSanu atbilstosi EK un agentiiras
noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem, ka art ES ricibas programmas muzizglitibas joma
projekta e Twinning 1stenoSanu.

Starptautiskas sadarbibas programmu dalas galvenais uzdevums - nodrosinat
caurspidigu un vienlidzigu Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administréSanu
atbilstosi Sveices Konfederacijas un agenttras noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem.

Komunikacijas dalas galvenais uzdevums — izstradat un Tstenot komunikaciju planu
(rikot informativos pasakumus, koordinét informativo materialu izdoSanu, administrét
agentiiras timek|a vietni, informét sabiedribu, izmantojot medijus, sniegt konsultacijas), ka ari
nodro$inat FKurodesk darbibu Latvija, atjaunot un papildinat Eiropas Jaunatnes portalu ar
nacionalo informaciju.
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Finansu un gramatvedibas dalas galvenais uzdevums - izstradat agenttras budzetu,
organizé&t ta izpildi, nodrosinat gramatvedibas un finansu uzskaiti.

Juriskonsulta galvenais uzdevums — piedalities normativo aktu projektu izstradé
agentiiras kompetencé eso$ajos jautajumos, izstradat agentlras normativo aktu projektus
saistiba ar programmu ,Jaunatne darbiba”, Furodesk, ,ALF” darbibu Latvija, elwinning,
Latvijas - Sveices sadarbibas programmu, izvértét agentiiras administrativo aktu projektu
likumibu un lietderibu, nodro§inat ligumu projektu izstradi, sniegt konsultacijas, organiz&t un
veikt publiskos iepirkumus, izskatit privatpersonu studzibas un iesniegumus, sagatavot
atzinumus par citu institliciju tiesibu aktu un citu dokumentu projektiem, ar agentlras
direktora pilnvarojumu parstavét agentiiru tiesvedibas procesos un citas instittcijas, ka ari
1zvertét un sagatavot agenttiras administrativo aktu projektus.

Kvalitates un riska vadibas kontroles vecaka eksperta galvenais uzdevums —
planot, organizgt, vadit un nodrosinat programmas ,,Jaunatne darbiba” administréSanu, ka ari
agenttiras pamatdarbibas procesus. Noteikt risku identifikacijas, uzraudzibas, kontroles un
vadibas mehanisma iestradi programmas ,,Jaunatne darbiba”, e7winning un Latvijas - Sveices
sadarbibas programmas un agenttiras pamatdarbibas procesos.

Lietveza galvenais uzdevums — veikt agentGira sapemto un nosiutamo dokumentu
registraciju un apriti atbilstosi normativo aktu prasibam, ka ar piedalities un protokolét
agenttras sédes.

5. Iepirkumi

Parskata gada tika veiktas 18 iepirkumu procediiras, kuru rezultata noslégti 4 piegades
[igumi par kopgjo summu Ls 56 041,50 un 31 pakalpojumu Iigums par kopgjo summu Ls
106 810,00.

6. Komunikacija un publicitate

Agentliras piedavatais atbalsts klientiem ir definéts agentliras administréto un
koordinéto programmu darba programmas. 2013, gada agentira Tstenoja dazadas
komunikacijas aktivitates (organizéti informativie pasakumi, uzlabotas un administrétas
agentliras koordinéto programmu timekla vietnes, publicéti informativie materiali u.c.), lai
veiksmigu administrétu visus darbibas virzienus, vienlaicigi istenojot katras programmas
komunikacijas planu.

6.1. Komunikacija un publicitate ES programma ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk

Informativie pasakumi

Lai nodroSinatu programmas ,Jaunatne darbiba”, Eiropas Jaunatnes portala un EK
Jaunatnes informacijas tikla Furodesk atpazistamibu, ka ari organizétu Eiropas Jaunatnes
nedelu Latvija, tika organizeti 109 informativie pasakumi Riga un Latvijas regionos (80
pasakumus Tstenoja Furodesk rtegionalie koordinatori). Pasakumu laika interesenti tika
iepazistinati ar iesp€jam piedalities programma ,Jaunatne darbiba”, istenot starptautiskus
projektus, piedalities agentlras rikotajas apmacibas. Tika sniegta informacija par Furodesk
tiklu un Eiropas Jaunatnes portalu. Informativajos pasakumos kopuma piedalijas 5138
jaunie$i, jaunatnes darbinieki un citas ieinteresétas personas. Viens no ikgadgjiem
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pasakumiem plasakai mérkauditorijai notika 2013. gada 16. janvari viesnica , Konventa séta”
(150 dalibnieki), kur interesentiem bija iesp&ja ieglt vispusigu informaciju par programmu
,Jaunatne darbiba” un dazadiem projektu veidiem. Gada laika organizéti arT vairaki pasakumi
sociali atstumtam mérkgrupam (internatpamatskolas, iestades, kur macas mazakumtautibu
parstavijt).

Parskata perioda, organizgjot un piedaloties informativajos pasakumos, agentiira
sadarbojas ar tadiem stratégiskajiem partneriem ka Luropass, Fures, Furoguidance, lurope
Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c.

Informativie materiali

Lai nodroinatu programmas ,Jaunatne darbiba”, ka ari Ewrodesk un Eiropas
Jaunatnes portala pieejamibu meérkauditorijai, ka arT piedavato iesp&u popularizésanu,
agentiira izstradaja 20 dazadus informativos materialus drukata formata projektu Istenotajiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem, ka arl piecus informativos un metodiskos
materialus, kas pieejami tikai elektroniski.

Agentiiras izstradatie un publicétie informativie materiali 2013. gada

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza
1. Zurnals Jaunatne” (4 numuri) 1000
(katrs)
2. Informativa lapa par programmu ,,Jaunatne darbiba” 2000
3. Bro§iira par programmu ,Jaunatne darbiba” un neformalo | 1000
izglitibu

4. Informativa lapa jauniesiem bezdarbniekiem/darba meklétajiem 1000
3. Brosira par Eiropas Brivpratiga darba organizacijam 500

0. Bro3iira par Eiropas Brivpratigo darbu — ABC par EBD 300

7. Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala plakats 200

8 Informativa lapa par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 1000
9 Brosura par Eurodesk 300
10. Informativais materials , Jaunie$u demokratijas projekti” 300
11 Informativais materials ,, Starptautiskas jaunieSu iniciativas” 300
12. Informativs materials par Youthpass 200
13. Informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu viegla valoda | 200
14. Eiropas Jaunatnes nedélas pastkarte 2000
15. Programmas , Jaunatnes darbiba” plakats 200
16. Brosura skolotajiem 200
17. Brosura par iniciativas projektiem 200

Timekla vietne

Klienti (esofie un potencidlie projektu istenotdji un dalibnieki) informaciju par
agentiiras darbibu var sapemt {imekla vietné www jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodroSinat
informacijas pieejamibu par agentiiru, tas administrétajam programmam, ka arT par jaunieSiem
aktualiem jaunumiem - aktivitatém programmas ietvaros un citam iespgjam. Timekla vietng
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tiek ievietoti arT padomi projektu istenotajiem, informativie materiali, galerijas ar foto, video
un audio materialiem. Agentiiras timekla vietn€ www.jaunatne.gov.lv jaunie$i var iegit
informaciju par programmu, iepazities ar labas prakses (pieredzes) piemériem, ka ar7 iegit
informaciju par agentiru un tas sniegtajiem pakalpojumiem.

Apzinot savu mérkauditoriju, agenttra regulari izvieto informaciju arf socialajos tiklos
(lapa  www.draugiem.Iv: ~ Jaunatnes  starptautisko  programmu  agentiira, lapa
www.facebook.com: Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, Twitter konts:
(@JaunatneDarbiba). Agentiiras timekla vietne www.jaunatne.gov.lv un socialajos tiklos tiek
ievietota informaciju par apmacibu un atbalsta pasakumiem projektu iesniedz&iem un
Istenotajiem. Ka svarigakos apmacibu pasakumu ieguvumus agentiiras klienti atzimé kontaktu
izveidoSanu ar citam organizacijam, turpmako projektu kvalitates paaugstind$anu, jaunu
aktivitaSu inici€Sanu un uzsak3anu sava organizacija vai vietgja sabiedriba. Agentiiras
klientiem ir sniegta iesp&ja atklata konkursa kartiba pieteikties starptautiskiem un vietéjiem
pasakumiem.

Agentiiras timekla vietn& www.jaunatne.gov.lv informacija tiek pastavigi aktualizéta.
2013. gada tika ievietotas vid€ji 26 informativas zipas ménesi, kopa publicéta 321 zina. 2013.
gada timekla vietni apmekl&jusi 132 601 persona, no tiem unikalie apmekl&taji ir 56 668.
Gada laika timek]a vietng esosas lapas apmeklgtas 452 235 reizes.

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2013. gada:

Zinu lapa — informaciju par agentras jaunumiem klienti var sanemt, piesakoties zinu
lapai, kas tiek izsiitita reizi ménesi un apkopo svarigakas aktualitates. 2013. gada tika
sagatavotas un izsiititas 12 zigu lapas, vid€ji ménesi informaciju sapéma 971 abonents.
Pieteikties zinu lapai iesp&ams agentiiras timek]a vietné www.jaunatne.gov.lv.

Konsultacijas — agentiira atbalsta klientus, sniedzot konsultacijas visos projekta
posmos. Vairums klientu par efektivako konsultaciju veidu atzist konsultacijas agentira vai
konsultacijas informativaja seminara, vai apmacibas. Agentlira nodro$ina ar7 konsultacijas pa
e-pastu vai talruni. Parskata perioda agentliras darbinieki sniegu$i 3181 konsultaciju.
Izmantojot lurodesk tikla sniegtas iespgjas, 889 jaunie$i uzdevusi savus jautdqjumus un
sanémusi atbildes.

Sadarbiba ar agentliras Lurodesk regionalajiem koordinatoriem — lai veiksmigak
Istenotu agentliras mérkus, Tpa$i attieciba uz informacijas izplatiSsanu programmas
mérkauditorijai, agentiira turpina attistit regionalo koordinatoru tiklu (2013. gada iepirkuma
rezultata slégti Iigumi ar 7 koordinatoriem, ta¢u vélmi sadarboties izteiku$i ari devini
informacijas punkti). Koordinatori un informacijas punkti izplata informaciju, organize
informativos pasakumus regionos, ka ari konsulté jaunieSus par iespg§jam programmas
Jaunatne darbiba” un FLurodesk ietvaros. Tie izvieto informativus materialus jauniesu
pulcganas vietas un vietg§jos medijos, sadarbojas ar regiondla un vietg§ja méroga
organizacijam, kas Tsteno apmacibas, un veic citas ar jaunatnes jomu saistitas aktivitates.

Sadarbiba ar citam iestadem - organiz€jot pasakumus, agentiira sadarbojas ar
vairakam institiicijam, kuru kompetence ir saistita ar jaunatnes un neformalas izglitibas jomu.
Agentiiras pasakumu un darba rezultatu informacijas izplatifana ir iesaistijusies dazadi
sadarbibas partneri — jaunieSu un studentu portali, augstskolu timek|a vietnes, regionalie masu
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mediji, Furopass, Eures, Euroguidance, Faurope Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c., tada
veida izveidojot plasu agentiiras informacijas izplatiSanas tiklu.

Agentiiras aréja komunikacija ES programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros ir
saskanota ar programmas ,Jaunatne darbiba” rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas
stratégiju. Agentiiras aréja komunikacija tiek nodro$inata, izmantojot dazadus informacijas
kanalus un socialo tiklu platformas.

6.2. Komunikacija un publicitate ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana

2013. gada ne retak ka reizi ménesi visam ,,ALF” biedrorganizacijam tika izsufits e-
pasts par aktualitatém ,ALF” tikla darbiba gan viet&ja, gan starptautiska limeni. 2013. gada
laikd tika sagatavotas un izsititas 11 elektroniskas zinu lapas ,,ALF” daliborganizaciju
parstavjiem (70 zinu lapas sapéméjiem). Apzinot savu mérkauditoriju, regulari tika izvietota
informacija ari ALF” socialajos tiklos (7witter konts: (@AnnasLindes; Facebook lapa:
OtrpusVidusjurai).

6.3. Komunikacija un publicitate Latvijas - Sveices sadarbibas programma

Lai informétu sabiedribu par Latvijas - Sveices sadarbibas programmu un Sveices
Konfederacijas ieguldijumu, 2013. gada:

e publicetas 40 preses relizes agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv;

e publicétas 409 preses relizes par apmacibam un pasdkumiem dazados preses
izdevumos un zinu portalos;

e publicétas 46 preses relizes par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes
iniciativu centriem dazados preses izdevumos un zigu portalos;

e izveidoti divi video par atklatajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu
centriem;

e notikusi daliba tris multifunkcionalo jauniesu iniciativu centra atklaSanas pasakumos;

o notikusi daltba NVO.tv diskusija par Jaunatnes politiku Latvija un jauniesu NVO
lomu taja;

e nodrodinata Nacionala jaunatnes politikas forums levirzi Latviju” 2013
paneldiskusijas tie§raide un video agenttras timekla vietng.

6.4. Komunikicija un publicitate eTwinning

eTwinning programmas komunikacijas mérki 2013. gadam tika veidoti saskana ar
vispargjiem e7winning Latvija Tstermina un ilgtermipa mérkiem. Galvenais sasniedzamais
ilgtermina mérkis — Latvijas skolénu un skolotaju IKT prasmju uzlaboSana un IKT iesp&ju
izmantosana macibu darba.

Visparéjie eTwinning komunikacijas merki:

1) veicinat izglitibas darbinieku un sabiedribas izpratni par e7winning nozimi un vairot
zinaSanas par elwinning, nodroSinat regularu un visaptveroSu informaciju par
eTwinning programmu un tas darbibu Latvija.

2) veicinat efektivu e Twinning programmas iesp&ju izmantoSanu, sniedzot nepiecieSamo
informativo un izglitojo$o atbalstu e Twinning dalibniekiem un sabiedribai kopuma.
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3) veicinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas parvalzu vaditajiem, skolu direktoriem un
metodiskajam apvienibam, tadgadi veidojot elwinning programmu ka izglitibas
metodikas sastavdalu, nevis arpusstundu aktivitati.

Iek$ejas komunikacijas mehanismi (komunikacija ar esoSajiem dalibniekiem):

e e-pasti (konsultacijas, atbalsts par eTwinning.net lieto$anu u.c. jautdjumiem saistiba ar
daltbu eTwinning),

e c¢/winning Nacionala atbalsta dienesta (turpmak — NAD) administréta timekla vietne

www.etwinning.lv;

kopgja programmas timekla vietne www.eTwinning.net;

konferences, seminari;

telefonsarunas;

tikSanas;

zinu lapa (Eiropas un vietg&ja méroga ikménesa zinu lapa).

Argjas komunikacijas mehanismi:

e Latvijas eTwinning NAD administréta timekla vietne www.etwinning.lv:

informacijas public€Sana www.jaunatne.gov.lv;

seminari, konferences:

mediji (2013. gada izsttitas 19 preses relizes);

socialie mediji (twitter, facebook, draugiem.lv, youtube);

informacijas starpnieki (v&stnieki, izglitibas parvalzu/iestazu, metodisko apvienibu
vaditaji, Valsts izglitibas atfistibas agentlira (turpmak - VIAA)).

Papildus komunikacijas mehanismi:

e drukatie materiali (bukleti, brosuras, plakati);
e e¢lektroniskie informativie materiali.

Programmas timekla vietne www.etwinning.lv

Viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem programmas ietvaros ir timekl|a vietne
www.etwinning.lv. Timekla vietnes apmeklétaka sadala ir zipu jaunumi (2013. gada
ievietotas 88 zinas), kuros tiek publicéta informacija par aktualajiem pasakumiem,
pieteikSanas noteikumiem utt. Timekla vietn& publicéti ari labas prakses projektu pieméri, ka
arT plasa informacija par programmu, ievietotas dazadas pamacibas (2013. gada izveidotas
divas video pamacibas par programmu e7winning) un elektroniski pieejamie informacijas
materiali. 2013. gada vid&jais timekla vietnes apmekl&uma skaits ir 1000 apmekl&jumu
ménesi.

Informacijas publicéSana citas timekla vietn@s, zinu lapa

Agentiliras timekla vietne8 www.jaunatne.gov.lv ir izveidota sadala e7winning, kura
publicéta vispariga informacija par programmu, ka ar e 7winning kontakti. e Twinning aktualie
jaunumi, Tpasi konkursi un pieteikSanas dazadam apmacibam, tiek regulari publicéti 3aja
ttmekla vietné.
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Latvijas e7winning jaunumi tiek publicéti arT elwinning portala www. etwining.net.
Registrétajiem portala lietotajiem (no Latvijas vairak neka 3000 skolotaju) ir pieejamas
aktualas iszinas par pieteiksanos e7winning seminariem, konferenc@m un kursiem.

Katru ménesi Latvijas eTwinning NAD vairak neka 3000 abonementiem (aktivajiem
eTwinning lietotajiem, izglitibas parvaldem) izsita zigu lapu, kura informé& par programmas
aktualitatém. 2013. gada izsttitas 11 zinu lapas.

Lai veicinatu eTwinning atpazistamibu, ir izveidoti profili. Kuros aktivi tiek publicétas
zinas §ados socialajos portalos: draugiem.lv, facebook, twitter, linkedin, youtube. So socidlo
portalu ikonas un saites uz e7winning profiliem ir pieejamas e7winning timekla vietnes
sakumlapa. Tapat pie katras zinas e7winning timekla vietng ir iesp&a ar So zigu dalities
vairakos socialajos portalos (draugiem.lv, twitter, facebook).

Publikacijas medijos par eTwinning

Agentiira regulari veic mediju monitoringu par elwinning publicitati drukatajos
medijos, TV, radio un interneta. 2013. gada medijos publicetas 147 zinas par elwinning, no
tam 34 drukatajos medijos (nacionala un regionala prese), ka arT 112 zipas interneta.
Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru (turpmak — VIAA),
kas regulari sava timekla vietné publicé informaciju par e7winning aktualitatém.

Informativie pasakumi un apmacibas

Lai nodro§inatu programmas e7winning atpazistamibu un piesaistitu jaunus
dalibniekus, 2013. gada rikots 21 vienas dienas seminars ,levads elwinning” (448
dalibnieki), divi tris dienu seminari par IKT rikiem (51 dalibnieks), gada konference (120
dalibnieki), ka arT sarikots viens starptautiska méroga kontaktu veidoSanas seminars (30
skolotaji no Latvijas, Lietuvas, lgaunijas un Somijas). 73 e7winning dalibnieki no Latvijas
2013. gada piedalijusies starptautiskos e7winning seminaros un konferences (tostarp
pirmskolu, visparigas, profesionalas un specialas izglitibas skolotaji, izglitibas iestazu
direktori).

2013. gada noticis 73 skolotaju rikots informativs pasakums/rikotas praktiskas nodarbibas
(1473 dalibnieki), kuros e7winning dalibnieki sniegusi informaciju un/vai vadijusi praktiskas
nodarbibas par iesaisti§anos e 7winning un prezentgjusi savu pieredzi.

Papildus iepriek§ mingtajiem pasakumiem e7winning programma popularizéta ,lesp&jamas
Misijas” pasakumos, konferences ,,LatSTE”, ,Dabaszinibas un matematika”, ka art izstade
Skola 20137,

Informativie materiali

Lai nodrodinatu programmas e7winning pieejamibu mérkauditorijai, ka ari tas piedavato

iespgju popularizé$anu, izstradati dazadi informativie materiali.

Izstradatie un publicétie eTwinning informativie materiali 2013. gada

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza
L. eTwinning buklets 1000
2. eTwinning projektu piemeru plakats (A3) 8

3. eTwinning skolotaja personalizéts kalendars - dienasgramata 500
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Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2013. gada:

Plasu informativu darbu par eTwinning veic eTwinning vestnieki, kas ne tikai dalas
sava pieredz€ projektu TstenoSana, bet arT piedalas e 7winning seminaros, ka ari telefoniski un
e-pastos konsulté skolotajus. 2013. gada programma darbojas 17 véstnieki. Informaciju par
vinu skolam un kontakti publicéta e 7winning timekla vietné.

Programmas e7winning darbinieki ikdiena telefoniski un e-pastos konsulté programma
lesaistitos par dazadiem jautdjumiem saistiba ar programmu, visbiezak tie ir tehniski
jautajumi par portala www.etwinning.net lietoSanu, projektu isteno$anu, ka ari pieteiksanas
noteikumiem kada no e7winning rikotajiem seminariem vai konferenceém.

Sadarbiba ar citam iestadem - dazadu pasakumu riko$ana e7winning sadarbojas ar
vairakam instittcijam, kuru kompetence ir saistita ar izglitibas jomu, pieméram, rikojot
eTwinning gada konferenci, izveértgjot konkursa ,Nacionala e7winning balva” pieteikumus,
piedaloties e-prasmju nedg]a un dazados informativos pasakumos. e7Wwinning programmas
istenosana agentiira sadarbojas ar izglitibas parvaldém, izglitibas iestadem, VIAA, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju, programmu , Iesp&jama Misija”, ka ari
Net-Safe Latvia Drosaka Interneta centru.

7. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, agentira loti cie§i sadarbojas ar
nevalstisko sektoru, atbalsta Latvijas nevalstisko organizaciju kopgjas intereses un sekmé
labveligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai.

Biedribu un nodibinagjumu parstavji ir iesaistiti programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu izverteSanas procesa, piedaloties projektu izvertésanas komisija. Agentiira sadarbojas
ar Furodesk regionalajiem sadarbibas partneriem (biedribas un nodibinajumi), kas sniedz
informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk, konsulté jauniedus, piedalas
informativajos pasakumos, organizé apmacibas dazados Latvijas novados.

Latvijas - Sveices sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazatfistitos regionos” Tsteno§ana agentura sadarbojas ar regionalajiem sadarbibas
partneriem (biedribas, nodibinajumi u.c.), kas ir saikne starp agentiiru un jauniesiem regionos.

Agentiira koording ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tiklu (biedribas un nodibinajumi)
Latvija, veicinot izpratni par Vidusjiras kultiram, ,ALF” piedalas apmacibu konceptu
izstradée.
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8. Darba plans 2014. gadam

8.1. ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu IstenoSanas

nodroSinasana

Lai to istenotu, veicamie uzdevumi:

Informét un izglitot:

jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un paSvaldibu instittcijas,
nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas izglitibas jomu;

jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un paSvaldibu instittcijas,
nevalstiskas organizacijas) par iesaistifanos ES un citas starptautiskas jaunatnes un
neformalas izglitibas programmas;

NodroSinat:

agentiiras kompetencé eso$o ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu koordingsanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;
informacijas sagatavo$anu par ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu atfistibu un rezultatiem Latvija, ka art citam iesp&am darba ar
jaunatni vietgja, regionala, nacionala un starptautiska Iimenr,

informacijas sniegdanu un konsultacijas par agentliras kompetencé esoSo ES un citu
starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu un projektu Tstenosanu.

Sadarboties ar ES valstu un citu valstu institicijam vai organizacijam, lai attistitu

Jjaunatnes starptautiskds programmas un projektus Latvija;

Veicinat:

jaunie$u mobilitati un Iidzdalibu sabiedriba vietéja, regionala, nacionala un starptautiska
[iment;

jauniefu un citu darba ar jaunatni iesaistito pusu (valsts un paSvaldibu institicijas,
nevalstiskds organizacijas) starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzes
apgusanu.

8.1.1. ES programmu ,,Jaunatne darbiba” un ,,Erasmus+” administréSana —
galvenie uzdevumi 2014. gada

ES programmas ,FErasmust” projektu iesniegSanas konkursu organizéSana (tris
konkursi/210 projektu iesniegumi; tris konkursi / ~110 apstiprinati projekti);

Projektu iesniegumu izvértéSana (tris projektu izvert€Sanas komisijas sédes), 110
apstiprinati projekti/1500 dalibnieki (t.sk. iesaistiti 500 socialas atstumiibas riskam
paklauti jauniesi),

ES programmas ,Jaunatne darbiba” projektu administréSana (gala atskaiSu parbauzu
veik§ana, uzraudzibas un audita viziSu veikSana utt.) (217 projekti);

EBD uzp@méjorganizaciju, koordingjoSo organizaciju un nosititajorganizaciju (par)
akreditacijas nodro§inasana (35 (par)akreditétas uzpemejorganizacijas, koordingjosas
organizicijas un/vai nosutitajorganizacijas);

informativo seminaru organizésana par ES programmas ,,Erasmus+” projektu iesnieguma
veidlapu aizpildi$anu (tris seminari/ 90 dalibnieki);

organizéti informativie seminari par ES programmas , Jaunatne darbiba” un , Erasmus+”
projektu gala atskaiSu sagatavosanu (divi seminari/30 dalibnieki);
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e daliba IZM darba grupas par strukturéto dialogu jaunatnes joma, par Jaunatnes politikas
pamatnostadnu izstradi;

e apmacibu organizéSana par programmu ,Erasmus+’ projektu izstradi, TstenoZanu,
prioritatém (15 apmacibas/300 dalibnieki);

e Eiropas Brivpratiga darba obligata apmacibu cikla organizésana (iebrauk3anas apmacibas,
vidustermina apmacibas, izvertéSanas tik§anas) (15 apmacibas/300 dalibnieki);

e Latvijas dalibnieku (jaunieSi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki u.c.) dalibas
nodroSinaana starptautiskas apmacibas (20 pasakumi/35 dalibnieki);

e izsniegti Youthpass sertifikati, kas apliecina neformalas izglitibas projektos iegiitas
kompetences (800 sertifikati);

e ilgtermina sadarbibas projekti ar citu valstu nacionalajam agentiiram (sagatavosanas
vizites, apmacibas, darba grupas, pétijumi utt.) (6 ilgtermina sadarbibas projekti);

® agentiiras apmacitaju kopas koordin&$ana, apmaciba, darbibas izverté§ana (viena tiksanas/
20 dalibnieki);

e brivpratigo dalibas nodrosinasana SALTO resursu centru organizétajas EBD apmacibas
arpus Latvijas (iebraukSanas apmacibas, vidustermina izvérteSanas tik3anas, bijugo
brivpratigo tiksanas) (10 apmacibas/ 20 dalibnieki).

8.1.2. Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administrésana

2014. gada turpinasies Latvijas - Sveices sadarbibas programmas Tstenosana saskana
ar Sveices Konfederacijas un LR noslégto ietvarligumu starp agentiru, IZM un Centrélo
Finansu un [igumu agentiiru par Latvijas - Sveices sadarbibas programmas istenosanu.

Programmas Tstenosanas rezultata palielinasies sociali aktivo jaunie$u skaits regionos,
ka ar paaugstinasies paSvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbinieku, skolotaju un
nevalstisko organizaciju parstavju, kas strada ar jaunie§iem, izpratne par jaunie$u iniciativu
atbalstosu jaunatnes darbu regionos.

Lidz 2014. gada beigam Latvijas - Sveices sadarbibas programmas ietvaros paredzets
atklat izveidotos multifunkcionalus jaunieSu iniciativu centrus Livanu un Jaunjelgavas
novados, kuros ar neformalas izglitibas metodém tiks veicinats atbalsts jaunie$u iniciativam,
nodrosinot uz jaunieSiem orient€tus pasakumus un piedavajot iesp&jas briva laika lietderigai
izmanto$anai, ka arf 2014. gada Latvijas - Sveices sadarbibas programmas ietvaros planotas:

18 apmacibas jaunieSiem piecos LR planosanas regionos (aptuveni 396 dalibnieki);

11 apmacibas personam, kas strada ar jaunieSiem piecos LR planoSanas regionos
(aptuveni 242 dalibnieki),

regionalais forums Vidzemes plano$anas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

regionala konference Latgales planosanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);
starptautiska konference Rigas planosanas regiona (aptuveni 250 dalibnieki);

izveidoti divi lidz tris metodiskie video materiali.

8.1.3. eTwinning istenoSana

Istenojot , Erasmus+” apak§programmu e7winning, 2014. gada agentiira turpinas $adas
1esaktas aktivitates:
e veicinas izglitibas iestazu parstavju iesaistiSanos elwinning programma, veidojot
kopigus sadarbibas projektus ar citu programmas dalibvalstu skolam:
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sniegs tehnisko un pedagogisko atbalstu izglitibas iestazu parstavjiem elwinning
skolu aktivitasu un projektu organizéSana;

organizeés nacionala un Eiropas limepa apmacibu un kontaktu veidoSanas pasakumus
izglitibas iestazu darbiniekiem:;

veicinas elwinning atpazistamibu un sadarbibu ar izglitibas iestadem un izglitibas
joma stradajosajam institlicijam un organizacijam,

veicinat diskusijas un izpratni par misdienigu macibu procesu, jo Tpasi tehnologiju,
sadarbibas un sve$valodu nozimi izglitibas satura.

Analizgjot 2013. gada darbibas pieredzi un rezultatus, tika secinats, ka visnozimigakas
aktivitates e /winning darbibas nodrosinasanai Latvija ir:

skolotaju apmacibas par projektu metodi un IKT rikiem (2013. gada planots uzsakt
jaunas apmacibas par projektu metodes izmantoSanu macibu procesa);

starptautiski profesionalas pilnveides pasakumi (2014. gada planots vismaz 70
izglitibas darbiniekiem nodrosinat dalibu starptautiskos e /winning pasakumos).

8.1.4. ,,ALF” administrésana Latvija

2014. gada agentiira paredz stiprinat ,ALF” Latvijas daliborganizaciju tiklu, veicinot

starpkultiiru dialogu starp Latvijas un Vidusjuras regiona cilvékiem un organizacijam,
organiz&jot pasakumus, lai pievérstu sabiedribas uzmanibu socialas un kulttiras daudzveidibai
un noraditu uz Latvijas saitém ar Vidusjliras regionu.

Galvenie 2014. gada veicamie uzdevumi ,,ALF” fonda darbiba Latvija:

L, ALF” biedrorganizaciju tikla koordinésana;

biedrorganizaciju skaita pieaugums Iidz 60 organizacijam; divas biedrorganizaciju
tikSanas:

starpkultiiru festivala organizé$ana - vismaz 20 pasakumi vismaz 10 Latvijas pilsétas.

8.1.5. EK jaunieSu informacijas tikla Eurodesk administréSana Latvija un Eiropas

Jaunatnes portila nacionala satura sagatavoSana

2014. gada, attistot EK jaunatnes informacija tikla fsurodesk darbibu, agenttra ir

paredzgjusi turpinat kvalitativas informacijas nodrosinasanu, paplainot tas pieejamibu ar
agentliras un Furodesk regiondlo koordinatoru starpniecibu, ka arf strukturét regionalo
koordinatoru darbu atbilsto$i informacijas sniedz&ju kompetencei. Tadel tiks rikots publiskais
iepirkums, lai slégtu Iigumus ar biedribam, nodibinajumiem vai valsts/pasvaldibu iestadém
par regionald koordinatora pakalpojumu nodroinasanu attieciba uz agentiras administrétas
programmas _ Erasmus+”, EK Jaunatnes informacijas tikla furodesk un Eiropas Jaunatnes
portala informacijas izplatiSanu, atpazistamibas veicinaSanu un atbalsta nodrosinasanu
dazados Latvijas regionos.

Lai nodrosinatu veiksmigu EK Jaunatnes informacija tikla £urodesk un Eiropas Jaunatnes
portala administréSanu, 2014. gada planota dazadu iesakto aktivitaSu turpinasana:

e atbilZzu sniegSana uz iesititajiem interesentu jautajumiem;

e jaunieSu konsultéSana klatieng,

e informativo materialu (zurnali . Jaunatne”, bro$ira, informativa lapa) sagatavoSana
un publicgSana;

e zinu tulko$ana un ievietosana Eiropas Jaunatnes portala,

e regionalo koordinatoru tik§anos un apmacibu organizéSana.
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8.2. FinanSu saistibas

Agentiirai ir $adas ilgtermina finansu saistibas attieciba uz arvalstu finan3u palidzibas
l[idzeklu izlietojumu:

e apakSprogrammas ,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
~Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam” TstenoSanai — ilgtermina finansu saistibas
pret EK;

e apakSprogrammas ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” TstenoSanai —
ilgtermina finan3u saistibas pret EK;

e Latvijas - Sveices sadarbibas programmas Tstenoanai — ilgtermina finansu saistibas
pret Sveices Konfederaciju.

8.3. Komunikacija un publicitate

2013. gada agentiiras komunikacijas darbinieku uzdevums ir veiksmiga komunikacijas
plana istenoSana, tadgjadi nodroSinot agenttiras Tstenoto darbibas virzienu sekmigu izpildi.

8.3.1. ES programma ,,Erasmus+” un Eurodesk

2014, gada ES programma ,Erasmus+” un Furodesk planots veikt 3adas
komunikacijas aktivitates:

e piedalities vai organizét vismaz 30 informativos pasakumus par iesaistiSanas iespgjam
ES programma ,Erasmust”, ka arT Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iesp&jam (vismaz 1050 dalibnieku):

o pasakums pasvaldibu parstavjiem par jauniesu demokratijas projektiem, ka ari
jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tik§anas projektiem,

o pasakumi krievvalodigajai auditorijai;

o pasakumi sociali izslegtajam grupam;

o tris pasakumi par projektu veidlapu aizpildisanu u.c ;

e izstradat un publicét agentiiras timekla vietné www jaunatne.gov.lv elektroniski
pieejamus 10 informativos un metodiskos materialus;
izstradat agentiiras reprezentacijas materialus (pildspalvas, mapes, bloknotus u.c.);
sagatavot un izsutit 12 elektroniskas zinu lapas;

e administrét agentiras timekla vietni, ievietojot zinas par apmacibam, Eurodesk
jaunumus, informaciju par apstiprinatajiem projektiem u.c.;

e sadarboties ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem (sagatavot un izsitit preses
relizes, veikt mediju monitoringu);

e administrét agenttras kontus/lapas socialajos medijos (Twitter konts, Draugiem.lv un
Facebook lapas);

e sniegt konsultacijas par agenttiras administrétajam programmam (klatieng, elektroniski
val izmantojot telefonu);

e veikt klientu aptauju tie§saiste par agentGras darbibu un administrétajam
programmam;

e veidot un uzturét regionalo koordinatoru un informacijas punktu tiklu;
izveidot video pamacibas e-formu aizpildisanai.

Komunikacijas dalas darbs 2014. gada tiks vérsts uz veiksmigu agentiiras administréto
programmu informacijas izplatiSanu un aktivu potencialo projektu istenotaju iesaistiianu.
2014. gada paredzets turpinat sadarbibu ar stratégiskajiem partneriem — Fures, Furoguidance,
Furopass, EK parstavniecibu Latvija, AM, ES Kultiiras kontaktpunktiem u.c. DaZadu
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pasakumu rikoSana agentiira sadarbosies ar institicijam, kas darbojas jaunatnes un neformalas
izglitibas joma, pieméram, organiz&ot EJN un informativos pasakumus.

8.3.2. Latvijas - Sveices sadarbibas programma

2014. gada Latvijas - Sveices sadarbibas programma planots veikt $adas

komunikacijas aktivitates:

2014

informacijas ievieto$ana timekla vietnes www jaunatne gov.lv Latvijas - Sveices
sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes iniciativu attisttbai attalos vai
mazattistitos regionos” sadala;

informacijas sagatavoSana par programmas aktualitatém agentiiras zipu lapai (gada
laika izshtitas 12 zinu lapas vidéji 971 abonentam katru ménesi);

preses relizes par apmacibam un pasakumiem dazados preses izdevumos un zigu
portalos;

preses relizes par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu centriem
dazados preses izdevumos un zigu portalos;

daliba multifunkcionalo jauniesu iniciativu centra atklasanas pasakumos.

8.3.3. eTwinning

. gada eTwinning planots veikt §adas komunikacijas aktivitates:

timekla vietnes www.etwinning.lv uzturéana un regulara informacijas atjaunoSana
(visu gadu) (10 000 skattfjumu 100 zipas/raksti gada),

publicéts blogs ar praktisku informaciju (darba kartibu, prezentaciyam, kartém par
nokli§anu utt.) par e /winning starptautiskajiem seminariem;

sagatavotas un izsititas elektroniskas zinu lapas (reizi ménesi, iznemot divus vasaras
ménesus) (10/2000 (zinu skaits/ abonentu skaits)),

informacijas izplatiSana socialajos tiklos un ar izglitibu saistitas kontaktu listes;
aktivitate socialajos tiklos: Facebook, Twitter, draugiem.lv, LinkedIn, YouTube un
Stideshare:

preses relizu sagatavo§ana un izsitiSana (vismaz 10 relizes un 10 publikacijas gada);
informativo materialu izstrade un izplatiana (8 dazada veida plakati),

reprezentacijas materialu izgatavoSana;

izveidotas video pamacibas par 7winSpace lietoSanu,

portdla www.etwinning.net administréSana.

8.3.4. ,,ALF” Latvijas daliborganizaciju tikls

2014. gada ,, ALF” Latvijas daliborganizaciju tikla planots veikt Sadas komunikacijas

aktivitates:

starpkultiiru festivala organizéSana - vismaz 20 pasakumi vismaz 10 Latvijas pilsetas;
informacijas ievieto$ana timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv ,,ALF” sadala;
informacijas ievietoSana un aktualizéSana L, ALF” timekla vietné
www.annaslindesfonds.lv.
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8.5. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

2014. gada agentiira plano turpinat sadarbibu ar nevalstisko sektoru gan programmas
.Jaunatne darbiba” un lsurodesk ietvaros, veidojot regionalo koordinatoru un informacijas
punktu ftiklu, ka arT Tstenojot Latvijas - Sveices sadarbibas programmu (sadarbiba ar

regionalajiem sadarbibas partneriem).

Nevalstiskas organizacijas (nodibinajumi, biedribas) ir bitiska dala no ES
programmas ,Jaunatne darbiba” un ,Erasmus+” projektu istenotdjiem, tadé] loti nozimiga ir
veiksmigas komunikacijas nodibinasana starp agentiiru un nevalstisko sektoru. Svariga ir ar
nevalstisko organizaciju loma un izpratne par agentlras veikto aktivitaSu nozimi jaunatnes
politika un neformalas izglitibas joma. ,ALF” biedrorganizaciju vidi ir nevalstiskas
organizacijas, ar ko tiks turpinata sadarbiba. Darbojoties ,ALF” tikla, nevalstiskajam
organizacijam ir plasas iesp&jas: piedalities fonda izsludinatajos grantu konkursos, apmacibas,
semindros, konferencés un dazados citos fonda un tas biedru rikotajos pasakumos, iesp&ja
sadarboties ar citam organizacijam, kas atrodas tikla un atrast partnerus dazadiem projektiem
u.c.
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Pielikumi
1 PIELIKUMS Rezultativie raditaji 2013. gada

Nr. | Darbibas rezultati Vienibas/

p.k. skaits

i Informativo pasakumu skaits, lai informé&tu ES programmas ,Jaunatne
darbiba” mérkauditoriju par iesaistiSanas iesp&jam programma, ka ari
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iespgjam

1.1. | Informativo pasakumu skaits par programmu ,Jaunatne darbiba”, | 29/2105
Eurodesk un Eiropas jaunatnes portalu (ieskaitot citu institliciju vai
organizaciju rikotos pasakumus)/ informeto skaits

1.2. | Regionalo koordinatoru organizéto pasakumu skaits par programmu | 80/3033
Jaunatne darbiba” un Furodesk / dalibnieku skaits

1.3. | Organizétie pasakumi sadarbiba ar Eures, Euroguidance, Furopass, EK | 12/861
parstavnieciba Latvija, AM, [ZM

1.4. | lzstradato un publicéto informativo materialu skaits (tiraza katram | 20
materialam atskiriga)

1.5. | Jaunie§i sapnémusi informaciju, izmantojot agentiiras timekla vietnes | 132 601
pieddvatas iesp&jas (apmekl&taju skaits gada)

1.6. | Programmas un Furodesk informacijas ievietoSana agentlras timekla | 26
vietng, informativo zinu skaits ménesi. Kopa 2012. gada ieveidotas 276
zinas.

1.7. | Agentiiras Elektroniskas zinu lapas sagatavoSanas un nosutiSanas skaits | 12/971
gada / zigu lapu sanémeju (abonenti) skaits menest

2. ES programmas , Jaunatne darbiba” administréSana

2.1. | Organizéti atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti projektu iesniegumi | 3/ 538
(konkursu skaits/ projektu iesniegumi)

2.2. | Organizétas iesniegto projektu izvért€Sanas s€des, kuras apstiprinati | 6/ 195
projekti (s€zu skaits/ iesniegto projektu skaits)

2.3. | Nodrodinatas starptautiskas apmacibas jaunieSiem un jaunatnes | 11/ 339
darbiniekiem (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.4. | Nosatiti dalibnieki uz starptautiskiem pasakumiem citas valstis | 79/ 35
(dalibnieku skaits/ pasakumu skaits)

2.5. | Organizétas nacionalas apmacibas un seminari, kuros piedalijusies | 38/ 1121
jauniedi, jaunatnes darbinieki, socidlie darbinieki, pedagogi u.c.
(apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.6. | Akreditetas EBD organizacijas (organizaciju skaits) 56

2.7. | Nodroginata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot izbraukuma | 22
vizites (vizisu skaits)

2.8. | Veiktas projektu gala atskaiSu izvértéSanas (skaits) 147

2.9. | Organizétas EBD apmacibas Latvija (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits) | 19/317

3. L,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordingSana

3.1. | PaplaSinajies ,,ALF” nacionalais tikls (daliborganizaciju skaits) 60

3.2. | Sagatavotas un izsititas elektroniskas zinu lapas daliborganizaciju | 12/ 70
parstavjiem (zinu skaits/ abonentu skaits)

3.3. | Organizétas ,,ALF” naciondla tikla tikSanas (tikSanas reizu skaits) 3

3.4. | Organizetas studiju vizites ,,ALF” biedrorganizacijas (vizisu skaits) 1

4. e Twinning administréSana

4.1. | Notikusi informativie pasakumi (pasakumu skaits/dalibnieki) 21/2047
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4.2. | Organizétas starptautiskas apmacibas Latvija (apmacibu | 1/30
skaits/dalibnieki)

4.3. | Nacionala [imena apmacibas par iesaistiSanos e7winning un IKT rikiem | 21/ 448
(apmacibu skaits/ daltbnieki)

4.4. | Nosutiti izglitibas darbinieki uz starptautiskam apmacibam arpus Latvijas | 58
(dalibnieku skaits)

4.5. | lzstradati un publicéti informativie materiali (buklets, skolotaja kalendars | 3
— planotajs, plakati)

4.6. | Sagatavotas un izsutitas elektroniskas zinu lapas (zigu skaits/ abonentu | 11/ 2000
skaits)

4.7 | Interesenti sanémusi informaciju, izmantojot e7winning timekla vietnes | 12 566
piedavatas iesp&jas (apmeklgjumu skaits gada)

5. Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administrésana

5.1 Izveidoti multifunkcionali jaunieSu iniciativu centri (renovéto un atveérto | 3
centru skaits)

5.2. | Organizétas apmacibas jaunie§iem (pasakumu skaits/dalibnieki) 21/421

5.3. | Organizétas apmacibas  jaunatnes darbiniekiem (pasakumu | 14/286
skaits/dalibnieki)

5.4. | Organizéts regionalais forums (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/100

5.5. | Organizéta regionala konference (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/102

5.6. | Organizéts nacionalais forums (forumu skaits/dalibnieki) 1/100

5.7. | lzstradati metodiskie apmacibu materiali (materialu skaits) 7




Agentiras strukttra (2013. gads)

2 PIELIKUMS Agenttiras organizatoriska struktiira

Direktors

Eiropas
Savienibas
programmu dala
12
(dalas vaditajs — 1,
projektu
koordinators — 9;
vecakais referents —
2)

A 4

v

Starptautiskas
sadarbibas
programmu
dala -3
(dalas vaditajs — 1,
projektu
koordinators — 2)

Finan$u un
gramatvedibas
dala-3
(dalas vaditajs —
galvenais
gramatvedis — 1,
gramatvedis — 2)

Komunikacijas
dala -2
(dalas vaditajs —
1, vecakais
referents — 1)

Agentras
juriskonsults
-2

Kvalitates un
riska vadibas
kontroles
vecakais
eksperts -1

Agentiiras
lietvedis - 1




3.PIELIKUMS Agentiras 2013. gada finans&jums un ta izlietojums

lepriek3eja Parskata gada
. . (1zpilde ; _
Nr.p.k. |[Finansialie raditaji B - apstiprinats Iz;}){llflia péc
— likuma uzkrasanas
principa) principa
l. FinanSu  resursi  izdevumul|2984237 3255965 2143364
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 602274 1241515 1092090
1.2, pargjie finansu iep€mumi 52824 0 23819
1.3, maksas pakalpojumi un citi||0 5000 498
pasu iepémumi
1.4. arvalstu finansu palidziba 2329113 1983800 1009935
1.5. Valsts pamatbudzeta iestades|26 25650 17022
sapemtie  transferti  vienas
ministrijas ietvaros
2. [zdevumi (kopa) 2159649 4005398 2568988
2.1 uzturgianas izdevumi (kopa) |[1780907 3404777 1853781
2.1.1 kartéjie izdevumi 734932 1355681 995879
2:.1.2 procentu izdevumi 0 0 92
2.1.3. subsidijas, dotacijas un|{818992 1205083 379911
socialie pabalsti
2.1.4. kartgjie maksajumi Eiropas|15 300427 400434
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5 uzturéSanas izdevumu||226968 543586 77465
transferti
2.1.6. pargjie izdevumi, kas veidojas|[80042 0 4126
péc uzkrasanas principa
2.2, izdevumi 298700 600621 711081
kapitalieguldijumiem
Finansésana. Arvalstu finan3ul||824588 -749433 -425624

palidzibas naudas
atlikuma palielinajums

l[idzeklu






