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Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
2007.gada publiskais parskats

1. Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
izveidoSanas merkis.

Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” (turpmak —
agentiira) merkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes
brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas
un projektos, ka ari veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar
muzizglitibu.

2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi.

Agentiiras funkcijas ir:

- nodroSinat Eiropas Savienibas jaunatnes neformalas izglitibas programmu
1stenoSanu;

- nodroSinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un
Eiropas jaunatnes portalam paredz€tas nacionalas informacijas atjaunoSanu un
papildinasanu;

- nodroS$inat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un
administrésanu.

Agentiiras galvenie uzdevumi ir:

- inform& un izglitot valsts un pasvaldibu institlicijas un nevalstiskas
organizacijas par Eiropas Savienibas jaunatnes programmam jaunatnes
starptautiskas neformalas izglitibas joma;



- nodrosinat agentiiras kompetencé esoSo starptautisko jaunatnes neformalas
izglitibas programmu un projektu koordingSanu, vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

- organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu
un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

- organiz€t informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko
sadarbibas projektu planoSanu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada
ar jaunatni.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira.

2004.gada 7.oktobri tika apstiprinata bezpelnas organizacijas valsts
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentira” reorganizacija par valsts agentliru ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”. No 2004.gada lidz 2006.gadam agentiira bija Izglitibas
un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade. Pamatojoties uz
Ministru kabineta 2006.gada 15.novembra rikojumu Nr.883 , Par Izglitibas un
zinatnes ministrijas parraudziba esosas valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” nodo$anu B&rnu un gimenes lietu ministra parraudziba”,
ar 2007.gada 1.janvari agentiira ir Bérnu un gimenes lietu ministra parraudziba.

Agenturas juridiskais statuss ir nostiprinats Publisko agentiiru likuma un
Ministru kabineta 2004.gada 13.jilija noteikumos Nr.592 ,Valsts agentiiras
,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” un Ministru kabineta
2006.gada 14.novembra noteikumos Nr.925 , ,Grozijumi Ministru kabineta
2004.gada 13.jalija noteikumos Nr.592 ,Valsts agentiras ,Jaunatnes
starptautisko programmu agenttira” nolikums”.

Ministru kabineta 2004.gada 13.jilija noteikumos Nr.592 ,,Valsts agentiiras
,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” noteikts, ka agentiiras
darbu vada agentiras direktors.

2007.gada agenturas struktiira sastav no agentiras direktora, Administrativas
dalas, Eiropas Savienibas programmu dalas, FinanSu un gramatvedibas dalas un
Komunikaciju dalas.

Agentiiras kompetencé esos$as Eiropas Savienibas neformalas izglitibas
programmas ,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma ,Jaunatne darbiba™)
projektu administréSanu un uzraudzibu Latvija veic Eiropas Savienibas
programmu dalas ierédni, savukart Eiropas Jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk (turpmak- Eurodesk) popularizésanu Latvija veic gan Eiropas
Savienibas programmu dalas ierédni, gan Komunikaciju dalas darbinieki.



4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes izvertéjums.

Parvaldes Iiguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
izvertejums.

Saskana ar parvaldes liguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem agentiira 2007.gada ir veikusi $adas darbibas:

- Lai nodrosinatu programmas ,,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes
portala un Eiropas jaunieSu informativa tikla ,,Eurodesk™ atpazistamibu,
agentiira organiz&jusi 50 informativos pasakumus, ka ari piedalijas izstade
»Skola 2007, Miné&tos pasakumus kopa apmekl&jusi 2700 jauniesi. 2007.gada
sakuma agentiira rikoja programmas ,,Jaunatne darbiba” informativos atklasanas
pasakumus, 1pasi uzsverot jauninajumus salidzinajuma ar programmu
,,Jaunatne”. Pasakumi tika rikoti gan Riga (300 dalibnieki), gan regionos (570
dalibnieks). Agentiira piedalijas izstade ,,Skola 2007”. Izstadg tika izveidots
stends ar plasu informativo materialu klastu, savukart projektu administratori
sniedza konsultacijas par programmu ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk;

- Lai nodroSinatu programmas ,Jaunatne darbiba” pieejamibu
mérkauditorijai, ka ari tas piedavato iesp&u popularizéSanu, agentiira
izstradajusi sekojoSus informativos materialus projektu istenotajiem, jaunatnes
darbiniekiem wun citiem interesentiem: cetri Zzurnala ,,Jaunatne” numuri,
informativas lapas par programmu ,Jaunatne darbiba”, broStra ,,Eiropas
Savienibas neformalas izglitibas programma ,,Jaunatne” Latvija no 2000. Iidz
2006.gadam”, JaunieSu iniciativu projektu rokasgramata, Informativas lapinas
par Eurodesk un Eiropas jaunatnes portalu, ka art atkartoti publicéts aktualizets
informativs materials par programmu ,,Jaunatne darbiba”. Vienu reizi ménesi
tika izsitita elektroniska zinu lapa apméram 2100 adresatiem;

- 2007.gada laika agenttira iesniegti un izvértéti 246 projektu pieteikumi,
t.sk.:

= 79 ,JaunieSu apmainas” projektu pieteikumi;

= 34 ,Eiropas brivpratigais darbs” projektu pieteikumi;

= 04  Jaunatnes iniciativas” projektu pieteikumi;

= 3, Jauniesu demokratijas” projektu pieteikumi;

= 19 Jaunatne pasaule” projektu pieteikumi;

= 17, Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu pieteikumi;

Balstoties uz projektu pieteikumu atbilstibas un kvalitates kritériju
vertgjumu, ka ari nemot veéra pieejamo finansgjumu, tika apstiprinati 113
projekti, t.sk.:

= 33 ,JJaunieSu apmainas” projektu pieteikumi;

= 27 ,Eiropas brivpratigais darbs” projektu pieteikumi;

= 40 ,Jaunatnes iniciativas” projektu pieteikumi;

» 6 ,Jaunatne pasaulg&” projektu pieteikumi;

» 7, Apmacibas un sadarbibas tikla veidosana” projektu pieteikumi;



Neviens ,,JaunieSu demokratijas” projekts netika apstiprinats;

- Agentiira ir atbalstijusi asociaciju ,,ExBB”, kur apvienojusies jauniesi,
kas piedalfjusSies programmas ,Jaunatne” ,Eiropas brivpratigais darbs”
projektos. Agentira sekoja lidzi biedribas aktivitatém, sniedza telpas
sanaksmém, ka ari rikoja regularus ,,Eiropas brivpratiga darba” projektu bijuso
brivpratigo izvert€Sanas seminarus, tad€jadi motivejot turpinat darbibu
sabiedriski lietderigas aktivitatés ari tos, kas nesen atgriezuSies no saviem
projektiem. 2007. gada biedriba turpinaja istenot Eiropas Komisijas finansétos
projektus brivpratiga darba populariz€Sanai un sadarbibas veidoSanai ar citam
Eiropas valstim. Rezultata tika izveidots buklets par jaunieSu pieredzi
brivpratigaja darba un rikotas aktivitates regionos, Kas populariz&tas ar plakatu
palidzibu,

- Agentiira ir akreditgjusi 20 nosiitiSanas un 24 uznems$anas organizacijas,
tadgjadi veicinot Eiropas brivpratigaja darba iesaistito organizaciju tikla
paplasinasanos;

- 2007.gada agentiira noslédza Iigumus ar 15 regionalajiem
koordinatoriem. Neskatoties uz to, ka koordinatori darbojas uz brivpratibas
principa un dazi no tiem strada tikai periodiski, izveidotais tikls un aktivie
koordinatori nodro§ina programmas ,,Jaunatne darbiba” atpazistamibu regionos;

- Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7
,,Kartiba, kada valsts institiicijas ievieto informaciju interneta” agentiiras majas
lapas adrese ir http://www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodroSinat
informacijas pieejamibu par agentiru, Eurodesk, programmu ,Jaunatne
darbiba”, tas struktiiru, ka arT par jaunieSiem aktualiem jaunumiem- aktivitattm
programmas ietvaros un citam iespéjam. Agentlras interneta majas lapa
informacija tika pastavigi aktualiz€ta. Menesi tika ievietotas apméram 15
aktualas zinas par programmu ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk Latvija. Majas
lapas apmekletaju skaits pakapeniski pieaug, kas liecina, ka jaunie$i klust
aizvien aktivaki un labak informé&ti par savam iesp&jam;

- Izmantojot Eurodesk tikla sniegtas iesp€jas, vid€ji 20 jaunieSi menest
uzdevusi savus jautajumus un sanémusi agentiiras atbildes.

Parskata gada notikus$as biitiskakas parmainas.

Ar Ministru kabineta 2006.gada 14.novembra noteikumiem Nr.925
,Grozijumi Ministru kabineta 2004.gada 13.jilija noteikumos Nr.592 , Valsts
agentiras ,Jaunatnes starptautisko programmu agentira” nolikums” tiek
noteikts, ka agenttira no 2007.gada 1.janvara ir Bé&mu un gimenes lictu ministra
parraudziba.



http://www.jaunatne.gov.lv/

5. Agentiiras pasakumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu, pieejamibas
nodrosSinasanu.

Pasakumi izmaksu samazinasanai.

Agenturas kopgjo budzetu veido valsts budzeta dotacijas no vispargjiem
ienémumiem un Eiropas Komisijas pieskirta arvalstu finansu palidziba agentiiras
funkciju istenoSanai, ka ari programmu ,Jaunatne” un ,Jaunatne darbiba”
administréSanai atbilstos$i Eiropas Komisijas prasibam. Savukart 1 595 961,00
eiro no Eiropas Komisijas pieskirta finans€juma tika izlietoti programmas
,Jaunatne darbiba” apstiprinato decentraliz€to projektu finans€Sanai.

Agentira izstrada ikgada finan$u programmu vadoties p&c Eiropas Komisijas
noteiktajam vadlinijam, ieklaujot taja: informativos pasakumus programmas
,Jaunatne darbiba” populariz€Sanai, apmacibu seminarus programmas ,,Jaunatne
darbiba” projektu Tstenotajiem un citas planotas aktivitates.

Agentiiras ikgada finan$u programmu apstiprina Eiropas Komisija un Bérnu
un gimenes lietu ministrija. Valsts budZeta dotacijas un Eiropas Komisijas
pieskirtie finanSu Ilidzekli ir pieskirti tada apmera, lai pilniba segtu agentiiras
administrativos finan$u izdevumus un agentiiras funkciju TstenoSanai paredz&tos
izdevumus. Programmas ,,Jaunatne” ietvaros apstiprinato decentralizéto projektu
finanséSana tiek nodroSinata no arvalstu palidzibas finansu lidzekliem, kuri tiek
izlietoti saskana ar agentiiras un Eiropas Komisiju noslégtajiem ligumiem.

2007.gada agentiira mainija telpas. Sobrid agentiiras riciba ir plagakas telpas
ar konferen¢u zali, kas lauj samazinat izdevumus, rikojot informativus
pasakumus, seminarus, ka arl sanaksmes agentiiras zalé, nevis iréjot papildus
telpas. Savukart vairaku dienu apmacibam, agentiira izvElgjas 1&takos pieejamos
viesu namus, kas atbilst kvalitates prasibam. Agentiras darbinieki tieck motiveéti
taupit resursus gan ikdiena, gan rikojot pasakumus.

Starptautiska sadarbiba.

Ta ka agentiras pamatfunkcija ir programmas ,Jaunatne darbiba”
administréSana un TstenoSana Latvija, tai ir regulara sadarbiba ar Eiropas
Komisiju, Eiropas Padomi, programmas ,Jaunatne darbiba” dalibvalstu un
partnervalstu nacionalajam agentiiram.

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju pastav divos limenos. Pirmaja Iiment ir
agentiras direktora sadarbiba ar FEiropas Komisiju. 2007.gada notika
programmas ,,Jaunatne darbiba” komitejas sanaksme, ka ari divas programmas
,Jaunatne darbiba” nacionalo agentiiru sanaksmes, kuras tika sniegta
informacija par programmu (dokumentu virzibas grafiku, programmas
prioritatém, finansu resursu sadalijumu un izlietojumu, u.c.).

Otraja Iimeni ir agentiras darbinieku daliba seminaros un programmas
»Jaunatne darbiba” projektu administratoru kvalifikacijas celSanas apmacibas,
ko organizé Eiropas Komisija un programmas ,,JJaunatne darbiba”, dalibvalstu




nacionalas agentiiras un SALTO resursu centri. 2007.gada agentiiras darbinieki
piedalijas divos Eurodesk tiklu parstavju tikSanas pasakumos, fonda ,,Generation
Europe” organizetaja projekta ,,Eiropas dienasgramata- zini un rikojies” partneru
ikgadgja tikSanas pasakuma, seminara par 2008.gada apmacibu un sadarbibas
planu, nacionalo agentiiru kopgja tikla apmacibu izveértésanas pasakuma.

2007.gada agentiira regulari konsult§jas un veica informacijas apmainu ar
citam programmas ,,Jaunatne darbiba” dalibvalstu nacionalajam agentiiram par
programmu.

Pasakumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu.

Augstakmingétie starptautiskas sadarbibas pieméri nodroSina agentiiras
direktora un projektu administratoru kompetences celSanu, ka ari pieredzes
apmainu ar citu valstu Nacionalajam agentiram. Pakalpojumu kvalitati
nodro$ina ar1 darbinieku apmekletie Valsts administracijas skolas rikotie kursi
kvalifikacijas paaugstinaSanai.

2007.gada tika paplaSinata FinanSu un gramatvedibas dala, pienemot darba
vél vienu darbinieku, tas nodrosina adekvatu darba uzdevumu sadali un izpildi
FinanSu un gramatvedibas dala, ka ari atraku projektu finanSu atskaiSu
izskatiSanu.

Lai veicinatu programmas pieejamibu ari jaunieSiem ar ierobezotam
iespejam, sadarbiba ar attiecigas jomas ekspertiem, tika izveidota Socialas
icklausanas strat€gija un uzsakta tas ievieSana.

Pasakumi programmas pieejamibas nodroSinasanai.

2007.gada ar preses relizu palidzibu masu sazinas Iidzekli tika informéti par
aktualitatém, kas saistitas ar programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk.
Centralajos un regionalajos laikrakstos tika publicéti agentiiras darbinieku un
regionalo koordinatoru informativie raksti par programmu ,.Jaunatne darbiba”,
ka ar jaunas programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu dalibnieku raksti par
istenotajiem projektiem.

Licla nozime sabiedribas informéSana ir agentiiras organiz€tajiem
pasakumiem programmas ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk popularizésana, ka
ari agentiiras interneta majas lapai un informativajiem materialiem (sikak par to
skatit §1 publiska parskata 4.sadala ,,Agentiiras darbibas planotie rezultati un to
izpildes izvertgjums”).




6. Atsauksmes par agenturas darbu.

Lai noskaidrotu programma ,,Jaunatne” iesaistito organizaciju viedokli
par programmas ,Jaunatne” darbibu Latvija 2006.gada un programmas
,Jaunatne darbiba” uzsakSanu 2007.gada pirmaja pusé, agentiira lidza
respondentus atbildét uz jautajumiem gan rakstiska, gan elektroniska veida,
izplatot izveértéjuma anketu agentiras telpas (Teatra iela 3), majaslapa
www.jaunatne.gov.lv, ka ari izsttot elektroniski 2100 agentliras zinu lapas
abonentiem.

Izverteéjuma anketas kopa aizpildija 64 respondenti. 40% noradija, ka
programma ,,Jaunatne” (tagad ,,Jaunatne darbiba™) darbojas 1-3 gadus, savukart
23% ir iesaistiti 3-5 gadus.

Novertgjot agentiiras darbibu, 63% respondentu atzim&ja, ka vini
agentiiras darbu veérte ,labi” un 32% respondentu deva vért€jumu ,,loti labi”,
tikai 6% respondentu agenttiras darbu vérté ka ,,apmierinosu”.

Izvértejuma aptauja respondentiem lidzam izvertét agentiiras majaslapu
www.jaunatne.gov.lv, kas tika parveidota un uzlabota. Aptaujas dalibnieki par
vislabako atzist majaslapas dizainu (58% respondentu) un par loti labu atzist
informacijas saprotamibu (41% respondentu). Kopuma respondenti visas
kategorijas agentiiras jauno majaslapas versiju noverté atzinigi, t.i., ,,labi” un
,,Joti labi”.

78% respondenti bija piedalijuSies agentiiras rikota vietéja apmaciba
Latvija, turpreti citas valsts Nacionalas agentiiras organiz&ta starptautiska
pasakuma bija piedalijuSies 45% respondenti. Lielakais vairums respondentu
apmacibas ir uztveérusi, ka loti noderigas. 56% respondentu atzim&ja, ka ar
apmacibu palidzibu ir izstradajusi un istenojusi projektu programmas ,,Jaunatne
darbiba” ietvaros. Savukart 50% respondentu apmacibas ir iedroSinajusas uzsakt
jaunas aktivitates sava organizacija un viet&ja sabiedriba.

Saistiba ar programmas ,,Jaunatne darbiba” uzsaksanu 2007. gada pirmaja
pusgada, par loti noderigam respondenti atzist individualas konsultacijas ar
projektu administratoriem (44% respondenti), informacijas par programmu

ievietoSanu majaslapa (41%) un informativo materialu par jauno programmu
izdosanu (36%).
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7. Agentiiras iekS$ejas kontroles sistemas novertéjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai.

2007.gada icksgjo auditu agentira veica Bérnu un gimenes lietu ministrijas
Ieksgja audita departaments. Audits tika veikts, lai izverteétu agentiiras ieksgjas
kontroles sist€émas darbibas efektivitati, kontroles procediiru nodroSinajumu
saistiba ar naudas lidzeklu izlietojumu un to uzskaitijjumu gramatvediba par
2006.gada pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem un arvalstu finans€jumu.
Savukart péc Bérnu un gimenes lietu ministrijas pasiitijuma auditorfirma
,,PriceWaterhouse Coopers” veica agentiiras funkcionalo izvertéjumu.

Lai pilnveidotu savu darbu un kontroles sistemu 2007.gada tika ieviesta ISO
kvalitates vadibas sist€éma, ka ari izstradatie iek$€jie normativie akti, kas
nodroS$ina iek$€jas kontroles sist€mas praktisku istenoSanu. Sisteémas ievieSanas
laika iek$€jo auditu veica gan agentiras atbildigie darbinieki, gan firma DNV
Certification OY/AB, ka rezultata agentiirai tika pieskirts Vadibas sistémas
sertifikats.

8. Informacija par agentiiras sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem un izcenojumu izmainas prognoze nakamajam
parskata periodam.

Agentiira nesniedz publiskos maksas pakalpojumus, tadél to izcenojumi nav
izstradati.

9. Agentiiras finanséjums un ta izlietojums.

Finans€jums un ta izlietojums.

Agentiirai 2007.gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un Eiropas Komisijas
pieskirto finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas
projektu istenoSanai un agentiiras darbibas nodroSinasanai skatit parskatam
pievienotaja tabula ,,Valsts agentliras ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” finans€jums un ta izlietojums”.

Valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem un arvalstu finansu
palidzibas lidzeklu ienémumi un to izlietojums.

Programma 06.00.00. ,,Valsts agentiras “Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”™” sastav no divam apak$programmam:

e Apaksprogramma 06.01.00. ,,Agentiiras darbibas nodrosinasana”;

e Apaksprogramma 06.02.00. ,,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu istenoSanas nodrosinasana”



ApakSprogrammas  06.01.00 ,,Agentiras darbibas nodro$inasana”
faktiskie iepémumi 2007.gada - 359526 tukst. lati, faktiska izpilde — 291905
tukst. lati , neapgiito lidzeklu atlikums — 67621 tiikst. lati.

ApakSprogrammas finans€jums veidojas no diviem finans€juma avotiem:

- dotacijas no visparigiem ienémumiem, kuras planotais finans€jums
2007.gada — 228400 tukst. lati, faktiska izpilde — 227079 tiikst. lati, neapgiito
lidzeklu atlikums 1321 tiikst. lati. Neapgiito lidzeklu atlikums tika atmaksats
valsts pamatbudzeta.

- arvalstu finanSu palidzibas lidzekli agentiiras darbibas nodro§inasanai no
Eiropas Komisijas faktiski sanemti 131126 tukst. lati. Izlietoti 64826 tiikst. lati.
Neapgiitais lidzeklu atlikums 66300 tukst. lati parnests uz 2008.gadu.

ApakSprogrammas 06.02.00 ..Firopas programmas .Jaunatne darbiba”
projektu istenoSanas nodroSinasana” ienémumi 2007.gada — 2000000 tiikst. lati,
faktiski saskana ar noslégtajiem ligumiem sanemts - 1284729 tiikst. lati, bet
izlietoti — 1039583 tikst. lati. Neapgiito Iidzeklu atlikums - 245146 tikst. lati.
Arvalstu finansu palidzibas 2007.gada naudas Iidzeklu atlikums tika parnests uz
2008.gadu, jo apakSprogrammas ietvaros apstiprinato Finansu ligumu termins ir
tris gadi.

Ienemumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojumu veidiem), tai
skaita valsts un pasvaldibu iestadém, un to izlietojums.
2007.gada agentiirai nav ien€mumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agenturas sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2007.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

10. Informacija par valsts investiciju programma ietverto projektu
realizacijai pieSkirto budzeta Iidzeklu izlietojumu.

Agentlirai nav projektu, kas tiek finanséti valsts investiciju programmas
letvaros.

11. Agentiiras personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana.

2007.gada 31.decembrt agentiira stradaja 14 nodarbinatie t.sk. 8 ier€dni un 6
darbinieki. Vidg€jais nodarbinato vecums ir 32 gadi. 2007.gada agentira ierédna
amata iec€la 2 ierédnus, savukart darba tiesiskas attiecibas nodibinaja ar 4
darbiniekiem. 2007.gada ir vérojama liela personala mainiba — agenttira valsts
civildienesta attiecibas izbeidza ar 3 ieredniem, savukart darba tiesiskas
attiecibas izbeidza ar 2 darbiniekiem. 2007.gada beigas 3 nodarbinatie stud&ja
Latvijas augstskolas bakalaura grada iegtiSanai, 11 nodarbinatie bija ieguvusi
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augstako izglitibu, t.sk. 1 nodarbinatajam bija iegiits magistra grads, 2
nodarbinatie stud&ja magistrantura.

Kvalitativas agentiiras darbibas nodroSinasanai ir nepiecieSami kompetenti
un profesionali darbinieki. Viens no efektivas agenttiras darbibas uzlabosSanas
pamatprincipiem ir nodarbinato motivésana kvalifikacijas cel$anai un izglitibas
Iimena paaugstinasanai. Agentira ir apmaksajusi nodarbinatajiem kvalifikacijas
celSanas kursus un seminarus. Nodarbinatais, kura amata pienakumos ietilpst
valsts iepirkuma organizéSana apmekl&ja Public and Private Law consulting
rikoto seminaru ,Jlepirkuma procediiras dokumentu sagatavosana”. Lai
nodro§inatu agentliras kvalitates vadibas sist€tmas darbibas atbilstibu
starptautiska standarta ISO 9001:2000 prasibam, agentiiras nodarbinatais
apmeklgja SIA ,,Zygon Baltic Consulting” macibu kursu , Kvalitates ieks€jais
audits”. Nodarbinatais, kura darba pienakumos ietilpst agentiiras dokumentu
sakartoSana nodosanai arhiva saskana ar agentiiras lietu nomenklattiru apmeklgja
Valsts administracijas skolas rikoto macibu kursu ,lestades arhiva darba
organizacija”.

Kompetences paaugstinasanas noliikos agentiiras nodarbinatie ir piedalijusies
Eiropas Komisijas, Salto apmacibu un sadarbibas resursu centra un programmas
,Jaunatne darbiba” dalibvalstu nacionalo agentiru rikotajas starptautiskajas
apmacibas. Kopuma macibu braucienos un arvalstu komand&umos arpus
Latvijas 2007.gada devas 9 nodarbinatie.

12.Agentiiras prognozes un plani.

Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai.

Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu programma ,,Jaunatne darbiba”,
paaugstinatu projektu realizacijas kvalitati, motivétu agentiiras organizéto
apmacibu dalibniekus izstradat un Tistenot programmas ,Jaunatne darbiba”
projektus, iesaistot ari jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam, agentiira plano veikt
Sadas aktivitates:

* turpinat nodroSinat Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes informativa tikla ,,Eurodesk” un
Eiropas jaunatnes portala atpazistamibu un mérkauditorijas informéSanu;

» nodroSinat programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu dzives cikls atbilstosi
Eiropas Komisijas vadlinijam un projektu administréSanai;

» uzsakt Annas Lindes fonda Latvijas nacionala tikla koordingSanu;

» turpinat fonda 2008.gada uzsakta ,,Generation Europe” fondu organizeta
projekta ,,Eiropas dienasgramatas” TistenoSanu, kas paredz skolénu
dienasgramatu sagatavoSanu un izdoSanu. Projekta ietvaros agentiira
nodroSina dienasgramatu tekstu tulkojumu, pielago tekstus nacionalajai
situacijai, parskata tekstu gala versijas un koordin€ skolu dienasgramatu
pasitijumus;

= turpinat 2006.gada uzsakto starptautiskas jaunieSu apmainas programmas
ar Japanu TistenoSanu, kas dos atkal iesp&u jaunieSiem no Latvijas
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lepazities ar Japanu, tas kultiiru, tradicijam, savukart Latvijai biis iesp€ja
vairak iepazistinat ar savu kultiiru un dzives veidu jaunieSus no Japanas;
organizét potencialai mérkauditorijai informativus un izglitojoSus
pasakumus par programmu ,Jaunatne darbiba” un apmacibas par
programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu istenoSanu;

uzturét un pilnveidot agentiiras interneta majas lapu, regulari ievietojot
informaciju un atjaunojot datus;

organiz€t programmas ,,Jaunatne darbiba ” projektu dalibnieku nosiitiSanu
uz dazadam apmacibu un sadarbibas aktivitatém, nacionalo agentiiru tikla
un nacionala Itmena apmacibam;

administrét programmas ,,Jaunatne darbiba” projektus, regulari sniedzot
konsultacijas  potencialajiem  projektu iesniedz€jiem, kontrolgjot
apstiprinato projektu izpildes gaitu un rezultatus, veicot projektu finansu
auditu.

Agentiras finanSu saistibas.

Agentiirai nav iekilati aktivi un nomati pamatlidzekli.

13. Tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu

agentiira” finanséjums un ta izlietojums”.

2007.gada aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. Raditaji
1. Aktivi: 1997141
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 19059
1.2. Apgrozamie lidzekli 1978082
2. Pasivi: 1997141
2.1. Pasu kapitals 245961
2.2. Kreditori 1751180
2007.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats likuma Izpilde
(naudas pliisma)
1. Ienémumi (kopa) 2395300 1644255
1.1. Dotacijas no  vispargjiem 228400 228400
ienémumiem
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 5000 0
ienémumi
1.3. Arvalstu  finanSu palidziba 2161900 1415855
iestades ien@mumos
2. Izdevumi (kopa) 2395300 1331488
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 2381464 1317652
2.1.1. Atalgojumi 152570 130653
2.1.2. Valsts socialas apdroSinasanas 43612 39918
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas
2.1.3. Komand&jumu un dienesta 15866 14544
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braucienu izdevumi
2.1.4. Pakalpojumu apmaksa 327260 234998
2.15. Materialu, energoresursu, 12156 12156
tdens un inventara iegade
2.1.6. Subsidijas un dotacijas 1580000 723401
2.1.7. UzturéSanas izdevumu 250000 161982
transferti, dotacijas un
mérkdotacijas pasvaldibam
uzturéSanas izdevumiem, paSu
resursi, starptautiska sadarbiba
2.2. Izdevumi un kapitalieguldijumi 13836 13836
Gatavotaji:
Trubina
67358071
Planare
67358072
Marane
67358065
Sila

67221875




