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PRIEKSVARDS

Labdien, lasttaj!

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmék — agentiira) sniedz Jiisu vertéjumam
2014. gada darbibas publisko parskatu.

Parskata periodd viena no miisu darbibas prioritatém bija Eiropas Savienibas (turpmék - ES)
programmas .. Erasmus+: Jaunatne darbiba’” projektu dzives cikla nodrosinasana un adminisirésana
atbilstosi Liropas Komisijas (turpmak - EK) vadliijam, informativo pasakunmu organizéSana par
lesaisiisands iespéjam programmda, ka ari informésana par EK Jaunatnes informacijas  tikla
~Laurodesk™ un ., Eiropas Jaunatnes portala” piedavatajam tespejam. 2014. gada ES programma
wErasmus +: Jaunatne darbiba” tika iesniegti un izvérieti 245 projektu iesniegumi, no kuriem 100 tika
apstiprinati.. Programma ., Erasmust: Jaunatne darbiba’” sniedz lielisku iespeju ikvienam jaunietim
vecuma no 13 lidz 30 gadiem Istenot jaunieSu neformalas izglitthas projektus. Tas ir veids, ka iepazit
citas kultiiras un sevi. veids, ka iegiit jaunu pieredzi un turpmakajai dzivei noderigas prasmes un
kompetences.

2014. gada tika turpindts apjomigs neformalas izglitibas projekts ., Skelot vilnus " jaunieSiem
Cetrds leslodzijuma vietds Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros. Agentiira So projekiu
istenoja sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi. Projekta ietvaros notika divi apmacibu kursi
ieslodzijuma vietu darbiniekiem (socialajiem darbiniekiem, psihologiem, vienibu prieksniekiem u.c.)
par neformalo izglitibu un tas lomu ieslodzijuma vietas. Projekta tika apzindtas jauniesu vajadzibas
Celros cietumos, un, balstoties uz iegiito informaciju, tika izveidotas cetras apmacibu programmas, kas
tika veiksmigi istenotas 2014. gada. Péc projekta nosleguma tika organizets pasakums plasakai
auditorijai, kurd tika prezentéti projekta rezultati un ietekme uz dalibniekiem.

Tapat parskata perioda tika nodrosinata ari EK Jaunatnes informacijas tikla |, Furodesk”
darbiba Latvija. . Eurodesk” riciba ir datubdze ar vairdk neka 150 Liropas finanséjuma programmu
aprakstiem. dokumentaciju un kontaktiem, un to izmanto agentiiras regiondlie koordinatori, lai
palidzetu jaunieSiem sanemt atbildes uz sev intereséjosiem Jautajumiem par studiju. celofanas un
ltdzdalibas iespejam Liropa. 2014. gada agentiira turpindja sadarbibu ar ., Eurodesk” regiondalajiem
koordinatoriem — ar organizacijam, kas sniedz konsultacijas par ES programmu ., Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un ., Eurodesk”, izplata informaciju par ES programmu ,, Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un . Eurodesk”, ka ar iespeju robezas riko informativos pasakumus par ES programmu
WErasmus+: Jaunatne darbiba” un , Eurodesk”. Tas lawj jaunieSiem dazadas vietas Lawvija, ari
attdlakos centros, bilt informétiem par iespéjam Eiropa.

Tikpat nozimigi bija ari citi darbibas virzieni, pieméram, ES programmas izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+ aktivitates eTwinning (rurpmak — eTwinning)
istenoSana, . Annas Lindes fonda™ (turpmak — ALF) Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana,
Latvijas - Sveices sadarbibas programmas , Athalsts jaunatnes iniciativu attistibai attdlos vai
mazattistitos regionos "administréSana (turpmak — Latvijas-Sveices sadarbihas programma).

2011. gada 30. maija tika parakstits Latvijas - Sveices sadarbibas programmas projekia
ligums par finanséjuma pieSkirSanu jauniesu centru izveidei un apmdactbam jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem. lai sekmigi istenotu jaunatnes politiku pasvaldibu liment. Projektu planots istenot [7dz
2017. gadam. un projekta Istenotajs ir agentiira. Vienas projekia komponentes ietvaros paredzéts
izveidot pavisam 22 multifunkciondlus jauniesu centrus dazadds Lawijas Republikas (turpmak - LR)
pasvaldibas. Jaunizveidotie centri ir institiicijas. kur ar neformalds izglitibas metodém jauniesi var
sanpemt athalstu savam iniciativam, jaunie§i tiek iesaistiti viniem paredzétos pasakumos, kur vini var
pieversties briva laika lietderigai izmantoSanai. Jauniesu centri ir ari informdcijas ieguves punkts un
atbalsta vieta jounatnes organizaciju aktivitatem. Savikart projekia otra komponente ietver
apmacibas un pasakumus jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem. ka arl nodrofina metodisko



apmacibu materialu izstradi. 2014. gada atklats viens izveidotais multifunkciondlais jauniesu
iniciativi centrs Livanu novada. ka ari noslégti ligumi par papildus centru izveidi Jaunjelgavas,
lecavas. Riebinu, Rézeknes, Aizputes novados. Istenotas 19 apmacibas JaunieSiem, 12 apmdcibas
Jaunatnes darbiniekiem, ka ari regionald konference, regionalais forums un starptautiska konference.

elwinning ir Eiropas skolu sadarbibas tikls, kura mérkis ir izglitojoSa sadarbiba starp
Liropas skolam, pirmsskolas, interesu un arodizglitibas iestadem, izmantojot informdcijas un
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) un mactbu darbu organizejot ar projektu metodi.
elwinning piedava droSu virtualo vidi, kura var darboties pirmskolas lidz videjas izglittbas izglitotaji
un izglitojamie, ka ari iesaistities vecaki un vietéjas kopienas parstavji. Skolotdji, iesaistoties
eTwinning, var pilnveidot savas pedagogiskas, IKT un sveivalodu prasmes, ka ari dalities pieredzé ar
citu Eiropas valstu skolotajiem. 2014. gada beigas eTwinning portala bija registrejusies vairak neka
3000 pedagogu no vairak neka 1000 skolam, no tiem 2014. gada laika registréjas 700 pedagogu no
200 izglitibas iestadém.

2014. gada agentiira uzsakusi arl Izglitibas un zindtnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2014. gadam valsts budZeta finanséjuma ietvaros Jaunatnes politikas valsts programmas
istenoSana. Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020. gada planosanas perioda darbibas programmas
Azaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka (SAm) ,, Attistit NVA neregistréto NEET
JaunieSu prasmes un veicinat fo iesaisti izglitibd, NVA Tstenotajos pasdkumos Jauniesu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai centru darbiba” projekta ,, PROTI un DARI!” stenosanm.

Veicinot savstarpéjo sapratni un starpkuliiiru dialogu starp Latvijas un Vidusjiras regiona
kultiram, religijam un cilvekiem, 2014. gada tika turpinata . ALF" Latvijas biedrorganizaciju (ikla
koordinéSana. Viens no ievérojamakajiem rikotajiem pasékumiem bija starpkultiiru festivals ., Otrpus
Vidusjiirai ", kas notika no 2014. gada 19. maija lidz 25. maijam. Iestiviala ietvaros dazadas vietés
Latvija tika organizeti vairak neka 19 pasékumi.

2014. gads bija nedaudz citads, jo lidz ar ierasto darbu furpina$anu. Eiropas Savienibas
programma , Jaunaine darbiba” tika noslegta un tika uzsakta jaunds programmas |, Krasmus+:
Jaunatne darbiba” administréSana. Tapat uzsakam darbu ar Jaunatnes politikas valsts programmu un
projektu . PROTT un DARI! "

Ikdienas darbi agentiira arvien vairdk tiek veikti~elekiropiski, Iidz ar to ari projektu
lesniedzejus informejam un macam. ka pareizi stradat ar Jaunajam platformam internetda. Ka Rainis
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1. Pamatinformacija par agentiru

Agentlira ir izglitibas un zinatnes ministra parraudziba esoda valsts iestade, kuras
mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat
jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar miizizglitibu.

1.1. Agentiiras juridiskais statuss

Agenturas juridiskais statuss ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa tiedas
parvaldes iestade, kuras darbibu reglamente Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru
kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr.863 _Jaunatnes starptautisko programmu
agentliras nolikums” (turpmak — agentiiras nolikums) un Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras 2013. gada 01. julija iek3&jie noteikumi Nr.1-54.1/1 Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiras reglaments”.

Agentiiras veicamas funkcijas un uzdevumi atbilstosi agentiiras nolikumam:

agentiiras funkcijas —
1. nodrosinat Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu, projektu
un iniciatTvu Tsteno§anu darba ar jaunatni;

2. nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administrésanu Latvija un Eiropas
Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosanu;

3. nodroSinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoganu un administrésanu.

agentiiras uzdevumi —
1. informét un izglitot jaunie$us un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
paSvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalds
izglitibas jomu;

2. informét un izglitot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
paSvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistidanos Eiropas Savienibas
un citas starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas programmas:

3. nodroSinat agentliras kompetencé esoSo Latvijas, Eiropas Savienibas un citu
starptautisko programmu, projektu un iniciativu koordingsanu darba ar jaunatni, to
vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

4. sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu un citu valstu institlcijam vai
organizacijam, lai atfistitu jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5. organizét informacijas sagatavoSanu par Eiropas Savienibas un citu starptautisko
jaunatnes un neformalas izglitibas programmu un projektu attisttbu un rezultatiem
Latvija;

6. organizet informacijas snieg§anu un konsultacijas par agentiras kompetencé esoso
Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
istenoSanu darba ar jaunatni;



7. veicinat jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba viet&ja, regionala, nacionala un
starptautiska [Tment;

8. veicinat jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu
institlicijas, nevalstiskas organizacijas) apgiit starptautiskds jaunatnes un neformalis
izglitibas pieredzi;

9. sagatavot un popularizét informaciju par mobilitates un citam iesp&am darba ar
jaunatni viet&ja, regionala, nacionala un starptautiska [imeni.

Svarigakie LR un ES tiesibu akti un politikas planosanas dokumenti, kas attiecas uz
agentiiras darbu:

Eiropas Parlamenta un Padomes lémums Nr.1719/2006/EK (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido programmu | Jaunatne darbiba® (Youth in action)
laikposmam no 2007. gada Iidz 2013. gadam;

Eiropas Parlamenta un Padomes lémums Nr. 1720/2006/EC (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido ricibas programmu miizizglitibas joma;

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam, un par Padomes Regulas
(EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcel$anu;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1288/2013 ( 2013. gada 11.
decembris), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma " Erasmus +" un atce] Lémumus Nr. 1719/2006/EK, Nr. 1720/2006/EK un
Nr. 1298/2008/EK.

Komisijas lemums 2007/1V/30 par dalibvalstu, Komisijas un valstu agentiiru attiecigo
atbildibu, Tstenojot programmu ,,Jaunatne darbiba”(2007-2013);

Izglitibas likums;

Valsts jaunatnes politikas koncepcija (akceptéta Ministru kabineta 2002. gada 19,
marta sédg, prot. Nr.12 49.§);

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013. gadam (akceptéta Ministru kabineta
2009. gada 26. aprila sedg, prot. Nr.23 35.§);

2009. gada 20. aprila rikojums Nr. 246 ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018. gadam”™;

Padomes rezoliicija par Eiropas sadarbibas ietvaru jaunatnes joma (2002/C 168/02);
2007. gada 20. decembra LR valdibas un Sveices Konfederacijas padomes
ietvarligums par Latvijas - Sveices sadarbibas programmas TstenoSanu ekonomisko un
socialo atSkiribu samazinasanai paplasinataja ES;

Padomes rezoliicija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu regulgjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010 - 2019);

Stratégija, ka uzlabot komunikaciju par ES skolas un jauniesiem, Brussels, 29.03.2011
D (2011) Mj/HA.

1.2. Agentiiras darbibas virzieni un mérki

Agentiiras darbibas virzieni:

ES programmas , Jaunatne darbiba” administrésana;
ES programmas , [Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana;



EK jaunatnes informacijas tikla Furodesk un Eiropas Jaunatnes portala administrésana
Latvija;

eTwinning istenosana,

,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana. ;

,Latvijas - Sveices sadarbibas programmas” administrésana;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2014. gadam
valsts budZeta finansgjuma ietvaros Jaunatnes politikas valsts programmas Tsteno§ana;
Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020. gada planosanas perioda darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit
NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA

istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai

centru darbiba” projekta ,,PROTI un DARI!” isteno$ana un vadiba.

Agentiiras merki:

nodrodinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;

veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, Tstenojot jaunatnes Eiropas informacijas un
neformalas izglitibas programmas Latvija;

veicinat jaunieSu starpkultiiru izglitibu, informacijas tehnologiju un komunikacijas
prasmju attistiSanu, organizgjot skolotdju un jaunatnes darbinieku talakizglitibu
pasakumus regionala, nacionala un Eiropas limen;

mazinat socialas atskiribas starp attlshtajlem un aftaliem vai mazattistitakajiem
regioniem, nodroSinot jaunieSiem vienlidzigas iespgjas iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitakajos Latvijas regionos.

1.3. Izmainas agentiiras darbiba parskata perioda laika

Agentiira uzsakusi Eiropas Savienibas programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba”

administrésanu un “Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2014. gadam valsts budzeta finanséjuma ietvaros Jaunatnes politikas valsts programmas
istenoSanu un Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020. gada planosanas perioda darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,Atfistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti 1zglitiba, NVA stenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organiziciju vai centru darbiba”
projekta . PROTI un DARI!” TstenoSanu un vadibu.

2. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras darbibas

rezultati.
(Agentiiras darba rezultativos raditajus 2014. gada skat. 1. pielikuma)

2.1. Darbibas virziens: ES programmas ,Erasmus+:Jaunatne darbiba” administré$ana

Programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” (turpmak — programma) ir viena no

nozarém integréta programma , Erasmus+”, kuras ilgums ir no 2014. gada lidz 2020. gadam,
tika izveidota atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1288/2013 ( 2013.
gada 11. decembris), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un



sporta joma "Erasmus +" un atce] Lémumus Nr. 1719/2006/EK, Nr. 1720/2006/EK un Nr.
1298/2008/EK.

Programma arT sniedz ieguldijumu , Eiropa 2020 stratégijas' iniciativas ,Jaunatne

kustiba™? atbalstam, kas jaunatni izvirza ES dienas kartibas centra, veidojot uz zina§anam,
inovacijam, izglittbu un prasmém, elastigumu un rado§umu, ieklaujosu darba tirgu un
aktivaku iesaistiSanos sabiedriba balstitu ekonomiku. ST programma ir ar saistita ar Lisabonas
I[iguma (165 (2) pants) atrunatajam ES kompetenceém, kas aicina ES veicinit jauniesu
[idzdalibu Eiropas demokratijas Tsteno3ana.

Programmai ir izvirziti vairaki meérki:

uzlabot jaunieSu un to cilvéku, kas strada ar jaunieSiem, kompetences un prasmes
(t.sk. jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam);

veicinat jauniesu lidzdalibu;

uzlabot jaunatnes darba kvalitati;

papildinat politikas reformas un atbalstit jaunatnes politiku, kas balstita uz zina§anam
un uz realo situaciju (jaunieSu vajadzibam), ka arT veicinat neformalas un ikdienas
macisanas atzisanu,

veicinat jauniesu starptautisko sadarbibu.

Programmas ietver tris pamatdarbibas ar atbilstoSiem projektu veidiem:

pamatdarbiba:

Jaunie$u apmainas;

Eiropas Brivpratigais darbs;

Jaunatnes darbinieku mobilitate.

pamatdarbiba - Stratégiskas partneribas projekti jaunatnes joma.

pamatdarbiba - Strukturétais dialogs: jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju
tikSanas.

Lai nodrosinatu programmas projektu administréSanu, 2014. gada norisinajas tris atklati
projektu konkursi, kuros tika iesniegti un izveértéti 245 projektu pieteikumi, tai skaita:

83 JaunieSu apmainas projektu pieteikumi;

73 Jaunatnes darbinieku mobilitates projektu pieteikumi;

54 Eiropas Brivpratiga darba (turpmak — EBD) projektu pieteikumi;
27 Stratégiskas partneribas jaunatnes joma projektu pieteikumi;

8 Strukturéta dialoga: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tiksands projektu
pieteikumi.

Pamatojoties uz projektu iesniegumu atbilstibas, administrativas, finansu kapacitates un
kvalitates kritériju izvertéjumu, ka arf nemot vera pieejamo finans&jumu, tika apstiprinati 100
projektu pieteikumi, tai skaita:

32 Jaunie$u apmainas projektu pieteikumi;

24 Jaunatnes darbinieku mobilitates projektu pieteikumi;

39 Eiropas Brivpratiga darba (turpmak — EBD) projektu pieteikumi;
3 Stratégiskas partneribas jaunatnes joma projektu pieteikumi;

2 Struktureta dialoga: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tiksanas projektu
pieteikumi.

' Komisijas komunikacija, EIROPA 2020 Strategija pardomatai, ilgtspgjigai un icklaujosai izaugsmei, COM(2010) 2020,
* Komisijas komunikacija Eiropas Parlamentam, Firopas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, Regionu komitejai,
“Jaunatne kustiba”, COM(2010) 477 final.



Lai nodro3inatu kvalitativu atbalstu programmas mérkauditorijai,
agentlira organiz€ja $adas atbalsta aktivitates:

* tika sniegtas 2690 konsultacijas, tai skaita klatienes konsultacijas;

e tika organizéti 3 informativie pasakumi par projektu pieteikumu veidlapas
aizpildiSanu;

* JaunieSsu apmaipu ietvaros tika organizétas 3 apmacibas apstiprinito projektu
koordinatoriem un 1 izvértésanas tik§anas Tstenotajiem projektiem;

* tika organizétas 7 apmacibas, lai iedro$inatu jaunas akreditétas organizacijas (2014.
gada to skaits bija vairak par 30), jaunieSus un jaunatnes darbiniekus iesniegt projektu
pieteikumus, kas ir atbilstosi programmas mérkiem, prioritatem un kvalitates kritérijiem. Ka
rezultats vienai no $adam apmacibam, kas tika rikotas noraidito projektu iesniedzgjiem
septembrd, ir minams fakts, ka 6 noraiditie projektu pieteikumi tika iesniegti atkartoti un 5 no
tiem tika apstiprinati,

 tika Tstenotas programmas starptautiskas sadarbibas aktivitates (turpmak — TCA)
starptautisko apmacibu organizéSana. Pirmaja programmas gada TCA bija vérstas uz zinaganu
radiSanu par programmu, ka arT programmas pamatdarbibu veicinaSanu. Ta ietvaros Latvija
tika organizétas tris starptautiskas apmacibas, kuras piedalijas 99 dalibnieki, ka ari 28
dalibnieki no Latvijas tika nosifiti uz 18 starptautiskajam apmacibam citas Eiropas valstTs,
Nemot vera jauno uzstadijumu Erasmus+ ietvaros, agentiira ir iesaistijusies sefos ilgtermina
projektos, kuri tika uzsakti 2014. gada. To ietvaros Latvija tika uzpemtas 9 starptautiskas
sagatavoSanas vizites, kopa iesaistot 95 personas. Projektu ietvaros norisinajas ari dazadas
atbalsta aktivitates nacionala [imeni, pieméram, nacionalo neformalas izglitibas atzi§anas riku
kartéSana, individuals atbalsts Eiropas Brivpratiga darba organizacijam, apmaciba starpnozaru
projektu ietvaros, iesaistot 29 dalibniekus, énoSanas vizite apmacibas, u.c.

* sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju tika organizéti 8 seminari pasvaldibam.

Parskata perioda agentiira turpindja ES programmas , Jaunatne darbiba” administrésanu,
izvertgjot 194 projekta gala atskaites un veicot 17 izbraukuma uzraudzibas vizites.

2.2. Darbibas virziens: EK jaunatnes informacijas tikla Furodesk un Eiropas Jaunatnes
portala administrésana

Furodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit
informaciju par programmu ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” FEurodesk pakalpojumi ietver
bezmaksas padomus un atbildes uz ieshtitajiem jautajumiem, publikacijas un resursu
nodrosinaSanu, pasakumu rikoSanu, apmacibas un atbalsta pakalpojumus. Furodesk ari
nodroSina nacionalo saturu Eiropas Jaunatnes portalam, piedava informaciju un kontaktus
tieSsaiste sava majaslapa. Lurodesk tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informaciju un
veicina ta attistibu.

2014. gada Lurodesk merki bija palielinat Lurodesk sniegtas informacijas kvalitati, ka
ar1 palielinat informacijas tikla redzamibu. Lai sasniegtu $os mérkus, tika tulkotas un
agentiiras timekla vietné ievietotas 303 zinas, popularizéts Eurodesk tikls, ievietojot ta logo
preses reliz€s un informativajos materialos, ka arT tika izmantots specials reklamas stends
(roll-up baneris). Parskata perioda izveidoti dazadi reprezentacijas materiali, ka pieméram,
zimuli, termokriizes un dokumentu somas ar tikla logo.
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Viens no butiskiem Furodesk mérkiem 2014. gada bija palielinat sadarbibu starp
dazadiem ES informacijas tikliem Latvija, tadé| Furodek, kopigi organizgjot vai piedaloties 9
pasakumos (662 dalibnieki), veicinaja sadarbibu ar tadiem stratégiskajiem partneriem ka
Lures, Luroguidance, Fiuropass, Europe Direct, EK parstavnieciba Latvija, Arlietu ministrija
(turpmak —AM), ES Kultiiras kontaktpunkti u.c.

Lai nodroSinatu kvalitativu Furodesk administréSanu Latvija, 2014. gada agentiira
sledza Tigumus ar 15 regionalajiem koordinatoriem (biedribam, nodibinajumiem vai
valsts/paSvaldibu iestadém) un informacijas punktiem, kas palidzgja istenot FEurodesk
aktivitates dazados Latvijas novados. Regionalajiem koordinatoriem tiek nodrosinata iespgja
pieklut furodesk iek$€jam intranetam First Class, kas lauj sanemt padzilinatu informaciju par
mobilitates, studiju, konkursu u.c. iespgam FEiropa, ka ari sazinaties ar Furodesk
koordinatoriem citas valstis. Regionalie koordinatori 2014. gada (arT sadarbiba ar agentiiras
komunikacijas darbiniekiem), organizgja 134 informativos pasakumus (kopa 3889 dalibnieki)
skolas, jaunatnes iniciativu centros, nevalstiskajas organizacijas vai pasvaldibu iestadés.

Parskata perioda, nodroSinot Lurodesk administréSanu Latvija, tika veiktas arT §adas
aktivitates: sniegtas 427 atbildes uz e-pasta iesiititajiem interesentu jautajumiem, izveidoti un
publiceti informativie materiali (zurnali, brosuras, plakati, informativas lapas), tulkotas un
Eiropas Jaunatnes portala ievietotas 108 zinas, organizétas divas tikSanas, taja skaitd viena
apmaciba regionalajiem koordinatoriem. Regionalie koordinatori parskata perioda sniegusi
645 konsultacijas (klatieng, e-pasta, telefoniski), kopa 1072 konsultacijas.

2014. gada Fwurodesk Latvijas nacionalajam koordinatoram bija iespgja piedalities
divos starptautiskos tikSanas pasakumos, lai dalitos ar Latvijas pieredzi jaunatnes politikas
joma, ka arT iegiitu plasaku priek$statu par informacijas darbu Eiropas [imenf.

2.2.1. Komunikacija un publicitate ES programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
Eurodesk

Informativie pasakumi

Lai nodroSinatu programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba”, Eiropas Jaunatnes portala
un EK jaunatnes informacijas tikla Eurodesk atpazistamibu, tika organizéti 176 informativie
pasakumi Riga un Latvijas regionos (134 pasakumus Tstenoja FEurodesk regionalie
koordinatori). Pasakumu laika interesenti tika iepazistinati ar iesp&jam piedalities programma
~Erasmus+: Jaunatne darbiba”, Tstenot starptautiskus projektus, piedalities agentiiras rikotajas
apmacibas. Tika sniegta informacija par Furodesk tiklu un Eiropas Jaunatnes portalu.
Informativajos pasakumos kopuma piedalijas 6081 jauniedi, jaunatnes darbinieki un citas
ieinteresetas personas. Viens no lielajiem ikgad&jiem pasakumiem plasakai mérkauditorijai
notika 2014. gada 2. februari viesnica ,Maritim” (191 dalibnieks), kur interesentiem bija
iespgja iegut vispusigu informaciju par programmu , Erasmus+: Jaunatne darbiba”, dazadiem
projektu veidiem un elektronisko pieteikumu veidlapu aizpildiSanu. Gada laika organizéti art
vairaki pasakumi socidli atstumtam mérkgrupam (internatpamatskolas, iestadés, kur macas
mazakumtautibu parstaviji).

Parskata periodd, organizgjot un piedaloties informativajos pasakumos, agentiira
sadarbojas ar tadiem strategiskajiem partneriem ka Luropass, Fures, lsuroguidance, Europe
Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c.
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Informativie materiali

Lai

nodroSinatu  programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba”

pieejamibu

mérkauditorijai, ka ar tas piedavato iesp&u popularizésanu, agentiira izstradaja 17 dazadus
informativos materialus drukata formata projektu istenotdjiem, jaunatnes darbiniekiem un
citiem interesentiem (materiali pieejami ari elektroniski).

Agentiiras izstradatie un public@tie informativie materiali 2014. gada

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza
1. Zurnals | Jaunatne” (4 numuri) 1000
(katrs)

2. Informativa lapa par programmu , Erasmus+: Jaunatne darbiba” 1000

3. Brosura par programmu ,Erasmust+: Jaunatne darbiba” un | 1000
neformalo 1zglitibu

4, Informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu vieglaja | 200
valoda

5. Programmas ,.Erasmus+: Jaunatne darbiba plakats” 200

0. Informativs materials par Youthpass 200

7. Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 300
apmainas projektiem

8. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 200
EBD projektiem organizacijam

9. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 200
apmacibu un sadarbibas tiklu veido$anas projektiem

10. Informativa lapa par programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 200
stratégiskas partneribas projektiem

11. Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 200
starptautisk@s iniciativas projektiem

12, Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” | 200
politikas projektiem

13. BroSira par Furodesk 300

14. Informativa lapa par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 1000

Timekla vietne

Agentiiras klienti informaciju par agentliras darbibu var sapemt agentiiras timekla

vietné www.jaunatne.gov.lv. Tas meérkis ir nodrosinat informacijas pieejamibu par agentiru,
Furodesk, programmam, ,Jaunatne darbiba”, ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un citiem
darbibas virzieniem, agentiiras struktliru, ka ari par jaunieSiem aktualiem jaunumiem -
aktivitatém programmas ietvaros un citam iesp&jam. Timekla vietné tiek ievietoti arT padomi
projektu Tstenotdjiem, informativie materiali, galerijas ar foto, video un audio materialiem.
Agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv jauniesi var iegiit informaciju par programmu,
iepazities ar labas pieredzes piem@riem, ka ari iegiit informaciju par agentfiru un tas
sniegtajiem pakalpojumiem. Timekla vietné tiek ieklauta informacija par visam agentaras
administrétajam programmam.
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Apzinot savu mérkauditoriju, agentiira regulari izvieto informaciju arf socialajos tiklos
(lapa  www.draugiem.lv:  Jaunatnes  starptautisko  programmu  agentiira, lapa
www.facebook.com: Jaunatnes starptautisko programmu agentlira, Twitter konts:
(@Jaunatne). Agenttiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv un vairakos tie$saistes socialajos
tiklos tiek ievietota informaciju par apmacibu un atbalsta pasakumiem projektu iesniedzgjiem
un istenotajiem. Ka svarigakos apmacibu pasakumu ieguvumus agentiiras klienti atzimé
kontaktu izveidoSanos ar citam organizacijam, turpmako projektu kvalitates paaugstinasanos,
jaunu aktivitaSu inici€Sanu un uzsakSanu sava organizacija vai vietgja sabiedriba. Agentiiras
klientiem ir sniegta iesp&ja atklata konkursa kartiba pieteikties starptautiskiem un viet&jiem
pasakumiem.

Agenturas timekla vietné www.jaunatne.gov.lv informacija tiek pastavigi aktualizéta.
2014. gada tika ievietotas vid&ji 26 informativas zinas ménesi par programmu , Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un Lurodesk, kopa publicéta 303 zipas. 2014. gada timekla vietni ik meénesi
apmeklgjusi 9697 personas, no tiem unikalie apmeklétaji ir 53 159. Gada laika timek|a vietné
es03as lapas apmekl&tas 369 341 reizes.

2014. gada nogalg tika izveidota jauna timekla viete www.erasmusplus.lv, kuru
administré Valsts izglitibas un attistibas agentlira un Jaunatnes starptautisko programmu
agentlira. Taja vienkopus atrodam informacija par programmu , Erasmus+” - aktualitates,
partneru sadarbibas piedavajumi, kontaktseminaru informacija, statistika, labas prakses
pieméri u.c. informacija. Abas agentliras publicgjot zipas tieSsaistes socialaja tikla 7witter
uzsakusas lietot mirklbirku #ErasmusPhisLV, lai uz programmu attiecinamo saturu, novirzitu
ar1 uz vienoto timekla vietni.

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2014, gada:

Zinu lapa — informaciju par agentiras jaunumiem klienti var sanemt, piesakoties zinu
lapai, kas tiek izsiitita reizi ménesi un apkopo svarigdkas aktualitates. 2014. gada tika
sagatavotas un izsititas 12 zigu lapas, vid€ji ménesi informaciju sanéma 1288 abonenti.
Pieteikties zinu lapai var agenttras timek|a vietné www.jaunatne.gov.lv.

Konsultacijas — agentiira atbalsta klientus, sniedzot konsultacijas visos projekta
posmos. Vairums klientu par efektivako konsultaciju veidu atzist konsultacijas agentiira vai
konsultacijas informativaja seminara, vai apmacibas. Agentiira nodro$ina ari konsultacijas pa
e-pastu vai talruni. Parskata perioda agentiras darbinieki sniegu$i 2690 konsultacijas.
Izmantojot Furodesk tikla sniegtas iesp&jas, 1072 jaunie$i uzdevusi savus jautajumus un
sanémusi atbildes.

Sadarbiba ar agentiras Eurodesk regionalajiem koordinatoriem — lai veiksmigak
istenotu agentliras mérkus, Tpasi attieciba uz informacijas izplatiSanu programmas
mérkauditorijai, agentlira turpina attistit regionalo koordinatoru tiklu (2014. gada iepirkuma
rezultata slegti [igumi ar 15 koordinatoriem). Koordinatori izplata informaciju par programmu
»Erasmust: Jaunatne darbiba”, organizé informativos pasakumus regionos, piedalas
pasakumos ka resursu cilveki, konsult® jaunieSus par iespgjam, programmu ,Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un Lurodesk, izvieto informativus materialus jaunieSu pulcéSanas vietas un
vietgjos medijos, sadarbojas ar regionala un viet€ja méroga organizacijam, kas isteno
apmacibas, un veic citas ar jaunatnes jomu saistitas aktivitates.
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Sadarbiba ar citam iestadem - pasakumu rikoSana, pieméram, organizgjot
informativos pasakumus, agentiira sadarbojas ar vairakam institGicijam, kuru kompetence ir
saistita ar jaunatnes un neformalas izglitibas jomu. Agentiiras pasakumu un darba rezultitu
informacijas izplatiSana ir iesaistfjusies daudzi sadarbibas partneri — jaunie$u un studentu
portali, augstskolu timekla vietnes, regionalie masu mediji, Luropass, Fures, Luroguidance,
Lurope Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c., tada veida izveidojot plasu agentiiras
informacijas izplati$anas tiklu.

Agentiiras argja komunikacija ES programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros
ir saskanota ar programmas ,Erasmust+: Jaunatne darbiba” rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas stratégiju. Agentliras ar&ja komunikacija tiek nodroSinata, izmantojot dazadus
informacijas kanalus un tie§saistes socialo tiklu platformas.

2.3. Darbibas virziens: ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma
Erasmus+ aktivitates eTwinning eTwinning isteno$ana

2014. gada aktivitate e7winning tiek Tstenota atbilstosi EK izstradatajam vadItnijam,
agenttiras un Eiropas izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentiiras noslégtajam
l[igumam.

Katru gadu programmas dalibvalstu atbalsta dienestu vaditaji vienojas par vispargjam
programmas prioritatém nakamajam gadam. Pamatojoties uz izvirzitajam visparigajam
prioritatém un nemot véra nacionalo situaciju, valsts sagatavo darba programmu gadam un
iesniedz apstiprinasanai EK.

2014. gada tika izvirzitas un istenotas $adas visparéjas eTwinning prioritates:

e turpinat izplatit informaciju par e7winning un labas prakses piemerus;

e turpinat nodrosinat profesionalas pilnveides iesp&jas jégpilnai IKT un eTwinning riku
lietoSanai e Twinning iesaistitajiem pedagogiem;

* nodroSinat tieSsaistes kursus, kas &rti pieejami visos regionos, un ir iesp&ja macities
lietot tieSsaistes sadarbibas rikus prakse;

e veicinat projektu TstenoSanu ar kaiminvalstim un e 7winning Plus valstim;

e turpinat attistit véstnieku tiklu;

e paaugstinat e/winning sadarbibas projektu skaitu un kvalitati;

2014. gada beigas elwinning portala bija registr&jusies vairak neka 3000 pedagogu no
1000 izglitibas iestadém, no tiem 2014. gada laika registréjas vairak neka 700 pedagogi no
200 izglitibas iestadeém.

2014. gada agentlra organiz&a 26 vienas dienas kursus, 7 tris dienu kursus, divus
tieSsaistes kursus un 15 tieSsaistes seminarus par eTwinning rikiem, projektu metodi, IKT un
starptautisku sadarbibu macibu iestadés, vienu nacionala limepa konferenci un vienu
starptautisku kontaktu veidoSanas seminaru. 2014. gada 74 pedagogi no Latvijas piedalijas
starptautiskas konferences un kontaktu veidoganas seminaros.
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2014. gada agentiira turpinaja attisttt www.etwinning.lv timekla vietni, kurai ir vidgji
1200 apmekl&umi ménesi.

2.3.1. Komunikacija un publicitate eTwinning

elwinning komunikacijas mérki 2014. gadam tika veidoti saskana ar vispargjiem
elwinning Latvija Tstermina un ilgtermina mérkiem. Galvenais sasniedzamais ilgtermina
mérkis — veicinat izglitibas iestazu sadarbibu, izmantojot IKT.

Visparejie eTwinning komunikacijas mérki:

1) veicinat izglitibas darbinieku un sabiedribas izpratni par e 7winning nozimi un vairot
zinaSanas par elwinning, nodrofinat regularu un visaptvero$u informaciju par
eTwinning aktivitati un tas darbibu Latvija;

2) veicinat efektivu e/winning iespéju izmantoSanu, sniedzot nepiecieSamo informativo
un izglitojoSo atbalstu e7winning dalibniekiem un sabiedribai kopuma;

3) veicinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas parvalzu vaditajiem, skolu direktoriem un
metodiskajam apvienibam, tadejadi veidojot eTwinning ka izglitibas metodikas
sastavdalu, nevis arpusstundu aktivitati.

Ieksejas komunikacijas mehanismi (komunikacija ar eso$ajiem dalibniekiem):

e e-pasti (konsultacijas, atbalsts par eTwinning.net lieto§anu u.c. jautajumiem saistiba ar
daltbu e7winning),

e elwinning Nacionala atbalsta dienesta (turpmak — NAD) administréta timekla vietne
www.etwinning. lv;

e kopgja aktivitates fimekla vietne www.eTwinning.net;

e konferences, seminari, kursi;

o telefonsarunas;

o tikSanas;

e zinu lapa (Eiropas un viet&a méroga ikménesa zinu lapa).

Argjas komunikacijas mehanismi:

e Latvijas eTwinning NAD administréta timekla vietne www.etwinning_lv;

e informacijas publicéSana www.jaunatne gov.lv:

e seminari, konferences, kursi;

e mediji (2014. gada izsutitas 25 preses relizes);

e socialie mediji (twitter, facebook, draugiem lv, youtube);

» informacijas starpnieki (v@stnieki, izglitibas parvalzu/iestazu, metodisko apvienibu
vaditaji, Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak - VIAA)).

Papildus komunikacijas mehanismi:

o drukatie materiali (bukleti, brogiras, plakati);
e elektroniskie informativie materiali.

Programmas timekla vietne www.etwinning.lv
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Viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem programmas ietvaros ir timekla vietne
www.etwinning.lv. Timekla vietnes apmeklétaka sadala ir zipu jaunumi (2014. gada
ievietotas 104 zinas), kuros tiek publicéta informacija par aktudlajiem pasakumiem,
pieteikSanas noteikumiem utt. Timekla vietn& publicéti arT labas prakses projektu pieméri, ka
arT plaSa informacija par aktivitati, ievietotas video pamacibas (2014. gada izveidotas 11
video pamacibas par e7winning aktivitati) un elektroniski pieejamie informacijas materiali.
2014. gada vidgjais ttmekl|a vietnes apmeklgjuma skaits ir 1200 apmeklgjumu ménes.

Informacijas publiceSana citas timekla vietnés, zinu lapa

Agentiras timekla vietneé www jaunatne.gov.lv ir izveidota sadala e7winning, kura
publicéta vispariga informacija par e7winning, ka ari e Twinning kontakti. e Twinning aktualie
jaunumi, Tpasi konkursi un pieteik§anas dazadam apmacibam, tiek regulari publicéti Saja
timekla vietne.

Latvijas elwinning jaunumi tiek publicéti arT eTwinning portdla www.etwining,net.
Registrétajiem portala lietotajiem (no Latvijas vairdk neka 3200 skolotaju) ir pieejamas
aktualas Tszinas par pieteikSanos e 7winning seminariem, konferencém un kursiem.

Katru meénesi Latvijas e7winning NAD vairak neka 3200 abonementiem (akfivajiem
eTwinning lietotajiem, izglitibas parvaldém) izstta zinu lapu, kura informé par aktualitatém.
2014. gada izsititas 11 zinu lapas.

Lai veicinatu eTwinning atpazistamibu, ir izveidoti profili, kuros aktivi tiek publicétas
zinas Sados tieSsaistes socialajos portalos: draugiem.lv, facebook, twitter, linkedin, youtube.
So socialo portalu ikonas un saites uz e7i winning profiliem ir pieejamas e?wmmng timekla
vietnes sakumlapa. Tapat pie katras zinas e/winning timekla vietng ir iesp&a ar $o zinu
dalities vairakos socialajos portalos (draugiem.lv, twitter, facebook).

Publikacijas medijos par eTwinning

Agentiira regulari veic mediju monitoringu par e7winning publicitati drukatajos
medijos, TV, radio un interneta. 2014. gada medijos publicétas 180 zinas par elwinning, no
tam 43 drukatajos medijos (nacionala un regionala prese), ka arT 136 zinas interneta.
Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar VIAA, kas regulari sava timekla vietng publice
informaciju par e Iwinning aktualitatem.

Informativie pasakumi un apmacibas

Lai nodroSinatu e7winning atpazistamibu un piesaistitu jaunus dalibniekus, 2014. gada
notikusi 26 vienas dienas kursi (459 dalibnieki), 7 trfs dienu kursi (159 dalibnieks), divi
tieSsaistes kursi (73 dalibnieki) un 15 tieSsaistes seminari (387 dalibnieki) par eTwinning
rikiem, projektu metodi, IKT un starptautisku sadarbibu macibu iestades, vienu nacionala
Imepa konferenci un vienu starptautisku kontaktu veidosanas seminaru, ka ar7 sarikots viens
starptautiska méroga kontaktu veidoSanas seminars (35 dalibnieki, no tiem 12 skolotaji no
Latvijas). 74 elwinning dalibnieki no Latvijas 2014. gada piedaljusies starptautiskos
eTwinning seminaros un konferencgs (tostarp pirmskolu, visparigas, profesionalas un
specialas izglitibas skolotaji, izglitibas iestazu direktori).

2014. gada noticis 82 skolotaju rikots informativs pasakums/rikotas praktiskas nodarbibas
(1596 dalibnieki), kuros e7winning dalibnieki sniegusi informaciju un/vai vadijusi praktiskas
nodarbibas par iesaistiSsanos e /winning un prezent&jusi savu pieredzi.
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Papildus iepriek§ min&tajiem pasakumiem e7winning aktivitate popularizéta ,lespgjamas
Misijas” pasakumos, ,,Dabaszinibas un matematika”, ka ari izstadé . Skola 2014”.

Informativie materiali
Lai nodroSinatu eTwinning aktivitates pieejamibu mérkauditorijai, ka ari tas piedavato iesp&ju

popularizeéSanu, izstradati dazadi informativie materiali.

Izstradatie un public@tie e 7winning informativie materiali 2014. gada:

Nr.p.k. | Nosaukums Tiraza
l. eTwinning buklets 1000
2, eTwinning skolotaja personalizéts kalendars - dienasgramata (160 500
Ipp)

3. e Twinning sienas kalendars / planotajs 250
4. eTwinning plakats 3

3, e Twinning diploms 2

6. elwinning gramatzime 500

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2014, gada:

Plasu informativu darbu par e7winning veic elTwinning véstnieki, kas ne tikai dalas
sava pieredze projektu Tstenosana, bet ari piedalas e 7winning seminaros, ka ari telefoniski un
e-pastos konsulté skolotajus. 2014. gada darbojas 15 e7winning véstnieki. Informaciju par
vigu skolam un kontakti publicéta e 7winning timekla vietné.

elwinning darbinieki ikdiena telefoniski un e-pastos konsulté iesaistitos izglitibas
darbiniekus par dazadiem jautajumiem saistiba ar e7winning aktivitati, visbiezak tie ir
tehniski jautajumi par portala www.etwinning.net lietoSanu, projektu istenoSanu, ka ari
pieteikSanas noteikumiem kada no e 7winning rikotajiem seminariem vai konferencém.

Sadarbiba ar citam iestadém - dazadu pasakumu rikoSana e7winning sadarbojas ar
vairakam institlicijam, kuru kompetence ir saistita ar izglitibas jomu, pieméram, rikojot
eTwinning gada konferenci, izvert&ot konkursa ,Nacionala e7winning balva” pieteikumus,
piedaloties e-prasmju nedgla un dazados informativos pasakumos. eTwinning Tstenosana
agentiira sadarbojas ar izglitibas parvaldém, izglitibas iestadém, VIAA, Latvijas Informacijas
un komunikacijas tehnologijas asociaciju, programmu ,lespg&ama Misija”, ka ari Net-Safe
Latvia Drosaka Interneta centru.

2.4. Darbibas virziens: ,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordiné3ana

LALF” izveide ir ciedi saistita ar ES un Vidusjuras regiona sadarbibas attistisanos. Ta
pamatmerkis ir veicinat savstarp&o sapratni un starpkultiru dialogu starp regiona kultfiram,
religijam un cilveékiem. Agentiira koordiné ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tiklu kops 2008.
gada atbilstoSi agentliras un ,,ALF” noslégtajam ligumam un fonda principiem. Par  ALF”
tikla organizaciju var klut jebkura nevalstiska, bezpelnas organizacija, asociacija, universitate,
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pasvaldiba un uzn@mums, kas atbalsta fonda misiju un vélas darboties starpkultiiru dialoga
veicinalana ar FwroMed valstim (Alzirija, Egipte, Izragla, Jordanija, Libana, Sirija,
Mauritanija, Maroka, Tunisija, Palestiniesu pasparvalde un Turcija). Latvijas nacionalaja tikla
2014. gada darbojas 58 organizacijas.

2014. gada bez fikla atbalsta, koordingSanas un informacijas nodrosinasanas
aktivitatém notika 3 fikla tikSanas pasakumi. Visbutiskakais pasakums, ko sadarbiba ar
LALF” Latvijas fikla biedrorganizacijam organiz€ja agentiira, bija starpkultiiru festivals
,Otrpus Vidusjiirai”, kas notika no 2014. gada 19. lidz 25. maijam. Festivala ietvaros tika
organizéti vairak neka 19 pasakumi, un ta apmekl&tajiem bija iespéja iepazit tadas zemes ka
Egipte, Libana, Tunisija, lzragla, Maroka, Jordanija, Turcija un citas, atkljot ne tikai $o
zemju kultGiru un iedzivotaju ikdienu, bet ari izprotot to politiskos procesus. Festivala
bagatigaja programma bija atrodamas gan deju meistarklases un laikmetigas dejas
prieksnesumi, filmu vakari un fotoizstades, veéderdejas un muzika, gan lekcijas un diskusijas
par kultiiru, politiku un religiju. Piem&rotu pasakumu sev varéja atrast ikviens — ka jauniesi, ta
gimenes, nozaru eksperti un citi interesenti.

2.4.1, Komunikacija un publicitate ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana

2014. gada ne retak ka reizi menesi visam ,ALF” biedrorganizacijam tika izstits e-
pasts par aktualitatém ,,ALF” fikla darbiba gan viet&ja, gan starptautiska Iimeni. 2014. gada
laika tika sagatavotas un izshtitas 7 elektroniskas zipu lapas ,ALF” daliborganizaciju
parstavjiem. Apzinot savu mérkauditoriju, regulari tika izvietota informacija ari ,,ALF”
socialajos tiklos (7witter konts: @AnnasLindes; Facebook lapa: OtrpusVidusjurai).

Parskata  perioda regulari tika atjaunota  informacija  tTmekla  vietné
www.annaslindesfonds.lv.

2.5. Darbibas virziens: Latvijas-Sveices sadarbibas programmas administré$ana

Latvijas-Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas
izmantojams papildus ES struktiirfondu un Kohézijas fonda finansu palidzibai, ka ar7 Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvégijas finaniu instrumentu palidzibai. Sveices finaniu palidziba
papildina §is programmas un koncentr&as galvenokart uz tiem projektiem, kuri netiek
finanséti vai tiek dalgji finanséti no citiem finan3u avotiem. Latvijas-Sveices sadarbibas
programmas ietvaros finans€jums Latvijai pieejams laika posma lidz 2017. gadam (5 gadu
saistibu periods).

Latvijas-Sveices sadarbibas programma ir orientéta uz diviem mérkiem:

1) veicinat ekonomisko un socialo atSkiribu mazinaSanos starp Latviju un
progresivakajam paplasinatas ES dalibvalstim;

2) wveicinat Latvija ekonomisko un socidlo atskiribu samazinasanos starp
dinamiskajiem pils€tu centriem un strukturali vajiem periférajiem regioniem.

Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros Iidz 2017. gadam planots:
1) multifunkcionalu jaunieSu iniciativu centru izveide 22 Latvijas paSvaldibas;

2) apmacibas un pasakumi jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, ka ari metodisko
apmacibu materialu izstrade.
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2014. gada tika atklats viens izveidotais multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs
Livanu novada, ka ar7 parakstits ligums par papildus centru izveidi Riebinu, Rézeknes,
Aizputes un Iecavas novados. 2014. gada organiz&tas 19 apmacibas jaunieSiem, 12 apmacibas
jaunatnes darbiniekiem, ka arT regionala konference, regionalais forums un starptautiska
konference.

2014. gada sakuma tika turpinatas vairakas jau iepriek$gjos gados uzsaktas apmacibas,
piem&ram, jauniesu vidi popularitati ieguvu$as apmacibas par mérku izvirzisanu , Meérkeé
augstak!” un apmacibas jaunatnes darbiniekiem par kouéingu ,Koucings ka pieeja darba ar
jaunatni”. Tapat tika turpinata skolu paSparvalzu darbibas stiprina$ana, organiz&jot kopigas
apmacibas skolu pasSparvalzu parstavjiem un to konsultantiem (pedagogiem)

2014. gada otraja pusgada Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros
aizvaditajas apmacibas tika attistiti un Tstenoti tris jauni apmacibu koncepti. Jaunatnes
darbiniekiem apmacibu ,Neturi sveci zem ptra” laika tika dota iespéja veidot savstarp&ju
sadarbibu, apmainities ar labas prakses piemériem un vienoties par turpmakajiem
pasakumiem. Savukart, jaunieSiem tika piedavats apgiit un izméginat dazadas radodas
domasanas metodes, ar kuru palidzibu apmacibu ,,Radoums ir ledlauzis™ laika vigi izveidoja
jaunas inovativas idejas, kuras vairaki jauniesi ir appémusies pilnveidot arT péc apmacibam.
Tapat jauniesiem tika piedavata iespgja piedalities apmacibas ,,Daudzveido savu ritdienu”,
kuras bija paredzétas ka turpindgjuma pasakums Latvijas-Sveices sadarbibas programmas
ietvaros izveidotajam metodiskajam materialam Braila raksta par neformalo izglitibu.
Apmacibas piedalities tika aicinati jaunieSi ar redzes traucgjumiem un aktivi jauniesi, kuri
velas Tstenot kopigus projektus. Gan apmacibu vaditaji, gan dalibnieki atzina, ka ta ir bijusi
lieliska pieredze.

Papildus minétajam apmacibam Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros
2014. gada norisinajas divi regionalie pasakumi — 2014. gada pirmais pusgads noslédzas ar
09. - 10. maija, Valmiera, organizéto Vidzemes regionalo forumu _levirzi Vidzemi!”, kas
pulcgja vienuviet 100 aktivus jaunieSus, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavjus, lai
tiktos un diskutétu par jaunatnes joma aktualam témam, aktivi Iidzdarbotos, ka arT interesanti
un vertigi pavaditu laiku. Foruma levirzi Vidzemi!” téma bija jaunieSu iniciativas un
uznémeéjdarbibas veicinaSana. Ka ierasts, arf Soreiz foruma atklasanas neatnemama sastavdala
ir foruma organizatoru un taja iesaistito puSu uzrunas, kuram sekoja prezentdcijas par
aktualitatém Vidzemes regiona gan izglitibas un uznéméjdarbibas joma, gan arT socialas
uzneémejdarbibas jedziena skaidrojums, ko veiksmigi papildinaja iedvesmojosie labas prakses
pieméri no Vidzemes regiona. Socialas uzpémégjdarbibas veiksmes stasti regiona bija labs
ievads, lai Vita Brakovska turpindjuma ar radosas domasanas NEdarbnicu .Lai ko Tu doma,
doma CITADI!” iedroSinatu un veicinatu sadarbibu starp foruma dalibniekiem, attistot dazu
stundu laika dazadus, pats galvenais, inovativus un konkurétsp&jigus uznémeéjdarbibas
konceptus. Pirma foruma diena tika aizvadita radoSuma un ideju generg§anas noskanas,
savukart vakars ar Valmieras iepazisanu, jo vietgjie brivpratigie jauniesi foruma dalibniekiem
bija noorganiz&jusi neformalu dienas nosléguma pasakumu — foto - orient&3anos pilséta.
Foruma levirzi Vidzemil” otra diena iesakas ar iepriek$&a diena izveidotam un riipigi
pardomatam uznpé&mgjdarbibas konceptu prezentacijam, kurus vértéja Zirija. Savukart
turpinagjuma foruma dalibnieki diskut&a par jaunieSu lomu Vidzemes regiona attistiba un
darba grupas izstradaja priek$likumus, ka Vidzemei k|t par jaunieSu iniciativam draudzigu
regionu (ar priekslikumiem var iepazities agentiras ttmekla vietng).

Savukart Latgales regionalaja jaunatnes darba konferencé ,Jaunatnes darba nozime
jaunieSu iniciativu attistiba regionos” jeb JEVIRZI LATGALI!”, kas notika 26. septembri
Daugavpili vienuviet bija iespgja:

e satikt 100 cilvekus, kuri doma, ka jauniesi ir resurss Latgales atfistibai;
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e uzzinat situaciju Latgales planosanas regiona jauniedu darba aktivitates veicinasanas
konteksta;
* iepazit jaunieSu veiksmes stastus vietgja un starptautiska méroga;
e giit jaunu pieredzi un piedzivot dazadibu diskusijas.
Konferences merkis bija noskaidrot, kada ir jaunatnes darba loma un nozime jauniesu
aktivitates veicinaSana Latgales planoSanas regiona. Diskusiju un darba grupu rezultati ir
apkopoti un pieejami agenttras timekla vietng.

Viens no lielakajiem Latvijas-Sveices sadarbibas programmas pasakumiem -
starptautiska konference , Atbalsts jaunatnes darbam Latvijas un Eiropas meéroga” tika
aizvadita Jirmala. Konference notika no 5. lidz 7. novembrim. To apmeklgja un taja aktivi
piedalijas 250 personas — gan jaunie$i un jaunie$u organizaciju parstavji, gan ari pasvaldibu
iestazu darbinieki un jaunatnes politikas attistitaji Latvija. Nemot véra, ka konferencé tika
sniegts ieskats par notiekoSo jaunatnes darba citas Eiropas valstis, taja piedalijas praktiki un
jaunatnes darbinieki no Sveices, Austrijas, Belgijas, Norvégijas, Lietuvas un lgaunijas.
Konferences laika dalibnieki diskutgja, ieguva citu Eiropas valstu pieredzi par jaunatnes darbu
un ta attisttbu. Parrunaja jaunieSu centru sniegtas iesp&jas jaunieSu aktivitates un lidzdalibas
veicinaSana. Ar konferencé atklatajiem izaicindgjumiem jaunieSu Iidzdalibas veicinasana
padvaldibas un valsti kopuma var iepazities agenturas timek|a vietné.

2014. gada Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros tika izdoti $adi metodiskie
materiali, kas pieejami agentiiras timekla vietné:

1) video par stastu stastiSana ka pieeju un instrumentu darba ar jauniesiem.
Animacijas filmas galvenais mérkis ir ieinteresét, motivét un iedro$inat jauniesus un jaunatnes
darbiniekus radit un izplatit jaunieSiem noderigu informaciju caur dazadiem informacijas
kanaliem, izmantojot stastu stastisanas tehnikas.
S animacijas filma var palidzet:
 radit izpratni par stastu stastiSanu ka pieeju un instrumentu darba ar jaunieSiem;
» veidot pozitivaku un efektivaku izpratni vienam par otru, valsti, pasauli un ka tas dot
mums iespeju macities vienam no otra, un vienam par otru,
¢ veicinat rado$o izpausmju daudzveidibu.
2) video par paSizaugsmes un pasizzinas iesp&jam piedaloties neformalas izglitibas aktivitatés.
Sis animacijas filmas galvenais vestjums ir par pasizaugsmes/pazizzinas iespgjam piedaloties
neformalas izglitibas aktivitateés Ar animacijas filmas palidzibu tiks dota iesp&ja noskaidrot,
ka neformala izglitiba var palidzét izzinat un iepazit sevi, lai novertétu savu unikalitati un ietu
to celu, kas pasam skiet interesants.
Animacijas filma:
 sniegs izpratni par neformalo izglitibu un tas pamatprincipiem;
« sniegs informaciju par neformalas izglitibas pamatinstrumentiem, metod&m un
iespg€jamo ietekmi;
» atspogulos neformalas izglitibas lomu jauniesu pasizaugsmes/pasizzinas procesa;
» paradts, kade] butu verts iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés.
3) video par ara dzives aktivitatém un piedzivojumu pedagogiju jaunatnes darba.
Sis animacijas filmas mérkis ir iedro§inat, motivet un radit lielaku izpratni par ara dzives
aktivitaSu un piedzivojumu pedagogiju, ka ari tas filozofijas efektivu izmantosanu jaunatnes
darba.
Animacijas filma:
» sniedz Tsu ieskatu ara dzives aktivitaSu un piedzivojumu pedagogijas vesturé un ka to
izmanto jaunatnes darba citur pasaulg;
+ atbild@s uz jautajumiem — kapec 31 pieeja ir efektiva? kam ta ir paredzéta? kadas
jaunieSu kompetences ta attista?;
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» palidzes veidot un sagatavot efektivu un jaunieSiem atraktivu un saistou
programmu/pasakumu;

 r0sinas interesi izmantot ara dzives aktivitates un piedzivojumu pedagogiju darba ar
jauniediem, ka arT noradit uz ieguvumiem, izmantojot §o pieeju.

2.5.1. Komunikacija un publicitate Latvijas-Sveices sadarbibas programma

Lai informétu sabiedribu par Latvijas-Sveices sadarbibas programmu un Sveices
Konfederacijas ieguldijumu, 2014. gada:

1) publicétas 25 preses relizes agentiiras timekla vietn@ www jaunatne.gov.Iv;

2) publicétas 134 preses relizes par apmacibam un pasiakumiem dazados preses
izdevumos un zinu portalos;

3) publicétas 8 preses relizes par izveidoto multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru
dazados preses izdevumos un zinu portalos;

4) izveidoti divi video par atklato multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru;

5) notikusi daltba multifunkcionala jaunieu iniciativu centra atkla$anas pasakuma;

6) nodroSinata regionalo pasakumu un starptautiskas konferences tiesraide un video
agentiiras timekla vietné.

2.6. Darbibas virziens: Jaunatnes politikas valsts programmas administrésana

Jaunatnes politikas valsts programma ir vérsta uz valsts, pa§valdibu, jaunatnes
organizaciju un biedribu, kas veic darbu ar jaunatni mérktiecigu sadarbibu, lai raditu labvéligu
vidi jaunieSu pilnvertigai un vispusigai attistibai.

Jaunatnes politikas valsts programma mérkis ir nodrosinat informativu, metodisku un
finansialu valsts atbalstu, lai raditu labvéligu vidi, kas palidz&tu jaunietim uzsakt patstavigu
dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodrosinot darba ar jaunatni Latvija koordinaciju un
attistibu.

Programmas pasakumus Tisteno lzglitibas un zinatnes ministrija un Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira.

Jaunatnes politikas valsts programmas finans€§juma sapéméji ir atklatos projektu
konkursos noteiktie projektu istenotdji un pakalpojumu sniedzgji.

2014. gada agentiira Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros administrgja &etrus
atklatos projektu konkursus:

1) ,,Atbalsts jaunieSu centru darbibai paSvaldibas, tai skaita neformalas macisanas
aktivitaSu TstenoSanai.” Saja konkursa tika sanemti 35 projektu pieteikumi. P&c vértesanas tika
noslégti 32 projektu finansésanas ligumi par kopgjo pieSkiramo summu 127 753,00 EUR;

2) ,Jaunatnes politikas indeksa aprékinasana pa$valdibas jaunieSu dzives kvalitates
noveértéSanai. Saja konkursa tika sapemti 13 projektu pieteikumi. P&c vertédanas tika noslégti
10 finans€Sanas Iigumi par kop&jo pieskiramo summu 13 602,64 EUR;

3) ,Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika.” Saja konkursa tika sapemti 11 projektu pieteikumi. P&c
verteSanas tika noslégti 9 finansésanas Iigumi par kopgjo pieskiramo summu 52 723,30 EUR;
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4) ,,Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu, kas pabeigusi ilgtermina
kursus, organizéto projektu — iniciativu TstenoSanai, kas nodroSina gan So jaunieSu
iesaistiSanos dazadas paSiniciétas aktivitateés, gan lidzdalibu viet§jos un regiona limena
demokratijas procesos.” Saja konkursa tika sanemti 14 projektu pieteikumi. Pec vértesanas
tika noslégti 14 finans&sanas ligumi par kopé&jo pieskiramo summu 34 567,41 EUR.

Papildus atklato projektu konkursiem tika nosutits aicinajums Tukuma novada domei
iesniegt projekta iesniegumu Jaunatnes politikas valsts programma 3 2. aktivitaté , Atbalsts
Latvijas UNESCO kluba ,Jauniesu klubs 10 x 10” pamatdarbibas nodro§inasanai.” Tika
noslégts finansésanas ligums ar Tukuma novada pasvaldibu par pieskiramo summu 2000,00
EUR.

Jaunatnes politikas valsts programmas 2.1 aktivitaté , Socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu, iesaistiSana ilgtermina kursos, papildus tiek nodroginati apmacibu seminari
socialajiem darbiniekiem un jaunatnes darbiniekiem” ietvaros noslégts ilgtermina apmacibu
kurss “Skelot vilnus”, kura kopuma piedalijusies 45 ieslodzijumu vietu darbinieki, pasvaldibu
un nevalstisko organizaciju parstavji un Valsts probacijas dienesta darbinieki, 43 jauniesi, kas
atrodas ieslodzijuma. Apmacibu kursa nosléguma pasakums transléts NVOTYV tieSraidé
interneta, ka art visa informacija par apmacibu kursu ir apkopota elektroniskaja rokasgramata
http://skelotvilnus.blogspot.com/

2.7. Darbibas virziens Eiropas savienibas fondu 2014. - 2020.gada plano$anas perioda
darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka
,Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
istenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba” projekta ,PROTI un DARI!" istenosana un vadiba.

Jaunatnes starptautisko programmu agentlira (turpmak — agentiira) 2014. gada
septembri uzsakusi Eiropas savienibas fondu 2014. — 2020. gada planoSanas perioda
darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka
(SAM) , Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba” projekta ,,PROTI un DARI!” (turpmak — projekts “PROTI un
DARI!”) 1stenoSanu un vadibu. Projekta realizacijas termins ir no 2014. gada septembra
Iidz 2018. gada 31. decembrim. Projekta istenoSanas pamats ir Informativais zinojums
.Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3.specifiska atbalsta meérka ,,Samazinat un noveérst priekslaicigu macibu partrauksanas
gadfjumu skaitu, Tstenojot preventivus un kompens€josus pasakumus” 1. Kkartas
istenoSanu” un Ministru kabineta noteikumu ,Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,, AttTstit NVA neregistréto NEET jaunie$u
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos Jauniedu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” istenosanas noteikumi”.

Projekta meérkis ir motivét un aktivizét jaunieSus, kuri nemacas, nestrada vai
neapgiist arodu un mérka grupas jauniesa profilésanas nosléguma diena nav registreti
Nodarbinatibas valsts agentiira vai ir registréti Nodarbinatibas valsts agentiira vismaz
¢etrus meéneSus un pédejo Cetru meneSu laika nav iesaistijusies Nodarbinatibas valsts
agentiiras piedavatajos pasakumos, ka ari veicinat o jaunie$u iesaisti izglitiba, tai skaita
aroda apguvé, JaunieSu garantijas pasakumos, kurus Tsteno Nodarbinatibas valsts agentiira

un Valsts izglitibas attistibas agentiira, vai nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba.
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Projektu Tsteno agentiira sadarbiba ar Latvijas pa§valdibam vai to apvienibam, kas
projekta TstenoSana iesaista paSvaldibu stratégiskos partnerus (valsts un pasvaldibas
institucijas, biedribas, nodibinajumi, jaunieSu centri, socidlie partneri un uzneémégji, kurus
projekta TstenoSana ir iesaistijis sadarbibas partneris ar mérki sadarboties mérka grupas
jaunieSu apzinaSana, motivésana vai mérka grupas jaunieu atbalsta pasakumu istenoana
projekta ietvaros).

2.7.1. Projekta ,PROTI un DARI!” komunikacijas aktivitates

Jaunatnes starptautisko programmu agenttira decembri sadarbiba ar Latvijas
PaSvaldibu savienibu organiz€ja septinus regionalos informativos seminarus par projekta
»PROTI un DARI!” TstenoSanu JaunieSu garantijas ietvaros. Kopuma septinos seminaros
piedalijas 276 dalibnieki. Visapmekl&takais bija Rigas pasakums, kur piedalijas 73
dalibnieki, arT citos regionalajos seminaros atsauciba bija liela: Saldus — 43, Talsi — 13,
Jelgava — 36, Rezekne — 25, Daugavpils — 30, Valmiera — 56 dalibnieki. Projektu planots
istenot sadarbiba ar visam Latvijas paSvaldibam, tade] uz seminariem tika aicinati parstavji
no visam 119 pasvaldibam. Atsaucibu dalibai seminaros izradija parstavii no 103
paSvaldibam, tom&r kopuma seminaros tika parstavétas 94 pasvaldibas.

3. BudZeta informacija
3.1. Finanséjums un ta izlietojums

Agentiirai 2014. gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un EK pieskirto finanséjuma

apjomu un ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas projektu TstenoSanai un agentiiras
darbibas nodroSinaSanai skat. 3. pielikuma ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
2014. gada finans&jums un ta izlietojums”.

3.2. Valsts pamatbudZzeta izlietojums

2014, gada agentiiras valsts budZeta dotacijas no vispargjiem ien@mumiem, transfertu

un arvalstu finanSu palidzibas lidzeklu iep€mumi un to izlietojums ir §ads:

3.2.1 ApakSprogrammas 70.10.00. ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde 939.22 tikst. euro. BudZeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda ir 176.06 tikst. euro (2014. gada 12
meneSos finansgjums — 939.22 tikst. euro, 2013.gada 12 méneSos finansgjums —
763.15 tukst. euro). Faktiska izpilde salidzinot ar iepriek$€ja parskata perioda 12
méneSiem ir palielindjusies, jo Sobrid no apak$programmas Iidzekliem tiek finanséti
Jaunatnes politikas valsts programmas administrativie izdevumi, ki arT darba samaksa
programma nodarbinatajiem.

Planotais finanséjums izdevumiem 2014.gada 12 méneSos 1739.27 tukst. euro,
faktiska izpilde — 939.22 tukst. euro, neizpilde no plana — 800.05 tikst. euro.
Apak3programmas finanséjums veidojas no $adiem finanséjuma avotiem:
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. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas
izglitibas programmas ,,Jaunatne darbtba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju
nodroSinasanai projektu administréSana un paSu iep@mumiem, kuras planotais
finansgjums izdevumiem 2014. gada 12 ménesos ir 583.57 tukst. euro, faktiska izpilde
- 569.62  tikst. euro, neizpilde no plana 1395 tokst.euro -

LV86TREL2150619031000.

2. Arvalstu finansu palidzibas Iidzekli Eiropas Savienibas jauniesu neformalas izglitibas
programmas ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju
nodroSinasanai projektu administréSana, kuru planotais finanséjums izdevumiem
2014. gada 12 meneSos ir 406.68 tukst. euro, faktiska izpilde — 23.25 tokst. euro,
neizpilde no plana 383 .43 tikst.euro - LV37TREL215061903000B.

3. Dotacija no visparigiem iep@mumiem Eiropas Savienibas ricibas programmas
muzizglitibas joma projekta e7winning nodrosinasanai, kuras planotais finansgjums
izdevumiem 2014. gada 12 mé&nesos ir 36.75 tukst. euro, faktiska izpilde — 36.75 tikst.
euro - LV37TREL2150619041000.

4. Arvalstu finan$u palidzibas Iidzekli Eiropas Savienibas ricibas programmas
mizizglitibas joma projekta e/winning nodrosinasanai, kuras planotais finansgums
izdevumiem 2014. gada 12 méneSos ir 204.59 tukst. euro, faktiska izpilde — 141.41
tikst. euro, neizpilde no plana 63.18 tikst.euro - LV32TREL215061904000B.

5. Dotacija no visparigiem ien€mumiem Eiropas Savienibas programmas , Erasmust”
2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administrésana,
kuras planotais finansgjums izdevumiem 2014. gada 12 méneSos ir 181.45 tiikst. euro,
faktiska izpilde — 133.67 tikst. euro, neizpilde no plana 47.78 tokst.euro —
LV75TREL215061905100B.

6. Arvalstu finandu palidzibas Iidzekli Eiropas Savienibas programmas ,Erasmus+”
2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administréSana,
kuras planotais finans€jums izdevumiem 2014. gada 12 méneSos ir 287.0 tiikst. euro,
faktiska izpilde — O tikst. euro, neizpilde no plana 2870 tiksteuro —
LV25TREL215061905400B.

7. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Furodesk funkciju nodrosinasanai, kuras planotais finanséjums izdevumiem 2014.
gada 12 meéneSos ir 15.69 tikst. euro, faktiskd izpilde — 15.69 tukst. euro—
LV26TREL215061905200B.

8. Arvalstu finansu palidzibas Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk
funkciju nodroSinasanai, kuras planotais finansgjums izdevumiem 2014, gada 12
meénesos ir 23.54 tukst. euro, faktiska izpilde — 18.83 tukst. euro, neizpilde no plana
4.71 tukst.euro — LV73TREL215061905500B.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:

Atbalsta pasakumi Eiropas Savienibas programmas ,,Erasmus+” 2014.-2020. gadam un
Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk nodro$inasanai
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Notikusi 42 informativais pasakums (2192 dalibnieki) par iesaistiSanas iespgjam
programma ,Erasmus+”, ki arT Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.

Regulari atjaunota informacija timekla vietn& www jaunatne.gov.lv, ievietojot
videji 26 zinas ménest (gada 116 375 interesentu apmeklgjusi ttmekla vietni).

Sagatavotas un izsttitas 12 elektroniskas Zigu lapas 1288 abonentiem (ménesi).
Sagatavotas un medijiem izsutitas 13 preses relizes.

Sniegtas 2690 konsultacijas par iesaistiSanas iesp&jam programma ,,Erasmus+”, ka
ar1 Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala piedavatajam iesp&jam.

Tulkotas un ievietotas 108 zinas Eiropas Jaunatnes portala.

Annas Lindes fonda Nacionala tikla darbibas nodroSinasana

Paplasinajies Annas Lindes fonda nacionalais tikls [idz 58 daliborganizacijam.
Sagatavotas un izsutitas 7 elektroniskas Zinu lapas daliborganizaciju parstavjiem.
Organizetas 3 Annas Lindes fonda nacionala tikla tikSanas.

Organizéta 1 studiju vizite Annas Lindes fonda biedrorganizacijas.

Organizeti 19 pasakumi starpkultiiru festivéla ,, Otrpus Vidusjiirai” ietvaros.

ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+
aktivitates eTwinning TstenoSanaeTwinning ietvaros piesaistiti 771 izglitibas
iestazu darbinieki (registr&usies eTwinning portédld) un piesaistitas 203 izglitibas
iestades.

Noticis 33 vienas dienas seminars par eTwinning un tas digitalajiem rikiem (618
dalibnieki), 15 tieSsaistes 1h seminari (387 dalibnieki), 2 tieSsaistes kursi (73
dalibnieki), ka rezultata uzsakti 321 eTwinning projekti.

Nosititi 62 izglitibas iestazu darbinieki uz starptautiskajiem seminariem un
konferencém arpus Latvijas.

Noorganizéta viena starptautiska apmaciba Latvija 35 dalibnickiem. no tiem 12 Latvijas
skolotajiem.

Norisinajusies 104 informativie pasakumi (3427 dalibnieks).

Sagatavotas un izsutitas 11 elektroniskas Zinu lapas,

Regulari atjaunota informacija timekla vietneé www.etwinning.lv, ievietojot vidgji
9 zinas meénesi (gada 6890 interesenti (tikai unikalie apmekl&taji) apmeklgjusi
timekla vietni).

3.2.2. Apaksprogrammas 70.09.00. ,Eiropas Savienibas jaunie$u neformalas izglitibas

programma ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde 1 142.76 tikst. euro. BudZeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda ir 1 744.75 tikst. euro (2014. gada 12 ménesos
finans&ums — 1 142.76 tukst. euro, 2013. gada 12 ménesos finans&jums — 2887,51 tikst.
euro). Samazinajums izveidojies tapéc, ka 2014. gada apak3programmas , Eiropas
Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma ,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.
gadam” ietvaros apstiprinatajiem projektiem tiek veikti tikai gala maksajumi, jauni
projekti netiek apstiprinati. Apaksprogramma noslédzas 2016. gada.
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Planotais finans€jums izdevumiem 2014, gada 12 mé&neSos 2228.66 tiikst. euro, faktiska
izpilde — 1 142.76 tukst. euro, neizpilde no plana — 10859 tiikst. euro (t.sk. 500 tukst.euro
nogulditi terminnoguldijuma Valsts kasé).

Apak§programmas finansgjums veidojas no agentiiras un Eiropas Komisijas noslégto
FinanSu Tigumu ietvaros sanemta finanséjuma kopsummas, Katra Finan3u liguma darbibas
laiks ir tr7s gadi. Sobrid agentiirai ar Eiropas Komisiju ir noslégti septini Finansu ligumi:

1. 2007-2013. gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2007. gada marta Iidz
2016. gada 30. jiinijam — LVB9TREL215061902300B,

2. 2007-2013. gada Finandu liguma ietvaros caur finanséSanu pardalits naudas
lidzeklu atlikums Valmieras profesionalajai vidusskolai projekta stenoSanai—
LV36TREL215066501000B.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:

Eiropas Savienibas programmas ,,Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam isteno§ana
e Veiktas 194 projektu gala atskaiSu izveértesanas.

e NodroSinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot 17 izbraukuma vizites.

3.2.3. ApakSprogrammas 70.15.00. ,Eiropas Savienibas programmas , Erasmus+:
Jaunatne darbiba” 2014. - 2020. gadam projektu nodro§inasanai”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 1 180.36 tukst. euro. 2013. gada budzeta
izpildes nav, jo apakSprogramma uzsakta 2014, gada.

Planotais finans€jums izdevumiem 2014. gada 12 méneSos 2 031.02 tikst. euro, faktiska
izpilde — 1 180.36 tikst. euro, neizpilde no plana — 850.66 tikst. euro.

ApakSprogrammas finansgjums veidojas no agentiiras un Eiropas Komisijas noslégta
Finan3u liguma ietvaros sanemta finans&juma:
1. 2014. gada FinanSu ligums Nr.EAC-2014-0040 noslégts 30.07.2014., kura
darbibas laiks ir no 2014. gada 30. julija Iidz 2018. gada 30. jiinijam —
LV74TREL215061905300B.

Parskata perioda veiktas calvenas aktivitates:

Eiropas Savienibas programmas ,,Erasmus+” 2014.-2020. gadam isteno$ana

-

e 2014 gada organizéti 3 atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti 245 projektu
iesniegumi ES programmas , Erasmus+" ietvaros.

e Notiku3as 6 iesniegto projektu izvértéSanas sédes, kura apstiprinati 100 projekti.
e Nav veiktas projektu gala atskaiSu izvertésanas.
e Saskanoti 54 akreditacijas pieteikumi.

e NodroSinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot vienu izbraukuma viziti.

Apmacibu organizéSana mérkauditorijai, lai uzlabotu tas dalibas spéju ES programma
»Erasmus+” 2014.-2020. gadam

¢ Nosifiti 28 dalibnieki uz 18 starptautiskiem pasakumiem citas valsts.
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e NodroSinatas 3 starptautiskas apmacibas (tai skaita sagatavoSanas vizites) 99
jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.

e Organizétas 17 nacionalas apmacibas un seminari, kuros piedalijusies 409 jauniesi,
jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c. jaunatnes joma stradajosie.

e Organizétas 13 Eiropas Brivpratigd darba apmacibas Latvija, kuras piedalijas 280
dalibnieki.

3.2.4. ApakSprogrammas 72.06.00 ,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitos Latvijas regionos”

ApakSprogrammas 72.06.00 , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
Latvijas regionos” parskata perioda budzeta izdevumu izpilde 530.0 tiikst. euro, salidzinot ar
iepriekS€ja parskata perioda budzeta izdevumu izpildi 1112.7 tukst. euro, samazinajas par
582.7 tukst. euro, jo 2013.gada 12 m&neSos ir samaksati gala maksajumi pasvaldibam 809.0
tukst. euro, saskapa ar noslégtajiem IstenosSanas ligumiem aktivitates ,Multifunkcionalu
jaunatnes iniciativu centru izveide” ietvaros, kas ir mazak par 570.6 tiukst. euro neka
2014.gada, ka arT samazinajas uzturéSanas izdevumi par 12.1 takst. euro, kas galvenokart
veido atlidzibas izmaksu samazinajums par 10.9 tiikst., sakara ar darbinieku nodarbinatibu
programma uz nepilnu slodzi; planotais finansgums izdevumiem 2014, gada ir 707.1
tukst.euro, faktiska budzeta izpilde — 530.0 tikst.euro, neizpilde no plana ir 177.1 tikst. euro
— LVO95TREL2150619045000.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 72.06.00 ,, Atbalsts jaunatnes iniciativa attistibai
attalos vai mazattistitos Latvijas regionos”:

e 2014 gada atklats viens izveidotais multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs
Livanu novada, ka arf noslégti ligumi par papildu 4 centru izveidi R&zeknes, Iecavas,
Aizputes un Riebinu novados;

e organiz€tas 19 apmacibas jaunieSiem, 12 apmacibas jaunatnes darbiniekiem, ka ar7 1
regionala konference un 1 starptautiska konference, 1 regionalais forums;

e nodroSinatas vienlidzigas iesp&as jaunieSiem attalos vai mazattistitos regionos
iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés un jaunatnes darba, tadgjadi palielinajies
ari sociali aktTvo jaunieSu skaits regionos;

e paSvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem, kas strada ar jauniesiem, palielinata izpratne par jauniesu
iniciativu atbalsto$u jaunatnes darbu regionos.

3.2.5. Programmas 21.00.00 ,Jaunatnes politikas valsts programma”

Planotais finans€jums izdevumiem parskata periodam ir 261.59 tikst. euro. Parskata
perioda budZeta izdevumu izpilde ir 233.80 tikst. euro, neizpilde no plana ir 27.79 tukst.euro
— LV76TREL215061904900B

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:
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1. Izstradati un saskapoti ar lIzglitibas un zinatnes ministriju agentiiras iek3gjie
noteikumi Nr.1-58/2 | Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras ikgadgjas
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros organizéto atklato projektu konkursu
norises, atbalstito projektu stenosanas uzraudzibas un izvértésanas kartiba”.

2. lzstradats un saskanots ar Izglitibas un zinatnes ministriju atklata projektu konkursa
»Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu, kas pabeigusi ilgtermina
kursus, organizéto projektu — iniciativu IstenoSanai, kas nodrosina gan $o jauniesu
iesaistiSanos dazadas pasiniciétas aktivitatés, gan lidzdalibu vietgjos un regiona [imena
demokratijas projektos” nolikums.

3. Izsludinati 4 atklatie projektu konkursi:

- 1.4. Atbalsts jaunieSu centru darbibai paSvaldibas, tai skaitd neformalas
maciSanas aktivitaSu Tstenosanai. Tika sapemti 35 projektu pieteikumi. P&c verté§anas
tika noslégti 32 projektu finanséSanas ligumi par kopgjo pieSkiramo summu 127, 75
takst.euro

- 1.3. Jaunatnes politikas indeksa aprékinaana pasvaldibas jauniesu dzives
kvalitates novértéSanai. Tika sapemti 13 projektu pieteikumi. Péc vértésanas tika
noslegti 10 finans€Sanas ligumi par kop&jo pieskiramo summu 13.60 tikst.euro.

- 3.1. Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un Iidzdalibas nodroginasanai
valsts un starptautiskaja jaunatnes politika. Tika sapemti 11 projektu pieteikumi. Péc
vertéSanas tika noslégti 9 finans€Sanas ligumi par kopg&o pieskiramo summu
52.72ttkst.euro.

- 2.2 Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu, kas pabeigusi
ilgtermina kursus, organizgto projektu — iniciativu Tstenoanai, kas nodrogina gan §o
jaunieSu iesaistiSanos dazadas paSiniciétas aktivitatés, gan lidzdalibu viet&jos un
regiona ITmena demokratijas procesos. Tika sanemti 14 projektu pieteikumi. P&c
vertéSanas tika noslégti 14 finanséSanas ligumi par kopgjo pieskiramo summu 34.57
tukst.euro.

5. Nosutits aicindgjums Tukuma novada domei iesniegt projekta iesniegumu
Programmas 3.2. aktivitaté , Atbalsts Latvijas UNESCO kluba , Jauniesu klubs 10 x
10” pamatdarbibas nodro$inasanai.” Ir noslégts finanséSanas ligums ar Tukuma
novada pasvaldibu par pieskiramo summu 2000,00 EUR.

6. lzstradata agentliras ftimekla vietnes www jaunatne.gov.lv sadala  Valsts
programma”, kura ievietota informacija par agentiiras administrétds Jaunatnes
politikas valsts programmas 2014. gadam istenoSanu.

7. Programmas 2.1 ,Socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu, iesaistisana
ilgtermipa kursos, papildus tiek nodroSinati apmacibu seminari socialiem
darbiniekiem un jaunatnes darbiniekiem” ietvaros noslégts ilgtermina apmacibu kurss
“Skelot vilpus”, kura kopuma piedalfjusies 45 ieslodzijumu vietu darbinieki,
paSvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavji un Valsts probacijas dienesta
darbinieki, 43 jauniedi, kas atrodas ieslodzijuma. Apmacibu kursa nosléguma transléts
NVOTYV tiedraidé interneta, ka arf visa informacija par apmacibu kursu ir apkopota
elektroniskaja rokasgramata http://skelotvilnus.blogspot.com/ Kopé&jais apmacibu
kursa finans€jums 17 388,00 EUR.

8. Sanemti un izverteti visi nosléguma parskati agentliras administrétajas Jaunatnes
politikas valsts programmas 2014. gadam aktivitates:
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- 1.3 Jaunatnes politikas indeksa aprékinasana paSvaldibas jaunieSu dzives
kvalitates novert&Sanai - 1.4. Atbalsts jaunieSu centru darbibai pavaldibas, tai skaita
neformalas macisanas aktivitasu istenosanai - 2.2 Atbalsts socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu, kas pabeigusi ilgtermina kursus, organizéto projektu — iniciativu
istenoSanai, kas nodroSina gan So jaunieu iesaistifanos dazadas pasiniciétas
aktivitat@s, gan [idzdalibu vietgjos un regiona Iimenpa demokratijas procesos - 3.1.
Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika

3.2.6. Programmas 96.00.00 ,Latvijas prezedentiras Eiropas Savienibas Padomé
nodrosinasana 2015.gada”

Planotais finans&ums izdevumiem parskata periodam ir 2.5 tiikst. euro. Parskata
perioda budzeta izdevumu izpilde ir 2.5 tukst. euro.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstosi pakalpojumu veidiem), tai skaita
valsts un pasvaldibu iestadém, un to izlietojums.

2014.gada agentTrai nav ien€émumu no publiskajiem maksas pakalpojumiem.
Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.

Agentiira nav sanémusi ziedojumus vai davinajumus.

4.Personals

2014. gada agentira bija 34 amata vietas, no tam 19 valsts civildienestu ierédpu amata
vietas un 15 darbinieka amata vietas. (Agentiiras organizatorisko struktiiru 2014. gada skatit
2. pielikuma.) 2014. gada 87% agentlras nodarbinato ir sievietes, bet 13% nodarbinato ir
virieSi. Agentiiras nodarbinato vid€jais vecums 2014. gada nogalé bija 37 gadi. 2014. gada
agentiira darba tiesiskas attiecibas uzsaka ar 4 darbiniekiem un darba tiesiskas attiecibas
izbeidza ar vienu darbinieku. 2014. gada agentlra valsts civildienesta attiecibas uzsiaka 6
ieredni, savukart viens ier&dnis tika parcelts no augstakstavoSas iestades uz agentiiru,
Agentiira no amata tika atbrivoti 3 valsts civildiesta iergdni.

Parskata gada beigas 1% agentiiras nodarbinato bija nostradajudi vairak neka desmit
gadus, 19% agenttiras nodarbinato bija nostradajusi no pieciem Iidz desmit gadiem, 49%
agentiiras nodarbinato bija nostradajusi no viena Iidz Eetriem gadiem, savukart 31% agentiiras
nodarbinato bija nostradajusi Iidz vienam gadam.

2014. gada augstaka izglitiba ir visiem agentiras nodarbinatajiem. No visiem
agentiiras nodarbinatajiem magistra grads ir 72% nodarbinato, bakalaura grads ir 27%
nodarbinato un doktora grads ir 1% nodarbinato.

Lai pilnveidotu profesionalas zinaSanas agenttras nodarbinatie piedalijas Valsts
administracijas skolas organiz&tajos kursos, kd arT citu privatpersonu organizétajos kursos.
Agentliras nodarbinatie piedalijas EK, programmas ,Erasmus+’ SALTO resursu centru,
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programmas ,Erasmus+” Nacionalo Agentliru rikotajas starptautiskajas apmacibas un vietgja
[imena apmacibas.

Agentiiras strukturvienibas parskata perioda veica $adas funkcijas:

ES programmu dalas galvenais uzdevums - nodrosinat caurspidigu un vienlidzigu
ES programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu administréSanu atbilstosi EK un
agentliras noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem, ka ari ES programmas izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+ aktivitates eTwinning Tstenosanu.

Arvalstu finan§u instrumentu un citu programmu dalas galvenais uzdevums -
nodrofinat caurspidigu un vienlidzigu |, Latvijas-Sveices sadarbibas programmas” un
Jaunatnes politikas valsts programmas administréSanu atbilstodi Sveices Konfederacijas,
Izglitibas un zinatnes ministrijas, ka arT agentiiras noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem.

Komunikacijas dalas galvenais uzdevums — izstradat un stenot komunikaciju planu
(rikot informativos pasakumus, koordinét informativo materialu izdoSanu, administrét
agentiiras timekla vietni, informét sabiedribu, izmantojot medijus, sniegt konsultacijas), ka arT
nodrosinat Furodesk darbibu Latvija, atjaunot un papildinat Eiropas Jaunatnes portalu ar
nacionalo informaciju.

Struktiirfondu dala galvenais uzdevums — nodrosinat Eiropas savientbas fondu 2014.
— 2020.gada planoSanas perioda darbibas programmas | Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to
iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jauniesu centru darbiba” projekta , PROTI un DARI!” istenosanu un vadibu.

Finansu un gramatvedibas dalas galvenais uzdevums - izstradat budZzetu, organizét
ta izpildi, nodrosinat gramatvedibas un finansu uzskaiti.

Juriskonsulta galvenais uzdevums — piedalities normativo aktu projektu izstrade
agenttras kompetencé esoSajos jautajumos, izstradat agentliras normativo aktu projektus
saistiba ar programmu ,Jaunatne darbiba”, Eurodesk, ,ALF” darbibu Latvija, elwinning,
LLatvijas - Sveices sadarbibas programmu”, izvertet agentiiras administrativo aktu projektu
likumibu un lietderbu, nodroginat figumu projektu izstradi, sniegt konsultacijas, organizét un
veikt publiskos iepirkumus, izskatit privatpersonu sidzibas un iesniegumus, sagatavot
atzinumus par citu institGciju tiestbu aktu un citu dokumentu projektiem, ar agentiiras
direktora pilnvarojumu parstavet agentiiru tiesvedibas procesos un citas institiicijas, ka ari
izvertét un sagatavot agentras administrativo aktu projektus.

Kvalitates un riska vadibas kontroles vecika eksperta (ar 2014. gada juliju
mainTjies amata nosaukums - Iek3ejas kontroles vecakais eksperts) galvenais uzdevums —
planot, organizét, vadit un nodro§inat programmas ., Erasmus+: Jaunatne darbiba”
administreSanu, ka arT par agentliras pamatdarbibas procesiem. Noteikt risku identifikacijas,
uzraudzibas, kontroles un vadibas mehanisma iestradi programmas ,,Erasmus+ Jaunatne
darbiba”, elwinning un | Latvijas-Sveices sadarbibas programmas” un agentlras
pamatdarbibas procesos.

LietveZa galvenais uzdevums — veikt agentiird sapemto un nosttamo dokumentu
registraciju un apriti atbilstosi normativo aktu prasibam, ka ari piedalities un protokolét
agentiiras sédes.
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5.Iepirkumi

Parskata gada tika veiktas 25 iepirkumu procediras, kuru rezultata noslégts 1 piegades
ligums par kop&jo summu EUR 9366.05 un 116 pakalpojumu Iigumi par kopg&jo summu EUR
795 506.50.

6. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, agentira loti ciesi sadarbojas ar
nevalstisko sektoru, atbalsta Latvijas nevalstisko organizaciju kopégjas intereses un sekmé
labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai.

Biedribu un nodibindgjumu parstavji ir iesaistiti programmas , Erasmus+: Jaunatne
darbiba” projektu izvertésanas procesa, piedaloties projektu izveértéSanas komisija. Agentira
sadarbojas ar Furodesk regionalajiem sadarbibas partneriem (biedribas un nodibinajumi), kas
sniedz informaciju par programmu ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Furodesk, konsulté
jaunieSus, piedalas informativajos pasakumos, organizé apmacibas dazados Latvijas novados.

Latvijas-Sveices sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazatftistitos regionos” Tstenosana agentiira sadarbojas ar regionalajiem sadarbibas
partneriem (biedribas, nodibinajumi u.c.), kas ir saikne starp agentru un jaunie$iem regionos.

Agentiira koording ,,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tiklu (biedribas un nodibinajumi)
Latvija, veicinot izpratni par Vidusjiras kultiram, ,ALF” piedalas apmacibu konceptu
1zstrade.

7. Darba plans 2015. gadam

7.1.Viens no agentiiras 2015. gada darbibas virzieniem ir ES un citu starptautisko
jaunatnes un neformalas izglitibas programmu administrésanas nodrosinasana

Lai to 1stenotu, veicamie uzdevumi:

Informét un izglitot:

e jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu institlicijas,
nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas izglitibas jomu;

e jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu institiicijas,
nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas starptautisk@s jaunatnes un
neformalas izglitibas programmas;

NodroSinat:

e agentliiras kompetencé esoSo ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu koording$anu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

e informacijas sagatavoSanu par mobilitates un citam iespgjam darba ar jaunatni vieté&ja,
regionala, nacionala un starptautiska [iment;
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Sadarboties ar ES valstu un citu valstu institicijam vai organizdacijam, lai attistitu
Jaunatnes starptautiskis programmas un projektus Latvija;

Veicinat:
e jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba viet&ja, regionala, nacionala un starptautiska
[Tment;

e jaunieSu un citu darba ar jaunatni iesaistito puSu (valsts un pasvaldibu institticijas,
nevalstiskas organizacijas) starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzes
apgusanu.

7.1.1. ES programmu ,Jaunatne darbiba” un ,Erasmus+: Jaunatne
darbiba” administrésana - galvenie uzdevumi 2015. gada

e ES programmas ,Erasmust” projektu iesniegSanas konkursu organizéSana (tris
konkursi/210 projektu iesniegumi /;

e ES programmas , Erasmust” projektu iesniegumu izveértéSana (tris projektu izveértésanas
komisijas sedes/125 apstiprinati projekti, kuros iesaistiti 450 jaunie$i ar ierobezotam
iespgjam);

e ES programmas ,Jaunatne darbiba” projektu administrésana (gala atskaiSu parbauzu
veikSana, uzraudzibas un audita viziSu veikSana utt.) (44 projektu gala atskaiSu
izverté€Sana/ 4 uzraudzibas vizites);

e EBD wuzpémeéjorganizaciju, koordingoSo organizaciju un nosifitajorganizaciju
akreditacijas nodro$inaSana (45 organizacijas);,

e Organizeti informativie seminari par ES programmas , Erasmust” projektu gala atskaisu
sagatavoSanu (divi seminari/30 dalibnieki),

e Daliba IZM darba grupas par strukturéto dialogu jaunatnes joma, par Jaunatnes politikas
pamatnostadnu izstradi;

e Nacionalo apmacibu organiz8Sana par programmu ,Erasmus+”, projektu izstradi,
1stenoSanu, prioritatém (10 apmacibas/250 dalibnieki);

e Eiropas Brivpratiga darba obligata apmacibu cikla organizésana (iebrauk$anas apmacibas,
vidustermina apmacibas, izvértéSanas tikSanas) (15 apmacibas/300 dalibnieki);

e Latvijas dalibnieku (jauniesi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki u.c.) nosiiti§ana
dalibai starptautiskas apmacibas (20 pasakumi/35 dalibnieki);

e llgtermipa sadarbibas projekti ar citu valstu nacionalajam agentiram (sagatavo3anas
vizites, apmacibas, darba grupas, pettfjumi utt.) (6 ilgtermina sadarbibas projekti);

e Agentiras apmacitaju kopas koordingSana, apmaciba, darbibas izvértéSana (viena
tiksanas/ 20 dalibnieki);

e Brivpratigo dalibas nodrodinasana SALTO resursu centru organizétajas EBD apmacibas
arpus Latvijas (iebraukSanas apmacibas, vidustermina izveérteSanas tikSanas, bijudo
brivpratigo tik§anas) (5 apmacibas/ 5 dalibnieki).

7.1.2. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas administré$ana

2015. gada turpinasies Latvijas un Sveices sadarbibas programmas istenoSana saskana
ar Sveices Konfederacijas un LR noslégto ietvarligumu starp agentiru, IZM un Centralo
Finansu un ligumu agenttru par Latvijas-Sveices sadarbibas programmas Tsteno$anu.

Programmas istenoSanas rezultata palielinasies sociali aktivo jaunieSu skaits regionos,
ka arl paaugstinasies paSvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbinieku, skolotaju un
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nevalstisko organizaciju parstavju, kas strada ar jaunieSiem, izpratne par jaunieSu iniciativu
atbalstosu jaunatnes darbu regionos.

atklat

Lidz 2015. gada beigam Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros paredzéts

izveidotos multifunkcionalus jaunieSu iniciativu centrus Jaunjelgavas, Riebinu,

Rézeknes, lecavas un Aizputes novados, kuros ar neformalas izglitibas metodém tiks veicinats
atbalsts jaunieSu iniciativam, nodroSinot jaunieSiem orientétus pasakumus un piedavajot
iespgjas briva laika lietderigai izmantoanai, ka arT 2015. gadd Latvijas-Sveices sadarbibas
programmas ietvaros planotas:

1)
2)

3)
4)
5)

18 apmacibas jaunieSiem piecos LR planosanas regionos (aptuveni 396 dalibnieki);

10 apmacibas personam, kas strada ar jaunieSiem piecos LR planoSanas regionos
(aptuveni 220 dalibnieki);

regionalais forums Rigas planoS$anas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

regionala konference Kurzemes planosanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

divu Iidz tris metodisko video materialu izveidoSana.

2015. gada Latvijas-Sveices sadarbibas programma planots veikt 3adas komunikacijas
aktivitates:

1) informacijas ievietodana timekla vietnes www jaunatne.gov.lv Latvijas-Sveices
sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos wvai
mazattistitos regionos” sadala;

2) informacijas sagatavoSana par programmas aktualitatém agentiiras zinu lapai;

3) preses relizes par apmacibam un pasakumiem dazados preses izdevumos un zinu
portalos;

4) preses relizes par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu centriem
dazados preses izdevumos un zinu portalos;

5) daliba multifunkcionalo jaunieSu iniciativu centra atklaganas pasakumos;

6) regionalo pasakumu tieSraides un video.

7.1.3. eTwinning isteno$ana

Istenojot ,,Erasmus+” aktivitati e7winning, 2015. gada agentiira turpinds §adas

iesaktas aktivitates:

1)
2)
3)
4)

5)

veicinas izglitibas iestazu parstavju iesaistiSanos e7winning, veidojot kopigus
sadarbibas projektus ar citu dalibvalstu skolam;

sniegs tehnisko un pedagogisko atbalstu izglitibas iestazu parstavijiem elwinning
skolu aktivitasu un projektu organizésana;

organizes nacionala un Eiropas ITmena apmacibu un kontaktu veidoSanas pasakumus
izglitibas iestazu darbiniekiem;

veicinas eTwinning atpazistamibu un sadarbibu ar izglitibas iestadém un izglitibas
joma stradajosajam institlicijam un organizacijam,

veicinds diskusijas un izpratni par miisdienigu macibu procesu, jo ipasi tehnologiju,
sadarbibas un svesvalodu nozimi izglitibas satura.

Analizgjot 2014. gada darbibas pieredzi un rezultatus, tika secinats, ka visnozimigakas
aktivitates e 7winning darbibas nodrosinasanai Latvija ir:
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e skolotaju apmacibas par projektu metodi un IKT rikiem (2015. gada planots turpinat
apmacibas par projektu metodes izmantoSanu macibu procesa);

e starptautiski profesionalas pilnveides pasakumi (2015. gada planots vismaz 70
izglitibas darbiniekiem nodrosinat dalibu starptautiskos e Twinning pasakumos).

7.1.4. ,ALF" administrés$ana Latvija

2015. gada agentiira velas stiprinat ,,ALF” Latvijas daliborganizaciju tiklu, veicinot
starpkulturu dialogu starp Latvijas un Vidusjlras regiona cilvékiem un organizacijam,
organiz&jot pasakumus, lai pieveérstu sabiedribas uzmanibu socialas un kultdras daudzveidibai
un noraditu uz Latvijas saitém ar Vidusjiras regionu.

Galvenie 2015. gada veicamie uzdevumi ,, ALF” fonda darbiba Latvija:

e _ALF” biedrorganizaciju tikla koordingsana;
biedrorganizaciju skaita picaugums Iidz 60 organizacijam; divas biedrorganizaciju
tikSanas;

7.1.5. EKjaunieSu informacijas tikla Eurodesk administré$ana
Latvija un Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura
sagatavoSana

2015. gada, attistot EK jaunatnes informacija tikla /<urodesk darbibu, agentiira ir
paredzgjusi turpinat kvalitativas informacijas nodroinasanu, paplaSinot tas pieejamibu ar
agentliras un Fwrodesk regionalo koordinatoru starpniecibu, ka ari strukturét regionalo
koordinatoru darbu atbilstosi informacijas sniedzg&ju kompetencei. Tade] tiks rikots publiskais
iepirkums, lai slégtu ligumus ar biedribam, nodibinajumiem vai valsts/paivaldibu iestadeém
par regionala koordinatora pakalpojumu nodrosinasanu attieciba uz agentiiras administrétas
programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, EK informacijas tikla Eurodesk un Eiropas
Jaunatnes portala informacijas izplatiSanu, atpazistamibas veicinaSanu un atbalsta
nodro§ina$anu dazados Latvijas regionos.

Lai nodrosinatu veiksmigu EK jaunatnes informacija tikla Zurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala administrgSanu, 2015. gada planota dazadu iesakto aktivitasu turpinasana;

1) atbilzu sniegSana uz ieshtitajiem interesentu jautajumiem:;

2) jaunieSu konsultésana klatieng;

3) informativo materialu (zurnali ,,Jaunatne”, brogiira, informativa lapa) sagatavosana

un publicésana,

4) zinu tulkoSana un ievietoSana Eiropas Jaunatnes portala;

5) regionalo koordinatoru tik§anos un apmacibu organizésana.

7.2. Finansu saistibas

Agentirai ir §adas ilgtermina finansu saistibas attieciba uz arvalstu finan3u palidzibas
lidzeklu izlietojumu:

* apakSprogrammas ,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
»Jaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam” TstenoSanai — ilgtermina finanu saistibas
pret EK,

e apakSprogrammas , Jaunatnes starptautisko programmu agentlira” Tsteno$anai —
ilgtermina finansu saistibas pret EK;
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e Latvijas-Sveices sadarbibas programmas istenoSanai — ilgtermina finansu saistibas
pret Sveices Konfederaciju.

7.3. Komunikacija un publicitate

2015. gada agenttiras komunikacijas darbinieku uzdevums ir veiksmiga komunikacijas
plana TstenoSana, tadgjadi nodrosinot agentiiras Tstenoto darbibas virzienu sekmigu izpildi.

7.3.1. ES programma ,Erasmus+” un Eurodesk

2015. gada ES programma ,Erasmust” un FEurodesk planots veikt §adas
komunikacijas aktivitates:

1) Vismaz 20 informativo pasakumu organiz&$ana (vai lidzdaliba organizé§ana) par
iesaistiSanas iespgjam ES programma ,Erasmus+”, ka arT Eurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala piedavatajam iesp&am (vismaz 2050 dalibnieku):

* pasdkums paSvaldibu parstavjiem par jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju
tik§anas projektiem;
pasakums socialajiem uznéméjiem;
pasakums EBD jaunajam un akreditétajam organizacijam;
pasakumi krievvalodigajai auditorijai;
pasakumi sociali izslégtajam grupam:;

e tris pasakumi par projektu veidlapu aizpildiSanu u.c.;

2) 10 informativo un metodisko materialu izstradasana un publicéSana agentiiras fimekla
vietn€ www.jaunatne.gov.lv (elektroniski pieejami);

3) agentiiras reprezentacijas materialu izstradasana (pildspalvas, mapes, bloknotus u.c.);

4) 12 elektronisko zinu lapu sagatavoSana un izsiitiSana;

S) agentiiras ttmekla vietnes administréSana, ievietojot zipas par apmacibam, Eurodesk
jaunumus, informaciju par apstiprinatajiem projektiem u.c.;

6) sadarboSanas ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem (preses relizu sagatavosana
un izsttisana, mediju monitoringa veik§ana);

7) agentiiras socialajos mediju kontu/lapu administréSana (7witter konts, Draugiem.lv un
Facebook lapas);

8) konsultaciju par agentliras administrétajam programmam sniegSana (klatieng,
elektroniski vai izmantojot telefonu);

9) klientu aptauju veikSana tieSsaisté par agentiras darbibu un administrétajam
programmam,

10) regionalo koordinatoru un informacijas punktu tikla veidoana un uzturé3ana;

® o o o

Komunikacijas dalas darbs 2014. gada tika vérsts uz veiksmigu agentiiras administréto
programmu informacijas izplatiSanu un aktivu potencialo projektu Tstenotaju iesaisti§anu.
2015. gada paredzets turpinat sadarbibu ar stratégiskajiem partneriem — Fures, Euroguidance,
Europass, EK parstavniecibu Latvija, AM, ES Kultiras kontaktpunktiem u.c. Dazadu
pasdkumu rikoSana agenttra sadarbosies ar institlicijam, kas darbojas jaunatnes un neformalas
izglitibas joma, pieméram, organiz&ot EJN un informativos pasakumus.

7.3.2. eTwinning planota komunikacija un publicitate

2015. gada e7winning planots veikt sadas komunikacijas aktivitates:
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1) timekla vietnes www.etwinning.lv uzturé$ana un reguldra informacijas atjauno$ana
(visu gadu) (10 000 skatfjumu 100 zipas/raksti gada);

2) bloga ar praktisku informaciju (darba kartibu, prezentacijam, kartém par noklasanu
utt.) par eTwinning starptautiskajiem seminariem publicéSana;

3) elektroniskas zinu lapas (reizi ménest, iznemot divus vasaras menesus) (10/3000
(zinu skaits/ abonentu skaits)) sagatavo$ana un izsiitisana;

4) informacijas izplatiSana socialajos tiklos un ar izglitibu saistitas kontaktu listés:

5) aktivitate tieSsaistes socialajos tiklos: facebook, twitter, draugiem lv, Linkedin,
YouTube un Slideshare:

6) preses relizu sagatavosana un izsttiSana (vismaz 10 relizes gada);

7) informativo materialu izstradasana un izplatiSana (buklets, skolotaja kalendars —
planotajs, 3 dazadi plakati, gramatzimes, sienas kalendars. 2 dazadas atzinibas
zimes/diplomi)

8) reprezentacijas materialu izgatavoSana;

9) video pamacibas par TwinSpace lietoSanu izveidosana;

10) portala www.etwinning.net administrésana.

7.3.3. Jaunatnes politikas valsts programma

2015.gada turpinasies Jaunatnes politikas valsts programmas TstenoSana. Agentiiras
administréto un istenoto aktivitaSu ietvaros planots turpinat sniegt atbalstu jauniesu centru
darbibas nodrosinasanai pa§valdibas ar mérki Tstenot neformalas macisanas aktivitates visiem
jaunieSiem, ka arT nodroinat jaunatnes organizaciju darbibu un lidzdalibu valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika. Papildus atklatajiem konkursiem agentiira 2015.gada ka
prioritaro mérka grupu socialas atstumtibas riskam paklauto jauniedu iesaistiSanai ilgtermina
kursos ir noteikusi jaunieSus bérnu namos (jaunieSu majas), papildus nodrosinot apmacibas
socialajiem darbiniekiem un darba ar jaunatni iesaistitam personam. P&c apmacibu kursa tapat
ka 2014. gada tiks sniegts atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu organizéto
projektu — iniciativu TstenoSanai, kas nodroS$ina gan S0 jaunieSu iesaistiSanos dazadas
painicietas aktivitates, gan Iidzdalibu viet&jos un regiona limena demokratijas procesos

7.3.4. Jaunatnes politikas valts programma

2015. gada Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros planots veikt $adas
komunikacijas aktivitates:

1) informacijas ievietoSana timekla vietnes www jaunatne.gov.lv sadala , Valsts

programma’’,

2) informacijas sagatavoSana par programmas aktualitatem agentiiras zinu lapai;

3) preses relizu par apmacibam un pasakumiem sagatavoSana, nodrosinot publicitati

dazados preses izdevumos un zinu portalos;

4) nosléguma pasakuma tieSraides un video nodrosinasana.

7.3.5. Projekts ,PROTI un DARI!”

Agentira 2015. gada plano istenot projektu ,,PROTI un DARI!”, sasniedzot §adus darbibas
rezultatus:
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1. 4 informativos pasakumu pasSvaldibam un to partneriem Riga un regionos
organizé§ana un nodroginasana;
2. 1 informativa un reprezentacijas materiala par projektu (roll up baneris) izstradasana;
3. 4 zinu par projektu ,,PROTI un DARI!” sagatavo3ana un ievietoana timek]a vietna
WWWw.jaunatne.gov.lv;
4. metodologisko vadliniju pavaldibam darbam ar mérka grupas jauniesiem
izstradasana;
5. 2 seminaru pasvaldibu projektu koordinatoriem par projekta ievieSanas
administrativajiem jautajumiem organizesana:
6 macibas programmu vaditajiem un mentoriem organizé3ana un nodrosinagana;
6 supervizijas programmu vaditajiem un mentoriem organizésana un nodrosinasana;
40 sadarbibas ligumu ar pasvaldibam par projekta Tstenodanu noslggsana;
15 uzraudzibas viziSu organizeéSana un veik$ana pasvaldibas;
. 798 mérka grupas jaunie$i sanémusi atbalstu projekta ietvaros;
- 559 merka grupas jauniesi, kas sekmigi izpildijusi individualo pasakumu programmu
projekta ietvaros.

— =30 00 1

— O

7.3.6. ,ALF" Latvijas daliborganizaciju tikls

2015. gada ,,ALF” Latvijas daltborganizaciju tikla planots veikt $adas komunikacijas
aktivitates:

1) informacijas ievietoSana timekla vietnes www jaunatne.gov.lv , ALF” sadala;

3) informacijas ievietoSana un aktualizéS8ana | ALF” timekla vietné

www.annaslindesfonds.lv

7.4. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

2015. gada agentiira plano turpinat sadarbibu ar nevalstisko sektoru gan programmas
-Erasmus+: Jaunatne darbiba” un Furodesk ietvaros, veidojot regionalo koordinatoru un
informacijas punktu tiklu, ka ari istenojot ,Latvijas-Sveices sadarbibas programmu”
(sadarbiba ar regionalajiem sadarbibas partneriem).

Nevalstiskas organizacijas (nodibinajumi, biedribas) ir bitiska dala no ES
programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un , Erasmus+” projektu Tstenotajiem, tadel loti
nozimiga ir veiksmigas komunikacijas nodibinasana starp agentiiru un nevalstisko sektoru.
Svariga ir arT nevalstisko organizaciju loma un izpratne par agentiiras veikto aktivita§u nozimi
jaunatnes politika un neformalas izglitibas joma. ,,ALF” biedrorganizaciju vidi ir nevalstiskas
organizacijas, ar ko tiks turpinata sadarbiba. Darbojoties ,ALF” tikla, nevalstiskajam
organizacijam ir plasas iesp€jas: piedalities fonda izsludinatajos grantu konkursos, apmacibas,
seminaros, konferences un dazados citos fonda un tas biedru rikotajos pasakumos, iespéja
sadarboties ar citam organizacijam, kas atrodas tikla un atrast partnerus dazadiem projektiem
u.c.



Pielikumi
1.PIELIKUMS Rezultativie raditaji 2014. gada (izpilde)

Nr. | Darbibas rezultati Vienibas/

p.k skaits

I. Informativo pasakumu skaits, lai informétu ES programmas , Erasmus+; | 42
Jaunatne darbiba” mérkauditoriju par iesaistiSanas iesp&jam programma,
ka ar1 Fsurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam

1.1. | Informativo pasakumu skaits par programmu ,Erasmus+: Jaunatne | 2192
darbiba”, Furodesk un Eiropas jaunatnes portalu (ieskaitot citu institticiju
vai organizaciju rikotos pasakumus)/ informéto skaits

1.2. | Regionalo koordinatoru organiz&to pasakumu skaits par programmu | 134/3889
Earsmus+: Jaunatne darbiba” un Furodesk / dalibnieku skaits

1.3. | Organizétie pasakumi sadarbiba ar Fures, Furoguidance, Europass, EK | 9/662
parstavnieciba Latvija, AM, 1ZM

[.4. | Izstradato un publicéto informativo materialu skaits (tiraza katram | 17
materialam atskiriga):
Zurnals  Jaunatne” (4 numuri)
Informativa lapa par programmu , Erasmus+: Jauntne darbiba”
Brostura par programmu ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un neformailo
izglitibu
Informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu vieglaja valoda
Programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” plakats
Informativa lapa par programmas ,Erasmust: Jaunatne darbiba”
apmainas projektiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba” EBD
projektiem organizacijam
Informativa lapa par programmas ,Erasmust: Jaunatne darbiba”
apmacibu un sadarbibas tiklu veidoSanas projektiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”
stratégiskas partneribas projektiem
Informativa lapa par programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”
starptautiskas iniciativas projektiem
Informativa lapa par programmas ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” politikas
projektiem
Brosura par Furodesk
Informativa lapa par Lurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu

1.5. | Jauniesi sapeémusi informaciju, izmantojot agentiiras timekla vietnes | 116 375
piedavatas iesp&jas (apmekl&taju skaits gada)

1.6. | Programmas un Flurodesk informacijas ievietoSana agentiras timekla | 26
vietng, informativo zinu skaits ménesi. Kopa 2014. gada ieveidotas 303
zinas.

1.7. | Agenturas Elektroniskas zinu lapas sagatavoSanas un nosiitisanas skaits | 12/1286
gada / zipu lapu san@méju (abonenti) skaits ménesi

% ES programmas ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” administrésana

2.1. | Organizéti atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti projektu iesniegumi | 3/ 245
(konkursu skaits/ projektu iesniegumi)

2.2 | Organizétas iesniegto projektu izvertéSanas sédes, kuras apstiprinati | 6/ 100

projekti (sezu skaits/ iesniegto projektu skaits)
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2.3. | NodrosSinatas starptautiskas apmacibas jaunieSiem un jaunatnes | 3/ 93
darbiniekiem (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.4, | Nosufiti dalibnieki uz starptautiskiem pasakumiem citas valstis | 18/28
(dalibnieku skaits/ pasakumu skaits)

2.5. | Organizgtas nacionalas apmacibas un seminari, kuros piedalfjusies | 17/409
jauniesi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c.
(apmacibu skaits/ daltbnieku skaits)

2.6. | Akreditetas EBD organizacijas (organizaciju skaits) 54

2.7. | Nodrosinata apstiprinato projektu uzraudziba, organiz§jot izbraukuma | 1
vizites (vizisu skaits)

2.8. | Veiktas projektu gala atskaiSu izvertésanas (skaits) 0

2.9. | Organizétas EBD apmacibas Latvija (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits) | 13/280

3 ES programmas ,,Jaunatne darbiba” administrésana

3.1. | Veiktas projektu gala atskaiSu izvertésanas (skaits) 194

3.2. | Nodrosinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizéjot izbraukuma | 17
vizites (vizisu skaits)

4, ,ALF” Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana

4.1. | Paplasinajies ,,ALF” nacionalais tikls (daliborganizaciju skaits) 60

4.2. | Sagatavotas un izsutitas elektroniskas zinu lapas daliborganizaciju | 12/ 70
parstavjiem (zinu skaits/ abonentu skaits)

4.3. | Organizetas ,,ALF” nacionala tikla tikSanas (tikSanas reizu skaits) 3

4.4. | Organizétas studiju vizites ,ALF” biedrorganizacijas (vizisu skaits) 1

5 eTwinning 1stenoSana

5.1. | Notiku$i informativie pasakumi (pasakumu skaits/dalibnieki) 104/3427

5.2. | Organizétas starptautiskas apmacibas Latvija (apmacibu | 1/35
skaits/dalibnieki)

53. | Nacionala ITmenpa klatienes un tieSsaistes apmacibas un seminari par | 50/ 1078
iesaistisanos elwinning, projektu metodi un IKT rikiem (skaits/
dalibnieki)

5.4. | Nosutiti izglitibas darbinieki uz starptautiskam apmacibam arpus Latvijas | 62
(dalibnieku skaits)

5.5. | Izstradati un publicéti informativie materiali (buklets, skolotaja kalendars | 9
— planotajs, plakati)

5.6. | Sagatavotas un izsutitas elektroniskas zinu lapas (zinu skaits/ abonentu | 11/ 3200
skaits)

5.7. | Interesenti sanémusi informaciju, izmantojot e/winning timekla vietnes | 6890
piedavatas iesp&jas (unikalo apmeklétaju skaits gada)

6. Latvijas - Sveices sadarbibas programmas administresana

6.1. | Izveidoti multifunkcionali jaunieSu iniciativu centri (renovéto un atvérto | 1
centru skaits)

6.2. | Organiz&tas apmacibas jaunieSiem (pasakumu skaits/dalibnieki) 19/373

6.3. | Organizétas apmacibas  jaunatnes  darbiniekiem (pasakumu | 12/212
skaits/dalibnieki)

6.4. | Organizéts regionalais forums (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/100

6.5. | Organizéta regionala konference (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/100

6.6. | Organizéts starptautiska konference (pasakumu skaits/dalibnieki) 1/250

6.7. | lzstradati metodiskie apmacibu materiali (materialu skaits) 3

7 Jaunatnes valsts politikas programmas koordiné3ana

7.1. | Nodrosinats atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosinaSanai padvaldibas, | 32




40

atbalstita jaunieSu centru materialtehniskas bazes pilnveidei, nodrosinatas
iesp&jas jaunieSiem iesaistities neformalas macisanas aktivitatés

7.2. | Atbalstiti lokala méroga situacijas monitoringi, kas sniedz izvértgjumu | 10
jaunatnes politikas TstenoSanai pasvaldibas

7.3. | Atgbalstits Jaunie$u kluba ,,10x10” projekts darbibas nodrosinasanai 1

7.4. |Istenots ilgtermipa kurss (resocializacijas programma) socialas | 1/43
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem

7.5. | Istenots apmacibu seminars socialajiem darbinickiem un jaunatnes | 2/45
darbiniekiem darbam ar socialas atstumfibas riskam paklautajiem
jaunieSiem

7.6. | Istenoti socialas atstumtibas riska paklauto jauniesu projekti - iniciativas | 14

7.7. | Istenoti projekti, lai nodrosinatu atbalstu jaunatnes organizaciju darbibai | 9
un Iidzdalibai valsts jaunatnes politikas Tsteno$ana un starptautiskaja
sadarbiba

8. Projekta ,,PROTI un DARI!” istenoSana

8.1 Organizéti regionalie semindri sadarbibd ar Latvijas pasvaldibu | 7/276

savienibu, pasakumu skaits/dalibnieki
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3.PIELIKUMS Agentiiras 2014. gada finans&ums un ta izlietojums

leprieksgja  gada| Parskata gada
. PR (izpilde pec : -
Nr.p.k. |Finansialie raditaji uzkratanas apsfiprinits IZF;{IIEiF pec
inci likuma HZRTasanas
principa) principa
1, FinanSu resursi  izdevumu|[3049732 6132093 3267323
segSanai (kopa)
1.1, dotacijas 1553904 1781511 1522009
1.2. pargjie finansu iengmumi 33891 0 2176
1.3. maksas pakalpojumi un citif|709 7114 0
pasu iep€mumi
1.4. arvalstu finanu palidziba 1437008 4314129 1712392
1.5. Valsts pamatbudzeta iestades||24220 29339 30746
sapemtie  transferti  vienas
ministrijas ietvaros
2 Izdevumi (kopa) 3655341 6967889 3214358
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) ||2637693 6607471 2975911
2,11 kartgjie izdevumi 1417008 2404488 1346086
2.1.2. procentu izdevumi 131 0 0
2.1.3. subsidijas, dotacijas  un||540565 2640021 936799
socialie pabalsti
2.14. kartéjie maksajumi Eiropas||569766 337181 323268
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
215 uzturésanas izdevumu|{110223 1225781 369818
transferti
22 pargjie izdevumi, kas veidojas||5871 0 20161
péc uzkrasanas principa
23 izdevumi 1011777 360418 218226
kapitalieguldijumiem
FinanséSana. Arvalstu finansul||-605609 -835796 52965

palidzibas  naudas
atlikuma palielinajums

lidzeklu




