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PRIEKSVARDS
Labdien, godajamo lasiiaj!

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (turpmak - agentiira) sniedz Jisu
vertejumam 2012. gada darbibas publisko parskatu.

Parskata perioda viena no mitsu darbibas prioritatem bija ILiropas Savienibas
(turpmak - LS) programmas . Jaunatme darbiba’” projektu dzives cikla nodrosinasana un
administresana atbilstosi Eiropas Komisijas (turpmak - EK) vadlinijam, informativo
pasakumu organizésana par iesaistisanas iespejam programmd, ka ari informésana par EK
Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Liropas Jaunatnes portala piedavatajam iespejam.
2012. gada ES programma ,.Jaunatne darbiba™ agentira sanéma 371 projektu iesniegumu,
no kuriem 173 projekti tika apstiprinati. Salidzinosi 2011. gada agentiira sanéma 352
projektu iesniegumus, no kuriem [35 tika apstiprinati. Programma . Jaunatne darbiba”
sniedz lielisku iespéju ikvienam jaunietim vecuma no 13 lidz 30 gadiem istenot jauniesu
neformalas izglitibas projektus. Tas ir ce[$ citu kultiiru izzinaSand, veids, ka iegiil jaunu
pieredzi un turpmakajai dzivei noderigas prasmes.

2012. gada beigas Latvija aizsakas apjomigs neformalas izglitibas projekts . Skelot
vifpus " jaunieSiem cetras ieslodzijumu vietas IS programmas ,,Jaunaine darbiba” ietvaros.
Agentiira projekia istenoSana sadarbojas ar leslodzijuma vietu parvaldi. Projekia ietvaros
planoti divi apmdcibu kursi ieslodzijumu vietu darbiniekiem (socialajiem darbiniekiem,
psihologiem, vienibu prieksniekiem u.c.) par neformalo izglitthu un tas lomu ieslodzijuma
vietas. Projekta tiks apzindatas jauniesu vajadzibas cetros cietumos, un, balstoties uz iegiito
informdciju, tiks izveidotas cetras apmdcibu programmas.

Parskata perioda nodrosinajam ari EK Jaunatnes informdcijas tikla Furodesk
darbibu Lawvija. Eurodesk riciba ir datubaze ar vairak neka 150 Eiropas finanséjuma
programmu aprakstiem, dokumentaciju un kontaktiem, un to izmanto agentiiras regionalie
koordinatori, lai palidzétu jaunieSiem sanemt atbildes uz sev intereséjosiem jautajumiem par
studiju, celosanas un lidzdalibas iespejam FEiropa. 2012. gada agentiira uzsaka sadarbibu ar
Eurodesk regionalajiem informdacijas punktiem — ar organizacijam, kas sniedz konsultacijas
par IS programmu . Jaunatne darbiba’™ un Eurodesk, izplata informdciju par ES programmi
Jaunatne darbiba’ un Eurodesk, ka art iespéju robezas riko informativos pasakumus par F.S
programmu . Jaunatne darbiba’” un Eurodesk. Tas jaunieSiem dazadas vietas Latvija, ari
attalakos centros [auj pieklit informacijai un iespéjam Eiropa.

likpat nozimigi bija ari citi darbibas virzieni, pieméram, LS rictbas programmas
mizizglitibas joma projekia elwinning (turpmak — elwinning) istenosana, Annas Lindes
Jonda (turpmak — ALF) Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana, Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ,, Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attdalos vai mazattistitos
regionos” (turpmak — Latvijas-Sveices sadarbibas programma) istenosana, ka ar Latvijas un
Japanas apmainas programmas koordinésana.

elwinning ir Eiropas skolu sadarbibas programma tieSsaiste, kuras meérkis ir
izgltitojosa sadarbiba starp Eiropas skolam, pirmsskolas, interesu un arodizglitibas iestadem,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak - (IKT)) un mdacibu darbu
organizéjot ar projekiu metodi. Programma piedava drosu virtudlo vidi, kura var darboties
pirmskolas lidz vidéjas izglitthas izglitotaji un izglitojamie, ka arl iesaistities vecaki un
vietejas kopienas parstavji. Skolotaji, iesaistoties elwinning, var pilnveidot savas



pedagogiskas, IKT un svesvalodu prasmes, ka ari dalities pieredzé ar citu Eiropas valstu
skolotajiem. 2012. gada beigas elwinning portala bija registréjusies vairak neka 2000
pedagogi no vairdk neka 700 skolam, no tiem 2012. gada laika registréjas vairak neka 850
pedagogi no 344 izglitibas iestadem.

Veicinot savstarpéjo sapratni un starpkultioru dialogu starp Latvijas un Vidusjitras
regiona kultiiram, religijam un cilvékiem, 2012. gada turpinajam koordinét ALF Latvijas
biedrorganizaciju tiklu. Viens no ievérojamakajiem rikotajiem pasakumiem bija starpkultiiru
festivals ., Otrpus Vidusjitrai ™, kas notika no 2012. gada 18. aprila lidz 29. aprilim. Festivala
ietvaros 11 vietas Latvija tika noorganizéti kopa vairak neka 20 pasakumi.

ALF sadarbiba ar IS programnne ,, Jaunatne darbiba™ 2012. gada 17. februart rikoja
Kaiminu sadarbibas forumu, kur organizdcijas varéja uzzindt vairak par iespéjam
sadarboties projektu veida ar I.S Kaiminu regioniem. lesaistoties projektos ar IS Kaiminu
regionu valstim, jaunie$i var attistit vériigas zinasanas, prasmes un iemanas (pieméram,
sadarbiba ar cilvéekiem no atskirigam kultiiram, sazina svesvaloda, projektu vadiba, izpratne
par notiekoso pasaulé, radosums, uznémigums, prasme izmaniot informdcijas tehnologijas).
Ta vienlaikus ir art labaka saprasands starp cilvékiem un religijam, tie ir méginajumi izskaust
stereotipus, ksenofobiju un rasismu, ka ari aizstavél cilvektiesibas un demokratiju.

2011. gada 30. maija tika parakstits Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
projekta ligums par finanséjuma pieSkirSanu jaunieSu cenitru izveidei un apmacibam
Jauniesiem un jaunatnes darbiniekiem, lai sekmigi Istenotu jaunatnes politiku pasvaldibu
liment. Projektu planots istenot lidz 2017. gadam, un projekta istenotdjs ir agentiira. Vienas
projekta komponentes ietvaros paredzéts izveidot pavisam 17 multifunkcionalus jauniesu
cenirus dazadas Latvijas Republikas (twrpmak - LR) pasvaldibas. Jaunizveidotie centri ir
institicijas, kur ar neformalas izglittbas metodém jauniesi var sanemt atbalstu savam
iniciativam, tiek iesaistiti jauniesiem orientétos pasakumos un kur vini var pievérsties briva
laika lietderigai izmantoSanai. JaunieSu centri ir ari informdcijas ieguves punkts un atbalsta
viela jaunaines organizaciju aktivitatem. Savukart projekta otra komponente ietver
apmacitbas un pasakumus jauniesiem un jaunaines darbiniekiem, ka ari nodrosina metodisko
apmacibu materialu izstradi.

2012. gada artklati 11 izveidotie multifunkcionalie jauniesu iniciativu centri Saldus,
Burtnieku, Kandavas, Madonas, Plavinu, Alitksnes, Dagdas, Gulbenes, Riijienas, Jelgavas un
Kocénu novados. Ka ari 2012. gada noorganizétas 20 apmacibas jauniesiem, 10 apmacibas
Jaunatnes darbiniekiem, ka ari viena regionala konference un viens regionalais forums.

Latvijas un Japanas apmainas programma ir Japdnas valdibas finanseéts projekts, kas
merkéts uz jauniesn starpkultitru izglitibu un sadarbibas veicinasanu. Latvijas un Japanas
apmainas programma Latvija ir izraisijusi lielu interesi - 2012. gada maija notika Latvijas
daltbnieku atlase programmai, kur atklaia konkursa piedalijas 311 daltbnieki.

Agentiiras darbiba parskata perioda bija vérsia uz ilgispéjigu attistibu, turpinot un
pilnveidojot iestades izveidoto sadarbibu ar tiesajiem pakalpojumu sanémeéjiem, ka ari
paplasinot pakalpojumu sanémeju loku. lespéeja jaunaines politikas sadarbibas jautajumus
miisu klientiem atrisindl viend iestade vienkopus sniedz stabililati—rada uzticamibu, sekmé
Jaunu projektu izstradi un veiksmigu to istenoSanit. ) C =
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1. Pamatinformacija par agentiiru

Agentlira ir izglitibas un zindtnes ministra parraudziba esoSa valsts iestade, kuras
mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, Iidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat
jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar mizizglitibu.

1.1.  Agentaras juridiskais statuss

Agentiiras juridiskais statuss ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa tiesas
parvaldes iestade, kuras darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru
kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr.863 _Jaunatnes starptautisko programmu
agenttiras nolikums™ (turpmak — agenturas nolikums) un Jaunatnes starptautisko programmu
agentliras 2013. gada 01. jalija ieks€jie noteikumi Nr.1-54.1/1 _Jaunatnes starptautisdko
programmu agenturas reglaments”.

Agentiiras veicamas funkcijas un uzdevumi atbilsto$i agenttiras nolikumam:

agentiiras funkcijas
l.nodrosinat ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu Tstenosanu;
2.nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas fikla administréSanu Latvija un
Eiropas Jaunatnes portéla nacionala satura sagatavosanu;
3.nodrosinat nacionala jaunatnes informacijas fikla veidoSanu un administrésanu.

agentiiras uzdevumi

1.inform& un izglito jauniesus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts
un pasvaldibu institOcijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas izglitibas
jomu,

2.informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
paSvaldibu institiicijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas starptautiskads
jaunatnes un neformalas izglitibas programmas;

3.nodrosina agentiiras kompetencé esoSo ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un projektu koordinésanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates
kontroli:

4 sadarbojas ar ES valstu un citu valstu institticijam vai organizacijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5.organizé informacijas sagatavosanu par ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

6.organiz€ informacijas sniegSanu un konsultacijas par agenturas kompetencé
esoSo ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu un projektu
Istenosanu;

7.veicina jaunieSu mobilitati un Iidzdalibu sabiedriba vietgja, regionala, nacionala
un starptautiska Iimen,

8.veicina jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institicijas, nevalstiskas organizacijas) apgut starptautiskas jaunatnes un
neformalas izglitibas pieredzi;

9. nodrosina informacijas sagatavoSanu par mobilitates un citam iespg&jam darba ar
jaunatni vietgja, regionala, nacionala un starptautiska limeni.



Svarigiakie LR un ES tiesibu akti un politikas plano$anas dokumenti, kas attiecas

uz agentuiras darbu:

1.2,

Eiropas Parlamenta un Padomes Iémums Nr.1719/2006/EK (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido programmu ,JAUNATNE DARBIBA” (YOUTH IN
ACTION) laikposmam no 2007. gada lidz 2013. gadam;

Eiropas Parlamenta un Padomes lémums Nr. 1720/2006/EC (2006. gada 15.
novembris), ar ko izveido ricibas programmu mizizglitibas joma;

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr.
966/2012 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam, un
par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelSanu;

Komisijas [émums 2007/1V/30 par dalibvalstu, Komisijas un valstu agentiiru attiecigo
atbildibu, stenojot programmu , Jaunatne darbiba”(2007-2013);

Izglitibas likums;

Valsts jaunatnes politikas koncepcija (akceptéta Ministru kabineta 2002, gada 19.
marta séde, prot. Nr.12 49.§);

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013. gadam (akceptéta Ministru
kabineta 2009. gada 26. aprila sédg, prot. Nr.23 35.§);

2009. gada 20. aprila rikojums Nr. 246 ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018. gadam™;

Padomes rezoliicija par Eiropas sadarbibas ietvaru jaunatnes joma (2002/C 168/02);
2007. gada 20. decembra LR valdibas un Sveices Konfederacijas padomes
ietvarligums par Latvijas un Sveices sadarbibas programmas istenosanu ekonomisko
un socialo atskiribu samazina$anai paplasinataja ES;

Padomes rezolticija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu regul&jumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010 - 2019);

Stratégija, ka uzlabot komunikaciju par ES skolas un jaunieSiem, Brussels,
20.03.2011 D (2011) Mj/HA.

Agentiiras darbibas virzieni un mérki

Agentiiras darbibas virzieni:

1) ES programmas . Jaunatne darbiba” administrésana;

2) EK jaunatnes informacijas tikla FEwrodesk un Eiropas Jaunatnes portala
administré$ana Latvija;

ewinning administrésana;

ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinésana.;

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas administrésana.

[ T L 9 ]
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Agentiiras mérki:

nodrodinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;

veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, Tstenojot jaunatnes Eiropas informacijas un
neformalas izglitibas programmas Latvija;

veicinat jaunieSu starpkultiru izglitibu, informacijas tehnologiju un komunikacijas
prasmju atfistiSanu, organiz€ot skolotaju un jaunatnes darbinieku talakizglitibu
pasakumus regionala, nacionala un Eiropas I[imenf;

mazinat socialas atSkiribas starp attistitajiem un attaliem vai mazattistitakajiem
regioniem, nodrosinot jaunieSiem vienlidzigas iesp€jas iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitakajos Latvijas regionos.



1.3. lzmainas agentaras darbiba parskata perioda laika

Saskapa ar agentiras nolikumu ar 2013. gada Ol. janvari agentlirai ir mainits
juridiskais statuss no valsts agentliras uz valsts tiesas parvaldes iestadi, saglabajot agentiiras
esosas funkcijas.

2011. gada péc Veselibas un patérétaju politikas komisara Dzona Dalli (John Dalli)
iniciativas tika apturéts Eiropas Dienasgramatu projekts, ko Tsteno Generation Europe fonds
un finansé Veselibas un patérétaju aizsardzibas generaldirektorats (Directorate General
SANCQ). Lidz ar projekta apturésanu 2012, gada agentara Latvija vairs neistenoja Eiropas
Dienasgramatu projektu.

2. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras darbibas rezultati.
(Agentiras darba rezultativos raditajus 2012. gada skat. 1. pielikuma)

2.1.  Darbibas virziens: ES programmas ,,Jaunatne darbiba” istenosana

Programma _ Jaunatne darbiba™, kuras ilgums ir no 2007. gada lidz 2013. gadam, tika
izveidota atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. novembri' pienemto
[émumu N° 1719/2006/EC, ar kuru programma radija juridisko ietvaru jaunieSu neformalas
izglitibas atbalstam.

Programma arT sniedz ieguldijumu ES 2020 stratégijas® iniciativas , Jaunatne kustiba”
atbalstam, kas jaunatni izvirza ES dienas kartibas centra, veidojot uz zinasanam, inovacijam,
izglittbu un prasmém, elastigumu un radoSumu, ieklaujosu darba tirgu un aktivaku
iesaistisanos sabiedriba balstitu ekonomiku. ST programma ir ari saistita ar Lisabonas liguma
(165 (2) pants) atrunatajam ES kompetenc&m, kas aicina ES veicinat jaunieSu lidzdalibu
Eiropas demokratijas Tsteno§ana.

Programmas darbibas virziena mérkis ir saistits ar triju jaunatnes politikas attistibas
apak§virzienu 1stenosanu:
1. nodrosinat Latvijas dalibu programma .. Jaunatne darbiba™ 2007. - 2013. gada;
2. atbalstit jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedribas procesos, mobilitati, jauniesu vietg&jas
iniciativas un veidot izpratni par neformalo izglitibu un jaunatnes politiku, piedaloties ES
programmas ,.Jaunatne darbiba” projektos;

3. wveicinat starpkultiiru izglitibu, sniedzot atbalstu jaunieSu un jaunatnes darbinieku
mobilitatei.

Lai nodrosinatu programmas ..Jaunatne darbiba” projektu administrésanu, 2012. gada
agentlira organizé€ja tris atklatos projektu konkursus, kuros tika iesniegts un izvértéts 371
projektu iesniegums, tai skaita:

e 064 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;
186 JauniesSu iniciativas projektu iesniegumi;
3 Jauniesu demokratijas projektu iesniegumi;
59 Eiropas Brivpratiga darba (turpmak — EBD) projektu iesniegumi;
41 _Jaunatne pasaul&” projektu iesniegumi;
13 Apmacibas un sadarbibas tikla veidosanas projektu iesniegumi;

LOJ L 327, 24.11.2006, 30.-44.Ipp.

? Komistjas komunikacija, FTROPA 2020 Stratggija pardomitai, ilgtspéjigal un icklaujosal izaugsmei, COM(2010) 2020.

* Komisijas komunikicija Firopas Parlamentam, Firopas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai, Regionu komitejai,
“launatne kustiba™, COM(2010) 477 final.



e pieci Jauniedu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.

Pamatojoties uz projektu iesniegumu atbilstibas, administrativas kapacitates un
kvalitates kritériju izvértéjumu, ka ari nemot véra pieejamo finans&jumu, tika apstiprinati 173
projektu iesniegumi, tai skaita:

e 39 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;
68 Jauniesu jauniesu iniciativas projektu iesniegumi;
divi Jauniesu demokratijas projekta iesniegumi;
34 EBD projektu iesniegumi;
20 ,Jaunatne pasaulé” projektu iesniegumi;
seS§i Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSanas projektu iesniegumi;
Cetri JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.

Atbilstosi programmas vadlinijam agentiira sniedz atbalstu projekta iesniedz&jiem visa
projekta cikla. Agentlira potencialajiem projektu iesniedz&iem un projektu Tstenotajiem ir
sniegusi 2469 konsultacijas par projektu iesniegumu sagatavosanu un projektu isteno3anu. Lai
veiktu Tstenoto projektu uzraudzibu un parbaudi, tika organizétas 13 izbraukuma vizites un
divas audita vizites. 2012. gada agenttra veica 24 EBD organizaciju akreditaciju, tadgadi ir
paplasinajusas jauniesu iespéjas iesaistities $aja projektu veida.

Lai nodrodinatu kvalitativu atbalstu programmas , Jaunatne darbiba” meérkauditorijai,
agentira 2012. gada organiz&ja 54 nacionala un starptautiska lTmepa apmacibas dazadam
mérka grupam, piemé&ram, cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam, EBD
programmas dalibniekiem, jaunieSiem, kas Iidz §im nav istenojusi projektus, apstiprinato
projektu koordinatoriem, socialajiem darbiniekiem, jaunieSu atbalsta personam, b&rnu un
jaunie$u centru darbiniekiem u.c. Agentiiras organizétajas apmacibas piedalTjusies 997
dalibnieki. Agentiira nodrosinaja 39 jauniesu un jaunatnes darbinieku dalibu 29 starptautiskas
apmacibas.

Lai inform&tu organizacijas par iesp&jam sadarboties projektu veida ar ES Kaiminu
regioniem, 2012. gada 17. februari tika organizéts , Kaiminu sadarbibas forums™. Pasakuma
pamatideja bija sniegt dalibniekiem ieskatu Latvijas un tris Kaimipu regionu -
Dienvidaustrumeiropa, Austrumeiropas un Kaukaza regiona valstis, Vidusjuras partnervalstis
— sadarbiba kopuma, informét par iespgjam veidot sadarbibu jaunatnes joma, ka art dalities ar
pieredzi par notikusajiem projektiem un atbalstit jaunas iniciativas. Foruma piedalijas 20
organizaciju parstaviji.

2012. gada beigas aizsakas apjomigs neformalas izglitibas projekts . Skelot vilpus”
cetras ieslodzijumu vietas ES programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros. Agentiira projekta
1steno$ana sadarbojas ar leslodzijuma vietu parvaldi. Projekta ietvaros planoti divi apmacibu
kursi ieslodzijumu vietu darbiniekiem (socialajiem darbiniekiem, psihologiem, vienibu
priek$niekiem u.c.) par neformalo izglittbu un tas lomu ieslodzijuma vietas. Projekta tiks
apzinatas jaunieSu vajadzibas Cetros cietumos, un, balstoties uz iegiito informaciju, tiks
izveidotas Cetras apmacibu programmas.

2.2. Darbibas virziens: EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas
Jaunatnes portala administréSana

FEurodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit
informaciju par programmu  Jaunatne darbiba”. Lurodesk pakalpojumi ietver bezmaksas
padomus un atbildes uz iestititajiem jautajumiem, publikdcijas un resursu nodrosinasanu,



pasakumu rikosanu, apmacibas un atbalsta pakalpojumus. Lurodesk ari nodrosina nacionalo
saturu Eiropas Jaunatnes portalam, piedava informaciju un kontaktus tieSsaisté sava
majaslapa. Lurodesk tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informaciju un veicina ta
attistibu.

2012. gada Furodesk merki bija palielinat Lzurodesk sniegtas informacijas kvalitati, ka
arm palielinat informacijas tikla redzamibu. Lai sasniegtu Sos mérkus, tika tulkotas un
agenturas timekla vietné ievietotas 145 zinas, popularizéts [surodesk tikls, ievietojot ta logo
preses relizés un informativajos materialos, ka arT tika izmantots specials reklamas stends
(roll-up baneris). Parskata perioda izveidoti dazadi reprezentacijas materiali, ka pieméram,
pildspalvas, lina maisini un uzlimes ar tikla logo.

Viens no batiskiem Furodesk mérkiem 2012, gada bija palielinat sadarbibu starp
dazadiem ES informacijas tikliem Latvija, tadé| Lurodek, kopigi organizg€jot vai piedaloties
19 pasakumos (799 dalibnieki), veicinaja sadarbibu ar tadiem strat&giskajiem partneriem ka
Eures, Euroguidance, Furopass, EK parstavnieciba Latvija, Arlietu ministrija (turpmak —
AM), ES Kultiiras kontaktpunkti u.c.

Lai nodrodinatu kvalitativu Fwrodesk administréSanu Latvija, 2012. gada agentiira
sléedza ligumus ar 10 regionalajiem koordinatoriem (biedribam, nodibindjumiem vai
valsts/pasvaldibu iestadém) un sesiem informacijas punktiem, kas palidzgja stenot Furodesk
aktivitates dazados Latvijas novados. Regionalajiem koordinatoriem tiek nodro$inata iespgja
pieklat Furodesk iek$€jam intranetam First Class, kas lauj sanemt padzilinatu informaciju par
mobilitates, studiju, konkursu u.c. iesp&am Eiropa, ka ari sazinaties ar Furodesk
koordinatoriem citas valstis. Regionalie koordinatori 2012. gada sadarbiba ar agentiras
komunikacijas darbiniekiem, organizéja 62 informativos pasakumus (kopa 1660 dalibnieki)
skolas, jaunatnes iniciativu centros, nevalstiskajas organizacijas vai pasvaldibu iestadés.

Parskata perioda, nodrosinot Eurodesk administrésanu Latvija, tika veiktas ari sadas
aktivitates: sniegtas 223 atbildes uz iestfitajiem interesentu jautajumiem, izveidoti un
publicéti informativie materiali (zurnali, brostras, plakati, informativas lapas), tulkotas un
Eiropas Jaunatnes portala ievietotas 98 zinas, organiz&tas divas tik§anas un viena apmaciba
regionalajiem koordinatoriem.

2012. gada Furodesk Latvijas naciondlajam koordinatoram bija iesp&ja piedalities
divos starptautiskos tikSanas pasakumos, lai dalitos ar Latvijas pieredzi jaunatnes politikas
joma, ka ari iegitu plasaku priekSstatu par informacijas darbu Eiropas [imeni.

2.3.  Darbibas virziens: eTwinning administréSana

Programma e/winning tiek Tstenota atbilstosi EK izstradatajam vadlinijam
Muzizglitibas programmai, agentiras un Eiropas izglitibas, audiovizualo un kultlras
jautajumu izpildagentiiras noslégtajam ligumam.

Katru gadu programmas dalibvalstu atbalsta dienestu vaditaji vienojas par vispargjam
programmas prioritatém nakamajam gadam. Pamatojoties uz izvirzitajam visparigajam
prioritatém un nemot véra nacionalo situaciju, valsts sagatavo darba programmu gadam un
iesniedz apstiprinasanai EK.
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2012. gada tika izvirzitas un Istenotas $adas vispargjas e /winning prioritates:

e ¢Twinning sadarbibas projektu skaita un kvalitates paaugstinasana;
e veicinat starppriekSmetu skolotaju sadarbibu e 7winning projektos;
e veicinat projektus, kas veérsti uz dazadu paaudzu sadarbibu.

2012. gada tika noteiktas un Tstenotas Sadas nacionalds prioritates:
e e¢lwinning iesaistito pedagogu profesionalo prasmju pilnveide IKT joma;
e veicinat lielaku pirmskolas un arodizglitibas iestazu skolotaju iesaisti e 7winning,
e veicinat e /winning véstnieku profesionalo pilnveidi.

2012. gada beigas e/winning portala bija registréjusies vairak neka 2000 pedagogi no
vairak neka 700 skolam, no tiem 2012. gada laika registrgjas vairak neka 850 pedagogi no 344
izglitibas iestadém.

2012. gada agentiira organiz&ja 25 vienas dienas apmacibas par e/winning rikiem,
divas tris dienu apmacibas par jaunakajiem rikiem IKT joma, vienu nacionala Itmenpa
konferenci un vienu starptautisku kontaktu veidoSanas seminaru. 2012. gada Latvijas 69
pedagogi piedalijas starptautiskas konferences un kontaktu veido3anas pasakumos.

2012. gada agentdra turpinaja attistit www.etwinning.lv majaslapu, kurai ir videji 1000
unikalie apmekI&taji ménest.

2.4. Darbibas virziens: ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana

ALF izveide ir ciesi saistita ar ES un Vidusjlras regiona sadarbibas attistiSanos. Ta
pamatmeérkis ir veicinat savstarpgjo sapratni un starpkultGru dialogu starp regiona kultiram,
religijam un cilvékiem. Agentira koordiné ALF Latvijas biedrorganizaciju tiklu kops 2008.
gada atbilstosi agenttiras un ALF noslégtajam ligumam un fonda principiem. Par ALF tikla
organizaciju var klat jebkura nevalstiskd, bezpelnas organizacija, asociacija, universitate,
pasvaldiba un uznémums, kas atbalsta fonda misiju un vélas darboties starpkultiiru dialoga
veicina$ana ar [FuroMed valstim (Alzirija, Egipte, Izragla, Jordanija, Libana, Sirija,
Mauritanija, Maroka, Tunisija, Palestinieu paSparvalde un Turcija). Latvijas nacionalaja tikla
2012. gada darbojas 49 organizacijas.

2012. gada bez ftikla atbalsta, koordinéSanas un informacijas nodrosinasanas
aktivitatém notika tris tikla tikSanas pasakumi (30.01., 16.05. un 29.11.). Visbutiskakais
pasakums, ko sadarbiba ar ALF Latvijas tikla biedrorganizacijam noorganiz€ja agentiira, bija
starpkultoru festivals , Otrpus Vidusjirai”, kas notika no 2012. gada 18. aprila [idz 29.
aprilim. Festivala ietvaros 11 vietas Latvija tika noorganiz&ti kopa vairak neka 20 pasakumi,
un ta apmeklétajiem bija iespéja iepazit tadas zemes ka Egipte, Libana, Tunisija, lzraéla,
Maroka, Jordanija, Turcija un citas, atklajot ne tikai S0 zemju kulttru un iedzivotaju ikdienu,
bet ar izprotot to politiskos procesus. Festivala bagatigaja programma bija atrodamas gan
deju meistarklases un laikmetigas dejas priek$nesumi, filmu vakari un fotoizstades,
veéderdejas un muzika, gan lekcijas un diskusijas par kultiru, politiku un religiju. Piem@rotu
pasakumu sev var€ja atrast ikviens — ka jauniesi, ta gimenes, nozaru eksperti un citi
interesenti.



2.5. Darbibas virziens: Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
administréSana

Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas
izmantojams papildus ES struktarfondu un Kohézijas fonda finansu palidzibai, ka arT Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu palidzibai. Sveices finansu palidziba
papildina §is programmas un koncentr§jas galvenokart uz tiem projektiem, kuri netiek
finanséti vai tiek dalgji finanséti no citiem finansu avotiem. Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas ietvaros finans&jums Latvijai pieejams laika posma lidz 2017. gadam (5 gadu
saistibu periods).

Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir orientéta uz diviem mérkiem:

l)veicinat ekonomisko un socialo atSkiribu mazinaSanos starp Latviju un
progresivakajam papladinatas ES dalibvalstim;

2)veicinat Latvija ekonomisko un socidlo atskiribu samazinasanos starp
dinamiskajiem pilsétu centriem un strukturali vajiem periférajiem regioniem.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ietvaros lidz 2017. gadam planots:

1)multifunkcionalu jauniesu iniciativu centru izveide 17 Latvijas LR pasvaldibas;

2)apmacibas un pasakumi jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, ka armT metodisko
apmacibu materidlu izstrade.

2012. gada tika atklati 11 izveidotie multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri
Saldus, Burtnieku, Kandavas, Madonas, Plavinpu, Altksnes, Dagdas, Gulbenes, Rijienas,
Jelgavas un Kocénu novados. 2012, gada noorganizétas 20 apmacibas jauniesiem, 10
apmacibas jaunatnes darbiniekiem, ka arT viena regionala konference un viens regionalais
forums.

Apmacibas jaunieSiem:

- 2012. gada aprili-maija katra LR planosanas regiona notika apmacibas jaunieSiem
uzpnémiguma veicinasanai , Ar uznémibu pret bezdarb(ib)u” ar mérki veicinat jauniesu
uzdrikstéSanos, uzpémigumu un iesaistiSanos sava regiona sabiedriskaja dzive.
Apmacibas notika divas dalas, katra dala tris dienas gara, ar majas uzdevumu
dalibniekiem apmacibu starplaika.

- 2012, gada septembri-oktobri katra LR planosanas regiona notika apmacibas
jaunieSiem par komunikacijas un prezentacijas prasmju pilnveidoSanu. Arl §is
apmacibas notika divas dalas, katra dala tris dienas gara, ar majas uzdevumu
dalibniekiem apmacibu starplaika.

Apmacibas jaunatnes darbiniekiem:

- 2012. gada aprili notika tris dienu gara apmaciba-seminars Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ietvaros renovéto multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru
parstavjiem. Apmacibu mérkis bija veicinat centru pieredzes apmainu par jaunatnes
darba stratégijam regionos un to lomu kopgja regionu attistiba. Ta ka apmacibu
norises vieta bija netalu no Tukuma, apmacibu programmas ietvaros dalibnieki ari
apmekl&ja Tukuma multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru.

- 2012. gada oktobri-novembrT tika uzsakta apmacibu par koucingu rikosana — pirmas
divas apmacibas (katra tris dienas gara) par $o t€mu notika Kurzemes un Zemgales
regiona. Apmacibu mérkis bija veicinat izpratni par koucinga pieejas pielietojamibu
darba ar jaunatni.
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- 2012. gada oktobri-novembri Latgales un Rigas regionos tris dienu garuma notika
apmacibas skolotajiem par neformalo izglittbu ar meérki veicinat izpratni par
neformalo izglitibu, tas praktisko, teorétisko un metodisko pielietojamibu
pedagogiskaja darba ar jaunieSiem izglitibas iestad@s. Ar So apmacibu rikosanu tiek
turpinata veiksmiga pieredze jaunatnes darba iesaistit pedagogus, ko agentiira bija
uzsakusi ES programmas .. Jaunatne darbiba” ietvaros.

- 2012 gada decembri katra LR planosanas regiona notika apmacibas (katra tris dienas
gara) jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem (jauktas grup@s) par savstarp€jas
sadarbibas un komunikacijas veidiem _KOPA!”. Apmacibu mérkis bija stiprinat
jaunieSsu un jaunatnes darbinieku sadarbibu un uzlabot komunikaciju, lai veicinatu
mazaktivu jaunieSu iesaistisanos.

2012. gada 8. janija Gulben& notika pirma regionala konference Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ietvaros — Jaunatnes darba stiprinasanas pasakums . Zelta
Rabarbers™ ar mérki aktualizét jaunatnes darba nozimigumu un novértét jaunatnes joma
stradajoso ieguldijumu jaunie$u aktivitates veicinasana un regionu attistiba. Pasakuma
piedalijas 100 dalibnieki no visas Latvijas: jauniesi, jaunieSu centru darbinieki, jaunatnes lietu
specialisti, ka arT brivpratigie jaunatnes darbinieki. Pasakuma TstenoSana veiksmigi iesaistijas
ari Gulbenes multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs , Baze” — dazas aktivitates notika
centra telpas, turklat vairaki centra jauniesi pasakuma piedalijas ka brivpratigie paligi.

No 2012. gada 23. novembra lidz 24 novembrim Daugavpili notika regionalais
forums PAR jaunieSiem regionos: Latgales misija”, kur satikas 112 jaunie$i, padvaldibu,
pasvaldibu jaunieSu centru, valsts un nevalstiska sektora parstavji no visas Latgales, lai
uzlabotu sadarbibu starp jaunieSiem, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un
sabiedribu. Forums dalibniekiem deva iespgju dalities sava pieredz€ — ka jaunieSiem
sadarboties ar paSvaldibu, ka lobét savas intereses, kads ir sadarbibas iesp&jas ar
nevalstiskajam organizacijam, ka jauniesi var Istenot savas idejas regionos, kadas ir jauniesu
brivpratiga darba iesp€jas pasvaldiba u.c.

2012. gada tika veikta SALTO resursu centra izdotas rokasgramatas . Coaching
Guide” tulkoSana latviesu valoda, ka ari rokasgramatas jaunieSu lidzdalibas veicinasanai
.Brauksi [1dzi? Re, kur FORMULA!” saturiska izstrade.

2.6. Darbibas virziens: Latvijas un Japanas apmainas programmas koordiné$ana

Latvijas un Japanas apmainas programma ir Japanas valdibas finanséts projekts, kas
vérsts uz jauniesu starpkultiiru izglitibu un sadarbibas veicinasanu.

2012. gada maija notika Latvijas dalibnieku atlase programmai, kur atklata konkursa
piedalijas 311 dalibnieki. Projekta ietvaros no 2012. gada O1.- 18. jalijam 11 jauniesi un |
lideris no Latvijas piedalijas apmainas programma Japana. Savukart no 09. - 26. septembrim
agentuira uzpéma | 1 dalibniekus no Japanas vizité Latvija.

Projekts tiek Tstenots saskana ar Japanas valdibas prioritatém un nosacijumiem. 2012
gada izvirzitas prioritates bija kultara, izglittba un vide.



3. BudzZeta informacija

3.1.

Finans€jums un ta izlietojums

Agentiirai 2012. gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un EK pieskirto finanséjuma

apjomu un ta izlietojumu arvalstu finansSu palidzibas projektu TstenoSanai un agentiiras
darbibas nodro$inasanai skat.3. pielikuma . Jaunaines starptautisko programmu agentiiras
2012. gada finanséjums un 1a izlietojums "

3.2.

Valsts pamatbudzeta izlietojums

2012. gada agentaras valsts budzeta dotacijas no vispargjiem ienémumiem un arvalstu

finansu palidzibas I1dzek|u ien@mumi un to izlietojums ir §ads :

ApakSprogrammas 70.10.00. . Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” planotais

finansgjums izdevumiem 2012. gada 12 méneSos 658 tukst. lati, faktiska budzeta izpilde —
467 tukst. lati.

ApakS$programmas finans&jums veidojas no Cetriem finanséjuma avotiem:

Dotacija no visparigiem iepémumiem agentliras darbibas nodro$ina$anai un pasu
ienémumiem, kuras planotais finansgjums izdevumiem 2012. gada 12 ménesos ir 236
tikst. lati, faktiska budzeta izpilde — 231 takst. lati;

Arvalstu finansu palidzibas Iidzek|i programmas . Jaunatne darbiba™ nodrosinasanai,
kuru planotais finans€jums izdevumiem 2012. gada 12 meéneSos ir 290 thkst. lati,
faktiska budzeta izpilde — 130 tukst lati;

Dotacija no visparigiem ienémumiem e¢/winning programmas nodrosinasanai, kuras
planotais finans€jums izdevumiem 2012. gada 12 méneSos ir 20 tokst. lati, faktiska
budzeta izpilde — 20 tiikst. lati;

Arvalstu finanu palidzibas Iidzekli e7winnig programmas nodrosinasanai, kuras
planotais finanséjums izdevumiem 2012. gada 12 méneSos ir 112 takst. lati, faktiska
budzeta 1zpilde — 86 tiikst. lati.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates

Atbalsta pasakumi ES programmas ,.Jaunatne darbiba™ 2007. - 2013. gadam un

EK Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk nodrosinasanai

e Notikusi 32 informativie pasakumi (1627 dalibnieki) par iesaistiSanas iesp&am
programma . Jaunatne darbiba”, ka arT EK Jaunatnes informacijas tikla Furodesk
un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.

e Regulari atjaunota informacija timekla vietné www jaunatne gov.lv, ievietojot
vidgji 23 zipas meénesi (12 méneSos 129 127 interesentu apmekl&jusi timek|a
vietni).

e Sagatavotas un izsititas 12 elektroniskas Zinu lapas 3700 abonentiem.

e Sagatavotas un medijiem izsifitas 22 preses relizes.

e Sniegtas 2469 konsultacijas par iesaistiSanas iespgjam programma . Jaunatne
darbiba”, ka arT EK Jaunatnes informacijas tikla Lurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala piedavatajam iesp&jam.
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e Tulkotas un ievietotas 98 zinas Eiropas Jaunatne portala.

ALF Nacionala tikla darbibas nodroSinasana

e Paplasinajies ALF nacionalais tikls Iidz 49 daliborganizacijam.

e Sagatavotas un izsutitas 10 elektroniskas Zinu lapas daliborganizaciju parstavjiem.
e Organizétas tris ALF nacionala tikla tikSanas.

e Organizétas tris studiju vizites ALF biedrorganizacijas.

eTwinning Tstenosana

e Programmas ,e/winning” ietvaros piesaistiti 850 izglitibas iestazu darbinieki
(registréjusies e /winning portala) un piesaistitas 344 izglitibas iestades.

e Notikusi 25 vienas dienas seminari par e/winning un tas digitalajiem rikiem (514
dalibnieki), 2 tris dienu seminari par IKT izglitibas procesa (50 dalibnieki), ka
rezultata uzsakti 227 e Twinning projekti.

e Nosufiti 69 izglitibas iestazu darbinieki uz starptautiskajiem seminariem un
konferencém.

e Norisinajusies 21 informativie pasakumi (1874 dalibnieki).

e Sagatavotas un izsatitas 10 elektroniskas Zinu lapas,

¢ Regulari atjaunota informacija timekl|a vietné www.etwinning.lv, ievietojot vidgji
10 zinas ménesi (12 ménesos 12 843 interesentu apmekIgjusi timek|a vietni).

Apaksprogrammas 70.09.00 _Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas

programma . Jaunatne darbiba” 2007.-2013 gadam” planotais finans€jums izdevumiem 2012.

gada 12 ménesos 2 357 tukst. lati, faktiska budzeta izpilde — 1188 tiikst. lati.

Apaksprogrammas finanséjums veidojas no agentiiras un EK noslégto Finansu Iigumu

ietvaros sapemta finans€juma kopsummas. Katra FinanSu liguma darbibas laiks ir tris gadi.
Sobrid agenturai ar EK ir noslégti ¢etri Finansu ligumi:

1.

2

2009. gada Finansu Iigums, kura darbibas laiks ir no 2009. gada janvara lidz 2012.
gada decembrim;
2010. gada Finan3u ligums, kura darbibas laiks ir no 2010. gada janvara lidz 2013.
gada decembrim;
2011. gada Finan3u ligums, kura darbibas laiks ir no 2011. gada janvara lidz 2014.
gada decembrim.
2012, gada Finansu ligums, kura darbibas laiks ir no 2011, gada janvara lidz 2014.
gada decembrim.

Parskata perioda veiktas galvenas aktivitates:
ES programmas ,, Jaunatne darbiba™ 2007.-2013. gadam istenoSana

2012. gada pirmajos 12 méneSos noorganizéts tris atklatie projektu konkursi, kuros
iesniegti 371 projektu iesniegumi ES programmas . Jaunatne darbiba” ietvaros.

Notikusas sesas iesniegto projektu izvértésanas sédes, kuras apstiprinati 173 projekti.
Veiktas 144 projektu gala atskaiSu izverté§anas.

Akreditétas 24 EBD organizacijas.
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e Programmas ,Jaunatne darbiba” projektu Tstenosana 2012. gada divpadsmit méneSos
iesaistiti 749 jaunieSi ar ierobezotam iesp&am, kas ir programmas prioritara
mérkauditorija.

Apmacibu organizéSana mérkauditorijai, lai uzlabotu tas dahibas spéju ES
programma ,.Jaunatne darbiba™

e Nosutiti 39 dalibnieki uz 29 starptautiskiem pasakumiem citas valstis.

e Nodrodinatas septinas starptautiskas apmacibas 156 jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem.

e Noorganizétas 21 nacionalas apmaciba un seminari, kuros piedalijas 539 jauniesi,
jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c. jaunatnes joma stradajosie.

e Noorganizétas 26 EBD apmacibas Latvija, kuras piedaltjas 302 dalibnieki.

ApakSprogrammas 72.06.00 _Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazatfistitos Latvijas regionos” planotais finanséjums izdevumiem 2012. gada ir 1134
tukst.lati, faktiska budzeta izpilde — 351 tukst. lati.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 72.06.00 __Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos Latvijas regionos’:

1. 2012. gada atklati 11 izveidotie multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri Saldus,
Burtnieku, Kandavas, Madonas, Plavinu, Altksnes, Dagdas, Gulbenes, Rijienas,
Jelgavas un Kocénu novados;

2. noorganizétas 20 apmacibas jaunieSiem, 10 apmacibas jaunatnes darbiniekiem, ka art
viena regionala konference un viens regionalais forums;

3. nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem attalos vai mazattistitos regionos
iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés un jaunatnes darba, tadéjadi palielingjies
art sociali aktivo jauniesu skaits regionos:

4. paSvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem, kas strada ar jaunieSiem, palielinata izpratne par jauniesu
iniciativu atbalstosu jaunatnes darbu regionos.

lenémumi no maksas pakalpojumiem (atbilsto$i pakalpojumu veidiem). tai skaitd
valsts un pasvaldibu iestadém. un to izlietojums.
2012. gada agentlrai nav ienémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agentaras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.

2012, gada starptautisk@s jaunatnes attistibas apmainas programmas starp Latviju un
Japanu ietvaros agentlira no Japanas valdibas sanéma ziedojumu 20 tukst latus. Ziedojums

—s =

tika izlietots projekta . Japanas jaunatnes delegacijas vizite Latvija” stenosanai.
4. Personals

Agentiiras [1dzS§ingjas darbibas sasniegto rezultatu nozimigakais resurss ir bijusi tas
darbinieki, kuru izpratne par neformalo un starpkultiru izglitibu, mérkauditorijas vajadzibam
ir paltdz&jusi nodrosinat kvalitativu programmu administrésanu un ir veicinajusi programmu
atpazistamibu.
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Agentiira notiek personala planosana, prasibu noteikSana attiecigajai amata vietai,
pretendentu atlase, ka arT pretendentu vértésana. Agenttira sekmé@ katra nodarbinata personigo
prasmju un spéju attistibu kop&o mérku sasniegSanai. Agenturd veicina drosu, veseligu un
psihologiski labvéligu darba vidi. Kvalitativas agenttiras darbibas nodrosinasanai ir
nepieciesami kompetenti un profesionali nodarbinatie. Viens no efektivas agentiiras darbibas
uzlaboSanas pamatprincipiem ir nodarbinato motivésana kvalifikacijas celSanai un izglitibas
[Tmena paaugstinasanai.

Parskata perioda agenttira bija 26 nodarbinatie, t.sk. 15 ierédni un 11 darbinieki.
(Agentiiras organizatorisko struktiru 2012. gada skat. 2. pielikuma.) Visiem agentiiras
nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba. Kompetences paaugstinasanas nolukos agentiiras
nodarbinatie piedalas EK, ES programmas ,Jaunatne darbiba” SALTO resursu centru,
programmas . Jaunatne darbiba” Nacionalo Agentiiru rikotajas starptautiskajas apmacibas un
viet€ja [imena apmacibas.

Agentiras strukturvienibas parskata perioda veica §adas funkcijas:

ES programmu dalas galvenais uzdevums - nodrosinat caurspidigu un vienlidzigu ES
programmas Jaunatne darbiba” projektu administréSanu atbilsto§i EK un agentiiras
noteiktajiem kritérijiem un noteitkumiem, ka arT ES ricibas programmas muzizglitibas joma
projekta e Twinning stenosanu.

Starptautiskas sadarbibas programmu dalas galvenais uzdevums - nodrosinat
caurspidigu un vienlidzigu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas administrésanu
atbilstodi Sveices Konfederacijas un agentiiras noteiktajiem kritérijiem un noteikumiem.

Komunikacijas dalas galvenais uzdevums - izstradat un istenot komunikaciju planu
(rikot informativos pasakumus, koordinét informativo materialu izdoSanu, administrét
agenturas timekla vietni, informét sabiedribu, izmantojot medijus, sniegt konsultacijas), ka ari
nodrosinat Lwrodesk darbibu Latvija, atjaunot un papildinat Eiropas Jaunatnes portalu ar
nacionalo informaciju.

Finan$u un gramatvedibas dalas galvenais uzdevums - izstradat budzetu, organizét
ta izpildi, nodro$inat gramatvedibas un finansu uzskaiti.

Juriskonsulta galvenais uzdevums — piedalities normativo aktu projektu izstrade
agentiras kompetencé esoSajos jautajumos, izstradat agentiras normativo aktu projektus
saisttba ar programmu ,Jaunatne darbiba”, Fwrodesk, ALF darbibu Latvija, elwinning,
Latvijas un Sveices sadarbibas programmu, izvértét agentiiras administrativo aktu projektu
likumibu un lietderibu, nodrosinat [igumu projektu izstradi, sniegt konsultacijas, organizét un
veikt publiskos iepirkumus, izskatit privatpersonu sudzibas un iesniegumus, sagatavot
atzinumus par citu institiciju tiesibu aktu un citu dokumentu projektiem, ar agentiiras
direktora pilnvarojumu parstavet agenttiru tiesvedibas procesos un citas institdicijas, ka ari
1zvertét un sagatavot agenttiras administrativo aktu projektus.

Iek$éja auditora galvenais uzdevums - atbilstosi lek§€ja audita likuma prasibam
parbaudit un agenttira izvértét iek§€jas kontroles sistémas efektivitati un atbilstibu agentiiras
noteikto mérku sasniegSanai.
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Lietveza galvenais uzdevums - veikt agentlira sanemto un nosiitimo dokumentu
registraciju un apriti atbilsto§i normativo aktu prasibam, ka arT piedalities un protokolét
agentiras sédes.

5. Komunikacija un publicitate

Agenturas piedavatais atbalsts klientiem ir definéts agenttiras administréto un
koordinéto programmu darba programmas. 2012, gada agentiira Tstenoja dazadas
komunikacijas aktivitates (organizéti informativie pasakumi, uzlabotas un administrétas
agenttiras koordinéto programmu timek|a vietnes, publicéti informativie materiali u.c.), lai
veiksmigu administrétu visus darbibas virzienus, vienlaicigi istenojot katras programmas
komunikacijas planu.

5.1. Komunikacija un publicitate ES programma , . Jaunatne darbiba”
un Eurodesk

Informativie pasakumi

Lai nodrosinatu programmas .Jaunatne darbiba”, Eiropas Jaunatnes portala un EK
Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk atpazistamibu, tika organizéti 94 informativie pasakumi
Riga un Latvijas regionos (62 pasakumus istenoja FEwrodesk regiondlie koordinatori).
Pasakumu laka interesenti tika iepazistinati ar iesp&am piedalities programma ,Jaunatne
darbib@”, istenot starptautiskus projektus, piedalities agentliras rikotajas apmacibas. Tika
sniegta informacija par Fwrodesk tiklu un Eiropas Jaunatnes portalu. Informativajos
pasakumos kopuma piedaltjas 3287 jaunie$i, jaunatnes darbinieki un citas ieinteresétas
personas. Viens no lielajiem ikgad€jiem pasakumiem plasakai mérkauditorijai notika 2012,
gada 16. janvari viesnica , Konventa séta” (150 dalibnieki), kur interesentiem bija iesp&ja
ieglt vispusigu informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un dazadiem projektu
veidiem. Gada laika organizéti ari vairdki pasakumi sociali atstumtam mérkgrupam
(internatpamatskolas, iestadés, kur macas mazakumtautibu parstaviji).

Parskata perioda, organiz€jot un piedaloties informativajos pasakumos, agentira
sadarbojas ar tadiem stratégiskajiem partneriem ka luropass, lures, Furoguidance, Furope
Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c.

Informativie materiali

Lai nodrosinatu programmas .. Jaunatne darbiba” pieejamibu mérkauditorijai, ka arT tas
piedavato iesp&u popularizésanu, agentura izstradaja 11 dazadu veidu informativos
materialus drukata formata projektu Tistenotajiem, jaunatnes darbiniekiem un citiem
interesentiem, ka ari piecus informativos un metodiskos materialus, kas pieejami tikai
elektroniski.

Agentiras izstradatie un publicétie informativie materiali 2012. gada

Nr.p.k. Nosaukums Tiraza
1. Zurnals _Jaunatne” (4 numuri) 1000
(katrs)

2. Informativs materials par JaunieSu apmainas projektiem 500
~Mainamies”

3. Informativs materials par socialo ieklausanu ,Paraléles” 500

4 Visparigs materials par programmu . Jaunatne darbiba” 3000

5. Buklets par programmu , Jaunatne darbiba” un katru 1000
apaksprogrammu, ieklaujot labas prakses piemérus
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6 Lurodesk brosura .. Tavs Eiropas iesp&ju celvedis™ latviesu valoda 300

. Informativa lapa par /urodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 1000

8 Brosira Eiropas Brivpratiga darba mentoriem 200

9 Informativs materials "Starptautiskas jauniedu iniciativas” - 1
elektroniski

10. Informativs materials "JaunieSu demokratijas projekti”- 1
elektroniski

11 Informativs materials par Youthpass - elektroniski 1

12, Informativs materials "Starpkultoiru izglitiba" — elektroniski 1

13. Informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu viegla valoda 1
— elektroniski

Parskata perioda agentiira papildus izstradajusi piecus informativos un metodiskos
materialus, kas pieejami tikai elektroniski (pemto véra, ka agentiras timekla vietni mé&nesi
apmekl€ aptuveni 3500 personas):

e izstradats informativs materials "Starptautiskas jauniesu iniciativas";
izstradats informativs materials "JaunieSu demokratijas projekti”;
izstradats informativs materials par Youthpass:
izstradats informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu vieglaja valoda;
izstradats informativs materials "Starpkulttiru izglitiba".

Timekla vietne

Agenturas klienti informaciju par agentiiras darbibu var sapemt agenturas timekla
vietn€ www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodrosinat informacijas pieejamibu par agentaru,
Furodesk, programmu , Jaunatne darbiba”, citiem darbibas virzieniem, agenturas strukttru, ka
arl par jaunieSiem aktualiem jaunumiem - aktivitatém programmas ietvaros un citam
iespgjam. Timekla vietn€ tiek ievietoti arm1 padomi projektu Tstenotdjiem, informativie
materiali, galerijas ar foto, video un audio materialiem. Agentiiras ftimekla vietné
www jaunatne.gov.lv jauniesi var ieglt informaciju par programmu, iepazities ar labas
pieredzes piemériem, ka ari ieghit informaciju par agentiiru un tas sniegtajiem pakalpojumiem.
2012. gada agentiiras timek|a vietnei tika nomainits dizains, uzlabota tas funkcionalitate un
sadalas. Timekla vietn€ taja tika ieklauta informacija par visam agentiiras administrétajam
programmam.

Apzinot savu mérkauditoriju, agentiira regulari izvieto informaciju ar7 socialajos tiklos
(lapa www.draugiem.lv, lapa www.facebook.com, 7witter konts (@JaunatneDarbiba).
Agenturas timekla vietné www jaunatne.gov.lv un vairakos socialajos tiklos tiek ievietota
informaciju par apmacibu un atbalsta pasakumiem projektu iesniedz€jiem un Tstenotajiem. Ka
svarigakos apmacibu pasakumu ieguvumus agenttiras klienti atzimé kontaktu izveidoSanos ar
citam organizacijam, turpmako projektu kvalitates paaugstinasanos, jaunu aktivitasu
iniciéSanu un uzsakSanu sava organizacija vai viet&a sabiedriba. Agenturas klientiem ir
sniegta iesp€ja atklata konkursa kartiba pieteikties starptautiskiem un viet&jiem pasakumiem.

Agentiras timek|a vietné www jaunatne.gov.lv informacija tiek pastavigi aktualizéta.
2012. gada tika ievietotas vidgji 23 informativas zipas ménesi par programmu . Jaunatne
darbiba” un Eurodesk, kopa publicétas 276 zinas. 2012. gada timekla vietni apmekl&jusas 129
127 personas, no tiem unikalie apmeklétaji ir 52 532. Gada laika timek|a vietné esosas lapas
apmeklétas 405 557 reizes.
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Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2012. gada:

Zinu lapa - Informaciju par agentiiras jaunumiem klienti var sanemt, piesakoties zinu
lapai, kas tiek izdota reizi ménesi un apkopo svarigakas aktualitates. 2012. gada tika
sagatavotas 12 zinu lapas un izsititas 3700 abonentiem. Lai nodrosinatu objektivu zinu lapas
abonentu skaitu, 2012. gada oktobrT zinu lapas adresati tika dzésti un ikviens tika aicinats
pieteikties zipu lapai no jauna. Pieteikties zinu lapai var agentiras timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv.

Konsultacijas - agenttira atbalsta klientus, sniedzot konsultacijas visos projekta posmos.
Vairums klientu par efektivako konsultaciju veidu atzist konsultacijas agentiira vai
konsultacijas informativaja seminara vai apmacibas. Agentlira nodrodina ar1 konsultacijas pa
e-pastu vai talruni. Parskata perioda agentiiras darbinieki sniegusi 2469 konsultacijas.
Izmantojot Furodesk tikla sniegtas iesp&as, 223 jaunieSi uzdevusi savus jautagjumus un
sanémusi agentiras atbildes.

Sadarbiba ar agentiiras Furodesk regionalajiem koordinatoriem - lai veiksmigak Tstenotu
agentiiras meérkus, Tpasi attieciba uz informacijas izplatisanu programmas mérkauditorijai,
agentlira turpina attistit regionalo koordinatoru tiklu (2012, gada iepirkuma rezultata slégti
Iigumi ar 10 koordinatoriem, tacu v&lmi sadarboties izteikusi arT sesi informacijas punkti).
Koordinatori un informacijas punkti izplata informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba”,
organizgjot informativos pasakumus regionos, piedalas pasakumos ka resursu cilvéki,
konsulté jaunieSus par iespgjam, programmu Jaunatne darbiba” un Fuwrodesk, izvieto
informativus materialus jaunieSu pulcéSanas vietas un viet€jos medijos, sadarbojas ar
regionala un vietéja méroga organizacijam, kas Tsteno apmacibas, un veic citas ar jaunatnes
jomu saistitas aktivitates.

Sadarbiba ar citam iestadém - pasakumu rikosana, pieméram, organizéjot informativos
pasakumus, agentlira sadarbojas ar vairakam institlicijam, kuru kompetence ir saistita ar
jaunatnes un neformalas izglitibas jomu. Agentliras pasakumu un darba rezultatu informacijas
izplatiSana ir iesaistfjuSies daudzi sadarbibas partneri — jaunieSu un studentu portali,
augstskolu timeklu vietnes, regionalie masu mediji, Luropass, Fures, Furoguidance, Iiurope
Direct, EK parstavnieciba Latvija u.c., tada veida izveidojot plasu agentiiras informacijas
izplatisanas tiklu.

Agentliras ar€ja komunikacija ES programmas _Jaunatne darbiba™ ietvaros ir
saskanota ar programmas ,Jaunatne darbiba” rezultatu izplatiSanas un izmanto3sanas
stratégiju. Agentiiras aréja komunikécija tiek nodroSinata, izmantojot dazadus informacijas
kanalus un socialo tiklu platformas.

5.2, Komunikacija un publicitate ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla
koordinésana

2012. gada ne retak ka reizi ménesi visam ALF biedrorganizacijam tika izsutits e-pasts
par aktualitatém ALF tikla darbiba gan viet&ja, gan starptautiska [imeni. 2012. gada laika tika
sagatavotas un izsatitas 10 elektroniskas zinu lapas ALF daliborganizaciju parstavjiem (70
zinu lapas sanémégjiem). Apzinot savu mérkauditoriju, agentiira regulari izvieto informaciju
ari ALF socidlajos tiklos (7witter konts (@AnnasLindes; Facebook lapa: OtrpusVidusjurai).
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5.3 Komunikacija un publicitate Latvijas un Sveices sadarbibas
programma

Lai informétu sabiedribu par Latvijas un Sveices sadarbibas programmu un Sveices

Konfederacijas ieguldijumu, 2012. gada:

1)
2)

4)

5)
0)

Publicétas 15 preses relizes agenttras timek|a vietn€ www.jaunatne.gov.lv;

Publicétas 274 preses relizes par apmacibam un pasakumiem dazados preses
1zdevumos un zinu portalos;

Publicétas 75 preses relizes par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes
iniciativu centriem dazados preses izdevumos un zinu portalos;

lzveidoti septini video par atklatajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu
centriem;

Veikts ieraksts 30.05.2012. Latvijas Radio 1, raidijuma "Ka labak dzivot";

Notikusi daliba devinos multifunkcionalo jaunieSu iniciativu centra atklasanas
pasakumos.

5.4. Komunikacija un publicitate eTwinning

elwinning programmas komunikacijas mérki 2012. gadam tika veidoti saskana ar

visparéjiem e/winning Latvija istermina un ilgtermina mérkiem. Galvenais sasniedzamais
ilgtermina mérkis — Latvijas skolénu un skolotaju IKT prasmju uzlabo$ana un IKT iespg&ju
izmantosana macibu darba.

Visparéjie eTwinning komunikacijas mérki:

Veicinat izglitibas darbinieku un sabiedribas izpratni par e7winning nozimi un vairot
zinasanas par ¢/winning, nodrosinat regularu un visaptveroSu informaciju par
e Twinning programmu un tas darbibu Latvija.

Veicinat efektivu e 7winning programmas iesp&ju izmantosanu, sniedzot nepiecieSamo
informativo un izglitojoso atbalstu e 7winning dalibniekiem un sabiedribai kopuma.
Veicinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas parvalzu vaditajiem, skolu direktoriem un
metodiskajam apvienibam, tadéjadi veidojot e/winning programmu ka izglitibas
metodikas sastavdalu, nevis arpusstundu aktivitati.

lekséjas komunikacijas mehanismi (komunikacija ar esoSajiem dalibniekiem):
E-pasti (konsultacijas, atbalsts par eTwinning.net lietoSanu u.c. jautajumiem saistiba
ar dalibu e7winning)

e I'winning Nacionala atbalsta dienesta (turpmak — NAD) administréta timekla vietne
www._etwinning.lv

Kopgja programmas timek|a vietne www.eTwinning.net

Konferences, seminari

Telefonsarunas

Tik3anas

Zinu lapa (Eiropas un vietgja méroga ikménesa zinu lapa)

Argjas komunikacijas mehanismi:

Latvijas e/winning NAD administréta timekla vietne www.etwinning.lv
Informacijas publicé$ana www.jaunatne.gov.lv

Seminari, konferences

Mediji (2012. gada izsatitas 18 preses relizes)
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e Socialie mediji (twitter, facebook, draugiem.lv, youtube)
e Informacijas starpnieki (véstnieki, izglitibas parvalzu/iestazu, metodisko apvienibu
vaditaji, Valsts izglitibas attistibas agenttira (turpmak - VIAA))

Papildus komunikacijas mehanismi:
1) Drukatie materiali (bukleti, brostiras, plakati)
2) Elektroniskie informativie materiali

Programmas timekla vietne www.etwinning.lv

Viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem programmas ietvaros ir timekla vietne
www.etwinning.lv. Péc pilnigas vietnes rekonstrukcijas 2011. gada - 2012. gada tika aktivi
veikta timekla vietnes uzlaboSana — izveidotas vairakas jaunas sadalas, lai uzlabotu
informacijas kvalitati par e/winning jau esosajiem e7winning dalibniekiem, ka arT lai
piesaistitus jaunus. Timek]a vietnes apmeklétaka sadala ir zinu jaunumi (2012, gada ievietotas
86 zinpas), kuros tiek publicéta informacija par aktualajiem pasakumiem, pieteik§anas
noteikumiem utt. Timekl|a vietné publicéti ari labas prakses projektu piemeéri, ka ar1 plasa
informacija par programmu, ievietotas dazadas pamacibas (2012. gada izveidotas divas video
pamacibas par programmu ¢ 7winning) un elektroniski pieejamie informacijas materiali. 2012.
gada vidéjais timekla vietnes apmekl&juma skaits ir 1000 apmekl€taju ménesr.

Informacijas publicéSana citas timekla vietnés, zinu lapa

Agentiiras timekla vietng€ www.jaunatne.gov.lv ir izveidota sadala par e7winning, kura
publicéta vispariga informacija par programmu, ka arl e/winning kontakti. eTwinning
aktualie jaunumi, Tpasi konkursi un pieteiksanas dazadam apmacibam tiek regulari publicéti
Saja timekla vietne.

Latvijas e/winning jaunumi tiek publicéti arT e/winning portala www.etwining.net.
Tur registrétajiem portala lietotajiem (no Latvijas vairak neka 2000 skolotaju) ir pieejamas
aktualas Tszinas par pieteikSanos ¢ 7winning seminariem, konferenc€m un kursiem.

Katru ménesi Latvijas e/winning NAD vairak neka 1900 abonementiem (aktivajiem
elwinning lietotajiem, izglitibas parvaldém) izsuta zinu lapu, kura informé par programmas
aktualitatem. 2012. gada izsutitas 10 zinu lapas.

Lai popularizétu e7winning, izveidoti profili un aktivi tiek publicétas zinas $ados
socialajos portalos: draugiem.lv, facebook, twitter, linkedin, youtube. So socialo portalu
ikonas un saite uz e7winning profiliem ir pieejami e/winning timekla vietnes sakumlapa.
Tapat pie katras zinas e/winning timekla vietn€ ir iespgja ar $o zipu dalities vairakos
socialajos portalos (draugiem.lv, twitter, facebook).

Publikacijas medijos par eTwinning

Agentira regulari veic mediju monitoringu par e/winning publicitati drukatajos
medijos, TV, radio un interneta. 2012. gada medijos publicétas 165 zinas par e /winning, no
tam 38 drukatajos medijos (nacionala un regionala prese), ka ari 127 zipas interneta.
Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar VIAA, kas regulari sava timekla vietné publicé
informaciju par e Twinning aktualitatém.

Informativie pasakumi un apmacibas
Lai nodrosinatu programmas e¢/winning atpazistamibu un piesaistitu jaunus
dalibniekus, 2012. gada rikoti 25 vienas dienas seminari _levads e/winning” (514 dalibnieki),
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divas tris dienu seminari par IKT rikiem (50 dalibnieki), gada konference (120 dalibnieki), ka
arT sarikots viens starptautiska méroga kontaktu veidosanas seminars (37 skolotaji no Latvijas,
Lietuvas, Igaunijas, Francijas, Cehijas, Francijas, Polijas un Slovakijas). 69 e7winning
dalibnieki no Latvijas 2012. gada piedalijusies starptautiskos e/winning seminaros un
konferencés (tostarp pirmskolu, visparigas, profesionalas un specialas izglitibas skolotaji,
izglitibas iestazu direktori).

2012. gada noticis 21 skolotaju rikots informativs pasakums/rikotas praktiskas
nodarbibas (1874 dalibnieki), kuros e 7winning dalibnieki sniegusi informaciju un/vai vadijusi
praktiskas nodarbibas par iesaistiSanos e 7winning un prezentéjusi savu pieredzi.

Papildus iepriek§ minétajiem pasakumiem e/winning programma popularizéta Cetros
informativos pasakumos skolas (108 dalibnieki), piecos Comenius seminaros (247
dalibnieki), ,lespg&jamas Misijas” pasdkumos, konferenc&s ,LatSTE”, | Dabaszinibas un
matematika”, ka arT izstadé , Skola 2012".

Informativie materiali
Lai nodroSinatu programmas e7winning pieejamibu mérkauditorijai, ka ar7 tas

piedavato iesp&ju populariz€sanu, izstradati dazadi informativie materiali.

Izstradatie un publicétie eTwinning informativie materiali 2012. gada

Nr.p.k Nosaukums Tiraza
1. e I'winning buklets 1000
2. e Twinning pastkartes 4000
3. e Twinning informativais plakats (A3) 500
4. e Twinning projektu piemé@ru plakats (A3) 6
5. eIwinning projektu piemé&ru plakats (A0) 1
6. e I'winning skolotaja personalizéts kalendars - dienasgramata 400

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2012. gada:

Plasu informativu darbu par e Iwinning veic e Iwinning véstnieki, kas ne tikai dalas sava
pieredzé projektu TstenoSana, bet ar piedalas eZwinning seminaros, ka ari telefoniski un e-
pastos konsulté skolotajus. 2012. gada programma darbojas 10 v&stnieki. Informaciju par vinu
skolam un kontakti publicéta e 7winning timek|a vietné.

Programmas ¢ /winning darbinieki ikdiena telefoniski un e-pastos konsulté programma
iesaistitos par dazadiem jautdgjumiem saistiba ar programmu, visbiezak tie ir tehniski
jautajumi par portala www.etwinning.net lietosanu, projektu istenoSanu, ka ari pieteik$anas
noteikumiem kada no e 7winning rikotajiem seminariem vai konferencém.

Sadarbiba ar citam iestadém - dazadu pasakumu riko$anda e7winning sadarbojas ar
vairakam institlcijam, kuru kompetence ir saistita ar izglitibas jomu, pieméram, rikojot
eTwinning gada konferenci, izveértgjot konkursa ,Nacionala e/winning balva” pieteikumus,
piedaloties e-prasmju ned€la un dazados informativos pasakumos. e7winning programmas
istenoSana agentura sadarbojas ar izglitibas parvaldém, izglitibas iestadéem, VIAA, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju, programmu  lesp&jama Misija”, ka arT
Net-Safe Latvia Drosaka Interneta centru.
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6. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, agentira |oti cie$i sadarbojas ar
nevalstisko sektoru, atbalsta Latvijas nevalstisko organizaciju kopgjas intereses un sekmé
labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai.

Biedribu un nodibindjumu parstavji ir iesaistiti programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu izvértésanas procesa, piedaloties projektu izvertésanas komisija. Agenttra sadarbojas
ar luurodesk regionalajiem sadarbibas partneriem (biedribas un nodibinajumi), kas sniedz
informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un /ourodesk, konsulté jauniesus, piedalas
informativajos pasakumos, organizé apmacibas dazados Latvijas novados.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos regionos” isteno$ana agentlira sadarbojas ar regionalajiem sadarbibas
partneriem (biedribas, nodibinajumi u.c.), kas ir saikne starp agentiru un jaunieSiem regionos.

Agentiira koordin€ ALF Latvijas biedrorganizaciju tiklu (biedribas un nodibinajumi)
tiklu Latvija, veicinot izpratni par Vidusjuras kultaram, ALF piedalas apmacibu konceptu
izstrade.

7. Darba plans 2013. gadam

7.1.  Viens no agentaras 2013. gada darbibas virzieniem ir ES un citu
starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu istenosanas
nodrosinasana

Lai to istenotu, veicamie uzdevumi:

Informét un izglitot:
- jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasSvaldibu institlicijas,
nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas izglitibas jomu;
- jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitds puses (valsts un pasvaldibu institicijas,
nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citds starptautiskds jaunatnes un
neformalas izglitibas programmas;

Nodrosinat:
- agentlras kompetencé eso$o ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu koordin€Sanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;
- informacijas sagatavoSanu par mobilitates un citam iesp&am darba ar jaunatni vietéja,
regionala, nacionala un starptautiska [Tmen,

Sadarboties ar ES valstu un citu valstu institiicijam vai organizacijam, lai atfistitu
Jjaunatnes starptautiskds programmas un projektus Latvija;

Veicinat:
- jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba vietgja, regionala, nacionala un starptautiska
[Tment;
- jaunieSu un citu darba ar jaunatni iesaistito pusSu (valsts un pasvaldibu institlicijas.
nevalstiskas organizacijas) starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzes
apglsanu.
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7.1.1. ES programmas ,,Jaunatne darbiba™ administréSana
2013. gada ES programmas . Jaunatne darbiba™ galvenie darbibas uzdevumi ir:

- ES programmas _Jaunatne darbiba” projektu iesniegSanas konkursu organizéSana (tris
konkursi/420 projektu iesniegumi; tris konkursi / ~140 apstiprinati projekti);

- Projektu iesniegumu izvertéSana (tris sédes - atbilstibas un administrativo kritériju
vertéSana), (seSas sédes - kvalitativo krit€riju vertéSana), 200 apstiprinati projekti/3600
dalibnieki (t.sk. iesaistiti 1000 socialas atstumtibas riskam paklauti jauniesi);

- ES programmas . Jaunatne darbiba” projektu gala atskaiSu parbauzu veikSana (130 projektu
gala atskaites);

- Uzraudzibas, monitoringa un audita viziSu veiksana ES programmas . Jaunatne darbiba”
projektiem (12 uzraudzibas/monitoringa vizites; divas audita vizites);

- EBD uznémgjorganizaciju, koordingjoso organizaciju un nosutitajorganizaciju akreditacijas
nodros§inasana (35 akreditétas uzn@méjorganizacijas, koordin&josas organizacijas un/vai
nosutitajorganizacijas);

- Informativo seminaru organizéSana par ES programmas Jaunatne darbiba” projektu
iesnieguma veidlapu aizpildisanu (tris seminari/ 90 dalibnieki);

- Organizéti informativie seminari par ES programmas ,Jaunatne darbiba™ projektu gala
atskaiSu sagatavosanu (divi seminari/30 dalibnieki);

- Atskaisu sagatavoSana EK, lzglitibas un zinatnes ministrijai (turpmak — 1ZM), Finansu
ministrijai par programmas ,.Jaunatne darbiba” ievieSanu un finanséjuma izlietojumu;

- Daliba IZM darba grupa par strukturéto dialogu jaunatnes joma (seSas darba grupas
tik§anas);

- Daliba EK ekspertu darba grupa par radoSuma un inovacijas veicinasanu jaunatnes joma,
izmantojot neformalo izglitibu (5 darba grupas tiksanas);

- Daliba EK ekspertu darba grupa par jaunas programmas 2014.-2020. gadam ieviesanu (divas
darba grupas tikSanas);

- Starptautiska ITmepa apmacibu jaunatnes darbiniekiem, socialajiem darbiniekiem un
jaunieSiem organizgSana (septinas apmacibas/175 dalibnieki);

- Nacionala ITmena apmacibu organizésana jaunatnes darbiniekiem, socialajiem darbiniekiem
un jaunieSiem ES programmas , Jaunatne darbiba” ietvaros (27 apmacibas /650 dalibnieki);

- Latvijas dalibnieku (jaunie$i, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki u.c.) dalibas
nodrosinasana starptautiskas apmacibas ES programmas , Jaunatne darbiba” ietvaros (80
dalibnieki /60 apmacibas);

- Apmacibu kursa ieslodzijumu vietu darbiniekiem un ieslodzitajiem jaunieSiem organizé$ana
(divas apmacibas 30 ieslodzijumu vietu darbiniekiem; 10 nodarbibas 50 ieslodzitajiem
jaunieSiem Cetros cietumos; viens koucinga/supervizijas tiksanas pasakums 12 ieslodzijumu
vietu darbiniekiem; viens izvértésanas pasakums 25 projekta iesaistitajam personam; viens
prezentacijas pasakums 60 personam);

- Eiropas Jaunatnes nedélas (turpmak — EJN) centralo pasakumu organizésana (220
dalibnieki);

- ES programmas Jaunatne darbiba” nosléguma pasakuma organizésana (viens pasakums,
250 dalibnieki);

- Agenturas apmacitaju kopas koordinésana, apmaciba. darbibas izvértésana (viena tik3anas/
20 dalibnieki; individuala izvertésana/ 29 dalibnieki);

- Starptautiska apmacibu kursa un konferences organizésana Egipté par aktivu Iidzdalibu
jauniesu nevalstisko organizaciju parstavjiem no Euromed regiona (viena apmaciba/40
dalibnieki; viena konference/150 dalibnieki);

- EBD apmacibu (iebrauksanas apmacibas, vidustermina izveértéSanas tik$anas, bijuso
brivpratigo tik§anas) organizésana Latvija (17 apmacibas/400 dalibnieki);
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- Brivpratigo dalibas nodrosdinasana SALTO resursu centru organizétajas EBD apmacibas
arpus Latvijas (iebrauksanas apmacibas, vidustermipa izvértéSanas tikSanas, bijuso
brivpratigo tik§anas) (12 apmacibas/ 20 dalibnieki);

- Socialas ieklauSanas stratégijas aktualizéSana (izstrade un publicésana timekla vietng; 3500
apmekl&taji ménesi);

- lzvertésanas tikSanas ar socialajiem darbiniekiem un ekspertiem, kas iesaistiti jauniesu
socialas ieklausanas darba;

- Gatavos$anas jaunas programmas (2014-2020) ievieSanai;

- Tek$&jo normativo aktu aktualizéSana (izdoti divi iek3gjie normativie akti).

7.1.2. Latvijas un Sveices sadarbibas programmas administrésana
2013. gada turpinasies Latvijas un Sveices sadarbibas programmas Tsteno3ana saskana
ar Sveices Konfederacijas un LR noslégto ietvarligumu starp agentiiru, 1ZM un Centrilo
Finaniu un ligumu agentiiru noslégto Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ligumu par
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas Tstenosanu.

Programmas istenosanas rezultata palielinasies sociali aktivo jaunieSu skaits regionos,
ka arm paaugstinasies pasvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbinieku, skolotaju un
nevalstisko organizaciju parstavju, kas strada ar jaunieSiem, izpratne par jaunieSu iniciativu
atbalstosu jaunatnes darbu regionos.

Lidz 2013. gada beigam Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ietvaros
paredzets atklat pargjos cCetrus LR pasvaldibas izveidotos multifunkciondlus jaunieSu
iniciativu centrus, kuros ar neformalas izglitibas metodém tiks veicinats atbalsts jauniesu
iniciativam, nodrosinot jaunieSiem orientétus pasakumus un piedavajot iesp&jas briva laika
lietderigai izmantodanai, ka ari 2013. gada Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
ietvaros planotas:

1) 18 apmacibas jauniesiem piecos LR planosanas regionos (aptuveni 396 dalibnieki);

2) 11 apmacibas personam, kas strada ar jaunie§iem piecos LR planosanas regionos
(aptuveni 242 dalibnieki);

3) Tidz piecam papildus apmacibam par 2012. gada t€émam liela dalibnieku pieteikuma
skaita dé| (aptuveni 110 dalibnieki);

4) regionalais forums Kurzemes planosanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

5) regionala konference Zemgales planosanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

6) nacionalais forums Rigas planosanas regiona (aptuveni 250 dalibnieki)

7) izstradati metodiskie apmacibu materiali:
- iztulkota un publicéta rokasgramata .,Y outhpass Unfolded™:
- izstradati divi metodiskie materiali par neformalas izglitibas metodém
reproducésanai Braila raksta;
- izveidoti divi metodiskie video materiali par komunikacijas un prezentacijas prasmju
pilnveidi un koucingu;
- veikts programmas vidustermina izvertgjums — petijums.

7.1.3. eTwinning administrésana
Istenojot ES ricibas programmas mizizglitibas joma projektu e /winning, 2013. gada
agentiira turpinas Sadas iesaktas aktivitates:
1) veicinas izglitibas iestazu parstavju iesaistiSanos e/winning programma, veidojot
kopigus sadarbibas projektus ar citu programmas dalibvalstu skolam;
2) sniegs tehnisko un pedagogisko atbalstu izglitibas iestazu parstavjiem el/winning
skolu aktivitasu un projektu organizésana;
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3) organizés nacionala un Eiropas ITmena apmacibu un kontaktu veidoSanas pasakumus
izglitibas iestazu darbiniekiem:;

4) veicinas e/winning atpazistamibu un sadarbibu ar izglitibas iestadém un izglitibas
joma stradajosajam institlicijam un organizacijam;

5) veicinat diskusijas un izpratni par musdienigu macibu procesu, jo pasi tehnologiju,
sadarbibas un sve§valodu nozimi izglitibas satura.

Analizgjot 2012, gada darbibas pieredzi un rezultatus, tika secinats, ka visnozimigakas
aktivitates e /winning darbibas nodrosinasanai Latvija ir:
e apmacibas par IKT rikiem (2013. gada planots uzsakt organizét tieSsaistes apmacibas);
e starptautiski profesionalas pilnveides pasakumi (2013. gada planots vismaz 40
izglitibas darbiniekiem nodrosinat dalibu starptautiskos e /winning pasakumos).

7.1.4. ALF administré§ana Latvija
2013, gada agentura paredz stiprinat ALF Latvijas daliborganizaciju tiklu, veicinot
starpkulttiru dialogu starp Latvijas un Vidusjiras regiona cilvékiem un organizacijam,
organiz€jot pasakumus, lai pievérstu sabiedribas uzmanibu socialas un kultiras daudzveidibai
un noraditu uz Latvijas saitém ar Vidusjiras regionu.

Galvenie 2013. gada veicamie uzdevumi ALF fonda darbiba Latvija:

- ALF biedrorganizaciju tikla koordinésana,
- Biedrorganizaciju skaita pieaugums lidz 50 organizacijam; divas biedrorganizaciju tikSanas:
- Starpkulttiru festivala organizésana - vismaz 30 pasakumiem vismaz 10 vietas Latvija.

7.2.  Otrs agentiiras 2013. gada darbibas virziens ir EK Jaunatnes informacijas
tikla Eurodesk administréSanas Latvija nodroSinasana un Eiropas Jaunatnes
portala nacionala satura sagatavoSana.

Lai to istenotu, veicamie uzdevumi:

Organizeét:
- informacijas sagatavoSanu par ES un citu starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas
programmu un projektu attisttbu un rezultatiem Latvija;
- informacijas sniegSanu un konsultacijas par agentliras kompetencé esoSo ES un citu
starptautisko jaunatnes un neformalas izglitibas programmu un projektu isteno8anu.

7.2.1. EK jaunieSu informacijas tikla Eurodesk administrésana Latvija
un Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavoSana
2013. gada, attistot EK jaunatnes informacija tikla /l<urodesk darbibu, agenttra ir
paredz€jusi turpinat kvalitativas informacijas nodrosinasanu, paplasinot tas pieejamibu ar
agentlras un lurodesk regionalo koordinatoru starpniecibu, ka ari strukturét regionalo
koordinatoru darbu atbilstosi informacijas sniedz&ju kompetencei. Tadg] tiks rikots publiskais
iepirkums, lai slégtu ligumus ar biedribam, nodibindajumiem vai valsts/pasvaldibu iestadém
par regionala koordinatora pakalpojumu nodro$inasanu attieciba uz agenttras administrétas
programmas . Jaunatne darbiba”, EK informacijas tikla Ewrodesk un Eiropas Jaunatnes portala
informacijas izplatiSanu, atpazistamibas veicinaSanu un atbalsta nodrosinasanu dazados
Latvijas regionos.
Lai nodrosinatu veiksmigu EK jaunatnes informacija tikla Furodesk un Eiropas
Jaunatnes portala administrésanu, 2013. gada planota dazadu iesakto aktivitaSu turpinasana:
1) atbilzu sniegSana uz iesutitajiem interesentu jautajumiem;
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2) jaunie$u konsulté$ana klatiené,

3) informativo materidlu (zurnali ,.Jaunatne™, brostra, informativa lapa) sagatavoSana un
publicésana;

4) zinu tulkosana un ievieto$ana Eiropas Jaunatnes portala;

5) regionalo koordinatoru tik§anos un apmacibu organizé3ana.

7.3, Finan$u saistibas

Agentiirai ir $adas ilgtermina finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas
lidzeklu izlietojumu:

1) programmas , Eiropas Savienibas jauniesu neformalas izglittbas programma . Jaunatne
darbiba™ 2007. - 2013. gadam™ istenosanai — ilgterminpa finansu saistibas pret EK;

2) programmas ,Jaunatnes starptautisko programmu agenttra” TstenoSanai — ilgtermina
finansu saistibas pret EK;

3) Latvijas un Sveices sadarbibas programmas istenosanai — ilgtermina finansu saistibas
pret Sveices Konfederaciju.

7.4. Komunikacija un publicitate

2013. gada agenturas komunikacijas darbinieku uzdevums ir veiksmiga komunikacijas
plana Tstenosana, tadgadi nodrosinot agentiiras Tstenoto darbibas virzienu sekmigu izpildi.

7.4.1. ES programma ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk

2013. gada ES programma ,Jaunatne darbiba” un Lwrodesk planots veikt §adas
komunikacijas aktivitates:
1)piedalities vai organiz& vismaz 25 informativos pasakumus par iesaistiSanas
iespgjam ES programma ,Jaunatne darbiba”, ka ari /surodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iesp&jam (vismaz 500 dalibnieku):
e pasakums pasvaldibu parstavjiem par jaunieSu demokratijas projektiem, ka ari
jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektiem;
e pasakumi krievvalodigajai auditorijai;
e pasakumi sociali izslégtajam grupam;
e tris pasakumi par projektu veidlapu aizpildisanu u.c.;
2)izstradat un publicét agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv elektroniski
pieejamus 10 informativos un metodiskos materialus;
3)izstradat agentiiras prezentacijas materialus (pildspalvas, mapes, bloknotus u.c.);
4)sagatavot un izsutit 12 elektroniskas Zinu lapas;
S)administrét agentiras timekla vietni, ievietojot zinas par apmacibam, Furodesk
jaunumus, informaciju par apstiprinatajiem projektiem u.c.;
6)sadarboties ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem (sagatavot un izsttit preses
relizes, veikt mediju monitoringu);
T)administrét agenttiras kontus/lapas socialajos medijos (Zwitter konts, Draugiem.lv
un Facebook lapas),
8)sniegt konsultacijas par agentliras administrétajam programmam (klatieng,
elektroniski vai izmantojot telefonu);
9)veikt klientu aptauju tieSsaisté par agenturas darbibu un administrétajam
programmam;
10)veidot un uzturét regiondlo koordinatoru un informacijas punktu tiklu.
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Komunikacijas dalas darbs 2013 . gada tiks vérsts uz veiksmigu agentiiras administréto
programmu informacijas izplatisanu un aktivu potencialo projektu Tstenotaju iesaistisanu.
2013. gada paredzéts turpinat sadarbibu ar stratégiskajiem partneriem — Fures, Luroguidance,
Luropass, EK parstavniecibu Latvija, AM, ES KultGras kontaktpunktiem u.c. Dazadu
pasakumu rikoSana agentiira sadarbosies ar institlicijam, kas darbojas jaunatnes un neformalas
izglitibas joma, pieméram, organizéjot EJN un informativos pasakumus.

7.4.2. Latvijas un Sveices sadarbibas programma

2013. gada Latvijas un Sveices sadarbibas programma planots veikt $adas
komunikacijas aktivitates:
1)informacijas ievieto§ana fimek|a vietnes www.jaunatne.gov.lv Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas _ Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazatfistitos regionos” sadala;
2)informacijas sagatavosana par programmas aktualitdatém agentliras zinu lapai (gada
laika izsutitas 12 zinu lapas 3700 abonentiem);
3)preses relizes par apmacibam un pasakumiem dazados preses izdevumos un zinu
portalos;
4)preses relizes par izveidotajiem multifunkcionalajiem jaunatnes iniciativu centriem
dazados preses izdevumos un zinu portalos;
S)daliba multifunkcionalo jauniedu iniciativu centra atklasanas pasakumos.

7.4.3. eTwinning
2013. gada e7winning planots veikt $adas komunikacijas aktivitates:

I )majaslapas www.etwinning.lv uztursana un regulara informacijas atjaunosana

(visu gadu) (10 000 skatijumu 100 zipas/raksti gada);

2)publicets blogs ar praktisku informaciju (darba kartibu, prezentacijam, kartém par
nok[a8anu utt.) par e /winning starptautiskajiem seminariem; publicéti/sagatavoti divi
starptautisko seminaru blogi ar vismaz piecam sadalam katra;

3)sagatavotas un izsutitas elektroniskas Zinu lapas (reizi ménesi, iznemot divus
vasaras ménesus) (10/1300 (zinu skaits/ abonentu skaits));

4)informacijas izplatisana socialajos tiklos un ar izglitibu saistitas kontaktu list&s;
5)aktivitate socialajos tiklos: facebook, twitter, draugiem.lv, LinkedIn, YouTube un
Slideshare;

6)preses relizu sagatavosana un izsttisana (vismaz 10 relizes un 10 publikacijas gada);
T)informativo pasakumu organizé$ana 20/ 600 (pasakumu skaits/dalibnieku skaits);
8)informativo materialu izstrade un izplati§ana (tiks izdotas $adas publikacijas: buklets
(1000 eks.); eTwinning skolotaja kalendars - planotajs (500 eks.); informativie plakati
ar veiksmigo e /winning projektu piemeériem (8 dazada veida plakati));
9)reprezentacijas materialu izgatavoSana,

10)izveidotas video pamacibas par eTwinning.net lietosanu un e7winning riku
izmantosanu;

11)portala www.etwinning.net administrésana.

7.4.4. ALF Latvijas daliborganizaciju tikls

2013. gada ALF Latvijas daliborganizaciju tikla planots veikt $adas komunikacijas
aktivitates:
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1)starpkultaru festivala organizé3ana - vismaz 30 pasakumi vismaz 10 vietas Latvija;
2)informacijas ievietosana timekla vietnes www jaunatne.gov.lv ALF sadala;
3)informacijas  ievietoSana  un  aktualiz€Sana  ALF  fimekla  vietné
www.annaslindesfonds.lv

7.5.  Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

2013, gada agenttuira plano turpinat sadarbibu ar nevalstisko sektoru gan programmas
.Jaunatne darbiba” un Lurodesk ietvaros, veidojot regionalo koordinatoru un informacijas
punktu tiklu, k@ ari istenojot Latvijas un Sveices sadarbibas programmu (sadarbiba ar
regionalajiem sadarbibas partneriem).

Nevalstiskas organizacijas (nodibinajumi, biedribas) ir batiska dala no ES
programmas .Jaunatne darbiba” projektu istenotajiem, tadé| loti nozimiga ir veiksmigas
komunikacijas nodibinasana starp agenturu un nevalstisko sektoru. Svariga ir ari nevalstisko
organizaciju loma un izpratne par agenttras veikto aktivitaSu nozimi jaunatnes politika un
neformalas izglitibas joma. Ari ALF biedrorganizaciju vidu ir nevalstiskas organizacijas, ar
ko tiks turpinata sadarbiba. Darbojoties ALF tikla, nevalstiskajam organizacijam ir plasas
iesp€jas: piedalities fonda izsludinatajos grantu konkursos, apmacibas, seminaros,
konferencés un dazados citos fonda un tas biedru rikotajos pasakumos, iespéja sadarboties ar
citam organizacijam, kas atrodas tikla un atrast partnerus dazadiem projektiem u.c.
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PIELIKUMS Rezultativie raditaji 2012. gada

Nr.

Darbibas rezultati

Vienibas/
skaits

1.

Informativo pasakumu skaits, lai informétu ES programmas
wJaunatne darbiba” mérkauditoriju par iesaistiSanas iespéjam
programma, ka ar1 Eurodesk un FEiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iespéjam

I5) |

Informativo pasakumu skaits par programmu Jaunatne darbiba”,
lurodesk un Eiropas jaunatnes portalu (ieskaitot citu institliciju vai
organizaciju rikotos pasakumus)/ informéto skaits

32/1627

1.2.

Regionalo koordinatoru organizéto pasakumu skaits par programmu
JJaunatne darbiba” un Eurodesk / dalibnieku skaits

62/1660

1.3,

Izstradato un publicéto informativo materialu skaits (tiraza katram
materialam atSkiriga):
e Zurnals ,Jaunatne” (4 numuri)
e Informativs materials par Jaunie$u apmainas projektiem
~Mainamies”
¢ Informativs materials par socialo ieklauSanu , Paraleles”
e Visparigs materials par programmu , Jaunatne darbiba”
e Buklets par programmu , Jaunatne darbiba” un katru
apaks$programmu, iek]aujot labas prakses piemerus
e [urodesk brosura . Tavs Eiropas iesp&ju celvedis” latviesu valoda
e Informativa lapa par Lurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu
e Brosara EBD mentoriem
e Informativs materials "Starptautiskas jauniesu iniciativas" -
elektroniski
e Informativs materials "JaunieSu demokratijas projekti"-
elektroniski
e Informativs materials par Youthpass - elektroniski
e Informativs materials "Starpkulttiru izglitiba" — elektroniski
¢ Informativs materials par EBD viegla valoda — elektroniski

16

Jaunie$i sap@musi informaciju, izmantojot agenturas timekla vietnes
piedavatas iespgjas (apmeklétaju skaits gada)

129 127

1.5,

Programmas un Furodesk informacijas ievietoSana agentlras timekl|a
vietn€, informativo zinu skaits ménesi. Kopa 2012. gada ieveidotas 276
zinas.

23

1.6,

Agenturas Elektroniskas Zinu lapas sagatavosanas un nostitiSanas skaits
gada / zinu lapu saneméju (abonenti) skaits

12/3700

ES programmas ,,Jaunatne darbiba” administrésana

2.1.

Organizéti atklatie projektu konkursi, kuros iesniegti projektu iesniegumi
(konkursu skaits/ projektu iesniegumi)

3/371

22,

Organizétas iesniegto projektu izveértésanas sédes, kuras apstiprinati
projekti (s€zu skaits/ iesniegto projektu skaits)

6/ 173

Z.3.

Nodrosinatas starptautiskas apmacibas jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

7/ 156

2.4,

Nosutiti dalibnieki uz starptautiskiem pasakumiem citas valstis
(dalibnieku skaits/ pasakumu skaits)

39/29

2.5,

Organizetas nacionalas apmacibas un seminari, kuros piedalijusies

211339
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jauniesi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c.
(apmacibu skaits/ dalibnieku skaits)

2.6. | Akreditétas EBD organizacijas (organizaciju skaits) 2
2.7. | Nodrosinata apstiprinato projektu uzraudziba, organizgjot izbraukuma 13
vizites (vizisu skaits)
2.8. | Veiktas projektu gala atskaiSu izverté§anas (skaits) 144
2.9, | Organizétas EBD apmacibas Latvija (apmacibu skaits/ dalibnieku skaits) 26/ 302
2.10. | Nosutiti dalibnieki uz studiju vizitém (dalibnieku skaits/ vizisu skaits) 2l 2
3. | ALF Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana
3.1. | Paplasinajies ALF nacionalais tikls (daliborganizaciju skaits) 49
3.2. | Sagatavotas un izsititas elektroniskas Zinu lapas daliborganizaciju 10/ 70
parstavjiem (zinu skaits/ abonentu skaits)
3.3. | Organizétas ALF nacionala tikla tiksanas (tikSanas reizu skaits) 3
3.4. | Organizétas studiju vizites ALF biedrorganizacijas (vizisu skaits) 3
4. | eTwinning administrésana
4.1. | Notikusi informativie pasakumi (pasakumu skaits/dalibnieki) 21/1874
4.2, | Organizetas starptautiskas apmacibas Latvija (apmacibu 1/137
skaits/dalibnieki)
4.3. | Nacionala [Tmena apmacibas par iesaistiSanos ¢ Twinning un IKT rikiem 27/ 564
(apmacibu skaits/ dalibnieki)
4.4, | Nosutiti izglitibas darbinieki uz starptautiskam apmacibam arpus Latvijas 69
(dalibnieku skaits)
4.5. | Izstradati un publiceti informativie materiali (buklets, skolotaja kalendars 4
— planotajs, plakats, pastkartes)
4.6. | Sagatavotas un izsiititas elektroniskas zinu lapas (zinu skaits/ abonentu 10/ 1900
skaits) ,
4.7. | Interesenti sanemusi informaciju, izmantojot e /winning timekla vietnes 12843 |
piedavatas iespéjas (apmeklétaju skaits gada)
5. | Latvijas un Sveices sadarbibas programmas administrésana
5.1 Izveidoti multifunkcionali jaunie$u iniciativu centri (renovéto un atvérto 11
centru skaits)
5.2. | Organiz&tas apmacibas jaunieSiem (apmacibu skaits) 20
5.3. | Organizétas apmacibas jaunatnes darbiniekiem (apmacibu skaits) 10
5.4. | Organizéts regionalais forums (forumu skaits) 1
5.5. | Organizéta regionala konference (konferencu skaits) 1
5.6. | lzstradati metodiskie apmacibu materiali (materialu skaits): 2
o tulkota un publicéta rokasgramata .,Coaching Guide”,
e izstradats metodiskais materials par jaunieSu Itdzdalibu.
6. | Starptautiskas jaunatnes attistibas apmainas programmas starp
Latviju un Japanu koordin&sana
6.1. | Nosutiti Latvijas jauniesi uz Japanu (jauniesu skaits) 12
6.2. | Uznemti Japanas jaunie§i Latvija (jaunieSu skaits) 11
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3 PIELIKUMS Agentiras 2012. gada finans€jums un ta izlietojums

leprieksgja gada Parskata gada
; B e I alh izpilde gc : =
Nr.p.k. [|Finansialie raditaji (uzllx')rziEanas P apstiprinats Izpilde péc
- ikuiia uzkrasanas
principa) principa
1. Finansu resursi izdevumu 1474491 3141353 2984237
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 547643 1385531 602274
1.2, pargjie finansu iep€émumi 0 0 52824
13. maksas pakalpojumi un citi 0 5000 0
pasu ienémumi
1.4. arvalstu finansu palidziba 893493 1750822 2329113
1.5. Valsts pamatbudzeta iestades ||33355 0 26
sanemtie transferti vienas
ministrijas ietvaros
2 lzdevumi (kopé) 1983583 4149287 2159649
P [ uzturésanas izdevumi (kOpE_i) 1960971 3179302 1780907
211, ]\é?lrté_]le 1zdevumi 564024 1109717 734932
212, procentu izdevumi 0 0 0
2.13. subsidijas, dotacijas un 832193 1517114 818992
socialie pabalsti
2.14. kartgjie maksajumi Eiropas 514023 213352 15
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. uzturésanas izdevumu 30731 339119 226968
transferti
2.1.6. pargjie izdevumi, kas veidojas ||12689 0 80042
péc uzkrasanas principa
22 1zdevumi 9923 969985 298700
kapitalieguldijumiem
Finans&$ana. Arvalstu finansu ||-509092 -1007934 824588
palidzibas naudas lidzek|u
atlikuma palielinajums




