A\ 4
A

* JAUNATNES

* P* STARPTA(A‘I;I;.?:_I;’(T)_ ll_;’lgAOGRAMMU
*‘)SP *

* *

* x X

Valsts agenturas
“Jaunatnes starptautisko programmu
agentura”

2011. gada
publiskais parskats

Riga, 2012



Saturs
PRIEKSVARDS......oouitmritmiiiesseesseesse st ssesss st ss sttt esss st 3
1. PamatinfOrmMacija.......ccccuureeriieiiiieeiiieeiieeeite e et e e et e e st e e eteeeseaeeesaeeesaeeenaneesnsneennseeas 5
1.1.  V/a,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” juridiskais statuss........... 5
1.2.  V/a,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
darbibas virzieni un mMErKi.........ccceeviieiiiiieiiieeee e 6
1.3.  Izmainas v/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agenttra”
darbiba parskata perioda [aika...........ccoooueeiiiiiiiiiiiie 7
2. V/a,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbibas rezultati....................... 7
2.1.  Darbibas virziens: Eiropas Savienibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
AAMINISTIESANA. 1ottt ettt et e s 7
2.2.  Darbibas virziens: Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala administréSana...........cccceevveerevveennnnnn. 8
2.3.  Darbibas virziens: Annas Lindes fonda Latvijas
biedrorganizaciju tikla Koordin€8ana..........c.cceeveeeiiiiiieiniiniieieeieeeeeceee 9

2.4. Darbibas virziens: Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
»Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos

regionos” adMINIStIESANA. ......ccveeverierrieieetesie e eee st eteeeae e e e eae e esseeaeseeenes 10
2.5. Darbibas virziens: ES ricibas programmas muZzizglitibas
joma projekta eTwinning adminiStréSana.........ccoccuveervereeniieeeriieeenieeerieeeieenane 11
2.6.  Darbibas virziens - Projekta ,,Eiropas Dienasgramatas” koordinéSana........... 11
3. BudZeta iINfOrMACTJA......ceiiuiiiiiiieiiieeeitee ettt ettt ettt e et e st e e 12
3.1.  Finans&jums un ta iZHEtOJUIMS.......ccccvereruieeeiiiieeiieeeieeeeieeerveeeeeeeareeeaee e 12
3.2.  Valsts pamatbudZeta 1ZIHEtOJUMS. ........eeeriiieriiiiiieeieeeeee e 12
A PEISONALS. ...ttt ettt ettt et et e bbbt e it e beenateeas 14
5. Komunikacija un publiCILALe. ........eeeriiiiiiiiiiie ettt e 15
6. Sadarbiba ar nevalstiskajam OrganiZacCijam.........c..ceevveeeriieeiieeesiieesireeeieeesreeesaeeeseneeenns 18
7. Darba plans 2012.Zadam............cooiuiiiiiiieiiiieiiee ettt et 19
7.1. Darbibas virziens: Eiropas Savienibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
AAMINISIIESANA. «....eenveeeiieeeiteeiee ettt ettt ettt et s te e st eseneesaeeebeesaneeneenes 19
7.2. Darbibas virziens: Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala adminiStréSana............cceeveveeeviieenieeenieeenneeennne. 20
7.3. Darbibas virziens: ES ricibas programmas muZzizglitibas joma
projekta eTwinning adminISIESANA. .......cevuierrieiiriieeeiieeeiieeette et et ee et e et e sieeeeaaeeas 20

7.4. Darbibas virziens: Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
"Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos Latvijas regionos"

AAMINISIIESANA. 1. ettt et ettt e sht e et e s bt e e bt e sbbeeabeesabesbeesateebeenne 21
7.5. Darbibas virziens: Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla

KOOTAINESANA. ...ttt ettt et s e e bt e st et e sabeebee e 21
7.6. Darbibas virziens: Latvijas un Japanas apmainas programmas koordiné$ana........ ... 21
7.7. FINANSU SAISTIDAS.....cueeeiiiieiieeiieeiie ettt ettt et ettt st e e e 22
7.8. Komunikacija un publICItALE. .......ceivuiiiiiieiiiie ettt 22
7.9. Sadarbiba ar nevalstiskajam Organizacijam..........ccoecueevueerieriienieerieenieeee e 23

1. PIELIKUMS V/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agenttra”

rezultativie raditaji 201 1.ada.........cooiiiiiiiiiiiee e 24
2. PIELIKUMS V/a ”Jaunatnes starptautisko programmu agenttra” 2011.gada
finansEjums Un t2 1ZIIELOJUIMNIS .. ..eiruuiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e 27

3. PIELIKUMS V/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
OrganizatoriSKa STIUKLTIA. ....coouuiiiiiiiiiiiie ettt st 28



PRIEKSVARDS
Labdien, godajamo lasita;!

Valsts agentiira , Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” (turpmak — agentiira)
sniedz Jusu vertejumam 201 1.gada darbibas publisko parskatu.

Parskata perioda viena no misu darbibas prioritattm bija Eiropas Savienibas
programmas ,Jaunatne darbiba” projektu dzives cikla nodroSinasana un administréSana
atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijam, informativo pasakumu organiz€Sana par iesaistiSanas
iesp&jam programma, ka ar1 informéSana par Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam. Tikpat nozimigi bija arT citi
darbibas virzieni, pieméram, Eiropas Savienibas ricibas programmas miuZzizglitibas joma
projekta eTwinning TistenoSana, Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla
koording$ana, ka arT Latvijas un Sveices sadarbibas programmas , Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” Istenosana.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” meérkis ir Eiropas pilsonibas apzinasanas veicinasana
jaunieSu vidd, ka arT jaunieSu iesaistiSanas Eiropas nakotnes veidoSana. Ta sniedz lielisku
iespeju ikvienam jaunietim vecuma no 13 lidz 30 gadiem Tstenot jaunieSu apmainas vai
iniciativas projektu, iesaistities Eiropas Brivpratigaja darba. Tas ir celS citu kulttru
izzinasana, veids, ka iegiit jaunu pieredzi.

2011.gads Eiropas Savieniba tika pasludinats par Eiropas Brivpratiga darba gadu, un
visu gadu agentiira bija ka nozimigs atbalsts vairakiem tikstoSiem cilvéku neformalas
izglitibas pamatvertibu iemantosana — macities darot, macities biit kopa ar citiem, macities
macities un macities but.

Parskata perioda nodroSinajam ar1 Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk darbibu Latvija. Eurodesk 1iciba ir datubaze ar vairak neka 150 Eiropas finans€juma
programmu aprakstiem, dokumentaciju un kontaktiem, un to izmanto agentiiras regionalie
koordinatori, lai palidz€tu jaunieSiem sanemt atbildes uz sev interes€joSiem jautajumiem par
studiju, ce]oSanas un lidzdalibas iesp&jam Eiropa.

Veicinot savstarp&jo sapratni un starpkulttiru dialogu starp regiona kulttram, religijam
un cilvékiem, 2011.gada turpinajam koordin€t Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju
tiklu.

Kops 2005.gada agentira administré projektu Eiropas Dienasgramatas. Projekta
ietvara Generation Europe fonds sagatavo Skolénu dienasgramatas un Skolotaja
rokasgramatas, kuras bez maksas nodroSina Eiropas Komisija. Dienasgramatas papildina
vertigs izzinas materials par jaunieSiem nozimigiem tematiem — karjeras iesp&jam, veselibu
un drosibu, vidi, Eiropas Savienibu un daudziem citiem aktualiem jautajumiem.

2011.gada 30.maija tika parakstits Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” projekta ligums par
finans€juma pieskirSanu jaunieSu centru izveidei un apmacibam jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem, lai sekmigi Tstenotu jaunatnes politiku pasSvaldibu Itmeni. Projektu planots
istenot lidz 2017.gadam, un projekta istenotajs ir agentiira. Vienas projekta komponentes
ietvaros paredzets izveidot 17 multifunkcionalus jaunieSu centrus dazadas Latvijas Republikas



pasvaldibas. Jaunizveidotajiem centriem jakllst par institdcijam, kur ar neformalas izglitibas
metodém jaunie§i spés sanemt atbalstu savam iniciativam, tiks iesaistiti jaunieSiem orientétos
pasakumos un pievérsisies briva laika lietderigai izmantoSanai. JaunieSu centri bus arl
informacijas ieguves punkts un atbalsta vieta jaunatnes organizaciju aktivitatém. Savukart
projekta otra komponente ietver apmacibas un pasakumus jaunie$iem un jaunatnes
darbiniekiem, ka arT nodrodina metodisko apmacibu materialu izstradi. 2011.gada darbibu
uzsaka divi multifunkcionalie jaunie$u centri, bet 2011. gada otraja pusé Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ietvaros notika pirmas apmacibas jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem.

2011.gada esam parnémusi no Izglitibas un zinatnes ministrijas Eiropas Savienibas
ricibas programmas muzizglitibas joma e7winning (turpmak — elwinning) administréSanu.
eTwinning ir Eiropas skolu sadarbibas programma tieSsaisté, kuras meérkis ir izglitojoSa
sadarbiba starp Eiropas skolam, pirmsskolas, interesu un arodizglitibas iestadém, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas un macibu darba organiz&jot ar projektu metodi.
Programma piedava drosu virtualo vidi, kura var darboties pirmskolas lidz vidgjas izglitibas
izglitotaji un izglitojamie, ka arT iesaistities vecaki un vietéjas kopienas parstavji. Skolotaji,
iesaistoties eTwinning, var pilnveidot savas pedagogiskas, informacijas un komunikaciju
tehnologiju (IKT) un sve$valodu prasmes, ka art dalities pieredz&é ar citu Eiropas valstu
skolotajiem.

Agenturas darbiba parskata perioda bija versta uz ilgtsp&jigu attistibu, turpinot un
pilnveidojot iestades izveidoto sadarbibu ar tieSajiem pakalpojumu sapéméjiem, ka arl
paplasinot pakalpojumu sanéméju loku. lesp&ja jaunatnes politikas sadarbibas jautajumus
miusu klientiem atrisinat viena iestadé vienkopus sniedz stabilitati, rada uzticamibu, sekmé
jaunu projektu izstradi un veiksmigu to IstenoSanu.

—— P

Daina Sproge. ) s
v/a ,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” direktore



1. Pamatinformacija

Agentiira ir izglitibas un zinatnes ministra parraudziba esosa valsts iestade, kuras mérkis
ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, [idzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas
izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka arl veicinat jaunieSu
neformalo izglitibu saistiba ar miizizglitibu.

1.1.V/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” juridiskais statuss

Agentiras juridiskais statuss ir valsts agentlira, kuras darbibu reglamenté Publisko
agentlru likums, Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumi Nr.592 ,,Valsts agentiiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” nolikums” (turpmak — agentiiras nolikums),
valsts agentiiras ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” 2011.gada 7.septembra
reglaments Nr.1.54.1/2 Agentiiras veicamas funkcijas un uzdevumi atbilstos$i agentliras
nolikumam:

agentiiras funkcijas —

1) nodrosinat Eiropas Savienibas jaunatnes programmu TstenosSanu;

2) nodroSinat Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk
administréSanu Latvija un Eiropas Jaunatnes portalam paredz€tas nacionalas
informacijas atjaunoSanu un papildinaSanu;

3) nodroS$inat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un administréSanu;

agentiiras uzdevumi —

1) informét un izglitot valsts un pasSvaldibu institiicijas un nevalstiskas organizacijas
jaunatnes starptautiskas neformalas izglitibas joma;

2) informét un izglitot valsts un pasvaldibu institiicijas un nevalstiskas organizacijas
par jaunatnes starptautisko sadarbibu un Eiropas Savienibas jaunatnes
programmam;

3) nodro$inat agentiras kompetencé esoSo starptautisko jaunatnes neformalas
izglitibas programmu un projektu koordin€Sanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates
kontroli;

4) sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu un citu valstu institicijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5) organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu un
projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

6) organiz€t informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko sadarbibas
projektu planoSanu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada ar jaunatni;

7) veicinat jaunatnes apmainas projektus ar Eiropas Savienibas valstim un citam
valstim;

8) veicinat iesp&ju Latvijas jaunatnei un personam, kas strada ar jaunatni, apgiit
starptautiskas neformalas izglitibas pieredzi;

9) nodrosinat informaciju par jaunatnes organizaciju sadarbibas projektiem.



Svarigakie LR un ES tiesibu akti un politikas planosanas dokumenti, kas attiecas uz

agentiras darbu:

1.2.

Eiropas Parlamenta un Padomes 1€mums Nr.1719/2006/EK (2006.gada
15.novembris), ar ko izveido programmu ,,JAUNATNE DARBIBA” (YOUTH IN
ACTION) laikposmam no 2007.gada Iidz 2013.gadam;

Eiropas Parlamenta un Padomes I€émums Nr. 1720/2006/EC (2006.gada
15.novembris), ar ko izveido ricibas programmu miizizglitibas joma;

Padomes regula Nr.1605/2002 (2002.gada 25.jiinijs) par FinanSu regulu, ko piemé&ro
Eiropas Kopienu vispargjam budzZetam;

Komisijas 1émums 2007/IV/30 par dalibvalstu, Komisijas un valstu agentiiru attiecigo
atbildibu, 1stenojot programmu ,,Jaunatne darbiba”’(2007-2013);

Izglitibas likums;

Valsts jaunatnes politikas koncepcija (akceptéta Ministru kabineta 2002.gada
19.marta sédg, prot. Nr.12 49.8);

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam (akceptéta Ministru kabineta
2009.gada 26.aprila séde, prot. Nr.23 35.9);

2009.gada 20.aprila rikojums Nr. 246 ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018.gadam’;

Padomes rezoliicija par Eiropas sadarbibas ietvaru jaunatnes joma (2002/C 168/02);
2007.gada 20.decembra Latvijas Republikas valdibas un Sveices Konfederacijas
padomes ietvarligums par Latvijas un Sveices sadarbibas programmas isteno$anu
ekonomisko un socialo atSkiribu samazinasanai paplasinataja Eiropas Savieniba;
Padomes rezolucija (2009.gada 27.novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2019);

Stratégija, ka uzlabot komunikaciju par Eiropas Savienibu skolas un jaunieSiem,
Brussels, 29.03.2011 D (2011) Mj/HA.

V/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbibas virzieni un mérki

Agentiras darbibas virzieni:

1) Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba”
1stenoSana;

2) Eiropas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
administréSana Latvija;

3) Eiropas Savienibas ricibas programmas muZzizglitibas joma projekta eTwinning
1stenoSana;

4) Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana.;

5) Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos regionos” istenoSana;

6) projekts ,,Eiropas Dienasgramatas”.

Agentiras merki:

nodroSinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;

neformalas izglitibas programmas Latvija;



e veicinat jaunieSu starpkultiru izglitibu, informacijas tehnologiju un komunikacijas
prasmju attistiSanu, organiz€jot skolotaju un jaunatnes darbinieku talakizglitibu
pasakumus regionala, nacionala un Eiropas ITmenf;

e mazinat socialas atSkiribas starp attistitajiem un attaliem vai mazattistitakajiem
regioniem, nodro$inot jaunieSiem vienlidzigas iesp&jas iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitakajos Latvijas regionos.

1.3. Izmainas v/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbiba parskata
perioda laika

Ievérojot, ka agentiirai nav ipaSuma esoSas biroja telpas, ka arT to, ka ieprieks¢jo telpu
iznomatajs 2011.gada augusta uzteicis telpu nomas ligumu par telpu Riga, Teatra iela 3,
nomu, agenttra no 2011.gada 1.novembra mainijusi savu juridisko adresi un atrasanas vietu —
Mikusalas iela 41, Riga, LV-1004.

2. V/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbibas rezultati.
(Agentiiras darba rezultativos raditajus 201 1.gada skat. 1.pielikuma)

2.1. Darbibas virziens: Eiropas Savienibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
administrésana

Programma ,,Jaunatne darbiba”, kuras ilgums ir no 2007. Iidz 2013.gadam, tika
izveidota atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 15.novembr’ pienemtajam
lémumu N° 1719/2006/EC, ar kuru programma radija juridisko ietvaru jaunieSu neformalas
izglitibas atbalstam.

Programma arT sniedz ieguldijumu ES 2020 straltégijas2 iniciativas ,,Jaunatne kustiba” >
atbalstam, kas jaunatni izvirza ES dienas kartibas centra, veidojot uz zinasanam, inovacijam,
izglittbu un prasmém, elastigumu un radoSumu, ieklaujoSu darba tirgu un aktivaku
iesaisti$anos sabiedriba balstitu ekonomiku. ST programma ir arf saistita ar Lisabonas liguma
(165 (2) pants) atrunatajam ES kompetencém, kas aicina Eiropas Savienibu veicinat jaunieSu
lidzdalibu Eiropas demokratijas istenoSana.

Programmas darbibas virziena mérkis ir saistits ar triju jaunatnes politikas attistibas
apaksvirzienu istenoSanu:

1. nodrosinat Latvijas dalibu programma ,,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam;
iniciativas un veidot izpratni par neformalo izglitibu un jaunatnes politiku, piedaloties
Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,.Jaunatne darbiba”
projektos;

3. veicinat starpkultiiru izglitibu, sniedzot atbalstu jaunieSu un jaunatnes darbinieku
mobilitatei.

Lai nodroSinatu programmas ,,JJaunatne darbiba” projektu administréSanu, 2011.gada
agentlira organiz&ja S5 atklatos projektu konkursus, kuros tika iesniegti un izvertéti 352
projektu iesniegumi, tai skaita:

' OJ L 327, 24.11.2006, 30.-44.Ipp.

% Komisijas komunikacija, EIROPA 2020 Stratégija pardomatai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei, COM(2010) 2020.

* Komisijas komunikicija Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai, Regionu komitejai,
“Jaunatne kustiba”, COM(2010) 477 final.



62 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;

153 Jauniesu iniciativu projektu iesniegumi;

5 JaunieSu demokratijas projektu iesniegumi;

72 Eiropas Brivpratiga darba projektu iesniegumi;

33 Jaunatne pasaulé projektu iesniegumi;

21 Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSanas projektu iesniegumi;

6 JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.

Pamatojoties uz projektu iesniegumu atbilstibas un kvalitates kriteriju izvert€jumu, ka
art nemot veéra pieejamo finans€jumu, tika noslégti finanséSanas ligumi par 130 projektu
IstenoSanu, tai skaita:

e 33 JaunieSu apmainas projektu iesniegumi;
40 JaunieSu iniciativu projektu iesniegumi;
1 JaunieSu demokratijas projekta iesniegums;
38 Eiropas Brivpratiga darba projektu iesniegumi;
10 Jaunatne pasaul€ projektu iesniegumi;
6 Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSanas projektu iesniegumi;
2 JauniesSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.

Atbilstosi programmas vadlinijam agentiira sniedz atbalstu projekta iesniedz&jiem visa
projekta cikla. Agentiira ir sniegusi 2253 konsultacijas klatiené un izmantojot e-pastu vai
talruni potencialajiem projektu iesniedz€jiem un projektu Tistenotdjiem par projektu
iesniegumu sagatavosanu un projektu istenoSanu. Lai veiktu istenoto projektu uzraudzibu un
parbaudi, tika organiz&tas 11 izbraukuma vizites un 5 audita vizites. 2011.gada agentiira veica
19 Eiropas Brivpratiga darba organizaciju akreditaciju, tadejadi ir paplasinajusas jaunieSu
iesp€jas iesaistities $aja projektu veida.

Lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu programmas ,Jaunatne darbiba” mérkauditorijai,
agentiira 1steno Apmacibu un sadarbibas planu. Apmacibu un sadarbibas planu istenojot,
2011.gada agentiira organiz&ja 58 nacionala un starptautiska ITmena apmacibas dazadam
mérka grupam, pieméram, cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam,
Eiropas Brivpratiga darba programmas dalibniekiem, jaunieSiem, kas 11dz $Sim nav istenojusi
projektus, apstiprinato projektu koordinatoriem, izglitibas darbiniekiem, jaunieSu atbalsta
personam, b&rnu un jaunieSu centru darbiniekiem, utt. Agentliras organiz€tajas apmacibas
piedalijuSies 1200 dalibnieku. Uz 32 starptautiskam apmacibam nosiitits 61 dalibnieks
(jaunie$i un jaunatnes darbinieki).

2.2. Darbibas virziens: Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un
Eiropas Jaunatnes portala administrésana

Eurodesk tikls sniedz visparigu informaciju jaunatnes joma un palidz izplatit
informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba”. Eurodesk pakalpojumi ietver bezmaksas
padomus un atbildes uz iesiititajiem jautajumiem, publikacijas un resursu nodroSinasanu,
pasakumu rikoSanu, apmacibas un atbalsta pakalpojumus. Eurodesk ari nodroSina nacionalo
saturu Eiropas Jaunatnes portalam, piedava informaciju un kontaktus tie$saist€ sava majas
lapa. Eurodesk tikls papildina Eiropas Jaunatnes portala informacija un veicina ta attistibu.

2011.gada Eurodesk mérki bija palielinat Eurodesk sniegtas informacijas kvalitati, ka
ar1 palielinat informacijas tikla redzamibu. Lai sasniegtu Sos mérkus, tika tulkotas un
agentiiras ttmekla vietn€ ievietotas 145 zinas, popularizéts Eurodesk tikls, ievietojot ta logo



prese reliz€s un informativajos materialos, ka ar1 tika izveidots specials reklamas stends.
Parskata perioda izveidoti dazadi reprezentacijas materiali, ka pieméram, lina un papira
davanu maisini ar tikla logo.

Viens no butiskiem Eurodesk mérkiem 2011.gada bija palielinat sadarbibu starp
dazadiem Eiropas Savienibas informacijas tikliem Latvija, tadel Eurodek, kopigi organizgjot
vai piedaloties 17 pasakumos, veicinaja sadarbibu ar tadiem strat€giskajiem partneriem ka
Eures, Euroguidance, Europass, Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija, Arlietu ministrija,
ES Kultiiras kontaktpunkti u.c.

Lai nodroSinatu kvalitativu Eurodesk administréSanu Latvija 2011.gada agentira
sledza Iigumus ar 22 regionalajiem koordinatoriem (biedribam, nodibinajumiem vai
valsts/paSvaldibu iestadem), kas palidzgja istenot Eurodesk aktivitates dazados Latvijas
novados. Regionalajiem koordinatoriem tiek nodroSinata iesp€j pieklut Eurodesk iek$€jam
intranetam First Class, kas lauj sanemt padzilinatu informaciju par mobilitates, studiju,
konkursu u.c. iesp€jam Eiropa, ka arl sazinaties ar Eurodesk koordinatoriem citas valstis.
Regionalie koordinatori 2011.gada sadarbiba ar agentiiras komunikacijas darbiniekiem,
piesaistot Eurodesk finans€jumu, organizéja 13 informativos pasakumus (kopa 687
dalibnieki), ka art piedalijas 29 pasakumos (kopa 3099 dalibnieki) skolas, jaunatnes iniciativu
centros, nevalstiskajas organizacijas vai pasvaldibu iestades.

Parskata perioda, nodroSinot Eurodesk administréSanu Latvija, tika veiktas ar1 $adas
aktivitates: sniegtas 153 atbildes uz iesltitajiem interesentu jautajumiem, sniegtas 64
konsultacijas klatien€, izveidoti un publicéti informativie materiali (Zurnali, broSiiras, plakati,
informativas lapas), tulkotas un Eiropas Jaunatnes portala ievietotas 67 zinas, organizéta viena
tikSanas un divas apmacibas regionalajiem koordinatoriem.

2011.gada Eurodesk Latvija saskana Eiropas Komisijas vadlinijam piedalijas art
Eiropas Jaunatnes nedélas pasakumu organiz&$ana, atbalstot strukturéto dialogu starp 1lémumu
pienéméjiem un jaunieSiem (kopa vismaz 860 interesenti sanéma informaciju par Eurodesk un
Eiropas Jaunatnes portalu). Tika rikots IpaSs pasakumus ,,Kafija ar politikiem” (2 nacionala
un 2 regionala Iimena diskusiju pasakumi), ka ari 10 SYTYKIA sesijas, veicinot izpratni par
Eiropas jaunatnes politiku.  Eurodesk Latvijas nacionalajam koordinatoram 2011.gada bija
iespeja piedalities divos starptautiskos tikSanas pasakumos, lai dalitos ar Latvijas pieredzi
jaunatnes politikas joma, ka ar1 iegiitu plasaku priekSstatu par informacijas darbu Eiropas
ITment.

2.3. Darbibas virziens: Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla
koordinésana

Annas Lindes fonda izveide ir cieSi saistita ar Eiropas Savienibas un Vidusjuras
regiona sadarbibas attistiSanos. Ta pamatmérkis ir veicinat savstarpgjo sapratni un
starpkulttiru dialogu starp regiona kulttram, religijam un cilvékiem. Agenttira koordin€ Annas
Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tiklu kops 2008.gada atbilsto$i agentiiras un Annas
Lindes fonda noslégtajam ligumam un fonda principiem. Par Annas Lindes fonda tikla
organizaciju var klit jebkura nevalstiska, bezpelpas organizacija, asociacija, universitate,
paSvaldiba un uzpémums, kas atbalsta fonda misiju un vé€las darboties starpkultiiru dialoga
veicinaSana ar FEuroMed valstim. Latvijas nacionalaja tikla 2011.gada darbojas 39
organizacijas.

2011. gada Annas Lindes fonda Latvijas tikla visaktivaka darbiba notika pirmaja
pusgada. Bez tikla atbalsta, koordin€Sanas un informacijas nodroSinasanas aktivitatem notika
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Latvijas tikla biedrorganizacijam noorganiz&ja agentiira, bija ,,Baltijas-Vidusjiiras pavasara
festivals”, kas notika no 19. lidz 30.maijam. Festivala ietvaros 7 vietas Latvija tika
noorganiz€ts kopa 21 pasakums, un ta apmekl€tajiem bija iesp€ja iepazit tadas zemes ka
Egipte, Libana, Palestina, Izragla, Maroka, Turcija un citas, atklajot ne tikai §o zemju kultiiru
un iedzivotaju ikdienu, bet arT izprotot to politiskos procesus. Festivala bagatigaja programma
bija atrodamas gan deju meistarklases un laikmetigas dejas priekSnesumi, filmu vakari un
fotoizstades, véderdejas un miizika, gan lekcijas un diskusijas par kultiiru, politiku un religiju.
Piemérotu pasakumu sev vargja atrast ikviens — ka jauniesi, ta gimenes, nozaru eksperti un citi
interesenti.

2.4. Darbibas virziens: Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos’ administrésana

Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas
izmantojams papildus Eiropas Savienibas struktirfondu un Koheézijas fonda finanSu
palidzibai, ka ar1 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansSu instrumentu palidzibai.
Sveices finan$u palidziba papildina §is programmas un koncentréjas galvenokart uz tiem
projektiem, kuri netiek finanséti vai tiek dal€ji finanséti no citiem finanSu avotiem. Latvijas
un Sveices sadarbibas programmas ietvaros finanséjums Latvijai pieejams laika posma lidz
2012.gadam (5 gadu saistibu periods), paredzot iesp&ju projektu istenoSanu pabeigt lidz
2017.gadam.

Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir orientéta uz diviem mérkiem:

1) veicinat ekonomisko un socialo atSkiribu mazinaSanos starp Latviju un

progresivakajam paplaSinatas Eiropas Savienibas dalibvalstim;

2) veicinat Latvija ekonomisko un socialo atSkiribu samazinaSanos starp

dinamiskajiem pils€tu centriem un strukturali vajiem periférajiem regioniem.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos regionos” ietvaros Iidz 2017.gadam planots:

1) multifunkcionalu jaunieSu iniciativu centru izveide 17 Latvijas Republikas
paSvaldibas;

2) apmacibas un pasakumi jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, ka arm metodisko
apmacibu materialu izstrade.

2011.gada tika atklati pirmie divi izveidotie multifunkcionalie centri Tukuma un
Ilukstes novada, ka art no oktobra 1idz decembrim noorganiz&tas piecas apmacibas jaunatnes
darbiniekiem un piecas jaunieSiem — pa vienai apmacibai katra Latvijas Republikas
planoSanas regiona tris dienu garuma. Apmacibas jaunieSiem tika organiz&tas ar mérki
veicinat aktivitati, radoSumu, komunikacijas un citas prasmes, kas nepiecieSamas ideju
IstenoSanai sava pagasta, pilséta, novada vai regiona, veicinatu iesaistiSsanos dazadu projektu
izstradasana, attistiSana un istenoSana. Savukart jaunatnes darbinieki (pasvaldibu jaunieSu
centru jaunatnes darbinieki, skolotaji un nevalstisko organizaciju parstavji, kas strada ar
jaunieSiem) apmacibas ieguva zinasanas un prasmes, ka attistit jaunatnes darbinieku un
jaunieSu sadarbibu jaunatnes darba plano$ana un isteno$ana konkrétaja regiona, ka ar1 tika
attistitas jaunatnes darbinieku kompetences, kas sekm€& jaunieSu radoSo iniciativu un
aktivitates palielinaSanu regiona.

S1s neformalas izglitibas apmacibas uzsaka daudzveidigu, tiesi jaunieSu un jaunatnes
darbinieku vajadzibam izveidotu, apmacibu programmu istenoSanu Latvijas un Sveices
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sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
regionos” ietvaros, kas ilgs 1idz 2017.gadam.

2.5. Darbibas virziens: ES ricibas programmas miuzizglitibas joma projekta eTwinning
administresana

Programma eTwinning tiek 1istenota atbilstoSi Eiropas Komisijas izstradatajam
vadlinijam Muzizglitibas programmai, agentiras un FEiropas izglitibas, audiovizualo un
kultiiras jautajumu izpildagentiiras noslégtajam ligumam.

Katru gadu programmas dalibvalstu atbalsta dienestu vaditaji vienojas par vispargjam
programmas prioritatém nakamajam gadam. Pamatojoties uz izvirzitajam visparigajam
prioritattm un nemot véra nacionalo situaciju, valsts sagatavo darba programmu gadam un
iesniedz apstiprinasanai Eiropas Komisija.

2011.gada tika izvirzitas un 1stenotas Sadas visparéjas eTwinning prioritates:

e cTwinning sadarbibas projektu skaita un kvalitates paaugstinaSana;

e izglittbas administracijas parstavju piesaiste eTwinning (izglitibas ministrijas,
paSvaldibas u.tml.);

e Eiropas Itimena eTwinning padomdevé&ju-veéstnieku tikla izveide.

2011.gada tika noteiktas un 1stenotas Sadas nacionalas prioritates:

o c¢Twinning iesaistito pedagogu profesionalo prasmju pilnveide informacijas un
komunikaciju tehnologiju joma;

e cTwinning projektu skaita un kvalitates paaugstinasana;

e komunikacijas strateégijas izstrade un ievieSana, ka arT jaunu interesentu piesaiste
eTwinning aktivitatém.

Sobrid eTwinning portala ir registréjusies vairak neka 1500 pedagogi no vairak neka
600 skolam, no tiem 2011.gada laika registréjas vairak neka 270 pedagogi no 125 izglitibas
iestadeém.

2011.gada agentiira organiz€ja astonas vienas dienas apmacibas par eTwinning rikiem,
vienas tris dienu apmacibas par jaunakajiem rikiem informacijas un komunikaciju tehnologiju
joma, ka ari vienu nacionala lIimena konferenci Riga un trTs regionalas konferences lielakajas
Latvijas pilsetas. 2011.gada Latvijas 39 pedagogi piedalijas starptautiskas konferencés un
kontaktu veidoSanas pasakumos.

2.6. Darbibas virziens: Projekta ,,Eiropas Dienasgramatas’ koordinéSana

Agentiira administré projektu ,,Eiropas Dienasgramatas”, kuru Latvija steno kop$
2005.gada. ,Eiropas Dienasgramatas” un ,,Skolotaja rokasgramatas” izstrada Generation
Europe fonds, bet skoléniem un skolotajiem to bez maksas nodroSina Eiropas Komisija.

Projekta mérkis ir izveidot un izplatit Latvijas skolas informativu materialu, kas:

e veicina patérétaju izglitoSanu skolas, sniedzot skoléniem pamatzinaSanas tadas sféras
ka personigo izdevumu planoSana, reklama, patérétaju tiesibas un droSiba interneta;

e veicina pilsoniskas apzinas veidoSanos, palidzot jaunieSiem piepemt sapratigus,
pamatotus, atbildigus un neatkarigus lémumus;
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e palidz veidot aktivus un par sevi parliecinatus pilsonus - informé jaunieSus par vinu
ricibas socialajam, ekonomiskajam un ekologiskajam sekam;

e mudina jaunieSus apzinaties, ka mediji ietekmée vinu ka patérétaju ieradumus;

e sniedz aktualu informaciju par dazadiem Eiropas Savienibas jautajumiem.

Gada sakuma noslédzas 2011./2012. macibu gada ,,Eiropas Dienasgramatas” izstrade.
Maija to sanéma 27 100 skoléni no 336 izglitibas iestadém Latvija. Papildus tam agentiira
veica ar1 nelielu izpéti par to, ka ,,Eiropas Dienasgramatas” tiek izmantotas skolas (aptaujas
anketas un fokusa grupas intervija).

2012./2013. macibu gada otraja pusé kart€ja jauna izdevuma sagatavoSana netika
uzsakta sakara ar to, ka Eiropas Komisija ir nolémusi partraukt §is apjomigas publikacijas
veidoSanu visa Eiropa.

3. BudzZeta informacija
3.1. Finanséjums un ta izlietojums

Agentarai 2011.gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un Eiropas Komisijas pieskirto
finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finanSu palidzibas projektu TstenoSanai un
agentiras darbibas nodroSinasanai skat. 2.pielikuma ,V/a ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentira” 201 1.gada finanséjums un td izlietojums”.

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

2011.gada agentiiras valsts budzeta dotacijas no vispargjiem ienémumiem un arvalstu
finansu palidzibas lidzek]u iep€mumi un to izlietojums ir $ads :
ApakSprogrammas 70.10.00. ,.Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” planotais
finans€jums izdevumiem 2011.gada ir 592 tiikst.lati, faktiska izpilde — 438 tiikst.lati.

ApakSprogrammas finanséjums veidojas no $adiem finans€juma avotiem:

1. Dotacija no visparigiem iepémumiem programmas ,Jaunatne darbiba” agentiiras
darbibas nodroSinaSanai un paSu iepémumiem, kuras planotais finans€jums
izdevumiem 2011.gada ir 257 tukst.lati, faktiska izpilde — 245 tiikst.lati.

2. Arvalstu finanSu palidzibas lidzekli programmas ,,Jaunatne darbiba” nodroSinasanai,
kuru planotais finans€jums izdevumiem 2011.gada ir 201 tikst.lati, faktiska izpilde —
103 takst.lati.

3. Dotacija no visparigiem ienémumiem e7winning programmas nodroSinasanai, kuras
planotais finans€jums izdevumiem 2011.gada ir 20 tukst.lati, faktiska izpilde — 20
tikst.lati.

4. Arvalstu finanSu palidzibas Iidzekli eTwinnig programmas nodroinasanai, kuru
planotais finans€jums izdevumiem 2011.gada ir 114 tikst.lati, faktiskas izpilde — 70
tikst.lati.

Rezultativie raditaji  apakSprogrammai  70.10.00 .Jaunatnes starptautisko
programmu agenttra”

1. Programmas ,Jaunatne darbiba” projektu Tistenosana 2011.gada iesaistits 473
jaunietis ar ierobeZotam iesp&jam, kas ir programmas prioritara mérkauditorija.

2. Notikusi 42 informativie pasakumi (3786 dalibnieki) par iesaistiSanas iesp&jam
programma, ka ar1 Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.
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3. 42000 jaunieSi sanémusi informaciju, izmantojot agentiiras timekla vietnes
piedavatas iespéjas.
Katru ménesi agentiiras timek]a vietng ievietotas vid&ji 23 jaunas zinas.

Sagatavotas un izsiititas 12 elektroniskas Zinu lapas 3400 abonentiem.

Paplasinajies Annas Lindes fonda nacionalais tikls 1idz 39 daliborganizacijam.

N s

Nodrosinata Eiropas Dienasgramatu informativas sadalas sagatavosana un 27100
dienasgramatu sagatavoSana izplatiSanai Latvijas skolas 2010./2011.macibu
gadam.

8. Izstradati un publicéti, agentiiras timekla vietné elektroniski pieejami 26
informativie materiali potencialajiem un esoSajiem projektu istenotajiem.

9. Notikusi 16 informativie pasakumi (926 dalibnieki), viena starptautiska apmaciba
(45 dalibnieki) un 8 nacionalas apmacibas (154 dalibnieki) par iesaistiSanas
iespéjam eTwinning.

ApakSprogrammas 70.09.00 ..Firopas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas

programma ,JJaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” planotais finans€jums izdevumiem

2011.gada 3150 tukst.lati, faktiska izpilde - 1523 tiikst. lati.

ApaksSprogrammas finans¢jums veidojas no agenttiras un Eiropas Komisijas noslégto

Finan$u ligumu ietvaros sanemta finanséjuma kopsummas. Katra FinanSu liguma darbibas
laiks ir tris gadi. Sobrid agentarai ar Eiropas Komisiju ir noslégti ¢etri FinanSu Iigumi:

1.

2.

3.

4,

2008.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2008.gada janvara lidz 2011.gada
decembrim;
2009.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2009.gada janvara lidz 2012.gada
decembrim;
2010.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2010.gada janvara lidz 2013.gada
decembrim;
2011.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2011.gada janvara lidz 2014.gada
decembrim.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 70.09.00 ,.FEiropas Savienibas jaunie$u neformalas

izglitibas programma ,,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam”

1.

A

6.
7.
8.

2011.gada 5 atklatos projektu konkursos iesniegti 352 projektu iesniegumi
programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.

Notikusas 10 iesniegto projektu izveérteSanas sédes, kuras apstiprinati 135 projekti.
Nosttits 61 dalibnieks uz 32 starptautiskiem pasakumiem citas valstis.

NodrosSinatas 3 starptautiskas apmacibas 57 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.
Noorganizétas 48 nacionalas apmacibas un seminari, kuros dalibu pémusi 749
jaunie$i, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c. jaunatnes joma
stradajosie.

Akreditetas 19 brivpratiga darba organizacijas.

Veiktas 103 projektu gala atskaiSu izvert€Sanas.

Rikota Eiropas Jaunatnes ned€la Riga un citos regionos, kopa iesaistiti vairak ka 860
dalibnieki.

ApakSprogrammas 72.06.00 ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos

Latvijas regionos” planotais finanséjums izdevumiem 2011.gada ir 358 tikst.lati, faktiska

izpilde — 282 tukst.lati.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 72.06.00 ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos

vai mazattistitos Latvijas regionos”:
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1) izveidoti multifunkcionali jaunieSu iniciativu centri 17 Latvijas pasvaldibas, kuros
ar neformalas izglitibas metodeém veicinas atbalstu jaunieSu iniciativam, nodroSinot
jaunieSiem orient€tus pasakumus un piedavajot iesp&jas briva laika lietderigai izmantoSanai;

2) nodroS$inatas vienlidzigas iesp&jas jaunieSiem attalos vai mazattistitos regionos
iesaistities neformalas izglitibas aktivitat€s un jaunatnes darba, tad€jadi palielinajies art sociali
aktivo jauniesu skaits regionos;

3) paSvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbiniekiem, skolotdjiem un nevalstisko
organizaciju parstavjiem, kas strada ar jaunieSiem, palielinata izpratne par jaunieSu iniciativu
atbalstoSu jaunatnes darbu regionos.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoS$i pakalpojumu veidiem), tai skaita valsts un
pasvaldibu iestadeém, un to izlietojums.
e 2011.gada agentiirai nav iep€mumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
e 2011.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

4. Personals

Agentiiras 1idzSin€jas darbibas sasniegto rezultatu nozimigakais resurss ir bijusi tas
darbinieki, kuru izpratne par neformalo un starpkulttiru izglitibu, mérkauditorijas vajadzibam
ir palidz€jusi nodros$inat kvalitativu programmu administréSanu un ir veicinajusi programmu
atpazistamibu.

Agentlira notiek personala planosana, prasibu noteikSana attiecigajai amata vietai,
pretendentu atlase, ka ar1 pretendentu vértéSana. Agentiira sekmé katra nodarbinata personigo
prasmju un sp&ju attistibu kop&jo mérku sasniegSanai. Agentiira veicina drosu, veseligu un
psihologiski labvéligu darba vidi. Kvalitativas agentiiras darbibas nodroSinasanai ir
nepiecieSami kompetenti un profesionali nodarbinatie. Viens no efektivas agentiiras darbibas
uzlaboSanas pamatprincipiem ir nodarbinato motivéSana kvalifikacijas celSanai un izglitibas
Itmena paaugstinasanai.

Parskata perioda agentiira bija 23 nodarbinatie, t.sk. 13 ierédni un 10 darbinieki.
(Agentiiras organizatorisko struktiiru skat. 3.pielikuma) Visiem agenttras nodarbinatajiem ir
augstaka izglitiba. Kompetences paaugstinasanas nolikos agentliras nodarbinatie piedalas
Eiropas Komisijas, SALTO resursu centru, programmas ,Jaunatne darbiba” Nacionalo
Agentiiru rikotajas starptautiskajas apmacibas un viet&ja ITmena apmacibas.

Agentiiras struktiirvienibas parskata perioda veica Sadas funkcijas:

Eiropas Savienibas programmu dalas galvenais uzdevums - nodro$inat caurspidigu un
vienlidzigu Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma
»Jaunatne darbiba”) projektu administréSanu, atbilstosi Eiropas Komisijas un agentiras
noteiktajiem krit€rijiem un noteikumiem, ka ari Eiropas Savienibas ricibas programmas
miuzizglitibas joma projekta eTwinning istenoSanu.

Starptautiskas sadarbibas programmu dalas galvenais uzdevums - nodroSinat caurspidigu
un vienlidzigu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu
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attistibai attalos vai mazattistitos regionos” administréSanu atbilstosi Sveices Konfederacijas
un agentiiras noteiktajiem krit€rijiem un noteikumiem.

Komunikacijas dalas galvenais uzdevums - izstradat un istenot komunikaciju planu (rikot
informativos pasakumus, koordinét informativo materialu izdoSanu, administrét agentiras
timekla vietni, informé&t sabiedribu, izmantojot medijus, sniegt konsultacijas), ka ari
nodroSinat Eurodesk darbibu Latvija, atjaunot un papildinat Eiropas Jaunatnes portalu ar
nacionalo informaciju.

Finansu un gramatvedibas dalas galvenais uzdevums - izstradat budZetu, organiz&t ta
izpildi, nodro$inat gramatvedibas un finansu uzskaiti.

Juriskonsulta galvenais uzdevums - piedalities normativo aktu projektu izstradé agenttras
kompetenc€ esoSajos jautajumos, izstradat agentliras normativo aktu projektus saistiba ar
programmu ,,Jaunatne darbiba”, eTwinning, Latvijas un Sveices sadarbibas programmu
,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”, ka ari izvertét un
sagatavot agentliras administrativo aktu projektus.

Iekséja auditora galvenais uzdevums - atbilstosi Ieksgja audita likuma prasibam parbaudit un
agentlira izvertét ieks$€jas kontroles sist€mas efektivitati un atbilstibu agentiiras noteikto
mérku sasniegSanai.

Lietveza galvenais uzdevums - veikt agentiira sanemto un nostatamo dokumentu registraciju
un apriti atbilstosi normativo aktu prasibam ka arT piedalities un protokol&t agentiiras sédes.

5. Komunikacija un publicitate

Agentliras piedavatais atbalsts klientiem ir definéts v/a ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” apmacibu stratégija 2011.-2013.gadam un agentiiras administréto un
koordin€to programmu darba programmas, kas ir saskanotas ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un Eiropas Komisiju. 2011.gada agentira istenoja dazadas komunikacijas
aktivitates (organizeti informativie pasakumi, administréta agentiira ttmekla vietne, public&ti
informativie materiali), lai veiksmigu administrétu visus sesSus darbibas virzienus, vienlaicigi
istenojot komunikacijas planu.

Informativie pasakumi

Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba”, Eiropas Jaunatnes portala un Eiropas
Komisijas jaunatnes informacija tikla Eurodesk atpazistamibu, agentiira organizéja 42
informativos pasakumus Riga un Latvijas regionos. Pasakumu laka interesenti tika
iepazistinati ar iesp&jam piedalities programma ,Jaunatne darbiba”, Istenot starptautiskus
projektus, piedalities agentiiras rikotajas apmacibas. Tika sniegta informacija par Eurodesk
tiklu. Informativajos pasakumos kopuma piedalijas 3786 jaunie$i, jaunatnes darbinieki un
citas ieinteresétas personas. Viens no lielajiem ikgadgjiem pasakumiem plasakai
mérkauditorijai notika 2011.gada 14.janvari viesnica ,,Konventa s€ta” ( 130 dalibnieku), kur
interesentiem bija iesp€ja ieglt vispusigu informaciju par programmu ,,Jaunatne darbiba” un
dazadiem projektu veidiem. Gada laika organiz&ti ari vairaki pasakumi sociali atstumtam
mérkgrupam (internatpamatskolas, iestadés, kur macas mazakumtautibu parstavji) Viens
pasakums tika Tpasi organizéts pasSvaldibu iestazu darbiniekiem (75 dalibnieki).

Parskata perioda organiz&jot un piedaloties informativajos pasakumos, agentiira
sadarbojas ar tadiem stratégiskajiem partneriem ka Europass, Eures, Euroguidance, Europe
Direct, Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija, u.c. Papildus regionalie koordinatori par
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agentiras pieSkirto finanséjumu no Eurodesk budzeta rikojusi 41 informativo pasakumu
(1964 dalibnieki).

Agentlira Tstenoja plasa méroga aktivitates (7 pasakumus Riga) Eiropas Jaunatnes
nedélas laika, kas notika 2011.gada 16.-21.maija, Riga. Savukart agentiiras FEurodesk
regionalie koordinatori organizgja 72 pasakumus dazadas Latvijas pilsétas (860 dalibnieki).
Eiropas Jaunatnes ned€las laika notika ar sabiedriska apsprieSana par jaunieSu apmacibu
vajadzibam.

Lai veicinatu jaunieSu un lémumu pienéméju dialogu par jaunatnes jautajumiem un
iesaistitos strukturéta dialoga procesa, agentira 2011.gada organizéja divas neformalas
diskusija ,,Kafija ar politikiem” un ,,JaunieSu kafija ar politikiem”, kur dalibnieki apsprieda
idejas, ka veicinat jaunieSu lidzdalibu, tai skaitd aktualos jautajumus par jaunieSu
nodarbinatibu, neformalas izglitibas atziSanu, jaunieSu organizaciju lomu.

Informativie materiali

Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba” pieejamibu mérkauditorijai, ka arT tas
piedavato iesp&ju populariz€Sanu, agentira izstradaja 19 dazadu veidu informativos
materialus drukata formata projektu istenotdjiem, jaunatnes darbiniekiem un citiem
interesentiem, ka art 7 informativos un metodisko materialus, kas pieejami tikai elektroniski.
Agentiiras izstradatie un publicétie informativie materiali 2011.gada

Nr.p.k. Nosaukums Tiraza
1 Zurnals ,,Jaunatne” (4 numuri) 1000
2 Informativs materials par JaunieSu apmainas projektiem 2000
3. Informativs materials par JaunieSu iniciativas projektiem 2000
4. Visparigs materials par programmu ,,Jaunatne darbiba” 3000
5 Informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu 2500
6 Informativs materials par JaunieSu demokratijas projektiem un 2000
JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektiem
7. Buklets par programmu ,,Jaunatne darbiba” un katru 1000
apakSprogrammu, ieklaujot labas prakses piemérus
8. Plakats par programmu ,,Jaunatne darbiba” 100
0. Plakats par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 100
10. Eurodesk brosiira ,,Tavs Eiropas iesp&ju celvedis” latvieSu valoda 200
11. Eurodesk brosiira ,,Tavs Eiropas iesp&ju celvedis” krievu valoda 200
12. Informativa lapa par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu 1000
13. Informativa lapa jaunieSiem bezdarbniekiem 1000
14. Brosira skolotajiem par neformalo izglitibu 500
15. Brosiira par jaunieSu iniciativas projektiem 500
16. Brosiira par Eiropas Brivpratigo darbu 500

Parskata perioda agentura papildus izstradajusi 7 informativos un metodisko materialus,
kas pieejami tikai elektroniski (nemto véra, ka agentiras timekla vietni mé&nesi apmeklé
aptuveni 3500 personas):

e tulkots SALTO Resursa centra buklets ,,Veicinot nodarbinatibu” (Working on Work),
kas palidz izprast jaunieSu bezdarbu un sniedz atbalstu programmas ‘“Jaunatne darbiba”
projektu ka instrumentu izmantoSana, lai nodroSinatu jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
piekluvi darba tirgum;
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e tulkots SALTO Resursa centra buklets ,,Macies darot” (,,Use your hands to move
ahead”) - metodisks materials jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam Eiropas Brivpratigaja
darba;

e tulkots SALTO Resursa centra buklets ,JID buklets — idejas ieklauSanai un
daudzveidibai” (,,ID Booklet”) — sniedz atbalstu jaunatnes darba un dazadam mérka
grupam paredzeto starptautisku projektu izstrade;

e izstradats informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu vieglaja valoda;

izstradats informativs materials par starptautiskiem jaunieSu iniciativas projektiem;

izstradats informativs materials par projektu labo pieredzi;

izstradats informativs materials par jaunieSu demokratijas projektiem;

izstradata rokasgramata Eiropas Brivpratiga darba mentoriem;

izstradats informativs materials par Jaunatnes pasi (Youthpass);

veiksmigako projektu piemé&ru apkopojums.

Timekla vietne

Agentiiras klienti informaciju par agentiiras darbibu var sanemt agentiiras timekla
vietné www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodro§inat informacijas pieejamibu par agentiiru,
Eurodesk, programmu ,,Jaunatne darbiba”, citiem darbibas virzieniem, agenttiras strukttiru, ka
arl par jaunieSiem aktualiem jaunumiem - aktivitatém programmas ietvaros un citam
iespgjam. Timekla vietné tiek ievietoti ari padomi projektu istenotdjiem, informativie
materiali, galerijas ar foto, video un audio materialiem.

Apzinot savu mérkauditoriju, agentiira regulari izvieto informaciju arT socialajos tiklos
(lapa www.draugiem.lv, lapa www.facebook.com, 7witter konti @JaunatneDarbiba,
@eTwinningLV, @AnnasLindes). Agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv un
vairakos socialajos tiklos tiek ievietota informaciju par apmacibu un atbalsta pasakumiem.
Ka svarigakos apmacibu pasakumu ieguvumus agentiiras klienti atzimé kontaktu izveido$anos
ar citam organizacijam, turpmako projektu kvalitates paaugstinaSanos, jaunu aktivitasu
iniciéSanu un uzsakSanu sava organizacija vai vietéja sabiedriba. Agenturas klientiem ir
sniegta iesp&ja atklata konkursa kartiba pieteikties starptautiskiem un vietéjiem pasakumiem.

Agentiiras ttmekla vietné www.jaunatne.gov.lv informacija tiek pastavigi aktualizéta.
2011.gada tika ievietoti 155 partneru piedavajumi potencialajiem projektu iesniedz&jiem,
ievietotas vidgji 15 informativas zinas meénesi par programmu ,Jaunatne darbiba” un
Eurodesk, kopa publicétas 187 zinas. 2011.gada timekla vietni apmekl&jusas 49 255 personas,
no tiem unikalie apmekl&taji ir 20 832. Gada laika apmekl&tas ar1 159 959 timekla vietné
esosas lapas. Ka rada agentiiras klientu apmierinatibas aptauja, lielaka dala respondentu
(63%) parsvara spgj atrast informaciju timekla vietn€, bet 17% respondentu nepiecieSamo
informaciju atrod vienmer. Tas lauj secinat, ka timekla vietn€ ievietota informacija klientiem
ir Joti svariga un nepiecieSama.

Citas komunikacijas aktivitates, kas veiktas 2011.gada:

Zinu lapa - Informaciju par agentiiras jaunumiem klienti var sanemt, piesakoties zinu
lapai, kas tiek izdota reizi menesi un apkopo svarigakas aktualitates. 2011.gada tika
sagatavotas 12 zinu lapas un izsiititas 3561 abonentam. Pieteikties zinu lapai var agentiiras
timek]a vietné www.jaunatne.gov.lv.

Konsultacijas - agentiira atbalsta klientus, sniedzot konsultacijas visos projekta posmos.
Vairums klientu par efektivako konsultaciju veidu atzist konsultacijas agentlira vai
konsultacijas informativaja seminara vai apmacibas. Biezi tiek izmantotas konsultacijas pa e-
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pastu vai talruni. Parskata perioda agenttras darbinieki snieguSi 2253 konsultacijas.
Izmantojot Eurodesk tikla sniegtas iesp€jas, 208 jaunieSi uzdevuSi savus jautajumus un
sanémusi agentdras atbildes.

Sadarbiba ar agentiiras Eurodesk regionalajiem koordinatoriem - lai veiksmigak Tstenotu
agentras mérkus, Tpasi attieciba uz informacijas izplatiSanu programmas mérkauditorijai,
agentlira turpina attistit regionalo koordinatoru tiklu (2011.gada slégti ligumi ar 22
koordinatoriem). Koordinatori izplata informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba”,
organiz&jot informativos pasakumus regionos, piedalas pasakumos ka resursu cilveki,
konsulté jaunieSus par iesp€jam, programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk, izvieto
informativus materialus jaunieSu pulc€Sanas vietas un viet§jos medijos, sadarbojas ar
regionala un viet€ja méroga organizacijam, kas Tsteno apmacibas un veic citas ar jaunatnes
jomu saistitas aktivitates

Sadarbiba ar citam iestadém - dazadu pasakumu rikoSana agentira sadarbojas ar
vairakam institiicijam, kuru kompetence ir saistita ar jaunatnes un neformalas izglitibas jomu,
pieméram, organiz€jot Eiropas Jaunatnes ned€lu, e-prasmju ned€lu un informativos
pasakumus. eTwinning programmas stenoSana agentiira sadarbojas ar izglitibas parvaldém,
izglitibas iestadém, valsts agentlru ,Valsts izglitibas attistibas agentura”, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju. Socialas ieklauSanas strat€gijas
istenoSana agentiira sadarbojas ar dazadam institlicijam, kas strada ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam, tai skaita Ieslodzijuma vietu parvaldi, ieslodzijuma vietam, socialajiem
dienestiem, bérnu namiem un internatskolam.

Agentiras aréja komunikacija ir saskanota ar programmas rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas stratégiju. Agentiiras aréja komunikacija tiek nodroSinata, izmantojot dazadus
informacijas kanalus. Agentiiras timekla vietne www.jaunatne.gov.lv jaunieSi var iegit
informaciju par programmu, iepazities ar labas pieredzes piemériem, ka art iegtit informaciju
par agentiiru un tas sniegtajiem pakalpojumiem.

Agentiiras pasakumu un darba rezultatu informacijas izplatiSana ir iesaistijusies daudzi
sadarbibas partneri — jaunieSu un studentu portali, augstskolu timeklu vietnes, regionalie masu
mediji, Europass, Eures, Euroguidance, Europe Direct, Eiropas Komisijas parstavnieciba
Latvija, u.c., tada veida izveidojot plasu agenttiras informacijas izplatiSanas tiklu.

6. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, agentira loti cieSi sadarbojas ar
nevalstisko sektoru, atbalsta Latvijas nevalstisko organizaciju kop€jas intereses un sekmé
labveéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai.

Biedribu un nodibinajumu parstavji ir iesaistiti programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu izveértéSanas procesa, darbodamies projektu izveért€Sanas komisija. Agentiira
sadarbojas ar Eurodesk regionalajiem koordinatoriem (biedribas un nodibinajumi), kas sniedz
informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk, konsulté jaunieSus, piedalas
informativajos pasakumos, organiz€ apmacibas dazados Latvijas novados.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos regionos” isteno$ana agentiira sadarbojas ar regionalajiem sadarbibas
partneriem (biedribas, nodibinajumi u.c.), kas ir saikne starp agentiiru un jaunieSiem regionos.
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Agentiira koordiné Annas Lindes daliborganizaciju (biedribas un nodibinajumi) tiklu
Latvija, veicinot izpratni par Vidusjuras kultiram, piedalas apmacibu konceptu izstrade.

7. Darba plans 2012. gadam

7.1. Darbibas virziens: Eiropas Savienibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
administrésana

2012.gada programma ,Jaunatne darbiba” pamatosies uz S$adiem galvenajiem
virzieniem:

1) veicinat programmas ,Jaunatne darbiba” atpazistamibu, informét jaunieSus un
jaunatnes darbiniekus par jaunieSu mobilitates, aktivas lidzdalibas un
ieklauSanas iesp&jam, izmantojot labas prakses piemérus;

2) veicinat izpratni par neformalo izglitibu, sniedzot informaciju par programmu
pedagogiem, socialajiem darbiniekiem, cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem, Tpasi,
jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam,;

3) veicinat neformalas izglitibas atziSanu, populariz&jot Youthpass (Jaunatnes pasi);

4) veicinat sadarbibu ar pasvaldibam, 1pasi attieciba uz paSvaldibu iesp€jam iesaistities
starptautiskas sadarbibas projektos;

S) veicinat izpratni par jaunatnes darbinieku lomu jaunieSu projektos;

6) stiprinat regionalo koordinatoru tiklu;

7) iesaistit Eiropas Brivpratigaja darba organizacijas, kuru mérkauditorija ir jauniesi ar
ierobezotam iesp&jam.

2012.gada programmai ,,Jaunatne darbiba” noteiktas vairakas prioritates, kuru istenoSana:
e jauniesi tiecas veicinat ieklaujoSu izaugsmi:

o projekti, kas risina jaunieSu bezdarba jautajumu, ka ar1 projekti, kuru merkis ir
veicinat jaunieSu bezdarbnieku mobilitati un aktivu lidzdalibu sabiedriba. Visos
projektu veidos (jaunieSu apmainas, jaunieSu iniciativas, jaunieSu demokratijas,
jaunatnes politikas veidotaju tikSanas, Eiropas Brivpratiga darba un apmacibu un
sadarbibas tiklu veidoSanas projektos) augsta prioritate tiks noteikta tiem
projektiem, kuru aktivitates bis verstas uz jaunieSu bezdarbnieku iespgju
iesaistities So projektu aktivitates;

o projekti, kas risina nabadzibas un marginalizacijas (atstumtibas) jautajumu,
iedroSinot jaunieSus risinat $os jautajumus paSiem un veidot ieklaujosSu sabiedribu.
Saja konteksta ipasi svarigi projektos ieklaut aktivitates saistiba ar jaunajiem
migrantiem, jaunieSiem ar invaliditati, romu tautibas jaunieSiem;

e tiek veicinata jaunieSu inovacija, radoSuma un uzp€miguma gars, nodarbinatibas spgja,
1pasi jauniesu iniciativas projektos;

e notiek veseliga dzivesveida veicinaSana, 1paSi populariz€jot ara dzivi un sportu visiem, ka
arT socialo ieklauSanu un jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedriba;

e tiek uzlabota jaunieSu izpratne, mobiliz&jot vinus globalo vides izaicinadjumu un klimata
parmainu problému risinaSana, attistot jaunieSu un jaunatnes darbinieku ‘“zalas”
domasanas un ricibas prasmes.

Latvija programmas ,Jaunatne darbiba” istenoSanai 2012.gada ir izvirzitas divas
nacionalas prioritates:
e projektu kvalitates uzlaboSana;
e sadarbibas veicinasana ar Vidusjuras regiona valstim.



20

Prioritaras meérka grupas ir jaunieSi ar ierobeZotam iesp&jam, Ipasi jaunieSi -
bezdarbnieki un jauniesi no geografiski izolétiem regioniem, mazakumtautibu jaunieSi un tie
jauniesi, kas nedarbojas jaunieSu organizacijas.

7.2. Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala administréSana

2012.gada, attistot Eiropas Komisijas jaunatnes informacija tikla Eurodesk darbibu,
agentlira ir paredz€jusi turpinat kvalitativas informacijas nodroSinasanu, paplaSinot tas
pieejamibu ar agentiiras un Eurodesk regionalo koordinatoru starpniecibu, ka ari strukturct
regionalo koordinatoru darbu atbilstosi informacijas sniedz&ju kompetencei. Tadg] tiks rikots
publiskais iepirkums, lai slégtu ligumus ar biedribam, nodibinajumiem vai valsts/paSvaldibu
iestadém par regionala koordinatora pakalpojumu nodroSinasanu attieciba uz agentiiras
administrétas programmas ,,Jaunatne darbiba”, Eiropas Komisijas informacijas tikla Eurodesk
un Eiropas Jaunatnes portala informacijas izplatiSanu, atpazistamibas veicinaSanu un atbalsta
nodro$inasanu dazados Latvijas regionos.

Lai nodroSinatu veiksmigu Eiropas Komisijas jaunatnes informacija tikla Eurodesk un
Eiropas Jaunatnes portala administréSanu, 2012.gada planota dazadu iesakto aktivitasu
turpinasana:

1) atbilZzu sniegSana uz iesutitajiem interesentu jautajumiem;

2) jaunieSu konsultéSana klatieng;

3) informativo materialu (Zurnali ,,Jaunatne”, broSura, informativa lapa) sagatavoSana un
publicésana;

4) zinu tulkoSana un ievietoSana Eiropas Jaunatnes portala;

5) regionalo koordinatoru tikSanos un apmacibu organizéSana.

7.3. ES ricibas programmas miizizglitibas joma projekts eTwinning administréSana

Istenojot ES ricibas programmas milZizglitibas joma projektu eTwinning, 2012.gada
agentiira turpinas $adas iesaktas aktivitates:

1) veicinas izglitibas iestazu parstavju iesaistiSanos eTwinning programma, veidojot
kopigus sadarbibas projektus ar citu programmas dalibvalstu skolam;

2) sniegs tehnisko un pedagogisko atbalstu izglitibas iestazu parstavjiem eTwinning
skolu aktivitasu un projektu organizéSana;

3) organiz€s nacionala un Eiropas ItTmena apmacibu un kontaktu veidoSanas pasakumus
izglitibas iestazu darbiniekiem,;

4) veicinas eTwinning atpazistamibu un sadarbibu ar izglitibas iestadém un izglitibas
joma stradajosajam institiicijam un organizacijam;

5) veicinat diskusijas un izpratni par musdienigu macibu procesu, jo Ipasi tehnologiju,
sadarbibas un svesvalodu nozimi izglitibas satura.

Analizgjot 2011.gada darbibas pieredzi un rezultatus, tika secinats, ka visnozimigakas
aktivitates eTwinning darbibas nodroSinaSanai Latvija ir:

e apmacibas par informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) rikiem (2012.gada
planots organizet vismaz divas trs dienu apmacibas par So temu);

e starptautiski kontaktu veidoSanas pasakumi (2012.gada planots vismaz 40 izglitibas
darbiniekiem nodroSinat dalibu starptautiskos eTwinning pasakumos);

e labas pieredzes stastu publiskoSana (2012.gada planots veidot video materialus par
eTwinning projektu iespgjam dazados macibu priekSmetos).
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7.4. Darbibas virziens: Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos Latvijas regionos'' administréSana

2012.gada turpinasies Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” TstenoSana saskana ar Sveices
Konfederacijas un Latvijas Republikas noslégto ietvarligumu starp agentiru, Izglitibas un
zinatnes ministriju un Centrdlo Finan$u un ligumu agentiiru noslégto Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ligumu par Latvijas un Sveices sadarbibas programmas Tsteno$anu.
Programmas istenoSanas rezultata palielinasies sociali aktivo jaunieSu skaits regionos, ka art
paaugstinasies pasvaldibu jaunieSu centru jaunatnes darbinieku, skolotdju un nevalstisko
organizaciju parstavju, kas strada ar jaunieSiem, izpratne par jaunieSu iniciativu atbalstoSu
jaunatnes darbu regionos.

Lidz 2012.gada beigam Latvijas un Sveices sadarbibas programmas , Atbalsts
jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” ietvaros paredz&ts atklat 15
Latvijas Republikas pasvaldibas izveidotos multifunkcionalus jaunieSu iniciativu centrus,
kuros ar neformalas izglitibas metodém tiks veicinats atbalsts jaunieSu iniciativam, nodroSinot
jaunieSiem orient€tus pasakumus un piedavajot iesp&jas briva laika lietderigai izmantoSanai,
ka arf 2012.gada Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu
attistibai attalos vai mazattistitos regionos” ietvaros planotas:

1) 20 apmacibas jaunieSiem piecos Latvijas Republikas planoSanas regionos (aptuveni

400 dalibnieki);

2) 10 apmacibas personam, kas strada ar jaunieSiem piecos Latvijas Republikas
planosanas regionos (aptuveni 200 dalibnieki);

3) regionalais forums Latgales PlanoSanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

4) regionala konference Vidzemes PlanoSanas regiona (aptuveni 100 dalibnieki);

5) izstradati metodiskie apmacibu materiali, t.sk., iztulkota un publicéta rokasgramata

,»Coaching Guide”, ka arT sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju izstradats

metodiskais materials par jaunieSu lidzdalibu.

7.5. Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla koordinéSana

2012.gada agentiira paredz stiprinat Annas Lindes fonda Latvijas daliborganizaciju
tiklu, veicinot starpkultiru dialogu starp Latvijas un Vidusjiras regiona cilvékiem un
organizacijam, organiz&jot pasakumus, lai pieverstu sabiedribas uzmanibu socialas un
kultoiras daudzveidibai un noraditu uz Latvijas sait€ém ar Vidusjuras regionu.

7.6. Latvijas un Japanas apmainas programma koordinésana

2012.gada Japanas valdiba sadarbiba ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministriju un agentiiru piedavas iesp&ju jaunieSiem no Latvijas piedalities Starptautiskaja
jaunatnes attisttbas apmainas programma. Programma sniegs Sadu iesp€ju jau piekto reizi.
Apmainas programmas mérkis ir veidot labaku sapratni un draudzigas attiecibas starp Latvijas
un Japanas jaunieSiem, tad€jadi stiprinot starptautisko sadarbibu un dodot iesp&ju jaunieSiem
labak iepazit un izprast abu valstu kultiiru un sabiedribu.



22

7.7. Finansu saistibas

Agentrai ir $adas ilgtermina finanSu saistibas attieciba uz arvalstu finanSu palidzibas
lidzeklu izlietojumu:

1) programmas ,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma ,,Jaunatne
darbiba” 2007. - 2013. gadam” istenoSanai — ilgtermina finanSu saistibas pret Eiropas
Komisiju;

2) programmas ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” istenoSanai — ilgtermina
finanSu saistibas pret Eiropas Komisiju;

3) Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai
attalos vai mazattistitos regionos” istenoSanai — ilgtermina finanSu saistibas pret
Sveices Konfederaciju.

7.8. Komunikacija un publicitate

2012.gada agentiiras Komunikacijas dalas uzdevums ir veiksmiga komunikacijas
plana TstenoSana, tadéjadi nodroSinot agentiiras Tstenoto darbibas virzienu sekmigu izpildi.
2012.gada planots veikt Sadas komunikacijas aktivitates:

1) piedalities vai organiz€t vismaz 25 informativos pasakumus par iesaistiSanas
iespgjam ES programma ,,Jaunatne darbiba”, ka ari Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iesp&jam (vismaz 500 dalibnieku):

e pasakums pasSvaldibu parstavjiem par jaunieSu demokratijas projektiem, ka art
jaunieSu un jaunatne politikas veidotaju tikSanas projektiem;

e 3 pasakumi krievvalodigajai auditorijai;

e 3 pasakumi sociali izslégtajam grupam:;

e 3 pasakumi par projektu veidlapu aizpildiSanu u.c.;

2) izstradat un publicét agentiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv elektroniski
pieejamus 22 informativos un metodiskos materialus. 2012.gada februart notiks Baltijas
méroga apmacibas EBD mentoriem. P& apmacibam tiks apkopota dala nepiecieSamas
informacijas attiecigu materialu sagatavoSanai;

3) izstradat agentiiras prezentacijas materialus (pildspalvas, mapes, nozimites u.c.);

4) sagatavot un izsitit 12 elektroniskas Zinu lapas;

5) administrét agentiras timekla vietni, ievietojot zinas par apmacibam, Eurodesk
jaunumus, informaciju par apstiprinatajiem projektiem u.c.;

6) sadarboties ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem (sagatavot un izsttit preses
relizes, veikt mediju monitoringu);

7) administrét agentiiras kontus/lapas socialajos medijos (Twitter konts, Draugiem.lv
un Facebook lapas);

8) sniegt konsultacijas par agentira administrétajam programmam (klatieng,
elektroniski vai izmantojot telefonu);

9) veikt klientu aptauju tieSsaist€ par agentira darbibu un administrétajam
programmam,

10) veidot un uzturét regionalo koordinatoru tiklu.

2012.gada planots uzlabot agentiiras timekla vietni, veicot butiskas dizaina un satura
izmainas. Sada veida uzlabojumi nepiecieSami, lai atvieglotu klientiem iesp&u sapemt
koncertétu un viegli uztveramu informaciju. Planots veidot timekla vietni ta, lai katram
darbibas virzienam — programmai — blitu pieejama sava sadala un apak$sadalas. Turpinasies
audiovizualo sadalu pilnveidoSana, ievietojot vairak video, audio materialu.
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Komunikacijas dalas darbs 2012.gada tiks veérsts uz veiksmigu agenttras tcla
pilnveidi, populariz€jot administrétas programmas, ka ari pieverSot pastiprinatu uzmanibu
neformalas izglitibas termina skaidrojumam medijos. 2012.gada paredzéts turpinat sadarbibu
ar stratégiskajiem partneriem - Eures, Euroguidance, Europass, Eiropas Komisijas
parstavniecibu Latvija, Arlietu ministriju, ES Kultiiras kontaktpunktiem u.c. DaZadu
pasakumu rikoSana agentiira sadarbosies ar institiicijam, kas darbojas jaunatnes un neformalas
izglitibas joma, piem&ram, organiz&€jot Eiropas jaunatnes ned€lu, e-prasmju ned€lu un
informativos pasakumus.

7.9. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

2012.gada agentiira plano turpinat sadarbibu ar nevalstisko sektoru gan programmas
,Jaunatne darbiba” ietvaros, veidojot regionalo koordinatoru tiklu, ka ar istenojot Latvijas un
Sveices sadarbibas programmu ,Atbalsts jaunatnes iniciativu atfistibai attalos vai
mazattistitos regionos” (sadarbiba ar regionalajiem sadarbibas partneriem).

Nevalstiskas organizacijas (nodibinajumi, biedribas) ir biutiska dala no ES
programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu istenotdjiem, tadeél loti nozimiga ir veiksmigas
komunikacijas nodibinasana starp agenttiru un nevalstisko sektoru. Svariga ir arT nevalstisko
organizaciju loma un izpratne par agentiiras veikto aktivitaSu nozimi jaunatnes politika un
neformalas izglitibas joma.
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PIELIKUMS Rezultativie raditaji 2011.gada

Nr.
p.k.

Darbibas rezultati

Vienibas/
skaits

1.

Informativo pasakumu skaits, lai informétu ES programmas
sJaunatne darbiba” meérkauditoriju par iesaistiSanas iespéjam
programma, ka ari Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iespéjam

I1.1.

Informativo pasakumu skaits par programmu, Eurodesk un Eiropas
jaunatnes portalu (ieskaitot citu institliciju vai organizaciju rikotos
pasakumus)/ informéto skaits

42/3786

1.2.

Regionalo koordinatoru organizéto pasakumu skaits par programmu
,.,Jaunatne darbiba” un Eurodesk / dalibnieku skaits

Turklat papildus tam, Eurodesk koordinatori, aktivi darbojoties
Latvijas regionos, pasi par saviem lidzekliem 1stenojusi vél 110
pasakumus, kuros dalibu némusi 3082 dalibnieki.

41/1964

1.3.

Organizeta Eiropas Jaunatnes nedéla 2011 (16.-21.05.2011.)
pasakumu skaits, ko rikoja agentiira/ dalibnieku skaits

72 pasakumi norisinajas dazadas Latvijas pils€tas, kurus organizeja
regionalie koordinatori.

7/860

Izstradato un publicéto, agentiiras timekla vietné elektroniski
pieejamo informativo un metodisko materialu skaits
potencialajiem un esoSajiem projektu istenotajiem

2.1.

Izstradato un publicéto informativo materialu skaits (tiraZza katram

materialam atSkiriga):

Zurnals ,,Jaunatne” (4 numuri);

informativs materials par JaunieSu apmainas projektiem;

informativs materials par JaunieSu iniciativas projektiem;

visparigs materials par programmu ,,Jaunatne darbiba”;

informativs materials par Eiropas Brivpratigo darbu;

Informativs materials par JaunieSu demokratijas projektiem un

JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektiem;

e buklets par programmu ,,Jaunatne darbiba” un katru
apakSprogrammu, ieklaujot labas prakses piemérus;

e plakats par programmu ,,Jaunatne darbiba”;

e plakats par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu;

Eurodesk brosiira ,,Tavs Eiropas iesp&ju celvedis” latvieSu

valoda;

Eurodesk brosiira ,,Tavs Eiropas iesp&ju celvedis” krievu valoda;

informativa lapa par Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portalu;

informativa lapa jaunieSiem bezdarbniekiem;

brosiira skolotajiem par neformalo izglitibu;

broSiira par jaunieSu iniciativas projektiem;

brosiira par Eiropas Brivpratigo darbu.

19

2.2.

Informativo un metodisko materialu skaits, kurus agentiira
izstradajusi tikai elektroniski / vid€ja netieSa meérkauditorija, kas
apmekI€ agentiiras timekla vietni ménesa laika
e tulkots SALTO Resursa centra buklets ,,Veicinot nodarbinatibu”
(Working on Work);

7/ 3500
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e tulkots SALTO Resursa centra buklets , Macies darot” (,,Use
your hands to move ahead”);

e tulkots SALTO Resursa centra buklets ,ID buklets — Idejas
ieklauSanai un daudzveidibai” (,,ID Booklet™);

e izstradats informativs materials par starptautiskiem jaunieSu
iniciativas projektiem;

e izstradats informativs materials par projektu labo pieredzi;

e izstradats informativs materials par jaunieSu demokratijas
projektiem;

e izstradats informativs materials par Jaunatnes pasi (Youthpass);

e apkopoti un ievietoti 30 veiksmigu projektu piemeri.

2.3. | Agentiiras Elektroniskas Zinu lapas sagatavosanas un nositisanas 12/3561
skaits gada / zinu lapu sanémeéju (abonenti) skaits
2.4. | Eiropas Dienasgramatu projekts / izplatito dienasgramatu skaits 27 100
3. | ES programmas ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk informacijas
ievietoSana agentiiras timekla vietné
3.1. | Programmas un Eurodesk informacijas ievietoSana Agentiiras timekla 23/3500
vietng, informativo zinu skaits ménesi / timekla vietnes apmekl&taju
skaits ménesi. Kopa 2011.gada ieveidotas 277 zinas.
3.2. | Administréta Eiropas jaunatnes portala Latvijas sadala - no Eiropas 67
Komisijas sanemto, iztulkoto informativo zinu skaits
4. | Starptautisko apmacibu nodroSinasana jaunieSiem un jaunatnes 32/61
darbiniekiem — apmacibu skaits/ dalibnieku (nositito jaunieSu vai
jaunatnes darbinieku) skaits
5. | Organizéto nacionalo apmacibu seminaru skaits ES programmas 58/1200
»Jaunatne darbiba” lietotajiem / dalibnieku skaits apmacibu
seminaros
6. | Nodrosinats ES programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu
dzives cikls atbilstoSi Eiropas Komisijas vadlinijam un projektu
administrésanai
6.1. | Organiz€to Programmas projektu konkursu skaits / kop€jo iesniegto 5/352
projektu skaits gada un to izveértéSanas nodroSinasana
6.2. | Apstiprinato projektu skaits visos projektu veidos kopa, veikta 135
sarakste par projekta stenoSanu
6.3. | Programmas projektu izvertéSanas komisiju izveidoSana un darbibas 2/10
nodroSinasana, komisiju skaits / komisiju s€Zu skaits
6.4. | NodroSinata projektu ievieSanas parraudziba, organizeto izbraukuma 11
parbauzu vizisu skaits projektu istenoSanas kontrolei, kas tiek Tstenoti
2011.gada
6.5. | NodroSinata Programmas gala atskaiSu izverté€Sana, atskaiSu skaits 103
6.6. | Organizetas audita vizites programmas ,,Jaunatne” 2008.gada 5
projektiem / projektu skaits
6.7. | Organizeto tikSanos skaits apmacitajiem apmacibu kvalitates 50
nodroSinaSanai
6.8. | Nodrosinata Eiropas Brivpratiga darba organizaciju akreditacija, kas 19
1steno Eiropas Brivpratiga darba projektus péc vienota kvalitates
standarta
6.9. | Konsultacijas potencialajiem projektu iesniedzgjiem un projektu 2253

istenotajiem par projektu pieteikumu sagatavosanu un projektu
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istenoSanu, noslégSanu (planotas 300 konsultacijas (e-pasts, telefons,
klatien¢))

7. | Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla 6/50
koordinésana — organizgto tikSanas pasakumu skaits par jaunumiem
Annas Lindes fonda / dalibnieku skaits
8. | Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”
administresana
8.1. | Atklato un izveidoto multifunkcionalo centru skaits (Tukuma un 2
Ilukstes novados)
8.2. | Organizeto apmacibu skaits jaunatnes darbiniekiem (katra sava 5/87
Latvijas Republikas planoSanas regiona) / dalibnieku skaits
8.3. | Organizeto apmacibu skaits jaunieSiem (katra sava Latvijas 5/95
Republikas planoSanas regiona) / dalibnieku skaits
9. | ES ricibas programmas miizizglitibas joma projekta eTwinning
administréSana
9.1. | eTwinning portala registréjusos skaits/ izglitibas iestazu skaits 270/125
9.2. | Organizeto vienas dienas apmacibu skaits par eTwinning rikiem 8
9.3. | Organizeto tris dienu apmacibu skaits par jaunakajiem rikiem 1
informacijas un komunikaciju tehnologiju joma
9.4. | Organiz&to nacionala un regionala Iimena konferencu skaits 4
9.5. | Pedagogu skaits no Latvijas, kuri piedalijuSies starptautiskas 39

konferences un kontaktu veidoSanas pasakumos
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2. PIELIKUMS V/a ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” 2011.gada

finans€jums un ta izlietojums

lerickisia i Parskata gada
. e . epriekseja gada
Nr.p.k. [[Finansialie raditaji A . P
P L (faktiska izpilde) ||apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 1329884 2526788 1474491
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 109589 631213 547643
1.2. maksas pakalpojumi un citi 14 5000 0
paSu ienémumi
1.3. arvalstu finanSu palidziba 1220281 1890575 893493
1.4. Valsts pamatbudzeta iestades ||0 0 33355
sanemtie transferti vienas
ministrijas ietvaros
2. Izdevumi (kopa) 1290287 4101294 1983583
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) ||1279041 4062497 1960971
2.1.1. kartgjie izdevumi 355342 823075 564024
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. subsidijas, dotacijas un 912800 2667897 832193
socialie pabalsti
2.14. kartejie maksajumi Eiropas 0 558392 514023
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.15. uzturéSanas izdevumu 10899 13133 50731
transferti
2.1.6. Pargjie izdevumi, kas veidojas ||3130 0 12689
pec uzkrasanas principa
2.2. Izdevumi 8116 38797 9923
kapitalieguldijumiem
Finansé$ana. Arvalstu finansu {|0 1574506 0

palidzibas naudas Iidzeklu
atlikuma palielinajums
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3. PIELIKUMS V/a "Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
organizatoriska struktiira

Direktors
v v
Eiropas Starptautiskas Komunikacijas FinanSu un Juriskonsults
Savienibas sadarbibas dala-3 gramatvedibas -2
programmu programmu dala - 2 IeksSejais
dala - 10 dala -3 auditors - 1

Lietvedis - 1




	1_3 Pages from JSPA publiskais parskats 2011_final
	Pages from JSPA publiskais parskats 2011
	5_28 Pages from JSPA publiskais parskats 2011_final-2

