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Aptauja par JSPA un programmu ,,Jaunatne darbiba” 2011. gada
REZULTATU APKOPOJUMS

Pétfjuma piedalijas 110 respondenti, kuri izteica savu viedokli par valsts agenttiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” (JSPA) darbu 2011. gada, Eiropas
Savienibas (ES) programmu ,Jaunatne darbiba” un tas ietekmi uz programma
iesaistTtajiem.

Respondentu profils

Anketu aizpildija 110 respondenti, no viniem 87,74% sievieSu un 12,26% viriesu.
37,61% aptaujato ir vecuma Virs 31 gada; 22,94% - no 26 lidz 30 gadiem; 34,86% -
vecuma no 18 lidz 25 gadiem un 4,59% - no 13 lidz 17 gadiem.

Respondentu vecums (%)
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1.attels. Respondentu vecums
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Visvairak aptaujato ir no Rigas (29,63%) un Vidzemes (22,22%), bet Kurzemes un
Zemgales regions tiek parstavéts vienlidzigi (no katra regiona — 13,89% respondentu),
savukart no Latgales regiona ir 15,74% aptaujato.

Respondentu parstaveta organizacija (%)

5.61%

m Valsts institlcija

B Cita iestade vai grupa

3.attels.Respondentu parstavéta organizacija

52,34% aptaujato parstav biedribu vai nodibinajumu, 24,3% - paSvaldibas institlciju,
bet ievérojami mazaks skaits respondentu parstav jauniesu neformalo grupu (9,35%),
valsts institiiciju (8,41%) vai citu iestadi/grupu (5,61%).

Saja parskata ir apkopotas respondentu atbildes par:

1.Vispareju JSPA darbibas vértéejumu

2.Apmierinatibu ar JSPA piedavatajam atbalsta iespéjam (konsultacijas, ttmekla
vietne www.jaunatne.gov.lv)

3.Programmas ,,Jaunatne darbiba” ietekmi

Parskats noslédzas ar vispargjiem secinajumiem un ieteikumiem JSPA turpmakas
darbibas uzlaboSanai.

1. Visparejs JSPA darbibas vértéjums

Lielaka dala aptaujato (53,21%) sadarbibu ar JSPA 2011. gada novert&jusi ka labu
(skat. 4.attelu) vai loti labu (41,28%). Tikai 4,59% respondentu sadarbibu ar JSPA
raksturo ka videju, 0,92% - ka sliktu. Savu veértéjumu par sadarbibu sniegusi gan
parstavji, kas ar agenttiru sadarbojusies ilgstosi, - vairak neka 5 gadus (19,44%) un 3-
5 gadus (23,15%), gan tadi, kas ar JSPA sadarbojusies mazak neka gadu (27,78%)
(skat.5.att€lu).

Sadarbibas ar JSPA vértéjums (%)

4.59%_\0-92%

o Laba sadarbiba
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| Slikta sadarbiba

4.attels. Sadarbiba ar JSPA 2011. gada
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Sadarbibas ar JSPA ilgums (%)

35.00%

29.63%
30.00% - 27.782

25.00% - 23155
19.44%
20.00%
15.00% | m Procenti (%)
10.00% -|
5.00% -
0.00% - T T T

1-2 gadus Mazakneka 1 3-5gadus Vairaknekas
gadu gadus

5.attéls. Respondentu sadarbibas ilgums ar JSPA

Lielaka dala respondentu (106 no 110 aptaujatajiem) ar JSPA sadarbojusSies
programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros. 91 respondents, kas izveért&jis sadarbibu ar
JSPA, Ir iesaistTjies programmas ,,Jaunatne darbiba” projektos.

No respondentiem netika sanemts neviens ieteikums par to, kas agenttrai butu
jauzlabo sava darbiba. Aptaujatie nav noradijusi ar jautajumus, ko vini padzilinatak
veletos izzinat no JSPA.

2. JSPA piedavato atbalsta iespéju (konsultacijas, timekla vietne
WwWWw.jaunatne.qov.lv) izvértéjums

Ka redzams 1.tabula, vispopularakie atbalsta mehanismi, ko respondenti 2011. gada
izmantojus$i, ir timekla vietne www.jaunatne.gov.lv (90 respondenti), informativie
pasakumi (70 respondenti) un nacionalas apmacibas (57 respondenti).

1.tabula. Respondentu izmantotie atbalsta mehanismi

Atbalsta mehanismi Respondentu skaits
(kopgjais sk. 108)

Timekla vietne www.jaunatne.qov.lv 90
Informativs pasakums 70
Nacionalas apmacibas 57
Konsultacija agenttra 54
Informativais vai metodologiskais materials 48
Agentiiras Twitter konts 28
Konsultacija pie agentliras regionala parstavja - 25
koordinatora

Starptautiskas apmacibas 20
Agentiiras lapa timekla vietné www.facebook.com 20
Agentiiras lapa timekla vietné www.draugiem.lv 17

Cits atbalsta mehanisms 4
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2.1.Konsultacijas

Visai izplatits atbalsta mehanisms ir arT konsultacijas agentara par ES programmu
,Jaunatne darbiba” (tas izmantojuSi 54 respondenti) un konsulticija pie JSPA
regionala parstavja — koordinatora (tas izmantojusi 25 respondenti).

Ka redzams 6.att€la, visvairak ir tadu aptaujato, kas konsultgjusies, izmantojot e-pastu
(78 respondenti) vai talruni (72 respondenti).

Respondentu izmantotie konsultaciju veidi

90
80

78
72
70
60
50
40
30
20
10
0 ‘

Ad
i d

40 37
I I .

Izmantojot e-pastu  lzmantojot talruni Apmacibas Informativaja Apmeklgjot JSPA Konsultéjos pie
seminara darbinieku personigi regionala
agentara koordinatora

M Respondentu skaits, kuri izmantojusi konkréto konsultacijas veidu (kopgjais sk. 103)

6.attels. Respondentu izmantotais konsultaciju veids

Efektivakie konsultaciju veidi
1.87%

1.87%

3.74% H E-pasta

W Informativa seminara vai
apmacibas

= Patalruni

B Apmekléjot JSPA darbinieku
agentura

M Skype

m Izmantojot citu sazinas veidu

= Apmekléjot regionalo
koordinatoru

7.attels. Konsultaciju efektivitate

7.attéls rada, ka respondentiem 2011. gada visefektivak konsultéties ir bijis e-pasta
(35,51%), informativa seminara vai apmacibas (20,56%), ka ar1 izmantojot talruni
(19,63%).
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Sapemtas konsultacijas no JSPA darbiniekiem vai regionalajiem koordinatoriem var
vertet (5 ballu skala) ka efektivas, jo respondentu vairakumam sanemta atbilde no
JSPA 3kitusi savlaiciga (4,37 no 5 punktiem) un izsmeloSa (4,21 no 5 punktiem).

2.2. Ttmekla vietne www.jaunatne.gov.lv

Vertgjot 5 ballu skala, respondentu vidgjais vert€jums JSPA timekla vietnei
www.jaunatne.gov.lv ir 3,9 (veértgjot, cik liela méra timekla vietne ir lictotajam
draudziga). Nevienam respondentam nav bijusas gritibas atrast sev nepiecieSamo
informaciju timekla vietné www.jaunatne.gov.lv.

Timekla vietn€ www.jaunatne.gov.lv aptaujatie visbiezak izmantojusi Sadalu
,Jaunumi” (48,18%) un sadalu ,,Programma “Jaunatne darbiba™” (40,91%), turpretim
maz tiek izmantotas sadalas ,,Meklé padomu”, ,,Eurodesk” un ,,Galerijas” (0,91%)
(skat.8.attelu). Japiebilst, ka informativos un metodiskos materialus vairak izmanto
elektroniska versija timekla vietné www.jaunatne.gov.lv (70,37%) neka drukata
versija (25,93%) vai cita veida (3,7%).

Timekla viethes www.jaunatne.gov.lv
visbiezak izmantotas sadalas

60.00%
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“Jaunatne programmas stasti padomu
darbiba”  un projekti

M Procenti (%)

8.attels. Timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv visbiezak izmantotas sadalas

3.Programmas ..Jaunatne darbiba” ietekme

Respondenti atzist, ka piedaliSanas programmas ,Jaunatne darbiba” projektos ir
uzlabojusi vinpu kompetences (skat.2.tabulu). Lidz ar dalibu programma ,Jaunatne
darbiba” visbiutiskak aptaujatajiem uzlabojusas starpkultiiru kompetences (3,81 — no 5
punktiem), uznémiguma gars (3,73 - no 5 punktiem) un prasme macisanas macities

(3,7- no 5 punktiem).
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2.tabula. Programmas ,Jaunatne darbiba” projektu pieredzes ietekme uz
respondentu kompetencém

Ka piedaliSanas programmas ,Jaunatne darbiba” Vertéjums

projektos ir ietekméjusi Jiisu kompetenci $ajas jomas? (1-batiski
pasliktinaja,

5-biitiski
uzlaboja)

Starpkultiru kompetences (spgja sadarboties ar cilvekiem no 3,81

atSkirigam videém)

Uzpémiguma gars (sp&ja parvérst idejas riciba, but radoSam un 3,73

inovativam, uznemties risku, projektu vadibas prasmes)

MaciSanas macities (ka organiz&ét savu maciSanas procesu, uznemties 3,71

atbildibu par savu maciSanos, izvertét macisanas rezultatus)

Pilsoniska kompetences (izpratne par to, kas notiek tuvakaja apkartng, 3,66

novada, valsti, Eiropa, pasaulg; izpratne par demokratiju un pilsonisko
apzinu; lidzdaliba sabiedribas dzive)

Sazipa sveSvaloda (spga izteikt un saprast savas domas sveSvaloda; 3,63
pozitiva atticksme pret kultiiras atSkiritbam un daudzveidibu; interese par
valodam un starpkultiiru sazinu)

Starppersonu/socialas kompetences (sp&a atbilstosi komunicgt ar 3,62
gimenes locekliem, draugiem, kolégiem; sp&a konstruktivi risinat
konfliktus u.c.)

Kultiira (sp€ja novertét ideju, pieredzes un emociju radosu izpausmi; 3,5
viss, kas saistits ar medijiem, miziku, skatuves makslu, literatiru un
vizualo makslu)

Digitalas kompetences (prasme izmantot datoru un Internetu, prasme 3,2
parliecinosi un kritiski izmantot informacijas sabiedribas tehnologijas)

Sazipa dzimtaja valoda (prasme formulét un paust savas domas, sajlitas 3,15
un faktus rakstiski un mutiski; sp&ja sazinaties atbilstosa veida)

Matematikas kompetence un pamatkompetences zinatné un 3,11

tehnologijas (spgja un v€lme izmantot matematisku domasanu, lai
risinatu ikdienas problémas un izaicinajumus; sp&ja un vélme izmantot
zinasanas, lai izskaidrotu pasauli, idenfici€tu jautdjumus un izdaritu uz
pieradijumiem balstitus secindjumus)

Aptaujatajiem visvairak daliba programmas ,Jaunatne darbiba” projektos ir
ietekméjusi vinu socialo aktivitati (3,74 - no 5 punktiem), pieméram, darboSanos
organizacijas, projektos un politikas procesos (skat.9.attélu). Lidzigs ir vért&jums par
to, ka daliba ,,Jaunatne darbiba” projektos ietekméjusi ari respondentu izpratni par
Eiropas kopgjam vertibam (3,51 - no 5 punktiem) un vigu piederibas sajiitu Eiropai
(3,47 - no 5 punktiem). Tikai nedaudz mazak gadijumos aptaujatajiem, iesaistoties
,2Jaunatne darbiba” projektos, uzlabojusas iesp&jas darba tirgii (3,2 - no 5 punktiem).
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Ka piedaliSanas programmas ,, Jaunatne
darbiba” projektos ietekmeéja dalibnieku?

Dalibnieka iespéjas darba tirga

]

Dalibnieka izpratni par Eiropas kopgjam
vérttbam

Dalibnieka socialo aktivitati (darbo3anas
I . L 3./4
organizacijas, projektos, politikas procesos)

29 3 31 32 33 34 35 36 3.7 38

m Vértéjums (1-batiski pasliktindja, 5-batiski uzlaboja)

9.attels. Programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu ietekme

3.tabula. IesaistiSanas ,,Jaunatne darbiba” projektos

ES programmas ,,Jaunatne darbiba” Projektu skaits, Projektu skaits,
projektu veids kur aptaujatie kur aptaujatie

piedalijuSies ka piedalijuSies ka

dalibnieki organizatori

JaunieSu apmainas 124 112
JaunieSu iniciativas 31 44
JaunieSu demokratijas projekti 14 12
Eiropas Brivpratigais darbs 21 61
Projekti ar Programmas Partnervalstim 20 12
Apmacibu un sadarbibas projekti 95 23
JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju 15 7
tikSanas

Péc 3.tabulas datiem redzams, ka visvairak ir tadu JSPA sadarbibas partneru —
aptaujato, kuri iesaistfjuSies programmas ,,Jaunatne darbiba” 1.1. apakSprogrammas
,JaunieSu apmainas” projektos ka dalibnieki (124 projekti) un ka organizatori (112
projekti). Vel salidzino$i daudz ir tadu respondentu, kuri piedalijusies programmas
»Jaunatne darbiba” 1.2. apakSprogrammas ,JaunieSu iniciativas” projektos ka
dalibnieki (31 projekti) un ka organizatori (44 projekti). Aptaujatie visai biezi
piedalijusies arT programmas ,,JJaunatne darbiba” 4. apakSprogramma - Apmacibu un
sadarbibas projektos ka dalibnieki (95 projekti), ka ar1 2. apakSprogrammas ,,Eiropas
Brivpratigais darbs” projektos ka organizatori (61 projekts).
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Secinajumi un ieteikumi

1.Respondentiem sadarbiba ar JSPA 2011. gada parsvara bijusi laba vai loti laba, un
atSkiriba no ieprieksgjos gados veiktajam aptaujam (par JSPA darbu un programmu
,Jaunatne darbiba”), izvert€jot JSPA darbu 2011. gada, Soreiz nav sagemti ieteikumi
JSPA darbibas uzlabosanai.

2.Viens no vispopularakajiem atbalsta mehanismiem (lai iesaistitos programmas
,Jaunatne darbiba” TstenoSana), ko aptaujatic izmantojusi, ir timekla vietne
www.jaunatne.gov.lv. Lidz ar to vertigi ir v&l vairak to pilnveidot un padarit
lictotajiem draudzigaku. Pozitivi vértéjams, ka socialie tikli (agentiras lapa
www.draugiem.lv, www.facebook.com un Twitter konts) ari tick biezi izmantoti
informacijas un atbalsta gtiSanai. Sasaistot ari ar citam respondentu atbildém, var
secinat, ka komunikacijai (par ES programmu ,Jaunatne darbiba”) tieSi socialajos
tiklos (un interneta vidé kopuma) jaklast par vienu no galvenajiem komunikacijas
kanaliem.

3.Visvairak ir tadu JSPA sadarbibas partneru (aptaujato), kuri iesaistijusies
programmas ,,JJaunatne darbiba” 1.1. apakSprogrammas ,,JaunieSu apmainas” un 1.2.
apak$programmas ,,Jauniesu iniciativas” projektos. Sos projektu veidus var saistit ar
dalibnieku visbiezak uzlabotajam kompetencém (starpkultiru kompetences un
uznémiguma gars) péc dalibas programmas ,,Jaunatne darbiba” projektos.

4. Kopuma vertejot, aptaujatie ir apmierinati ar JSPA piedavato atbalsta mehanismu
kvalitati (konsultacijas sanemto atbilzu savlaicigums (4,37 no 5 punktiem) un atbildes
izsmeloSs izklasts (4,21 no 5 punktiem)), ka arT timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv
draudzigumu lietotajam (3,9 no 5 punktiem).

5.Aptaujatie salidzino$i maz izmantojusi timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv sadalas
,Mekle padomu” (0,91%), ,,Eurodesk™ (0,91%) un ,,Galerijas” (0,91%), kuras varctu
veidot redzamakas, atraktivakas un saturigi pilnigakas.

6.Aptaujas rezultati parada, ka JSPA Komunikacijas dala var samazinat informativo
un metodisko materialu izdoSanu drukata versija, jo vairums respondentu tos izmanto
elektroniska versija timekla vietné www.jaunatne.gov.lv (70,37% respondentu).

7.Pozitivi vertéjams, ka aptaujatie izprot programmas ,,Jaunatne darbiba” ietekmi uz
savu kompetencu attistiSanu, iesp&jam darba tirgli, uz vigu socialo aktivitati
(darbosanas organizacijas, projektos, politikas procesos), izpratni par Eiropas
kopg€jam vertibam un piederibas sajitu Eiropai. Saméra lidzigi ir vertejumi par katras
atseviskas kompetences uzlaboSanas pakapi péc dalibas ES programma ,Jaunatne
darbiba”.

8.Programma ,Jaunatne darbiba” respondentiem visbatiskak palidz&jusi attistit
starpkultiiru kompetences (sp&ja sadarboties ar cilvékiem no atSkirigam vidém),
uznémiguma garu (sp&ja parverst idejas riciba, bt radoSam un inovativam, uzgemties
risku, projektu vadibas prasmes), ka arT prasmi macisanas macities (ka organizet savu
maciSanas procesu, uzpemties atbildibu par savu maciSanos, izvertét maciSanas
rezultatus).
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