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JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURAS DIREKTORES

PRIEKSVARDS

2021. gads ir bijis loti atskirigs no iepriekséjiem
gadiem gan Jaunatnes starptautisko programmu
agentdrai (turpmak teksta — JSPA), gan jomas
parstavjiem un visai sabiedribai. Lielakoties tas
saistits ar Covid-19 raditajiem apstakliem, kados
dzivojam un stradajam $aja perioda. Attieciba uz
JSPA istenotajam aktivitatém un iespéjam daudz
kur bija japielagojas, bija jadoma, ka atrast pareizo
risinajumu. Sniedzam konsultacijas un risinajam
organizaciju jautajumus par projektu istenoSanas
izmainam, parorientéjamies un sniedzam jomas
parstavjiem jo 1pasi Saja situacija tik bdtisko
atbalstu, nodrosinot macibas, pieredzes apmainu,
superviziju u.c. atbalsta pasakumus tieSsaistée.
Sadarbiba ar nozares parstavjiem istenojam jaunu
projektu konkursu koncepcijas, kas sniegtu
atbalstu jomas parstavjiem Covid-19 seku
mazinasanai. Atskatoties uz gadu, varam secinat,
ka spéjam pielagoties situacijai un Sis, tapat ka
ikviens  parbaudijums, ir bijis attistibas
virzitajspéks.

Lidz tam bija jau daudz stradats un tika
uzsvértas prioritates, kas bQtu jaisteno vai
jaturpina 1stenot saskana ar dazadiem planosanas
dokumentiem gan Eiropas limeni, gan valsts liment
darba ar jaunatni. Sis bija ari tads periods, kad més
varéjam macities daudz ko tadu, kas bis noderigi
nakamajos gados. Jau 2021.gada tika uzsakts
darbs pie nozarei bitiska instrumenta — digitala
darba ar jaunatni — situicijas apzinadanas. Si
noteikti ir batiska nozares aktualitate, ko attistit
unistenot 2022. gada un nakamajos gados ne tikai
jaunatnes joma, bet visa izglitibas sektora.

Parskata gads bija art programmas “Erasmus+”

2021.-2027. gada
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”

planosanas perioda un
2021.-2027. gada planoSanas perioda uzsakSanas
gads, tadéjadi JSPA nodrosSindja gan jauno
programmu atklasanu, gan informativo un
darbu,
projektu Tstenotajus ar jaunajiem projektu

skaidrojoso iepazistinot  potencialos
veidiem, sisttmam u. c. jaunumiem.

JSPA istenoja sadarbibu gan ar nozares
ministrijam, gan ar valsts, pasvaldibu, nevalstiska
sektora, privata sektora organizacijam un Eiropas
Savienibas organizacijam. Tapat JSPA sava darbiba
ir némusi vera konsultativas padomes un nozares
parstavju viedoklus, ka art piedalijusies dazadas
citu institlciju nozares darba grupas. JSPA
Istenotaja sabiedribas aptauja 86,27 % tas
respondentu JSPA darbibu ir vértéjusi ka “labu” vai
“loti labu”.

Daudz darba ir paveikts 2021. gada, daudzi
jauni darbi ir uzsakti. Velos pateikties partneriem
par lidzSinéjo sadarbibu, kas veicinajusi JSPA
rezultatu sasniegSanu, par pausto augsto
vértéjumu idzsinéjai sadarbibai, ka art sabiedribai
— par uzticésanos.

Patiesa ciena
DAINA SPROGE
Jaunatnes starptautisko programmu adentiras direktore




JSPA DARBIBAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (turpmak — JSPA) ir izglitibas un zinatnes ministres pak|autiba esosa
tieSas parvaldes iestade, kuras mérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, ldzdalibu jaunatnes brivpratiga
darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat jauniesu neformalo
izglitibu saistiba ar mazizglitibu un piedalities jaunatnes politikas veidoSanas procesos.

JSPA MISIJA — JSPA ir vadoSais sadarbibas partneris pasvaldibu un NVO darba ar jaunatni attistibai.

JSPA VIZIJA - sociali aktivi jaunies$i, profesiondli jaunatnes darbinieki un atbalstosa vide.

JSPA FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS NOLIKUMAM:

1) nodrosinat Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
Tstenosanu darba ar jaunatni;

2) nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administrésanu Latvija un “Eiropas
Jaunatnes portala” satura sagatavosanu;

3) nodrosinat valsts jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un administrésanu.

LAl NODROSINATU FUNKCIJU IZPILDI, JSPA:

1) informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas
izglitibas jomu;

2) informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas
starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas programmas;

3) nodrosina JSPA kompetencé esoSo Latvijas, ES un citu starptautisko programmu,
projektu un iniciativu koordinéSanu darba ar jaunatni, to vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

4) sadarbojas ar ES valstu un citu valstu institlicijam vai organizacijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5) organizé informacijas sagatavosanu par ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem Latvij3;

6) organizé informacijas sniegSanu un konsultacijas par JSPA kompetencé esoso Latvijas,
ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu isteno$anu darba ar
jaunatni;

7) veicina jauniesu mobilitati un Iidzdalibu sabiedriba vietéja, regionala, valsts un
starptautiska [imenTt; veicina iespéjas jaunieSiem un citam darba ar jaunatni
iesaistitajam pusém (valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam)
apglt starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzi;




8) sagatavo un popularizé informaciju par mobilitates un citam iespéjam darba ar
jaunatni viet€éja, regionala, valsts un starptautiska limeni.

JSPA PRIORITATES 2021. GADAM:

e atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenosSanu pasvaldibas un
jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

e veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;

e veicinat jauniesu lidzdalibu;

e veicinat socialo ieklausanu jaunatnes jom3;

e veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus projektus;
e veicinat jauniesSu nodarbinatibu;

e veicinat ES vertibas, tostarp cinu pret klimata parmainam un solidaritati;

e veicinat digitalos un vides ilgtspéjas aspektus darba ar jaunatni;

e veicinat jaunieSu un jaunatnes joma iesaistito emocionalo labbatibu Covid-19 pandémijas radito
seku mazinasana.

JSPA JURIDISKAIS STATUSS

JSPA darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru kabineta 2012. gada 11. decembra
noteikumi Nr. 863 “Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras nolikums” un JSPA 2019. gada
5. decembra Reglaments Nr. 1-64/2 “Jaunatnes starptautisko programmu agentiras reglaments”.




JSPA DARBIBAS VIRZIENI UN ADMINISTRETAS
PROGRAMMAS

JSPA BUTISKAKIE DARBIBAS VIRZIENI:

1) iespéjas visiem jaunieSiem — sociala iekJausana un jauniesu lidzdaliba;

2) kvalitate darba ar jaunatni, Tpasi pasvaldibas;

3) jaunieSu nodarbinatiba;
4
5
6

starpnozaru sadarbiba;

mentala veseliba;

)
)
)
)

JSPA SNIEDZ ATBALSTU:

digitalais darbs ar jaunatni un vides ilgtsp€ja.

1) pasvaldibam jaunatnes politikas ievieSanai un istenosanai;

2) jaunatnes darbiniekiem kvalifikacijas celSanai;

3) jauniesiem lidzdalibas un socialas ieklausanas veicinasanai;

4) pedagogiem motivacijas un profesionalas kapacitates celSanai.

JSPA NODROSINA:
1

w N

v b

()]

)
)
)
)
)
)

ES programmas izglitibas, macibu jaunatnes un sporta joma “Erasmus+” 1stenoSanu;
ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 1steno$anu;

“Eurodesk” un “Eiropas Jaunatnes portala” koordinaciju Latvij3;

ES programmas “Erasmus+” aktivitates “eTwinning” Tstenosanu;

Latvijas—Sveices sadarbibas programmas ietvaros sasniegto rezultatu ilgtspéju;

“Jaunatnes politikas valsts programmas” Tstenosanu, kas tiek realizéta Izglitibas un zinatnes

ministrijas “Jaunatnes politikas valsts programmas” valsts budzZeta finanséjuma ietvaros;

7) Eiropas Sociala fonda projektu “PROTI un DARI!”, Nr. 8.3.3.0/15/1/001.

JSPA SISTEMA EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

Saskana ar Ministru kabineta 2012.gada
8. maija noteikumiem Nr. 326 “Noteikumi par
iekséjas kontroles sistému tiesas parvaldes
iestadées”, ka ari ievérojot ES programmu
IstenoSanas nosacijumus JSPA ir ieviesta un tiek
Istenota risku vadiba.

JSPA 30.01.2019. noteikumi Nr. 1-58/2 “Risku
parvaldibas un uzraudzibas kartiba Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira” paredz

risku mazinasanas un uzraudzibas pasakumus,
tostarp tiek uzraudziti agentdras stratégijas,
darbibas nodrosinasanas, finansu parvaldibas,
informacijas  tehnologiju un informacijas
drosibas, tiesiskuma nodrosSinajuma un juridiska

veida, ka arT krapsanas riski u. c.

Risku mazinasanas pasakumi tiek parskatiti ne
mazak ka divas reizes gada, ka ar1 periodiski tiek
veiktas parbaudes augstako risku parstavéetajas




jomas. ParbauZu rezultata tiek sniegti ieteikumi
iekséjas kontroles sistémas uzlaboSanai un
pilnveidosanai.

JSPA sava darba ievéero labas parvaldibas
principu, kas ietver atklatibu pret sabiedribu,
datu aizsardzibu, taisnigu procediru TstenoSanu
sapratiga laika ar mérki panakt, lai tiktu ievérotas
privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses.

JSPA regulari pilnveido iek$éjo kontroles
sistemu, uzturot kvalitates vadibas sistémas
sertifikatu 1SO 9001:2015, tadejadi apliecinot
JSPA atbilstibu sertifikata prasibam jaunieSu

neformalas izglttibas programmu
administrésana. Lai novértétu kvalitates vadibas
sistémas uzturésanu un aktualizésanu, ik gadu
JSPA tiek Tstenots kvalitates vadibas sistémas
uzraudzibas audits. Audits ir sertifikacijas
procesa neatnemama sastavdala, un ta galvenais
mérkis ir novértét vadibas sistémas atbilstibu
standartam. Vienlaikus audita tiek vertéta ari
vadibas sistémas efektivitate un organizacijas
sp€ja sasniegt planotos mérkus. Tiek novértéta
ari atbilstiba normativajos aktos un ligumos

noteiktajam prasibam.




BUDZETA INFORMACIJA

JSPA parskata gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un EK finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu
finansu palidzibas projektu Tstenosanai un JSPA darbibas nodrosinasanai skat. 1. pielikuma “Jaunatnes
starptautisko programmu agentiras 2021. gada finanséjums un ta izlietojums”.

VALSTS PAMATBUDZETA IZLIETOJUMS

Parskata gada JSPA valsts budzZeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem, transfertu un arvalstu finansu
palidzibas Ilidzek|]u ienémumi un to izlietojums atbilstoSi noteiktajiem darbibas virzieniem bija tads, ka
minéts turpmak.

Valsts pamatfunkciju 1stenosana.

PROGRAMMA 21.00.00. “JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA”

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 méneSos 905,669 tlkst. euro, faktiska izpilde —
810,762 tukst. euro, neizpilde no plana — 94,907 tukst. euro.

Parskata perioda izpilde pret parskata perioda planu ir 89,52 %. Parskata perioda netika apguti 94,907
tdkst. euro (no ta 14,817 tlkst. euro pamatbudzZeta finanséjums, 80,090 takst. euro Covid-19 pandémijas
radito seku mazinasanai).

1. Parskata period3a, lai nodrosinatu “Jaunatnes politikas valsts programmas” 1stenosanu, finanséjums
tika apguts 97,22 % apmeéra, atlikums — 14,817 tikst. euro. Finanséjuma atlikumi:

- precém un pakalpojumiem — 7,197 tlkst. euro. Planotais finanséjums netika apguts, jo supervizoru cenu
aptaujas rezultata uzvaréja saimnieciski izdevigakais piedavajums, kura izmaksas ir mazakas, neka tika
sakotnéji planots. Turklat Covid-19 pandémijas ierobeZzojumu dé| supervizijas norisinajas tieSsaisté, lidz ar
to netika izmantoti finansu lidzekli, kas tika paredzéti klatienes pasakumu norises nodrosinasanai;
- dotacijas biedribam un nodibinajumiem — 1,111 tikst. euro un transferti pasvaldibam — 6,509 tikst. euro.
Planotais finanséjums netika apgits, jo, nemot véra Covid-19 pandémijas ierobeZojumus, ne visas
aktivitates projektu Tstenotaji varéja istenot, tadé| finanséjums netika izlietots pilna apméra, un atseviskos
gadijumos gala maksajumi bija mazaki, neka sakotnéji planots, vai art projektu 1stenotajiem tika izrakstiti
rékini par neizlietota finanséjuma atmaksu.
1. Parskata perioda, lai nodrosindtu atbalstu mentdlas veselibas veicindsanas pasakumiem skolas
Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai, finanséjums tika apgdts 78,47 % apmeéra, atlikums —
80,090 tikst. euro.

Finanséjuma atlikumi:
- athidzibai — 2,254 takst. euro. Planotais finanséjums netika apgits darbu planosanas izmainu dél;

- precém un pakalpojumiem — 56,494 tukst. euro. Planotais finanséjums netika apguts, jo klatienes macibas
piedalijas mazaks planoto dalibnieku skaits, ka art netika izmantots mentoringam paredzétais finanséjums
— no planotajam 150 izglttibas iestazu komandam mentoringa atbalsta nepiecieSamibu noradija un tadu
sanéma 82 izglitibas iestades;




- dotacijam biedribam un nodibindjumiem — 5,088 tikst. euro. Konkursa tika apstiprinati 13 biedribu
projekti un pieskirts 100 % finanséjums 12,894 tiikst. euro;

- transferti pasvaldibam — 16,254 tikst. euro. Konkursa tika apstiprinati 32 pasvaldibu projekti un pieskirts
100 % finanséjums 109,764 tikst. euro.

Planotais finanseéjums dotacijam un transfertiem netika apgits, jo projektu konkursa netika iesniegts
maksimalais planotais projektu iesniegumu skaits, ka arT atseviskos projektu iesniegumos netika pieprasits
maksimalais finanséjums. Planoto 144 organizaciju vietda projektu konkursa tika apstiprinati 123
organizaciju projektu pieteikumi.

ES POLITIKU INSTRUMENTU UN PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS LIDZFINANSETO
PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA

APAKSPROGRAMMA 63.08.00. “EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTI (2014-2020)”
Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 ménesos — 926,196 tikst. euro, faktiska izpilde —
920,189 tukst. euro, neizpilde no plana — 6.007 tlkst. euro.

Parskata perioda izpilde pret parskata perioda planu ir 99.35 %. Parskata perioda netika apguti 6.007
tdkst. euro, tostarp atlidzibai paredzétie lidzekli 2,714 tukst. euro apméra, precém un pakalpojumiem —
3,185 tukst. euro apméra, subsidijam un paréjiem valsts budZeta uzturésanas izdevumu transfertiem
pasvaldibam — 0,108 tlkst. euro apmeéra.

APAKSPROGRAMMAS 70.09.00. “EIROPAS SAVIENIBAS JAUNIESU NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
“JAUNATNE DARBIBA” 2007.-2013. GADAM” projekts CESPI/1ZM/004 — Eiropas Savienibas jauniesu
neformalas izglitibas programmas “Jaunatne darbiba” 2007.—2013. gadam projektu nodrosinasana.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 méneSos — 1,537 tikst. euro, faktiska izpilde —
0,825 takst. euro, neizpilde no plana — 0,712 tikst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2022. gada 12 ménesos ir apgits 53,67 % apmeéra. Eiropas Savienibas
programma “Jaunatne darbiba” 2007.—2013. gadam ir noslégusies 2016. gada jdnija. Finanséjuma
pieskirsana atbalstito projektu istenotajiem, projektu Tstenosanas uzraudziba un gala atskaisu izskatiSana
vairs netiek veikta. Neizpilde izveidojusies, jo no Eiropas Komisijas netika sanemts rékins par neapglta
finanséjuma atmaksu.

APAKSPROGRAMMA 70.10.00. “JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURA”.
JSPA pasakumi/projekti
1. CESPI/I1ZM/005 — Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas “Jaunatne darbiba”

2007.—2013. gadam projektu administrésana.
2. CESPI/1ZM/014 — “eTwinning” nacionala dienesta atbalsts Latvija.

3. CESPI/IZM/019 — Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2014.—2020. gadam administrativo
funkciju nodrosinasana.

4. CESPI/IZM/020 — Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla “EURODESK” funkciju
nodrosinasana.

5. CESPI/1ZM/038 — “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu administrativo funkciju nodrosinasanai.
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6. CESPI/IZM/041 — Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2021.-2027. gadam administrativo
funkciju nodrosinasana.

7. CESPI/IZM/042 - Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.—
2027. gadam administrativo funkciju nodrosinasana.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 ménesos — 2 563,2 tlkst. euro, faktiska izpilde — 1
376.734 tukst. euro, neizpilde no plana —1 186,466 tukst. euro.

Parskata perioda izpilde pret parskata perioda planu 2021. gada 12 méneSos ir apgita 53,7 % apmeéra.
2021. gada 12 ménesu budzeta lidzeklu neizpildi veido:

1) neapguti 693,373 tikst. euro atlidzibai, ko veidoja nodarbinato kadru mainiba, bérnu kopsanas
atvalinajumi, arstata darbiniekiem pasnodarbinatam personam (apmacitajiem, ekspertiem u. c.)
maksatais finanséjums;

2) neapguti 451,402 tikst. euro precém un pakalpojumiem, kas saistiti ar publisko iepirkumu
proceddram, ka ari Iidzek|u ietaupijumu ir veicinajusi Covid-19 pandémijas raditie ierobeZojumi,
mazinot klatienes pasakumu organizéSanu un tiem attiecinamos izdevumus;

3) neapgiti 41,691 tikst. euro kapitalajiem izdevumiem, kas skaidrojams ar faktu, ka, veicot
iepirkumus, tajos tiek ietverts izvéles kritérijs “zemaka cena”, tadéjadi rodas finansu ldzeklu
ietaupijums.

APAKSPROGRAMMAS 70.11.00. “DALIBA EIROPAS SAVIENIBAS IZGLITIBAS SADARBIBAS PROJEKTOS
Programma “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana”

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesos — 4,429 tikst. euro, faktiska izpilde —
4,429 tikst. euro. Finanséjums apguts 100 % apmera.
Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde bija 4,429 tikst. euro. BudZeta izpildes samazinajums
attiecigaja parskata perioda pret iepriekséjo parskata periodu bija 2,779 tlkst. euro, kas skaidrojams ar
to, ka projekts parskata gada ir noslégts.

APAKSPROGRAMMA 70.12.00. “EIROPAS KOPIENAS PROGRAMMU PROJEKTU ISTENOSANA”
JSPA pasakumi/projekti

1. (CESPI/1ZM/036) — Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” projekta
IstenoSanas nodrosSinasana;

2. (CESPI/IZM/043) — Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.—
2027. gadam projektu nodrosinasana.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021.gada 12 méneSos — 2 412,476 tikst. euro, faktiska izpilde —
735,077 tukst. euro, neizpilde no plana —1 677,399 tukst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 ménesos ir apglts 32,82 % apméra, neizpilde — 67,18 %
jeb 1 677,399 tikst. euro (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu finansu palidzibas Iidzekli
505,280 tikst. euro). 2021. gada 12 ménesu budzeta lidzeklu neizpildi veido:

1) 125,730 tdkst. euro (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu finansu palidzibas lidzekli
75,00 tidkst. euro) precu un pakalpojumu iegadei, kas saistita ar publisko iepirkumu procediras
piemérosanu, ka ari Covid-19 pandémijas raditiem ierobeZzojumiem organizét klatienes pasakumus;

2) 1200,120 tiukst. euro subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti un 351,549 tlkst. euro valsts budzZeta
uzturésanas izdevumu transferti pasvaldibam Eiropas Savienibas politiku instrumentiem un paréjas
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arvalstu finansu palidzibas idzekli, (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu finansu palidzibas
lidzekli 430,28 takst. euro).

Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks izmantots nakamo planoSanas periodu ietvaros.
Apaksprogrammas finanséjumu veido:

JSPA un Eiropas Komisijas noslégto finansu ligumu ietvaros sanemtais finanséjums:

e 2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura darbibas laiks ir no
2018. gada janvara lidz 2022. gada junijam;

e 2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura darbibas laiks ir no
2019. gada janvara lidz 2023. gada jlnijam;

e 2020. gada Finansu ligums Nr. EAC-2020-0029, noslégts 28.05.2020., kura darbibas
laiks ir no 2020. gada janvara lidz 2024. gada jlnijam;

e 2021. gada Finansu ligums Nr. EAC-2021-0029, noslégts 03.08.2021, kura darbibas
laiks ir no 2021. gada janvara Iidz 2025. gada jlnijam.

Dotacijas no visparigiem ienémumiem programmas ““Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
IstenoSanas nodrosinasana” ietvaros.

APAKSPROGRAMMA 70.15.00. “EIROPAS SAVIENIBAS PROGRAMMAS “ERASMUS+: JAUNATNE DARBIBA”
PROJEKTU ISTENOSANAS NODROSINASANA
JSPA pasakumi/projekti

1. CESPI/IZM/024 — Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2014.—2020. gadam Jaunatnes
starptautisko programmu agentdiras projektu nodrosinasana;

2. CESPI/1ZM/044 — Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2021.—2027.gadam Jaunatnes
starptautisko programmu agentdras projektu nodrosinasana.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 méneSos — 6 934,726 tikst. euro, faktiska
izpilde — 2 171,604 tukst. euro, neizpilde no plana —4 763,122 tikst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 ménesos ir apguts 31,93 % apmeéra. Neizpildi 68,07 %
jeb 4 763,122 tikst. euro (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu finansu palidzibas lidzekli 1 290,455
tdkst. euro) apmeéra veido:

1. 770,393 tikst. euro precu un pakalpojumu iegadei, (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu
finansu palidzibas lidzekli 500,00 tikst. euro), ko noteica piemérotas publisko iepirkumu procediras,
ka ari Covid-19 pandémijas radttie ierobezojumi organizét klatienes pasakumus;

2. 3 042,414 tukst. euro (tostarp ieplanotie, bet nesanemtie arvalstu finanSu palidzibas Iidzekl]i
790,455 tikst. euro) subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti un 950,184 tikst. euro valsts budZeta
uzturéSanas izdevumu transferti pasvaldibam Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas
arvalstu finansu palidzibas Iidzekli, ko noteica projektu konkursu norise tris reizes gada un tas, ka
iesniegto un apstiprinato projektu skaits un projektiem pieskirta finanséjuma summa katra konkursa
karta nav zinama:
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1. nav zinams ligumu slégSanas laiks, no ka ir atkariga maksajumu veikSana projektu
Istenotajiem. Liguma slégSana ir atkariga no konkréta projekta aktivitasu uzsaksanas laika;

2. nav zinams konkréts iesniegto finansu gala atskaiSu skaits noteikta laika perioda, ka ar tajas
apstiprinatas faktiskas izmaksas gala maksajumam vai neizlietota finanséjuma atmaksajamas
summas apmers.

3. 0,131 tlkst. euro neizpilde izveidojusies, jo no Eiropas Komisijas netika sanemts rékins par neapguta
finanséjuma atmaksu, ka art stratégisko partneribu projektu citu valstu partneri papildus ietekmé
lidzeklu izlietoSanas terminus. Tapat to ietekmégja izglitibas programmu istenosanas situacija visa
pasaulé, ka art tas, ka tika pagarinati “Erasmus+” projektu 1stenoSanas termini un 2021. gada
neizlietotais finanséjums tika parcelts uz 2022. gadu.

Apaksprogrammas finanséjums veidojas no JSPA un Eiropas Komisijas noslégto finansu
[lgumu ietvaros sanemta finanséjuma:

e 2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura darbibas laiks ir no
2018. gada janvara lidz 2022. gada jlnijam;

e 2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura darbibas laiks ir no
2019. gada janvara lidz 2023. gada jlnijam;

e 2020. gada Finansu ligums Nr. EAC-2020-0029, noslégts 28.05.2020., kura darbibas laiks ir no
2020. gada janvara lidz 2024. gada jlnijam.

e 2021. gada Finansu ligums Nr. EAC-2021-0029, noslégts 03.08.2021., kura darbibas laiks ir no
2021. gada janvara lidz 2025. gada jlnijam.

Dotacijas no visparigiem ienémumiem programmas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+”
2021.-2027. gadam Jaunatnes starptautisko programmu agentdras projektu nodrosinasanai” ietvaros.

JSPA budzZeta izlietojums parskata gada bija atbilstoSs noteiktajiem darbibas virzieniem un ilgtermina
planiem.

PROGRAMMA 99.00.00 “Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums” projekts atbalsta programmai
jaunieSiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 méneSos — 500,00 takst. euro, faktiska
izpilde — 475,253 tlkst. euro, neizpilde no plana — 24,747 tukst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2021. gada 12 ménesos ir apglts 95,05 % apméra. Neizpildi 4,95 %
jeb 24,747 tukst. euro apméra veido:

1) 1,575 tikst. euro atlidzibai, jo jauna Stata vieta tika planota no aprila, bet faktiski aizpildita no maija
meénesa;

2) 19,022 tikst. euro precém un pakalpojumiem. Planotais finanséjums netika apgits, jo iepirkumu
procediras rezultatd samazinajas faktiskas izmaksas supervizoru pakalpojumam un Covid-19
pandémijas ierobeZojumu ietekmé visas planotas atbalsta aktivitates (grupu supervizijas, nosléguma
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pasakums, macibas par vienaudZu atbalsta tiklu izveidi) netika organizétas klatiené. Ta rezultata bija
nepiecieSams mazaks finanséjums aktivitasu organizésanai;

3) 2,134 tikst. euro dotacija biedribam un nodibinajumiem. Konkursa apstiprinati 25 biedribu projekti
un pieskirts 100 % finanséjums. Planotais finanséjums netika apglts, jo, nemot véra Covid-19
pandémijas ierobeZzojumus, ne visas aktivitates projektu istenotaji varéja istenot, tadél finanséjums
nav izlietots pilna apméra, Iidz ar to projektu istenotajiem tika izrakstiti rékini par neizlietota
finanséjuma atmaksasanu;

4) 2,016 tlkst. euro transferti pasvaldibam. Konkursa apstiprinati 22 pasvaldibu projekti un pieskirts
100 % finanséjums. Planotais finanséjums netika apglts, jo, nemot véra Covid-19 pandémijas
ierobeZojumus, ne visas aktivitates projektu 1stenotaji varéja istenot, tade| finanséjums nav izlietots
pilna apméra, lidz ar to projektu istenotajiem tika izrakstiti rékini par neizlietota finanséjuma
atmaksasanu.

IENEMUMI NO MAKSAS PAKALPOJUMIEM

JSPA nav bijusi ienémumi no maksas pakalpojumiem.

JSPA SANEMTIE ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

JSPA parskata gada nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.




JSPA DARBIBAS REZULTATI 2021. GADA

ATBALSTS SISTEMATISKA, ILGTERMINA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI PASVALDIBAS UN JAUNATNES

DARBINIEKU KOMPETENCU ATTISTIBAI

Viena no galvenajam 2021. gada prioritatem
JSPA darbiba bija darba ar jaunatni kvalitates un
atbalstu
sistematiska un ilgtermina darba ar jaunatni

prestiza celsana, nodrosinot
planosanai, iesaistot [émumu pienemsana
jaunieSus un personas, kas veic darbu ar
jaunatni.

Parskata gada “Jaunatnes politikas valsts
programmas” ietvaros JSPA organizéja projektu
“Atbalsts
IstenoSanai vietéja limeni”, lai atbalstitu

konkursu jaunatnes  politikas
jaunatnes politikas attistibu vietéja Ilimeni,
veicinot kvalitativas un ilgtspéjigas darba ar
jaunatni sistémas izveidi un/vai pilnveidi
pasvaldibas, tostarp veicinatu digitala un mobila
darba ar jaunatni attisttbu un jaunieSu
lldzdalibas mehanismu stiprinasanu, izglitojamo
pasparvalZu attistibu pasvaldibas, jauniesu ar
ierobezotam iespéjam ieklausanu un sadarbibu
ar jaunatnes organizacijam. Konkursa ietvaros
tika sanemti 28 un apstiprinati 16 pasvaldibu
projektu pieteikumi, kuru ietvaros galvenokart
planotas tadas aktivitates ka mobila darba ar
jaunatni sistémas izveide, jaunatnes darbinieku
kapacitates  stiprinasana  mobild/ielu  un
digitalaja darba ar jaunatni, Iidzdalibas
mehanismu stiprindSana, jaunieSu iesaiste
[eEmumu pienemsana, izglitojamo pasSparvalzu
attistiSana, jaunieSu informeétibas veicinasana,
Tpasi lauku regionos, ka ari sadarbibas
stiprinasana ar nevalstisko sektoru, kopa
projektu aktivitatés klatiené un tieSsaisté
iesaistot vairak neka 6292 jauniesus.

Programmas “Erasmus+” ietvaros JSPA
2021.gada bija iesaistita 7 starptautiskas
stratégiskajas  partneribas, lai  veicinatu
programmas prioritaro meérku sasniegSanu
darba ar jaunatni, ka ari veicinatu kvalitativu

projektu iesniedzéju skaita palielinasanos. Lai

atbalstitu darbu ar jaunatni pasvaldibas, tika
TIstenotas ilgtermina projekta “Europe Goes Local
— Supporting Youth Work at Municipal Level”
(turpmak teksta — EGL) aktivitates, kas vérstas uz
darba ar jaunatni stiprinasanu vietéja limen.
Projekta ietvaros parskata gada tika sniegts
atbalsts 10 pasvaldibam, liekot uzsvaru uz
mobila un ielu darba ar jaunatni témas
popularizéSanu valsts méroga, ka art veicinot $o
pasvaldibu  projektu izstradi programmu
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
projektu konkursos, ta sekmé&jot Eiropas
dimensiju vietéja limeni, kas ir viens no
ilgtermina projekta galvenajiem mérkiem.
Papildus tam tika Tistenots projekts
“Superviziju nodroSinasana jaunatnes joma
iesaistitajiem”, kura ietvaros 11 pasvaldibu
jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes
darbiniekiem tika nodrosinats grupu un
individualo superviziju atbalsts. Lai veicinatu
pieredzes apmainu starp pieredzéjusiem jomas
profesionaliem un kolégiem, kuri uzsakusi darbu
jaunatnes joma pédéja gada laika, EGL ietvaros
2021.gada  tika
darbinieku mentora atbalsta programma”. Tas

organizéta “Jaunatnes
ietvaros 10 jaunatnes joma pieredzéjusi
profesionali apguva iemanas mentorésana un
koucinga, savukart 20 jaunatnes darbinieki, kuri
2021. gada
jaunatnes darbinieku macibas, laika posma no

piedalijas 1ZM  organizétajas

2021. gada augusta Ilidz oktobrim sanéma
mentora atbalstu. 2022.gada ir planots
finanséjums 4 superviziju grupu nodrosinasanai
no lzglitibas un zinatnes ministrijas “Jaunatnes
politikas valsts programmas” lidzekliem, tadéjadi
veicinot ST pakalpojuma pieejamibu jaunatnes
joma iesaistitajiem pasvaldibu un organizaciju
parstavjiem ari turpmak.

Lai sekmeétu pieredzes apmainu mobila un
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ielu darba ar jaunatni projekta ietvaros, tika
organizétas 4 modulu macibas, no kuram divas
norisinajas Latvija, savukart vél divas — Lietuva
un lgaunija. Tika organizéts 5 raidierakstu
epizozu cikls “Jaunam bat”, kura tika aplikota
mobila un ielu darba ar jaunieSiem tematika.

Parskata gada JSPA popularizéja un izplatija
Latvijas pasvaldibu un citu mérkgrupu ietvaros
“Eiropas hartu darbam ar jaunatni vietéja
Tmen1”, ka art “Changemakers Kit” tieSsaistes
riku, kas tika veidots sadarbiba ar visam projekta
iesaistitajam dalibvalstim, lai veidotu vienotus
pamatprincipus, kas butu jaievéro darba ar
jaunatni. Tika organizéts vebinars par darba ar
jaunatni planosanu pasvaldibas un
“Changemakers Kit” iespejam.

Lai nodrosinatu iespéju jomas parstavjiem,
tostarp pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem
un nevalstisko organizaciju jaunatnes
darbiniekiem, tikties un daltties ar pieredzi un lai
aktualizétu jaunatnes joma batiskus jautajumus,
JSPA 2021. gada oktobri rikoja valsts nozimes
konferenci “Nakamais solis darba ar jaunatni”.
Konferencé piedalijas Latvijas un arvalstu
eksperti. Par 2021. gada konferences tému tika
izvéléta “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates
korpuss”  jaunas  prioritates  ieklausana,
lldzdalba, digitala transformacija un vides
ilgtspéja. Nemot véra Covid-19 pandémijas
ierobeZojumus, ta bija pirma JSPA organizéta
konference, kuras saturs pilnvértigi tika
nodrosinats gan klatiené, gan tieSsaistes rezima.
Pasakuma piedalijas vairak neka 70 dalibnieki
klatiené un 50 dalibnieki tieSsaisteé, un
konference pulcéja gan valsts un pasvaldibu, gan
nevalstisko organizaciju parstavjus un jauniesus.
Konferences laika dalibniekiem bija iespéja
piedaltties darba grupas par digitalo darbu ar
jaunatni, par vides ilgtspéjigu pasakumu
lidzdalibas
veicinasanu jaunieSu vidd, par ieklausanas

Istenosanu, par pilsoniskas

aspektiem darba ar jaunatni.

Nemot véra Latvijas pieredzi, uzlabojot darba

ar  jaunatni  iesaistito = psihoemocionalo

kompetenci ar tadu atbalsta riku un aktivitasu ka
superviziju, koudinga, mentoringa u. c. aktivitasu
IstenoSanu, JSPA 2022.gada plano Latvija
organizét citu valstu jomas parstavjiem
starptautisku macibu viziti, kuras ietvaros notiks
pieredzes apmaina un dalianas ar labas prakses
piemériem.

Lai nodrosinatu regularu macibu
piedavajumu jaunatnes darbinieku kompetencu
attistibai, parskata gada tika istenoti 176 valsts
un starptautiska [iTmena macibu pasakumi 7600
darba ar jaunatni iesaistitajiem par dazadam
darba ar jaunatni formam un kvalitates
aspektiem darba ar jaunatni. Reagéjot uz Covid-
19 pandémijas raditajiem ierobezojumiem, ka art
nemot véra 2021. gada ieguto labo pieredzi par
tieSsaistes satura veidoSanu, tika organizéti 16
tieSsaistes seminari par projektiem ka dalu no
ilgtermina planosanas darba ar jaunatni,
“Youthpass” un neformalo macisanos, par
jaunieSu aktivitaSu popularizésanu digitalaja
vidé, socialo ieklausanu, starpkultiru izglitibu un
citam darba ar jaunatni témam, kur kopuma
piedalijas 1905 klausitaji. Papildus tam JSPA
izveidoja 4 raidierakstu epizodes par ES
programmu prioritatém podkasta “Jaunam bat”
ietvaros, kuras kopskaita ir noskatijusies vai

noklausijusies 1200 interesenti.

Turpinot veicinat jaunatnes lietu specialistu un
darbinieku profesionalitati, JSPA 2021.gada
turpinaja sadarbibu ar Liepajas Universitati,
Daugavpils Universitati un Rigas Stradina
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universitati, iesaistoties starptautiska stratégiska
partneriba “Education and Training”.
Partneribas mérki ir veicinat darba ar jaunatni
kvalitati, attistot kompetencu modeli darba ar
jaunatnes darbiniekiem, ievieSot neformalas
izglitibas metodes un starptautisko sadarbibu
augstakaja izgltiba, ka arl veicinot programmu
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
izmantosanu darba ar jaunieSiem. Sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadém JSPA organizéja
nodarbibas universitatés karjeras konsultantu
un jaunatnes lietu specialista magistra studiju
programmu studentiem. Akadémiska macibu
gada laika JSPA 3ajas universitatés nodrosinaja
nodarbibas par jaunatnes politiku vietéja un
starptautiska limeni, par neformalo izglitibu, tas
pieeju un metodém, brivpratigo darbu vietéja un
starptautiska Iimeni, starpkultdru izglitibu un
projektu  vadibu, paaugstinot dalibnieku
kompetences par ES programmam jaunatnes

joma. Turpinajas sadarbiba ar Rigas Stradina

universitati sociala darba studiju programmas,
kur tika Tstenoti nodarbibu moduli par
starpkultdru izglittbu un mediaciju socialaja
darba. 2021.gada JSPA uzsaka sadarbibu ar
Latvijas Universitati, un 2022. gada tiek planots
arl Latvijas Universitaté uzsakt nodarbibu
modulus par tadam témam ka jaunatnes
politika, neformala izgltiba un digitalais darbs ar
jaunatni.

2021. gada JSPA sadarbojas ar 42 no 43
pasvaldibam vismaz viena JSPA administrétaja
programma, 67 % pasvaldibas iesaistijas vismaz
2 JSPA administrétajas programmas, bet 3
pasvaldibas — Daugavpils pilséta, AugSdaugavas
novads un Saldus novads — T1stenoja 3 JSPA
administrétas programmas, savukart Césu
novads — cetras: programmu “Erasmus+”,
“Eiropas Solidaritates korpuss”, “Jaunatnes
politikas valsts programmu” un projektu “PROTI
un DARI!”,

J5PATslenoto programmu (no 4) skails pasvaldibas

2021. gada tika sasniegts JSPA stratégija
noteiktais mérkis — sniegt atbalstu sistematiska,
ilgtermina darba ar jaunatni Tstenosanai
darbinieku

pasvaldibas un jaunatnes

kompetencu attistibai, veicinat jaunatnes joma
stradajoSo izpratni par jaunatnes politikas
pasakumu ilgtermina attistibu. Tapat ieprieks
minétas aktivitates, sniegtais atbalsts, Tstenojot
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macibas, u. c. iespéjas ir nodrosinajusas arvien
plasaku pasvaldibu iesaisti JSPA administréto

programmu projektu Tstenosana.

KVALITATIVS, KOMPETENCU ATTISTIBA BALSTITS BRIVPRATIGAIS DARBS

Viens no JSPA 2021.gada stratégiskas
darbibas virzieniem bija veicinat kvalitativu,
kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu.
Galvenais resurss brivpratiga darba attistiSana
gan vietéja, gan valsts liment 2021. gada bija
programma “Eiropas Solidaritates korpuss” un
“Jaunatnes politikas valsts programma”.

Brivpratiga darba ietvaros jauniesi glst gan
savu pirmo darba pieredzi, gan attista dazadas
dzivé nepiecieSamas kompetences. Brivpratigais
darbs ir bezatlidzibas darbs, bet arvalstis gitai
pieredzei ir nozimiga loma jaunieSu personigaja
attistiba un izaugsmé — ta stiprina gan jauniesu
valodas zinasanas, gan veicina vinu patstavibu,
gan attista komunikacijas un sadarbibas
prasmes.

Lai ar1 Covid-19 pandémijas ierobezojumu dé|
daudzi brivpratiga darba projekti tika iepauzéti,
2021. gada JSPA atbalstija 11 brivpratiga darba
projektus, nodrosinot iespéju 91 jaunietim veikt
brivpratigo darbu. 47 brivpratigie to istenoja
grupu aktivitaté un 44 — individuali.

Latvija brivpratigo darbu 2021. gada uzsaka
105 jauniesi. Visvairak jauniesu veikt brivpratigo
darbu Latvija bija ieraduSies no Spanijas,
Francijas un Italijas, ka ari 17 jaunieSi ar
ierobezotam iespéjam veica brivpratigo darbu
Latvija.

Parskata gada 78 Latvijas jaunieSi devas uz
arvalstim veikt brivpratigo darbu. Popularakie
galamerki Latvijas jaunieSiem brivpratiga darba
veiksanai bija Griekija, Italija, Gruzija un
Horvatija.

Lai nodrosinatu arvien lielaku jauniesu iesaisti
brivpratigaja darba, JSPA veicinaja organizacijas
pieteikties  jaunajai “Kvalitates  zimei”.
“Kvalitates zimes” ieglSana ir organizacijas
atzisanas process, nosakot organizacijas iespéju
turpmak Tstenot projektus. Tai var pieteikties
jebkura organizacija, kas vélas uznemt vai
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nosutit jauniesus brivpratiga darba TstenoSanai.
2021.gada JSPA sanéma 80 pieteikumus
“Kvalitates zimes” sanemsanai.

“Eiropas Solidaritates korpuss” datubazeé
parskata gada beigas bija registréjusies 3117
Latvijas jaunieSi vecuma no 17 lidz 30 gadiem,
kas ir par 590 jaunieSiem vairak, salidzinot ar
2020. gadu.

Lai veicinatu projektu kvalitati, parskata gada
tika organizétas 23 macibas brivpratiga darba un
darba projektos iesaistitajiem dalibniekiem,
kuras kopuma piedalijas 164 daltbnieki. Péc
macibam visi dalibnieki atzina, ka ir pilnveidojusi
savas zinasanas par solidaritati ka vértibu, un
67 % dalibnieku izstradaja planu solidaritates
aktivitatem, ko veikt vietéja kopiena, daloties
pieredzé par savu brivpratigo projektu. 85 % no
daltbniekiem Tstenoja savas iniciativas vietéja
kopiena.

“Jaunatnes politikas valsts programma”
2021. gadam tika izvirzits merkis sekmeét
jaunieSu iesaisti brivpratiga darba veikSana
vismaz 15000 stundu apjoma. SeSu jaunatnes
organizaciju T1stenotu projektu ietvaros tika

JAUNIESU LIDZDALIBA

Lai veicinatu izpratni par jaunieSu Ilidzdalitbu
un jauniesu lidzdalibas veidiem, JSPA 2021. gada
iesaistljas “Erasmus+” stratégiskaja partneriba
“New Power in Youth”. Partneribas galvenie
uzdevumi parskata gada bija izveidot JSPA
lldzdalibas stratégiju, ka ari atbalstit jaunatnes
darbiniekus, skolotajus un jaunieSus, sniedzot
zindSanas par atbalsta veidiem jauniesu
lldzdalibas veicinasana.

2021. gada “New Power in Youth” ietvaros
tika izveidota JSPA lidzdalibas stratégijas darba
grupa, taja iesaistot jaunieSus, kuri parstav
jaunatnes organizacijas un paSvaldibas. Darba
grupa 2021.gada uzsaka JSPA lidzdalibas

planots brivpratigaja darba iesaistit 407
jauniesus vismaz 82814 h apméra. Projektu
Istenosana tiek turpinata ar1 2022. gada.

Lai uzlabotu brivpratiga darba un darba
projektu atbalsta personu jeb mentoru
kompetences, parskata gada tika organizétas
macibas, kuras piedalijas 14 atbalsta personas. Ik
gadu Sadas macibas tiek organizétas ar meérki
uzlabot atbalsta  personu  kompetences
veicinasanu, ka ari ar mérki uzlabot izpratni par
solidaritates  jedzienu un solidaritates
iedzivinasanu vietéja kopiena.

Neformalas izglitibas atzisanas dokumentus —

“Youthpass” sertifikatus, kas  apliecina
neformalas izglitibas daltbnieku gltas
kompetences, kopuma 2021.gada bija

sanémusi 2075 Latvijas jaunieSi, tadéjadi
kopuma sasniedzot planoto mérki. No tiem 474
“Youthpass”  sertifikatos  tika  aizpilditas
kompetencu sadalas. “Youthpass” sertifikati tika
izsniegti 455 Tstenotajos projektos. 2021. gada
“Youthpass” sertifikatus Latvija izsniedza 379

organizacijas.

stratégijas izstradi, kuru planots publicét un
ieviest 2022.gada. Papildus tam partneribas
ietvaros JSPA organizéja modulu macibas 10
izglitibas iestazu pasparvalZzu jaunieSiem un
atbalsta personam, lai veicinatu pasparvalzu
attisttbu un zinasanas par “Erasmus+” un
“Eiropas  Solidaritates  korpuss”  projektu
iespéjam lidzdalibas stiprinasanai.

Lai aktualizétu skolénu pasparvalzu, ka ari
skolénu un jaunieSsu domju pasvaldibas tiklu,
2021. gada JSPA organizéja 5 vebinaru ciklu
“Lidzdalibas atoms: paSparvaldes”. Vebinaru
cikla ietvaros jaunatnes joma iesaistitajiem bija
iespéja dzirdet labas prakses piemeérus, valsts un
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starptautiska  limena  izglittbas  ekspertu
viedoklus, ka art uzzinat vairak par formalas un
neformalas izglitibas sinergiju iespéjam. Kopuma
vebinaru cikls sasniedza 850 skatitaju lielu

auditoriju.

KopS 2021.gada programma “Erasmus+”
jaunieSiem ir iesp€ja piedalities jaunatnes
lidzdalibas projektu istenosana, tadéjadi izradot
savu iniciativu, attistot savas kompetences un
veicinot jaunieSu lidzdalibu demokratiskajos
procesos Eiropa. Parskata perioda tika
apstiprinati 8 jaunatnes [idzdalibas projekti,

kuros tika iesaistiti vairak neka 857 jauniesi.

Jauniesu lidzdaliba tika veicinata, arl
jaunieSiem piedaloties programmu projektu
Istenosana. Programmas “Erasmus+” jaunieSu
apmainas projektos 2021. gada piedalijas 1279
jaunieSi. Parskata gada tika apstiprinati 17
jaunieSu apmainas projekti, kuros planots
iesaistit 723 dalibniekus.

JaunieSu Iidzdaltba T1pasi tika veicinata,

iesaistot vinus programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” solidaritates projektu
Istenosana, tadéjadi veicinot jauniesu solidaritati
un risinot vietéjo kopienu izaicinajumus.
Parskata gada tika apstiprinati 34 solidaritates
projekti, dodot iespéju 177 jaunieSiem izradit
savu solidaritati un lidzdalibu vietéjas kopienas

laba.

JaunieSu Iidzdalibu veicinoSas aktivitates
parskata gada tika istenotas art ar lzglitibas un
zinatnes  ministrijas  ikgadéjas  “Jaunatnes
politikas valsts programmas” atbalstu. Tas
ietvaros tika organizéts projektu konkurss
jaunatnes organizacijam “Atbalsts jaunatnes
organizaciju darbibai, to iniciativam un jauniesu
lldzdalibas veicinasanai”. Konkursa atbalstu
projektu mérku sasniegSanai — jaunieSu
lidzdalibas

jaunatnes organizacijas, ka art administrativo

veicinasanai un iesaistisanai

atbalstu kapacitates stiprinasanai un
organizacijas darbibas ilgtspéjas veicinasanai —
sanéma 6 jaunatnes organizacijas, kuru 1stenoto

projektu aktivitatés planots iesaistit vairak neka

1900 jauniesus.

Tapat nozimigas jaunieSu lidzdalibas aktivitates
tika 1stenotas  “Jaunatnes  politikas  valsts
projektu

“Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un

programmas” organizéta konkursa
[idzdalibas nodroSinasanai valsts un starptautiskaja
jaunatnes politika” ietvaros. Projektu konkursa
ietvaros, lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu un dzives
prasmju apgisanu ar neformalas izglitibas
metodém, sniegts atbalsts 6 valsts meéroga
jaunatnes organizaciju projekta aktivitatém, kuru
Istenoto projektu aktivitatés planots iesaistit vairak

neka 6019 jauniesus.

2021. gada JSPA “Jaunatnes politikas valsts

programmas”  ietvaros  organizéja Tpasu
konkursu “Atbalsts jauniesu iniciativu projektu
“Labbitibas celakarte skola” T1stenosSanai”,
sniedzot atbalstu 123 skolu pasSparvalzu ideju
Tstenosanai, tadejadi gan veicinot
psihoemocionalo un pilsoniskas Ilidzdalibas
kompetenci Latvijas izglitibas iestadés, gan
veidojot pilsoniski aktivu, dzdaliba balstitu
jaunieSu paaudzi laika péc Covid-19. Lai
stiprinatu skolu pasSparvaldes un atbalstitu tas
projekta pieteikuma sagatavosana un ta
Istenosana, 2021. gada augusta tika organizétas
25 klatienes macibas 141 skolu komandai,
savukart septembri norisinajas vél 25 tieSsaistes
macibas So skolu parstavjiem. Tapat projektu
Istenotajiem tika nodroSinats mentoru atbalsts,
ko izmantoja 81 skolu komanda. Projekta
2021. gada

monitoringa zinojums par skolu pasparvalZu

ietvaros tapa valsts Iimena
situaciju Latvija, kura ietvaros tika anketéti 620
pasparvalzu jaunieSi, 121 skolu vadibas
parstavis, ka art 159 atbalsta personas, kas veic
darbu ar pasparvaldém skolas. Nemot véra lielo
skolu interesi un projekta aktualitati, no
2022. gada regulars atbalsts skolu pasparvaldém
ir ieklauts ikgadéja “Jaunatnes politikas valsts

programma”.

Parskata gada “Eurodesk” tiklu, kas ir Eiropas
informacijas tikls jaunieSiem, Latvija veidoja 6
“Eurodesk” regionalie koordinatori un 27
informacijas punkti. Parskata gada “Eurodesk”
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Latvijas tikls sniedza aptuveni 860 konsultacijas
jaunieSiem par dazadam iespéjam Eiropa, kas ir
par aptuveni 50% vairak neka 2020. gada.
“Eurodesk” tikls organizéja dazada veida
tieSsaistes aktivitates, lai informétu jauniesus
par mobilitates iespéjam Eiropa. levérojot Covid-
19 drosSibas prasibas, pasakumi tika organizéti
gan attalinati, gan klatiené — atbilstosi valsti
noteiktajiem droSibas noteikumiem. Kopa
“Eurodesk” tikls organizéja 280 pasakumus —128
klatiené un 152 tieSsaisté, kas ir par 60 % vairak
pasakumu neka 2020.gada. “Eurodesk”
pasakumi sasniedza aptuveni 7280 jaunieSu
auditoriju. Lielakais pasakums tika organizéts
oktobri kampanas “Time To Move” ietvaros. Ta
bija spéle “Adventures in Berlin”, kura
popularizéja tadas vertibas ka multikulturalismu
un ilgtspéjigu attistibu, ka ari brivpratigo darbu.

2021.gada maija “Eiropas jaunatnes
nedélas” ietvaros “Eurodesk”  organizéja
tieSsaistes diskusiju  “Midsu nakotne mdsu
rokas”. Diskusija piedalijas cetri jauniesi,
pievérsot citu jaunieSu un sabiedribas uzmanibu
tadam témam ka aktiva lidzdaliba demokratiska
dzive, gariga veseliba, ieklausana, dazadiba,

SOCIALA IEKLAUSANA JAUNATNES JOMA

Sociala ieklausana ir batiska prioritate visas
JSPA administrétajas programmas. Parskata
gada JSPA turpindja dalibu stratégiskaja
partneriba socialas ieklausanas veicinasanai. Tas
meérkis bija veicinat Eiropas Savienibas
programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates  korpuss” pieejamibu visiem
jaunieSiem  neatkarigi no vinu sociala,
ekonomiska, geografiska, kultlras, veselibas un
izglttibas stavok|a.

JSPA  organizéja tieSsaistes informativo
pécpusdienu par sociali ieklaujoSu projektu
izstradi, kura piedalijas 25 organizacijas. Tapat
JSPA organizéja divas projektu darbnicas sociali
ieklaujoSu projektu veidoSanai. Viena no tam bija
vietéja, otra — starptautiska projektu darbnica.
Abas projektu darbnicas pulcéja kopuma 17

klimata izmainas un vides ilgtspéjiba. “Eiropas
jaunatnes nedélas” ietvaros tika izstradata
tieSsaistes “Cilposanas spéle”, kura piedavaja
doties pasa izvéléta marsruta, vienlaikus atbildot
uz jautajumiem par Eiropas Savienibu un
programmam “Erasmus+” un  “Eiropas
Solidaritates  korpuss”.  CilpoSanas  spélé
piedalijas 338 dalibnieki.

Tapat parskata gada JSPA Latvija turpinaja
attistit programmu véstnesu tiklu “EuroPeers”.
2021. gada nogalé tika izveidota “EuroPeers”
darba grupa, kura 2022.gada plano izstradat
“EuroPers” valsts limena stratégiju. Sobrid
Latvijas “EuroPeers” tikla aktivi darbojas 7
jaunieSi, motivéjot citus jaunieSus piedzivot
Eiropas Savienibas sniegtas iespéjas.

Kopuma parskata gada tika Tstenots plass
darbs, lai veicinatu jauniesu Iidzdalibu gan
programmu projektu ietvaros, gan sniegto
atbalsta pasakumu — macibu — ietvaros, gan
turpinot  iepriekS  aizsaktas  rezultativas
aktivitates un Tstenojot jaunas aktivitates, kas
veicina lidzdalibu vai sniedz informaciju par

jauniesu iespéjam lidzdarboties.

dalibniekus. JSPA organizéja art divas macibas
par maza meéroga partneribam socialas
ieklausanas veicinasanai.

Parskata gada JSPA organizéja arl
starptautiskas macibas ““POWER” — neformala
izglitiba jaunieSu stiprinasanai ieslodzijuma un
péc ieslodzijuma” ieslodzijuma vietu un
probacijas dienestu darbiniekiem. Macibas
piedalijas 15 dalibnieki no 5 valstim.

Lai popularizétu socialo ieklauSanu ka vértibu
un rosinatu jaunatnes organizacijas, jaunatnes
darbiniekus, ka art sabiedribu kopuma vairak
domat par jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam,
JSPA veidoto raidierakstu ietvaros par “Eiropas
jaunatnes mérkiem”, tika sagatavotas 3
raidierakstu epizodes par tadiem tematiem ka
ieklaujosas sabiedribas veidosana, jauniesu
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gariga vesellba un lauku jaunieSu attistibas
veicinasana, kuras tika publicétas JSPA socialajos
tiklos, ka art zinu portala Delfi raidierakstu
platforma. Kopé€jais skattjumu skaits — 1774.

JSPA veiktas aktivitates rosinaja projektu
iesniedzéjus aizdomaties par izvélétajam
projektu témam. Parskata gada programma
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
29 iesniegto projektu izvéléta téma bija saistita
ar jauniesu iekJausanu no attalakiem regioniem,
ka art ar invaliditati. Kopuma 16 % no visiem
apstiprinatajiem projektiem bija saturiski versti
uz ieklau$anas jautajuma izzinasanu.

Rezultata 2021.gada ES programmu
projektos iesaistijas 391 jaunietis ar ierobezotam

PEDAGOGU PROFESIONALITATES UN MOTIVACIJAS VEICINASANA VEIDOT STARPTAUTISKUS PROJEKTUS

Lai veicinatu kvalitati formalas izglitibas
joma, ir batiski taja ieviest starptautisku vérienu.
2021.gada “eTwinning” Latvijas nacionala
atbalsta dienests nodrosindja iespéju Latvijas
pedagogiem un to skoléniem veidot
starptautiskus starpskolu formalas izglitibas
projektus. Parskata gada tika uzsakti 416 jauni
starpskolu projekti. “eTwinning” registréto
pedagogu skaits ik gadu ir audzis, parskata gada
platforma registrejas 402 jauni skolotaji. Kopa
[dz parskata gada nogalei “eTwinning”
platforma bija registréjusies vairak neka 7600
skolotaju no vairak neka 1200 izglitibas
jestadem.

Ir nepiecieSams daZadot pedagogiem
piedavatas profesionalas pilnveides iespéjas, lai
ieinteresétu péc iespéjas dazadu macibu
priekSmetu skolotajus, tostarp pirmsskolas,
interesu  izglitibas, profesionalas izglitibas
skolotajus. Parskata gada tika organizétas 7
valsts [lmena macibas klatiené, ko apmekléja 115
skolotaji. Nemot véra Covid-19 plaso izplatibu un
ietekmi uz klatienes pasakumu organizésanu,
lielaka dala pasakumu tika pielagota tieSsaistes
formatam — parskata gada tika organizéeti 22
“eTwinning”  tieSsaistes  seminari, kuros
piedalijas 2574 dalibnieki, ka arT 4 valsts [imena

iespéjam. Kopuma 21 % no visiem iesaistitajiem
jauniesiem programmas “Erasmus+”
1. pamatdarbibas aktivitatés un 33 % no visiem
iesaistitajiem jaunieSiem programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” aktivitatés bija jauniesi ar
ierobeZotam iespé&jam.

Lai uzlabotu to jaunatnes joma stradajoso
specialistu kapacitati, kas strada ar jauniesSiem
NEET situacija (jaunieSiem, kuri nemacas,
nestrada, neapgist arodu), JSPA organizéja
starptautisku virtualu pieredzes apmainas viziti
par darbu ar NEET jaunieSiem Latvija. Pieredzes
apmainas vizité piedalijas 14 jaunatnes
darbinieki no 8 valstim.

tieSsaistes kursi, kuros piedalijas 115 dalitbnieki.
Lai Covid-19 apstaklos turpinatu nodroSinat
skolotajiem  starptautisku  pieredzi, tika
organizéti 3 starptautiski tieSsaistes kursi, kuros
piedalijas 71 dalibnieks, ka ar1 23 skolotajiem tika
nodrosinata iespéja piedalities citu Eiropas
valstu organizétas starptautiskas tiessaistes
macibas. Pedagogiem, kas piedalijas
“eTwinning” macibas un citos profesionalas
pilnveides pasakumos, tika izsniegti valsts atziti
apliecinajumi par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.

“eTwinning”  ietvaros tika  uzturéta

komunikacija socialo tiklu platformas
“Facebook” un “Youtube”. Gada ietvara
“eTwinning” Latvija sekotaju skaits “Facebook”
palielinajas par 384, sasniedzot 2865 sekotaju
skaitu. Platforma “Youtube” tika izveidoti un
ievietoti 40 video, tostarp gan vebinari, gan
informacija par “eTwinning” daltbniekiem un to
pieredzi. “Facebook” ieraksti galvenokart
atspoguloja aktualas vietéjas un starptautiskas
macibas, projektu labas prakses piemérus un
vebinaru ierakstus. Tapat “eTwinning” turpinaja
administret 2019. gada izveidoto domubiedru
grupu “eTwinning” skolotajiem, kura skolotaji
var dalities sava projektu pieredze, publicét
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labas prakses piemérus, meklét sadarbibas
partnerus utt. “eTwinning” Tstenoja ari tieSo
komunikaciju, izsitot 11 regularas zinu lapas
7000 adresatiem — jaunumu sanémeéjiem.

Parskata gada skolotaju auditorijai tika
izveidots 1pass “eTwinning” skolotaju kalendars,
ari izdota papildinata “eTwinning” projektu
rokasgramata, kas sniedz ieskatu “eTwinning”
projektu Tstenosana, ka ari soli pa solim skaidro
projekta TstenoSanas posmus un kritérijus.
Parskata gada tika izveidotas projekta

JAUNIESU NODARBINATIBAS VEICINASANA

Latvijas un Eiropas Kopienas planosanas
dokumentos jauniesi ir noteikti ka viena no
prioritarajam meérkgrupam aktivas darba tirgus
politikas pasakumos. Galvenie darbibas virzieni
$aja politikas joma ir vérsti uz jaunieSu bezdarba
mazinasanu un jauniesu integrésanu darba tirgd,
jauniesu socialo aizsardzibu, bérnu un jauniesu
nabadzibas mazinasanu, ka ari jauniesu izglitibas
attistibas

kvalitates un kompetencu

nodrosinasanu.

Viens no JSPA stratégiskajiem merkiem ir
mazinat jaunieSu bezdarbu un veicinat to
nodarbinatibu. Lai sasniegtu $o mérki, JSPA kops
2015. gadaisteno Eiropas Sociala fonda projektu
“PROTI un DARI!”. Projekta mérkis — attistit NEET
situacija eso$o jaunieSu prasmes un veicinat vinu
iesaisti izglitiba, tostarp aroda apguve pie amata
meistara, nodarbinatiba, Valsts izglitibas
attistibas agentdras TIstenotaja “Jauniesu
garantijas” projekta pasakuma vai
Nodarbinatibas valsts agentiiras TIstenotajos
aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos
bezdarba samazinasanas pasakumos, ka arl
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba. JSPA projektu Tisteno sadarbiba ar
pilsétu un novadu pasvaldibam, kas projekta

Isteno$ana iesaista stratégiskos partnerus.
Parskata gada projekta “PROTI un DARI!” tika
iesaistiti 568 meérkgrupas jauniesSi. Kopa no
projekta sakuma lidz 2021. gada nogalei taja bija
iesaistiti 4084 meérkgrupas jauniesi, no kuriem

planosanas kartites un projekta aktivitasu
pieméri, kas papildina projekta paligmaterialus.

Sadi parskata gada Latvijas pedagogiem un
vinu skoléniem tika nodroSinata gan iespéja
veidot starptautiskus starpskolu formalas
izglitibas projektus, gan daudzveidigi tiesSsaistes
un klatienes atbalsta pasakumi, gan regulara,
meérktieciga informacija un metodisku materialu
piedavajums, veicinot daltbnieku kompetences
un kvalitati formalaja izglitiba.

2670 jauniesi jau bija sekmigi izpildijusi projekta
noteikto individualo pasakumu programmu.
Darbam ar jaunieSiem projekta ietvaros tika
apmacits 641 mentors un 271 programmu
vaditajs.

Projekta tika 1stenota kompleksa pieeja darba
ar mérkgrupas jaunieSiem, tostarp vinu
sasniegSana, motivésana un konsultésana, lai
attistitu  vinu prasmes, kas veicinatu So
mérkgrupas jaunieSu iesaisti izglitiba un
nodarbinatiba. Lai meérkgrupas jaunietis
sanemtu péc iespéjas vispusigaku un vina
individualajam vajadzibam piemérotaku
atbalstu, projekta laika tika nodroSinata dazadu
jomu parstavju iesaiste, ka ari meérkgrupas
jaunieSiem tika sniegtas dazadu specialistu
konsultacijas. Projekta tika istenotas neformalas
macisanas aktivitates, kas atbilstoSi mérkgrupas
jaunieSa profilésanas rezultatiem strukturéta un
meérktieciga veida attistija jaunieSa prasmes,
veicinot iespéjas turpinat vai uzsakt macibas,
ieklauties darba tirgl vai nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba.

Projekta “PROTI un DARI/ atbalsta
mehanisms NEET situacija esoSo jaunieSu grupai
bija batisks instruments, lai parvarétu COVID-19
izraisttas socialekonomiskas sekas, jo jau ar Sis
krizes sakumu bija svarigi mazinat NEET situacija
esoSo jaunieSu trauksmes izjatu, socialas
izolétibas pakapi, veicinot socialo ieklausanu un
prasmju attistibu, tostarp stresa vadibu un
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izpratni par situaciju.

EIROPAS SAVIENIBAS VERTIBU, TOSTARP CILVEKTIESIBU UN SOLIDARITATES, VEICINASANA

2021. gada divos programmas “Erasmus+”
projektu konkursos tika iesniegts 141 projektu
pieteikums, finanséjums tika pieskirts 50
projektu TstenoSanai, nodrosinot iespéju
projektu aktivitatés iesaistities 2303 jaunieSiem
un jaunatnes darbiniekiem, lai uzlabotu
personigas kompetences un veicinatu darba ar
jaunatni  kvalitati. Popularaka apstiprinato
projektu téma (24 % gadijumu) bija Eiropas
vértibas, identitate un pilsoniskums.

Lai veicinatu jaunatnes darbinieku izpratni
par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, JSPA
parskata gada sadarbiba ar lIgaunijas valsts
agentlru organizéja tieSsaistes macibas

LABBUTIBA

2021. gads tika Covid-19
pandémijas raditajos apstaklos, kas noteica

aizvadits

droSibas pasakumu ievérosanu. Pandémijas
raditas psihoemocionalas sekas T1pasi izteikti
izjuta tieSi jaunieSi. 63 % Latvijas jaunieSu
2021. gada sakuma atzina, ka pandémijas laika
bija pasliktinajusies vinu mentala veseliba.
Nemot véra Eiropas jaunatnes stratégija un
OECD pétijumos pausto uzstadijumu par
nepiecieSamibu iesaistit jaunieSus viniem
aktualu izaicinajumu risinasana, 2021. gada JSPA
veica virkni atbalsta pasakumu, ka ari organizéja
projektu konkursu Covid-19 pandémijas seku
mazinasanai jaunieSu un darba ar jaunatni
iesaistito vidu.

2021.gada JSPA iesaistijas  nacionalo
agentdru starptautiskaja ilgtermina partneriba
“Garigd vesellba un labbdtiba”. Partneriba
piedalas 13 wvalstu agentlras. Partneribas
ietvaros 2021. gada tika izstradats valsts méroga
kartésanas zinojums, kura tika apzinata esosa
situacija un problémas atbalsta sniegSana
jaunieSiem garigas veselibas joma, esosais
jaunatnes darbinieku kompetences limenis par
veselibu  un

jauniesu psihoemocionalo

jaunatnes darbiniekiem par dzimumu
[idztiestbas jautajumiem, kuras piedalijas 35
jaunatnes darbinieki. JSPA veidoto raidierakstu
par “Eiropas jaunatnes mérkiem” ietvaros tapa

raidieraksta epizode par dzimumu lidztiesibu.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
divos projektu konkursos tika iesniegti 70
projektu pieteikumi, no kuriem finansialu
atbalstu sanéma 45 projekti. No apstiprinatajiem
projektiem lielaka dala bija vérsta uz fizisko un
garigo veselibu un labbatibu (40 %), kas ir ka
reakcija uz Covid-19 pandémijas radito ietekmi
un vietéjas sabiedribas attistibu (27 %).

nepiecieSamie uzlabojumi. Tika noteiktas 3
valsts [ilmena prioritates:

1) jaunatnes darbinieku kompetences
uzlabosana darba ar jauniesu
psihoemocionalas veselibas jautajumiem;

2) starpsektoralas sadarbibas attistiSana
pasvaldibu Iiment atbalsta sniegSana
jaunieSiem garigas veselibas joma;

3) vienaudZu pieejas attistisana.

Lai sniegtu ieteikumus jaunatnes
darbiniekiem par to, ka atbalstit jaunieSus
pandémijas laika, JSPA organizéja tieSsaistes
vebinaru “Darbs ar jaunieSiem Covid pandémijas
laika”, ko noskatijas vairak neka 180 jaunatnes

joma iesaistitie.

Lai nodrosSinatu  atbalsta
Covid-19
mazinasanai, JSPA 2021. gada organizéja 1pasu

pasakumus
jaunieSiem pandémijas seku
projektu konkursu “Atbalsts jaunieSiem Covid-19
pandémijas radito seku mazinasanai”. Projektu
konkursa tika sanemti 152 projektu pieteikumi.
Finansialais atbalsts ierobezota finanséjuma dé|
tika sniegts 47 projektu pieteikumiem. Projektu
aktivitatés tika iesaistits 16 461 jaunietis.
Projektu aktivitates |ava 64 % gadijumu veicinat
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jaunieSu kompetencu paaugstinasanu, 65 % —
veicinat piederibas sajltu un pasapzinu, 47 % —
mazinat psihoemocionalos veselibas riskus, 59 %
— sekmét jaunieSu briva laika pavadiSanu
arpusskolas aktivitatés un 40% - veicinat
sagatavotibu turpmakajam macibam un darba
tirgum. Projektu aktivitaSu ietvaros atbalsts
jaunieSiem tika sniegts gan individualu
konsultaciju veida, gan ari iesaistot jaunieSus
dazadas ara dzives un cita veida aktivitatés, lai
vinus motivéetu lidzdarboties un socializéties.

Projektu konkursa “Atbalsts jaunieSiem
Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai”
ietvaros tika Tstenota virkne atbalsta aktivitasu
jaunatnes joma iesaistitajiem. 2021. gada maija
tika organizétas 3 macibas potencialajiem
projektu iesniedzéjiem, kuras kopskaita

DIGITALA TRANSFORMACIJA

Viena no cfetram prioritatém programmu
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
2021.-2027. gadam ir  digitala
transformacija. Programmu ietvaros tiek

ietvaros

atbalstitas aktivitates, kas veicina augstu digitalo
kompetencu, digitalas vides un metodologiju
attistibu, kas savukart veicina izglitibas, macibu
un jaunatnes jomu  sagatavotibu un
nepartrauktibu, nemot Vera Covid-19
pandémijas raditas sekas.

Parskata perioda JSPA iesaistijas nacionalo
agentdru starptautiska ilgtermina partneriba
“Digitalais darbs ar jaunatni”. Projekta iesaistas
14 valstis no visas Eiropas Savienibas. 2021. gada
tika uzsakts darbs pie valsts limena stratégijas
izstrades digitalajam darbam ar jaunatni.

2021. gada pirmaja pusé JSPA organizéja 2
vebinarus — “Digitalie sadarbibas riki: pieredzes
stasti”, glstot 161 skatljumu, un “Jauniesu
aktivitasu popularizésana digitalaja vidé”, gistot
186 skatijumus, kuros jaunatnes joma iesaistitie
varéja uzzinat par labas prakses piemériem un
digitalo ekspertu vaditam nodarbibam par
jauniesu iesaistes veicinasanu.

2021. gada apstiprinatajos programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektos 11 %

piedalijas 102 dalibnieki. Lai veicinatu daltbnieku
psihoemocionalo labbutibu, projekta ietvaros 48
projektu istenotaji sanéma regularu superviziju
atbalstu. Sadarbiba ar Latvijas Jaunatnes padomi
JSPA organizéja 2 macibas, ka ari nodrosinaja
mentoru  atbalstu  projekta iesaistitajam
organizacijam, lai  veicinatu  vienaudazis
vienaudzim (peer-to-peer) maciSanas pieeju
darba ar jaunatni un stiprinatu vienaudzu
atbalsta tiklu veidoSanos.

Parskata perioda tika 1stenots mérkis veicinat
labbatibu, kas bija aktualizéjies ar Covid-19
pandémijas radito seku ietekmi. Meérkis tika
sasniegts, Tstenojot gan mérktiecigi planotu
projektu konkursu un ta atbalsta aktivitates, gan
citas aktivitates.

gadijumu projektu Tstenotaji bija planojusi
attistit digitalas prasmes un digitalo darbu ar
jaunatni. Savukart programma “Erasmus+”
2021. gada apstiprinatajos projektos 26 %
gadijumu projektu Tstenotaji bija paredzé&jusi
attistit digitalas prasmes, digitalo drosibu,
digitalo darbu ar jaunatni un digitalas
tehnologijas un prakses.

2021. gada novembri projektu konkursa
“Atbalsts jauniesiem Covid-19 pandémijas radito
seku mazinasanai” ietvaros tika istenotas 2
praktiskas macibas par digitalo riku izmantoSanu
darba ar jaunieSiem, kuras piedalijas 42
dalibnieki. Macibu laika dalibniekiem bija iesp€ja
darboties praktiski, digitalas pratibas eksperta
uzraudziba apgustot dazadus digitalos rikus un
macoties veidot “Izlausanas istabas”.

Lai veicinatu digitala darba ar jaunatni
attistibu un kvalitativu ieklausanu formalaja un
neformalaja izglitiba, 2022. gada tiek planots
veicinat sadarbibu ar Latvijas Universitati,
nodrosinot nodarbibas par digitalo darbu ar
jaunatni pedagogijas studiju programmas
studéjosajiem. Tiek planots izstradat digitalo
kartésanas zinojumu, ka ari publicét metodisko
materialu digitala darba ar jaunatni attistisanai
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organizacijas un pasvaldibas.

Lai turpinatu sekmeéet digitala darba ar
jaunatni attistibu valsts méroga, 2022. gada tiek
planots uzsakt Eiropas Savienibas AtveseloSanas
un noturibas mehanisma plana 2. komponentes
“Digitala transformacija” 2.3.reformu un
investiciju virziena “Digitalas prasmes” 2.3.2.1.i.

investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem,
tostarp  jauniesSiem”  IstenoSanu  Latvijas
padvaldibas. Sis iniciativas ietvaros 2021. gada
decembri kopa ar lzglitibas un zinatnes ministriju
JSPA organizéja informativu seminaru, lai
sekmétu pasvaldibu iesaisti planotaja iniciativa,
ka arT apzinatu pasvaldibu vajadzibas.

VIDES ILGTSPEJTBA UN KLIMATA PARMAINU NOVERSANA

Vides ilgtspéjlba un klimata parmainu
novérsana ir viena no programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.-2027.
planosanas perioda prioritatém. JSPA vides
ilgtspéju un tas aspektus ka batisku horizontalu
temu ieklava ne vien speciali témai veltitas
macibas, bet art projektu darbnicas, konferencés
u. c. JSPA organizétajas aktivitatés. Papildus tam
JSPA samazinaja drukato un reprezentacijas
materialu  daudzumu, JSPA organizétajas
macibas nodrosindja daudzreiz lietojamos
€Sanas piederumus, atkritumu SkiroSanu,
vegetaru un veganu uzturu, ka ari citus vides
ilgtspéju veicinosus pasakumus.

2021. gada tika organizéta projektu darbnica
par vides ilgtspéju un zalo dimensiju projektos.

Macibas piedalijas 28 dalibnieki, no kuriem 80 %
péc macibam bija ieintereséti iesniegt projektus
par témam, kas saistitas ar vides ilgtspéju, un
60 % no dalibniekiem izstradaja ricibas planu, lai
sekmétu vides ilgtspéju savas organizacijas un
pasvaldibas.

2021. gada marta JSPA organizéja vebinaru
par ilgtspéjigu un zalu pieeju projektu un
pasakumu Tstenosana, kuru klausijas 116
dalibnieki.

Parskata perioda devini projekti no 95
apstiprinatajiem jeb 9% no 2021.gada ES
programmas istenotajiem projektiem tematiski
bija versti uz vides un klimata parmainu
jautajumu risinasanu, “zalo” prasmiju attistibu un
“zalaku” parvietosanos.
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MONITORINGS UN ILGTERMINA IETEKME

Lai veicinatu atbalsta aktivitasu ietekmi
ilgtermina, JSPA ir izstradajusi un ik gadu pielieto
monitoringu, tadéejadi parliecinoties par planoto
indikatoru sasniegumiem visos T1stenotajos
pasakumos, macibas un ilgtermina projektos.
2021. gada stratégiskas partneribas “Europe

Ill

Goes Loca ietvaros tika iesaistitas 10
pasvaldibu komandas, no kuram 6 pasvaldibas
projekta ietvaros iesniedza 8 projektus
programmu “Erasmus+”, “Eiropas Solidaritates
korpuss” vai “Jaunatnes politikas valsts
programmas” ietvaros, tadejadi veicinot mobila
un ielu darba ar jaunatni, ka arT stratégiskas
darba ar jaunatni planoSanas attistibu vietéja
Tmeni.

2021. gada tika organizétas 3 projektu
darbnicas “Erasmus+” 2. pamatdarbibas
“Partneribas sadarbibai” projektu veidiem. Tajas
kopskaita piedalijas 42 dalibnieki. 46 % no
daltbnieku parstavétajam organizacijam péc
macibam iesniedza projektus.

Tika organizétas 2 projektu darbnicas
programmas “Erasmus+” 1. pamatdarbibas
lidzdalibas

projekti”. Macibas piedalijas 33 dalibnieki, péc

projektu  veidam  “Jaunatnes
macitbam tika iesniegti 6 projektu pieteikumi.
Tapat tika organizéta programmas “Erasmus+”
1. pamatdarbibas projektu veida “Jauniesu
apmainas projekti” projektu darbnica, kura
piedalijas 19 dalibnieki, péc tas tika iesniegti 5
projektu pieteikumi. Tika organizéta
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
solidaritates projektu darbnica. Macibu 3 dienu
laika 22 dalibnieki no 16 organizacijam
pilnveidoja savas kompetences par solidaritati ka
vértibu un veidiem, ka popularizét Eiropas
vértibas vietéja sabiedriba. 9 organizacijas péc
macibam iesniedza projektus.

JSPA organizéja starptautiskas macibas
“Power” — macibas slégto iestazu darbiniekiem.

Macibas piedalijas 15 dalibnieki no 5 valstim, no

kuriem 83 % macibu rezultata apguva jaunas
neformalas izglitibas metodes darba ar
jaunieSiem ieslodzijuma vai péc ta, ka ari 83 %
ieguva labakas zinaSanas par programmu
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
iespéjam.

Lai stiprinatu macisanas nozimibu brivpratiga
darba projektos, JSPA organizéja macibas
brivpratiga darba mentoriem, koncentréjoties uz
macisanas veicinasanas aspektiem. Macibas
piedalijas 14 daltbnieki, no kuriem 90 % macibu
rezultata uzlaboja savas zinasanas par macibu
procesa vadiSanu brivpratiga darba projektos.
Péc macibam visi dalibnieki noradija, ka ir
uzlabojusies vinu izpratne par solidaritati ka
vértibu un tas veicinasanu vietéja sabiedriba.
80 % dalibnieku izveidoja macibu metodi, ko var
piemérot darba ar brivpratigajiem atkariba no
vides un vajadzibam.

JSPA organizéja 2 macibas brivpratiga darba
projektu kvalitates zZimes organizacijam, kuras
parskata perioda planoja iesniegt kvalitates zimi
programma “Eiropas Solidaritates korpuss”.
Macibas piedalijas 38 dalibnieki, no kuriem 89 %
padzilinaja savas zinaSanas par programmu
“Eiropas Solidaritates korpuss” un kvalitates
kritérijiem.

Péc “Jaunatnes politikas valsts programmas”
projektu konkursa “Atbalsts jaunieSiem Covid-19
pandémijas radito seku mazinasanai” macibam,
kas bija veltitas 2021. gada notikuso tris projektu
konkursu pieteikumu izstradei, veikta aptauja
uzradija augstus rezultatus. 2/3 aptaujas
respondentu noradija, ka ir izstradajusi projekta
pieteikumu un to iesniegusi projektu konkursa.

2021. gada JSPA kopa nosutija 66 dalibniekus
no Llatvijas uz “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” starptautiskajam
macibam, kuras organizéja citu valstu nacionalas
agentdras, lai attistttu dalibnieku zinasanas par
programmu prioritatém, brivpratigo darbu,
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neformalo izglitibu un daZadiem projektu
veidiem, ka art tiklotos un piesaistitu jaunus
starptautiskos partnerus saviem projektiem. No
tiem 44 dalibnieki piedalijas macibas tiessaisté
un 22 dalibnieki piedalijas klatiene.

Covid-19 pandémijas ierobeZojumu dé|
2021. gada JSPA organizéja brivpratiga darba
cikla macibas tieSsaisté. Tika organizétas 7
brivpratigo “lebraukSanas macibas”, kuras
piedalijas 51 brivpratigais, ka art 6 “Vidusposma
izvértésanas macibas”, kuras piedalijas 48
brivpratigie. Brivpratigie atzina, ka Covid-19

Agency for International
Programs for Youth
Republic of Latvia

pandémijas laika lielakais izaicinajums bija
saglabat motivaciju 1stenot projekta aktivitates
tieSsaisté. Neraugoties uz to, 85,7 % brivpratigo
Istenoja savas solidaritates plana ieklautas
aktivitates vietéjai kopienai, kuras dalibnieki
izstradaja iebraukSanas macibu laika.

Lai nodrosinatu projektu kvalitati ES
programmu “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” ietvaros, arl 2021. gada
tika veiktas 10 projektu uzraudzibas vizites
saskana ar JSPA izstradato uzraudzibas un

monitoringa planu.

 EIROPAS
KOLIDARITATES
KORPUSS
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PERSONALS

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodrosina
JSPA  efektivu un darbibu, ir
profesionals, atbildigs un godpratigs personals, kas

kvalitativu

ir ieintereséts JSPA kopéjo mérku sasniegSana.

Parskata gada JSPA bija 49 amata vietas. No tam
31 valsts civildienesta ierédna amata vieta un 18
darbinieka amata vietas. 2021. gada nogalé JSPA
stradaja 45 darbinieki. JSPA 2021. gada beigas
84,44 % darbinieku bija sievietes, bet 15,56 % —
viriesi. JSPA darbinieku vidéjais vecums bija 39 gadi.

Sadalijuma pa vecuma grupam batisks Tpatsvars
bija vecuma grupai no 35 lidz 44 gadiem — 44,44 %
no kopéja JSPA darbinieku skaita. Nakama visvairak
parstavéta vecuma grupa bija no 24 lidz 34 gadiem
— 37,78 % darbinieku. Vecuma grupa no 45 lidz 54
gadiem — 8,89 % darbinieku un vecuma grupa no 55
lidz 64 gadiem — 8,89 % darbinieku.

Parskata gada JSPA darba tiesiskas attiecibas
uzsaka ar 5 darbiniekiem un darba tiesiskas
attiecibas izbeidza ar 2 darbiniekiem. 2021. gada
JSPA valsts civildienesta ieredna amata tika iecelti
8 valsts civildienesta ierédni. JSPA no valsts

civildienesta ierédna amata tika atbrivoti 7 valsts
civildienesta ierédni.

Parskata gada augstaka izglitiba bija visiem JSPA
JSPA  darbiniekiem
magistra grads bija 55 %, bakalaura grads —43 % un
doktora grads bija 2 %.

Parskata gada 8,88 % JSPA darbinieku bija
nostradajusi vairak neka 10 gadus, 15,56 % JSPA
darbinieku bija nostradajusi no 6 lidz 10 gadiem,
48,89 % JSPA darbinieku bija nostradajusino 1 gada
lidz 5 gadiem, savukart 26,67 % JSPA darbinieku
bija nostradajusi mazak par 1 gadu.

JSPA meérkis ir saglabat personala augsto
Tadé|
profesionalas zinasanas ieguva, piedaloties Valsts

darbiniekiem. No visiem

kvalifikacijas  Ilimeni. JSPA  personals
administracijas skolas organizétajos kursos, ka arl
citu valsts parvaldes iestazu un juridisko personu
organizétajos kursos un seminaros, tapat ari
piedaloties Eiropas Komisijas rkotajas
starptautiskajas un valsts limena konferencés,
macibas, kursos un seminaros.

bakalaura grads
43%

magistra grads

55%

iyl 49 doktora grads
amata vietas 2%

35 - 44 gadi

vidéjais vecums
45-54 gadi 39

| N} viriesi
55-64 gadi 1 5,56%
sievietes

84,44%
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JSPA ISTENOTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Nozimigs JSPA darbibas priekSnosacijums ir
tas sadarbiba ar sabiedribu, nodrosinot abpuséju
informacijas  plismu. JSPA  komunikacija
2021. gada tika T1stenota atbilstoSi Eiropas
Komisijas programmu ieviesanas vadlinijam,
darba programmai Eiropas Komisijai, “Jaunatnes
politikas valsts programmas” 2022 .-
2024. gadam planam, JSPA ricibas planam, kas
noteica sistematisku, kvalitativu un konsekventu
informacijas apmainu starp JSPA un sabiedribu.
Lai to nodrosinatu, JSPA parskata gada istenoja
vienotu, merktiecigu JSPA komunikaciju:
sabiedribas

e nodrosinot efektivu

informétibu par JSPA un tas Tstenotajam
programmam un aktivitatém saskana ar
JSPA misiju, viziju, funkcijam, mérkiem un
uzdevumiem;

e nodrosinot abpuséju informacijas plismu,
sagatavojot atbildes uz masu mediju,
iestazu un iedzivotaju jautajumiem un
veicot sabiedribas aptauju.

JSPA  komunikacija  tika
izmantojot dazadus informacijas kanalus,

nodrosinata,

tostarp timekla vietnes, drukatus informativos
materialus, audio/video materialus, publikacijas
medijos, tiessaistes socialo tiklu platformas u. c.

INFORMESANA PAR JSPA UN TAS ISTENOTAJAM PROGRAMMAM

Meérkauditorijai un sabiedribai kopuma tika
nodrosinata efektiva sabiedribas informétiba par
JSPA un tas istenotajam programmam un
aktivitatém, pastavigi informéjot masu medijus
par JSPA aktualitatém (relizes, viedoklu raksti,
intervijas u.tml.), projektu daltbnieku pieredzi
u. c. jomas témam. Parskata gada ietvaros tika
sagatavotas 35 preses relizes, medijos ievietotas
3147 publikacijas vai sizeti par JSPA un tas
Istenotajam  programmam, to dalibnieku
pieredzi.

Saja laika tika uzturéta un regulari atjaunota
informacija JSPA administrétajas timekla vietnés
ar kopéjo skatfjumu skaitu 352 662 un 62 312
jauniem lietotajiem. Parskata perioda tika
izveidota jauna programmas “Erasmus+”
perioda 2021.-2027. gadam timekla vietne, ko
izstradaja JSPA un Valsts izglitibas attistibas
agentlras parstavji, jo art turpmakaja perioda
Saja timekla vietné abas agentiras veiks
informacijas ievietosanu un satura
administrésanu.

JSPA parskata gada attistija daudzveidigu tieSo

komunikaciju ar auditoriju digitalajas

platformas. JSPA uzturéto socialo tiklu platformu
profilu skaits parskata gada bija 14 socialo tiklu
profili, kuros tika uzturéta informacija (no tiem
12 socialo tiklu profilu saturs tika administréts).
JSPA  uzturéja komunikaciju socialo tiklu
platformas “Facebook”, “Twitter”, “Instagram”
un “Youtube”, “TikTok”, raidierakstu platformas
“Spotify”, “Anchor” u.c. JSPA socialajos tiklos
tika ievietota informacija par macibu un atbalsta
pasakumiem  projektu iesniedzéjiem un
Istenotajiem, JSPA un tas aktivitatém sabiedribai
kopuma, projektu dalibnieku pieredzes stastiem
un labas prakses piemériem. Kopéjais JSPA
administréto socialo tiklu platformu sekotaju
skaits sasniedza 32244 sekotajus. JSPA
administrétie (tostarp daléji administrétie)
kanali:

e www.facebook.com: @jaunatne,
@Erasmus+ Latvija,

@Eurodesk;

@eTwinninglv,

e www.twitter.com: @Jaunatne,
@erasmusplusLV, @eTwinning;

e www.instagram.com: @jspa_latvija;

@Eurodesk_latvia;
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e www.youtube.com: Jaunatnes
starptautisko programmu agentdra;
eTwinning;

e www.tiktok.com: @iesaisti_es

e www.linkedin.com: Jaunatnes
starptautisko programmu agentdara

e raidierakstu profils @Jaunambdit
platformas “Spotify”, “Anchor” u. c.

Lai nodroSinatu informacijas pieejamibu
mérkauditorijai, ka arT popularizétu JSPA
Istenoto programmu piedavatas iespéjas, JSPA
parskata gada izstradaja 13  daZadus
informativos un metodiskos materialus drukata
formata projektu Tstenotajiem, jaunatnes
darbiniekiem un citiem interesentiem, tostarp
metodisko materialu par darbu ar jaunatni
pasvaldibas, ka ari vairakus digitalus materialus
(infografiki, video, attéli u.tml.). Tapat tika
sagatavotas un nosttitas 10 zinu lapas 1150

adresatiem JSPA jaunumu sanémeéjiem.

2021. gads bija arT programmu “Erasmus+” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” jauna planosanas
perioda 2021.-2027. gadam sakuma gads, tadel
tika Tstenoti vairaki informativie pasakumi,
nodrosinot to péc iespéjas plasaku pieejamibu
virtualaja vidé (vairak neka 7000 skatijumu
programmas “Erasmus+” atklasanas
pasakumiem, vairak neka 1000 skatijumu
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
pasakumiem, ka ari vairak neka 7700 skatijumu
abu programmu informativajam dienam). Tapat
tika nodrosinata aktualo tiesSsaistes pasakumu
ierakstu izveidosana, publicésana un
popularizésana. Parskata perioda pasakumiem
tika nodroSinatas vairak neka 30 “Facebook”
tieSraides. Parskata gada tika Tstenoti vairaki
pasakumi, ka ari JSPA piedalijas treso pusu

organizétajos pasakumos.

SABIEDRIBAS VIEDOKLIS

Lai nodroSinatu uz sabiedribu orientétu
pakalpojumu sniegsanu, JSPA parskata perioda
turpinaja veikt meérkauditorijas apmierinatibas

Parskata perioda tika veikta informativa
kampana par “DiscoverEU”, kas sasniedza
32000 skatijumu, ka art kampana par zalu
domasanu un ilgtspéjigiem ikdienas
paradumiem jaunieSu projektos un ikdien3,
kuras ietvaros kopéjais informativo materialu
(video, infografiki, ieraksti u.tml) skatijjumu
skaits sasniedza 51 000. Lai plasak popularizétu
programmu iespéjas un jauna programmu
perioda projektu konkursus un atbalsta
pasakumus, tika Tstenota mediju kampana
lielakaja zinu portala Latvija delfi.lv, sasniedzot
389 038 skatijumus.

JSPA Tstenotas sabiedribas aptaujas ietvaros
respondentu sniegtas atbildes liecina par to, ka
lielaka dala respondentu (13,3 %) informaciju
ieguvusi e-pasta, 13,1% informaciju guvusi
socialajos tiklos, 12,9% — timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv. Mazliet mazaks skaits
informaciju guvusi JSPA tieSsaistes macibu
ietvaros (10,5 %), savukart “Facebook” macibu
un pasakumu tiesSraidés — 9,4 %, bet 8,8 % —
macibas. 7,6 %

informaciju guvusi JSPA “Youtube” kanala un

klatienes respondentu
6,4 % — klatienes macibas. 5,5 % informaciju
guvusi no socialo tiklu “story” materialiem, 5,1 %
— no socialo tiklu domubiedru grupam, 4,3 % —
no informativajiem materialiem, savukart 2,1 %
— “eTwinning” timek|a vietné.

Batisks mérkis, 1stenojot JSPA komunikaciju, ir
nodrosinat atgriezenisko saiti, sniegt atbildes uz
Zurnalistu, sadarbibas organizaciju, sabiedribas
jautajumiem, ieklaujot arT atbilzu sniegSanu
socialo tiklu platformas, telefoniski un e-past3,
tadél saja laika JSPA turpinaja Tstenot
konsultaciju sniegSanu e-pasta, telefoniski,
“Zoom” vai klatiené.

pétijumu. Merkauditorijas vértejums tiek
izmantots, planojot JSPA sniegto pakalpojumu,

tostarp konsultaciju, pilnveidosanu.
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Sabiedribas vertéjums tika noskaidrots,
2021. gada nogalé istenojot ikgadéjo aptauju,
kuru tieSsaisté aizpildija 102 respondenti, no
tiem 83 % bija juridiskas personas (pasvaldibu
parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji
u. tml.) un 17 % — privatpersonas.
jeb 86,27 %
sadarbibu ar JSPA parskata gada vertéja ka
“labu” vai “Joti labu”, 12,75 % sadarbibu vértéja

“vidéji”, kopa veidojot 99,02 % apmierinosu

Vairakums  respondentu

vértéjumu. Tikai 1 cilvéks sadarbibu vértéja ka

SADARBIBA

Lai veiksmigi T1stenotu JSPA kompetencé
esosas politikas ieviesanu, loti svariga ir
sabiedribas un socialo partneru lidzdaliba un
atbalsts. Apzinoties bitisko sabiedribas un
socialo partneru lomu Saja procesa, parskata
perioda tika turpinats uzsaktais darbs,
idzdaltbu  JSPA
konsultativaja padomeé, ka art tika turpinata

nodrosinot sabiedribas

sadarbiba ar socialajiem partneriem.

JSPA uzdevumu  TstenoSanas  bitiska
sastavdala bija sadarbibas veidoSana. JSPA
sadarbojas ar Latvijas valsts parvaldes iestadem,
ES valstu un citu valstu institlicijam, lai ne tikai
attistitu programmas un projektus Latvija, bet art

lai izveidotu ciesu sadarbibas tiklu. Ta ka JSPA

| Kad pirmo reizi raksti
# projekta pieteikumu

Un esi satraucies!

Kad Tey ;
Virideja
Ka 1A un Ty zjn;

. "L‘P_Ea\sasm?

“sliktu” vai “Joti sliktu”. Ka liecina aptaujas dati,
respondenti bija sadarbojusies ar JSPA vairaku
programmu ietvaros, kas ir nozimigi un norada
uz jaunatnes jomas parstavju iespéjam realizét
jaunatnes jomas kvalitates nodrosinasanu,
dazadas JSPA
programmas un aktivitates. Sabiedribas aptauja
ir publiceta un pieejama JSPA timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv. Timekla vietné ir

izmantojot piedavatas

publicéta un sabiedribai pieejama art informacija
par iepriekséjos periodos veiktajam aptaujam.

mérkauditorija ir jauniesSi, tad batiska bija
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, kas
kopuma vai dal€ji darbojas ar jaunieSiem.

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija,
JSPA |oti cieSi sadarbojas ar nevalstisko sektoru,
atbalstija Latvijas nevalstisko organizaciju
kopéjas intereses un sekméja labvéligu vidi
biedribu un nodibindjumu darbibai. JSPA
sadarbojas ar  “Eurodesk”  regionalajiem
sadarbibas partneriem (biedribam un
nodibinajumiem), kas sniedza informaciju par
programmam “Erasmus+”, “Eiropas Solidaritates
korpuss” un “Eurodesk”, konsultéja jaunieSus,
piedalijas  informativajos  pasakumos un

organizéja macibas dazados Latvijas novados.

Biesaisti_gg
10.
ol 136.6
Lk

Edit profisg
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PLANOTAS AKTIVITATES

JSPA plani 2022. gadam

2022. gada JSPA darbiba tiks Tstenota atbilstosi
programmas “Erasmus+”, programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” vadlinijas, darba programma
Eiropas Komisijai, “Jaunatnes politikas valsts
programma” 2022.-2024.gadam, JSPA ricibas
plana 2022. gadam noteiktajiem mérkiem un tiem
atbilstoSiem rezultativiem raditajiem.

2022.gada  JSPA
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”

organizés  programmu

projektu konkursus, popularizés programmu
prioritates, veicinot to ievieSanu Tstenotajos
projektos, ka arl sniegs potencialajiem un
esosajiem projektu Tstenotajiem nepiecieSamo

atbalstu.
2022. gada tiks organizéti “Jaunatnes politikas

valsts programmas” projektu konkursi jaunatnes
organizacijam, tostarp:

e valsts méroga jaunatnes organizacijam
kapacitates stiprinasanai un jaunieSu
lldzdaltbas nodroSindsanai un socialai
ieklausanai;

e pasvaldibam, lai atbalstitu jaunatnes

politikas attistibu vietéja IImeni, veicinot
kvalitativas un ilgtspéjigas darba ar jaunatni
sistémas izveidi vai pilnveidi pasvaldibas,
Tpasi sadas jomas: jauniesSu ar ierobeZzotam
iespéjam ieklausana, izglitojamo pasparvalzu
attistiba
jaunatnes organizacijam;

pasvaldiba un sadarbiba ar
e tiks uzsakta jaunatnes darbinieku izciltbas
iesaistit 48
jaunatnes joma iesaistitos, veicinot darba ar

programma, kura planots
jaunatni iesaistito personu kompetencu
celSanu darba ar jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam. Programmas ietvaros JSPA sniegs
atbalstu izglitojamo pasparvaliu
stiprinasanai un attistibai, organizéjot gan
macibas 135 skolam, gan ari atbalstis
iniciativas konkursa

jauniesu projektu

“Kontakts”. Programmas ietvaros tiks sniegts
superviziju atbalsts 48 jaunatnes joma
iesaistitajiem, ka arm tiks organizéts
mentorings jaunatnes darbiniekiem, kuri

nesen uzsakusi darbu jaunatnes joma.

2022.gada tiek
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma

planots uzsakt Eiropas
plana 2. komponentes “Digitala transformacija”
2.3.reformu un investiciju virziena “Digitalas
prasmes” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes
iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem” TstenoSanu.
Projekta laika perioda lidz 2026. gadam planots
iesaistit 42 pasvaldibas. Projekta

finanséjums planots 3 090 000 EUR.

kopéjais

Lai atbalstitu projektu iesniedz€&jus, JSPA plano
organizét dazadus atbalsta pasakumus un macibas,
ka ar1 sniegt individualas konsultacijas.

2022. gada JSPA plano iesaistit 10 pasvaldibas
jauna ilgtermina modulu macibu projekta, lai
sekmétu darbu ar jaunieSiem lauku un attalos
regionos, ka arl jaunieSiem ar ierobeZotam
iespéjam. Tiek planots organizét vebinarus un
raidierakstus par jaunatnes joma aktualam témam
un jautajumiem. 2022. gada augusta tiek planota
“Projektu nakts”, kuras laika organizacijas un
jaunieSi varés izstradat savas projektu idejas, ka art
uzsakt projektu

darbu pie pieteikuma

sagatavosanas.
2022. gada tiks prezentétas JSPA ieklausanas,

[idzdalibas,
“EuroPeers” stratégijas, kuras veidotas, lai sekmétu

digitala darba ar jaunatni un
JSPA un ES programmu prioritaSu un meérku
sasniegSanu. Tiek planotas starptautiskas macibas
“Trainers of Trainers for Inclusion” un starptautiska
darbinieku

macibu  vizite par jaunatnes

psihoemocionalas veselibas veicinasanu. Lai
iepazistinatu jaunatnes joma iesaistitos ar ES
programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates

korpuss” sniegtajam iespé&jam, JSPA organizés
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starptautiskas macibas “Appetiser”, “Star of
Europe” un “TOSCA”.

2022. gada
ietvaros  tiek

oktobri  “Erasmus+”

planots

35-gades
organizét ikgad€jo
starptautisko konferenci “Nakamais solis darba ar
jaunatni”, Sogad par prioritaro tému izvirzot
programmas “Erasmus+” vienu no prioritatém —
darbu ar jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam.

Nemot véra to, ka 2022. gads ir pasludinats par
“Eiropas jaunatnes gadu”, JSPA plano organizét
aktivitates, lai stiprinatu jaunatnes jomu
pasvaldibas, ka art plano iesaistities “11 Eiropas
jaunatnes mérku” diskusiju cikla organizé$ana un
diskusiju festivala “Lampa”. JSPA 2022. gada uzsaks
dalibu starptautiska projekta “Lobbying for Youth
Work”, kura ietvaros 3 projekta iesaistitas Latvijas
pasvaldibas veicinas jaunatnes jomas interesu
parstavibu vietéja Imeni. Projekta 2. modula
macibas tiks rikotas

starptautiskas Latvija

2022. gada septembri.

JSPA 2022.gada uzsaks organizéet “DiscoverEU”
cikla macibas jauniesiem, kuri ir sanémusi celojuma
biletes, ka ari organizés tikSanas citu valstu
jauniesiem, kuri “DiscoverEU” ietvaros ieradisies
Latvija. Tiks izstradata broSira latvieSu valoda
jauniesiem, kuri dosies “DiscoverEU” celojuma, ka
art  tiks izsludinats jauns projektu veids
“DiscoverEU” — ieklausanas projekts, lai veicinatu
jauniesu ar ierobeZzotam iespé&jam mobilitati un
iesaisti ES programmas.

Lai sniegtu atbalstu jaunieSiem NEET situacija,
projekta “PROTI UN DARI!” 2022. gada ietvaros

planots iesaistit Iidz 600 jaunieSiem.

2022. gada JSPA “eTwinning” skolu sadarbibas tikla
ietvaros plano Tstenot daZadas tieSsaistes un
klatienes  profesionalas

pilnveides  iespéjas

esosajiem un  potencialajem  “eTwinning”
daltbniekiem par projektu metodes izmantoSanu

un IKT pielietoSanu macibu procesa.

JSPA IR PLANOTAS SADAS FINANSU SAISTIBAS ATTIECIBA UZ ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS

LIDZEKLU IZLIETOJUMU:

1) CESPI/I1ZM/004 — Eiropas Savienibas jaunieSu neformal3s izglitibas programmas “Jaunatne darbib3”

2007.—2013. gadam projektu nodrosinasana;

2) CESPI/1ZM/024 - Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2014.—2020. gadam Jaunatnes
starptautisko programmu agentdiras projektu nodrosinasana;

3) CESPI/IZM/044 — Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2021.—2027. gadam Jaunatnes
starptautisko programmu agentdiras projektu nodrosinasana;

4) ESPI/IZM/036 — “Eiropas Solidaritates korpusa” projektu istenosanas nodrosinasana;

5) CESPI/1ZM/043 — Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.—

2027. gadam projektu nodrosinasana.

Direktore (paraksts*)

D.Sproge, (datums*)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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1.PIELIKUMS. JSPA 2021. GADA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Finansu resursi izdevumu
1. . R 6 590 630 12 068 844 5680 906
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 2677 113 3213099 3086 025
1.2. Paréjie finansu ienémumi 17 407 0 8 449
1.3. Arvalstu finan3u palidziba 3896110 8 799 948 2 585 659
Valsts budZeta iestazu sanemta
atmaksa no pasvaldibam par
Eiropas Savienibas politiku
14 instrumentu un paréjas
o arvalstu finandu palidzibas 0 55797 773
lidzfinansétajos projektos
(pasakumos) pieskirtajiem
lidzekliem
2. Izdevumi (kopa) 6 252 876 14 249 193 4 822 896
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 6223748 14 181 338 4 805 610
2.1.1. Kartéjie izdevumi 1694 063 4 144 645 2016 813
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. L . 3128 456 7 381 881 1746 177
socialie pabalsti
Kartéjie maksajumi Eiropas
Kopienas budZeta un 0 1668 0
2.1.3. L -
starptautiska sadarbiba
Uzturésanas izdevumu
2.1.4. . 1401 229 2653 144 989 165
transferti
Paréjie izdevumi, kas veidojas
2.2 _ . L. 10 447 0 53 455
péc uzkrasanas principa
2.3. Kapitalie izdevumi 18 681 67 855 17 286
Finansésana.
Arvalstu finan3u palidzibas
2.4, _ ) 337 754 -2 180 349 858 010
naudas lidzek|u atlikuma
palielinajums
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