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JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURAS DIREKTORES

PRIEKSVARDS

Daina Sproge

2020. gads bija izaicinoSs gan Jaunatnes starptautisko programmu agentirai
(turpmak teksta — JSPA), gan jomas parstavjiem un visai sabiedribai. Covid-19
pandémija un situacija valsti un visa pasaulé no visiem prasija maksimalu
koncentrésanos uz krizes situacijas risinasanu un saskanotu, atbilstoSu darbibu
ievieSanu. Sniedzam konsultacijas un risinajam organizaciju jautajumus par projektu
IstenoSanas izmainam, parorientéjamies un sniedzam jomas parstavjiem jo Tpasi
Saja situacija tik bdtisko atbalstu, nodroSinot macibu, pieredzes apmainu,
superviziju u. c. atbalsta pasakumus tieSsaisté. Sadarbiba ar nozares parstavjiem,
stradajam pie jaunu projektu konkursu koncepcijas, kas sniegtu atbalstu jomas
parstavjiem Covid-19 seku mazinasanai. Atskatoties uz gadu, varam secinat, ka
spéjam pielagoties situacijai un Sis tapat ka ikviens parbaudijums ir bijis attistibas
virzitajspéks.

Parskata gada tika veikts sistematisks darbs, lai attistitu jaunatnes jomu Latvija.
Ka nozimigu aspektu varu minét pieaugoSo pasvaldibu skaitu, kas iesaistijas
projektu Tstenosana gan “Jaunatnes politikas valsts programma”, gan Eiropas
Savienibas (turpmak teksta — ES) programmas, tada veida istenojot mérktiecigu un
daudzpusigu jaunatnes darbu pasvaldibas. 2020. gada pasvaldibu skaits, kuras tika
Istenoti vismaz divi JSPA administréto programmu projekti, pieauga lidz 79 % no
Latvijas pasvaldibu administrativas teritorijas.

Parskata gada darba ar jaunatni tika saglabatas $adas prioritates: atbalsts
sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni TstenoSanai pasvaldibas un jaunatnes
darbinieku kompetencu attistibai; kvalitativa, kompetencu attistiba balstita
brivpratiga darba 1stenosana; jauniesu lidzdalibas veicinasana; socialas iekJausanas
veicinasana jaunatnes joma; pedagogu profesionalitates un motivacijas veicinasana
veidot starptautiskus projektus; jauniesu nodarbinatibas veicinasana; ES vértibu,
tostarp cilvéktiesibu un solidaritates, veicinasana.

Parskata gads bija ari programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” 2014.—
2020. gada planosanas perioda un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
2018.—2020. gada planosanas perioda noslédzosais gads. Atbilstosi tam tika sakts




darbs pie jauna planosanas perioda programmu ievieSanas sagatavosanas.

JSPA Tstenoja sadarbibu gan ar nozares ministrijam, gan ar valsts, pasvaldibu,
nevalstiska sektora, privata sektora organizacijam un Eiropas Savienibas
organizacijam. Tapat JSPA sava darbiba ir némusi véra konsultativas padomes un
nozares parstavju viedoklus, ka ari piedalijusies dazadas citu institlciju nozares
darba grupas. JSPA istenotaja sabiedribas aptauja 89 % tas respondentu JSPA
darbibu ir vertéjusi ka “labu” vai “loti labu”.

Daudz darba ir paveikts 2020.gada, daudzi jauni darbi ir uzsakti. Vélos pateikties
partneriem par lidzSinéjo sadarbibu, kas veicinajusi JSPA rezultatu sasniegSanu, par
pausto augsto vértéjumu lidzSinéjai sadarbibai, ka ari sabiedribai par uzticésanos.

L

DAINA SPROGE
Jaunatnes starptautisko programmu adentiras direktore

Patiesa ciena




JSPA DARBIBAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Jaunatnes starptautisko programmu agentlira (JSPA) ir lzglitibas un zinatnes
ministrijas paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras virsmeérkis ir veicinat
jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdaltbu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas
izglittbas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat
jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar muzizglitibu un piedalities jaunatnes
politikas veidoSanas procesos.

JSPA MISIJA —JSPAir vadosais sadarbibas partneris pasvaldibu un NVO darba ar
jaunatni attistibai.

JSPA VIZIJA — sociali aktivi jauniesi, profesionali jaunatnes darbinieki un
atbalstosa vide.

JSPA FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS NOLIKUMAM:

1. nodrosinat Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
IstenoSanu darba ar jaunatni;

2. nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un
“Eiropas Jaunatnes portala” nacionala satura sagatavosanu;

3. nodrosinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veido$anu un administrésanu.

LAl NODROSINATU FUNKCIJU IZPILDI, JSPA:

1. informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes un neformalas
izglitibas jomu;

2. informé un izglito jauniesus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas) par iesaistiSanos ES un citas
starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas programmas;

3. nodrosina JSPA kompetencé esoso Latvijas, ES un citu starptautisko programmu,
projektu un iniciativu koordinésanu darba ar jaunatni, to vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

4. sadarbojas ar ES valstu un citu valstu institlcijam vai organizacijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5. organizé informacijas sagatavosanu par ES un citu starptautisko jaunatnes un
neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

6. organizé informacijas sniegSanu un konsultacijas par JSPA kompetencé esoso
Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu Tstenosanu
darba ar jaunatni;

7. veicina jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba vietéja, regionala, valsts un
starptautiska limeni;




8. veicina jauniesus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un pasvaldibu
institlcijas, nevalstiskas organizacijas) apglt starptautiskas jaunatnes un
neformalas izglitibas pieredzi;

9. sagatavo un popularizé informaciju par mobilitates un citam iespéjam darba ar
jaunatni vietéja, regionala, valsts un starptautiska limenr.

JSPA PRIORITATES 2020. GADAM:

atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas un
jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;

veicinat jauniesu lidzdalibu;

veicinat socialo ieklausanu jaunatnes joma;

veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus
projektus;

veicinat jaunieSu nodarbinatibu;

veicinat ES vértibas, tostarp cilvéktiesibas un solidaritati.

JSPA JURIDISKAIS STATUSS

JSPA darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru kabineta
2012.gada 11.decembra noteikumi Nr.863 “Jaunatnes starptautisko programmu
agentdras nolikums” un JSPA 2019. gada 5. decembra reglaments Nr. 1-64/2 “Jaunatnes
starptautisko programmu agentdras reglaments”.

JSPA DARBIBAS VIRZIENI UN ADMINISTRETAS PROGRAMMAS

JSPA BUTISKAKIE DARBIBAS VIRZIENI:

1. iespéjas visiem jaunieSiem — sociala iekJauSana un jaunieSu lidzdaliba;

2. kvalitate darba ar jaunatni, Tpasi pasvaldibas;

3. jaunieSu nodarbinatiba;

4. starpnozaru sadarbiba.

JSPA SNIEDZ ATBALSTU:

1. pasvaldibam jaunatnes politikas ieviesanai un isteno$anai;

2. jaunatnes darbiniekiem kvalifikacijas celSanai;

3. jaunieSiem lidzdalibas un socialas iek]ausanas veicinasanai;

4. pedagogiem motivacijas un profesionalas kapacitates celSanai.

JSPA NODROSINA:

1. ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” istenosanu;

2. ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” istenosanu;

3. “Eurodesk” un “Eiropas Jaunatnes portala” koordinaciju Latvija;

4. ES programmas “Erasmus+” aktivitates “eTwinning” Tstenosanu;




Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros sasniegto rezultatu ilgtspéju;

6. “Jaunatnes politikas valsts programmas” istenosanu, kas tiek realizéta lzglitibas
un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas valsts budzeta
finanséjuma ietvaros;

7. Eiropas Sociala fonda projektu “PROTI un DARI!”, Nr. 8.3.3.0/15/1/001.

JSPA SISTEMA EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

Saskana ar Ministru kabineta 2012. gada 8. maija noteikumiem Nr. 326 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sistemu tiesas parvaldes iestadés”, ka ari ievérojot ES programmu
IstenoSanas nosacijumus, JSPA ir ieviesta un tiek stenota risku vadiba.

JSPA 30.01.2019. noteikumi Nr.1-58/2 “Risku parvaldibas un uzraudzibas kartiba
Jaunatnes starptautisko programmu agentlra” paredz risku mazinasanas un uzraudzibas
pasakumus, tostarp tiek uzraudziti agentdras stratégijas, darbibas nodroSinasanas,
finanSu parvaldibas, informacijas tehnologiju un informacijas drosibas, tiesiskuma
nodro$inajuma un juridiska veida, ka art krapsanas riski u. c.

Risku mazinasanas pasakumi tiek parskatiti ne mazak ka divas reizes gada, ka ari
periodiski tiek veiktas parbaudes augstako risku parstavétajas jomas.

JSPA sava darba ievéro labas parvaldibas principu, kas ietver atklatibu pret sabiedribu,
datu aizsardzibu, taisnigu procediru TstenoSanu sapratiga laika ar mérki panakt, lai tiktu
ievérotas privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses.

JSPA regulari pilnveido iek$éjo kontroles sistému, uzturot kvalitates vadibas sistémas
sertifikatu 1ISO 9001:2015, tadejadi apliecinot JSPA atbilstibu sertifikata prasibam jauniesu
neformalas izglitibas programmu administréSana. Lai novértétu kvalitates vadibas
sistémas uzturéSanu un aktualizésanu, ik gadu JSPA tiek istenots kvalitates vadibas
sistémas uzraudzibas audits. Audits ir sertifikacijas procesa neatnemama sastavdala, un
ta galvenais mérkis ir novertét vadibas sistémas atbilstibu standartam. Vienlaikus audita
tiek vertéta ari vadibas sistemas efektivitate un organizacijas spéja sasniegt planotos
meérkus. Tiek novértéta ari atbilstiba normativajos aktos un ligumos noteiktajam
prasibam.




BUDZETA INFORMACIA

JSPA parskata gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un EK finanséjuma apjomu
un ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas projektu istenoSanai un JSPA darbibas
nodrosinasanai skat. 1. pielikuma “Jaunatnes starptautisko programmu agentdras
2020. gada finanséjums un ta izlietojums”.

VALSTS PAMATBUDZETA IZLIETOJUMS

Parskata gada JSPA valsts budZeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem, transfertu un
arvalstu finansu palidzibas lidzeklu ienémumi un to izlietojums atbilstosi noteiktajiem
darbibas virzieniem bija tads, ka minéts turpmak: Valsts pamatfunkciju istenosana.

PROGRAMMA 21.00.00. “JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde — 462,633 tlkst. euro. Budzeta
izpildes palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 19,55 tikst. euro (izdevumu
izpilde parskata gada 12 méneSos 462,633 tukst. euro, 2019. gada 12 ménesos —
443,083 tukst. euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12
ménesiem, palielinajas, jo parskata gada “Jaunatnes politikas valsts programma”
tika palielinats JSPA administrétajos atklatajos projektu konkursos kopéjais
pieejamais finanséjums.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesSos — 470,824 tukst.
euro, faktiska izpilde —462,633 tukst. euro. Parskata gada 12 ménesos netika apguti
8,191 tukst. euro, tostarp precém un pakalpojumiem neizpilde — 2,927 tikst. euro,
subsidijam un dotacijam — 0,086 tukst. euro un paréjiem valsts budZeta uzturésanas
izdevumu transfertiem pasvaldibam neizpilde — 5,178 tikst. euro.

ES POLITIKU INSTRUMENTU UN PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS
LIDZFINANSETO PROJEKTU UN PASAKUMU TSTENOSANA

APAKSPROGRAMMA 63.08.00. “EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF)
PROJEKTI (2014-2020)"

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde — 1 140,238 tikst. euro. BudZeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 745,859 tilkst. euro (izdevumu izpilde
parskata gada 12 ménesSos — 1 140,238 tikst. euro, 2019.gada 12 méneSos —
1 886,097 tikst. euro), tas skaidrojams ar kopéja pieejama finanséjuma
samazinajumu.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 méneSos — 1 149,475 tukst.
euro, faktiska izpilde — 1 140,238 tlkst. euro. Parskata gada 12 ménesos netika apgati
9,237 tukst. euro, t.sk., atlidzibai paredzétie lidzekli 4,730 tukst. euro, precém un
pakalpojumiem — 3,356 tlkst. euro, subsidijam un paréjiem valsts budZeta uzturésanas
izdevumu transfertiem pasvaldibam — 1,151 takst. euro.




APAKSPROGRAMMA 70.09.00. “EIROPAS SAVIENIBAS JAUNIESU NEFORMALAS
IZGLITIBAS PROGRAMMA “JAUNATNE DARBIBA” 2007.-2013. GADAM”

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde — 1,274 tlkst. euro. BudZeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 6,12 tlkst. euro (izdevumu izpilde
parskata gada 12 méneSos — 1,274 tukst. euro, 2019.gada 12 méneSos -
7,394 tikst. euro). Samazinajums izveidojies tapéc, ka apakSprogramma “Eiropas
Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma “Jaunatne darbiba” 2007.—
llguma ietvaros parskata gada 12 ménesos Eiropas Komisijai tika atmaksats mazaks
projektu Tsteno$anai neizlietotais finanséjums.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 méneSos — 2,811 tlkst.
euro, faktiska izpilde — 1,274 tukst. euro. Neizlietotais finanséjums 1,537 tukst. euro
tiks atmaksats Eiropas Komisijai péc rékina sanemsanas.

APAKSPROGRAMMA 70.10.00. “JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU
AGENTURA”

Parskata perioda budzZeta izdevumu izpilde — 1 334,191 tlkst. euro. Budzeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 90,352 tikst. euro (izdevumu izpilde
parskata gada 12 méneSos — 1 334,191 tlkst. euro, 2019.gada 12 ménesSos —
1424,543 tlkst. euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda
12 méneSiem, samazinajas, tas skaidrojams galvenokart ar Eiropas Komisijas
finanséjuma un valsts [idzfinanséjuma samazinasanos “Erasmus+” aktivitates
“eTwinning” nodrosinasanai.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesos bija 2 713,805 ttkst.
euro, faktiska izpilde — 1334,191tlkst. euro. Parskata perioda neizlietotais
finanseéjumes tiks izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

Apaksprogrammas finanséjums veidojas no turpmak uzskaititajiem finanséjuma
avotiem.

1. Arvalstu finansu palidzibas Iidzekli ES jaunie3u neformalas izglitibas programmas
“Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju nodroSinasanai
projektu administrésana. To planotais finanséjums — 103,884 tikst. euro, faktiska
izpilde — 8,851 tlkst. euro.

2. Dotacija no visparigiem ienémumiem “eTwinning” programmas nodrosinasanai.
Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesos bija
47,584 tukst. euro, faktiska izpilde — 47,584 tikst. euro.

3. Arvalstu finandu palidzibas lidzekli “eTwinning” nodrosinasanai. To planotais
finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesSos bija 167,534 tikst. euro,
faktiska izpilde — 117,188 tikst. euro.

4. Dotacija no visparigiem ienémumiem ES programmas “Erasmus+” 2014.—
2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administrésana.
Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 meénesSos bija
501,176 tlkst. euro, faktiska izpilde — 501,176 tikst. euro.

5. Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli ES programmas “Erasmus+” 2014.—2020. gadam
administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administré$ana. To planotais
finanséjums izdevumiem parskata gada 12 méneSos bija 1 213,006 tikst. euro,
faktiska izpilde — 407,325 tukst. euro.

6. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
“Eurodesk” funkciju nodrosinasanai. Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem




parskata gada 12 ménesos bija 17,546 tikst. euro, faktiska izpilde — 17,546 tlkst.
euro.

7. Arvalstu finan3u palidziba Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla “Eurodesk”
funkciju nodrosinasanai. Tas planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12
meénesos bija 28,824 tikst. euro, faktiska izpilde — 28,824 tiikst. euro.

8. Arvalstu finansu palidziba Eiropas Komisijas projekta “Erasmus+ Nacionalo
agentdru tikloSanas cilvektiesibu izglitibas aktualizéSanai jaunatnes joma”
Istenosanas nodrosinasanai. Tas planotais finanséjums izdevumiem parskata gada
12 ménesos bija 4,137 tlkst. euro, faktiska izpilde — 4,137 tiukst. euro.

9. Dotacija no visparigiem ienémumiem ES programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” projekta administrativo funkciju nodroSinasanai. Dotacijas planotais
finanséjums izdevumiem parskata gada 12 meéneSos bija 109,726 tikst. euro,
faktiska izpilde — 109,726 tukst. euro.

10. Arvalstu finansu palidzibas lidzekli ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
projekta administrativo funkciju nodrosinasanai. To planotais finanséjums
izdevumiem parskata gada 12 ménesSos bija 520,388 tiikst. euro, faktiska izpilde —
91,834 tikst. euro.

APAKSPROGRAMMA 70.11.00. “DALIBA EIROPAS SAVIENIBAS IZGLITIBAS
SADARBIBAS PROJEKTOS”

Programma “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
Istenosana”.

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde bija 7,208 tikst. euro. Budzeta
izpildes palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 7,208 tikst. euro, kas
skaidrojams ar to, ka projekts uzsakts parskata gada.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 méneSos — 7,482 tlkst.
euro, faktiska izpilde — 7,208 tikst. euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums
tiks izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

APAKSPROGRAMMA 70.12.00. “EIROPAS KOPIENAS PROGRAMMU PROJEKTU
ISTENOSANA”

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu istenosanas nodrosinasana”.

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde bija 1 895,589 tikst. euro. BudZeta
izpildes palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 1 292,157 tikst. euro (izdevumu
izpilde parskata gada 12 méneSos — 1 895,589 tukst. euro, 2019. gada 12 ménesos —
1 292,646 tikst. euro), kas skaidrojams ar to, ka parskata gada bija lielaks apstiprinato
projektu skaits, ka rezultata avansa maksajumi salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata
periodu bija lielaki.

Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesSos — 2 349,536 tikst.
euro, faktiska izpilde — 1 895,589 tlkst. euro. Parskata gada 12 ménesos netika apgditi
453,947 tikst. euro.

Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks izmantots nakamo planosanas
periodu ietvaros.

1. ApakSprogrammas finanséjums veidojas no turpmak uzskaitita.

¢ JSPA un Eiropas Komisijas noslégto Finansu ligumu ietvaros sanemtais
finanséjums:

¢ 2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura
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darbibas laiks ir no 2018. gada janvara lidz 2022. gada jlnijam;

¢ 2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura
darbibas laiks ir no 2019. gada janvara lidz 2023. gada jlnijam;

¢ 2020. gada Finansu ligums Nr. EAC-2020-0029, noslégts 28.05.2020., kura
darbibas laiks ir no 2020. gada janvara lidz 2024. gada janijam.

2. Dotacijas no visparigiem ienémumiem programmas ““Eiropas Solidaritates korpuss”
projektu TstenoSanas nodrosinasana” ietvaros.

APAKSPROGRAMMA 70.15.00. “EIROPAS SAVIENIBAS PROGRAMMAS “ERASMUS+:
JAUNATNE DARBIBA” PROJEKTU ISTENOSANAS NODROSINASANA”

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde bija 3 298,527 tikst. euro. BudZeta
izpildes palielindjums attiecigaja parskata perioda bija 149,107 tikst. euro (izdevumu
izpilde parskata gada 12 ménesSos — 3 298,527 tukst. euro, 2019. gada 12 ménesos —

V==

3 149,420 tukst. euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar ieprieks€ja parskata perioda 12
ménesiem, palielinajas, jo parskata gada bija lielaks apstiprinato projektu skaits, ka
rezultata avansa maksajumi salidzinajuma ar iepriekséjo parskata periodu bija lielaki.
Planotais finanséjums izdevumiem parskata gada 12 ménesSos — 4 207,135 tukst.
euro, faktiska izpilde — 3 298,527 tikst. euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums
tiks izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.
Apaksprogrammas finanséjums veidojas no JSPA un Eiropas Komisijas noslégto
Finansu ligumu ietvaros sanemta finanséjuma:
¢ 2014. gada Finansu ligums Nr. EAC-2014-0040, noslégts 30.07.2014., kura
darbibas laiks ir no 2014. gada janvara lidz 2017. gada decembrim;
¢ 2015. gada Finansu ligums Nr. EAC-2015-0095, noslégts 05.06.2015., kura
darbibas laiks ir no 2015. gada janvara lidz 2018. gada decembrim;
¢ 2016. gada Finansu ligums Nr. EAC-2016-0030, noslégts 08.04.2016., kura
darbibas laiks ir no 2016. gada janvara lidz 2019. gada decembrim;
¢ 2017.gada Finansu ligums Nr. EAC-2017-0029, noslégts 30.03.2017., kura
darbibas laiks ir no 2017. gada janvara lidz 2021. gada decembrim;
¢ 2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura
darbibas laiks ir no 2018. gada janvara lidz 2022. gada junijam;
¢ 2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura
darbibas laiks ir no 2019. gada janvara lidz 2023. gada jlnijam;
¢ 2020. gada Finan3u ligums Nr. EAC-2020-0029, noslégts 28.05.2020., kura
darbibas laiks ir no 2020. gada janvara lidz 2024. gada junijam.

JSPA budZeta izlietojums parskata gada bija atbilstoSs noteiktajiem darbibas
virzieniem un ilgtermina planiem.

IENEMUMI NO MAKSAS PAKALPOJUMIEM

JSPA nav bijusi ienémumi no maksas pakalpojumiem.

JSPA SANEMTIE ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

JSPA parskata gada nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.
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JSPA DARBIBAS REZULTATI 2020. GADA

ATBALSTS SISTEMATISKA, ILGTERMINA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI
PASVALDIBAS UN JAUNATNES DARBINIEKU KOMPETENCU ATTISTIBAI

Viena no galvenajam 2020. gada prioritatém JSPA darbiba bija darba ar jaunatni
kvalitates un prestiza celSana, nodroSinot atbalstu sistematiska un ilgtermina darba
ar jaunatni planosanai, iesaistot |Emumu pienemsana jaunieSus un personas, kas
veic darbu ar jaunatni.

Parskata gada “Jaunatnes politikas valsts programmas” ietvaros JSPA organizéja
projektu konkursu “Starpnovadu un starpinstitliciju sadarbiba jaunatnes politikas
IstenoSanai vietéja limen1” divas kartas, lai nodrosSinatu nepartrauktu darba ar
jaunatni planosanu un starpnovadu sadarbibu pasvaldibu teritorijas, kuras péc
administrativo teritoriju reformas apvienosies, ka ari tamdeél, lai veicinatu
starpinstitlciju sadarbibu darba ar jaunatni jomas pasvaldibas, kuras planota
administrativo teritoriju reforma neietekmés un kuras turpinas stiprinat darba ar
jaunatni jomu atbilstosi vietéjiem pasvaldibu planosanas dokumentiem. Konkursa
ietvaros tika apstiprinati 23 pasvaldibu projektu pieteikumi, kuros projektu
aktivitates planotas 69 pasvaldibas, veicinot starpnovadu un starpinstitGciju
sadarbibas aktivitates dazadas darba ar jaunatni jomas, to ilgtspéjigai planoSanai un
aktivitasu ievieSanai. Projektu ietvaros galvenokart planotas tadas aktivitates ka
pasvaldibas esoSo darba ar jaunatni pieeju izvértésana un salidzinasana, turpmaka
planosana jaunajas administrativajas teritorijas, situacijas izpéte, metodisko
materialu izstrade, mobilais un digitalais darbs ar jaunatni, jaunu pakalpojumu
jaunieSiem izstrade un ievieSana, praktiskas aktivitates jaunieSiem, kopa projektu
aktivitatés klatiené un tieSsaisté iesaistot ~4500 jauniesus.

Pasvaldibas, kuras planotas aktivitates, starpnovadu un starpinstitciju sadarbibas veicinasanai
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levérojot konkursu mérka specifiku, lai nodrosinatu kvalitativu projektu
pieteikumu sagatavosanu, JSPA pirms “Jaunatnes politikas valsts programmas”
konkursiem organizéja informativus seminarus 50 potencialajiem projektu
iesniedz&jiem. Tris seminaros pasvaldibam padzilinati tika skaidrota darba ar
jaunatni plano$anas nozime pirms planotas administrativo teritoriju reformas, tika
skaidroti projektu konkursa meérki un kvalitates kritériji, ka rezultata visi 23
iesniegtie projekti bija atbilstosi starpinstitlciju un starpnovadu sadarbibas
aktivitatém ilgtermina attistibai daZados darba ar jaunatni virzienos. Abos
seminaros kopuma piedalijas parstavji no 48 pasvaldibam.

Jau ceturto gadu Latvija programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros tika
Istenotas ilgtermina projekta “Europe Goes Local — Supporting Youth Work at
Municipal Level” (turpmak teksta — EGL) aktivitates, kas vérstas uz darba ar jaunatni
stiprinasanu vietéja liment. Laika no 2017. gada lidz 2020. gadam projekta piedalijas
33 pasvaldibas. Projekta ietvaros parskata gada tika sniegts atbalsts 7 pasvaldibam,
liekot uzsvaru uz programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” projektu iesniegSanu, katra pasvaldiba stiprinot kadu darba
ar jaunatni prioritati, kurai jau ir planoSanas dokumenti, ta sekméjot Eiropas
dimensiju vietéja limeni, kas bija viens no projekta galvenajiem mérkiem.
Pasvaldibas, balstoties uz galvenajiem izaicinajumiem un nepiecieSamibu darba ar
jaunatni vietéja limeni, izvirzija vienu prioritaro virzienu, kuru projekta ietvaros
attistija, lai tadéjadi stiprinatu darba ar jaunatni sistémas sakartoSanu unistenoSanu
ilgtermina. Papildus tam tika Tstenots projekts “Superviziju nodrosSinasana
jaunatnes joma iesaistitajiem”, kura ietvaros 11 pasvaldibu jaunatnes lietu
specialistiem un jaunatnes darbiniekiem tika nodrosinats grupu un individualo
superviziju atbalsts. NodrosSinot turpmaku projekta rezultatu ilgtermina ietekmi,
2021. gada tiks 1stenota jaunatnes darbinieku mentoru programma, lai pieredzéjusi
jomas profesionali sniegtu atbalstu kolégiem, kuri uzsakusi darbu jaunatnes joma
pédéja gada laika. 2021. gada ir planots finanséjums superviziju nodrosinasanai no
Izglttibas un zinatnes ministrijas “Jaunatnes politikas valsts programmas” lidzekliem.

Nemot véra, ka ES programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” ir bltisks resurss darba ar jaunatni kvalitates celSanai, JSPA
parskata gada stradaja pie lielaka pasvaldibu skaita iesaistes, informéjot par to, ka
izmantot $Ts programmas ka resursu vietéjo izaicinajumu risinasana. Parskata gada
JSPA popularizéja un izplatija Latvijas pasvaldibu un citu mérkgrupu ietvaros Eiropas
tika veidota sadarbiba ar visam projekta iesaistitajam dalibvalstim, lai veidotu
vienotus pamatprincipus, kas bGtu jaievéro darba ar jaunatni. Dokuments
2019. gada nogalé tika iztulkots latviesu valoda. Lai veicinatu hartas pamatprincipu
izplatiSanu, ta tika nosQtita uz visam Latvijas pasvaldibam, ka ari kopa ar jaunatnes
jomas ekspertiem tika organizéts 5 podkastu cikls “Jaunam bat”, kura tika runats
par hartas nodalam un pamatprincipiem, kas tajas aprakstiti. Papildus tika ieviestas
iestradnes darbam, kas tiks turpinats 2021.gada - tieSsaistes rika
“ChangemakersKit” popularizéSanai pasvaldibu jaunatnes joma iesaistitajiem, kura
ir atrodami labas prakses pieméri no visam projekta “Europe Goes Local”
daltbvalstim, lai turpinatu iedvesmot un veicinat darba ar jaunatni kvalitates
celSanu.

Lai nodrosinatu iespéju jomas parstavjiem, tostarp pasvaldibu jaunatnes lietu
specialistiem un nevalstisko organizaciju jaunatnes darbiniekiem, tikties un dalities
ar pieredzi un lai aktualizétu jaunatnes joma butiskus jautajumus, JSPA parskata
gada septembri rikoja valsts nozimes konferenci “Nakamais solis darba ar jaunatni”.

13



Konferencé piedalijas Latvijas un arvalstu eksperti. Konference ir tradicija, kas tiek
Istenota jau vairaku gadu garuma. Katru gadu konference tiek veltita kadai noteiktai
témai — 2020. gada téma bija “Lobijs un intereSu parstaviba”. Uz pasakumu bija
ieradusies vairak neka 135 valsts, pasvaldibu parstavji un pasvaldibu iestazu
parstaviji, nevalstisko organizaciju parstavji u. c. interesenti. Konferencé norisinajas
paneldiskusija par intereSu parstavibu Sodien un nakotnes perspektiva, kura
piedalijas Izglitibas un zinatnes ministre |. Suplinska, kd ari “Latvijas jaunatnes
padomes”, pasvaldibu un biedribu parstavji un arvalstu eksperti. Konferences laika
dalibniekiem bija iespéja piedalities darba grupas par starpnozaru sadarbibu
jaunatnes joma, socialo ietekmi ka efektivu lobija riku un lobija komunikacijas
metodém. Konferences laika tika sakts jaunatnes darbinieku asociacijas izveides
process, interesentiem sniedzot iespéju apmeklét darba grupu, kura norisinajas
diskusijas par IidzSinéjo darbu pie asociacijas izveides, sniedzot iespéju uzklausit
Igaunijas jaunatnes darbinieku asociacijas pieredzes stastu. Jaunatnes darbinieku
asociacijas izveides process tieSsaisté turpinajas art turpmakajos ménesos péc
konferences.

Lai nodrosinatu regularu macibu piedavajumu jaunatnes darbinieku kompetencu
attistibai, parskata gada tika 1stenoti 130 valsts un starptautiska lTmena macibu
pasakumi 2400 darba ar jaunatni iesaistitajiem par dazadam darba ar jaunatni
formam un kvalitates aspektiem darba ar jaunatni. Reagéjot uz Covid-19
pandémijas raditajiem ierobezojumiem, tika organizéti 13 tiesSsaistes seminari par
socialo ieklausanu, digitalo, mobilo, ielu darbu ar jaunatni, starpkultlru izglitibu un
citam darba ar jaunatni témam, kur kopuma piedalijas 670 dalibnieki (papildus
sasniegti 2000 skatijumi So seminaru ierakstiem “Youtube” kanala).

Lai veicinatu kvalitati darba ar jaunatni, ir batiski stiprinat jaunatnes lietu
specialistu un darbinieku profesionalitati, veidojot sadarbibu ar augstakas izglitibas
iestadém. Jau no 2018. gada tiek Tstenots projekts “Non-formal Learning in Higher
Education: Developing Intercultural Competence “Among Others”” (turpmak teksta
— “Among Others”), kura mérki ir veicinat darba ar jaunatni kvalitati, attistot
starpkultidru kompetences darba ar toposajiem jaunatnes darbiniekiem, ieviest
neformalas izglitibas metodes un starptautisko sadarbibu augstakaja izglitiba, ka ari
veicinat programmu “Erasmus+: Jaunatne darbibad” un “Eiropas Solidaritates
korpuss” izmantoSanu darba ar jaunieSiem. Sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestadém JSPA izstradaja neformalas izglitibas programmu, kas tika ieviesta karjeras
konsultanta un jaunatnes lietu specialista magistra studiju programmas Daugavpils
Universitaté un Liepajas Universitaté. Akadémiska macibu gada laika JSPA abas
universitatés nodrosinaja nodarbibas par jaunatnes politiku vietéja un starptautiska
[Tmen1, neformalo izglitibu, tas pieeju un metodém, brivpratigo darbu vietéja un
starptautiska Iimeni, starpkultiru izglitibu un projektu vadibu, paaugstinot
dalibnieku kompetences par ES programmam jaunatnes joma. Papildus parskata
gada tika uzsakta sadarbiba ar Rigas Stradina universitati sociala darba studiju
programmas, kur tika izstradati moduli par starpkultdru izglittbu un mediaciju
socialaja darba.

Lai paaugstinatu darba ar jaunatni kvalitati, starptautiska sadarbibas projekta
ietvaros ar mérki attistit maciSanas veicinasanu (no anglu val. — facilitate) un
atbalstu darba ar jaunatni tika izstradats cetru modulu metodiskais materials ar
papildmaterialiem jaunatnes darbiniekiem, kas ietver Sadas témas: maciSanas
darba ar jaunatni, jaunatnes darbinieks un macisanas vide, macisanas veicinasana,
zindsanu parnese un macisanas rezultatu pielietoSana. 2021.gada planots
materialu tulkot un izdot latvieSu valoda. Modulus planots izmantot jaunatnes
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darbinieku macibas augstakaja, profesionalaja un neformalaja izglitiba.

Visas iepriek§ minétas aktivitates, konkursu specifika, JSPA sniegtais atbalsts,
Istenojot macibas, u. c. atbalsta pasakumi ir nodrosinajusi jaunu pasvaldibu iesaisti
JSPA administréto programmu projektu Tstenosana. “Jaunatnes politikas valsts
programmas” parskata gada projektu konkursos piedalijas un projektus istenoja
13 pasvaldibas (Kraslavas novada pasvaldiba, Mazsalacas novada pasvaldiba,
Beverinas novada pasvaldiba, Burtnieku novada pasvaldiba, Strencu novada
pasvaldiba, Viesites novada pasvaldiba, Aknistes novada pasvaldiba, Alsungas
novada pasvaldiba, Neretas novada pasvaldiba, Plavinu novada pasvaldiba, Skriveru
novada dome, Babites novada pasvaldiba, Mérsraga novada pasvaldiba), kuras
iepriek$ nebija piedalijusas “Jaunatnes politikas valsts programmas” konkursos.
Neskatoties uz Covid-19 pandémijas ierobezojumiem, parskata gada programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
piedavatas iespéjas véléjas izmantot 17 jaunas pasvaldibas — Aizkraukles novada,
Aknistes novada, Auces novada, Dagdas novada, Dundagas novada, Grobinas
novada, Jaunpils novada, Kokneses novada, Ogres novada, Plavinu novada, Preilu
novada, Raunas novada, Rézeknes novada, Salaspils novada, Smiltenes novad3,
Valkas novada, Vecumnieku novada.

KopS programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
korpuss” sakuma ES programmu projektiem sanemti 58 % pasvaldibu pieteikumi.
2020. gada 79 % no visam pasvaldibam iesaistijas vismaz divas JSPA administrétajas
programmas (24 % no pasvaldibam iesaistijas trijas JSPA administrétajas
programmas, 29 % — Cetras un piecas JSPA administrétajas programmas), kas ir par
13 % vairak, salidzinot ar 2019. gadu.

Pasvaldibas, kas iesaistijusas vismaz divas JSPA administrétajas programmas 2020. gada
(tumsakas krasas pasvaldibas iesaistijusas piecas programmas)

Kopuma tika sasniegts JSPA stratégija noteiktais meérkis sniegt atbalstu
sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni Tstenosanai pasvaldibas un jaunatnes
darbinieku kompetencu attistibai, veicinat jaunatnes joma stradajoso izpratni par
jaunatnes politikas pasakumu ilgtermina attistibu. Tapat iepriek§ minétas
aktivitates, sniegtais atbalsts, istenojot macibas, u. c. iespéjas ir nodrosinajusas
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arvien plasaku pasvaldibu iesaisti JSPA administréto programmu projektu
Istenosana.

KVALITATIVS, KOMPETENCU ATTISTIBA BALSTITS BRIVPRATIGAIS DARBS

Viens no JSPA 2020.gada stratégiskas darbibas virzieniem bija veicinat
kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu. Galvenais resurss
brivpratiga darba attistiSana gan vietéja, gan valsts liment 2020. gada bija
programma “Eiropas Solidaritates korpuss” (lidz 2018. gada otrai pusei —
programma “Erasmus+: Jaunatne darbib3”).

Brivpratiga darba ietvaros jaunieSi glst gan savu pirmo darba pieredzi, gan
attista dazadas dzivé nepiecieSamas kompetences. Brivpratigais darbs ir
bezatlidzibas darbs, bet arvalstis gitai pieredzei ir nozimiga loma jauniesu
personigaja attistiba un izaugsmeé — ta stiprina gan jauniesu valodas zinasanas, gan
veicina vinu patstavibu, gan attista komunikacijas un sadarbibas prasmes.

Lai arm Covid-19 pandémijas ierobezojumu dél brivpratiga darba aktivitati
arvalstis uzsaka tikai 63 Latvijas jaunieSi, programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” priekSrociba ir taja, ka brivpratigo darbu varéja veikt ar Latvija. Parskata
gada brivpratiga darba aktivitati Latvija uzsaka 53 Latvijas jauniesSi. Kopuma kops$
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
sakuma brivpratigo darbu ir uzsakusi 787 jauniesi, tadéjadi parsniedzot izvirzito

o o8 1A

66 63 53

arvalstu jaunieSi uzsaka Latvijas  jaunieSi uzsaka Latvijas jaunieSi uzsaka
brivpratigo darbu Latvija brivpratigo darbu arvalstis brivpratigo darbu Latvija

Parskata gada Latvijas jauniesi skaitliski visbiezak izvéléjas brivpratigo darbu
veikt Rumanija, Niderlandé, Francija un Horvatija (katra valsti pa 6
brivpratigajiem).

Latvija brivpratigo darbu uzsaka 66 arvalstu brivpratigie. Lai veicinatu projektu
kvalitati, parskata gada tika organizétas 22 macibas brivpratiga darba un darba
projektos iesaistitajiem daltbniekiem. Péc macibam 88,92 % jaunieSu atzina, ka
viniem ir izveidojusies izpratne par “Youthpass” ka instrumentu macisanas
rezultatu dokumentésanai. No respondentiem 79,5 % dalibnieku péc 6 ménesu
starpposma novértéjuma atzina, ka macibas izstradato iniciativu ir realizéjusi sava
projekta.
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Lai uzlabotu brivpratiga darba un darba projektu atbalsta personu jeb mentoru
kompetences, parskata gada tika organizétas macibas, kuras piedalijas 20 atbalsta
personas. Ik gadu sadas macibas tiek organizétas ar mérki uzlabot atbalsta personu
veicinasanas kompetences, ka ari uzlabot izpratni par solidaritates jédzienu un
solidaritates iedzivinasanu vietéja kopiena.
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Lai nodrosinatu jauniesu informétibu par programmu piedavatajam iespéjam
un brivpratigo darbu, 3 nedélu garuma tika i1stenota digitalas komunikacijas
kampana “Pieredzét, nevis redzét”, aicinot jaunieSus izmantot iespéju git
brivpratiga darba pieredzi un aicinot registréties “Eiropas Solidaritates korpusa”
datubazé, kura var iegit informaciju par izsludinatajiem brivpratiga darba, darba
projektiem, stazéSanas jeb prakses projektiem, ka ari tiem pieteikties, gistot
iespéju tajos piedalities un pilnveidot savu pieredzi. Kampanas ietvaros jauniesus
uzrunaja viedoklu Ilideri un jaunieSi, daloties ar savu brivpratiga darba pieredzi.
Kampanas materialiem bija vairak neka 250 000 skatijumu, ka ari vairak neka
50 000 auditorijas sasniedzamibas raditajs.

Programma “Eiropas Solidaritates korpuss” brivpratiga darba projektu ietvaros
no programmas pirmsakumiem neformalas izglitibas atziSanas dokumentus —
“Youthpass” sertifikatus, kas apliecina dalibnieku gttas kompetences, — ir
sanémusi 157 Latvijas jaunieSi, un programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
brivpratiga darba projektos “Youthpass” sertifikatus ir sanémusi 483 Latvijas
jauniesi. Kopuma Iidz 2020. gada 31. decembrim “Youthpass” sertifikatu bija
sanémusi 640 Latvijas jaunieSi, tadéjadi kopuma sasniedzot planoto mérki.
Parskata gada Programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
korpuss” ietvaros tika izsniegts 671 “Youthpass” sertifikats. JSPA finansétajos
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” brivpratiga darba projektos tika
izsniegti 135 “Youthpass” sertifikati, bet “Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratiga
darba projektos — 31 “Youthpass” sertifikats.

Jebkurai organizacijai vai uznémumam, kas vélas uznemt vai nosutit jaunieSus
brivpratiga darba, stazésanas (prakses) vai darba projekt3, ir jasanem programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” “Kvalitates zime”. “Kvalitates zimes” iegtsana ir
organizacijas atziSanas process, nosakot organizacijas iespéju turpmak Tstenot
projektus. Parskata gada JSPA izsniedza 59 “Kvalitates zimes”, tadéjadi sasniedzot
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259 organizacijas 51 % Latvijas administrativi teritorialajas vienibas, kuras drikst
istenot programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” projektus. Ipasi lielu interesi
sanemt “Kvalitates zimi” darba projektu istenosanai izradija uznémumi. Parskata
gada beigas bija izsniegtas 60 “Kvalitates zimes” darba projektu Istenosanai.

Eiropas Solidaritates korpusa datubazé parskata gada beigas bija registréjusies
2527 Latvijas jaunieSi vecuma no 17 lidz 30 gadiem, kas ir par 727 jaunieSiem
vairak, salidzinot ar 2019. gadu.

1893 | 1977 | 2008 | 2072 | 2143 | 2170 | 2216 | 2264 | 2409 | 2437 | 2499

JAUNIESU LIDZDALIBA

Lai veicinatu izpratni par jaunieSu lidzdaltbu un jauniesu lidzdalibas veidiem, JSPA
2020. gada uzsaka daltbu “Erasmus+” stratégiskaja partneriba “New Power in
Youth”. Partneribas galvenie uzdevumi parskata gada bija izveidot valsts limena
jauniesu lidzdalibas stratégiju, ka ari atbalstit darba ar jaunatni iesaistitos, sniedzot
zinasanas par atbalsta veidiem jauniesu lidzdalibas veicinasana.

JaunieSu ldzdaliba tika veicinata, viniem piedaloties programmu projektu
IstenoSana. Popularakais projektu veids, kura tika veicinata jaunieSu aktiva
lldzdaliba, bija programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” jaunieSu apmainas
projekti, kuros jauniesSi piedalijas visos projekta izstrades un TstenoSanas posmos.
Parskata gada tika apstiprinati 57 jaunieSu apmainas projekti. Covid-19 pandémijas
deé] parskata gada jaunieSu apmainas projektos iesaistijas 357 jauniesi, kas ir teju 7
reizes mazak neka 2019. gada, bet projektu istenosanu planots turpinat 2021. gada.

JaunieSu lidzdaliba Tpasi tika veicinata, iesaistot vinus programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” solidaritates projektu isteno$ana, tadéjadi veicinot jauniesu
solidaritati un risinot vietéjo kopienu izaicinajumus. Parskata gada tika apstiprinati
29 solidaritates projekti, dodot iespéju 157 jaunieSiem izradit savu solidaritati un
lidzdalibu vietéjas kopienas laba. Lai ari planotais jaunieSu skaits (365) netika
sasniegts ierobezota finanséjuma dé|, 2020. gada tika uzsakti projekti, kuru mérkis
ir iekJausana, vienlidziba un nediskriminacija, ka ari garigas veselibas uzlabosana,
turklat atseviskos projektos paredzéts sasniegt netieSo meérkgrupu vairak neka 195
jauniesus.

Jauniesu Iidzdalibu veicinosas aktivitates parskata gada tika istenotas arl ar
Izglttibas un zinatnes ministrijas ikgadéjas “Jaunatnes politikas valsts programmas”
atbalstu:

01.01.2021.
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- organizéjot projektu konkursu “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai, to
iniciativam un jauniesu lidzdalibas veicinasanai” jaunatnes organizacijam. Konkursa
atbalstu projektu meérku sasniegSanai — jaunieSu lidzdalibas veicinasanai un
iesaistiSanai jaunatnes organizacijas —, ka ari administrativo atbalstu kapacitates
stiprinasanai un organizacijas darbibas ilgstpéjas veicinasanai sanéma 10 jaunatnes
organizacijas, kuru 1stenoto projektu aktivitatés planots iesaisttt ~2100 jauniesus;

- turpinot sniegt atbalstu 5 valsts méroga jaunatnes organizaciju projekta
aktivitatém 2020. gada “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas
nodrosSinasanai valsts un starptautiskaja jaunatnes politika” ietvaros, lai veicinatu
jauniesu lidzdalibu un dzives prasmju apgtsanu ar neformalas izglitibas metodém.
2020. gada vien jaunatnes organizaciju organizétajas vietéjas un starptautiskajas
aktivitatés klatiené un tieSsaisté kopa piedalijas ~3890 jauniesi.

Parskata gada “Eurodesk” tiklu, kas ir Eiropas Iimena informacijas tikls
jaunieSiem, Latvija veidoja 5 “Eurodesk” regionalie koordinatori un 20 informacijas
punkti. Lai informétu jaunieSus par mobilitates iespéjam Eiropa, ievérojot Covid-19
droSibas pasakumus, “Eurodesk” tikls organizéja daZzada veida tieSsaistes
aktivitates, dazi no pasakumiem tika organizéti ari klatiené. Kopa “Eurodesk” tikls
organizéja 175 pasakumus — 108 klatieng, bet 67 — tieSsaisté, kopa sasniedzot
aptuveni 11 618 jauniesus. Parskata gada “Eurodesk” Latvijas tikls sniedza aptuveni
588 konsultacijas jauniesiem par dazadam iespéjam Eiropa. Lielakais pasakums tika
organizéts oktobri kampanas “Time To Move” ietvaros “ieCilpo Eiropa”, kura
piedalijas 753 cilveki. Katru gadu “Time to Move” kampanas ietvaros tiek 1stenots T
kreklu konkurss Eiropas limeni, parskata gada kopa tika iesniegti 334 darbi, no
kuriem 89 bija no Latvijas.

Tapat parskata gada JSPA Latvija turpinaja attistit programmu véstnesu tiklu
“EuroPeers”. 2020. gada septembrt tika organizétas “EuroPeers” macibas, kuras 16
jaunieSi macijas dalities ar savu pieredzi un iedvesmot citus jaunieSus aktivi
lidzdarboties. Kopa parskata gada Latvijas “EuroPeers” tikla darbojas 31 jaunietis,
motivéjot citus jaunieSus piedzivot Eiropas dotas iespéjas.

Kopuma parskata gada tika 1stenots plass darbs, lai veicinatu jauniesSu lidzdalibu
— gan programmu projektu ietvaros, gan sniegto atbalsta pasakumu — macibu -
ietvaros, gan turpinot ieprieks aizsaktas rezultativas aktivitates un istenojot jaunas
aktivitates, kas veicina lidzdalibu vai sniedz informaciju par jauniesu iespéjam
lidzdarboties.

SOCIALA IEKLAUSANA JAUNATNES JOMA

Sociala iekJausana ir batiska prioritate visas JSPA administrétajas programmas.
Lai ari galvenokart Covid-19 pandémijas ierobeZojumu dé] JSPA 2020. gada
nesasniedza meérki nodrosSinat 7700 jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam dalibu
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”,
tomeér jauniesu ar ierobeZotam iespéjam iesaiste projektos pakapeniski pieauga —
parskata gada sasniegtais kumulativais raditajs bija 7561 jaunietis. Kopuma kops
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
sakuma projektos piedalijusies 7561 jaunietis ar ierobeZzotam iespé&jam, turklat
50,6 % no visiem parskata gada brivpratiga darba un darba projektu dalibniekiem
bija jauniesi ar ierobezotam iesp&jam un Tpasam vajadzibam.

JSPA veiktas aktivitates rosinaja projektu iesniedzéjus aizdomaties par
izvélétajam projektu témam. Parskata gada programma “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” iesniegto projektu izvéléta téma 32 %
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gadijumu bija vérsta uz socialas iekJausanas veicinasanu, tadéjadi par 6%
parsniedzot planoto rezultatu.

Parskata gada JSPA turpinaja dalibu stratégiskaja partneriba socialas ieklausanas
veicinasanai. Tas mérkis bija veicinat Eiropas Savienibas programmu “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” pieejamibu visiem jaunieSiem
neatkarigi no vinu sociala, ekonomiska, geografiska, kultiras, veselibas un izglitibas
stavok|a.

JSPA organizéja divas vietéja méroga projektu darbnicas sociali ieklaujosu
projektu izstradei, kuru rezultata tika izstradati un iesniegti 14 projektu pieteikumi.
Tapat 2020. gada 11 organizacijas, kas strada ar jaunieSiem ar invaliditati vai
veselibas traucéjumiem, sanéma individualu mentora atbalstu. Individuals mentora
atbalsts tika sniegts ar19 organizacijam programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
darba projektu izstradei, kuros iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iespéjam.

Lai uzlabotu jaunatnes joma stradajoso specialistu, kas strada ar jaunieSiem NEET
situacija (jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada, neapgist arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentdra (NVA) ka bezdarbnieki) kapacitati darba ar
psihologiski sarezgitiem jaunieSiem, JSPA organizéja tieSsaistes macibas “Darbs ar
psihologiski sarezgitiem jaunieSiem NEET situacija”. Macibas piedalijas 27 jaunatnes
darbinieki.

Lai sniegtu informativu atbalstu darba ar jaunieSiem ar invaliditati, tika organizéti
4 vebinari— “But kopa ar jaunieSiem ar dzirdes traucéjiem”, “Bat kopa ar jaunieSiem
ar redzes traucéjumiem”, “But kopa ar jaunieSiem ar kustibu traucéjumiem”, un
“But kopa ar jaunieSiem ar garigas attistibas traucéjumiem ”. Vebinaros kopuma
piedalijas 121 dalibnieks.

Stratégiskas partneribas ietvaros tika izstradati 3 videomateriali, tajos
aktualizéjot socialas ieklausanas tematiku, stastot, ka jaunatnes jomas projekti var
tikt izmantoti, lai iekJautu jauniesus no riska grupam, ar veselibas traucéjumiem vai
invaliditati.

Turpinot “Jaunatnes politikas valsts programmas” aizsaktas aktivitates jauniesu
socialas ieklauSanas veicinasanai, 2020. gada tika organizéts projektu konkurss
apakssadala “Atbalsts jauniesu aktivitatém, kas vérstas uz jaunieSu ieklausanu
sabiedriba, mazinot pret tiem vérsto vardarbibu un veicinot jaunieSu garigo
veseltbu”, kura atbalstu sanéma 6 biedribas un nodibinajumi, lai veicinatu jauniesu,
tostarp jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam, ieklausanu sabiedriba, mazinatu jauniesu
un pret jaunieSiem vérsto vardarbibu un uzlabotu jaunieSu garigo veselibu,
projektos kopa sasniedzot aptuveni 990 jaunieSus.

Kopuma parskata gada tika 1stenots plass darbs, lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu
— gan programmu projektu ietvaros, gan sniegto atbalsta pasakumu — macibu —
ietvaros, gan turpinot ieprieks aizsaktas rezultativas aktivitates un istenojot jaunas,
kas veicina lidzdalibu vai sniedz informaciju par jauniesu iespéjam lidzdarboties.

PEDAGOGU PROFESIONALITATES UN MOTIVACIJAS VEICINASANA VEIDOT
STARPTAUTISKUS PROJEKTUS

Lai veicinatu kvalitati formalas izglitibas joma, ir batiski taja ieviest
starptautisku dimensiju. 2020. gada “eTwinning” Latvijas nacionala atbalsta
dienesta sniegtas iespéjas nodrosSinaja iespéju Latvijas pedagogiem un vinu
skoléniem veidot starptautiskus starpskolu formalas izglitibas projektus.
Parskata gada tika uzsakti 444 jauni starpskolu projekti. Ik gadu “eTwinning”
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registreto pedagogu skaits pieaug, parskata gada platforma registréjas 466 jauni
skolotaji. Kopa Ilidz parskata gada nogalei “eTwinning” platforma bija
registréjusies vairak neka 7300 skolotaju no vairak neka 1150 izglitibas
iestadem.

Ir nepiecieSams dazadot pedagogiem piedavatas profesionalas pilnveides
iespéjas, lai ieinteresétu péc iespéjas dazadu macibu priekSmetu skolotajus,
tostarp pirmsskolas, interesSu izglitibas, profesionalas izglitibas skolotajus.
Parskata gada tika organizétas 22 valsts [imena macibas klatiené, ko apmekléja
407 skolotaji. Nemot véra Covid-19 plaso izplatibu un ietekmi uz klatienes
pasakumu organizéSanu, lielaka dala pasakumu tika pielagoti tieSsaistes
formatam — parskata gada tika organizéti 27 “eTwinning” tieSsaistes seminari,
kuros piedalijas 1710 dalibnieki, ka ar7 2 valsts limena tieSsaistes kursi (kursi ar
46 dalibniekiem). Lai Covid-19 apstaklos turpinatu nodrosinat skolotajiem
starptautisku pieredzi, tika organizéts starptautisks tieSsaistes kurss, kura
piedalijas 22 dalibnieki, ka arT 17 skolotajiem tika nodrosinata iespéja piedalities
citu Eiropas valstu organizétas starptautiskas tieSsaistes macibas. Pedagogiem,
kas piedalijas “eTwinning” macibas un citos profesionalas pilnveides
pasakumos, tika izsniegti valstiski atziti apliecinajumi par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.

“eTwinning” ietvaros tika uzturéta komunikacija socialo tiklu platformas
“Facebook”, “Twitter” un “Youtube”. Gada ietvaros “eTwinning” Latvija
sekotaju skaits “Facebook” pieauga par 414 sekotajiem, sasniedzot 2172
sekotaju skaitu; socialo tiklu platforma “Twitter” sekotaju skaits pieauga par 22
sekotajiem, sasniedzot 1460 sekotaju skaitu. Platforma “Youtube” tika izveidoti
un ievietoti 40 video, tostarp gan vebinari, gan informacija par “eTwinning”
dalibniekiem un to pieredzi. Lidzigi ka ieprieks, parskata gada “eTwinning”,
nemot véra auditorijas specifiku, fokuséjas uz komunikacijas attistiSanu socialo
tiklu platforma “Facebook”, samazinot aktivitati “Twitter”. “Facebook” veiktie
ieraksti galvenokart atspoguloja aktualas vietéjas un starptautiskas macibas,
projektu labas prakses piemérus un vebinaru ierakstus. Tapat “eTwinning”
turpinaja administrét 2019. gada izveidoto domubiedru grupu “eTwinning”
skolotajiem, kura skolotaji var dalities sava projektu pieredzé, publicét labas
prakses piemérus, meklét sadarbibas partnerus utt. “eTwinning” istenoja ari
tieSo komunikaciju, izsttot 11 regularas zinu lapas 6000 adresatiem — jaunumu
sanémeéjiem.

Parskata gada skolotaju auditorijai tika izveidots Tpass “eTwinning” skolotaju
kalendars, ka ari izdota papildinata “eTwinning” projektu rokasgramata, kas
sniedz ieskatu “eTwinning” projektu Tstenosana, ka arT soli pa solim skaidro
projekta 1stenosanas posmus un kritérijus. Pedagogiem kluva pieejama ari tris
skaidrojosu video sérija par projektu planosanu, projektu kritérijiem un Tss
praktisks piemérs projekta planosana, kas papildinaja projekta rokasgramatu.

JAUNIESU NODARBINATIBAS VEICINASANA

Latvija planosanas dokumentos jauniesi ir noteikti ka viena no prioritarajam
meérkgrupam aktivas darba tirgus politikas pasakumos. Galvenie darbibas virzieni
$aja politikas joma ir vérsti uz jaunieSu bezdarba mazinasanu un integrésanu darba
tirgd, jauniesu socialo aizsardzibu, bérnu un jauniesu nabadzibas mazinasanu, ka art
jaunieSu izglitibas kvalitates un kompetencu attistibas nodrosinasanu.

Viens no JSPA stratégiskajiem mérkiem ir mazinat jaunieSu bezdarbu un veicinat
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to nodarbinatibu. Lai sasniegtu So mérki, JSPA kops 2015. gada isteno Eiropas
Sociala fonda projektu “PROTI un DARI!”. Projekta mérkis — attistit NEET situacija
es0S$0 jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tostarp aroda apguvé pie
amata meistara, nodarbinatiba, Valsts izglitibas attistibas agentliras Tstenotaja
JaunieSu garantijas projekta pasakuma vai Nodarbinatibas valsts agentiras
Istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumos, ka ar1 nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. JSPA
projektu Tsteno sadarbiba ar pilsétu un novadu pasvaldibam, kas projekta
IstenoSana iesaista stratégiskos partnerus.

Lidz parskata gada beigam projekta “PROTI un DARI!” ietvaros bija noslégti
sadarbibas ligumi par projekta 1stenoSanu ar 82 pasvaldibam, kuras projekta
iesaistlja merkgrupas jauniesSus no vél vismaz 30 kaiminos esoSajam pasvaldibam,
t.i., faktiski projekts aptvéra 112 no 119 pasvaldibam (94,12 %). Parskata gada
projekta “PROTI un DARI!” tika iesaistiti 626 mérkgrupas jauniesi. Kopa no projekta
sakuma taja Iidz 2020. gada nogalei bija iesaistiti 3516 mérkgrupas jauniesi, no
kuriem 2329 jauniesi bija sekmigi izpildijusi tiem projekta noteikto individualo
pasakumu programmu. Darbam ar jaunieSiem projekta ietvaros tika apmacits 621
mentors un 244 programmu vaditaji.

Projekta tika 1stenota kompleksa pieeja darba ar mérkgrupas jauniesiem, tostarp
vinu sasniegSana, motivéSana un konsultésana, lai attistitu vinu prasmes, kas
veicinatu So mérkgrupas jaunieSu iesaisti izglitiba, nodarbinatiba, nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Lai mérkgrupas jaunietis sanemtu péc
iespéjas vispusigaku un vina individualajam vajadzibam piemérotaku atbalstu,
projekta laika tika nodroSinata dazadu jomu parstavju iesaiste, ka art mérkgrupas
jaunieSiem tika sniegtas dazadu specialistu konsultacijas. Projekta tika 1stenotas
neformalas macisanas aktivitates, kas atbilstoSi mérkgrupas jaunieSa profiléSanas
rezultatiem strukturéta un meérktieciga veida attistija jaunieSa prasmes, veicinot
iespéjas turpinat vai uzsakt macibas, iek|auties darba tirgld vai nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Projekta “PROTI un DARI!” atbalsta
mehanisms NEET situacija esoSo jaunieSu grupai bija batisks instruments, lai
parvarétu COVID-19 izraisitas socialekonomiskas sekas, jo jau ar Sis krizes sakumu
bija svarigi mazinat NEET situacija esoSo jaunieSu trauksmes izjltu, socialas
izolétibas pakapi, veicinot socialo iekJausanu un prasmju attistibu, tostarp stresa
vadibu un izpratni par situaciju.

Péc projekta “PROTI un DARI!” nosléguma un individuala plana izpildes, JSPA daju
no jaunieSiem iesaistija programma “Eiropas Solidaritates korpuss”, tadejadi
veicinot So jaunieSu pirmas darba pieredzes ieglisanu.

Savukart, lai motivétu uznémumus un organizacijas 1stenot darba projektus,
sniedzot iespéju jaunieSiem ieglt pirmo darba pieredzi, no 2020. gada projektu
TIstenotajiem bija pieejams valsts budzZeta lidzfinanséjums 25 % apméra no Eiropas
Komisijas pieskirtas dotacijas jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam, it Tpasi jaunieSu
NEET situacija, atbalstam — programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” darba
projektu atalgojuma lidzfinansésanai.

Parskata gada 45 organizacijas (SIA, nevalstiskas organizacijas, asociacijas,
pasvaldibu iestades) sanéma “Kvalitates zimi” darba projektu TstenoSanai. Kopuma
parskata gada beigas darba projekta Istenosanu varéja nodrosinat 60 organizacijas,
kuram pieskirta “Kvalitates zZime” darba projektu istenoSanai. Lai informétu
organizacijas par iespéju iesniegt darba projektus programma “Eiropas Solidaritates
korpuss”, 2020. gada tika organizéti 4 informativie seminari Latvijas regionos.
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9 organizacijas sanéma individualu mentora atbalstu darba projektu pieteikumu
izstrade. Lai stiprinatu projektu 1stenotaju kapacitati kvalitativa darba projektu
IstenosSana atbilstoSi programmas vadlinijam un labas prakses principiem, JSPA
organizéja macibas par kvalitates aspektiem darba projektos. Parskata gada
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros ar valsts lidzfinanséjuma
atbalstu tika raditas 90 darba vietas jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam.

EIROPAS SAVIENTBAS VERTIBU, TOSTARP CILVEKTIESIBU UN
SOLIDARITATES, VEICINASANA

2020. gada trijos programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu konkursos
tika iesniegti 428 projektu pieteikumi. Apzinoties Covid-19 izraisitas sekas, parskata
gada “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros tika rikots Eiropas Komisijas izveidots
papildu konkurss radoSuma veicinasanai, lai sniegtu atbalstu projektu ideju
Istenosanai, kas vérstas uz kulttiras un radoSuma veicinasanu stratégisko partneribu
ietvaros, kura tika sanemti 22 projektu pieteikumi. JSPA Cetros projektu konkursos
2020. gada finansialu atbalstu pieSkira 116 programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” projektu 1stenosanai, nodrosinot iespéju iesaistities 8701 jaunietim un
jaunatnes darbiniekam, lai uzlabotu personigas kompetences un veicinatu darba ar
jaunatni kvalitati.

Jaatzist, ka parskata gada projektu ietvaros dzimumu lidztiesiba, vienlidzigas
iespéjas visiem, ES pilsoniskums, informétiba par ES un demokratiju nebija
popularakas projektu témas. Lielaka dala (52 %) no apstiprinatajiem projektiem
veicinaja jauniesSu lidzdalibu, 27 % projektu bija par radoSumu un kultlru, 26%
gadijumos izvirzita téma bija iekJ]ausana un vienlidziba.

Lai veicinatu jaunatnes darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
JSPA parskata gada organizéja tieSsaistes vebinaru “Dzimtes dimensija darba ar
jaunieSiem”. Latviski tika iztulkoti materiali projektam “Jaunatne par
cilvektiestbam”, kura ka partneris piedalijas JSPA, proti, “Rekomendacijas
cilvéktiesibu integrésanai jaunatnes joma” un “Izglitiba cilvéktiesibu joma un darbs
ar jaunatni”.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” trijos projektu konkursos tika
iesniegti 213 projektu pieteikumi, no kuriem finansialu atbalstu sanéma 113
projekti. No apstiprinatajiem projektiem lielaka dala bija vérsta uz kompetencu
attistibu (37 %), iekJausanas tému (36 %) un vietéjas sabiedribas attistibu (31 %).
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MONITORINGS UN ILGTERMINA IETEKME

Lai veicinatu atbalsta aktivitasu ietekmi ilgtermina, JSPA ir izstradajusi un ik gadu
pielieto monitoringu, tadejadi parliecinoties par planoto indikatoru sasniegumiem
visos istenotajos pasakumos, macibas un ilgtermina projektos.

Parskata gada sakuma notika tris “ledvesmas personu” pasakumi Aizkrauklg,
Plavinas un Engures novada, kuros kopa piedalijas gandriz 100 dalibnieki. Pasakumu
meérkis bija sniegt informaciju par ES jaunatnes programmu iespéjam un informét par
JSPA piedavatajiem atbalsta pasakumiem. Veicot aptauju pusgadu péc pasakuma
norises, vismaz puse no respondentiem minéja, ka péc pasakuma bija piedalijusies
kada JSPA organizéta pasakuma vai macibas, un aptuveni 30 % bija piedalijusies kada
projekta aktivitaté vai iesniegusi projekta pieteikumu.

Parskata gada notika ari divas “Projektu darbnicas” ieklaujoSu projektu izstradei
programma “Eiropas Solidaritates korpuss”, kuras kopa piedalijas 51 dalibnieks.
Kopéjie macibu rezultati bija veiksmigi — dalibnieki ieguva informaciju par programmu,
attistija ieklaujosu projektu veidoSanas prasmes u. c. Pavasari notikusaja “Projektu
darbnicu” macibu pasakuma no 16 respondentiem 6 bija iesniegusi projektu
pieteikumus, 3 no tiem aprili un 3 — oktobri, bet augusta notikusaja “Projektu
darbnicu” macibu pasakuma 8 no 15 respondentiem bija iesniegusi projektu
pieteikumus oktobri, dazi pat vairak neka vienu. Visi dalibnieki noradija, ka turpinas
iesniegt projektus ar citos terminos.

“Jaunatnes politikas valsts programmas” macibu “Starpnovadu un starpinstitdciju
sadarbibas macibas” ietvaros, kas 2020. gada notika tris reizes, péc macibam veikta
aptauja uzradija loti labus rezultatus. Gandriz visi aptaujas respondenti noradija, ka ir
izstradajusi projekta pieteikumu.

Macibas par kvalitates aspektiem darba projektos piedalijas 17 dalitbnieki. Visi
respondenti (13) péc darba projektu macibam noradija, ka pielieto iegltas zinasanas.

‘9\; “@“
Q@\?@{b
év’°b,§>° “Macibas deva padzilinataku priekSstatu par sasniedzamajiem mérkiem
gfo(,@’ lokala un globala aspekta. Darba projektu macibas |ava izprast labak
e dazadu riku pielietoSanu So mérku sasniegSanai. Padzilinati tika skatiti

jautajumi par darbinieku motivaciju, “Youtpass” sertifikata batibu un to
aizpildiSanas kritérijiem, un tika risinati dazadi neskaidri jautajumi par
darba projektu secigu norisi.”

Péc solidaritates projektu darbnicas, kura piedalijas 10 dalibnieku pari, atbildes
aptauja sniedza 7 komandas, no kuram 5 noradija, ka ir iesniegusas solidaritates
projektus.

lepriek§ nav tikusi pievérsta pastiprinata uzmaniba programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” otras pamatdarbibas “Stratégiskas partneribas” starptautiskajam
jaunieSu iniciativam, tacu péc “Stratégiskas partneribas projekti. Starptautiskas
jaunieSu iniciativas” macibam, kuras piedalijas 26 dalibnieki, 9 no 14 aptaujas
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respondentiem noradija, ka ir iesniegusi projekta pieteikumus JSPA.

Péc “Brivpratigd darba un darba iebraukSanas un vidustermina macibam” 35
respondenti noradija, ka ir 1stenojusi savas iniciativas, tacu 20,5 % dalibnieku minéja,
ka nav istenojusi savu projektu iniciativas, jo to ietekméjusi pandémija.

Lai nodroSinatu projektu kvalitati ES programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros, ari 2020. gada tika veiktas projektu kvalitates
uzraudzibas vizites saskana ar JSPA izstradato monitoringa planu.
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PERSONALS

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodrosina JSPA efektivu un kvalitativu darbibu,
ir profesionals, atbildigs un godpratigs personals, kas ir ieintereséts JSPA kopéjo mérku
sasniegSana.

Parskata gada JSPA bija 44 amata vietas (no tam 28 valsts civildienesta ierédna
amata vietas un 16 darbinieka amata vietas). 2020. gada nogalé JSPA stradaja 42
darbinieki. JSPA 2020. gada beigas 85,71 % darbinieku bija sievietes, bet 14,29 % —
viriesi. JSPA darbinieku vidéjais vecums bija 40 gadi.

Sadalijuma pa vecuma grupam batisks Tpatsvars bija vecuma grupai no 35 lidz 44
gadiem — 50 % no kopéja JSPA darbinieku skaita. Nakama visvairak parstavéeta vecuma
grupa bija no 26 Iidz 34 gadiem — 30,95 % darbinieku. Vecuma grupa no 45 lidz 54
gadiem — 9,53 % darbinieku, savukart vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem — 9,52 %
darbinieku.

Parskata gada JSPA darba tiesiskas attiecibas uzsaka ar 2 darbiniekiem un darba
tiesiskas attiecibas izbeidza ar 5 darbiniekiem. 2020. gada JSPA valsts civildienesta
ieredna amata tika iecelti 5 valsts civildienesta ierédni. JSPA no valsts civildienesta
ieredna amata tika atbrivoti 4 valsts civildienesta ierédni.

Parskata gada augstaka izglitiba bija visiem JSPA darbiniekiem. No visiem JSPA
darbiniekiem magistra grads bija 50 %, bakalaura grads —47,62 % un doktora grads bija
2,38 %.

44

- amata vietas
bakalaura grads

47162% videjais vecums
T 40 . 13,29%

doktora grads sievietes

2,38% 85,71%

Parskata gada 7,14 % JSPA darbinieki bija nostradajusi vairak neka 10 gadus, 19,05 %
JSPA darbinieki bija nostradajusi no 6 lidz 10 gadiem, 59,52 % JSPA darbinieki bija
nostradajusino 1 gada lidz 5 gadiem, savukart 14,29 % JSPA darbinieki bija nostradajusi
mazak par 1 gadu.

JSPA meérkis ir saglabat personala augsto kvalifikacijas l[imeni. Tadé] JSPA personals
profesionalas zinasanas ieguva, piedaloties Valsts administracijas skolas organizétajos
kursos, ka ari citu valsts parvaldes iestazu un juridisko personu organizétajos kursos un
seminaros, tapat ari piedaloties Eiropas Komisijas rikotajas starptautiskajas un valsts
limena konferencés, macibas, kursos un seminaros.
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JSPATSTENOTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Nozimigs JSPA darbibas priekSnosacijums ir tas sadarbiba ar sabiedribu, nodrosinot
abpuséju informacijas plismu. JSPA komunikacija 2020. gada tika istenota atbilstosi
JSPA stratégijai un Eiropas Komisijas programmu ievieSanas vadlinijam. JSPA
komunikacijas stratégija nosaka sistematisku, kvalitativu un konsekventu informacijas
apmainu starp JSPA un sabiedribu. Lai to nodrosinatu, JSPA parskata gada istenoja
vienotu, mérktiecigu JSPA komunikaciju:

¢+ nodrosinot efektivu sabiedribas informétibu par JSPA un tas Tstenotajam
programmam un aktivitatém saskana ar JSPA misiju, viziju, funkcijam,
mérkiem un uzdevumiem;

¢+ nodrosinot abpuséju informacijas plismu, sagatavojot atbildes uz masu
mediju, iestaZzu un iedzivotaju jautajumiem un veicot sabiedribas aptauju.

JSPA komunikacija tika nodrosinata, izmantojot daZzadus informacijas kanalus,
tostarp timekla vietnes, drukatus informativos materialus, audio/video materialus,
publikacijas medijos, tiessaistes socialo tiklu platformas u. c.

INFORMESANA PAR JSPA UN TAS ISTENOTAM PROGRAMMAM

Meérkauditorijai un sabiedribai kopuma tika nodroSinata efektiva sabiedribas
informétiba par JSPA un tas istenotajam programmam un aktivitatém, pastavigi
informéjot masu medijus par JSPA aktualitatém (relizes, intervijas u. tml.), projektu
dalibnieku pieredzi u.c. jomas temam. Parskata gada ietvaros tika sagatavotas 18
preses relizes, medijos ievietotas 1057 publikacijas vai siZeti par JSPA un tas
Istenotajam programmam, to dalitbnieku pieredzi.

Saja laika tika uzturéta un regulari atjaunota informacija JSPA administrétajas
timekla vietnés — www.jaunatne.gov.lv ar kopéjo skatijumu skaitu 289 040 un 63 164
jauniem lietotajiem; www.“eTwinning”.lv ar kop€jo skatijumu skaitu 70 366 un 21 942
jauniem lietotajiem; timekla vietng, kura JSPA dal€ji administré informaciju:
www.erasmuspluss.lv ar kopéjo skatljumu skaitu 26 661 un 8 801 jauniem lietotajiem.

JSPA parskata gada attistija daudzveidigu tieSo komunikaciju ar auditoriju socialo
tiklu platformas. JSPA uzturéto socialo tiklu platformu profilu skaits parskata gada auga
lidz 13 socialo tiklu profiliem, kuros tiek uzturéta informacija (no tiem 11 socialo tiklu
profilu saturs tiek administréts). JSPA uzturéja komunikaciju socialo tiklu platformas
“Facebook”, “Twitter”, “Instagram” un “Youtube”, ka ari uzsaka komunikaciju “TikTok”
platforma un uzsaka raidierakstu translaciju raidierakstu (podkastu) platformas
“Spotify”, “Anchor” u. c. JSPA socialajos tiklos tika ievietota informacija par macibu un
atbalsta pasakumiem projektu iesniedz€jiem un istenotajiem, JSPA un tas aktivitatem
sabiedribai kopuma, projektu dalibnieku pieredzes stastiem un labas prakses
piemériem. Kopéjais JSPA administréto socialo tiklu platformu sekotaju skaits
parsniedza 18 000 sekotajus (neieklaujot daléji administréto kanalu sekotajus). JSPA
administrétie (tostarp da)éji administrétie) kanali:

' www.facebook.com: @jaunatne, @Erasmus+ Latvija, @eTwinninglv,
@Eurodesk;

¢ www.twitter.com: @Jaunatne, @erasmusplusLV, @“eTwinning”;

27


http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.etwinning.lv/
http://www/
http://www/
http://www.facebook.com/
http://www.twitter.com/

¢ www.instagram.com: @jspa_latvija; @Eurodesk_latvia;

¢ www.youtube.com: Jaunatnes starptautisko programmu agentira,
“eTwinning”.

¢+ www.TikTok.com: @iesaisti_es

¢+ raidierakstu (podkastu) platformas (Spotify, Anchor u. c.) @Jaunam bt .

Gada ietvaros JSPA “Facebook” lapas sekotaju skaits pieauga par 971 sekotaju,
sasniedzot 7600 sekotdju skaitu. Platformas “Instagram” JSPA lapa ST gada laika
sekotaju skaits pieauga par 116 sekotajiem, sasniedzot 2404 sekotajus, un tika ievietoti
vairak neka 220 ieraksti un materiali.

Socialo tiklu platforma “Twitter” sekotaju skaits tika uzturéts vairak neka 2600
sekotaju kopskaita. Platforma “Youtube” tika sasniegti 170 kanala sekotaji, izveidoti un
ievietoti 47 video, tostarp vebinaru, pieredzes stastu un aktualu pasakumu
videomateriali.

Eiropas jaunatnes informacijas tiklam “Eurodesk” tika uzturétas atseviskas
“Facebook” un “Instagram” lapas, kur sniegta plasaka informacija par daudzveidigam
jauniesu iespéjam ES programmu, iniciativu ietvaros u. tml. “Eurodesk” sekotaju skaits
gada laika “Facebook” palielinajas par 106 sekotajiem, sasniedzot 1081 sekotaju.
“Eurodesk” sekotaju kopskaits — 488 sekotaji — “Instagram” platforma palika
nemainigs.

JSPA uzturéja un aktualizéja informaciju ari socialo tiklu platformas, kuras
informaciju administré JSPA un Valsts izglitibas un attistibas agentdra (turpmak teksta
- VIAA). Sis kopéji administrétas “Facebook” lapas (Erasmuspluss) sekotdju skaits
2020. gada auga par 784 sekotajiem, parsniedzot 4000 sekotajus, savukart “Twitter”
sekotaju skaits palika nemainigs, proti, vairak neka 1000 sekotdju. Sajos kanalos
vienkopus tika publicéta informacija par programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba”,
“Eurodesk”, ka arl “eTwinning”, tostarp par aktualitatém, seminaru informaciju,
statistiku, labas prakses piemériem, u. c. informacija.

Lai nodrosinatu informacijas pieejamibu mérkauditorijai, ka arT popularizétu JSPA
Istenoto programmu piedavatas iespéjas, JSPA parskata gada izstradaja 13 dazadus
informativos un metodiskos materialus drukata formata projektu istenotajiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem, tostarp metodisko materialu par
darbu ar jaunatni pasvaldibas. Parskata gada programmu projektu rezultatu
izplatiSanas nollka JSPA izstradaja tieSsaistes macibu materialu par projektu rezultatu
izplatiSanu medijos un darbu ar Zurnalistiem.

Parskata gada tika 1stenoti vairaki pasakumi, ka ari JSPA piedalijas treSo pusu
organizétajos pasakumos, tostarp organizéja diskusiju festivala “Lampa” ietvaros, kas
pulcéja 740 interesentu auditoriju, ka art piedalijas informativos pasakumos,
informéjot par jauniesu iespéjam, kas pulcéja vairak neka 1400 interesentus.

2020. gads bija ari programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” planoSanas perioda noslédzoSais gads, tadé| tika istenotas
vairakas aktivitates, apkopojot programmu iepriekséja perioda rezultatus un pieredzes
stastus. Parskata gada nogalé tika planots konkurss un nosléguma pasakums.
Pasakums saistiba ar Covid-19 ierobeZojumiem tika parcelts uz 2021. gada sakumu,
savukart konkurss tika realizéts 2020. gada nogalé JSPA socialo tiklu kanalos. Tapat
projektu Tstenotaji parskata gada nogalé sanéma gada planotaju ar apkopojosu

programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” 2014.-2020. gada projektu rezultatu
informaciju.
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JSPA Tstenotas sabiedribas aptaujas ietvaros respondentu sniegtas atbildes liecina
par to, ka lielaka dala respondentu (24,1 %) informaciju ieguvusi timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv. Mazliet mazaks skaits (17,7 %) — JISPA macibu ietvaros, tad seko
JSPA socialo tiklu ieraksti (16,8 %) un klatienes/neklatienes konsultacijas (15,4 %).
Gandriz vienads respondentu skaits atzina, ka izmanto informativos materialus
(11,4 %) un JSPA vebinarus, ka art citus agentdras materialus, kas pieejami “YouTube”
kanala (11 %). Neliels skaits respondentu izmantojusi mediju informaciju, rakstus
laikrakstos, ka arT citus informacijas avotus.

Btisks meérkis, 1stenojot JSPA komunikaciju, ir nodrosinat atgriezenisko saiti, sniegt
atbildes uz Zurnalistu, sadarbibas organizaciju, sabiedribas jautajumiem, ieklaujot ari
atbilzu snieg$anu socialo tiklu platformas, telefoniski un e-pasta. Saja laika sniegtas
vairak neka 150 atbildes uz mediju un sabiedribas jautajumiem timekla vietnés,
socialajos tiklos vai péc mediju parstavju pieprasijuma. Tapat 2020.gada JSPA
turpinaja Tstenot konsultaciju sniegSanu e-pasta, telefoniski vai klatiené.

SABIEDRIBAS VIEDOKLIS

Lai nodrosinatu uz sabiedribu orientétu pakalpojumu sniegSanu, JSPA
turpinaja veikt mérkauditorijas apmierinatibas pétijumu. Mérkauditorijas
vértéjums tiek izmantots, planojot JSPA sniegto pakalpojumu, tostarp
konsultaciju, pilnveidoSanu.

Sabiedribas vértéjums tika noskaidrots, 2020. gada nogalé Tstenojot ikgad€éjo
aptauju, kuru tieSsaisté aizpildija 210 respondenti, kas ir par 74 respondentiem
vairak neka 2019. gada. 172 no respondentiem bija sievietes, savukart 38 —
viriesi. Vidéjais respondentu vecums — 38 gadi.

Vairakums respondentu jeb 89 % sadarbibu ar JSPA parskata gada vértéjusi
ka “labu” vai “|oti labu”, 7 % sadarbibu vértéjusi “vidéji”, kopa veidojot 96 %
apmierinosu vértéjumu. Tikai sesi cilvéki (4 %) sadarbibu ir vértéjusi ka “sliktu”
vai “Joti sliktu”. Respondentiem, kas sadarbojusies ar JSPA, tika IGgts novértét
agentilras programmas un aktivitates, kas to ietvaros istenotas. Ar vértéjumu
“labi” un “loti labi” atzimétas 99 % no visam programmas un projektos
piedavatajam aktivitatém.

Sadarbiba ar JSPA Sadarbiba ar JSPA Sadarbiba ar JSPA
ir "slikta", "loti slikta" ir "videja" ir "laba", "loti laba"

Ka izaicinajums sadarbibai minéts Covid-19 pirmais vilnis, kas radijis
apjukumu. Apkopojot respondentu atbildes par atbalsta pasakumiem, kurus
vélétos no JSPA sanemt turpmak, lielaka dala noradija, ka jau tiek sanemts
vélamais atbalsts un tas ir laba limeni.



http://www.jaunatne.gov.lv/

Ka liecina aptaujas dati, respondenti ir sadarbojusies ar JSPA vairaku
programmu ietvaros, kas ir nozimigi un norada uz jaunatnes jomas parstavju
iespéjam realizét jaunatnes jomas kvalitates nodrosinasanu, izmantojot
dazadas JSPA piedavatas programmas un aktivitates. Sabiedribas aptauja ir
publicéta un pieejama JSPA timek|a vietné www.jaunatne.gov.lv. Timek]a vietné
ir publicéta un sabiedribai pieejama informacija ari par iepriekSéjos periodos
veiktajam aptaujam.

SADARBIBA

Lai veiksmigi 1stenotu JSPA kompetencé esosas politikas ieviesanu, |oti
svariga ir sabiedribas un socialo partneru lidzdaliba un atbalsts. Apzinoties
butisko sabiedribas un socialo partneru lomu Saja procesa, tika turpinats
uzsaktais darbs, nodrosinot sabiedribas lidzdaltbu JSPA Konsultativaja padomé,
ka art tika turpinata sadarbibas attistiba ar socialajiem partneriem.

JSPA uzdevumu istenoSanas butiska sastavdala bija sadarbibas veidosana.
JSPA sadarbojas ar Latvijas valsts parvaldes iestadém, ES valstu un citu valstu
instithcijam, lai ne tikai attistitu programmas un projektus Latvija, bet ari lai
izveidotu cieSu sadarbibas tiklu. Ta ka JSPA mérkauditorija ir jauniesi, tad bija
bitiska sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, kas kopuma vai dalgji
darbojas ar jaunieSiem.

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, JSPA |oti cieSi sadarbojas ar
nevalstisko sektoru, atbalstija Latvijas nevalstisko organizaciju kopéjas intereses
un sekméja labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai. Biedribu un
nodibinajumu parstavji bija iesaistiti programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” projektu izvértésanas procesa. JSPA sadarbojas ar “Eurodesk”
regionalajiem sadarbibas partneriem (biedribam un nodibinajumiem), kas
sniedza informaciju par programmam “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, “Eiropas
Solidaritates korpuss” un “Eurodesk”, konsultéja jaunieSus, piedalijas
informativajos pasakumos un organizéja macibas daZados Latvijas novados.
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PLANOTAS AKTIVITATES
JSPA plani 2021. gadam

2021. gada JSPA darbiba tiks Tstenota atbilstosi JSPA finansu instrumentiem
Jaunatnes pamatnostadnés 2021.—2027. gadam, ka arT “Jaunatnes politikas
valsts programma” 2021.—2023.gadam noteiktajiem mérkiem un tiem
atbilstoSiem rezultativiem raditajiem.

2021. gada JSPA darba tiek saglabatas $adas prioritates:

¢ atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenoSanu
pasvaldibas un jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

¢ veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;

¢+ veicinat jaunieSu lidzdalibu;

¢ veicinat socialo iekJausanu jaunatnes jom3;

¢ veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus
projektus;

¢ veicinat jaunieSu nodarbinatibu;

¢ veicinat ES vértibas, tostarp cilvéktiesibas un solidaritati.

2021. gada JSPA aktivi lidzdarbosies pie Jaunatnes politikas pamatnostadnu
2021.-2027. gadam izstrades, ka arT Izglitibas un zinatnes ministrijas “Jaunatnes
politikas valsts programmas” ricibas plana 2021.-2023. gadam izstrades.
2021. gada bdatisks bls darbs pie programmas “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” 2021.-2027.gadam ievieSanas. Tiks organizéti
programmu projektu pieteikumu konkursi, ka arT Tstenots 1pass individualais
darbs ar esoSajiem un potencialajiem sadarbibas partneriem programmu
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros.

2021. gada tiks organizéti “Jaunatnes politikas valsts programmas” projektu
konkursi jaunatnes organizacijam, tostarp valsts méroga jaunatnes
organizacijam, kapacitates stiprinasanai un jauniesu lidzdalibas nodrosinasanai
un socialai ieklausanai, ka art pasvaldibam, lai atbalstitu jaunatnes politikas
attistibu vietéja limeni, veicinot kvalitativas un ilgtspéjigas darba ar jaunatni
sistémas izveidi vai pilnveidi pasvaldibas, Tpasi $adas jomas: jaunieSu ar
ierobeZotam iespéjam iekJausana, izglitojamo pasparvalzu attistiba pasvaldiba
un sadarbiba ar jaunatnes organizacijam. Lai sniegtu atbalstu jaunieSiem
emocionali grata perioda, ka arT nepielautu jaunieSu NEET situacija skaita
palielinasanos, tiks organizéts projektu konkurss Covid-19 pandémijas seku
mazinasanai.

Tapat, lai sniegtu atbalstu jaunieSiem NEET situacija, projekta “PROTI UN
DARI!” 2021. gada ietvaros planots iesaistit [1dz 500 jaunieSus.

Lai atbalstitu projektu iesniedzéjus, JSPA plano organizét dazadus atbalsta
pasakumus un macibas, ka ari sniegt individualas konsultacijas.

2021. gada tiks izstradatas un piedavatas iespéjas pedagogu profesionalajai
pilnveidei, TpasSi uzsverot profesionalo pilnveidi tieSsaisté, izmantojot
profesionalas pilnveides vebinarus un tieSsaistes kursus par dazadam témam.
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JSPA ir planotas Sadas finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas
[idzekl|u izlietojumu:

¢ apakSprogrammas “Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas
programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam” TistenoSanai —
finansu saistibas pret EK;

¢ apaksSprogrammas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” 2014.-2020. gadam” JSPA projektu nodrosinasanai — finansu
saistibas pret EK;

¢+ apakSprogrammas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” 2021.-2027. gadam” JSPA projektu nodrosinasanai — finansu
saistibas pret EK;

¢ apakSprogrammas “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu istenosanas
nodrosinasanai — finansu saistibas pret EK.

Direktore (paraksts*) D.Sproge, (datums*)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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1. PIELIKUMS. JSPA 2020. GADA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada
lepriekséja gada
Izpilde péc
uzkrasanas
principa

Finansialie raditaji (izpilde péc
uzkrasanas principa)

Apstiprinats
likuma

1. Finansu resursi izdevumu 6974 218 8 602 883 6590 630

segSanai (kopa)

1.1. Dotacijas 3 025964 2 694 541 2677 113
1.2. Paréjie finansu ienémumi 1782 0 17 407
1.3. Arvalstu finan3u palidziba 3946 472 5881947 3896110

Valsts budZeta iestazu
sanemta atmaksa no
pasvaldibam par Eiropas
Savienibas politiku
1.4. instrumentu un paréjas 0 26395 0
arvalstu finansu palidzibas
[idzfinansétajos projektos
(pasakumos) pieskirtajiem

[idzekliem
2. Izdevumi (kopa) 6931552 10901 068 6252 876
2.1 Uzturésanas izdevumi (kopa) 6 899 895 10 851 068 6223748
2.1.1.  Kartéjie izdevumi 2132044 3413414 1694 063

Subsidijas, dotacijas un
socialie pabalsti

Kartéjie maksajumi Eiropas
2.1.3. Kopienas budZeta un 19 301 949 0
starptautiska sadarbiba

Uzturésanas izdevumu

2.1.2. 2291396 5093 480 3128 456

2.1.4. . 2476 436 2042 225 1401 229
transferti
59 P?repe |z_dvevum|, I.<as've|d01a: 11913 0 10 447
péc uzkrasanas principa
2.3. Kapitalie izdevumi 19 744 50 000 18 681

Finansé$ana. Arvalstu finanst
2.4 palidzibas naudas lidzek|u 42 666 -2 298 185 337754
atlikuma palielinajums
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SABIEDRIBA, KAS IEKLAUJ VAI IEKLAUJAS?!

JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURA
Mukusalas iela 41, Riga, LV-1004, Latvija
Talr.: 67358065, Fakss: 67358060

e-pasts: info@jaunatne.gov.lv

WWW.jaunatne.gov.lv
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