MOBILAIS DARBS AR JAUNATNI
LATVIJA

APKOPOTS 2020.

........
........
...........
..........

llllllllllll
..........
.............
..........
............
..........

.....
..........
.....

.....

%
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Jaunatnes politikas valsts programmas 2018. gada ietvaros tika
organizéts konkurss "Atbalsts mobila darba ar jaunatni sistémas izveidei un
attistibai".

Konkursa meérkis bija atbalstit paSvaldibu, jaunatnes organizaciju,
biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, projektus, kas vérsti uz
mobila darba ar jaunatni attistibu vai pilnveidi, lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu
vietas, kur netiek veikts darbs ar jaunatni vai tas tiek veikts ierobezota
apjoma.

! MOBILAIS DARBS AR JAUNATNIIR DARBA AR JAUNATNI

PAVEIDS, KAS RADA JAUNIEéIEM LIDZDALIBAS IESPEJAS VINU
DZTVESV_IETA, KUR NAV JAUNIESU CENTRU UN BRIVA LAIKA
AKTIVITATES IR LIMITETAS.

Projektos istenotas aktivitates, kas tieSi saistitas ar mobila darba ar
jaunatni sagatavo$anu, 1steno$anu un izvértéSanu pasvaldiba (pieméram,
mérka grupas jaunieSu vajadzibu izpéte, praktisks darbs ar jaunieSiem,
rezultatu izvértéSana un secinajumu apkoposana).

Projektu Tstenotaji nodroSinaja praktisko darbu ar jaunieSiem regulari
vismaz Cetrus méneSus un tas atbilda Sadiem mobila darba ar jaunatni
principiem:

e aktivitates ir pieejamas ikvienam jaunietim un tiek Tstenotas

iespéjami tuvu jaunieSa dzivesvietai;

e informacija par aktivitatém ir publiski pieejama visiem attiecigas
teritorialas vienibas vai tas dalas jaunieSiem;

o aktivitates viena teritorialaja vieniba vai tas dala tiek Tstenotas ne
retak ka vienu reizi divas nedélas;

e aktivitates nodroSina persona, kam ir vismaz viena gada pieredze
darba ar jaunieSiem;

e aktivitates ir iepriekS planotas un atbilstoSas jaunieSu vajadzibam,
un to TstenoS$ana ir izmantotas neformalas izglitibas metodes;

e aktivitasu ietvaros notiek sadarbiba ar teritorialaja vieniba
esoSajam iestdadem vai tas ieklaujas esosa starpsektoru
sadarbibas modelr;

e aktivitates veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu,
ieklauSanos sabiedriba un vinu dzives kvalitates uzlaboSanos;

e aktivitates ietver individualu darbu ar jaunieti un/vai darbu ar
jaunieSu grupam, ka art vietéjo sabiedribu.




FAKTI UN SKAITLI PAR KONKURSA REZULTATIEM

Projektu iesniedzéju skaits: 20
Apstiprinato un Tstenoto projektu skaits: 14, no tiem:

e pasvaldibu skaits, kas Tstenoja projektu: 11
e biedribu skaits, kas Tstenoja projektu: 3

»
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€ 98945,22 € 86938,74 €7777,75
PieSkirtais Faktiski izmantotais Vienam projektam
finanséjums kopa finanséjums kopa pieejamais maksimalais

finans&juma apmérs

no valsts budZeta Iidzekliem

4

€ 6209,00

Vidéjais viena
projekta finanséjuma
apjoms

Visvairak finanséjums projektos novirzits budzeta pozicijas
atalgojumam, precém un pakalpojumiem un mazveértigajam inventaram:

Projekta iesaistita personala atlidzibas izmaksas
Transporta izmaksas (sabiedriskais transports, degviela vai
gaze, transportlidzeklu noma, transporta pakalpojumi)
Telpu un materialtehnisko lidzeklu nomas izmaksas

Kancelejas un biroja pre€u izmaksas

Sabiedribas informéSanas un publicitates pakalpojumu un
preCu izmaksas

Pre€u un pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar liguma par
projekta TstenoSanu prasibu izpildi

Pamatlidzeklu iegades izmaksas

Mazvértiga inventara iegades izmaksas

46879,19

3332,50

540,00
3261,56

3131,27
18842,89

3334,68
7616,65
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Pagasti vai apdzwotas vietas, kuros notika praktiskais darbs ar jaunieSiem konkursa
ietvaros un pilotprojektos pirms konkursa: Preilu novada Pelégi, Code, Ceraukste, Islice,
Aliksnes novada Padedze, Liepna, Veclaicene, Baltinavas novada Baltinava, Siguldas
novada Allazi, More, Judazi, Olaines novada Jaunolaine, Amatas novada Nrtaure, IkSkiles
novada T1n0zi, Rajienas novada Vilpulka, Jeri, Salas novada Birzi, Kocénu novada Bérzaine,
Rubene, Dikli, Dauguli, Zilaiskalns, Kuldigas novada Turlava, Gulbenes novada Lizums,
Litene, Galgauska, Druviena, Brocénu novada Blidene, Remte, Gaiki, Kandavas novada
Cére, Zemite, Zante, Vane, Matkule, Saldus novada Nigrande, Ezere, Skéde un Novadnieki,
ka art Riga.

Faktiski iesaistito jauniesSu skaits: ~5312.
Pieprasijums péc mobila darba aktivitatem bija lielaks neka sakotnégji planots!

Praktiska darba ar jaunieSiem aktivitasu skaits kopa: 469

Parejas projektu aktivitates (administréSana, nosléguma izvertéjums, darba
grupas u.tml.): 85

Praktisko nodarbibu ar jaunieSiem ilgums kopa visos projektos: 1456 h
(neskaitot aktivitasu sagatavo$anas un projekta administréSanas h)

Videji aktivitates ilgums: 3 h

“ Katru nedélu gaidiju pirmdienu, kad atkal satikSu
Keitu un Jani (mobilos jaunatnes darbiniekus), lai atkal
daritu kaut ko forSu, kas man patik. Ar prieku naku
katru reizi, gatava iesaistities visas aktivitates un darit
to, kas interesé man. Keita mani iedrosinaja uzstaties
Codes pagasta ieligosanas svetkos ar deju, bez vinas es
joprojam nebudtu sanémusies. Ceru, ka 3is jaunie3u
tikSanas turpinasies arl péc vasaras partraukuma un
- tiksimies vél biezak.
LT (Madara, 13 gadi)



Viens no mobilajiem darbiniekiem — 24 gadigais Janis atzist, ka projekts. deva
lielisku iespéju lauku teritoriju jaunieSiem realizét savas idejas un dalities ar
savam interesém, kuras kopigi palidzéja jaunieSiem Tstenot. Sie jauniesi it
citadaki ka pilsétu jauniesi, daudz pateicigaki un sirsnigaki, jo lauku teritorijas
piedavatas aktivitates ir ierobezota skaita, Iidz ar to, ikviena jauna nodarbe,
kas notiek regulari, ir apmekléta un jauniesi to gaida ar nepacietibu ikreiz. Bija
liels prieks katru reizi tikties ar tik dazadiem jaunieSiem, darboties gan grupas,
gan individuali, palidzét, iedroSinat un iesaistit dazadas aktivitatés. Noteikti
planojam mobilo darbu pagastos turpinat ari nakotné, iesaistot ari citus
pagastus un jaunus mobilos darbiniekus, kuri, tapat ka mes, iegus jaunieSu
uzticibu un klts par uzticibas personam un iedrosinatajiem, veicinot jaunatnes
iesaistiSanos pagasta un novada dzive, lidz ar to attistot darbu ar jaunatni un
to pilnveidojot.

Projekta piedalijas jaunieSi no Bauskas novada, lielakoties projekta
iesaistitajiem tris pagastiem, vecuma no 13-25 gadiem. JaunieSiem
aktivitatem nebija japiesakas, lai gan dala uzrakstija socialajos tiklos vadoties
péc socialajos tiklos publicétds informacijas un afisam, lielaka dala tika
uzrunata personiski vai caur draugiem, kuri jau apmeklé atverta tipa jaunieSu
telpas pagastos, kuras tika izveidotas projekta ietvaros ar iegadato
mazvértigo inventaru, pasvaldibas un pagasta parvalzu lidzdalibu. Jauniesi
ieguva iespéju pavadit lietderigi savu brivo laiku, iesaistities un realizét sev
intereséjosas aktivitates un nodarbes. leguva uzticibas personas ar kuram
sp€ja atklati izrunaties un iegat iedvesmu un motivaciju rikoties, lai sasniegtu
savas veélmes. Jauniesi kluva aktivaki un izrada vélmi arT turpmak iesaistities
pagasta un novada dzivé, lidzdarboties un organizét ari sev vélamas
aktivitates, kuras vélas paradit [ldzcilveékiem un visai novada kopienai.

Bauskas novads ari
turpmak plano darboties
realizéjot mobilo darbu
pagastos, kur aktivitates
notiek teritorijas, kur ir
jauniesi, bet nav izveidota
vieta, kur darboties. Tiek
planots izveidot atverta
: tipa jaunieSu telpas, kur
jaunieSiem bds iespéja
. darboties un izmantot
' lietderigi savu brivo laiku
y kopa ar mobilos darbinieku
vai jaunatnes darbinieku,
regulari un konkréta laika,
kas érts gan darbiniekam,

gen jeunietim. |




_ Projekta vaditaja leva Kaltniece atzist, ka mobilais darbs ar jaunieSiem
pagastos un vietas, kur darbs ar jaunieSiem nenotiek vai notiek ierobezota
apjoma, ir lielisks veids, ka aizsniegt un aktivizét Sos jaunieSus, jo pagastos ir
daudz jaunieSi, kuriem vajag nelielu atbalstu, lai varétu sasniegt lielas lietas
un veicinatu pagasta dzives dazadoSanu.

“Mobilais darbs ar jaunatni Kuldigas novada Turlavas
pagasta tika ieviests un attistits |oti veiksmigi, tapéc
plans viennozimigi ir turpinat realizét mobilo darbu ar
jaunatni citos novada pagastos. Bet nemot véra, ka
katra pagasta infrastruktira, jauniesu skaits, vecums,
dzivesvietas un daudzi citi raditaji atSkiras, mobila
darba ar jaunatni ievieSana katra pagasta bus atskiriga.

(leva Kaltniece)

Turpmak javeic detalizéta izpéte, lai precizi saprastu kada pieeja
katram pagastam bus atbilsto§aka. Viennozimigi, ka katra pagasta mobilais
darbs ar jaunatni izskatisies savadak, iespéjams citur radisies jaunas
pulcéSanas vietas jauniesiem, tapat ka Turlavas pagasta “Stabing”, citur més
brauksim ar plastmasas kasti, kura bus kancelejas preces, bumba un paris
jaunieSi Iidzi no Turlavas ar savu pieredzes stastu, citur tiksimies ar
jaunieSiem kada parka - ta .
pieeja noteikti bus katram sava. 5
Tapéc svarigakais ir dzirdét un
nemt véra JaunieSu foruma
iegutos secinajumus un
viedoklus, kas lauj precizak
noteikt katra pagasta aktualas
vajadzibas, iespéjas un veidu,
ka darboties ar jaunieSiem,
konkrétaja vieta.




PROJEKTU IETEKME UN ILGTSPEJA

Ka secinams no projektu 1stenotaju nosléguma parskatos sniegtas
informacijas, mobila darba projektiem ir bijusi pozitiva ietekme uz mobila
darba attistibu Latvija un ir potencials nodrosinat projektu ilgtspéju.

Projektu istermina ietekme
e ir apzinatas jaunieSu vajadzibas un

Projekta ilgtermina ietekme un
ilgtspéja

iespéjas 1stenot mobila darba
aktivitates novadu pagastos;

novada centriem ir izveidojusies
cieSaka saikne ar pagastu iestazu
vaditajiem, un tiks turpinata
sadarbtba ar pagastu skolam,
bibliotekam un kultdras namiem un
socialajiem centriem, lai piesaistitu
jaunus jaunieSus, kuri iepriek$
aktivitaSu vietas neapmeklgja vai
apmekléja reti, un stradatu ar jau
iesaistitajiem jaunieSiem;

radusies atzina, ka starpsektoru
regularai sadarbibai ir lielaka nozime
neka domats un ka sadarbibai ir
jabat starp vairakam institdcijam -
pasvaldibu, socialo dienestu,
barintiesu, skolam, jaunieSu centru,
religiskajam iestadém u.c.;

projekti attistija jauniesu
konkurétspéju, pasapzinu un
veicingja  jaunu prasmju un

kompetenCu ieglSanu, kad ari deva
iespéju apzinaties sevi un savas
iespéjas darboties ne tikai savas, bet
sabiedribas intereseés;

projektu rezultata atseviskas
pasvaldibas (pieméram, Riga,
Kuldigas novads, Gulbenes novads,
Salas novads, |kskiles novads, Preilu
novads) tika sagatavoti darba plani,
mobila darba ar jaunatni
rekomendacijas, vai vadlinijas ielu
jaunatnes darbam, un mobilais darbs
ieklauts ka viens no virzieniem darba
ar jaunatni attistisan3;

daudzu projektu rezultata tika
veicinata atseviskas telpas
jauniediem pagastos atvéléSana un
projekta ietvaros iegadata inventara

nodroSinaSana pagastu jaunieSu
aktivitatem;
projektu ietvaros izveidojas

neformalas jaunieSu grupas, kas tiek
motivétas parstavet pagasta
jauniedus arT turpmak péc projekta
istenoSanas.

vairakos projektos (Olaines novads,
Siguldas novads, Aldksnes novads,
Gulbenes novads, Kuldigas novads

u.c.) mobila darba ar jaunatni
rezultati un pozitiva ietekme tika
prezentéta paSvaldibas lémuma

pienémeéjiem un iesniegti priekslikumi
izveidot papildus amata vietas vai
paredzét finanséjumu mobila darba
aktivitatéem;

vairakas paSvaldibas (pieméram,
Kuldigas novads, Gulbenes novads,
Bauskas novads, Kocénu novads)
plano  turpinat  mobila darba
aktivitates pagastos ar novada
domes atbalstu, pieskirot pasvaldibas

budzeta lidzek|us, pieméram,
degvielai un personala atalgojumam;
Siguldas novada pasvaldibas

teritorija, IkSkiles novada Tindzos un
Rigas pilsétas teritorija secigi dazus
gadus péc kartas tika turpinatas
iesaktas mobila darba ar jaunatni
aktivitates IZM Jaunatnes politikas
valsts programmas konkursu
ietvaros, ka arf tiek izvertéta iespéja
turpinat §adas aktivitates;

darba grupu projektu izvertéjums un
priekSlikumi tiks izmantoti novada
pasSvaldibas turpmakas attistibas
planosana gan politiska, gan projektu
realizéSanas liment;

turpmak tiks veidota spécigaka
sadarbiba starp jaunieSu centriem,
socialo dienestu, barintiesu, policiju
un skolam, sekméjot sociald riska

grupas jauniedu integraciju
sabiedrib3;
uzlabojusies pagastu parvalzu

izpratne par mobila darba aktivitasu
vértigumu, k& rezultata izvertés
iespéjas atbalstit jaunieSu iniciativas
un iekartot piemeérotu vidi jaunieSiem.




ATZINAS NO PROJEKTU ISTENOTAJIEM PEC MOBILA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAS

Telpa un vide Jauniesi Sadarbibas un uzticibas veidoSana

e pagastos nepiecieSams padomat par

atseviskam telpam, jo skola ne vienmér ir
piemérotaka vieta mobila darba ar
jaunatni 1stenosanai;

nepiecieSamiba péc mobiliem jaunieSu
centriem pieaug;

projekts sniedza iespéju un telpu
jaunieSiem 1stenot savas iniciativas pirmo
reizi;

jaunieSiem tagad ir apzina un pieredze,
ka Kkultiras iestazu telpas ir ari vinu
vajadzibam;

nemot veéra, ka nav prasibas jaunieSiem
un citiem interesentiem uzradit personas
identitati apliecinoSus dokumentus, nevar
garantét visu dalibnieku patieso vecumu.

e galvenais projekta ilgtspéjas garants ir

jaunieSu ieinteresétiba iesaistities
aktivitates, sajustiem uzklausitiem no ar
padvaldibu nesaistitiem specialistiem;
projekta rezultata jaunieSi ir ieguvusi ne
tikai fizisku telpu, kur pavadit savu brivo
laiku un realizét savas iniciativas, bet art
ieguvusi parliecibu, ka pasi var veidot vidi
ap sevi, tadu kadu to vélas un nav
jagaida, lai kads cits to daritu vinu vieta;
jauniedi ir ieintereséti, lai Sadas aktivitates
turpinatos, jo ta ir iespéja jauniesiem, kuri
nedzivo centra vai pagastos (kuros ir
jaunieSu centri), sanemt un iesaistities
tadas pasSas aktivitatés ka paréjiem. Uz
nosléguma pasakumu péarsteigums bija
arm tas, ka jauniedi tieSam bija majas
apdomajusi savas vélmes un iespéjas un
spéja konkréti pamatot, ko vini gribétu
darit, kadas prasmes apgdt, kadus
pasakumus organizét pasi un piedaltties,
ka arT kada laika viniem $Sada veida
aktivitates batu vispiemérotakas;

projekta pieradijas, ka pat, ja jaunieSi
izteikusi vélmi péc pasadkuma vai
ierosinajusi aktivitati, tas vél nenozime,
ka vini to apmeklés.

e sadarbiba ar

nevalstiskajam
organizacijam var bdt ka pozitivs
instruments rezultatu sasnieg$ana;
jaunieSiem patik sporta notikumi, vasaras
festivali un vertigi, ka més ka organizacija
varéjam vairakos $§ados notikumos
[ldzdarboties, un piedavajot citadu saturu
un iespé€jas, bija jaunieSi, kas iepazina
jaunas iesp&jas un veélak iesaistijas
brivpratigaja darba;

novada pagasti, redzot pozitivo pieméru,
ir aktivaki art savos pagastos attistit
mobilo darbu ar jaunatni;

projekta paredzétaja termina ir grati veikt
individualu darbu, jo paiet vismaz
pusgads, kamér izveido attiecibas ar
jaunieSiem;

lauku teritorijas svarigi atrast Iideri, kas
Spéj jaunieSus "savakt" un noturét, vai
kas informés par aktivitatém, jo bez
regularas atraSanas uz vietas pagasta,
nav iespéjams nodroSinat jaunieSu
apmekléjumu;

grati  noskaidrot jaunieSu vajadzibas,
kamér nav nodibinata uzticiba;

biedribas pieredze rada, ka dazkart nav
iespéjams panakt skaidru paSvaldibas
apnemsanos turpinat aktivi iedzivinat
kaut dazas mobila darba ar jaunatni
metodes.



IETEIKUMI NO KONKURSA PROJEKTU ISTENOTAJIEM TURPMAKAI MOBILA DARBA ATTISTIBAI

leteikumi mobila darba veicéjiem

galvenie ierobezojoSie apstakli projekta mérku un ieceru
pilnvértigai sasnieg$anai bija nepietieckams laiks visu aktivitasu
IstenoSanai, zina8anu un pieredzes trukums konkrétu uzdevumu
veikSanai, ka arT daudzveidiga un mainiga darba vide, attiecigi
japadoma, ka tai pielagoties;

nepiecieSams ieplanot laiku jaunieSu uzticibas iemanto$anai, ka
arT vairak laika jaunieSu vajadzibu noskaidroSanai, situacijas
izpétei, jaunieSu iepaziSanai, lai izprastu un veicinatu motivaciju
iesaistities ilgtermin3;

pasakumu sagatavoSana svarigi paredzet alternativu un attiecigi
sagatavot materialus alternativas aktivitates nodrosinasanai;
mobila darba ietvaros japievérSas tadam témam ka sociala
uznémeéjdarbiba un nodarbinatiba, jo Sis témas ir ne tikai
aktualas pieauguSajiem, bet klust aktualakas arT jaunieSu vida.
NepiecieSams veicinat jaunieSu iespéju sanemt viniem
nepiecieSamo informaciju vinu dzivesvietd un nodroSinat
ldzvertigas briva laika pavadiSanas iespéjas ka pilséta
mitoSiem jaunieSiem, ta jaunieSiem, kuru dzivesvietas ir pagasti;
nepiecieSams padomat par iesp&jam popularizét aktivitates
izglitibas iestadés;

mobila darba ar jaunatni batisks priekSnosacijums ir jaunas
metodes sadarbiba ar paSvaldibu — whatsapp sarakstes ar
darba ar jaunatni iesaistitajiem, regularas domu apmainas par
idejam, paveikto, planiem, atgriezeniskas saites sniegSana,
sp€ja redzet jaunieSus, kuriem ir idejas un vajag sniegt atbalstu
to realizeédana.

leteikumi politikas veidotajiem, pasvaldibam
o biltu nepiecieSsams metodiskais materials mobila darba ar

jaunatni ievieSana, TpasSi noderétu tieSi metodes, ka Tstenot
praktiskas aktivitates;

nepiecieSams vél vairak veicinat izpratni par to, kas ir mobilais
darbs ar jaunieSiem un ka ieklaut taja individualo darbu;
nepiecieSams veicinat personala izaugsmes iespéjas, zinasanu
un kapacitates paaugstinadanas iespé€jas;

buatu svarigi turpinat atbalstit mobila darba ar jaunatni
programmu, lai taja varétu uzsakt darbibu gan novadi, kuri to
nav pasp€jusi, gan veidojot atbalsta sistému tiem, kas to jau ir
uzsakusi un vélas turpinat;

projekta priekSrocibas: elastiba aktivitaSu dienu un laika
noteikSana batu jasaglaba;

janodroSina iespéja iegadaties inventaru, pamatlidzeklus, jo
ierodoties svesa vietd nevar nodrosinat atbilstoSu vidi;

butu jaieklauj izmaksas papildu materidliem un inovativam
publicitates aktivitatém;
paredzét kopigas apmacibas
nodroSinot mentoru;
nepiecieSama sadarbiba un pasvaldibu iesaiste mobila darba ar
jaunatni metozu ievieSana;

nepiecieSama papildu personala piesaiste, kuri stradatu
jaunieSu dzivesvieta un sniegtu atbalstu jaunieSu iniciativam
ilgtermina un atbilstosSi jaunieSu aktualajam vajadzibam;

mobild darba aktivitates ir japlano un projekti vienmeér javérté
ilgtermind, jo vesels gads biezi vien vajadzigs attiecibu
nodibinasanai, rezultati nav atri sasniedzami;

mobils darbs ar jaunatni ir arT labs un salidzinoSi léts parbaudes
riks, vai lokalajai sabiedribai, jaunieSu kopienai nepiecieSams
darbs ar jaunatni.

apstiprinatajiem projektiem,



LABAS PRAKSES PIEMERS PROJEKTA ISTENOSANA SOLI PA SOLIM

Sagatavosanas posms
1) EsoS$as situacijas apzinasana, prieksSizpéte, u.c.

publiski pieejamas informacijas apkoposana;
teritorijas fiziska izpéte;
jauniesu vajadzibu
noskaidroSana;
informacijas iegi$ana no darba ar jaunieSiem
iesaistitajam pusém;

informacijas ieguSana no vietéjas kopienas
parstavjiem.

konsultacijas ar ekspertiem;

starpnozaru darba grupas tikSanas.

un intereSu

2) Darba plana sagatavo$ana:

mérkis, ko vélas sasniegt;

vismaz 6 meéneSi, 1-2 tikSands nedél3,
regularitates nodro$inasana;

2 jaunatnes darbinieki, konkréta teritorija,
vieta;

nepiecieSama resursu baze;

atgriezeniska saite, izvértéSanas formas;
atskaites punkts.

e supervizijas;

o tikS8anas ar citiem jaunatnes darbiniekiem; °

Isteno$anas posms

1)

2)

Mobila darba ar jaunieSiem aktivitates:

e daudzveidiga tematika (eédiens, spéles,
mazika, kino, video un animacijas,
socialie tikli, attiecibas, nodarbinatiba,
celoSana, atpdta un izklaide);

e darbs ar jaunieSiem individuali un grupas;

* iespéja jaunieSiem «but kopa»,
sarunaties par jebkuru tému, aizpildit
brivo laiku, maintt vidi un bdt mobiliem,
atrast domubiedrus u.tml.;

e padu jaunieSu idejas un iniciativa,
[ldzdaliba plano$ana un organizésana;

e iesp€ja apgut zinaSanas un prasmes
arpus vinu dzivesvietas, tikties ar citu
valstu jaunieSiem, veicinot labas prakses
apmainu un ievieSanu sava dzivesvieta;

e planotas/elastigas un ar  logisku
turpinajumui;

o aktivitates vélams planot taja pasa vieta
un laika, lai jaunieSi var palauties uz
regularitati.

Sadarbiba starp iesaistitajam pusém:

o tik8anas vismaz 1-2x ménesi tikSanas;

e dazadu nozaru parstavju lldzdaliba;

¢ informacijas apkoposana,
konfidencialitates ievéroSana.

Atbalsts jaunatnes darbiniekiem

lzveérteSanas posms

noteikt konkrétu periodu, kura tiks
izverteti rezultati;

vienoSanas par izvertéSanas kritérijiem
pirms tam;

visu iesaistito
izvérteSana;
atbildigais par izvértéSanu — «cilvéks
no malasy;

rezultatu izvertéSana, secinajumu
apkoposSana, rekomendaciju izstrade.

pusu ieklausana

o iek3gjie kartibas noteikumi, individualas robezas;

metodiskie materiali.



NODERIGI RESURSI UN SAITES

¢ Vebinars "Rigas pasvaldibas pieredze ielu darba ar jaunatni"
https://www.youtube.com/watch?v=o0Swold6UMjs

e Vebinars “Pasvaldibu un NVO pieredze mobilaja darba ar jaunatni”
https://www.youtube.com/watch?v=IReJOQSOQN14



https://www.youtube.com/watch?v=oSwoId6UMjs
https://www.youtube.com/watch?v=IReJ0QSQN14

