KA MAINIJUSAS PAMATKOMPETENCES?

Parveidotas Muzizglitibas lepriekséjas Muzizglitibas

pamatkompetences (2018): pamatkompetences (2006):

« Rakstpratibas kompetence; « Sazina dzimtaja valoda;

« Daudzvalodu kompetence; » Sazina sve$valodas;

« Matematiska kompetence un kompetence « Matematiskas kompetences un
dabaszinatnés, tehnologijas un pamatkompetences dabaszinibas un

inZenierzinatnés;

» Digitala kompetence;

« Personiga, sociala un maciSanas macities
kompetence;

» Pilsoniska kompetence;

o Uznémeéjdarbibas kompetence;

« KultGras izpratnes un izpausmes.

tehnologijas;
« Digitala kompetence;
« MaciSanas mactties;
« Sociala un pilsoniska kompetence;
« Pasiniciativa un uznémeéjdarbiba;
o Kultdras izpratne un izpausme.

“Sazina dzimtaja valoda” ir parveidota par “Rakstpratibas kompetenci”. Saja gadijuma fokuss nav tikai uz
sazinu dzimtaja valoda, bet gan uz lasit un rakstitprasmi pladaka konteksta vairakas valodas.

“Sazina svesvalodas” parfrazéta par “Daudzvalodu kompetenci”, par cik termins “sveSvaloda” ne vienmér
atspogulo daudzas lingvistiskas situacijas un apstaklus, ar kuram individam nakas saskarties.

“Matematiskds kompetences un pamatkompetences dabaszinibas un tehnologijas” partapusas par
“Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés”, lai
akcentétu lietiSkas zinatnes un plasak popularizétu zinatni, tehnologijas un inZenierzinatnes.

“Digitala kompetence” ir saglabata gan péc nosaukuma, gan péc batibas.

“MaciSanas macities” kompetence ir ieklauta kategorija “Personiga, sociala un maciSanas macities
kompetence”, nemot véra, ka Sim jomam ir daudz vienojoSo punktu, un tas tiek uzskatitas par vienu no
macibu atbalsta realizacijas procesa starptautiskaja jaunatnes joma. Kamér personiga un sociala attistiba
ir svariga jaunatnes darba konteksta, macisanas macities (L2L — learning to learn) ka kompetence ir bijusi
galvena, izvertéjot maciSanos jaunatnes joma un Youthpass procesa. Svarigi ir atbalstit dalibniekus apzinaties
savu personigo un socialo attistibu, ka arT izvértét maciSanas macities kompetenci, un palidzét viniem saprast,
ka ta ir batiska kompetence projekta TstenoSanas laika.

“Sociala un pilsoniska kompetence” ir pardévéta par “Pilsonisko kompetenci”, kas ieklauj aktivu
pilsonibu, daltbnieku lidzdalibas un solidaritates pieredzi projektu laika, ka art uzsver pilsoniskas macisanas
nozimi starptautiskaja jaunatnes joma.

“Pasiniciativa un uznémeéjdarbiba” ir pardévéta par “Uznémeéjdarbibas kompetenci”, kas ieklauj sevi

iniciativu, spéju rikoties atbilstoSi iesp&jam un parvérst idejas darbiba, kura nes citiem kultdras, socialo vai
finansialo vértibu.
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