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Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Reglaments nosaka Jaunatnes starptautisko programmu agenttiras (turpmak — Agentiira)
strukt@iru un darba organizaciju, Agentiiras patstavigo struktiirvienibu kompetenci un Agentiiras
nodarbinato kompetenci.

2. Agentira veic Valsts parvaldes ickartas likuma, Ministru kabineta 2012. gada
11. decembra noteikumos Nr. 863 ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras nolikums”, ka
ari Citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II. Agentiras struktiira
3. Agentiras ierédni un darbinieki (turpmak kopa — nodarbinatais) darbojas vienota
hierarhiska sistéma, kur viens nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam.

4. Agentiiras direktors ir augstaka amatpersona Agentira.
5. Agentiiras direktoram ir tiesi padotas $a reglamenta 7. punkta mingtas struktiirvienibas.

6. Agentliras patstavigas struktlirvienibas ir departamenti un nodalas, kuras nav ieklautas
departamenta sastava.

7. Agentiras direktora tie$a padotiba ir §adas struktiirvienibas:

7.1. Eiropas Savienibas programmu departaments un ta sastava esosas nodalas:
7.1.1. Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” nodala;

7.1.2. Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” nodala;

7.2. Jaunatnes politikas atbalsta departaments un ta sastava eso$as nodalas:
7.2.1. Starptautiskas sadarbibas un atbalsta nodala;
7.2.2. Nacionalas jaunatnes politikas atbalsta nodala;,

7.3. Pedagogu digitalas pratibas pilnveides nodala;
7.4. Struktiirfondu nodala;

7.5. Komunikacijas nodala;

7.6. FinanSu un gramatvedibas nodala;

7.7. Juridiskas un administrativas vadibas nodala.
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I11. Agentiiras darba organizacija
8. Agenturas direktors vada Agentaras darbu un dod rikojumus departamentu direktoriem
un nodalu vaditajiem, kuri nodrosina rikojumu izpildi. Agentiiras direktors var dot mutvardu vai
rakstveida rikojumus Agentiiras nodarbinatajam.

9. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus padotiba esoSo
nodalu vaditajiem, kuri nodro§ina So rikojumu izpildi. Departamenta direktors var dot tieSus
rikojumus padotiba esoS$o nodalu nodarbinatajiem un padotiba esos$ajiem nodarbinatajiem.

10. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas nodarbinatajiem, kuri
nodrosina So rikojumu izpildi.

11. Konkr&tus patstavigo struktiirvienibu uzdevumus, uzbtivi un darba organizaciju nosaka
patstavigo strukttrvienibu vaditaju izdotajos reglamentos, kurus saskano ar Agentiras direktoru
normativajos aktos noteikta kartiba.

12. Ja nodarbinatais sanem rikojumu no Agentliras direktora, nodarbinatais par to
nekavgjoties informé savu tieSo vaditaju.

13. Ja nodarbinatais sanem rikojumu no augstakas amatpersonas, kas nav ta tieSais vaditajs,
nodarbinatais par to nekavgjoties informé savu tieSo vaditaju.

14. Ja nodarbinatais sanem rikojumu vai uzdevumu no citas iestades amatpersonas,
nodarbinatais par to nekavéjoties informé savu tieSo vaditaju un Agentaras direktoru.

15. Lai precizetu $aja reglamenta noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, ka ar1 izlemtu Saja
reglamenta neregul€tus jautajumus, Agentiras direktors ar iek$€jo normativo aktu vai rikojumu
nosaka par attiecigo uzdevumu izpildi atbildigo struktiirvienibu vai nodarbinato.

IV. Agentiiras patstavigo struktiirvienibu kompetence

16. Eiropas Savienibas programmu departaments:

16.1. piedalas Agentiras darba stratégiskaja planoSana un stratégijas TstenoSana, Savas
kompetences ietvaros uzrauga izvirzito merku izpildi, piedalas Agentaras publiska gada parskata
sagatavosana;

16.2. nodrosina Agentiiras kompetencé eso$o Eiropas Savienibas programmu, projektu un
iniciativu koordin€Sanu darba ar jaunatni, to vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli:

16.2.1. nodroSina Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma “Erasmus+” (turpmak — programma “Erasmus+”) jaunatnes sadalas un Eiropas
Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” (turpmak — programma “Eiropas
Solidaritates korpuss”) projektu dzives cikla administréSsanu atbilstosi Eiropas Komisijas
prasibam, tadgjadi, veicina jaunieSu mobilitati un Iidzdalibu sabiedriba vietgja, regionala,
nacionala un starptautiska Itmeni,;

16.2.2. nodrosina administrativo jautajumu risinasanu ar Eiropas Komisiju par programmas
“Erasmus+”, programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ievieSanu, taja skaita, koordiné darba
programmu un atskaiSu sagatavoSanu un iesniegSanu Eiropas Komisijai, ikgad€jo ligumu starp
Eiropas Komisiju un Agentiiru par Eiropas Savienibas finansg§juma sanemsSanu (Contribution
Agreement for the implementation of the Erasmus+ programme and the European Solidarity
Corps programme) slégsanu ar Eiropas Komisiju, maksajumu pliismu starp Agenttru un Eiropas
Komisiju;

16.2.3. nodroSina programmas “Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
rezultativo raditaju monitoringu, taja skaita, statistikas datu apkoposSanu, uzkaiti un analizi
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Agentiiras vajadzibam,;

16.2.4. savas kompetences ietvaros nodroSina programmas “Erasmus+” un programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektiem pieskirta finans€juma planoSanu, sadali un
parraudzibu, veic datu par programmai “Erasmus+” un programmai “Eiropas Solidaritate
korpuss” projektiem pieskirta finans€juma izlietojumu salidzinasanu ar Agentiiras gramatvedibas
registra datiem;

16.2.5. nodrosina piekluves tiesibas Agentiras nodarbinatajiem Eiropas Komisijas
izstradatajas informacijas tehnologijas sistémas;

16.2.6. sniedz informativo atbalstu potencialajiem un esoSajiem sadarbibas partneriem par
programmu “Erasmus+” un programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, taja skaita, piedalas
informativo pasakumu rikosana un vadiSana mérka grupai, sniedz informaciju un konsultacijas
potencialajiem projektu iesniedz&jiem un projektu Tstenotajiem par programmu “Erasmus+” un
programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, sagatavo informaciju par programmu “Erasmus+"
un programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” publicéSanai Agentiiras timekla vietng,
informativajos materialos un citos informacijas resursos;

16.2.7.veicina nevalstisko organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu, valsts un pasvaldibas
institiciju, pasvaldibu un citu programmas “Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” nosacfjumiem atbilstoSu iesniedz&ju iesaistiSanos programma ,Erasmus+’ un
programma “Eiropas Solidaritates korpuss™ tadejadi, veicina jaunieSus un citas darba ar jaunatni
iesaistitas puses (valsts un paSvaldibu institiicijas, nevalstiskas organizacijas) apgiit starptautiskas
jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzi;

16.3. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
paSvaldibam, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citu valstu programmas
,Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” nacionalajam agentiram, Eiropas
Komisiju, Izglitibas un zinatnes ministriju, veicinot kvalitativu programmas “Erasmus+” un
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ievieSanu Latvija.

17. Jaunatnes politikas atbalsta departaments:

17.1. koording Agentiiras darba stratégisko planoSanu un TstenoSanu, taja skaita, savas
kompetences ietvaros:

17.1.1. piedalas jaunatnes politikas planoSana, sniedz atzinumus, sagatavo priekslikumus
par jaunatnes politikas planosanas dokumentiem un iesniedz Agentiiras direktoram;

17.1.2. savas kompetences ietvaros piedalas nacionala un starptautiska limena darba grupas
un sanaksmgs, parstavot Agentiiras poziciju;

17.1.3. koordiné pétnieciskos projektus, taja skaita dalibu uz pétniecibu balstito
programmas “Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” analizes un
uzraudzibas tikla;

17.1.4. veicina Agentiras kvalitativo un kvantitativo raditaju izpildi un pieaugumu, taja
skaita programmas “Erasmus+”, programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” un Jaunatnes
politikas valsts programmas (turpmak — valsts programma) projektu skaita un kvalitates
piecaugumu, mérka grupu (jaunie$i, darba ar jaunatni veicgji, pedagogi) piesaisti un regionalo
parklajumu;

17.1.5. nodroSina un sagatavo istenoto nacionala un starptautiska limena macibu, taja
skaita projektu darbnicu, tieSsaistes un klatienes seminaru, raidierakstu, konferencu un citu
atbalsta aktivitasu, ietekmes izvert€jumu,

17.2. programmas “Erasmus+”, programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”, Eiropas
Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk (turpmak — Eurodesk), ka ari valsts programmas ictvaros:

17.2.1. koording Agentiras sadarbibu ar macibu vaditaju kopu un citiem ekspertiem;

17.2.2. piedalas Agentiras veikto iepirkumu, kas nepiecieSami macibu aktivitasu
nodro$inasanai, organizésana;
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17.2.3. organiz€ nacionalus un starptautiskus macibu projektus un citus pasakumus;

17.2.4. sagatavo atskaites par macibu aktivitaSu un Eiropas Savienibas programmu
stratégisko partneribu norisi Agenttiras direktoram, Eiropas Komisijai, Finansu ministrijai,
Izglitibas un zinatnes ministrijai, Centralajai finanSu un Iigumu agentiirai, ka ari citam
institiicijam un veic datu par finans€juma izlietojumu macibu aktivitatém salidzinaSanu ar
Agentiiras gramatvedibas registra datiem;

17.2.5. koording metodisko materialu saturisko izstradi un nodroSina to ievieSanas un
izplatiSanas aktivitates;

17.2.6. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institiicijam,
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citu valstu programmas “Erasmus+” un
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” nacionalajam agenttiram;

17.3. piedalas programmas “Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
istenoSana Latvija atbilstosi Eiropas Komisijas prasibam:

17.3.1. nodrosina Macibu un sadarbibas plana projektu planoSanu un istenosanu, ka art
kontrol€ ta izpildi, tad&jadi, veicinot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts
un pasvaldibu institlicijas, nevalstiskds organizacijas) apgiit starptautiskas jaunatnes un
neformalas izglitibas pieredzi;

17.3.2. organizg Latvijas parstavju piedaliSsanos programmas “Erasmus+”’ un programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” nacionalo agentiiru un SALTO (no anglu valodas - Support,
Advanced Learning and Training Opportunities) resursu centru tikla rikotajos seminaros;

17.3.3. savas kompetences ietvaros piedalas ikgad€ja darba plana izstradé Eiropas
Komisijai par macibu un sadarbibas aktivitattm programmas “Erasmus+” un “Eiropas
Solidaritates korpuss”;

17.3.4. veicina neformalas izglitibas atziSanas instrumenta “Youthpass” ievieSanu
programma “Erasmus+”, programma “Eiropas Solidaritates korpuss” un nacionala liment, ka ari
nodrosina ta tulkojumus;

17.3.5. sagatavo informaciju par mobilitates un citam iesp&jam darba ar jaunatni vietgja,
regionala, nacionala un starptautiska limeni.

17.3.6. nodroSina programmas “Erasmus+”, programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
ilgtermina stratégisko partneribu ievieSanu un dazadu atbalsta aktivitasu (macibas, konferences,
stratégiju izstrades u.c.) organizéSanu nacionala un starptautiska Iiment;

’

17.4. nodroSina nacionala jaunatnes informacijas tikla un Eurodesk administréSanu Latvija,
ka ar Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavo$anu veicinot regionalo partneru un
informacijas punktu regionalo parklajumu un skaita picaugumu;

17.5. nodroSina valsts programmas istenoSanu saskana ar speka esoSajiem normativajiem
aktiem:

17.5.1. nodrosina valsts programmas projektu dzives cikla administrésanu;

17.5.2. veic datu par valsts programmai pieskirta finans€juma izlietojumu salidzinasanu ar
Agentliras gramatvedibas registra datiem, savas kompetences ietvaros nodroSina projektiem
pieskirta finans€juma planoSanu un parraudzibu;

17.5.3. sagatavo informaciju par valsts programmu publicé$anai Agentiiras timeklvietng,
informativajos materialos un citos informacijas resursos;

17.5.4. sniedz informaciju un konsultacijas par valsts programmu potencialajiem projektu
iesniedzgjiem un projektu istenotajiem;

17.5.5. nodro$ina valsts programma paredzeto atbalsta aktivitaSu organizéSanu jaunatnes
joma iesaistitajiem;
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17.5.6. veicina nevalstisko organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu, valsts un paSvaldibas
iestazu, paSvaldibu un valsts programmas nosacijumiem atbilstoSu projektu iesniedz&ju
iesaistiSanos valsts programma.

18. Pedagogu digitalas pratibas pilnveides nodala:

18.1. piedalas Agentiras darba stratégiskaja planosana un stratégijas istenoSana, savas
kompetences ietvaros uzrauga izvirzito mérku izpildi, piedalas Agentiiras publiska gada parskata
sagatavosana;

18.2. nodrosina programmas “Erasmust” aktivitates eTwinning (turpmak — eTwinning)
istenoSanu Latvija atbilstosi Eiropas Komisijas prasibam;

18.3. organizé Latvijas parstavju piedaliSanos eTwinning seminaros un konferencgs,
organizé eTwinning pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A programmas kursus, ka
arT organiz€ nacionalas un starptautiskas macibas un citus pasakumus;

18.4. sagatavo informaciju plassazinas lidzekliem par eTwinning un nosiita to publicé$anai
Agentiras Komunikacijas nodalai;

18.5. koording Agentiiras sadarbibu ar eTwinning véstnieku kopu Latvija, pasakumu un
nodarbibu vaditajiem;

18.6. veic datu par eTwinning pieskirta finans&juma izlietojumu salidzinasanu ar Agentiiras
gramatvedibas registra datiem;

18.7. sagatavo eTwinning darba programmas un atskaites un iesniedz tas Agentiiras
direktoram, Eiropas Komisijai, FinanSu ministrijai, Izglitibas un zinatnes ministrijai, ka arT citam
institiicijam;

18.8. koordingé eTwinning informativo materialu un reprezentacijas materialu izstradi un
nodroSina to izplatiSanu;

18.9. nodroSina iepirkuma organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSanu
eTwinning aktivitate;

18.10. piedalas Agentiiras iek$€jo normativo aktu projektu izstradg attieciba uz eTwinning;

18.11. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citu valstu programmas ,,Erasmus+”
nacionalajam agentliram;

18.12. izverte eTwinning projektu iesniegumus un pieskir projektu istenotajiem eTwinning
kvalitates sertifikatus;

18.13. konsulté eTwinning iesaistitos dalibniekus un nodro$ina tehnisko atbalstu darba ar
eTwinning.net platformu;

18.14. administré timekla vietni www.etwinning.lv, portalu www.etwinning.net, ka arl
eTwinning socialo tiklu profilus;

18.15. piedalas nacionala un starptautiska Iimena darba grupas, sanaksmés un konferences
eTwinning ietvaros;

18.16. veicina eTwinning kvalitativo un kvantitativo raditaju izpildi.

19. Strukttrfondu nodala:

19.1. piedalas Agentiras darba stratégiskaja planoSana un stratégijas istenoSana, Savas
kompetences ietvaros uzrauga izvirzito mérku izpildi, piedalas Agenttiras publiska gada parskata
sagatavosana;

19.2. nodroSina Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta
mérka “AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozare” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET
jaunieSiem” projekta “PROTI un DARI!” un 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
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http://www.etwinning.net/

JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma ‘“Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu
IstenoS$ana Jaunie$u garantijas ietvaros” projekta (turpmak — ESF projekti) Tstenosanu un vadibu;

19.3. izstrada Agentiiras iek$€jo normativo aktu projektus par ESF projektu stenosanu;

19.4. analizé un sniedz Agenttras direktoram statistikas un finan$u informaciju par
Struktiirfondu nodalas darbu un par ESF projektu sasniegtajiem rezultativajiem raditajiem;

19.5. apkopo un iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija, uzraudzibas iestades, ka ar citas
institiicijas informaciju par ESF projektu istenosanas jautajumiem un rezultatiem;

19.6. piedalas seminaros un sanaksmeés, sniedz informaciju par ESF projektiem, ka ari
parstav Agentiiras intereses savas kompetences ietvaros;

19.7. veido un uztur kontaktus ar paSvaldibam, valsts un pasvaldibu institiicijam, ka art
nevalstiskajam organizacijam.

20. Komunikacijas nodala:

20.1. piedalas Agentiras darba stratégiskaja planoSana un stratégijas isteno$ana, savas
kompetences ietvaros uzrauga izvirzito mérku izpildi, piedalas Agentiiras publiska gada parskata
sagatavo$ana un agentiiras darbibas izvertéSanas anketas sagatavo$ana un apkoposana;

20.2. nodro$ina Agentiiras un tas istenotas programmas “Erasmus+”, programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss”, ESF projekti, valsts programmas, Eurodesk un citu aktualo Agentiiras
programmu, projektu vai iniciativu komunikaciju, ar ko populariz€ programmu un projektu
iesp€jas un veicina to kvalitativo un kvantitativo raditaju izpildi;

20.3. veic komunikacijas rezultativo raditaju izvert€§jumu, 1stenojot mediju monitoringu,
socialo tiklu un citu analitikas instrumentu datu analizi;

20.4. sagatavo un sniedz informaciju mediju parstavjiem par programmas “Erasmus+”,
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”, ESF projekti, valsts programmas, Eurodesk un citu
aktualo Agentiiras programmu, projektu vai iniciativu istenoSanu;

20.5. sniedz konsultacijas programmas “Erasmus+” un programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” projektu Tstenotajiem par komunikacijas jomu atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijas
noteiktajam;

20.6. sniedz informativas konsultacijas juridiskajam un fiziskajam personam par
programmu “Erasmus+”, programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, ESF projekti, valsts
programmu, Eurodesk un citam aktualajam Agentiiras programmam, projektiem vai iniciativam;

20.7. nodroSina Agentliras timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv, ka ari citu aktualu
programmu timekla vietnu un sadalu informacijas administréSanu, izvietoSanu un aktualizéSanu
(taja skaita attiectba uz programmas “Erasmus+” vienotds nacionalas timeklvietnes
www.erasmusplus.lv jaunatnes sadalas informaciju);

20.8. sagatavo un koordiné Agentiiras informacijas materialu, metodisko materialu,
reprezentacijas materialu, video, foto, ka ar raidierakstu izstradi;

20.9. administr citus Agentiiras komunikacijas kanalus un rikus: socialo tiklu kontus, zinu
lapas u.tml.

21. FinanSu un gramatvedibas nodala:

21.1. piedalas Agentiras darba stratégiskaja planoSana un stratégijas isteno$ana, Savas
kompetences ietvaros uzrauga izvirzito mérku izpildi, piedalas Agentiiras publiska gada parskata
sagatavoSana;

21.2. veic apaksSprogrammas 70.09.00. ,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas
programma ,,JJaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”, apakSprogrammas 70.10.00. ,Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira”, t.sk., programmas ,Jaunatne darbiba”, programmas
,Erasmus+”, programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”, eTwinning, Eurodesk atbalsta
pasakumus, ka ar1 apakSprogrammas 70.12.00 “Eiropas Kopienas programmu projektu
istenoSana” projekti ,,Eiropas Solidaritates korpusa projekta TstenoSanas nodroSinasana” un
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,Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.-2027.gadam projektu
nodroS§inaSanai ”, apakSprogrammas 70.15.00. ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu TstenoSanas nodrosinasana” projektu ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ 2014.-
2020. gadam projektu nodrosinasanai” un ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ 2021.-
2027. gadam Jaunatnes starptautisko programmu agentliras projektu nodroSinasanai”,
apakSprogrammas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)” projekts
»PROTI un DARI!” un programmas 21.00.00 ,Jaunatnes politikas valsts programma”
gramatvedibas un finanSu operacijas uzskaiti un nodroSina gramatvedibas kontroli par
saimniecisko darfjumu veikSanu;

21.3. izskata programmas 72.06.00 ,,Atbalsts jaunatnes politikas attistibai” ilgtspéjas
parskatus;

21.4. izstrada Agentiras ikgad&ja budZeta un ta grozijumu projektu, nodro$ina un analizé ta
izpildes procesu, sagatavo parskatus par budzeta izpildi;

21.5. péc nepiecieSamibas izstrada priekSlikumus grozijumiem apstiprinataja likuma par
gadskart&jo valsts budzetu;

21.6. izstrada Agentiiras budZeta programmu finansé$anas planus un tames atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem un nodros$ina to precizé$anu noteiktajos terminos;

21.7. savas kompetences ietvaros piedalas programmas ,,Erasmus+” un programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” projektu parbaudes vizites;

21.8. sniedz atzinumus par normativo aktu projektiem budzeta planoSanas un finanséSanas
joma;

21.9. sniedz konsultacijas Agentiiras nodarbinatajiem un projektu Tstenotajiem par
gramatvedibas kartoSanu un finansu planosanu.

22. Juridiskas un administrativas vadibas nodala:

22.1. nodrosina Agenturas icksgjas kontroles sistémas uzturéSanu un pilnveidoSanu un
sniedz Agentiiras direktoram informaciju par iek$&jas kontroles sisteémas trikumiem;

22.2. nodroSina Agentiiras korespondences un dokumentu uzskaiti un apriti, dokumentu
arhiva veido$anu un uzturé$anu;

22.3. nodro§ina Agentiiras personalvadibu;

22.4. nodro$ina Agentiiras saimniecisko jautajumu risinasanu;

22.5. nodroSina Agentiiras tehnisko un informacijas resursu, ka ari informacijas sistému
parvaldibu un uzturéSanu;

22.6. nodroSina juridisko jautdjumu risinaSanu, taja skaita, tiesibu aktu, ligumprojektu,
vienos$anas projektu izstradi, un konsultacijas Agentiiras nodarbinatajiem nodalas kompetences
ietvaros;

22.7. organizg publiskos iepirkumus Agentiiras vajadzibam.

V. Agentiiras nodarbinato kompetence
23. Agenturas direktora kompetence ir noteikta normativajos aktos, taja skaita Saja
reglamenta, un amata apraksta.

24. Agenturas direktors:

24.1. vada un organizé Agentiiras darbibu;

24.2. bez Tpasa pilnvarojuma parstav Agentiru;

24.3. Agentiiras varda slédz ligumus;

24.4. nosaka Agentiras struktliru, apstiprina Agentliras amatu sarakstu, nosaka Agentiiras
nodarbinato amata (darba) pienakumus un nodarbinato darba samaksu;

24.5. pilnvaro Agentiiras nodarbinatos rikoties Agentliras varda un parstavét Agentiiru;

24.6. nodrosina Agenturas darbibas stratégijas un budZeta, ka arT ricibas plana kartéjam
gadam izstradi un izpildi;
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24.7. nodrosSina visaptveroSas un efektivas Agentiiras ieks€jas kontroles sist€mas izveidi,
uzraudzibu un uzlaboSanu, paredzot nepiecieSamo risku vadibas, uzraudzibas, kontroles un
parvaldibas pasakumu kopumu;

24.8. izdod rikojumus un iekS€jos normativos aktus;

24.9. Agentiiras varda veic saraksti ar privatpersonam un juridiskam personam;

24.10. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

25. Direktora prombiitnes laika (parejosa darbnesp€ja, komand&jums, atvalinajums u.c.)
direktora pienakumus pilda ar izglitibas un zinatnes ministra rikojumu noteikts Agentiiras
nodarbinatais.

26. Patstavigo struktiirvienibu vaditaji:

26.1. nodrosina Agentiras direktora rikojumu izpildi atbilstoSi struktiirvienibas
kompetencei;

26.2. plano, vada, organiz€ un koording attiecigas struktiirvienibas darbu, ka arT kontrol&
struktiirvienibas kompetencé esoso uzdevumu izpildi;

26.3. nodrosina nodarbinato apmacibu;

26.4. sniedz priekslikumus Agentiiras direktoram par attiecigas struktiirvienibas struktiiras
un darba organizacijas uzlaboSanu;

26.5. izverte un sniedz Agentiras direktoram informaciju par struktiirvienibas darbibas
rezultatiem, ka arT struktiirvienibas darba pilnveidoSanai veicamajiem pasakumiem;

26.6. sadarbojas ar citam struktiirvienibam savas struktiirvienibas noteikto uzdevumu
1zpildg;

26.7. savas kompetences ietvaros nodro$ina iek§€jo normativo aktu izstradi;

26.8. atbilstosi struktlirvienibas kompetencei un Agentiras direktora noradijumiem parstav
Agentiiru citas valsts parvaldes iestades, ka ari attiecibas ar privatpersonam;

26.9. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.

27. Agenturas struktGrvienibu vaditaju atseviskus uzdevumus Agentiiras funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka Agentiras direktors ierédna amata vai darbinieka darba pienakumu
apraksta.

28. Tkviens nodarbinatais ir atbildigs par amata apraksta vai darba pienakumu apraksta
noteikto uzdevumu un augstakas amatpersonas rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

29. Nodarbinatajam atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ir tiesibas pieprasit un sanemt
amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju no citam Agentiiras
struktiirvienibam.

V1. Parvaldes léemuma parbaude
30. Agenturas parvaldes lémumu (administrativo aktu, rikojumu u.c.) lietderibas un
tiesiskuma ieprieksS€ju pamatparbaudi veic 1émuma projekta izstradatajs, augstaka amatpersona,
viz€jot 1émuma projektu, un lémuma pienémé;js, parakstot [emumu.

31. Agentiras parvaldes l[émuma tiesiskuma ieprieks&ju papildus parbaudi Agenttra veic
Agentiiras direktora noteikta amatpersona, izveértéjot ta atbilstibu normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem, ka ar1 valsts parvaldes principiem.

32. Parvaldes léemuma incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso un regularo
pécparbaudi veic Agentiiras direktora norikots nodarbinatais.
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VII. Darba grupas un komisijas

33. Agentiras direktors ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas (turpmak —
darba grupa) atsevisku uzdevumu izpildei.

34. lzveidojot darba grupu, taja var iesaistit arT citu institliciju parstavjus vai
privatpersonas. Sada gadijuma citu institliciju parstavju ieklausanu darba grupa Agentira
saskano ar attiecigas institicijas vaditaju vai privatpersonu.

VIIl. Nosleguma jautajumi

35. Atzit par speku zaudéjuSu Agentaras 2019. gada 5. decembra reglamentu Nr. 1-64/2
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras reglaments”.

36. Reglaments stajas speka 2022. gada 1. julija.

Saskanots ar Izglitibas un zinatnes ministriju 2022. gada 20.aprili (Izglitibas un zinatnes

ministrijas 20.04.2022. véstule Nr.4-28e/22/1173).

Direktore Daina Sproge

Trubina 67358073
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