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JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURAS DIREKTORES

PRIEKSVARDS

Daina Sproge

2019. gada tika veikts sistematisks darbs, lai attistitu jaunatnes jomu Latvija.
Ka nozimigu aspektu varu minét pieaugoso pasvaldibu skaitu, kas iesaistijas
projektu istenosana gan jaunatnes politikas valsts programma, gan Eiropas
Savienibas (turpmak teksta — ES) programmas, tada veida istenojot mérktiecigu
un daudzpusigu jaunatnes darbu pasvaldibas. 2019. gada pasvaldibu skaits,
kuras tika 1stenoti vismaz divi Jaunatnes starptautisko programmu adentiras
(turpmak teksta — JSPA) administréto programmu projekti, pieauga lidz 66% no
Latvijas pasvaldibu administrativas teritorijas.

2019. gada jauniesiem dazados novados bija iespéja iesaistities, tostarp ari pasiem istenot, ES
programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektus, kurus
Latvija administre JSPA. 2019. gada programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros tika
iesniegts 301 projektu pieteikums, no kuriem apstiprinati 86 projekti, pieskirot vairak neka 2,5
miljonus eiro projektu istenosanai. Savukart programma “Eiropas Solidaritates korpuss” iesniegti
123 projektu pieteikumi, no kuriem apstiprinats 71 projekts, pieskirot vairak neka 1,2 miljonus
eiro. Kopuma 72% Latvijas pasvaldibu administrativo teritoriju iesaistijusas ES jaunatnes jomas
projektu Istenosana.

Viena no 2019. gada prioritatém darba ar jaunatni bija nodrosinat vienadas
iespéjas piedalities dazadas jaunieSiem paredzétas aktivitatés ikvienam Latvijas
jaunietim neatkarigi no vina veselibas stavokla, dzivesvietas, sekmju limena skola
vai vecaku finansiala nodrosinajuma. 2019. gada nogalé starptautiskajos jaunatnes
jomas projektos bija piedalijusies vairak neka 1300 jaunieSu ar ierobeZzotam
iespéjam.

Jauniesu nodarbinatibas veicinasanai ari 2019. gada jaunieSiem, kuri nestradaja,
nemacijas, ka art nebija apguvusi arodu, bija pieejams Eiropas Struktrfondu
projekts “PROTI un DARI!". Lidz 2019. gada nogalei taja bija iesaistiti 2890 jauniesi.
Projekta ietvaros viniem tika sniegts individuals atbalsts, piedavajot mentora un
programmas vaditaja individualo atbalstu, iespéju sanemt karjeras konsultantu
un psihologu konsultacijas, paaugstinat savu kvalifikaciju, apmekléjot savam



interesem atbilstosus kursus utt. Teju 70% jauniesu projektu pabeidza sekmigi (35%
uzsaka darba attiecibas, 24% - dalibu Nodarbinatibas valsts agentdras (turpmak -
NVA) vai Valsts izglitibas attistibas agentiras (turpmak -VIAA) JaunieSu garantijas
projekta vai NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, 21% - uzsaka macibas, 20% - iesaistijas nevalstisko
organizaciju (turpmak — NVO) vai jauniesu centru darbiba).

Lidzigi ka iepriek$éjos gados, ari 2019. gada jaunatnes joma stradajosajiem bija
iespéja piedalities starptautiskas macibas, sadi pilnveidojot savas profesionalas
zinasanas un guastot jaunu pieredzi, tiekoties ar jomas parstavjiem no citam ES
valstim. Macibas veicinaja gan jaunatnes darbinieku kvalifikacijas cel$sanu, gan
zinasanu apguvi jaunatnes jomas jaunpienacéjiem.

2019. gada vairak neka 700 jaunatnes joma stradajosie piedalijas programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” jaunatnes darbinieku mobilitates projektos, savukart
vairak neka 1500 jaunatnes joma stradajosie piedalijas programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projektos, stiprinot savu kapacitati. Kopuma 2019. gada tika
istenoti 105 nacionala un starptautiska limena macibu pasakumijaunatnes lietu
specialistiem un jaunatnes darbiniekiem, iesaistot vairak neka 1550 specialistu.

Tapat batiski atzimét pedagogiem istenotas macibas profesionalo prasmju
pilnveidosanai, kas tika realizétas Eiropas skolu sadarbibas tikla eTwinning
organizétu macibu ietvaros, kur savas zinasanas klatienes macibas stiprinaja teju
600 Latvijas pedagogi, ka ari tieSsaistes macibas - teju 500 pedagogi.

Lai pilnveidotu jaunatnes darbinieku prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas
darba ar jauniesiem, JSPA 2019. gada turpinaja stratégiskas partneribas projektu
sadarbiba ar Daugavpils un Liepajas Universitatém, veicinot neformalas izglitibas
ieviesanu augstakaja izglitiba, un paredzot 2020. gada sakuma planotu klatienes
macibu ievie$anu Liepajas un Daugavpils Universitasu studentiem.

Tapat ka 2019. gada, ari 2020. gada darba ar jaunatni tiek saglabatas sadas
prioritates: atbalsts sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenosanai
pasvaldibas un jaunatnes darbinieku kompetencu attistibai; kvalitativa,
kompetencu attistiba balstita brivpratigo darba isteno3ana; jauniesu lidzdalibas
veicinasana; socialas ieklausanas veicinasana jaunatnes joma; pedagogu
profesionalitates un motivacijas veicinasana veidot starptautiskus projektus;
jauniesu nodarbinatibas veicinasana; Eiropas Savienibas veértibu, tostarp
cilvéktiesibu un solidaritates, veicinasana.

JSPA istenojusi sadarbibu gan ar nozares ministrijam, gan ar valsts, pasvaldibu,
nevalstiska sektora, privata sektora organizacijam un Eiropas Savienibas
organizacijam. Tapat JSPA sava darbiba ir némusi vera konsultativas padomes
un nozares parstavju viedok|us, ka ari piedalijusies dazadas citu institlciju nozares
darba grupas. JSPA Tstenotaja sabiedribas aptauja 94% tas respondentu ir vertéjusi
JSPA darbibu ka “labu” vai“|oti labu"

Veélos pateikties partneriem par lidzsinéjo sadarbibu, kas veicinajusi JSPA
rezultatu sasniegsanu, par pausto augsto vértéjumu lidzsinéjai sadarbibai, tapat
ari sabiedribai par uzticésanos. Esmu parliecinata, ka ar esoso komandu iespé&jams
istenot visaugstakos mérkus, un vélos pateikties katram personigi par lidzSingjo
darbu.

Patiesa ciena %

DAINA SPROGE
Jaunatnes starptautisko programmu agenturas direktore



JSPA DARBIBAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

JSPA

Jaunatnes starptautisko programmu agentara (JSPA) ir Izglitibas un zinatnes
ministrija paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras virsmérkis ir veicinat
jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka
ari veicinat jaunie$u neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitibu un piedalities
jaunatnes politikas veido$anas procesos.

JSPA misija - JSPA ir vadosais sadarbibas partneris pasvaldibu un NVO darba ar jaunatni
attistibai.

JSPA vizija - sociali aktivi jauniesi, profesionali jaunatnes darbinieki un atbalsto3a vide.

JSPA FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS NOLIKUMAM:
1. nodrosinat Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu,
projektu un iniciativu istenosanu darba ar jaunatni;

2. nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administrésanu Latvija un
Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosanu;

3. nodrodinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un
administrésanu.

LAI NODROSINATU FUNKCLJU IZPILDI, JSPA:

1. informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses
(valsts un pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par jaunatnes
un neformalas izglitibas jomu;

2. informé un izglito jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas
puses (valsts un pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) par
iesaistisanos ES un citas starptautiskas jaunatnes un neformalas izglitibas
programmas;

3. nodrosina JSPA kompetencé esoso Latvijas, ES un citu starptautisko
programmu, projektu un iniciativu koordiné3anu darba ar jaunatni, to
vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

4. sadarbojas ar ES valstu un citu valstu institlcijam vai organizacijam, lai
attistitu jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

5. organizé informacijas sagatavosanu par ES un citu starptautisko jaunatnes
un neformalas izglitibas programmu un projektu attistibu un rezultatiem
Latvija;

6. organizé informacijas sniegsanu un konsultacijas par JSPA kompetencé



esoso Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
istenosanu darba ar jaunatni;

. veicina jaunieSu mobilitati un lidzdalibu sabiedriba vietéja, regionala,
nacionala un starptautiska liment;

. veicina jauniedus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses (valsts un
pasvaldibu institlcijas, nevalstiskas organizacijas) apgat starptautiskas
jaunatnes un neformalas izglitibas pieredzi;

. sagatavo un popularizé informaciju par mobilitates un citam iespéjam
darba ar jaunatni vietéja, regionala, nacionala un starptautiska liment.

JSPA PRIORITATES 2019. GADAM:

- atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatniistenosanu pasvaldibas
un jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

- veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;

- veicinat jauniesu lidzdalibu;

- veicinat socialo ieklausanu jaunatnes joma;

- veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus
projektus;

- veicinat jaunieSu nodarbinatibu;

- veicinat Eiropas Savienibas vértibas, tostarp cilvéktiesibas un solidaritati.

JSPA JURIDISKAIS STATUSS
JSPA darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru kabineta

20
ag
ga
ag

12.gada 11. decembra noteikumi Nr. 863 “Jaunatnes starptautisko programmu
entdras nolikums” un Jaunatnes starptautisko programmu agentdras 2019.
da 5. decembra reglaments Nr. 1-64/2 “Jaunatnes starptautisko programmu
entdras reglaments”.

JSPA DARBIBAS VIRZIENI UN ADMINISTRETAS
PROGRAMMAS

JSPA BUTISKAKIE DARBIBAS VIRZIENI:

1.

2
3
4

iespéjas visiem jauniesiem - sociala iekJausana un jauniesu lidzdaliba;
. kvalitate darba ar jaunatni, ipasi pasvaldibas;

. jaunie$u nodarbinatiba;

. starpnozaru sadarbiba.

JSPA SNIEDZ ATBALSTU:

1
2
3
4

. pasvaldibam jaunatnes politikas ieviesanai un isteno3anai;

. jaunatnes darbiniekiem kvalifikacijas cel3anai;

. jaunieSiem lidzdalibas un socialas ieklausanas veicinasanai;

. pedagogiem motivacijas un profesionalas kapacitates celsanai.

JSPA NODROSINA:

—_

. ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma “Erasmus+:
Jaunatne darbiba”istenosanu;

. Eiropas Savienibas programmas”Eiropas Solidaritates korpuss”istenosanu;

. Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala koordinaciju Latvija;

ES programmas “Erasmus+" aktivitates eTwinning istenosanu;

. Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros sasniegto rezultatu
ilgtspéju;

. Jaunatnes politikas valsts programmas istenosanu, kas tiek realizéta
Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
valsts budzeta finanséjuma ietvaros;
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7. ES fondu 2014.-2020. gada plano3anas perioda darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit
NVA neregistréto jaunieSu NEET situacija prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai centru darbiba” projekta “PROTI un DARI!”
istenosanu un vadibu.

JSPA SISTEMA EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI

JSPA sava darba ievéro labas parvaldibas principu, kas ietver atklatibu pret
sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediru istenosanu sapratiga laika ar
mérki panakt, lai tiktu ievérotas privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses.

Saskana ar Ministru kabineta 2012. gada 8. maija noteikumiem Nr. 326
“Noteikumi par iek3éjas kontroles sistemu tiesas parvaldes iestadés”, ka ari
ieverojot ES programmu un Izglitibas un zinatnes ministrijas jaunatnes politikas
valsts programmas istenosanas nosacijumus, JSPA ir ieviesta un tiek istenota
risku vadiba.

JSPA 30.01.2019. pienemtie noteikumi Nr. 1-58/2 “Risku parvaldibas un
uzraudzibas kartiba Jaunatnes starptautisko programmu agentira” paredz
risku mazinasanas un uzraudzibas pasakumus, tostarp uzraugot JSPA stratégijas,
darbibas nodrosinasanas, finansu parvaldibas, informacijas tehnologiju un
informacijas drosibas, tiesiskuma nodrosinajuma un juridiskus, ka art krapsanas
u. c. riskus.

Risku mazinasanas pasakumi tiek parskatiti ne mazak ka divas reizes gada,
ka ari periodiski tiek veiktas parbaudes augstako risku parstavétajas jomas.

JSPA regulari pilnveido iek$éjo kontroles sistému, uzturot kvalitates vadibas
sistémas sertifikatu 1ISO 9001:2015, tadéjadi, apliecinot JSPA atbilstibu sertifikata
prasibam jaunieSu neformalas izglitibas programmu administrésana. Lai
noveértéetu kvalitates vadibas sistémas uzturé$anu un aktualizé3anu, ik gadu
JSPA tiek istenots kvalitates vadibas sistémas uzraudzibas audits.



BUDZETA INFORMACIJA

JSPA 2019. gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un EK finanséjuma apjomu un
ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas projektu isteno3anai un JSPA darbibas
nodrosinasanai skat. 1. pielikuma “Jaunatnes starptautisko programmu agenturas
2019. gada finanséjums un ta izlietojums”.

VALSTS PAMATBUDZETA IZLIETOJUMS

2019. gada JSPA valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem, transfertu un
arvalstu finansu palidzibas lidzek|u ienémumi un to izlietojums atbilstosi noteiktajiem
darbibas virzieniem bija $ads: Valsts pamatfunkciju istenosana.

PROGRAMMA 21.00.00. “JAUNATNES POLITIKAS
VALSTS PROGRAMMA”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde — 443,083 tukst. euro. Budzeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 147,299 tukst. euro (izdevumu izpilde
2019. gada 12 ménesos 443,083 tkst. euro, 2018. gada 12 ménesos — 590,382 tukst.
euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem,
samazinajas, jo 2019. gada Jaunatnes politikas valsts programma tika samazinats
JSPA administrétajos atklatajos projektu konkursos kopéjais pieejamais finanséjums.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos - 452,480 tlkst. euro,
faktiska izpilde — 443,083 tlkst. euro. 2019. gada 12 ménesos netika apguti 9,397 tlkst.
euro, tostarp precém un pakalpojumiem neizpilde — 3,398 tlkst. euro, subsidijam
un dotacijam - 1,878 tlkst. euro un paréjiem valsts budzZeta uzturésanas izdevumu
transfertiem pasvaldibam neizpilde — 4,121 tlkst. euro.

ES POLITIKU INSTRUMENTU UN PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS
LIDZFINANSETO PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA

APAKSPROGRAMMA 63.08.00. “EIROPAS SOCIALA
FONDA (ESF) PROJEKTI (2014-2020)"

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde - 1 886,097 tlkst. euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 221,199 tukst. euro (izdevumu izpilde
2019. gada 12 ménesos — 1 886,097 tukst. euro, 2018. gada 12 ménesos - 2 107,296 tlkst.
euro), kas skaidrojams ar to, ka tika uzsakta projekta ievieSanas aktiva faze pasvaldibas.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos — 1 893,028 tukst. euro,
faktiska izpilde — 1 886,097 tlkst. euro. 2019. gada 12 ménesos netika apguti 6,931
takst. euro. Parskata perioda galvenokart netika izlietoti atlidzibai paredzétie lidzekli
kadru mainibas dél, saistiba ar darbinieku atrasanos bérnu kop3anas atvalinajuma.



APAKSPROGRAMMA 70.09.00. “EIROPAS
SAVIENIBAS JAUNIESU NEFORMALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMA “JAUNATNE DARBIBA” 2007.-2013.
GADAM”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde - 7,394 tUkst. euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 0,214 tlkst. euro (izdevumu izpilde
2019. gada 12 ménesos - 7,394 tlkst. euro, 2018. gada 12 ménesos — 7,180 tikst. euro).
Palielinajums izveidojies tapéc, ka apaksprogramma “Eiropas Savienibas jauniesu
neformalas izglitibas programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam” noslédzas
2016. gada junija, ka rezultata 2007.-2013. gada Finansu liguma ietvaros 2019. gada 12
ménesos Eiropas Komisijai tika atmaksats projektu isteno3anai neizlietotais finanséjums.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos — 9,212 tukst. euro, faktiska
izpilde — 7,394 tukst. euro. Neizlietotais finanséjums 1,818 tukst. euro tiks atmaksats
Eiropas Komisijai péc rekina sanemsanas.

APAKSPROGRAMMA 70.10.00. “JAUNATNES
STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURA”

Parskata perioda budzZeta izdevumu izpilde - 1 424,543 tukst. euro. BudZeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 83,042 tukst. euro (izdevumu izpilde
2019. gada 12 ménesos — 1 424,543 tikst. euro, 2018. gada 12 ménesos — 1 341,501
takst. euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem,
palielinajas, balstoties uz apaksprogrammas ietvaros esoso projektu Eiropas Komisijas
finanséjuma un valsts lidzfinanséjuma palielinasanos, ka rezultata tika istenots lielaks
skaits aktivitasu.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 2 815,843 tlkst. euro,
faktiska izpilde — 1 424,543 tlkst. euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks
izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

Apaks$programmas finanséjums veidojas no turpmak uzskaititajiem finanséjuma
avotiem.

1. Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas jaunie$u neformalas izglitibas
programmas “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo funkciju
nodrosinasanai projektu administrésana. To planotais finanséjums — 120,626 tukst.

euro, faktiska izpilde - 16,742 tukst. euro.

2. Dotacija no visparigiem ienémumiem eTwinning programmas nodrosinasanai.
Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 47,584
takst. euro, faktiska izpilde — 47,584 tukst. euro.

3. Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli eTwinning nodrosinasanai. To planotais
finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 349,678 tlkst. euro, faktiska
izpilde — 221,679 tukst. euro.

4. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+"
2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administrésana.
Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 501,176
takst. euro, faktiska izpilde — 501,176 tikst. euro.

5. Arvalstu finandu palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+”
2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu administrésana.
To planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 1 171,886 tukst.
euro, faktiska izpilde — 443,902 tukst. euro.
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6. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk funkciju nodrosinasanai. Dotacijas planotais finanséjums izdevumiem
2019. gada 12 ménesos bija 17,546 tukst. euro, faktiska izpilde — 17,546 tlkst. euro.

7. Arvalstu finandu palidziba Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk
funkciju nodrosinasanai. Tas planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12
ménesos bija 27,978 tlkst. euro, faktiska izpilde — 26,769 tikst. euro.

8. Arvalstu finansu palidziba Eiropas Komisijas projekta “Erasmus+ Nacionalo
agentaru tiklosanas cilvéktiesibu izglitibas aktualizé$anai jaunatnes joma”
istenosanas nodrosinasanai. Tas planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada
12 ménesos bija 9,133 tlkst. euro, faktiska izpilde — 4,995 tukst. euro.

9. Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Savienibas programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” projekta administrativo funkciju nodrosinasanai. Dotacijas

planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 109,726 tlkst. euro,
faktiska izpilde — 109,726 tukst. euro.

10. Arvalstu finansu palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” projekta administrativo funkciju nodrosinasanai. To planotais
finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos bija 460,510 tlkst. euro, faktiska
izpilde — 34,424 tkst. euro.

APAKSPROGRAMMA 70.12.00. “EIROPAS KOPIENAS
PROGRAMMU PROJEKTU ISTENOSANA”

Programmas ““Eiropas Solidaritates korpuss” projektu isteno$anas nodrosinasana”

Parskata perioda budZeta izdevumu izpilde bija 1 292,646 tukst. euro. Budzeta
izpildes palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 1 292,157 tlkst. euro (izdevumu
izpilde 2019. gada 12 ménesos — 1 292,646 tukst. euro, 2018. gada 12 ménesos 0,489
takst. euro), kas skaidrojams ar to, ka tika uzsakta projekta ieviesanas aktiva faze.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos — 1 607,636 tukst. euro,
faktiska izpilde — 1 292,646 tlkst. euro. 2019. gada 12 ménesos netika apguti 314,99
takst. euro.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos tika apguts 80,15 %
apmeéra.

Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks izmantots nakamo planosanas periodu
ietvaros.

Apaksprogrammas finanséjums veidojas no turpmak uzskaitita.
1. JSPA un Eiropas Komisijas noslégto Finansu ligumu ietvaros sanemtais finansgjums:

« 2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura
darbibas laiks ir no 2018. gada janvara lidz 2022. gada janijam;

2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura
darbibas laiks ir no 2019. gada janvara lidz 2023. gada janijam;

2. Dotacijas no visparigiem ienémumiem programmas ““Eiropas Solidaritates
korpuss” projektu istenoSanas nodrodinasana” ietvaros.
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APAKSPROGRAMMA 70.15.00. “EIROPAS
SAVIENIBAS PROGRAMMAS “ERASMUS+:
JAUNATNE DARBIBA” PROJEKTU ISTENOSANAS
NODROSINASANA”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde bija 3 149,419 tukst. euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 63,635 tukst. euro (izdevumu izpilde
2019. gada 12 ménesos — 3 149,419 tukst. euro, 2018. gada 12 ménesos — 3 085,784
takst. euro). Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem,
palielinajas, jo 2019. gada bija lielaks apstiprinato projektu skaits, ka rezultata avansa
maksajumi salidzinajuma ar iepriek3éjo parskata periodu bija lielaki.

Planotais finanséjums izdevumiem 2019. gada 12 ménesos - 5 003,048 tukst. euro,
faktiska izpilde — 3 149,419 tukst. euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks
izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

Apaksprogrammas finansejums veidojas no JSPA un Eiropas Komisijas noslégto
Finan3u ligumu ietvaros sanemta finansejuma:

2014. gada Finansu ligums Nr. EAC-2014-0040, noslégts 30.07.2014., kura darbibas
laiks ir no 2014. gada janvara lidz 2017. gada decembrim;

2015. gada Finansu ligums Nr. EAC-2015-0095, noslégts 05.06.2015., kura darbibas
laiks ir no 2015. gada janvara lidz 2018. gada decembrim;

2016. gada Finansu ligums Nr. EAC-2016-0030, noslégts 08.04.2016., kura darbibas
laiks ir no 2016. gada janvara lidz 2019. gada decembrim;

2017. gada Finansu ligums Nr. EAC-2017-0029, noslégts 30.03.2017., kura darbibas
laiks ir no 2017. gada janvara lidz 2020. gada decembrim;

2018. gada Finansu ligums Nr. EAC-2018-0029, noslégts 30.03.2018., kura darbibas
laiks ir no 2018. gada janvara lidz 2022. gada jlnijam;

2019. gada Finansu ligums Nr. EAC-2019-0029, noslégts 21.05.2019., kura darbibas
laiks ir no 2019. gada janvara lidz 2023. gada jlnijam.

JSPA budZeta izlietojums 2019. gada bija atbilstoss noteiktajiem darbibas virzieniem
un ilgtermina planiem.

IENEMUMI NO MAKSAS PAKALPOJUMIEM

JSPA nav bijusi ienémumi no maksas pakalpojumiem.

JSPA SANEMTIE ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

JSPA 2019. gada nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.
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JSPA DARBIBAS REZULTATI 2019. GADA

ATBALSTS SISTEMATISKA, ILGTERMINA DARBA
AR JAUNATNIISTENOSANAI PASVALDIBAS

UN JAUNATNES DARBINIEKU KOMPETENCU
ATTISTIBAI

Lai nodrosinatu darba ar jaunatni kvalitati un celtu ta prestizu, ir nepiecieSams veikt
ta sistematisku un ilgtermina planosanu, iesaistot |Emumu pienemsana jauniesus un
personas, kas veic darbu ar jaunatni.

2019. gada Jaunatnes politikas valsts programmas projektu konkursa “Atbalsts
jaunatnes politikas istenosanai vietéja limeni saskana ar vietéja limena patstavigajiem
jaunatnes politikas planosanas dokumentiem” ietvaros 20 pasvaldibas istenoja
vietéjas jaunatnes politikas aktivitates dazadas darba ar jaunatni jomas - ilgtspéjigas
starpinstitucionalas un starpnozaru sadarbibas sistémas izveidi, neformalas izglitibas
vecinasanu un brivpratiga darba sistémas izveidi, skolénu pasparvalzu darba
stiprinasanu, jauniesu lidzdalibas politikas procesu veicinasanu, mobila darba ar
jaunatniistenosanu novada pagastos, digitala darba ar jaunatni attistisanu, jauniesu
uznéméjdarbibas un nodarbinatibas sistemas uzlabosanu, eso$o planosanas
dokumentu izvértésanu un pilnveidosanu u. c. aktivitates.

Jaunatnes politikas valsts programmas projekta konkursa “Atbalsts darba ar jaunatni
sistémas izveidei un attistibai vietéja llmeni” ietvaros 8 pasvaldibam tika sniegta iespéja
istenot savus projektus, attistot darba ar jaunatni sistému, papildu tam piedaloties
arm 4 modulu macibas, kuru laika jaunatnes joma iesaistitie varéja padzilinat savas
zinasanas par tadam témam ka jaunatnes politikas planoSana un sasaiste ar citam
politikas jomam, situaciju izpétes riki, neformalas izglitibas metodes, lobija nozime
darba ar jaunatni u. c. Papildus tam katrai pasvaldibai bija sniegta iespéja sanemt
mentora atbalstu projekta paredzéto aktivitasu istenosanai, ka ari tam, lai rastu
risinajumus izaicinajumiem, kas radusies projekta Istenosanas gaita.

leverojot konkursu mérka specifiku, lai nodrosinatu kvalitativu projektu pieteikumu
sagatavos$anu, JSPA pirms Jaunatnes politikas valsts programmas konkursiem
organizéja informativus seminarus 50 potencialajiem projektu iesniedzéjiem. Divos
seminaros pasvaldibam padzilinati tika skaidrota pieeja sistematisku/ilgtermina
risinajumu ieviesanai jaunatnes darba pasvaldiba un tika skaidroti projektu konkursu
mérki un kvalitates kritériji, ka rezultata vairums iesniegto projektu (28 no 29) bija
atbilstosi darba ar jaunatni sistémas izveidei un ilgtermina risinajuma attistibai dazados
darba ar jaunatni virzienos. 2019. gada projektu konkursos piedalijas un isteno
projektus 4 pasvaldibas, kuras iepriek$ nebija piedalijusas ilggadéjas Jaunatnes
politikas valsts programmas konkursos.

Jau treso gadu Latvija programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros tika
istenotas ilgtermina projekta “Europe Goes Local — Supporting Youth Work at
Municipal Level” (turpmak teksta — EGL) aktivitates, kas vérstas uz darba ar jaunatni
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stiprinasanu vietéja limeni. Laika no 2017. gada lidz 2019. gadam projekta piedalijas 21
pasvaldiba. Pasvaldibas, balstoties uz galvenajiem izaicinajumiem un nepiecie$amibu
darba ar jaunatni vietéja limeni, izvirzija vienu prioritaro virzienu, kuru projekta ietvaros
attistija, lai tadéjadi stiprinatu darba ar jaunatni sistémas sakartosanu un isteno3anu
ilgtermina. Balstoties uz projekta sasniegtajiem rezultatiem, lidzigs projektu konkurss
pasvaldibam tika iekJauts 2019. gada Jaunatnes politikas valsts programma.

Nemot véra, ka ES programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” ir batisks resurss darba ar jaunatni kvalitates celsanai, JSPA 2019.
gada stradaja pie lielaka pasvaldibu skaita iesaistes, informéjot par to, ka izmantot sis
programmas ka resursu vietéjo izaicinajumu risinasana. Projekta ietvaros 2019. gada
tika sniegts atbalsts 7 pasvaldibam, liekot akcentu uz programmu “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu iesniegsanu, katra pasvaldiba
stiprinot kadu darba ar jaunatni prioritati, kurai jau ir planosanas dokumenti, ta
sekméjot Eiropas dimensiju vietéja limeni, kas bija viens no projekta galvenajiem
meérkiem.

Aizvaditaja gada, balstoties uz pasvaldibu darba ar jaunatni iesaistito vajadzibam,
tika uzsakts pilotprojekts “Superviziju nodrosinasana pasvaldibu jaunatnes
darbiniekiem”. Projekta ietvaros no 2019. gada septembra 11 jaunatnes darbinieki
no dazadam Latvijas pasvaldibam uzsaka dalibu grupu un individualajas supervizijas
profesionalas supervizores vadiba. Pilotprojekts tika organizéts dazadas parstavéto
dalibnieku pasvaldibas. Pilotprojekta rezultata dalibnieki ne tikai guva profesionalu
atbalstu ikdienas izaicinajumu parvarésanai, bet ari dalijas ar labas prakses piemériem.

2019. gada JSPA piedalijas Eiropas hartas izstradé darbam ar jaunatni vietéja limeni,
kas tika publicéta 2019. gada junija. Harta tika veidota sadarbiba ar visam projekta
iesaistitajam dalibvalstim, lai veidotu vienotus pamatprincipus, kas batu jaievéro darba
ar jaunatni. Dokuments 2019. gada nogalé tika iztulkots latviesu valoda. Papildus tika
ieviestas iestradnes darbam, kas tiks turpinats 2020. gada - tiedsaistes rika izstrade,
kura bas atrodami labas prakses pieméri no visam projekta “Europe Goes Local”
dalibvalstim, lai turpinatu iedvesmot un veicinat darba ar jaunatni kvalitates celsanu
vietéja limen Eiropa.

Lai nodrosinatu iespéju jomas parstavjiem, tostarp pasvaldibu jaunatnes lietu
specialistiem un nevalstisko organizaciju jaunatnes darbiniekiem, tikties un dalities
ar pieredzi un lai aktualizétu jaunatnes joma butiskus jautajumus, JSPA 2019. gada
maija — ka katru gadu - rikoja nacionalu konferenci “Nakamais solis darba ar jaunatni”.
Konferencé piedalijas Latvijas un arvalstu eksperti. Katru gadu konference tiek veltita
kadai noteiktai témai — 2019. gada téma bija “Nakotnes jaunietis un inovativas
lidzdalibas formas”, un uz pasakumu bija ieradusies vairak neka 100 valsts, pasvaldibu
un to iestazu parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji u. c. interesenti. Konferencé
bija iesp&jams uzzinat par musdienu un nakotnes jauniesa profilu, dazadam jauniesu
lidzdalibas praksém Eiropa, ka ari par nakotnes tendencém jauniesu lidzdalibas
veicinasana, tostarp lidzdalibas veicinasana, izmantojot jaunieSu vidl popularas
datorspéles.

lepriek$ minétas aktivitates, sniegtais atbalsts, istenojot macibas, u. c. atbalsta
pasakumus ir nodrosinajusi jaunu pasvaldibu iesaisti JSPA administréto programmu
projektu istenosana. Jaunatnes politikas valsts programmas 2019. gada projektu
konkursos piedalijas un projektus Istenoja 4 pasvaldibas (Jaunjelgavas novada dome,
Ventspils novada dome, Smiltenes novada dome, Marupes novada dome), kuras
ieprieks nebija piedalijusas Jaunatnes politikas valsts programmas konkursos. Tapat
2019. gada programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
korpuss” projektu piedavatas iespéjas véléjas izmantot 4 jaunas pasvaldibas — Baldones
novada, Daugavpils novada, Salacgrivas novada un Ventspils novada pasvaldiba.
Kopuma kop$ programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
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korpuss” sakuma ES programmu projektiem sanemti 44% pasvaldibu pieteikumi.
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Kopuma 2019. gada 66% no visam pasvaldibam iesaistijas vismaz divas JSPA
administrétajas programmas (34% no pasvaldibam iesaistijas trijas JSPA administrétajas
programmas, 9% — Cetras JSPA administrétajas programmas, bet 4% — piecas JSPA
administrétajas programmas).

Lai nodrosinatu regularu macibu piedavajumu jaunatnes darbinieku kompetencu
attistibai, 2019. gada tika istenoti 105 nacionala un starptautiska limena macibu
pasakumi 1551 jaunatnes lietu specialistam un jaunatnes darbiniekam par programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Kopuma kop$ programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” sakuma ir nodrosinata
5188 Latvijas darba ar jaunatni iesaistito personu daliba jaunatnes darbinieku
mobilitates projektos (planoto raditaju parsniedzot par 46%), veicinot to kompetencu
attistibu, jaunu metozu apgasanu darba ar jaunatni, tadéjadi ari uzlabojot darbu ar
jaunatni pasvaldibas.

Lai veicinatu kvalitati darba ar jaunatni, ir batiski stiprinat jaunatnes lietu specialistu
un darbinieku profesionalitati, veidojot sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém.
Jau no 2018. gada tiek istenots projekts “Non-formal Learning in Higher Education:
Developing Intercultural Competence “Among Others”” (turpmak teksta - Among
Others), kura mérki ir veicinat darba ar jaunatni kvalitati, attistot starpkultdru
kompetences darba ar toposajiem jaunatnes darbiniekiem, ieviest neformalas izglitibas
metodes un starptautisko sadarbibu augstakaja izglitiba, ka ari veicinat programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” izmantosanu
darba ar jaunieSiem. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem JSPA izstradaja
neformalas izglitibas programmu, kas tika ieviesta Karjeras konsultanta un jaunatnes
lietu specialista magistra studiju programmas Daugavpils Universitaté un Liepajas
Universitaté. Akadémiska macibu gada laika JSPA abas universitatés nodrosinaja
nodarbibas par jaunatnes politiku vietéja un starptautiska limeni, neformalo izglitibu,

14

45



tas pieeju un metodéem, brivpratigo darbu vietéja un starptautiska limeni, starpkulttru
izglitibu un projektu vadibu, paaugstinot dalibnieku kompetences par ES programmam
jaunatnes joma.

Lai paaugstinatu darba ar jaunatni kvalitati, ir batiski veicinat neformalas
izglitibas atzisanu, kas balstas uz jaunieSu macisanas planosanu, izvértésanu un
rezultatu dokumentésanu. No 2014. gada lidz 2016. gadam JSPA istenoja ilgtermina
pilotprojektu “Level up”, kura ietvaros 17 Latvijas pasvaldibas un biedribas notika
macisanas aktivitates, izmantojot Youthpass sertifikatu ka riku neformalas izglitibas
atzisanai. Lai turpinatu $is jomas attistibu, JSPA sadarbiba ar Igaunijas nacionalo
agentadru katru gadu organizé macibas par macisanas procesa organizésanu. 2019.
gada macibas notika Igaunija, tajas piedalijas 3 jaunatnes darba iesaistitie no Latvijas.
Lai dalibnieki varétu veiksmigi Istenot macisanas aktivitates ikdienas darba ar jaunatni,
péc macibam dalibniekiem tika sniegts mentora atbalsts. 2019. gada turpinajas
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ilgtermina projekts “Time to Show
Off”, kura ietvaros jaunatnes jomas eksperti apvienojas, lai izstradatu modulus par
macisanas procesu veicinasanu un atbalstu darba ar jaunatni. Projekta merkgrupa ir
universitasu macibspéki, macibu vaditaji, atbalsta personas, kas sagatavo specialistus
un jaunatnes darbiniekus darbam ar jaunatni. Darbs pie modulu izstrades tiks turpinats
2020. gada.

Kopuma tika sasniegts JSPA stratégija noteiktais mérkis sniegt atbalstu sistematiska,
ilgtermina darba ar jaunatni istenosanai pasvaldibas un jaunatnes darbinieku
kompetencu attistibai, veicinat jaunatnes joma stradajoso izpratni par jaunatnes
politikas pasakumu ilgtermina attistibu. Tapat iepriek$ minétas aktivitates, sniegtais
atbalsts, istenojot macibas, u. c. iespéjas ir nodrosinajusas arvien plasaku pasvaldibu
iesaisti JSPA administréto programmu projektu isteno3ana.

KVALITATIVS, KOMPETENCU ATTISTIBA BALSTITS
BRIVPRATIGAIS DARBS

Viens no JSPA 2019. gada stratégiskas darbibas virzieniem bija veicinat kvalitativu,
kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu. Galvenais resurss brivpratiga darba
attistidana gan vietéja, gan nacionala limeni ir programma “Eiropas Solidaritates
korpuss” (Iidz 2018. gada otrajai pusei — programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”).
Lai nodrosinatu jaunieSu informétibu par programmu piedavatajam iespé&jam, 2019.
gada jauniesi tika aicinati registréties Eiropas Solidaritates korpusa datubaze, kura var
iegt informaciju par izsludinatiem brivpratiga darba, darba projektiem, stazéSanas
jeb prakses projektiem, ka ari tiem pieteikties, glstot iespéju tajos piedalities un
pilnveidot savu pieredzi. Jaatzimé, ka Eiropas Solidaritates korpusa datubazé 2019.
gada beigas bija registréjusies 1800 Latvijas jauniedi vecuma no 17 lidz 30 gadiem.

Brivpratiga darba ietvaros jauniesi glst gan savu pirmo darba pieredzi, gan attista
dazadas dzivé nepieciesamas kompetences. Brivpratigais darbs ir bezatlidzibas
darbs, bet arvalstis gltai pieredzei ir nozimiga loma jauniesu personigaja attistiba un
izaugsme - ta stiprina gan jaunieSu valodas zinasanas, gan veicina vinu patstavibu,
gan attista komunikacijas un sadarbibas prasmes.

Kopuma 124 Latvijas jauniesi 2019. gada uzsaka brivpratiga darba istenosanu
Latvija vai citas valstis. Latvijas jauniesu skaitliski visbiezak izvéléta valsts brivpratiga
darba veik$anai bija Rumanija.

Ja programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratigo darbu varéja veikt tikai
arvalstis, tad programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros brivpratigo darbu
var veikt ari Latvija. Brivpratigo darbu veikt Latvija parasti izvélas Latvijas jauniesi ar
ierobezotam iespéjam, ka ari Latvijas jauniesi, kas tiek iesaistiti grupu brivpratigaja
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darba Latvija. Kopuma kop$ programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” sakuma 636 jauniesi ir uzsakusi brivpratigo darbu arvalstis un
29 - Latvija, tadéjadi parsniedzot izvirzito mérki.

2019. gada Latvija kopuma brivpratigo darbu uzsaka 177 arvalstu brivpratigie. Lai
veicinatu projektu kvalitati, 2019. gada tika organizétas 17 macibas brivpratiga darba
projektos iesaistitajiem brivpratigajiem. Péc macibam 94% jauniesu atzina, ka viniem
ir izveidojusies izpratne par Youthpass ka instrumentu rezultatu dokumentésanai. No
respondentiem 82% dalibnieku péc 6 ménesu starpposma noveértéjuma atzina, ka
macibas izstradato iniciativu ir realizéjusi sava projekta.

Brivpratigais darbs ir iespéja jaunieSiem git pirmo pieredzi, kas ir lietderiga, planojot
uzsakt darba gaitas. Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros pieejamais
darba projektu veids ir iespéja jaunieSiem gat pirmo darba pieredzi. Lai uzlabotu
brivpratiga darba un darba projektu atbalsta personu jeb mentoru kompetences,
2019. gada tika organizétas macibas, kuras piedalijas 34 atbalsta personas. Ik gadu
sadas macibas tiek organizétas reizi pusgada ar meérki uzlabot atbalsta personu
fasiliteSanas kompetences, ka ari veicinat izpratni par solidaritates jédzienu un
solidaritates iedzivinasanu vietéja kopiena.

Programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
ietvaros 2019. gada tika izsniegti 2842 Youthpass sertifikati, kas ir neformalas izglitibas
atziSanas dokuments un apliecina dalibnieku gatas kompetences.

Programma “Eiropas Solidaritates korpuss” brivpratiga darba projektu ietvaros no
programmas pirmsakumiem Youthpass sertifikatus ir sanémusi 62 Latvijas jauniesi
un programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratiga darba projektos Youthpass
sertifikatus ir sanémusi 469 Latvijas jauniesi. Kopuma lidz 2019. gada 31. decembrim
Youthpass sertifikatu bija sanemis 531 Latvijas jaunietis, tadéjadi kopuma sasniedzot
planoto mérki. 2019. gada JSPA finansétajos programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” brivpratiga darba projektos tika izsniegti 103 Youthpass sertifikati, bet
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratiga darba projektos 105 Youthpass sertifikati.

Jebkurai organizacijai vai uznémumam, kas vélas uznemt vai nosutit jaunieSus
brivpratiga darba, stazesanas (prakses) vai darba projekta, ir jasanem programmas
"Eiropas Solidaritates korpuss" Kvalitates zime. Kvalitates zimes iegtsana ir
organizacijas atzisanas process, nosakot organizacijas iespéju turpmak istenot
projektus. Interesi iegut Kvalitates zimi brivpratiga darba projektu istenosanai 2019.
gada izradija 26 organizacijas (nevalstiskas organizacijas, pasvaldibu iestades, SIA,
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izglitibas iestades u. c.), Kvalitates zZime brivpratiga darba projektu istenosanai
tika izsniegta 25 no tam.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros organizacijam bija
iespéja Tstenot brivpratiga darba projektus, darba projektus, stazésanas jeb
prakses projektus (tikai jaunie$u nosatisanas projektiem, jo Latvijas likumdosana
neparedz apmaksatu stazésanas projektu istenosanu), ka ari solidaritates
projektus. 2019. gada beigas Latvija bija 196 organizacijas, kas ir tiesigas
nodrosinat brivpratiga darba, darba vai stazésanas projektu istenosanu 47%
Latvijas administrativi teritorialajas vienibas, tadéjadi par 4% parsniedzot 2019.
gada planu.

Lai nodrosinatu jaunieSiem iespéju doties brivpratigaja darba vai veikt
brivpratigo darbu tepat Latvija, JSPA aktivi popularizéja brivpratiga darba
iespéjas gan JSPA komunikacijas kanalos, gan ari JSPA organizétajos regionalajos
pasakumos.

JAUNIESU LIDZDALIBA

Jauniesu lidzdaliba ir viena no darba ar jaunatni pamatvértibam. Kopuma tikai
1/4 jauniesu ir izteikti aktivi dazada veida lidzdaliba, savukart 1/3 nepiedalas
nekadas aktivitatés. Neaktivo jauniesu ipatsvars gan ik gadus samazinas.
Ka iespéjamie iemesli salidzosi zemai jauniesu lidzdalibas pakapei dazados
pétijumos tiek minéti: zems sociala kapitala limenis (2/5 jaunieSu neuzticas
citiem cilvékiem); zema jaunieSu uzticésanas pakape valsts un pasvaldibu
institlcijam; nepietiekama iesaistito institlciju kapacitate, lai nodrosinatu
jauniesu lidzdalibas procesa kvalitati un ilgtspéju.

Lai sekmétu jauniesu lidzdalibu, gan JSPA, gan tas administrétais Eiropas
jaunatnes informacijas tikls Eurodesk (turpmak — Eurodesk) 2019. gada veicinaja
informacijas pieejamibu par iespéjam iesaistities dazadas iniciativas un
projektos, gan organizéjot pasakumus, gan sniedzot plasu un daudzveidigu
informaciju pasakumos, dazados komunikacijas kanalos, tostarp tie$saisteé.

Eurodesk Dziva bibliotéka
Kanepes kultdras centra
2019.gada oktobri
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Eurodesk tiklu Latvija 2019. gada veidoja 22 Latvijas organizacijas — nevalstiskas
organizacijas, jauniesu centri vai pasvaldibas. 2019. gada Eurodesk tikls Latvija
organizéja vairak neka 120 pasakumus, sasniedzot vairak neka 5400 jaunieSu un
personu, kas strada ar jaunatni, auditoriju, ka arf vairak neka 1200 konsultacijas
informéjot interesentus par ES projektiem un programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” iespéjam. 2019. gada maija Eurodesk tikls
Latvija iesaistijas aktivitaté “Eiropas jaunatnes nedéla”, organizéjot Latvijas regionos
29 pasakumus, savukart oktobri Eurodesk gan Latvija, gan citviet Eiropa organizéja
kampanu “Time to move”, kuras laika 17 pasakumos dazadas Latvijas vietas jauniesi
atraktiva veida sanéma informaciju par dazadam mobilitates iespéjam Eiropa - gan
par tieSsaistes, gan mobilitates, gan izglitibas, darba un prakses iesp&jam. 2019. gada
Eurodesk piedalijas dazados publiskos pasakumos - jauniesu festivalos Daugavpili,
Ikskile, ka ari viena no lielakajiem jauniesu festivaliem Latvija “ZZ Cempionats”.
Eurodesk visa gada garuma 16 Latvijas pilsétas izradija dokumentalo filmu “The Last
Fisherman”, kas stasta par brivpratigo darbu neliela Eiropas ciemata.

Lai mazinatu atstumtibu, radikalizaciju, ka ari veicinatu socialo ieklausanu, aktivu
pilsoniskumu un piederibu Eiropas vértibam, 2019. gada JSPA turpinaja istenot EK
iniciativu “ledvesmas personas” (Role Models). Iniciativas ietvaros tika organizéti 6
pasakumi dazados Latvijas regionos ar mérki uzrunat jauniesus un aicinat but pilsoniski
aktiviem, veidot projektus un risinat sabiedriba vai vietéja kopiena pastavosos
izaicinajums.

2019. gada iedvesmas personas — organizacijas “SlacklineLV" parstavji — viesojas
Ludza, Kraslava un lecava, stastot par vidi un slackline izmantosanu ka ieklaujo3u un
izaugsmi veicinoSu riku. Savukart brivrunu meistars Idus Abra, kurs$ savulaik darbojies
nevalstiskaja organizacija un bijis aktivs Eiropas Jauniesu parlamenta parstavis,
ciemojas Roja, Malpili un Krustpill. ledvesmas personas redionos kopa pulcéja 207
jauniesus un jaunatnes darbiniekus.

Tapat, veicinot jauniedu lidzdalibu un jaunu kompetencu apgasanu, JSPA 2019.
gada jau piekto gadu péc kartas organizéja projektu ideju festivalu “Projektu nakts”.
Festivala mérkis ir radit radoSu vidi, kura jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem ir
iespéja apglt jaunatnes jomas projektu izstrades pamatprincipus, uzzinat kvalitativa
projekta pieteikuma prieksnoteikumus, ka art attistit projekta idejas. 2019. gada
“Projektu nakts” tika organizéta sadarbiba ar Ikskiles un Olaines novada pasvaldibam,
kuras bija ieguvusas Jaunie$u galvaspilsétas statusu. Saja brivdabas “Projektu nakts”
festivala piedalijas 132 dalibnieki, no tiem 93% atzina, ka péc macibam spéj generét

Projektu nakts 2019 dalibnieki
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projektu idejas, spéj labak formulét projekta mérkus, izprot komandas nozimi
un ir attistijusi sadarbibas prasmes. “Projektu nakts” [ava dalibniekiem izvertét
es050s un trakstosos resursus, ka ari sniedza motivaciju un degsmi darboties
projekta attistibas virziena. Viena ceturtdala dalibnieku atzina, ka ir gatavi
iesniegt sava projekta pieteikumu jau nakamaja projektu iesniegsanas termina.

Lai veicinatu jauniesu lidzdalibu, 2019. gada tika aizsaktas ari jaunas sadarbibas
un iniciativas. Tostarp 2019. gada Latvija pirmo gadu iesaistijas vienaudzu
izglitotaju tikla EuroPeers, kas darbojas 15 Eiropas valstis. Latvija 2019. gada
darbojas 16 EuroPeers jauniesi, kuriem ir pieredze ES programmu”“Erasmus+:
Jaunatne darbiba” vai “Eiropas Solidaritates korpuss” projektos un kuri ir
motivéti informét citus jaunieSus par programmu piedavatajam iespé&jam. 2019.
gada Latvijas EuroPeers tikls organizéja 19 pasakumus, sasniedzot aptuveni
800 jauniesus.

Lai nodrosinatu jauniesu pilsonisko lidzdalibu un palielinatu jauniedu skaitu,
kuri vélas uznemties iniciativu un risinat jaunieSiem aktualus izaicinajumus,
iesaistot lemumpieneméjus, diskutét par 11 Eiropas Jaunatnes mérkiem, 2019.
gada JSPA uzsaka sadarbibu ar Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu. Lai veicinatu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” Jaunatnes dialoga projektu popularitati, JSPA
piedalijas Eiropas Parlamenta Véstnieku skolas atklasanas pasakuma, informeéjot
par Jaunatnes dialoga projektiem, to nozimi un jauniesu ieguvumiem, ka
ari organizéja tris dienu un vienas dienas macibas Riga un regionos. 2019.
gada 1568 jauniesi aktivi iesaistijas Jaunatnes dialoga projektos, izradot savu
lidzdaltbu. Kopuma kops$ 2014. gada tika nodrosinata 8790 Latvijas jauniesu
daliba jaunatnes dialoga projektos tepat Latvija un arvalstis, par 610 vienibam
parsniedzot planoto mérki. Tadéjadi jauniesi dazados pasakumos tika informéti
par programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
piedavatajam iespéjam.

2019. gada pasvaldibam, kas isteno ES programmu projektus pievienojas
viena jauna administrativi teritoriala vieniba — Dundagas novads, sasniedzot
72,3% teritoriala parklajuma. Jauno projektu iesniedzéju skaits vérojami
parsniedza planoto (planoti 10 jauni iesniedzéji). 2019. gada 69 jaunas
organizacijas uzsaka sadarbibu ar JSPA, iesniedzot projektu pieteikumus
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Jauniesu lidzdaliba tika veicinata ari viniem piedaloties programmu projektu
isteno$ana. Popularakais projektu veids, kura tiek veicinata jauniesu aktiva
lidzdaliba, ir jaunieSu apmainas. Ar programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
finanséjuma atbalstu 2019. gada 2657 Latvijas jauniesi iesaistijas projektu
planosana un istenosana. Kopuma kops programmas sakuma tika nodrosinata
14 378 Latvijas jauniesu daliba jaunieSu apmainas projektos tepat Latvija un
arvalstis.

Jauniedu lidzdaliba ipasi tiek veicinata iesaistot vinus programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” solidaritates projektu istenosana, tadéjadi veicinot
jauniesu solidaritati un risinot vietéjo kopienu izaicinajumus. Lai ari programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” isteno3ana tika uzsakta 2018. gada otraja pusé,
pasu popularitati solidaritates projekti ieguva tikai 2019. gada JSPA organizéto
informativo pasakumu rezultata. 2019. gada tika apstiprinati 24 solidaritates
projekti, dodot iespé&ju 137 jaunieSiem izradit savu solidaritati un lidzdalibu
vietéjas kopienas laba. Lai arl planotais jauniesu skaits (215) netika sasniegts
ierobezota finanséjuma dél, Latvija projektu istenosanas ietvaros tika aizsakts
aktivitasu kopums, nodrosinot palidzibas sniegsanu vientulajiem senioriem,
veicinot ieklausanu, veicinot veseliga un aktiva dzivesveida popularizésanu
un vides sakartosanu.
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Jauniesu lidzdalibu veicinosas aktivitates 2019. gada tika istenotas ari ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas ikgadéjas Jaunatnes politikas valsts programmas atbalstu,
organizéjot divus konkursus jaunatnes organizacijam. Konkursa “Atbalsts jaunatnes
organizaciju darbibai un iniciativam jauniesu lidzdalibas veicinasanai” atbalstu
projektu meérku sasnieg3anai — jauniesu lidzdalibas veicinasanai un iesaistisanai
jaunatnes organizacijas, ka ari administrativo atbalstu kapacitates stiprinasanai
- sanéma 6 jaunatnes organizacijas, kuru istenoto projektu aktivitatés iesaistijas
2259 jauniesi. 2019. gada palielinajas nacionala méroga jaunatnes organizaciju
skaits, kas konkursa “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un iniciativam, veicinot
iespéjas jauniesu lidzdalibai” ietvaros sanéma atbalstu projektu isteno3anai divu gadu
perioda 2019. gada un 2020. gada. Tika atbalstitas 5 nacionala méroga jaunatnes
organizacijas — “Latvijas Mazpulki”, “Streetbasket”, “Latvijas Skautu un gaidu centrala
organizacija”, “Klubs “Maja” - jaunatne vienotai Eiropai”, “Latvijas Jaunatnes padome”
- ar mérki stiprinat So jaunatnes organizaciju darbibu vietéja un starptautiska limeni,
ka art lai veicinatu jauniesu lidzdalibu un dzives prasmju apgtsanu ar neformalas
izglitibas metodém. 2019. gada vien jaunatnes organizaciju organizétajas vietéjas
un starptautiskajas aktivitatés kopa piedalijas un tika sasniegti ~ 9000 jauniesi.

Lai uzklausitu jaunieSu viedokli par to, ka JSPA varétu vairak sasniegt jauniesus
ar ipasam vajadzibam un veicinat vinu iesaisti ES programmu projektos, JSPA
Konsultativas padomes darba tika uzaicinati piedalities jauniesi no vairakam Latvijas
nevalstiskajam organizacijam - “Latvijas Neredzigo biedribas”, fonda “Nac lidzas!” un
sociala uznémuma “RB Cafe”. Jauniesi sniedza vertigus ieteikumus par to, kas janem
vera, stradajot ar jauniesiem ar ipasam vajadzibam socialas ieklausanas joma.

Kopuma 2019. gada tika istenots plass darbs, lai veicinatu jauniesu lidzdalibu — gan
programmu projektu ietvaros, gan sniegto atbalsta pasakumu — macibu - ietvaros,
gan turpinot ieprieks aizsaktas rezultativas aktivitates un istenojot jaunas, kas veicina
lidzdalibu vai sniedz informaciju par jauniesu iespéjam lidzdarboties.

SOCIALA IEKLAUSANA JAUNATNES JOMA

Sociala ieklausana ir batiska prioritate visas JSPA administrétajas programmas.
Lai sasniegtu JSPA stratégiskos mérkus socialas ieklausanas joma, 2019. gada JSPA
turpinaja piedalities divas strategiskas partneribas socialas ieklausanas joma — “But
kopa” (jauniesu ar ipasam vajadzibam socialajai ieklausanai) un “Stratégiska pieeja
darba ar jaunieSiem NEET situacija’ programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros. Partneribu ietvaros tika nodrosinats sistémisks
ilgtermina atbalsta pasakumu kopums organizacijam, lai veicinatu jauniesu ar ipasam

"BUt kopa" pasakums  [Es

RB cafe

! Jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu.
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vajadzibam un jauniesu NEET situacija iesaisti programmu “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektos.

Stratégiskas partneribas socialas ieklausanas joma “But kopa” galvenais
meérkis ir palielinat to organizaciju skaitu, kuras izmanto programmu “Erasmus-+:
Jaunatne darbiba” vai “Eiropas Solidaritates korpuss” iespéjas ieklaujosu
projektu istenosana, iesaistot jauniedus ar invaliditati vai veselibas traucéjumiem.
Turpinot mérkgrupu informésanu — nevalstiskas organizacijas, specialas skolas,
internatskolas, izglitibas iestades un citas organizacijas -, tika organizéts
informativs seminars par ieklaujosu projektu izstradi, ka ari starptautiskas
macibas “Skérslis - lespéja”, kas notika Latvija, un partnerveido$anas seminars
“Inclusion matchmaking for inclusion projects”, kas notika Vacija. So pasakumu
ietvaros vairums organizaciju parstavju atrada savus potencialo projektu
partnerus un saka veidot kopigu partneribu. Sadarbiba ar starptautisko
resursu centru darba ar jaunatni “SALTO, Inclusion & Diversity” tika organizétas
starptautiskas macibas “Mobilitates degustacija ieklaujosam organizacijam”.
Macibas jaunas organizacijas izzinaja jaunieSu apmainu un brivpratiga darba
piedavatas iespéjas darba ar jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju.

Lai veicinatu stratégisku pieeju darba ar jaunieSiem NEET situacija, izmantojot
programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
sniegtas iespéjas, JSPA uzsaka kopéju iniciativu ar citam ES valstu nacionalajam
agenturam, piedavajot vairaku pasakumu kopumu. Pasakumu mérkis — veicinat
izpratni par stratégiskas pieejas nozimi darba ar jaunieSiem NEET situacija
un tiem jaunieSiem, kuriem ir risks nokJat NEET situacija. Iniciativas ietvaros
interesentiem tiek piedavata iespéja dalities sava pieredzé, uzzinat par dazadam
iesaistes iespéjam programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss”, ka ari sanemt personalizétu atbalstu stratégiskas pieejas
izveidé darba ar jaunieSiem NEET situacija un projektu izstradé. Pasakumu
meérkgrupa bija visi interesenti, kuri ikdiena sniedz atbalstu jaunieSiem NEET
situacija (tostarp riska grupai nok|Gsanai NEET situacija) un tie, kuri atbalstu
véléjas sniegt tuvakaja laika.

Organizacijam, kuras véléjas izstradat projektus socialas ieklausanas joma
un iesaistit jauniesus ar ierobezotam iespé&jam, JSPA 2019. gada stratégiskas
partneribas “Blt kopa” ietvaros nodrosinaja mentora atbalstu projektu izstradei.
Kopuma tika iesniegti divi projekti, no kuriem apstiprinats tika Liepajas Livupes
internatpamatskolas jaunieSu apmainas projekta pieteikums.

Lai veicinatu ieslodzijuma esosu jauniesdu, ka ari jauniesu péc ieslodzijuma
socialo ieklausanu un iesaisti neformalas izglitibas projektos, 2019. gada marta
Latvija tika organizétas starptautiskas macibas “POWER - Project Factory for
Empowerment of Young People in and after Imprisonment”. Macibas piedalijas
29 dalibnieki no 14 valstim, tostarp no Latvijas — 5 dalibnieki (ieslodzijuma
vietu, Valsts probacijas dienesta darbinieki, nevalstisko organizaciju parstaviji).
Macibu laika dalibnieki guva labaku izpratni par neformalas izglitibas iespéjam
darba ar jaunieSiem ieslodzijuma, ka ar1 attistija projektu idejas iesniegsanai
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Lai veicinatu jauniedu ar ierobeZotam iespéjam iesaisti programmu “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektos, JSPA informéja
potencialos projektu iesniedzéjus, ka ir pieejams papildu finansials atbalsts
jauniesu ar ierobezotam iespéjam (tostarp ar 1pasam vajadzibam) dalibai
projektos. Informésana tika veikta gan tiesa komunikacija ar potencialajiem
projektu iesniedzéjiem (macibas, informativie pasakumi, konsultacijas),
gan publiska informacija masu medijiem, gan informacija, kas tika sttita
pasvaldibam un citam organizacijam (valsts iestades, prakse.lv, asociacijas),
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gan JSPA informacijas materialos, kas tika publicéti JSPA komunikacijas kanalos,
tostarp socialajos tiklos un majaslapa.

IZM Jaunatnes politikas valsts programmas 2018. gadam projektu konkursa ietvaros
tika atbalstits projekts “Praktisks ielu jaunatnes darbs Rigas pilsétas apkaimeés”, kuru
2019. gadaistenoja Rigas domes Izglitibas, kultlras un sporta departaments. Projekta
divu nevalstisko organizaciju — “Socialo pakalpojumu agentiras” un nodibinajuma
“Pievienota vértiba” - jaunatnes darbinieki veica ielu darbu ar jaunieSiem divas Rigas
apkaimés - Rigas centra un Bolderaja. Projekta ietvaros tika izstradatas metodologiskas
vadlinijas ielu darbam ar jauniesiem, ko ielu darba attistisanai ar jaunieSiem var
izmantot ari citas Latvijas pasvaldibas.

Lai ar1 JSPA 2019. gada nesasniedza ambiciozo mérki nodrosinat 7510 jauniesu
ar ierobezotam iespéjam dalibu programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
“Eiropas Solidaritates korpuss” saskana ar JSPA datiem, jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam iesaiste projektos pakapeniski pieaug. 2019. gada jauniesu ar ierobezotam
iespéjam skaits, kas piedalijas programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” projektos, salidzinosi ar 2018. gadu palielinajas par 21%. Kopuma
kops programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
sakuma 5010 jauniedu izmantoja iespéju iesaistities ES projektos.

JSPA veiktas aktivitates rosinaja projektu iesniedzéjus aizdomaties par izvélétajam
projektu témam. 2019. gada programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” iesniegto projektu izvéléta téma 34% gadijumos bija vérsta
uz socialas ieklausanas veicinasanu, tadéjadi par 9% parsniedzot planoto rezultatu.

PEDAGOGU PROFESIONALITATES UN
MOTIVACIJAS VEICINASANA VEIDOT
STARPTAUTISKUS PROJEKTUS

Lai veicinatu kvalitati formalas izglitibas joma, ir batiski taja ieviest starptautisku
dimensiju. 2019. gada eTwinning Latvijas nacionala atbalsta dienesta sniegtas iespéjas
nodros$inaja iespéju Latvijas pedagogiem un vinu skoléniem veidot starptautiskus
starpskolu formalas izglitibas projektus. 2019. gada kopa tika uzsakti 627 jauni
starpskolu projekti. Ik gadu eTwinning? registréto pedagogu skaits pieaug, 2019. gada
platforma pieregistréjas 600 jauni skolotaji. Kopa lidz 2019. gada nogalei eTwinning
platforma bija redistréjusies vairak neka 6500 skolotaju no vairak neka 1100 izglitibas
iestadem.

Ir nepiecieSsams dazadot pedagogiem piedavatas profesionalas pilnveides iespéjas,
lai ieinteresétu péc iespéjas dazadaku macibu priekSmetu skolotajus, tostarp
pirmsskolas, interesu izglitibas, profesionalas izglitibas skolotajus. 2019. gada tika
organizétas 31 nacionala limena macibas klatieng, ko apmekléja 600 skolotaji. Tika
organizéti arl 10 ikménesa tiessaistes seminari, kuros piedalijas 484 dalibnieki. Lai
nodrosinatu skolotajiem starptautisku pieredzi, tika organizétas 3 starptautiskas
macibas Latvija, kuras piedalijas 114 dalibnieki, ka ari 43 skolotajiem tika nodrosinata
iespéja piedalities starptautiskas macibas citas Eiropas partnervalstis. Pedagogiem,
kas eTwinning ietvaros istenoja profesionalo pilnveidi, tika izsniegti valstiski atziti
sertifikati.

Lai veicinatu zinasanas par programmam “Erasmus +: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” un to iespéjam, ka ari tamdél, lai raditu ciesaku sinergiju
starp formalo un neformalo izglitibu, 2019. gada skolénu rudens brivlaika JSPA jau
treSo gadu organizéja seminaru eTwinning tikla skolam “Solis talak: ar eTwinning pie

2 Eiropas skolu sadarbibas tikls, kura meérkis ir veicinat izglitibas iestazu sadarbibu,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT).
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“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpusa””. Macibas
piedalijas komandas no 11 skolam, to sastava ieklaujot 2 skolénus un skolotaju,
lai veicinatu jauniesu aktivu lidzdalibu projekta rakstisanas gaita. Macibu laika
komandas varéja izstradat savu projektu idejas un iepazistinat ar tam citus.
Macibas bija vérstas uz neformalas izglitibas metoZzu daudzveidibu un veidiem,
ka tas ieklaut skolas dzivé.

Macibu rezultata dalibnieki ka galvenos ieguvumus minéja jaunu neformalas
izglitibas metozu apgusanu, ka ari lielaku izpratni par ES programmu iespéjam.
Daloties savstarpéja pieredzé, vairakas skolas macibu nosléguma atzina, ka
bUtu vertigi veidot savas skolas projektu rakstisanas klubus.

JAUNIESU NODARBINATIBAS VEICINASANA

Latvija planosanas dokumentos jauniesi ir noteikti ka viena no prioritarajam
mérkgrupam aktivas darba tirgus politikas pasakumos. Galvenie darbibas
virzieni $aja politikas joma ir vérsti uz jaunieSu bezdarba mazinasanu un
integrédanu darba tirgQ, jaunieSu socialo aizsardzibu, bérnu un jauniesu
nabadzibas mazinasanu, jauniesu izglitibas kvalitates un kompetencu attistibas
nodro$inasanu.

Viens no JSPA stratégiskajiem mérkiem ir mazinat jauniesu bezdarbu un
veicinat to nodarbinatibu. Lai sasniegtu o mérki, JSPA kop$ 2015. gada isteno
Eiropas Sociala fonda projektu “PROTI un DARI!". Projekta mérkis ir attistit
mérkgrupas jauniesu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tostarp aroda
apguve pie amata meistara, nodarbinatiba, Valsts izglitibas attistibas agenttras
istenotaja JaunieSu garantijas projekta pasakuma vai Nodarbinatibas valsts
adgentdras istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru
darbiba. JSPA projektu isteno sadarbiba ar pilsétu un novadu pasvaldibam, kas
projekta istenosana iesaista stratégiskos partnerus.

2019. gada nogalé bija noslégti sadarbibas llgumi par projekta istenosanu ar
82 pasdvaldibam, kuras projekta iesaistija mérkgrupas jaunieSus no vél vismaz 21
kaiminos esosas pasvaldibas. 2019. gada projekta “PROTI un DARI!" tika iesaistiti
939 merkgrupas jauniesi. Kopa no projekta sakuma iesaistiti 2890 mérkgrupas
jauniesi. Projekta tika istenota kompleksa pieeja darba ar mérkgrupas jauniesiem,
tostarp vinu sasnieg$ana, motivésana un konsultésana, lai attistitu vinu prasmes,
kas veicinatu $o merkgrupas jauniedu iesaisti izglitiba, nodarbinatiba, nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Lai mérkgrupas jaunietis sanemtu
péc iespéjas vispusigaku un vina individualajam vajadzibam piemérotaku
atbalstu, projekta laika tika nodrosinata dazadu jomu parstavju iesaiste, ka ari
mérkgrupas jauniesiem tiek sniegtas dazadu specialistu konsultacijas. Projekta
tika 1stenotas neformalas macisanas aktivitates, kas atbilstosi merkgrupas
jaunieda profilésanas rezultatiem strukturéta un merktieciga veida attista
jauniesa prasmes, veicinot iespéjas turpinat vai uzsakt macibas, ieklauties darba
tirg vai nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

Pasvaldibas ka vienu no lielakajiem ieguvumiem, iesaistoties projekta
“PROTI un DARI!”, uzsvéra JSPA ieguldijumu, nodrosinot macibas pasvaldibu
specialistiem, kas strada ar mérkgrupas jauniesiem. Parskata perioda visiem
projekta iesaistito pasvaldibu specialistiem tika organizéti 4 redionalie
pieredzes apmainas pasakumi, ka ari tika nodrosinati 3 ¢etru dienu macibu
moduli programmu vaditajiem un 4 tiessaistes macibas un 6 klatienes macibas
mérkgrupas jaunieSu mentoriem. Macibas sekmigi pabeidza un apliecibas
sanéma 28 projekta vaditaji un 83 merkgrupas jauniesu mentori, kopa no
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projekta ieviesanas sakuma macibas sekmigi pabeidza 244 programmu vaditaji un
602 mérkgrupas jaunieSu mentori.

Lai panaktu projekta “PROTI un DARI!"istenosanas kvalitati, parskata perioda tika
nodrosinatas 7 grupu un 4 individualas supervizijas projekta iesaistitajiem projekta
vaditajiem un mérkgrupas jaunieSu mentoriem, kopa supervizijas piedalijas 47
dalibnieki, ka ari notika 20 kvalitates novértésanas vizites pasvaldibas. Lai nodrosinatu
jaunieSiem, kas atrodas NEET situacija, turpmakas aktivitates péc projekta “PROTI
un DARI!" nosléguma un individuala plana izpildes, JSPA uzsaka projekta “PROTI un
DARI!” pasvaldibu informésanas kampanu par programmu “Eiropas Solidaritates
korpuss’, tadéjadi veicinot $o jaunieSu pirmas darba pieredzes iegisanu programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” darba projektu ietvaros. Lai motivétu uznémumus
un organizacijas istenot darba projektus, no 2019. gada projektu istenotajiem
bija pieejams valsts budZzeta lidzfinanséjums 25% apmeéra no Eiropas Komisijas
pieskirtas dotacijas jauniesu ar ierobezotam iespé&jam, it ipasi jaunieSu NEET situacija,
atbalstam - programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” darba projektu atalgojuma
lidzfinansésanai.

2019. gada JSPA 1pasu uzmanibu pievérsa programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” darba projektu organizaciju tikla izveidei. Individuali tika uzrunati gan
uznéméji, gan Socialas uznemeéjdarbibas asociacija, gan Latvijas Investiciju un
attistibas agentara. JSPA uzsaka ari sarunas ar potencialajiem mentoriem, kas varétu
sniegt atbalstu uznémumiem, kuri izraditu interesi iesaistities programma “Eiropas
Solidaritates korpuss”.

JSPA veikto darbibu rezultata 2019. gada Kvalitates zimi darba projektu istenosanai
sanéma 12 organizacijas (SIA, nevalstiskas organizacijas, asociacijas, pasvaldibu
iestades), tadéjadi vairak neka divas reizes parsniedzot planoto rezultatu. Kopuma
2019. gada beigas darba projekta istenosanu varéja nodrosinat 15 organizacijas,
kuram pieskirta Kvalitates zime darba projektu istenosanai.

2019. gada ar programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” finanséjuma atbalstu
tika nodrosinata 11 jauniesu iesaiste darba tirgQ, tostarp 2 jauniesu iesaiste ar
ipasam vajadzibam (invaliditati). Kopuma kops$ programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” sakuma nodrosinatas darba vietas 12 jaunieSiem, tadéjadi vairak neka 2
reizes parsniedzot planoto rezultatu.

EIROPAS SAVIENIBAS VERTIBU, TOSTARP
CILVEKTIESIBU UN SOLIDARITATES, VEICINASANA

Lai veicinatu organizaciju un instittciju informétibu un izpratni par ES programmam
ka instrumentu darba ar jaunatni, JSPA 2019. gada istenoja vairakus pasakumus, to
ietvaros veicinot tadu ES vertibu ka solidaritates, cilvéka cienas, brivibas, demokratijas,
vienlidzibas, socialas ieklausanas, tiesiskuma, cilvektiesibu ievérosanu un vietéjas
kopienas izaicinajumu apzinasanos un risinasanu.

2019. gada JSPA turpinaja “Erasmus+: Jaunatne darbiba” stratégiskas partneribas
ilgtermina projekta “Jaunatne par cilvéktiesibam” ievieSanu. Projekta ietvaros notika
diskusija “Cilvéktiesibu izglitiba jaunatnes joma”, kura tika diskutéts par iespéjam
ieklaut cilvéktiesibu izglitibas tému augstakas izglitibas programmas/macibas
jaunatnes darbiniekiem, veicinot sadarbibu starp formalo un neformalo izglitibu
jaunatnes joma. Dazadu jomu specialisti piedalijas projekta tiklosanas pasakuma, kura
rezultata pieauga vinu motivacija ieklaut cilvéktiesibu izglitibas jautajumus ikdienas
darba ar jaunieSiem (92,3%). 76,9% pasakuma dalibnieku attistija projektu idejas
cilvéktiesibu joma iesniegsanai “Erasmus+: Jaunatne darbiba” programma, savukart
5 dalibnieki no Latvijas piedalijas Eiropas konferencé “Jaunatne par cilvéktiesibam”
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Tallina. Konferences laika tika izstradatas rekomendacijas vietéja, regionala,
nacionala un Eiropas limeni cilvéktiesibu izglitibas jautajumu integrésanai
darba ar jaunatni.

2019. gada Latvija un Melnkalné tika istenots rados$s macibu cikls “EUtopija?
Dazadiba mainigaja Eiropa” (“EUtopia? Diversity in a Changing Europe: Creative
youth work lab for rethinking diversity solutions”). Starptautiskajas ilgtermina
macibas piedalijas jaunatnes joma stradajosie, kuri sava ikdiena meklé atbildes
uz jautajumu, ka jauniesos veicinat izpratni pret sabiedribas dazadibu, ka uzlabot
darba ar jaunatni kvalitati un skaidrot ne tikai jaunieSiem, bet ari jaunatnes
joma iesaistitajiem sabiedriba pretrunigi vertétus jautajumus. Macibu kursa
laika dalibnieki radija rikus un metodes dazadibas un iecietibas jautajumu
skaidrosanai sava vietéja kopiena.

2019. gada trijos programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu
konkursos tika iesniegts 301 projektu pieteikums. Lielaka dala projektu (44%)
tika sagatavoti par jaunatnes témam - jaunatnes darbs, jauniesu lidzdaliba,
jaunatnes politika. 29% gadijumu projektu izvirzita tema bija ieklausana
un vienlidziba, 27% - radoSums un kultira. Jaatzist, ka joprojam dzimumu
lidztiesiba, vienlidzigas iespé&jas visiem, ES pilsoniskums, informétiba par ES un
demokratija nav popularakas projektu témas. JSPA 2019. gada finansialu atbalstu
pieskira 123 programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu istenosanai,
nodrosinot iespéju iesaistities 5315 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem,
lai uzlabotu personigas kompetences un veicinatu darba ar jaunatni kvalitati.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” galvena vértiba ir solidaritate,
kas 2019. gada ietvaros tika popularizéta projektos. Tapat 2019. gada JSPA
organizétajas macibas un pasakumos informéja potencialos projektu
iesniedzéjus un ari projektu istenotajus par solidaritates terminu, izpausmi,
veidojot solidaritates termina izpratni. Programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” trijos projektu konkursos tika iesniegti 123 projektu pieteikumi, no
kuriem finansialu atbalstu sanéma 71 projektu pieteikums. No iesniegtajiem
projektiem lielaka dala bija vérsta uz vietéjas sabiedribas un kompetencu
attistibu, jaunatnes darbu, kultdru un ieklausanas temu.

Projektu témas lesniegtie projekti

Kopienas attistiba

Kompetencu pilnveidoSana

Jaunatnes darbs

leklausana

Kulttra

Izglitiba un macibas

Vienlidziba un nedriskriminacija
Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba
Pilsoniskums un demokratija

Eiropiesu identitate un veértibas

Klimata izmainas, vides un dabas aizsardziba
Veseliba un labsajuta

Sociala palidziba un labklajiba

Lauku attistiba un pilsétu atjaunosana

Fiziska izglitiba un sports

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Teritoriala sadarbiba un saliedétiba
Pétnieciba un inovacijas

TreSo valstu pilsonu uznemsana un integracija
Cilvékttiesibas

0
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MONITORINGS UN ILGTERMINA IETEKME

2019. gada JSPA piedalijas cetros RAY (Research Based Analysis and Monitoring
of European Youth Programmes) pétniecibas tikla pétijjumos: RAY INNO - par
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” 2. pamatdarbibas “Stratégiskas partneribas
jaunatnes joma” projektu ietekmi - inovaciju ieviesanu un labas prakses
apmainu; RAY LEARN - par jaunatnes jomas organizaciju attistibu, macisanas
aspektiem/kapacitates stiprinasanu organizacijas; RAY CAP (istenots 2016.-2018.
gada, pétijuma zinojums pabeigts 2019. gada) — par kompetencu pilnveidi,
parnedanu praksé, sistémisku ietekmi un organizaciju attistibu kopuma; RAY
SOC MON - par “Eiropas Solidaritates korpusa” programmas ievie$anas pirmo
gadu. 2019. gada tika istenots 1. datu vaksanas posms RAY MON (pétijums par
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektiem) pétijuma ietvaros. Pétijums tiks
turpinats 2020. gada.

RAY LEARN (Research project on organisational development and learning
organisations in the European youth sector) pétijuma ietvaros Latvija tika analizeta
10 Latvijas jaunatnes jomas organizaciju (gan pasvaldibu, gan NVO) pieredze par
macisanas aspektiem un kapacitates stiprinasanu organizacijas. Pétijjuma dati
liecina, ka projektiem ir batiska ietekme uz konkrétu iesaistito personu izaugsmi,
pilnveidi, bet ne tik izteikta ietekme uz organizaciju ilgtermina attistibu, jo to
darbibai ilgtermina ir batiski izaicinajumi — bazes finansejuma trakums (ipasi
aktuali mazajam NVO), daudzas organizacijas dzivo “no projekta uz projektu”,
cilvékresursi - liels brivpratiga darba ipatsvars, augsti “izdegsanas” riski jaunatnes
darbiniekiem, bieza personala mainiba. Organizacijam loti reti ir videja vai
ilgtermina attistibas plani/redzéjumi. Aktuala probléma Latvija ir projektu
rezultatu ilgtspéja un pécteciba. Liela dala organizaciju ka probléemu norada

RAY INNO (Research project on the impact of Key Action 2: Cooperation for
innovation and the exchange of good practices) pétijuma ietvaros Latvija tika
veikta Cetru stratégiskas partneribas projektu pieredzes izpéte. Visos Cetros
Latvijas gadijumos/projektos to saturs ieklauj gan inovaciju, gan labas prakses
elementus. Projektu pieredze liecina, ka tiesi starptautiskam partneribam, kad
partneri ir péc iespéjas atskirigaki, ir lielaka efektivitate un projektu rezultatu
ilgtspéja. Sekmigaki un plasak zinami ir tie projekti, kuru saturs un rezultati ir
praktiski ikdiena pielietojami, kas nodrosina jaunas metodes darbam ar jaunatni,
piedava metodologiskas vadlinijas vai rokasgramatas. Ka veiksmes faktoru var
identificét pieradijumos balstitu projektu ideju attistisanu.

Latvijas sekmigo projektu pamata tiesi vai netiesi ir bijusi jaunatnes jomas
pétijumi, kuru rezultati péc tam tikusi iestradati projektu idejas. Pieméram,
starptautisko pétijumu secinajumi par spélu pieejas efektivitati macibas bija
pamata vienam no analizétajiem projektiem. Pétijuma tika secinats, ka Latvijas
projektu istenotaju pieredze liecina, ka projektu rezultati ne vienmér tiek
pilnvértigi apspriesti nozaré un plasak, nereti paliek tikai organizacijas ietvaros.
Nemot véra So secinajumu, 2019. gada JSPA organizéja pasakumu projektu
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istenotajiem “Projekts ka stasts” par rezultatu izplatisanas aktivitatém projektos.

Lai veicinatu JSPA nodrosinato atbalsta aktivitasu ietekmi ilgtermina, JSPA izstrada
planotos sasniedzamos indikatorus visiem istenotajiem pasakumiem, macibam un
ilgtermina projektiem. Pieméram, aptaujajot pasakuma “Projektu nakts” dalibniekus
6 ménesus péc pasakuma norises, tika secinats, ka tika iesniegti vismaz 30 projektu
pieteikumi to Istenosanai ES programmas. Lai nodrosinatu projektu kvalitati ES
programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros,
ar1 2019. gada tika veiktas projektu kvalitates uzraudzibas vizites saskana ar JSPA
izstradato monitoringa planu.
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PERSONALS

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodrosina JSPA efektivu un kvalitativu darbibu,
ir profesionala un motivéta darbinieku komanda, kas ir ieintereséta JSPA kopéjo
mérku sasniegsana.

2019. gada JSPA bija 44 amata vietas (no tam — 26 valsts civildienesta ierednu
amata vietas un 18 darbinieku amata vietas). 2019. gada nogalé JSPA stradaja 44
nodarbinatie. Parskata perioda 82% JSPA nodarbinato bija sievietes, bet 18% — viriesi.
JSPA nodarbinato vidéjais vecums 2019. gada bija 38 gadi.

Sadalijuma pa vecuma grupam butisks

[s) o Tpatsvars bija vecuma grupai no 35 lidz

82 A’ 1 8 A" 44 gadiem - 43,18% no kopéja JSPA

nodarbinato skaita. Nakama visvairak

%) P parstavéta vecuma grupa bija no 24 lidz

noi?égpaﬁm G 34 gadiem - 40,90% darbinieku. Vecuma

g grupa no 45 lidz 54 gadiem - 11,37%

(o) darbinieku, savukart vecuma grupa no
noi%ézl489aﬁm 55 lidz 64 gadiem - 4,55%.

2019. gada JSPA darba tiesiskas
1 1_r37% attiecibas uzsaka ar 5 darbiniekiem un
no 45 lidz 54 gadiem darba tiesiskas attiecibas izbeidza ar 2
darbiniekiem. 2019. gada JSPA valsts

4,55% J
no 55 lidz 64 gadiem

-

civildienesta ierédna amata tika iecelti
15 valsts civildienesta ierédni. JSPA no
valsts civildienesta ierédna amata tika
atbrivoti 10 valsts civildienesta ierédni.

2019. gada augstaka izglitiba bija visiem JSPA nodarbinatajiem. No visiem JSPA
nodarbinatajiem doktora grads bija 5%, magistra grads bija 75% nodarbinato un
bakalaura grads — 20%.

Lai istenotu JSPA mérki — saglabat personala augsto kvalifikacijas limeni,-JSPA
personals profesionalas zinasanas paaugstinaja, piedaloties Valsts administracijas
skolas organizétajos kursos, ka ari citu valsts parvaldes iestaZzu un juridisko personu
organizétos kursos un seminaros, tapat ari piedaloties Eiropas Komisijas rikotas
starptautiskas un nacionala limena konferencés, macibas, kursos un seminaros.
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JSPA ISTENOTA KOMUNIKACIJA
AR SABIEDRIBU

Nozimigs JSPA darbibas priek$nosacijums ir tas sadarbiba ar sabiedribu, nodrosinot
abpuséju informacijas plasmu. JSPA komunikacija 2019. gada tika istenota atbilstosi
JSPA stratégijai un Eiropas Komisijas programmu ieviesanas vadlinijam. JSPA
komunikacijas stratédija nosaka sistematisku, kvalitativu un konsekventu informacijas
apmainu starp JSPA un sabiedribu. Lai to nodrosinatu, JSPA 2019. gada istenoja
vienotu, mérktiecigu JSPA komunikaciju:

« nodrosinot efektivu sabiedribas informétibu par JSPA un tas istenotam
programmam un aktivitatém saskana ar JSPA misiju, viziju, funkcijam, mérkiem
un uzdevumiem;

« nodrosinot abpuséju informacijas plismu, sagatavojot atbildes uz masu mediju
un iedzivotaju jautajumiem un veicot sabiedribas aptauju.

JSPA komunikacija tika nodrosinata, izmantojot dazadus informacijas kanalus,
tostarp timek|a vietnes, drukatus informativos materialus, audio/video materialus,
publikacijas medijos, tiessaistes socialo tiklu platformas u. c.

INFORMESANA PAR JSPA UN TAS ISTENOTAM
PROGRAMMAM

Mérkauditorijai un sabiedribai kopuma tika nodrosinata efektiva sabiedribas
informétiba par JSPA un tas istenotam programmam un aktivitatém, istenojot
pastavigu masu mediju informésanu (relizes, pasakumi u. tml.) par JSPA aktualitatem,
projektu dalibnieku pieredzi u. c. jomas témam. 2019. gada ietvaros tika sagatavotas
38 preses relizes, medijos istenotas 500 publikacijas vai sizeti par JSPA un tas istenotam
programmam, to dalibnieku pieredzi.

Saja laika tika uzturéta un regulari atjaunota informacija JSPA administrétas
timekla vietnés: www.jaunatne.gov.lv ar kopéjo skatijumu skaitu 336 143 un 62 440
jauniem lietotajiem; www.etwinning.lv ar kopéjo skatijumu skaitu 57 883 un 14 888
jauniem lietotajiem; timekla vietnes, kuras JSPA daléji administre informaciju: www.
erasmuspluss.lv ar kopéju skatijumu skaitu 44 529 un 13 689 jauniem lietotajiem;
Latvijas eTwinning jaunumi tika publicéti eTwinning portala www.etwining.net ar
6908 registrétiem portala lietotajiem no Latvijas.

JSPA 2019. gada attistija daudzveidigu tieSo komunikaciju ar auditoriju socialo
tiklu platformas. JSPA uzturéja komunikaciju socialo tiklu platformas Facebook,
Twitter, Instagram un Youtube. JSPA socialajos tiklos tika ievietota informacija par
macibu un atbalsta pasakumiem projektu iesniedzéjiem un istenotajiem, JSPA un
tas aktivitatem sabiedribai kopuma, projektu dalibnieku pieredzes stastiem un labas
prakses piemériem. JSPA 2019. gada ietvaros uzturéja informaciju 11 socialajos tiklos
un administréja 9 socialos tiklus, kopéjais JSPA administréto socialo tiklu platformu
sekotaju skaits parsniedza 11 000 sekotajus (neieklaujot daléji administréto kanalu
sekotajus). JSPA administrétie (tostarp daléji administrétie) kanali:
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www.facebook.com: @jaunatne, @Erasmus+ Latvija, @eTwinninglv, @Eurodesk;
www.twitter.com: @Jaunatne, @erasmusplusLV, @etwinning;

www.instagram.com: @jspa_latvija; @eurodesk_latvia;

NN

www.youtube.com: Jaunatnes starptautisko programmu agentura, eTwinning.

Gada ietvaros JSPA Facebook lapas sekotaju skaits pieauga par 1455 sekotajiem,
sasniedzot 6582 sekotaju skaitu. Platformas Instagram JSPA lapa $i gada laika sekotaju
skaits sasniedza 2198 sekotajus un tika istenoti vairak neka 300 ieraksti, materiali.
Instagram Eurodesk lapa saglabaja 400 sekotaju kopskaitu.

Socialo tiklu platforma Twitter sekotaju skaits tika uzturéts vairak neka 2500 sekotaju
kopskaita. Platforma Youtube tika sasniegti vairak neka 100 kanala sekotaji, izveidoti
un ievietoti 30 video, tostarp gan vebinari, gan pieredzes stasti un aktuali pasakumi.

Eiropas jaunatnes informacijas tiklam Eurodesk tika uzturéta atseviska Facebook lapa,
kur sniegta plasaka informacija par daudzveidigam jaunieSu iesp&jam ES programmu,
iniciativu ietvaros u. tml. Facebook Eurodesk sekotaju skaits gada laika palielinajas
par 220 sekotajiem, sasniedzot 950 sekotajus.

JSPA uzturéja un aktualizéja informaciju ari socialo tiklu platformas, kuras informaciju
administré JSPA un VIAA. Sis kopéji administrétas Facebook lapas (Erasmuspluss)
sekotaju skaits 2019. gada auga par 762 sekotajiem, sasniedzot 3 000 sekotajus,
savukart Twitter sekotaju skaits tika uzturéts vairak neka 1000 sekotaju kopskaita. Sajos
kanalos vienkopus tika publicéta informacija par programmu “Erasmus+: Jaunatne
darbiba”, ka ari eTwinning, tostarp par aktualitatém, seminaru informaciju, statistiku,
labas prakses piemériem u. c. informacija.

eTwinning ietvaros tika uzturéta komunikacija socialo tiklu platformas Facebook,
Twitter un Youtube. Gada ietvaros eTwinning Latvija sekotaju skaits Facebook pieauga
par 419 sekotajiem, sasniedzot 1758 sekotaju skaitu, socialo tiklu platforma Twitter
sekotaju skaits pieauga par 40 sekotajiem, sasniedzot 419 sekotaju skaitu. Platforma
Youtube tika izveidoti un ievietoti 14 video, tostarp gan vebinari, gan informacija
par eTwinning dalibniekiem un to pieredzi. 2019. gada eTwinning, nemot véra
eTwinning auditorijas specifiku, fokuséjas uz komunikacijas attistisanu socialo tiklu
platforma Facebook, samazinot aktivitati Twitter. Facebook veiktie ieraksti galvenokart
atspoguloja aktualas vietéjas un starptautiskas macibas, projektu labas prakses
piemérus, vebinaru ierakstus. Tapat Facebook 2019. gada oktobri tika izveidota
domubiedru grupu eTwinning skolotajiem, kura skolotaji var dalities sava projektu
pieredzé, publicét labas prakses piemérus, meklét sadarbibas partnerus utt. eTwinning
istenoja ari tieSo komunikaciju, izsttot 11 regularas zinu lapas 5000 adresatiem —
jaunumu sanémeéjiem.

Lai nodrosinatu informacijas pieejamibu mérkauditorijai, ka arf popularizétu JSPA
istenoto programmu piedavatas iespéjas, JSPA 2019. gada izstradaja 13 dazadus
informativos un metodiskos materialus drukata formata projektu istenotajiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem, tostarp 4 periodiskos materialus
- zurnalus “Jaunatne”. Savukart skolotaju auditorijai tika izveidots 1pass eTwinning
skolotaju kalendars. Informativie materiali ir pieejami ari elektroniski timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv.

2019. gada ietvara tika istenota 4 JSPA Zurnalu “Jaunatne” izdoSana, kas sniedza
aktualu JSPA nozares tematu atspogulojumu stratégiskiem sadarbibas partneriem,
sabiedribai, tostarp plasa méra ieklaujot programmu dalibnieku pieredzes stastus.
Viens no zurnaliem tika veidots, atskatoties uz JSPA darbu 20 gadu ietvara, apkopojot
laika gaita istenotas programmas, aktivitates un to rezultatus.

2019. gada tika istenoti vairaki pasakumi - ka butiskakais ir minama JSPA izstade,
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kas 2019. gada nogalé ménesa perioda tika eksponéta Latvijas Nacionalaja bibliotéka
(LNB). Izstade par jaunieSu iespéjam Latvija un Eiropa “Mirklis” sniedza iespéju vairak
neka 6500 LNB apmeklétajiem ieraudzit mirkli no projektu istenotaju ikdienas. Ta
ka 2019. gada apritéja 20 gadi, kops Latvijas jauniesi var piedalities vai pasi istenot
starptautiskus Eiropas jaunieSu apmainas, iniciativu, solidaritates vai brivpratiga darba
projektus, turklat kopuma sis iespéjas izmantojusi ap 100 000 jauniesu, tad izstades
projektu mirkl|i bija apkopoti no plasa spektra projektiem, kas istenoti dazados laikos.

JSPA istenotas sabiedribas aptaujas ietvaros respondentu sniegtas atbildes liecina
par to, ka lielaka dala respondentu (81%) informaciju visbiezak ir ieguvusi JSPA timekla
vietné www.jaunatne.gov.lv, tapat daudzi (78%) par JSPA ir uzzinajusi socialajos
tiklos Facebook, YouTube un Instagram, mazliet vairak neka tresdala (35%) par JPSA
uzzinajusi vietéja pasvaldiba, bet gandriz ceturtdala (24%) par JSPA informaciju
ieguvusi interneta portalos. 27% par JSPA uzzinajusi no sadarbibas partneriem.
Salidzino$i mazaks skaits aptaujato ka informacijas avotus noradijusi TV (8%),
laikrakstus un zurnalus (7%), ka ari radio (4,5%).

Aptaujas rezultati Kur esat pamanijis/-usi informaciju par JSPA?

Avoti, kur pamanita
informacija par JSPA

Timeka vietné jaunatne.gov.v

Socialajos fiklos Facebook. YouTube un Instagram 78%
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Butisks merkis, istenojot JSPA komunikaciju, ir nodrosinat atgriezenisko saiti, sniegt
atbildes uz Zurnalistu, sadarbibas organizaciju, sabiedribas jautajumiem, iek|aujot ari
atbilzu snieg$anu socialo tiklu platformas, telefoniski un e-pasta. Saja laika sniegtas
vairak neka 200 atbildes uz mediju un sabiedribas jautajumiem timekla vietnés,
socialajos tiklos vai péc mediju parstavju pieprasijuma.

SABIEDRIBAS VIEDOKLIS

Lai nodrosinatu uz sabiedribu orientétu pakalpojumu sniegsanu, JSPA turpina veikt
mérkauditorijas apmierinatibas pétijumu. Mérkauditorijas vertéjums tiek izmantots,
planojot JSPA sniegto pakalpojumu, tostarp konsultaciju, pilnveidosanu.

Sabiedribas vértejums tika noskaidrots, 2019. gada nogalé istenojot ikgadéju
aptauju, kuru tiessaisté aizpildija 136 respondenti. Respondentu vidi bija gan juridiskas
personas (74%), kas parstavéja biedribas, pasvaldibas, nodibinajumus un uznémumus,
gan privatpersonas (26%). Vairakums respondentu jeb 94% sadarbibu ar JSPA 2019.
gada vertejusi ka "labu" vai "loti labu", 3% sadarbibu vertéjusi ka "vidéju". Tikai tris
cilveki (2%) sadarbibu ir vértéjusi ka “sliktu” vai “|oti sliktu’, lidz ar to kopuma JSPA
darbiba ir novértéta atzinigi.

Ka liecina aptaujas dati, respondenti ir sadarbojusies ar JSPA vairaku programmu
ietvaros, kas ir nozimigi un norada uz jaunatnes jomas parstavju iespéjam realizét
jaunatnes jomas kvalitates nodrosinasanu, izmantojot dazadas JSPA piedavatas
programmas un aktivitates.
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Aptaujas rezultati

Ka Jas kopuma vérté&jat ' '
sadarbibu ar JSPA 2019.
gada"?
2% 3% 94%
Sadarbiba ar JSPA Sadarbiba ar JSPA Sadarbiba ar JSPA
ir "slikta", "Joti slikta" ir "videja" ir "laba", "|oti laba"

Lidzigi ka iepriek$éjos periodos, ari Sogad aptauju visvairak aizpildijusi respondenti,
kuriem ir bijusi sadarbiba JSPA programmas "Erasmus+: Jaunatne darbiba" ietvaros
(53%), tapat daudzi ar JSPA sadarbojusies projekta “PROTI un DARI" (53%) un
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” (37%) ietvaros. Salidzinosi mazaks
noraditais sadarbibas veids bijis 2019. gada uzsaktai sadarbibai ar Eiropas Parlamenta
Véstnieku skolu tiklu (3%) un sadarbibai Eiropas Savienibas iniciativas “DiscoverEU”
ietvaros (0,7%). 26,7 % respondentu noradijusi, ka ir izmantojusi JSPA nacionalas
macibas, ka ari 20,7% ir izmantojusi JSPA sniegtas starptautisko macibu iespéjas. Vairak
neka ceturta dala respondentu jeb 27,4% ir izmantojusi iespéju sanemt konsultacijas
un individualu atbalstu. Gandriz tresa dala respondentu ir izmantojusi JSPA informativo
pasakumu sniegtas iespéjas (klatienes un neklatienes daliba, informacijas sanemsana).

Respondentiem, kas sadarbojusies ar JSPA, tika Iagts novértét agentdras
programmas un aktivitates. Visaugstak tika novértéti JSPA organizétie informativie
pasakumi (58%) un konsultacijas (53%), pozitivi vértéta ari sadarbiba programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” (76%) un “Eiropas Solidaritates korpuss” (59%), ka ari
projekta “PROTI un DARI” (62%) ietvaros. Sis aktivitates visbiezak novértétas ar "labi"
vai "|oti labi".

Aptaujas rezultati
Programmas/aktivitates, kuru
ietvaros sadarbojaties ar JSPA
2019.gada?

Erasmus+: Jaunatne darbiba

Eiropas Solidaritates korpuss

politikas valsts 1a

Projekts "PROTI un DARI!"

eTwinning

Eiropas informacijas tikls jaunieSiem "Eurodesk”
DiscoverEU

Nacionalas macibas

Starptautiskas macibas

Konsultacijas

Informativie pasakumi

EP Véstnieku skola

Ldgumam minét, kas respondentus lidzsin&ja sadarbiba ir vai nav apmierinajis, un
noradit konkrétus ieteikumus, ka sadarbibu uzlabot, lielaka dala aptaujato atzina, ka
reagét uz jautajumiem un situacijam. Ka ierobezojumus, kas apgratinajusi sadarbibu,
aptaujatie respondenti minéja birokratiskos skérslus projektu iesniegsanai un
izvertésanai, kas nereti liedz vairak koncentréties uz ikdienas darbu ar jauniesiem.
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Sabiedribas aptauja ir publicéta un pieejama JSPA timek|a vietné www.jaunatne.gov.
Iv. Timekla vietné ir publicétas un sabiedribai pieejamas aptaujas ari par iepriekséjos
periodos veiktam aptaujam.

SADARBIBA

Lai veiksmigi istenotu JSPA kompetence esosas politikas ieviesanu, |oti svariga ir
sabiedribas un socialo partneru lidzdaliba un atbalsts. Apzinoties butisko sabiedribas
un socialo partneru lomu 3aja procesa, tika turpinats uzsaktais darbs, nodrosinot
sabiedribas lidzdaltbu JSPA Konsultativas padomes ietvara, ka ari turpinot attistit
sadarbibu ar socialajiem partneriem.

JSPA uzdevumu istenosanas butiska sastavdala bija sadarbibas veidosana. JSPA
sadarbojas ar Latvijas valsts parvaldes iestadém, ES valstu un citu valstu instittcijam,
lai ne tikai attistitu programmas un projektus Latvija, bet arl izveidotu ciesu
komunikacijas tiklu. Ta ka JSPA mérkauditorija ir jauniesi, tad priekSplana izvirzijas
sadarbibas veido3ana ar nevalstiskajam organizacijam, kas kopuma vai daleji darbojas
ar jaunieSiem.

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, JSPA |oti cieSi sadarbojas ar nevalstisko
sektoru, atbalstija Latvijas nevalstisko organizaciju kopéjas intereses un sekméja
labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai. Biedribu un nodibinajumu parstaviji
bija iesaistiti programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu izvértésanas procesa.
JSPA sadarbojas ar Eurodesk redionalajiem sadarbibas partneriem (biedribam un
nodibinajumiem), kas sniedza informaciju par programmam “Erasmus+: Jaunatne
darbiba”, “Eiropas Solidaritates korpuss” un Eurodesk, konsultéja jauniesus, piedalijas
informativajos pasakumos, organizéja macibas dazados Latvijas novados.

2019. gada tika uzsaktas ari jaunas sadarbibas — ka vienu no tadam var minét
sadarbibu ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija, kas notika projekta “Eiropas
Parlamenta Véstnieku skola” ietvaros, sekméjot EK parstavniecibas projekta “Eiropas
Parlamenta Véstnieku skola” dalibnieku iesaistisanos, jaunu prasmju apgdsanu projektu
pieteikumu rakstisana un iesniegsana.

33



PLANOTAS AKTIVITATES
JSPA plani 2020. gadam

2020. gada JSPA darbiba tiks 1stenota atbilstosi JSPA finansu instrumentu un
2019.-2020. gada stratégija noteiktajiem mérkiem un tiem atbilstosiem rezultativiem
raditajiem. 2020. gada JSPA darba tiek saglabatas $adas prioritates:

«  atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenosanu pasvaldibas un
jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

«  veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;
«  veicinat jauniesdu lidzdalibu;
«  veicinat socialo iekJausanu jaunatnes joma;

«  veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus
projektus;

«  veicinat jaunie$u nodarbinatibu;
«  veicinat ES vértibas, tostarp cilvéktiesibas un solidaritati.

2020. gada batiska bus JSPA iesaiste un darbs pie programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” plano$anas nakamajam planosanas
periodam, kas ilgs no 2021. gada lidz 2027. gadam. Tiks organizéti programmu
projektu pieteikumu konkursi, ka ari istenots ipass individualais darbs ar esosajiem
un potencialajiem sadarbibas partneriem programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
un “Eiropas Solidaritates korpuss”ietvaros.

2020. gada tiks organizéti Jaunatnes politikas valsts programmas projektu konkursi
jaunatnes organizacijam kapacitates stiprinasanai, nevalstiska sektora organizacijam
jauniesu ieklausanas veicinasanai, ka ari pasvaldibam, lai veicinatu starpnovadu un
starpinstittciju sadarbibu planotas regionalas reformas gaidas.

Lai atbalstitu projektu iesniedzéjus, JSPA organizés dazadus atbalsta pasakumus
un macibas, ka ari sniegs individualas konsultacijas.

2020. gada tiks izstradatas un piedavatas iespéjas pedagogu profesionalajai
pilnveidei, 1pasi uzsverot profesionalo pilnveidi tiessaisté, izmantojot ikméenesa
profesionalas pilnveides vebinarus par dazadam témam.

JSPA ir planotas sadas finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas
lidzek]u izlietojumu:

« apak$programmas “Eiropas Savienibas jauniesu neformalas izglitibas
"

programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam” istenosanai — finansu
saistibas pret EK;

« apak$programmas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” 2014. -2020. gadam” Jaunatnes starptautisko programmu agentaras
projektu nodrosinasanai - finansu saistibas pret EK;

« apakSprogrammas “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu istenosanas
nodrosinasanai — finansu saistibas pret EK.
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1. PIELIKUMS. JSPA 2019. GADA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada
lepriekséja gada (izpilde
péc uzkrasanas principa) apstiprinats
likuma

Finansialie raditaji

izpilde péc
uzkrasanas
principa

Finansu resursi
1. izdevumu seg$anai 6 967 086 9157932 6974218
(kopa)

1.1.  Dotacijas 3166 188 3042292 3025964

Paré&jie finansu

12, . .
ienémumi

29139 0 1782

13, Arvalstufinansu 3771427 6 099 144 3946 472
palidziba

Valsts pamatbudzeta
iestazu ne naudas
darijjumu ienémumi
no citas ministrijas
vai centralas iestades
pamatbudzeta

Valsts budzeta iestazu
sanemta atmaksa

no pasvaldibam par
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un parejas arvalstu
finan3u palidzibas
lidzfinansétajos
projektos (pasakumos)
pieskirtajiem lidzekliem

2. lzdevumi (kopa) 7001 896 11781 247 6931552

1.4. 332 0 0

1.5. 0 16 496 0

5.q, Uzturésanas izdevumi 6975 085 11707 673 6 899 895
(kopa)

2.1.1. Kartéjie izdevumi 1924 826 3735742 2132044

Subsidijas, dotacijas un

. - . 2 755407 4891428 2291 396
socialie pabalsti

Kartejie maksajumi
Eiropas Kopienas
budZeta un
starptautiska sadarbiba

1266 442 655 19
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Parskata gada
lepriekséeja gada (izpilde
pec uzkrasanas principa) apstiprinats
likuma

izpilde péc
uzkrasanas
principa

Finansialie raditaji

2.1.4, UZturésanasizdevumuy 2293586 2637 848 2476 436
transferti

Paréjie izdevumi, kas

2.2 veidojas péc uzkrasanas 6 084 0 11913
principa
2.3. Kapitalie izdevumi 20727 73574 19744

Finansé$ana. Arvalstu
finansu palidzibas
naudas lidzeklu
atlikuma palielinajums

34810 2623315 42 666
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