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JAUNATNES STARPTAUTISKO PROGRAMMU AGENTURAS DIREKTORES

PRIEKSVARDS

Daina Sproge

2018. gada aizritéja 100 gadi kop3 Latvijas valsts dibinasanas. Tas bija gads, kura
aizdomajamies par to, ka tapusi muasu valsts, par iestasanos Eiropas Savieniba
(turpmak - ES). Uzskatam, ka vieni no lielakajiem ieguvéjiem dalibai ES ir Latvijas
jauniesi, jo viniem ir iespéja paplasinat savas zinasanas un gut starptautisku
pieredzi, izmantojot programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un no 2018.
gada - ar1 programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”.

2018. gads vertéjams pozitivi, taja Jaunatnes starptautisko programmu
agentdrai (turpmak — JSPA) izdevas realizét jaunatnes politikas istenosanai
izvirzitos mérkus un uzlabot planotos rezultatus. 2018. gada JSPA paplasinaja tas
sadarbibu ar sabiedribu un ieinteresétajam pusém, izveidojot JSPA Konsultativo
padomi, kas tika iesaistita JSPA darbibai batisku jautajumu apspriesana. Tapat
2018. gada JSPA izstradaja darbibas stratégiju 2019.-2020. gadam, nosakot
prioritates un darbibas virzienus.

2018. gada turpinajam darbu ar programmam “Erasmus+: Jaunatne darbiba’, “PROTI un DARIY,
“Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programma’, ar Eiropas skolu sa-
darbibas tiklu eTwinning un Eiropas jaunatnes informacijas tiklu Eurodesk. Tomér lielakais masu
izaicinajums bija ieviest un Latvija iedzivinat jaunu ES programmu - “Eiropas Solidaritates kor-
puss’, kas jauniesiem piedava vél plasakas mobilitates iespéjas.

JSPA istenoto atbalsta pasakumu rezultata 2018. gada palielinajas administrativi
teritorialo vienibu ipatsvars, kuras tiek istenots kads no JSPA programmu
projektiem. Tapat palielinajas jaunatnes darbinieku un jauniesu skaits, kas
iesaistijas JSPA aktivitatés, gustot jaunas zinasanas. Ar gandarijumu vérojam,
ka jaunatnes joma stradajosie sava ikdienas darba izmanto starptautiskas un
nacionalas atbalsta iespéjas, sadi stiprinot gan jomu kopuma, gan ari papildinot
savas zinasanas starptautiska videé.



2019. gads bas zimigs ar to, ka Latvijai aprités 15 gadi, kops$ esam iestajusies ES.
JSPA aprités 20 gadi. Gada ietvaros turpinasim but vados3ais sadarbibas partneris
pasvaldibam un NVO darba ar jaunatni attistibai, lai Latvija batu sociali aktivi
jauniesi, profesionali jaunatnes darbinieki, atbalsto$a un masdieniga izglitibas
vide. Sasniegsim to, stradajot un sava darba ievérojot tadas vértibas ka atvértiba,
profesionalitate, sadarbiba un atbildiba.

Vélos pateikties sadarbibas partneriem par lidzsinéjo sadarbibu, kas veicinajusi
JSPA rezultatu sasniegsanu, ka ari pausto augsto vértéjumu lidzSinéjai sadarbibai,
tapat arl sabiedribai par uzticé$anos. Esmu parliecinata, ka ar esoso komandu
iespéjams istenot visaugstakos merkus, un vélos pateikties katram personigi par
lidz3inéjo darbu.

Patiesa ciena %

DAINA SPROGE

JSPA direktore



JSPA DARBIBAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

STATUSS, MISIJA, VIZIJA, MERKI, UZDEVUMI UN FUNKCIJAS

Jaunatnes starptautisko programmu agentara (JSPA) ir izglitibas un zinatnes
ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras virsmérkis ir veicinat
jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka
ari veicinat jaunie$u neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitibu un piedalities
jaunatnes politikas veido$anas procesos.

JSPA prioritate ir veicinat jaunatnes politikas mérka sasniegSanu - uzlabot jaunieSu dzives
kvalitati, veidojot jauniesiem atbalstosu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas.

JSPA misija: JSPA ir vadosais sadarbibas partneris pasvaldibu un NVO darba ar jaunatni attis-
tibai.

JSPA vizija: sociali aktivi jauniesi, profesionali jaunatnes darbinieki un atbalstosa vide.

JSPA FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS NOLIKUMAM IR:

- nodrosinat Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un
iniciativu 1stenosanu darba ar jaunatni;

- nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administré3anu Latvija un
Eiropas Jaunatnes portala nacionala satura sagatavosanu;

- nodrosinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidosanu un
administrésanu.

JSPA JURIDISKAIS STATUSS

JSPA darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru kabineta
2012.gada 11. decembra noteikumi Nr. 863, Jaunatnes starptautisko programmu
agenturas nolikums” un Jaunatnes starptautisko programmu 2016. gada
5. septembra reglaments Nr. 1-64/1 ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentaras reglaments”.

JSPA DARBIBAS VIRZIENI UN ADMINISTRETAS PROGRAMMAS

JSPA butiskakie darbibas virzieni:

- iespéjas visiem jauniesiem - sociala ieklausana un jauniesu lidzdaliba;
- kvalitate darba ar jaunatni, ipasi pasvaldibas;

- jaunieSu nodarbinatiba;

- starpnozaru sadarbiba.



JSPA sniedz atbalstu:

- pasvaldibam jaunatnes politikas ievie$anai un istenosanai;

- jaunatnes darbiniekiem kvalifikacijas paaugstinasanai;

- jaunieSiem lidzdalibas un socialas ieklausanas veicinasanai;

- pedagogiem motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasanai.

JSPA nodrosina:

« ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma ,Erasmus+:
Jaunatne darbiba”istenosanu;

« ES programmas ,Eiropas Solidaritates korpuss”istenosanu;

« Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala koordinaciju Latvija;

« ES programmas “Erasmus+" aktivitates eTwinning isteno3anu;

- Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ietvaros sasniegto rezultatu
ilgtspéju;

- Jaunatnes politikas valsts programmas isteno3anu, kas tiek realizéta
Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2018. gadam valsts budZeta finanséjuma ietvaros;

« ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas programmas
s1zaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,Attistit NVA
neregistréto jauniesu NEET situacija prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA istenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai centru darbiba” projekta,PROTI un DARI!"isteno3anu un
vadibu.

JSPA SISTEMA EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

JSPA sava darba ievéro labas parvaldibas principu, kas ietver atklatibu pret
sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediru Istenosanu sapratiga laika ar
meérki panakt, lai tiktu ievérotas privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses.

JSPA ir pilnveidojusi iekséjo kontroles sistému, uzturot kvalitates vadibas
sistémas sertifikatu ISO 9001:2015, tadéjadi apliecinot JSPA atbilstibu sertifikata
prasibam jaunieSu neformalas izglitibas programmu administré$ana. Lai
noveértétu kvalitates vadibas sistémas uzturésanu un aktualizésanu, ik gadu
JSPA ticis istenots kvalitates vadibas sistemas uzraudzibas audits.

Saskana ar Ministru kabineta 2012. gada 8. maija noteikumiem Nr. 326
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistému tieSas parvaldes iestadés”, ka ari
ieverojot ES programmu isteno3anas nosacijumus, JSPA ir ieviesta un tiek istenota
risku vadiba.

JSPA parskata perioda ir pilnveidojusi risku vadibu, uzlabojot iek$éjo normativo
aktu bazi un nodrosinot atbilstosus risku ietekmes mazinasanas un uzraudzibas
pasakumus. Veikta risku mazinasanas pasakumu efektivitates novértésana, ka
ariistenotas kontro|u darbibas regularas parbaudes.



BUDZETA INFORMACIJA

JSPA 2018. gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un Eiropas Komisijas (turpmak
- EK) finanséjuma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finansu palidzibas projektu
isteno$anai un JSPA darbibas nodrosinasanai sk. 1. pielikuma “Jaunatnes starptautisko
programmu adgentdras 2018. gada finanséjums un ta izlietojums”.

VALSTS PAMATBUDZETA IZLIETOJUMS

2018. gada JSPA valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienéemumiem, transfertu un
arvalstu finansu palidzibas lidzeklu ienemumi un to izlietojums atbilstosi noteiktajiem
darbibas virzieniem ir minéts turpmaka uzskaitijuma:

VALSTS PAMATFUNKCIJU ISTENOSANA

PROGRAMMA 21.00.00. “JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PRO-
GRAMMA”

Parskata perioda budzZeta izdevumu izpilde — 590 382 euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 146 658 euro (izdevumu izpilde
2018. gada 12 ménesos — 590 382 euro, 2017. gada 12 ménesos — 443 724 euro).
Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem, palielinajas,
jo 2018. gada pieauga finansialais atbalsts nacionala méroga jaunatnes organizaciju
darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un starptautiskaja jaunatnes politika.

Planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 603 234 euro,
faktiska izpilde — 590 382 euro. 2018. gada 12 ménesos netika apguti 12 851 euro no
uzturésanas izdevumu transfertiem, jo projekta istenotaji pilniba neizlietoja projektiem
pieskirto finanséjumu.

ES POLITIKU INSTRUMENTU UN PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS
LIDZFINANSETO PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA

APAKSPROGRAMMA 63.08.00. “EIROPAS SOCIALA FONDA
PROJEKTI (2014-2020)"

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde — 2 107 296 euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 1 063 812 euro (izdevumu izpilde
2018. gada 12 ménesos — 2 107 296 euro, 2017. gada 12 ménesos 1 043 484 euro),
kas skaidrojams ar to, ka tika uzsakta projekta ievieSanas aktiva faze pasvaldibas.

Planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos — 2 110 972 euro, faktiska
izpilde — 2 107 296 euro. 2018. gada 12 ménesos netika apguti 3 676 euro. letaupijums
izveidojies, jo personalam bija darbnespéja, supervizijas pasvaldibu istenosanas
personalam tika organizétas mazaka skaita, neka planots, ka ari pamatlidzekli iegadati
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par mazaku summu neka planots.

APAKSPROGRAMMA 70.09.00. “EIROPAS SAVIENIBAS JAUNIESU
NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMA “JAUNATNE DARBIBA”
2007.—-2013. GADAM”

Parskata perioda budzZeta izdevumu izpilde — 7 180 euro. Budzeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 234 123 euro (izdevumu izpilde 2018.
gada 12 ménesos - 7 180 euro, 2017. gada 12 ménesos — 241 303 euro). Samazinajums
izveidojies tapéc, ka apakSprogramma “Eiropas Savienibas jauniesu neformalas
izglitibas programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam” noslédzas 2016. gada
janija, tadéjadi 2007.-2013. gada Finansu liguma ietvaros 2016. gada 12 ménesos EK
tika atmaksats mazaks projektu istenosanai neizlietotais finanséjums.

Planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos — 17 629 euro, faktiska
izpilde — 7 180 euro. Neizlietotais finanséjums péc rékina sanemsanas tiks atmaksats EK.

APAKSPROGRAMMA 70.10.00. “JAUNATNES STARPTAUTISKO PRO-
GRAMMU AGENTURA”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde — 1 341 501 euro. Budzeta izpildes
palielinajums attiecigaja parskata perioda bija 153 167 euro (izdevumu izpilde 2018.
gada 12 ménesos — 1341 501 euro, 2017. gada 12 ménesos - 1 188 334 euro). Faktiska
izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem, palielinajas, balstoties
uz finanséjuma palielinasanu apaksprogrammai “Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ 2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu
administreésana’, kur tika Istenots lielaks skaits aktivitasu.

Planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 2 241 054 euro,
faktiska izpilde — 1 341 501 euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks
izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

Apaksprogrammas finanséjums veidojas no sadiem finanséjuma avotiem:

- Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas jauniesu neformalas
izglitibas programmas “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam administrativo
funkciju nodrosinasanai projektu administrésana, kuru planotais finanséjums
izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 150 879 euro, faktiska izpilde — 30 253
euro.

- Dotacija no visparigiem ienémumiem eTwinning programmas nodrosinasanai,
kuras planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 93 139
euro, faktiska izpilde - 93 139 euro.

- Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli eTwinning nodrosinasanai, kuras planotais
finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 398 415 euro, faktiska
izpilde — 166 339 euro.

- Dotacija no visparigiem ienémumiem Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ 2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu
administrésana, kuras planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12
ménesos bija 358 472 euro, faktiska izpilde — 358 472 euro.

- Arvalstu finansu palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
2014.-2020. gadam administrativo funkciju nodrosinasanai projektu
administrésana, kuras planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12
ménesos bija 1 165 423 euro, faktiska izpilde - 633 417 euro.

- Dotacija no visparigiem ienémumiem EK jaunatnes informacijas tikla Eurodesk
funkciju nodrosinasanai, kam planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12
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ménesos bija 16 899 euro, faktiska izpilde — 16 899 euro.

- Arvalstu finan3u palidzibas EK jaunatnes informacijas tikla Eurodesk funkciju
nodrosinasanai planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménes3os bija
27 135 euro, faktiska izpilde - 25 475 euro.

- Arvalstu finansu palidzibas EK projekta “Erasmus+ Nacionalo agentaru
tiklosanas cilvéktiesibu izglitibas aktualizéSanai jaunatnes joma”Istenosanas
nodrosinasanai planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija
30 692 euro, faktiska izpilde - 17 507 euro.

APAKSPROGRAMMA 70.15.00. “EIROPAS SAVIENIBAS PROGRAM-
MAS “ERASMUS+: PROJEKTU ISTENOSANAS NODROSINASANA”

Parskata perioda budzeta izdevumu izpilde — 3 085 784 euro. Budzeta izpildes
samazinajums attiecigaja parskata perioda bija 33 737 euro (izdevumu izpilde
2018. gada 12 ménesos — 3 085 784 euro, 2017. gada 12 ménesos — 3 119 521 euro).
Faktiska izpilde, salidzinot ar iepriekséja parskata perioda 12 ménesiem, samazinajas,
jo 2018. gada bija mazaks apstiprinato projektu skaits, lidz ar to avansa maksajumi,
salidzinot ar iepriek$éjo parskata periodu, bija lielaki.

Planotais finanséjums izdevumiem 2018. gada 12 ménesos - 5 342 885 euro, faktiska
izpilde — 3 085 784 euro. Parskata perioda neizlietotais finanséjums tiks izmantots
nakamo planosanas periodu ietvaros.

Apaksprogrammas finanséjumu veidoja sadi finanséjuma avoti:

1. Arvalstu finansu palidzibas lidzekli Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
2014.-2020. gadam JSPA projektu nodrosinasanai, kuras planotais finanséjums
izdevumiem 2018. gada 12 ménesos bija 4 545 259 euro, faktiska izpilde — 3 085 295
euro.

Apak$programmas finanséjumu veidoja JSPA un EK noslégto ligumu ietvaros
sanemtais finanséjums:

+2014. gada ligums Nr. EAC-2014-0040 noslégts 30.07.2014., kura darbibas laiks ir
no 2014. gada janvara lidz 2017. gada decembrim - LV74TREL2150619053008B.
+2015. gada ligums Nr. EAC-2015-0095 noslégts 05.06.2015., kura darbibas laiks ir
no 2015. gada janvara lidz 2018. gada decembrim - LV74TREL2150619053008B.
+2016. gada ligums Nr. EAC-2016-0030 noslégts 08.04.2016., kura darbibas laiks ir
no 2016. gada janvara lidz 2019. gada decembrim - LV74TREL2150619053008B.
+2017. gada ligums Nr. EAC-2017-0029 noslégts 30.03.2017., kura darbibas laiks ir
no 2017. gada janvara lidz 2020. gada decembrim - LV74TREL215061905300B.
+2018. gada ligums Nr. EAC-2018-0029 noslégts 30.03.2018., kura darbibas laiks ir
no 2018. gada janvara lidz 2022. gada jlnijam - LV74TREL2150619053008B.

2. Arvalstu finan3u palidzibas lidzekli “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu
istenosanas nodrosinasanai, kuru planotais finanséjums izdevumiem 2018. gadam bija
797 626 euro, faktiska izpilde — 489 euro. JSPA un EK noslégta Finansu liguma ietvaros
finanséjums tika sanemts 2018. gada 27. decembri. Parskata perioda neizlietotais
finanséjums tiks izmantots nakamo planosanas periodu ietvaros.

JSPA budzeta izlietojums 2018. gada ir bijis atbilstoss noteiktajiem darbibas
virzieniem un ilgtermina planiem.



IENEMUMI NO MAKSAS PAKALPOJUMIEM (ATBILSTOSI PAKALPO-
JUMU VEIDIEM), TAI SKAITA VALSTS UN PASVALDIBU IESTADEM,
UNTO IZLIETOJUMS

JSPA nav bijusi ienémumi no maksas pakalpojumiem.

JSPA SANEMTIE ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI, TO IZLIETOJUMS

JSPA 2018. gada Japanas delegacijas vizites Latvija nodrosinasanai tika sanemti
un izlietoti 26 612 euro.
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JSPA DARBIBAS REZULTATI 2018. GADA

JSPA 2018. gada istenoja aktivitates, kas bija vérstas uz jaunatnes politikas
mérku sasnieg$anu — atbalsta mehanismu personam, kas veic darbu ar jaunatni,
nodrosinasanu, jaunatnes lietu specialistu kvalifikacijas paaugstinasanu, jauniesu
dzives kvalitates uzlabosanu, veidojot jauniesiem atbalstosu un ieklaujosu vidi, jauniesu
iniciativu atbalstianu un vinu, tostarp jauniesu ar invaliditati, dalibas veicinasanu ES
mobilitates projektos. Savukart izglitibas jomas aktivitates eTwinning ietvaros JSPA
istenotie pasakumi bija vérsti uz pedagogu informacijas un komunikacijas tehnologiju,
svedvalodu un citu prasmju limena paaugstinasanu eTwinning starptautiskas
sadarbibas konteksta.

Merku sasnieg$anai JSPA nodrosinaja atbalstu gan pasvaldibam jaunatnes politikas
ievieSana un istenosana, gan jaunatnes darbiniekiem kvalifikacijas paaugstinasana,

Macibu organizéSana

Starptautiskas macibas Straptautiski ilgtermina Nacionala méroga
jaunatnes darbiniekiem projekti macibu pasakumi
@ Pasakumu skaits @ Dalibnieku skaits
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"Erasmus+: Jaunatne

darbiba" iesniegtie

projekti 2014.-2018.

gada

gan jaunieSiem lidzdalibas un socialas ieklausanas veicinasana, gan pedagogiem
profesionalas kapacitates paaugstinasana.

Visa gada garuma JSPA viens no atbalsta sniegsanas instrumentiem bija macibu
organizésana iepriek$ minétajam mérkgrupam. “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
programmas ietvaros 2018. gada JSPA istenoja 15 starptautiskus ilgtermina projektus,

. Ir iesniegti projekti

Nav iesniegti projekti

kuros piedalijas 447 dalibnieki. Savukart 21 nacionala méroga macibu pasakuma,
kas bija vérsti uz projektu iesniedzéju skaita palielinasanu JSPA administrétajas
programmas un jaunatnes darbinieku kompetencu uzlabosanu, piedalijas
611 dalibnieki. 104 jaunatnes darbiniekiem bija iespé&ja apgut jaunas prasmes un
zinasanas 55 starptautiskas macibas.

Viens no galvenajiem JSPA uzdevumiem 2018. gada bija uzsakt programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss”ieviesanu Latvija. Lai informétu eso$os un potencialos projektu
iesniedzéjus par programmu “Eiropas Solidaritates korpuss’, tika organizétas dazadas
macibas par projektu izstradi, ka ari informativi pasakumi un vebinari potencialajiem
projektu iesniedzéjiem. Tapat tika izstradata jauna sadala JSPA timekla vietné,
izdoti informativie materiali jaunieSiem un sagatavoti videoieraksti potencialajiem
projektu iesniedzéjiem. Rezultata 2018. gada pirmaja projektu konkursa tika iesniegti
55 projekti. JSPA apstiprinaja 25 projektus, ka ari noslédza 9 visparéjas vienosanas
par Brivpratiga darba projektu istenosanu.

JSPA istenoto atbalsta pasakumu rezultata 2018. gada palielinajas administrativi
teritorialo vienibu Ipatsvars, kas iesniedz projektus programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”. Palielinajas ari to administrativi
teritorialo vienibu Ipatsvars, kas projektus programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
iesniedza pirmo reizi (Jaunjelgavas novads, Krimuldas novads, Limbazu novads,
Nauks$énu novads, Plavinu novads un Salas novads). Tadéjadi lidz 2018. gada beigam
programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” bija sanemti projektu pieteikumi no
68,9% Latvijas administrativo teritoriju vientbam. Kopuma 2018. gada tris atklatajos
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“Erasmus+: Jaunatne darbiba” programmas projektu konkursos tika iesniegti
347 projekti, no kuriem finansialu atbalstu sanéma 125, nodrosinot iespéju iesaistities
4 467 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, lai uzlabotu kompetences un darba ar
jaunatni kvalitati.

2018. gada tika akreditétas Brivpratiga darba organizacijas 8 jaunas administrativo
teritoriju vienibas - Aizputes novada, Apes novada, Burtnieku novada, Ropazu novada,
Salaspils novada, Saulkrastu novada, Skrundas novada un Vainodes novada.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2018. gadam ietvaros organizétajos atklatajos projektu konkursos pasvaldibas varéja
sanemt atbalstu ilgtermina darba ar jaunatni attistisanai, savukart NVO - jauniesSu
lidzdalibas veicinasanai. Kopa tika iesniegti 69 projektu pieteikumi, no kuriem
51 projekts tika apstiprinats. 2018. gada pirmo reizi pasvaldibas un NVO varéja iesniegt
projektus atklata konkursa “Atbalsts mobila darba ar jaunatni sistémas izveidei un
attistibai’, nodrosinot aktivitates mobila darba ar jaunatni sistémas izveidei un
pilnveidei. Konkursa kopuma tika iesniegti 20 projekti un no tiem apstiprinati 14.

Jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika 2017. gada tika organizéts atklats projektu konkurss,
kas paredzéja nodrosinat atbalstu nacionala limena jaunatnes organizacijam divu
gadu perioda, lidz ar to 2018. gada jauns konkurss netika organizéts. Valsts budZeta
finanséjumu 2018. gada turpinaja sanemt nacionala limena jaunatnes organizacijas:
biedriba“Latvijas Mazpulki’, biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija”,
biedriba “Streetbasket” un biedriba “Latvijas jaunatnes padome”. Projekti sniedza
butisku ieguldijumu organizaciju kapacitates stiprinasana — sekméja jaunu biedru
piesaisti, dazadoja organizaciju istenotas neformalas izglitibas programmas, veicinaja
organizaciju atpazistamibu nacionala un starptautiska limeni, ka arf nodrosinaja
jaunatnes organizaciju parstavniecibu gan nacionala, gan Eiropas limena jaunatnes
politikas Istenosana.

JSPA jauniesu prasmju attistisanu un iesaisti izglitiba, ka ari darba tirgQ istenoja
projekta “PROTI un DARI!"ietvaros. 2018. gada projekta “PROTI un DARI!" tika iesaistiti
1 078 jauniesi.

JSPA aktivitates tika Tstenotas, ievérojot Jaunatnes politikas Istenosanas plana
2016.-2020. gadam un JSPA darbibas stratégijas 2016.-2018. gadam noteiktos darbibas
virzienus. Detalizétaka informacija par 2018. gada paveikto,
tostarp par JSPA istenotajiem macibu pasakumiem un citiem

- j sashiegtajiem rezultativajiem raditajiem, izklastita turpmakajas
= parskata nodalas.

NEFORMALAS 1ZGLITIBAS ATZISANA

— JSPA parskata perioda istenoja aktivitates neformalas

conmic, izglitibas atzisanas veicinasanai. Neformalas izglitibas atzisana

i nozimé, ka aktivitasu ietvaros jauniesi definé savus macisanas

oy mérkus, tos izverté un dokumenté gutas kompetences.

Atzisanas process veicina darba ar jaunatni kvalitati. Programmu

= e “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un“Eiropas Solidaritates korpuss”

ietvaros ka instruments neformalas izglitibas atzisanai tiek
\ izmantots Youthpass sertifikats, kas apliecina dalibnieku
’ gutas kompetences. Kopuma 2018. gada tika izsniegti 3 091
/ Youthpass sertifikats, kas ir par 37 % vairak neka 2017. gada.

Pieaugosais izsniegto Youthpass sertifikatu skaits veicinaja ne
— / tikai neformalas izglitibas socialo atzisanu, bet ari atpazistamibu
o un atziSanu plasaka sabiedriba un darba tirgQ.
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llgtermina projekta
"Kvalitates celSana sava
pasvaldiba" izvértésa-
nas tiksanas lzglitibas
un zinatnes ministrija

No 2014. gada lidz 2016. gadam JSPA istenoja ilgtermina pilotprojektu “Level
up’ kura ietvaros 17 Latvijas pasvaldibas un biedribas notika macisanas aktivitates,
izmantojot Youthpass sertifikatu ka riku neformalas izglitibas atzisanai. Lai turpinatu is
jomas attistibu, JSPA katru gadu organizé macibas par macisanas procesa organizésanu.
2018. gada JSPA organizéja macibas “Passion for learning” 14 dalibniekiem, kas ikdiena
strada ar jaunieSiem. Macibu rezultata 80% dalibnieku uzlaboja savu darba praksi,
ieviesot taja dazadas metodes macisanas mérku definésanai, izvértésanai un macisanas
dokumentésanai.

Lai veicinatu neformalas izglitibas atzisanu, JSPA 2018. gada programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” ietvaros ikgadéja projektu ideju attistiSanas pasakuma “Projektu
nakts” laika organizéja darba grupu 15 organizacijam, kas bija istenojusas projektus
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” programma. Darba grupas ietvaros tika izvertéta
organizaciju pieredze tiesi macisanas veicinasanas joma, ka art izdariti secinajumi
nakamo projektu uzlabosanai.

JSPA sadarbiba ar IZM turpinaja darbu, lai attistitu neformalas izglitibas atzisanas
sisttmu nacionala limeni.

ATBALSTS PASVALDIBAM JAUNATNES POLITIKAS IEVIESANA UN
ISTENOSANA

Politikas planotie sasniedzamie rezultati paredz, pirmkart, atbalsta mehanisma
nodrosinasanu personam, kas veic darbu ar jaunatni, tai skaita jaunatnes lietu

specialistu dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos un macibas, un, otrkart,
pasvaldibu skaita palielinasanu, kuras ir izstradata darba ar jaunatni stratégija vai
darba ar jaunatni organizésanas jautajumi ir ieklauti kada no pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentiem.

Sniedzot atbalstu pasvaldibam, JSPA ir secinajusi: neskatoties uz to, ka darba ar
jaunatni kvalitate pasvaldibas aug un arvien vairak pasvaldibu ieklauj $o jomu politikas
planosanas dokumentos, ka ari nodrosina atbilstosu skaitu jaunatnes lietu specialistu
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un jaunatnes darbinieku, tomér pasvaldibam joprojam ir nepieciesams atbalsts,
jo Tpasi attieciba uz sistematisku, ilgtermina mérku izvirzisanu. Nemot véra to, ka
jaunatnes joma situacija pasvaldibas ir loti atSkiriga, JSPA 2018. gada sniedza atbalstu,
pielagojoties dazadam pasvaldibu vajadzibam. Tika organizétas gan istermina, gan
ilgtermina macibas, JSPA sniedza individualas konsultacijas, pasvaldibas tika aicinatas
iesaistities starptautiskas macibas arpus Latvijas.

JSPA 2018. gada programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros turpinaja
istenot ilgtermina projektu “Kvalitates celSana sava pasvaldiba”. Projekta mérkis
ir veicinat darba ar jaunatni kvalitati pasvaldibas. Kopuma divu gadu laika tika
sniegts atbalsts 14 pasvaldibam. Projekta rezultata visas iesaistitajas pasvaldibas tika
sakartota sistéma darbam ar jaunatni. 2018. gada JSPA varéja noveértét 2017. gada
istenoto atbalsta pasakumu rezultatus. Pieméram, Vilanu novada pasvaldiba, Saulkrastu
novada pasvaldiba, Brocénu novada pasvaldiba, Limbazu novada pasvaldiba, kas bija
projekta “Kvalitates celSana sava pasvaldiba” dalibnieces 2017. gada, iesniedza un
istenoja pirmos projektus programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”2018. gada.

2018. gada programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” bija iesaistijusas 39,5 % no
visam Latvijas pasvaldibam, turklat sanemti pieteikumi no 5 jaunam pasvaldibam
(Krimuldas novada, Limbazu novada, Nauks$énu novada, Salas novada un Vilanu
novada). 2018. gada tika rikota ikgadéja konference pasvaldibam par darba ar jaunatni
istenosanu vietéja limeni, kuru apmekléja 86 dalibnieki.

Batisks atbalsts pasvaldibam tika sniegts ari Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros. 2018. gada 28 pasvaldibas istenoja
projektus, lai attistitu ilgtermina darbu ar jaunatni. Projektu ietvaros 3is pasvaldibas
attistija darbu ar jaunatni pagastos, uzsaka darbu pie mobila darba ar jaunatni sistémas
izveides, izveidoja vai pilnveidoja jaunieSu informacijas sistému, attistija brivpratiga
darba sistému, pilnveidoja jaunatnes politikas planosanas dokumentus, izveidoja
jauniesu lidzdalibas mehanismus, ka ari veica citas aktivitates ilgtermina darba ar
jaunatni attistibai pasvaldiba. 11 pasvaldibas uzsaka istenot projektus, lai izveidotu
un attistitu mobila darba ar jaunatni sistemu pasvaldibas, veicinot regularas jauniesu
lidzdalibas iespéjas vinu dzivesvieta.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2018. gadam
ietvaros iesaistijas 35,30 % no visam Latvijas pasvaldibam, turklat 2018. gada tika
sanemti 6 pieteikumi no pasvaldibam, kuras iepriek$ nebija piedalijusas Jaunatnes
politikas valsts programmas konkursos (In¢ukalna novads, Vilanu novads, Krustpils
novads, Apes novads, Keguma novads un Baltinavas novads).

JSPA sniegtais atbalsts ir batiski sekméjis darba ar jaunatni attistibu vietéja limeni, ka
arl sekméjis pasdvaldibu iesaistisanos darba ar jaunatni istenosana starptautiska limeni.

ATBALSTS JAUNIESU LIDZDALIBAI

Jauniesu lidzdaliba ir viena no darba ar jaunatni pamatvértibam, ko JSPA uzsver visos
[imenos — gan stradajot ar jaunatnes joma stradajosajiem dazadas Latvijas pasvaldibas,
gan popularizéjot un skaidrojot programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” projektu iespéjas, gan ari aktualizéjot jauniesu lidzdalibu ka

nozimigu tému JSPA istenotajas macibas.

Lai nodrosinatu veiksmigu informacijas izplatisanu Latvijas regionos, JSPA koordiné
un administré Eiropas jaunatnes informacijas tiklu Eurodesk. Tiklu 2018. gada veidoja
21 Latvijas organizacija — nevalstiskas organizacijas, jaunieSu centri vai pasvaldibas.
Informacijas tiklam 2018. gada pievienojas septini jauni regionalie koordinatori un
informacijas punkti (tostarp pieci jauniesu centri).

Lai veicinatu programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
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korpuss” piedavato iespéju ieklausanu darba ar jauniesiem NEET situacija,
2018. gada tika uzsakta starptautiska ilgtermina projekta “Starptautiski projekti
jaunatnes joma ka instruments darba ar jaunieSiem NEET situacija”istenosana.
2018. gada tika organizétas nacionalas macibas, kuras 24 dalibniekiem radas
izpratne par programmam un jauniesu NEET situacija iesaisti starptautiskos

projektos.

Mazinot atstumtibu, radikalizaciju, ka ari veicinot socialo ieklausanu, aktivu
pilsoniskumu un piederibu Eiropas vertibam, 2018. gada JSPA istenoja EK
iniciativu “ledvesmas personas” (Network of Role Models). Iniciativas ietvaros
tika organizéeti 7 pasakumi Latvijas redionos, kuros kopuma piedalijas
250 dalibnieki. Pasakumos jauniesi un darba ar jaunatni iesaistitas personas
uzzinaja par JSPA administréto programmu piedavatajam iespé&jam. Pasakumu
laika jauniesus aktivai lidzdalibai iedvesmoja Sovu komanda “Street Warriors”

Pirma "ledvesmas
personu" vizite Madona
- Sovu komanda "Street
Warriors"

Maini dzivi,

~ doma plasak!
|

1 L

un mazikis, uznémejs Reinis Rekis.

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” jauniesu lidzdalibu visvairak
veicinaja 3. pamatdarbibas “Strukturétais dialogs: jauniesu un jaunatnes politikas
veidotaju tiksanas” projekti, kuros tika iesaistiti 996 dalibnieki. Projektos jauniesi
iesaistijas diskusijas ar politikas veidotajiem par viniem batiskiem jautajumiem.

2018. gada uzsakta programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” Solidaritates
projektu popularizé3ana, ka rezultata tika iesniegti 19, no kuriem apstiprinati 11
Solidaritates projekti. Kopuma vélmi veikt izmainas vietéja sabiedriba izradija
64 jauniesi. Solidaritates projektu ietvaros jauniesi risinaja dazadus vietéja
sabiedriba aktualus izaicinajumus - sekméja toleranci pret Latvija dzivojosajiem
arzemniekiem, veicinaja dialogu starp jaunieSiem un lemumu pienéméjiem,
mazinaja stereotipus par mentalas veselibas jautajumiem, nodrosinaja jauniesu
briva laika pavadisanas iespéjas un degradétas pilsétvides atdzivinasanu u.c.

Jauniesu lidzdaliba tika sekméta ari Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes
politikas valsts programma. 2018. gada lzglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas 2.1. apakssadalas “Atbalsts jaunatnes
organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un starptautiskaja
jaunatnes politika” ietvaros valsts budZeta finansejumu turpinaja sanemt ¢etras
nacionala limena jauniesu organizacijas, lai nodrosinatu atbalstu So organizaciju
darbibai un lidzdalibai valsts jaunatnes politikas istenosana un starptautiskaja
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sadarbiba. Kopuma projektos tika iesaistiti aptuveni 4 000 jauniesu, sekméjot aktivu
jauniesu lidzdalibu visa Latvija. Tadéjadi Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes
politikas valsts programma, salidzinot ar 2017. gada raditajiem, ir palielinajusies
jauniesu lidzdaliba un lidzdalibas iespéjas. Tapat 2018. gada tika atbalstiti 9 jaunatnes
organizaciju projekti, kuru ietvaros jaunatnes organizacijas varéja istenot dazadas
iniciativas jauniesu lidzdalibas palielinasanai, tai skaita, jaunu biedru piesaistisanai.

Liela loma jauniesu lidzdalibas veicinasana ir arf jaunatnes darbiniekiem, kuri varéja
paaugstinat savas kompetences un stiprinat starptautisko sadarbibu jaunatnes
darbinieku mobilitates projektos un stratégiskas partneribas projektos. 2018. gada
tika apstiprinati 37 no programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” 124 iesniegtajiem
jaunatnes darbinieku mobilitates un stratégiskas partneribas projektiem. Kopuma
$ajos projektos tika iesaistiti 856 dalibnieki.

Viens no lielakajiem atbalsta pasakumiem potencialajiem projektu iesniedzéjiem,
tai skaita pasvaldibu jaunatnes darbiniekiem, bija ikgadéjais JSPA macibu festivals

PROJEKTU
NAKTS (-“
N -

“Projektu nakts”, kas lava darba ar jaunatni iesaistitajiem un jaunieSiem interaktiva
veida iepazit programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba’, veicinot ari jauniesu
lidzdaltbu. Rezultata 108 potencialo projektu iesniedzéji iequva informaciju par
projektu rakstisanas pamatnosacijumiem. 90 % no “Projektu nakts” dalibniekiem péc
pasakuma noradija, ka plano istenot savu projekta ideju un kada no nakamajiem
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu konkursiem iesniegt projekta pieteikumu.

JSPA jauniesu prasmiju attistiSanu un iesaisti izglitiba, ka ari darba tirg istenoja
projekta “PROTI un DARI!" ietvaros. Projekta mérkis ir attistit jaunieSu vecuma no 15
lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgust arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieki, prasmes un veicinat vinu iesaisti
izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie amata meistara, nodarbinatiba un Nodarbinatibas
valsts agentaras vai Valsts izglitibas attistibas agentaras (turpmak — VIAA) istenotajos
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Projekta "PROTI un DARIM
izvertéSanas un sasniegto re-
zultatu izvértéSanas un labas
prakses parnemsanas pasaku-
ma dalibnieki

Jauniesu garantijas projektu pasakumos vai Nodarbinatibas valsts agentdras
istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. JSPA
projektu Tstenoja sadarbiba ar pilsétu un novadu pasvaldibam, kas projekta
istenodana iesaistija stratégiskos partnerus.

Pasvaldibas ka vienu no lielakajiem ieguvumiem, iesaistoties projekta,
uzsvéra JSPA ieguldijumu, nodrosinot macibas pasvaldibu specialistiem, kas
strada ar mérkgrupas jaunieSiem. Parskata perioda visiem projekta iesaistito

p—

pasvaldibu specialistiem tika organizéti 4 pieredzes apmainas pasakumi,
kuros kopa piedalijas 62 dalibnieki, tika organizéts 1 projekta izvértésanas un
sasniegto rezultatu izvértésanas, un labas prakses parnemsanas pasakums,
kura piedalijas 102 dalibnieki, ka ari tika nodrosinati divi ¢etru dienu macibu
moduli programmu vaditajiem. Macibas sekmigi pabeidza un apliecibas
sanéma 31 programmu vaditajs, kopa no projekta ievieSanas sakuma macibas
sekmigi pabeidza 216 programmu vaditaji. Tika nodrosinatas 11 tieSsaistes
macibas un 11 klatienes neformalas izglitibas macibas mérkgrupas jauniesu
mentoriem. Macibas sekmigi pabeidza un apliecibas sanéma 110 mentori,
kopa no projekta ievieSanas sakuma macibas sekmigi pabeidza 519 mentori.
Kops projekta sakuma bija noslégti sadarbibas ligumi par projekta istenosanu
ar 82 pasvaldibam, papildus projekta tika iesaistiti jauniesi vél no vismaz
21 pasvaldibas, ar kuram nav noslégti sadarbibas ligumi.

Lai panaktu projekta istenosanas kvalitati, parskata perioda tika nodrosinatas
5 supervizijas projekta iesaistitajiem 24 programmu vaditajiem un mérkgrupas
jaunieSu mentoriem un 40 kvalitates novértésanas vizites pasvaldibas.

2018. gada projekta “PROTI un DARI!" tika iesaistiti 1 078 jauniesi, kopa no
projekta sakuma ir iesaistits 1 951 jaunietis. Projekta tika piemeérota kompleksa
pieeja darba ar mérkgrupas jauniesiem, taja skaita vinu sasniegsana, motivésana
un konsultésana, lai attistitu vinu prasmes, kas veicinatu So mérkgrupas jauniesu
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iesaisti izglitiba, nodarbinatiba, nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.
Lai mérkgrupas jaunietis sanemtu péc iespéjas vispusigaku un vina individualajam
vajadzibam piemérotaku atbalstu, projekta laika tika nodrosinata dazadu jomu
parstavju iesaiste, ka art mérkgrupas jauniesiem tika sniegtas dazadu specialistu
konsultacijas. Projekta tika istenotas neformalas macisanas aktivitates, kas atbilstosi
merkgrupas jauniesa profilésanas rezultatiem strukturéta un mérktieciga veida attistija
jauniesa prasmes, veicinot iespéjas turpinat vai uzsakt macibas, ieklauties darba tirga
vai nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

2018. gada ipasa uzmaniba tika pievérsta brivpratiga darba attistiSanai Latvija,
nodrosinot gan jaunu organizaciju iesaisti, gan jau akreditéto organizaciju informésanu
par Brivpratiga darba projektu nakotnes tendencém. 2018. gada otraja pusé tika
ieviesta programma “Eiropas Solidaritates korpuss”. 2018. gada par programmu
“Eiropas Solidaritates korpuss” tika organizéti informativie seminari, individualas
tiksanas, ka ari organizétas macibas 18 organizacijam, tostarp jaunie$u centriem,
kas bija ieinteresétas Istenot Brivpratiga darba projektus, veicinot jaunu organizaciju
iesaistisanos Brivpratiga darba projektu Istenosana.

Istenoto aktivitadu rezultata 2018. gada palielinajas interese par Brivpratiga darba
projektu istenosanu. 2018. gada tika pieskirtas 23 akreditacijas jaunam organizacijam

Akreditéch un Kvalitates
zZimes parklajums

. Eiropas Solidaritates korpusa Kvalitates zime b i

y

. Akreditétas Brivpratiga darba organizacijas

. Akreditétas Brivpratiga darba organizacijas un Eiropas Solidaritates korpusa Kvalitates zime

un 7 organizacijas pagarinaja esoso akreditaciju, tadéjadi 2018. gada augusta Latvija
bija 153 akreditétas Brivpratiga darba organizacijas. Kop$ 2018. gada augusta
JSPA saka izsniegt Kvalitates zimes programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”
Brivpratiga darba projektu istenosanai, ka ari Prakses un Darba projektu istenosanai.
2018. gada JSPA izsniedza 11 Kvalitates zimes, t.sk. 1 Prakses un 3 Darba projektu
istenosanai. Kopuma 2018. gada beigas Latvija bija 162 organizacijas, kuram pieskirta
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EKLAUSANA
PROGRAMMAS
"ERASMUS+:

akreditacija vai Kvalitates zime, gada laika pieskirtas 39 akreditacijas vai
Kvalitates zimes, t.sk. 19 pasvaldibam un pasvaldibu iestadém.

2018. gada tika sanemti 63 Brivpratiga darba projektu pieteikumi (41 -
programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba’, 22 - programma “Eiropas Solidaritates
korpuss”), no tiem apstiprinati 48 projekti. Nemot véra, ka Brivpratiga darba
projektu programma “Eiropas Solidaritates korpuss” var istenot ari vietéja limeni,
2018. gada tika apstiprinati 2 projekti brivpratiga darba istenosanai Latvija.
Apstiprinatie nacionala méroga Brivpratiga darba projekti ir vérsti uz jauniesu
ar ekonomiskajiem un socialajiem $kérsliem iesaisti, veicinot videi draudziga
dzives stila popularizé$anu, jauno makslinieku atbalstisanu un labdaribas
akciju organizésanu.

Kopuma Latvija 2018. gada brivpratigo darbu uzsaka 203 arvalstu brivpratigie.
Ka pasi jauniesi atzist, brivpratiga darba pieredze 96 % veicinaja kulttru
dazadibas izpratni, 90 % attistija uznémejspéjas kompetenci.

Lai veicinatu minéto projektu kvalitati, tika organizétas 19 macibas Brivpratiga
darba projektos iesaistitajiem brivpratigajiem un mentoriem, kuras kopuma
piedalijas 386 dalibnieki.

JSPA 2018. gada veicinaja jauniesu lidzdalibu, atbalstot vinu iniciativas vietéja
[iment, sniedzot iespéjas veidot dialogu ar lEmumu pienémé&jiem, nodrosinot
kompetencu paaugstinasanu $aja joma, ka ari nodrosinot visaptverosu
informaciju par iespéjam iesaistities lidzdalibas procesos, ka ari realizéjot
jaunieSu NEET situacija iesaisti izglitiba un darba tirgQ.

ATBALSTS JAUNIESU SOCIALAI IEKLAUSANAI

JSPA un tas istenoto programmu prioritate ir jauniesu sociala ieklausana.
Tapat sociala ieklausana ir viens no jaunatnes politikas uzdevumiem. Lai
nodrosinatu péc iespéjas lielaku jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanu,
tai skaita JSPA istenotajas programmas, JSPA sniedza dazada veida atbalstu —
istenoja ilgtermina projektus “Bat kopa”, “Jaunatne par cilvéktiesibam” un EK
iniciativu “ledvesmas personas’, nodrosinaja mentoringu un sniedza individualas
konsultacijas, lai veicinatu iekJaujoSu projektu ipatsvara pieaugumu.

JSPA darba kartiba joprojam ir mérkgrupas informétibas veicinasana,
iepazistinot ar programmu piedavatajam iespéjam; tika sniegta informacija
par prieksrocibam un ieguvumiem, gustot starptautisku pieredzi. 2018. gada
28. novembri tika organizéta konference “Starptautiskas dimensijas
loma musdienu jauniesu dzivé". Konferencé piedalijas gan jauniesi ar
veselibas traucéjumiem vai invaliditati, gan atbalsta personals, gan
ari parstavji no organizacijam, kuras ir ieinteresétas sociali ieklaujosu
projektu istenosana. Dalibniekiem bija iespéja kopigi analizét situaciju
un rast veidus, ka jaunieSiem ar veselibas traucéjumiem vai invaliditati
iegut starptautisku pieredzi, piedaloties mobilitates projektos, ta rezultata
jaunieSiem paaugstinot kompetences, stiprinot prasmes un zinasanas, kas
ir batiski priekSnoteikumi turpmakas patstavigas dzives organizésanai.

LULTSLLLEULILYY  «onuma $aja konference piedalijas 71 dalibnieks.

PROJEKTOS

2018. gada organizacijam, kuras intereséja programmu sniegtas
iespéjas socialas ieklausanas projektu istenosana, iesaistot jauniesus
ar veselibas traucéjumiem vai invaliditati, JSPA nodrosinaja mentora
atbalstu. Rezultata tika iesniegti un apstiprinati, un istenoti 3 projektu
pieteikumi. Projektu iesniedzéji bija Latvijas Nedzirdigo biedriba, Rigas
3. speciala pamatskola un Latvijas Neredzigo biedriba.
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2018. gada janvari tika organizétas starptautiskas macibas par socialas ieklausanas
tému. Studiju vizite “Kopa - Uheskoos — Yhdessa — BmecTe” tika organizéta Latvija,
Igaunija un Somija. Studiju vizites pamata bija veiktais pétijums par ieklausanas praksi
Austrumu partneribas un Krievijas regiona. Pétijums ir pieejams JSPA timek|a vietné.
Vizites laika tika apmeklétas organizacijas Latvija, Igaunija un Somija, kas ikdiena
veic dazadas socialas ieklauSanas aktivitates, iepazistoties ar to filozofiju, praksé
izmantojamam metodém, veiktam aktivitatém un sasniegtiem rezultatiem. Papildus
2018. gada tika izstradatas vadlinijas “Sociala ieklausana programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projektos” praktiskie ieteikumi. Dokuments ir pieejams latviesu
valoda JSPA timek]|a vietné.

Rezultata 2018. gada 33 % (2017. gada 25 %) no istenotajiem programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektiem tematiski bija vérsti uz socialas ieklausanas
veicinasanu, tai skaita aktualizéjot tadas témas ka invaliditate, ieklausana-
vienlidziba un piekluve jauniesiem ar invaliditati. 2018. gada apstiprinatajos
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos 1 270 dalibniekiem
ar ierobezotam iespéjam, kas ir par 15 % vairak, salidzinot ar 2017. gadu, bija iespéja
uzlabot savas kompetences.

33%

Projekti, kuri
tematiski vérsti uz
socialas ieklausanas

veicinasanu

“Erasmus+: Jaunatne darbiba” projekti 2018. gada
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Lai veicinatu cilvéktiesibu izglitibas nozimi jaunatnes joma, JSPA kops
2017. gada kopa ar vél seSu valstu nacionalajam agentldram istenoja
starptautisku programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu “Jaunatne
par cilvektiestbam” (“Youth for human rights”). Ja 2017. gada galvenais uzdevums
bija identificet eso$os resursus cilvéktiesibu izglitiba jaunatnes joma, tad
2018. gada tika uzsakts praktisks darbs. Tika Istenotas starptautiskas macibas
macibu vaditajiem, kuras piedalijas 4 parstavji no katras projekta iesaistitas
valsts, kopuma 24 dalibnieki. Tika 1stenotas nacionalas macibas jaunatnes
joma stradajosajiem, kuras Latvija piedalijas 33 dalibnieki. 2019. gada planots
projektu turpinat, istenojot vairakas aktivitates, lai turpinatu veicinat plasakas
sabiedribas izpratni par cilvéktiesibu izglitibas lomu darba ar jaunatni, tai skaita
sekméjot lielaku projektu cilvéktiesibu joma skaita pieaugumu programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Lai veicinatu sistematisku pieeju darba ar jaunieSiem NEET situacija, izmantojot
programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
sniegtas iespéjas, JSPA kopa ar vél astonu valstu nacionalajam agentdram
2018. gada izveidoja partneribu “Starptautiski projekti jaunatnes joma ka
instruments darba ar jauniesiem NEET situacija”. Tas ietvaros Latvija tika istenotas
macibas par darbu ar jauniesiem NEET situacija 25 ekspertiem un pieredzéjusu
jaunatnes organizaciju parstavjiem. Tapat dalibniekam no Latvijas bija iespé&ja
piedalities starptautiskas macibas lgaunija, daloties pieredzé ar partneriem no
dazadam Eiropas valstim un veidojot nakotnes partneribas.

STARPNOZARU UN STARPINSTITUCIJU SADARBIBA

Lai veicinatu kvalitati darba ar jaunatni, ir batiski stiprinat jaunatnes lietu
specialistu un darbinieku profesionalitati, veidojot sadarbibu ar augstakas
izglitibas iestadem. 2018. gada tika istenots projekts “Non-formal Learning in
Higher Education: Developing Intercultural Competence “Among Others™, kura
meérki ir veicinat darba ar jaunatni kvalitati, attistot starpkultdru kompetences
darba ar toposajiem jaunatnes darbiniekiem, ieviest neformalas izglitibas
metodes un starptautisko sadarbibu augstakaja izglitiba, ka ari veicinat
programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”
izmantosanu darba ar jaunieSiem.

Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém JSPA izstradaja neformalas izglitibas
programmu tas ievie$anai Karjeras konsultanta un jaunatnes lietu specialista
magistra studiju programmas Daugavpils Universitaté un Liepajas Universitaté.
Akadémiska macibu gada laika JSPA abas universitatés nodrosinaja nodarbibas
par jaunatnes politiku vietéja un starptautiska limeni, neformalo izglitibu,
tas pieeju un metodém, brivpratigo darbu vietéja un starptautiska limeni,
starpkultdru izglitibu un projektu vadibu, paaugstinot dalibnieku kompetences
par ES programmam jaunatnes joma. 2018. gada aprili tika organizéts pieredzes
apmainas seminars projekta iesaistitajam septinam valstim. Seminara piedalijas
projekta iesaistitie neformalas izglitibas macibu vaditaji, augstako izglitibas
iestazu macibspéki un nacionalo agentdru parstaviji.

Lai veiksmigi istenotu JSPA mérkus, JSPA veidoja sadarbibu ar dazadam citu
jomu institlcijam un organizacijam, tadéjadi piedavajot jaunatnes darbiniekiem
un jaunieSiem daudzveidigas iespéjas. Vienlaikus JSPA nodrosinaja starpnozaru
tikloSanas iespé&jas ari jaunatnes jomas organizacijam un instittcijam, pieméram,
projekta “Cross over” 2018. gada tika organizétas nacionala un starptautiska
limena macibas un partneribu veidosanas pasakumi.

2018. gada programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” tika finanséti astoni
2. pamatdarbibas “Stratégiskas partneribas” projekti, kuri, sadarbojoties dazadu
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sektoru organizacijam, sekméja darba ar jaunatni kvalitates paaugstinasanu un
inovativu risinajumu ieviesanu darba ar jaunatni.

Lai veicinatu sabiedribas lidzdalibu JSPA stratégisko lemumu pienemsana un
tadéjadi uzlabotu JSPA administréto programmu istenosanas kvalitati un sniegtu
pienesumu jaunatnes jomas attistiba kopuma, 2018. gada tika izveidota JSPA
Konsultativa padome. Padomes sastava tika iesaistiti parstavji no jaunatnes
organizacijam, pasvaldibam, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas Jaunatnes
padomes un JSPA macibu vaditaju kopas. 2018. gada padome tikas divas klatienes
sédeés, vienu jautajumu izskatija rakstveida. Galvenie darba kartibas jautajumi bija
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”ievie$ana Latvija, konsultacijas par Eiropas
jaunatnes hartas projektu, kas izstradats programmas istenotaja projekta “Europe
Goes Local’, ka ar1 JSPA stratégijas 2019.-2020. gadam izstrade.

ATBALSTS PEDAGOGIEM MOTIVACIJAS UN PROFESIONALAS
KAPACITATES PAAUGSTINASANAI

2018. gada JSPA veica daudzveidigu un mérktiecigu darbu, lai ieviestu starptautisko
dimensiju formalas izglitibas joma. Galvenie mérki bija pilnveidot pedagogu
kompetenci informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT), ka ari svesvalodu joma,
veicinat gan skolénu un skolotaju, gan (macibu procesa ietvaros) skolu sadarbibu
vietéja un starptautiska limeni, ka ari veidot un uzturét ES programmas izglitibas,
macibu, jaunatnes un sporta joma Erasmus+ aktivitates eTwinning skolu sadarbibas
tikla iesaistito skolu parklajumu Latvija, nodrosinat dazada veida skolu iesaisti.

2018. gada tika veikts mérktiecigs darbs, lai istenotu planoto un palielinatu
pedagogu skaitu, kas iesaistijusdies eTwinning skolu sadarbibas tikla. Gada laika
eTwinning registréjas 730 jauni lietotaji — visparizglitojoso, pirmsskolas, interesu,
profesionalas, profesionalas ievirzes un specialas izglitibas iestazu pedagogi un
administracijas parstavji, 24 skolas ieguva Eiropa atzito “eTwinning skolas” statusu.

2018. gada tika parsniegts 6 000 kopéjo eTwinning platformas lietotaju skaits
Latvija. Kopuma platforma tika redistrétas vairak neka 1 100 izglitibas iestades.
2018. gada eTwinning skolu sadarbibas tikla ir iesaistijusas vairak neka 60 % Latvijas
izglitibas iestazu — pirmsskolas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas iestades,
profesionalas ievirzes izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, ka ari bérnu
un jauniedu interesu izglitibas iestades. Regulari tika veiktas macibas visos Latvijas
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eTwinning pasakumi
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regionos, ka ari, nemot véra pieteikumus, tika veikta dalibnieku atlase nacionala
un starptautiska limena kursiem.

Lai nodrosinatu pedagogu profesionalo pilnveidi, 2018. gada tika organizétas
dazada [imena un tematikas macibas. 2018. gada tika organizétas 32 nacionalas

Starptautiskas Nacionala limena Informativie pasakumi
macibas macibas klatiené

macibas klatiené par iesaistisanos eTwinning tikla, par projektu metodi un
IKT rikiem sadarbibai un macibu procesa dazadosanai. Macibas piedalijas
un apliecibas par pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi sanéma
635 skolotaji.

Ar mérki veicinat starptautisko sadarbibu un uzlabot svesvalodu prasmes
Latvija tika organizétas 3 starptautiskas macibas, kuras piedalijas 200 skolotaji.
JSPA administrétas aktivitates eTwinning Nacionalais atbalsta dienests
nodrosinaja iespéju 48 Latvijas dalibniekam piedalities starptautiskas skolotaju
macibas arzemés.

Ar mérki padarit eTwinning klatienes aktivitates pieejamakas JSPA
administrétais eTwinning Nacionalais atbalsta dienests rikoja ikménesa
bezmaksas tieSsaistes seminarus, kas bija pieejami visiem interesantiem.
2018. gada tika rikoti 12 tiessaistes seminari, kuros piedalijas 235 pedagogi.

Tadéjadi kopuma JSPA intensivi stradaja, lai nodrosinatu starptautiskas
dimensijas ievieSanu formalaja izglitiba. Pedagogiem piedavato iespéju klasts
bija daudzpusigs, ka ari to izmantosanas aktivitate pakapeniski palielinajas.
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JSPA PERSONALS

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodrosinaja JSPA efektivu un kvalitativu darbibu,
bija profesionala darbinieku komanda, ieintereséta JSPA kopéjo mérku sasniegsana.

2018. gada JSPA bija 41 amata vieta (no tam - 23 valsts civildienesta ierédnu
amata vietas un 18 darbinieku amata vietas). 2018. gada nogalé JSPA stradaja
41 nodarbinatais. Parskata perioda 86,5 % JSPA nodarbinato bija sievietes, bet
13,5 % - viriesi. JSPA nodarbinato vidéjais vecums 2018. gada bija 38 gadi.

Sadalijuma pa vecuma grupam butisks Tpatsvars bija vecuma grupai no 25 lidz
34 gadiem - 46 % no kopé&ja JSPA nodarbinato skaita. Nakama visvairak parstavéeta
vecuma grupa bija no 35 lidz 44 gadiem - 38 % darbinieku. Vecuma grupa no 45 lidz
54 gadiem bija 8 % darbinieku, savukart vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem - 8 %.

2018. gada JSPA darba tiesiskas attiecibas uzsaka ar 3 darbiniekiem un darba
tiesiskas attiecibas izbeidza ar

86'5% 13'5% 1 darb‘in.ielfu. 2018. gada JSPA
valsts civildienesta ierédna amata

_80/0 ' tika iecelti 4 valsts civildienesta

oy e e ierédni. JSPA no valsts civildienesta

89% 4 ierédna amata tika atbrivoti 2 valsts
no 45 lidz 54 gadiem civildienesta |erédr)|

38%

no 35 lidz 44 gadiem

2018. gada augstaka izglitiba
bija visiem JSPA nodarbinatajiem.
No visiem JSPA nodarbinatajiem
madistra grads bija 70% nodarbinato
un bakalaura grads - 30 %.

46%

o 25 lidz 34 gadiem JSPA nodrosinaja personala

profesionalo zinasanu pilnveidi,
piedaloties Valsts administracijas
skolas organizétajos kursos, ka ari
citu valsts parvaldes iestazu un juridisko personu organizétajos kursos un seminaros,
tapat ari piedaloties EK rikotajas starptautiskajas un vietéja limena konferencés,
macibas, kursos un seminaros.
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JSPA ISTENOTA KOMUNIKACIJA
AR SABIEDRIBU

Lai sasniegtu JSPA mérkus un uzdevumus, JSPA atbilstosi stratégijai un nolikumam
istenoja komunikaciju, nodrosinot sabiedribas informétibu par JSPA istenotam
programmam un aktivitatém. Komunikacijas galvenie uzdevumi bija informét
un izglitot jaunieSus un citas darba ar jaunatni iesaistitas puses par jaunatnes un
neformalas izglitibas jomu, par iesaistisanos ES un citas starptautiskas jaunatnes
un neformalas izglitibas programmas, par projektu attistibu un rezultatiem Latvija,
par mobilitates un citam iespéjam darba ar jaunatni vietéja, regionala, nacionala
vai starptautiska limeni. JSPA organizéja konsultacijas par JSPA kompetencé esoso
Latvijas, ES un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu isteno3anu darba
ar jaunatni.

JSPA komunikacijas darbs ir bijis orientéts uz sekmigas iek$éjas un aréjas
komunikacijas veido$anu, pozitiva téla veidosanu, ka ari JSPA programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba’, Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas, eTwinning, projekta “PROTI un DARI!, programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss”, Eiropas Jaunatnes portala un Eurodesk popularizé$anu, informacijas
izplatisanu, nosacijumu skaidrosanu un konsultaciju sniegsanu interesentiem
un sabiedribai kopuma. Komunikacijas uzsvars bija atvérta dialoga veidosana ar
sabiedribu, domajot gan par informacijas nodosanu, gan par atgriezeniskas saites
(aptauju, komentaru, jautajumu veida u.tml.) sanem3anu.

JSPA aréja komunikacija tikusi nodrosinata, izmantojot dazadus informacijas kanalus
(timekla vietni, drukatus informativus materialus, videomaterialus, publikacijas medijos,
tiedsaistes socialo tiklu platformas u.c.). Viens no nozimigakajiem un ilgtspéjigakajiem
komunikacijas kanaliem bija JSPA timekla vietne un citas JSPA programmu un aktivitasu
ietvaros uzturétas timekla vietnes.

SABIEDRIBAS VIEDOKLIS

JSPA komunikacija istenota, lai sasniegtu dazadas JSPA mérkgrupas. Primaras JSPA
mérkgrupas bija jaunatnes nozares nevalstiskas organizacijas un darba ar jaunatni
specialisti organizacijas vai pasvaldibas, ka ari bijusas un potencialas sadarbibas
organizacijas, jauniesi, skolotaji, mediju parstavji un citi interesenti par nozares
aktualitatém, kas sekoja lidzi JSPA komunikacijas kanalu sniegtajai informacijai.

Lai noskaidrotu jaunieSu paradumus informacijas sanemsana, pieredzi starptautiskas
mobilitatés un novéertétu informacijas pieejamibu un kvalitati, Latvija piedalijas
starptautiska Eurodesk sociologiska aptauja, nacionala méroga pétijuma iesaistot
teju 250 jaunieSus (Eiropa kopa - 3 takstosi). Aptaujas rezultati bas zinami
2019. gada pirmaja puse.

JSPA mérkauditorijas izpétes joma tika veikta aptauja (pieejama timekla vietnée
www.jaunatne.gov.lv), lai noskaidrotu mérkauditorijas viedokli par JSPA darbu. Ari

turpmak ir paredzets veikt méerkauditorijas aptaujas par JSPA darbu, ka rezultata tiks
precizeti dati par JSPA mérkauditorijas vélmém. JSPA 2018. gada aptauja liecina, ka
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91 % respondentu JSPA darbu vértéja pozitivi, ka labu vai |oti labu, savukart 9 % - ka
vidéju. Salidzinajuma ar iepriek3éjo periodu JSPA vértéjums kluva pozitivaks, jo netika
sanemts neviens negativs vertéjums.

TIMEKLA VIETNES

JSPA 2018. gada uzturéja 2 timek|a vietnes: jaunatne.gov.lv un etwinning.lv. JSPA
administréja saturu 5 timekla vietnés: jaunatne.gov.lv, etwinning.lv, etwinning.net,
Erasmusplus.lv, europa.eu/youth.

i * g - i TR N - N

JSPA izsludina atklato projektu konkursu mobiléa darba ar
jaunatni sistémas izveidei un attistibai

JSPA auditorija informaciju par JSPA darbibu sanema JSPA timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis — nodrosinat informacijas pieejamibu par JSPA un par
visam JSPA administrétajam programmam, ka ari par jauniesiem aktualiem jaunumiem
— aktivitatem programmas ietvaros un citam iespéjam. Timekla vietné tika ievietoti
padomi projektu istenotajiem, informativie materiali, ka ari labas pieredzes piemeéri.

Istenojot jaunas programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” skaidro$anu, JSPA
timek|a vietné www.jaunatne.gov.lv tika izveidota sadala “Eiropas Solidaritates
korpuss”, kura tika publicéta plasa informacija par programmu un tas sniegtajam
iespéjam.

JSPA timek|a vietné www.jaunatne.gov.lv informacija tika pastavigi aktualizéta.
2018. gada tika ievietotas 365 zinas jeb vairak neka 30 zinas ménesi. 2018. gada
timekla vietnei bija 45 000 pirmreizéjo skatijumu. Gada laika kopuma timekla vietnei
bijusi 190 000 skatijumu. 2018. gada tika uzsakti JSPA timek|a vietnes uzlabojumi,
lai tas parlukosana caur mobilo telefonu vai plansetdatoru, ka ari atsevisku funkciju
veiksana neb(tu apgratinosa.

Eiropas skolu sadarbibas tikla eTwinning auditorija ir skolotaji, skolu atbalsta
personals un administracija. Sts auditorijas informésanai par aktualitatém tika uzturéta
timekla vietne www.etwinning.lv. 2018. gada timekla vietnes skatijumu skaits gada
bija 13 107. Timek|a vietnes apmeklétaka sadala bija “Jaunumi’, kur tika publicéta
informacija par aktualajiem pasakumiem, pieteik$anas noteikumiem utt. (2018. gada
ievietota 101 zina). Timek|a vietné bija publicéti labas prakses projektu pieméri, ka
10 video pamacibas par eTwinning vides izmantosanu) un elektroniski pieejamie
informacijas materiali. Latvijas eTwinning jaunumi tika publicéti ari eTwinning portala
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www.etwining.net. Registrétajiem portala lietotajiem (no Latvijas vairak neka 6 000
skolotaju) bija pieejamas aktualas zinas par pieteikSanos eTwinning seminariem,
konferencém un citam macibu nodarbibam.

JSPA sadarbiba ar VIAA turpinaja administrét timekla vietnes www.erasmusplus.
Iv saturu. Tapat JSPA turpinaja administrét un atjaunot Eiropas jaunatnes portala
informaciju timekla vietné europa.eu/youth.

SOCIALIE TIKLI

JSPA socialajos tiklos tika ievietota informacija par macibu un atbalsta pasakumiem
projektu iesniedzéjiem un istenotajiem, JSPA un tas aktivitatém sabiedribai kopuma.
JSPA 2018. gada ietvaros uzturéja informaciju 11 socialajos tiklos un administréja
9 socialos tiklus:

- www.facebook.com: @jaunatne, @Erasmus+ Latvija, @eTwinninglv, @Eurodesk;
- www.twitter.com: @Jaunatne, @erasmusplusLV, @etwinning;

« www.instagram.com: @jspa_latvija; @EurodeskLV

- www.youtube.com: Jaunatnes starptautisko programmu agentdra, eTwinning

JSPA meérkauditorijas aptaujas dati liecina, ka ir palielinajies to personu skaits, kas
informacijas gtsanai izmanto mobilos telefonus (58 % respondentu). Par galveno
informacijas avotu respondenti norada socialo tiklu platformu Facebook. Kopuma
JSPA Facebook profiliem sekotaju skaits ir audzis, sasniedzot 7 600 sekotaju auditoriju.
2018. gada eTwinning Facebook profilam tika veikti 307 ieraksti un piesaistiti 307 jauni
lietotaji. Rezultati sasniegti, pateicoties socialo tiklu platformam atbilstosi veidotam
saturam un komunikacijas stratégijai. 2018. gada daudz aktivak komunikacija izmantoti
dazadi vizuali risinajumi, pieméram, kustigie attéli (.gif), video vai informativu grafiku
vizualizacijas.

JSPA 2018. gada attistija socialo tiklu platformas Instagram kontu komunikacijai ar
jauniesu auditoriju. JSPA Youtube kanala 2018. gada tika ievietoti 32 video ar aktualu
informaciju, tai skaita metodiski videomateriali, kas skaidro projektu pieteiksanas
procesu, ka ari pieredzes stastu video no jauniesiem, nevalstiskajam organizacijam
un pasvaldibu parstavjiem par brivpratigo darbu, dalibu programmas, istenotajam
aktivitatém, dalibu macibas u.c. témam.

JSPA turpina uzturét un aktualizet informaciju gan JSPA socialajos tiklos, gan kopéjos
socialo tiklu profilos, pieméram, ErasmusplusLV, kuru administré gan JSPA, gan VIAA.
Tajos vienkopus tika publicéta informacija par programmu “Erasmus+: Jaunatne
darbiba’, ka ari eTwinning, tai skaita aktualitatém, partneru sadarbibas piedavajumiem,
seminaru informaciju, statistiku, labas prakses piemériem u.c. informaciju.

INFORMATIVIE MATERIALI UN ZINU LAPA

Lai nodrosinatu informacijas pieejamibu mérkauditorijai, ka art popularizétu JSPA
istenoto programmu piedavatas iespéjas, JSPA 2018. gada izstradaja 12 dazadus
informativos un metodiskos materialus drukata formata projektu istenotajiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem. Pieméram, 2018. gada izstradats
metodisks materials “Jasu cel|vedis, veicinot darba ar jaunatni kvalitati’, lai soli pa
solim jaunatnes lietu specialistam lautu iepazit darbu ar jaunatni, ka art metodisks
materials “Sociala ieklausana programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros”
Savukart skolotaju auditorijai tika izveidots 1pass eTwinning skolotaju kalendars. Tapa
ari citi daudzveidigi informativie materiali, kas ir pieejami ari elektroniski timek]a

vietné www.jaunatne.gov.lv.

2018. gada JSPA turpinaja izdot regularu nozares zurnalu, kura apkopoti
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gan jaunatnes nozares aktualie notikumi, politikas 1stenosanas aktivitates, gan
apkopots organizaciju, pasvaldibu jaunatnes specialistu un jauniesu viedoklis un
pieredzes stasti par nozares aktualitatém un istenotajiem projektiem. Gada laika
tika izveidoti 4 zurnala numuri, kas ari pieejami elektroniska versija timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv.

levérojot programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” sadarbibas partneru
ieteikumus, 2018. gada uzsakta tieSsaistes seminaru organizésana, nodrosinot plasaku
pieejamibu JSPA sniegtajai informacijai. 2018. gada organizéti 9 tiessaistes seminari
par ES programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu pieteikumu veidlapu
aizpildisanu, kuru ieraksti pieejami JSPA Youtube kanala.

Katru ménesi Latvijas eTwinning 5 000 abonentiem (aktivajiem eTwinning lietotajiem,
izglitibas parvaldém) tiek izsatita zinu lapa, informéjot par aktualitatem. 2018. gada
kopuma ir izstitas 12 eTwinning zinu lapas. Zinu lapa tiek atzita par efektivako sazinas
metodi darba ar skolotajiem.

MEDIJU KOMUNIKACIJA

JSPA veikta mérkauditorijas aptauja 2018. gada liecinaja, ka mérkauditorijas visvairak
izmantotie informacijas avoti bija socialo tiklu platforma Facebook, kam sekoja socialo
tiklu platforma Instagram, savukart no medijiem vairak izmantoti tika portals Delf,
Latvijas Televizijas 1. programma, LNT, TV3, Latvijas Radio 1 un Latvijas radio 5.

Izmantojot daudzveidigas sadarbibas iespéjas ar masu mediju parstavjiem, tika
sagatavotas 44 preses relizes, tika istenoti 3 mediju pasakumi, iniciétas publikacijas,
intervijas, sizeti par JSPA aktualam témam. Tika monitoréta mediju publicitate,
kas atspoguloja 44 publikacijas par programmu “Erasmus +: Jaunatne darbiba’,
111 publikacijas vai sizetus par programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”. eTwinning
mediju komunikacija uzsvars tika likts uz publicitates atspogulojumu regionalajos un
nacionalajos drukatajos medijos, kas gada laika sasniedza 300 rakstus.

PASAKUMI

Lai nodrosinatu JSPA programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba’, Izglitibas un
zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas, eTwinning, projekta “PROTI
un DARIY, Eiropas Jaunatnes portala un Eurodesk popularizésanu, tika rikoti informativi
pasakumi mérkauditorijam (pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem, nevalstisko
organizaciju parstavjiem, projektu pieteicéjiem, skolotajiem, Zurnalistiem u.c.).
2018. gada tika organizéti 93 informativie pasakumi par programmu “Erasmus+:
Jaunatne darbiba”, Eurodesk un Eiropas jaunatnes portalu (4 555 apmeklétaji).

2018. gada Eurodesk tikls Latvija organizéja vairak neka 160 pasakumu, sasniedzot
vairak neka 6 000 jauniesu un personu, kas strada ar jaunatni, auditoriju, ka ari vairak
neka 800 konsultacijas informéjot interesentus par ES projektiem un programmu
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“Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss” iespéjam.
2018. gada oktobri Eurodesk gan Latvija, gan citviet Eiropa organizéja kampanu “Time
to move’, kuras laika 34 pasakumos dazadas Latvijas vietas jauniesi atraktiva veida
sanéma informaciju par dazadam mobilitates iespéjam Eiropa - gan tiessaistes, gan
mobilitates, gan izglitibas, darba un prakses iespéjam

Gada laika organizéti ari vairaki pasakumi sociali atstumtam mérkgrupam
(internatpamatskolas, iestadés, kur macas mazakumtautibu parstaviji).

Lai informétu jaunus potencialos lietotajus, eTwinning Nacionalais atbalsta dienests
2018. gada organizéja eTwinning parstavniecibu 67 informativajos pasakumos, tai
skaita nacionala limena konferencés. Sajos pasakumos kopa par eTwinning aktualitatém
informaciju guva 5 367 interesenti.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros tika organizéti divi mediju
pasakumi par programmu raksturojosu posmu uzsaksanu, pieméram, pirmas kvalitates
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z
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zimes iegusanu, pirmo projektu ligumu noslégsanu. Pasakumi guva plasu mediju
atspogulojumu, tai skaita regionalajos un nacionalajos medijos.

Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros, sagaidot Latvijas simtgades
svinibas, Latvija tika sveikts 2018. gada 100. iebraukusais brivpratiga darba veicéjs,
kas Latvija ieradas no Ukrainas. Pasakums tika plasi atspogulots nacionalajos medijos
(Latvijas Televizijas 7. kanals, TV3, Pirmais Baltijas kanals, “Latvijas avize”, laikraksts
“Diena”u.c.)




JSPA piedalijas vairakos mérkauditorijai aktualos sabiedriskos pasakumos, pieméram,
izstade “Skola 2018", kur Izglitibas un zinatnes ministrijas stenda informéja jauniesus par

Gulbenes bérnudarzam
"Rukitis" pasniegta Latvija
pirma Eiropas Solidaritates
korpusa Kvalitates zime

jauniesu iespé&jam Latvija un Eiropa, par neformalo izglitibu. JSPA piedalijas pasakuma
jaunieSiem “ZZ ¢empionats’, kur ne tikai sniedza informaciju par programmam, bet
ar parbaudija jaunieSu erudiciju. JSPA piedalijas ari diskusiju festivala “Lampa”, kur
2 aktivitasu ietvaros aktualizéja sabiedriskas lidzdalibas tému jaunieSiem, ka ari
iedvesmoja jaunieSus izmantot viniem sniegtas iespéjas.
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KONSULTACIJAS

JSPA sniedza atbalstu mérkauditorijai, veicot konsultacijas, tai skaita konsultacijas
par projekta realizaciju projektu pieteicéjiem visos projekta posmos. Aptaujas dati
liecina, ka vairums mérkauditorijas par efektivako konsultaciju veidu atzist tadu
konsultaciju, kas sniegta, izmantojot e-pastu vai talruni, ka ari tiekoties klatiené
seminara vai macibas.
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Lai sniegtu atbalstu apstiprinato projektu istenotajiem un veicinatu izpratni par
kvalitativu projektu istenosanu, 2018. gada tika organizétas piecas klatienes tiksanas,
kuras piedalijas 87 dalibnieki, organizétas 140 individualas klatienes konsultacijas un
izveidoti 4 tie$saistes seminari projektu dalibniekiem, ko JSPA Youtube noskatijusies
157 interesenti. Kopuma JSPA darbinieki 2018. gada sniedza 3 142 konsultacijas,
kas ir par 10 % vairak neka iepriekséja gada, ka ari katra ménesa pédéja otrdiena
tika organizéta “Atvérto durvju diena”, kura esosajiem un potencialajiem sadarbibas
partneriem bija iespéja sanemt konsultacijas bez iepriekséjas pieteiksanas.

JSPA veiktaja mérkauditorijas aptauja par 2018. gadu respondenti novértéeja
JSPA darbinieku individualo pieeju, profesionalitati un sniegto atbalstu. Klatienes
konsultacijas tika vértétas ka |oti detalizétas un rapigi sagatavotas, kuras iesp&jams
gut daudz informacijas. Tika papildus izcelta darbinieku komunikacija e-pastos, kas
tika raksturota ka atra, efektiva un atbalstos3a.

SADARBIBA

JSPA uzdevumu istenosanas butiska sastavdala bija sadarbibas veidosana. JSPA
sadarbojas ar Latvijas valsts parvaldes iestadém, ES valstu un citu valstu instittcijam,
lai ne tikai attistitu programmas un projektus Latvija, bet ari izveidotu cieSu
komunikacijas tiklu. Ta ka JSPA mérkauditorija ir jauniesi, tad priekSplana izvirzijas
sadarbibas veido3ana ar nevalstiskajam organizacijam, kas kopuma vai daleji darbojas
ar jaunieSiem.

Lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu Latvija, JSPA |oti cieSi sadarbojas ar nevalstisko
sektoru, atbalstija Latvijas nevalstisko organizaciju kopéjas intereses un sekméja
labvéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai. Biedribu un nodibinajumu parstavji
bija iesaistiti programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu izvértésanas procesa.
JSPA sadarbojas ar Eurodesk redionalajiem sadarbibas partneriem (biedribam un
nodibinajumiem), kas sniedza informaciju par programmam “Erasmus+: Jaunatne
darbiba”, “Eiropas Solidaritates korpuss” un Eurodesk, konsultéja jauniedus, piedalijas
informativajos pasakumos, organizéja macibas dazados Latvijas novados.

No 2018. gada JSPA mérkauditorijas aptaujas respondentiem 91 % sadarbibu ar JSPA
vertéja pozitivi. Aptaujas respondenti (65 %) bija biedribu, pasvaldibu, nodibinajumu
parstavji, 35 % - privatpersonas, lidz ar to aptauja organizacijas ir apliecinajusas
apmierinatibu ar JSPA ilglaicigo un kvalitativo sadarbibu.

Sadarbiba ar citam iestadém notika ari pasakumu rikosanas konteksta. Pieméram,
organizéjot informativos pasakumus, JSPA sadarbojas ar vairakam instittcijam, kuru
kompetence ir saistita ar jaunatnes un neformalas izglitibas jomu. Parskata perioda,
organizéjot un piedaloties informativajos pasakumos, JSPA sadarbojas ar tadiem
stratégiskajiem partneriem ka Europass, Eures, Euroguidance, EK parstavnieciba Latvija
u.c.
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JSPA PLANI 2019. GADAM

JSPA galvenas prioritates 2019. gadam ir:

- atbalstit sistematiska, ilgtermina darba ar jaunatni pasvaldibas istenosanu un
jaunatnes darbinieku kompetencu attistibu;

- veicinat kvalitativu, kompetencu attistiba balstitu brivpratigo darbu;

- veicinat jauniesu lidzdalibu;

- veicinat socialo ieklausanu jaunatnes joma;

- veicinat pedagogu profesionalitati un motivaciju veidot starptautiskus
projektus;

- veicinat jaunieSu nodarbinatibu;

- veicinat ES vértibas, tai skaita cilvektiesibas un solidaritati.

Tiks Tstenots Tpass individualais darbs ar esosajiem un potencialajiem sadarbibas
partneriem programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates
korpuss”ietvaros. Tiks organizéti programmu projektu pieteikumu konkursi. Lai
atbalstitu projektu iesniedzéjus, JSPA organizés dazadus atbalsta pasakumus un
macibas, ka arf sniegs individualas konsultacijas. 2019. gada “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” programmas ietvaros tiks uzsakts starptautiska ilgtermina projekts “Time
to Show Off”, kura laika tiks izstradati moduli personam, kas strada ar jaunatni par
macisanas procesa nodrosinasanu.

2019. gada JSPA aicinas programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas
Solidaritates korpuss” projektu dalibniekus iesaistities “EuroPeers” vienaudzu izglitotaju
tikla. Planots, ka “EuroPeers” tikla dalibnieki informés, motivés un atbalstis citus
jauniesus iesaistities ES programmas "Erasmus+" un "Eiropas Solidaritates korpuss’,
daloties ar savu pieredzi, savukart JSPA nodrosinas nepiecieSamo prasmju apguvi
“EuroPeers” tikla dalibniekiem, kas nepiecieSsamas programmu popularizé3anai
vienaudzu vida.

Lai sasniegtu Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2019. gadam izvirzitas prioritates, tiks organizéti etri projektu konkursi. Divos projektu
konkursos pasvaldibas varés piedalities, lai ieviestu ilgtermina risinajumu darba ar
jaunatni unistenotu pasakumus vietéja limeni saskana ar vietéja limena patstavigajiem
jaunatnes politikas planosanas dokumentiem, ka ari sanemtu papildu atbalstu macibu
un individualu konsultaciju veida, lai izveidotu darba ar jaunatni sistému un to attistitu
vietéja limeni. Jaunatnes organizacijam atbilstosi to klasifikacijai tiks organizéti divi
projektu konkursi, nodrosinot valsts budZeta finanséjumu jaunatnes organizaciju
darbibai un iniciativu isteno$anai, lai sekmétu jauniesu lidzdalibas veicinasanu un
dzives prasmju apgusanu ar neformalas izglitibas metodém, ka ari lai nodrosinatu
visiem jaunieSiem vienlidzigu piekl|uvi jaunatnes organizacijam un ES jaunatnes
programmam.

2019. gada jauniesu nodarbinatibas veicinasanai JSPA turpinas istenot projektu
“PROTI un DARI!; tai skaita organizés informativos pasakumus sadarbibas partneriem
par projekta isteno$anas jautajumiem, nodrosinas macibas programmu vaditajiem,
mérkgrupas jaunieSu mentoriem un projekta istenosanas un vadibas personalam
darbam ar mérkgrupas jaunieSiem, sniegs konsultacijas programmu vaditajiem
un mérkgrupas jaunieSu mentoriem tie$saisté, pa talruni un klatiené visa projekta
istenosanas laika. JSPA turpinas ari projekta saturiskas kvalitates nodrosinasanu un
uzraudzibu visos projekta istenosanas posmos, sadarbibas partneru sniegto projekta
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parskatu izvértésanu, projekta vadibu un informacijas un publicitates pasakumu
istenosanu.

Lai sasniegtu JSPA mérkus un uzdevumus, JSPA komunikacija tiks veidota atbilstosi
JSPA kopéjai stratégijai. JSPA 2019. gada uzdevums bus pilnveidot un attistit sadarbibu
ar mediju parstavjiem, ta gastot pilnigaku JSPA tému atspogulosanu mediju publikaciju
ietvaros.

2019. gada izglitibas jomas aktivitate eTwinning uzsaks jaunu iniciativu. Iniciativas
ietvaros tiks veidota sadarbiba ar Latvijas augstskolam, kas studentiem piedava
pedagodijas studijas. eTwinning piedavas macibu iespéjas augstskolu pedagogijas
studentiem. eTwinning 1pass uzsvars tiks likts uz daudzveidigu kvalitativu macibu
organizéSanu pedagogiem ar mérki veicinat jaunu un inovativu tému apguvi,
pieméram, virtualas realitates, programmeésanas un robotikas apguvi. eTwinning
turpinas attistit eTwinning skolu tiklu, veicinot jaunu skolu pievienosanos 24 izglitibas
iestadem, kas jau Sobrid ir ieguvusas eTwinning skolas statusu.

JSPA ir planotas $adas finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas
lidzek]u izlietojumu:

- apaksprogrammas “Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas
programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”istenosanai — finansu
saistibas pret EK;

- apaksprogrammas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+: Jaunatne

darbiba”2014.-2020. gadam projektu nodrosinasanai” — finansu saistibas pret EK.

JSPA ir planotas $adas finansu saistibas attieciba uz arvalstu finansu palidzibas
lidzek]u izlietojumu:

- apaksprogrammas “Eiropas Savienibas jauniesu neformalas izglitibas
programma “Jaunatne darbiba” 2007.-2013. gadam”istenosanai — finansu
saistibas pret EK;

- apaksprogrammas “Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba”2014.-2020. gadam Jaunatnes starptautisko programmu agentaras
projektu nodrosdinasanai” - finansu saistibas pret EK;

- apaksprogrammas “Eiropas Solidaritates korpusa projektu istenosanas

nodrosinasana” - finansu saistibas pret EK.
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1. PIELIKUMS. JSPA 2018. GADA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada
lepriekséja gada (izpilde
péc uzkrasanas principa) apstiprinats izpilde péc uz-
likuma krasanas principa

Finansialie raditaji

1 Flnansuvresu_r5| |zd_evu- 5949 252 8364 159 6 967 086
mu segsanai (kopa)

1.1. Dotacijas 2369123 3182716 3166 188

12, Pa.rejle finansu ienému- 1001 29139
mi

13, Arvalstufinansu palidzi- 2879081 5181443 3771427

ba

Valsts pamatbudzeta
iestazu ne naudas dari-
1.4.  jumuienémumi no citas 47 0 332
ministrijas vai centralas
iestades pamatbudzeta

Valsts budzeta iestazu
sanemta atmaksa no
pasvaldibam par Eiro-
pas Savienibas politiku
1.5. instrumentu un paréjas 0 0 0
arvalstu finansu palidzi-
bas lidzfinansétajos
projektos (pasakumos)
pieskirtajiem lidzekliem

2.  lzdevumi (kopa) 5188901 10315774 7 001 896
5.q, Uzturésanasizdevumi 4742108 10289 298 6 975 085
(kopa)
5, LElEkRIER RS 1767 670 3011006 1924826
(kopa)
2.1, ~ubsidijas, dotacijas un 1718 257 4234782 2755 407
socialie pabalsti
Kartéjie maksajumi Eiro-
5, 2ok leplenes bucker 241 303 17 629 1266

un starptautiska sadar-
biba
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lepriekseja gada (izpilde
péc uzkrasanas principa)

Finansialie raditaji

Uzturésanas izdevumu

Parskata gada

apstiprinats
likuma

izpilde péc uz-
krasanas principa

das lidzeklu atlikuma
palielinajums

2.1.4. . 1014878 3025 881 2293586

transferti
Paréjie izdevumi, kas

2.2. veidojas péec uzkrasanas 73 0 6084
principa

2.3. Kapitalie izdevumi 446 720 26476 20727
Finansésana. Arvalstu
finan3u palidzibas nau- 60 351 1951615 34810
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