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1. Pamatinformacija
1.1.  V/a,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” juridiskais statuss

2004.gada 7.oktobr1 tika apstiprinata bezpelnas organizacijas valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” reorganizacija par valsts
agentiru ,,Jaunatnes starptautisko programmu agenttra” (turpmak — agenttra). No 2004.gada
lidz 2006.gadam agentiira bija Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa valsts
iestade, savukart no 2007.gada 1.janvara lidz 2009.gada 30.jiinijam agentiira bija B&rnu,
gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministra parraudziba. Sakot ar 2009.gada 1.jiliju
saskana ar MK 2009.gada 6.maija rikojumu nr.281 (prot. Nr. 27 67.§) valsts agentlira
,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” ir Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba
esoSa iestade.

Agentiras juridiskais statuss ir nostiprinats Publisko agentiiru likuma un Ministru
kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” nolikums”.

Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,Valsts agentiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” noteikts, ka agentiiras darbu vada
agentiras direktors.

2010.gada agenttras struktira sastav no agentiiras direktora, Eiropas Savienibas
programmu dalas, FinanSu un gramatvedibas dalas, Komunikaciju dalas, ka ar1 no
juriskonsulta, parvaldes vecaka referenta un ieksgja auditora.

Agentiiras kompetencé esoSas Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma ,Jaunatne darbiba”) projektu administréSanu un
uzraudzibu Latvija veic Eiropas Savienibas programmu dalas ierédni, savukart Eiropas
Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk (turpmak - Eurodesk) popularizéSanu Latvija veic gan
Eiropas Savienibas programmu dalas ierédni, gan Komunikaciju dalas darbinieki.

1.2.  Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas, par kuram ir atbildiga v/a
»Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Agentiira darbojas jaunieSu neformalas izglitibas joma.
Agentiiras funkcijas ir:
e nodroSinat Eiropas Savienibas jaunatnes neformalas izglitibas programmu TstenoSanu;
e nodroSinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un Eiropas
Jjaunatnes portalam paredzetas nacionalas informacijas atjaunoSanu un papildinaSanu;
e nodro$inat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un administréSanu.

1.3. V/a,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbibas virzieni un mérki,
ka ari istenotas budzeta programmas (apakSprogrammas)

Agentiiras mérki ir:
e nodroSinat Latvijas jaunieSu integraciju Eiropa, sadarbojoties ar arvalstu
starptautiskajam organizacijam izglitibas un jaunatnes jomas;




neformalas izglitibas programmas Latvija.

Agenturas galvenie uzdevumi ir:

inform&t un izglitot valsts un paSvaldibu institlicijas un nevalstiskas organizacijas
jaunatnes starptautiskas neformalas izglitibas joma;

informét un izglitot valsts un pasvaldibu institlicijas un nevalstiskas organizacijas par
jaunatnes starptautisko sadarbibu un Eiropas Savienibas jaunatnes programmam;
nodroSinat agentiiras kompetencé esoSo starptautisko jaunatnes neformalas izglitibas
programmu un projektu koordinéSanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;
sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu un citu valstu institiicijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu un
projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

organizét informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko sadarbibas
projektu planoSanu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada ar jaunatni;
veicinat jaunatnes apmainas projektus ar Eiropas Savienibas valstim un citam valstim;
veicinat iesp&ju Latvijas jaunatnei un personam, kas strada ar jaunatni, apgut
starptautiskas neformalas izglitibas pieredzi;

nodroSinat informaciju par jaunatnes organizaciju sadarbibas projektiem.

2010. gada valsts agentiira “Jaunatnes starptautisko programmu agentara” isteno divas

apakSprogrammas  70.10.00. ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” un
70.09.00.,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma ,Jaunatne darbiba”
2007. - 2013. gadam” programma 70.00.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenoSana”.

1.4.

Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Agentiras 2010.gada galvenie uzdevumi ir:

NodroS$inat programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu dzives ciklu atbilstoSi Eiropas
Komisijas vadlinijam un administrét projektus.

Organizet informativos pasakumus, lai informé&tu programmas ,,Jaunatne darbiba”
mérkauditoriju par iesaistiSanas iesp&jam programma, ka arT Eurodesk un Eiropas
Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.

Izstradat un publicét agentiiras timekla vietng elektroniski pieejamo informativo un
metodisko materialus potencialajiem un esoSajiem projektu 1stenotajiem.

Ievietot programmas un Eurodesk informaciju agentiiras timekla vietng.

Organiz€t nacionalos apmacibu seminarus.

Nodrosinat iesp&ju jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem piedalities starptautiskas
apmacibas, izsludinot konkursus un atlasot dalibniekus no Latvijas.

Koordinét Latvijas saistibu izpildi Latvijas Republikas valdibas un Kanadas valdibas
Iiguma par jauno pilsonu apmainu nodroSinaSanai.

Koordinét Annas Lindes fonda darbibu Latvija.



2. FinansSu resursi un darbibas rezultati
2.1.  Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Finans€jums un ta izlietojums

Agentirai 2010.gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un Eiropas Komisijas pieskirto
finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finanSu palidzibas projektu TstenoSanai un
agentiras darbibas nodroSinasanai skatit parskatam pievienotaja tabula ,,Valsts agenttras
,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” 2010.gada finansgjums un ta izlietojums”.

2010. gada agentiiras valsts budzeta dotacijas no vispargjiem iepémumiem un arvalstu
finansu palidzibas lidzek]u iep€mumi un to izlietojums ir sekojoss:

ApakSprogrammas 70.10.00. ,.Jaunatnes starptautisko programmu agenttra” planotais
finans€jums izdevumiem 2010.gada ir 318 tukst. lati, faktiska izpilde — 224 tukst. lati.
Apaksprogrammas finans€jums veidojas no diviem finans€juma avotiem:

1. Dotacija no visparigiem iepémumiem un paSu iepémumiem, kuras planotais
finans€jums izdevumiem 2010.gada ir 115 tikst. lati, faktiska izpilde — 110 tiikst. lati.

2. Arvalstu finandu palidzibas Iidzekli, kuru planotais finans§jums izdevumiem
2010.gada ir 203 tiikst. lati, faktiska izpilde — 114 tukst.lati.

ApakSprogrammas 70.09.00 ,.Eiropas Savienibas jaunie$u neformalas izglitibas
programma ,JJaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” planotais finans€jums izdevumiem
2010.gada ir 2 758 tikst. lati, faktiska izpilde — 1 065 tikst. lati.

ApaksSprogrammas finanséjums veidojas no agenttiras un Eiropas Komisijas noslégto
Finan$u ligumu ietvaros sanemta finanséjuma kopsummas. Katra FinanSu liguma darbibas
laiks ir trTs gadi. 2010.gada agentirai ar Eiropas Komisiju ir noslégti ¢etri FinanSu Iigumi:

1. 2007.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2007.gada janvara lidz 2010.gada
decembrim;

2. 2008.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2008.gada janvara lidz 2011.gada
decembrim;

3. 2009.gada Finansu ligums, kura darbibas laiks ir no 2009.gada janvara Iidz 2012.gada
decembrim;

4. 2010.gada FinanSu ligums, kura darbibas laiks ir no 2010.gada janvara lidz 2013.gada
decembrim.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoS$i pakalpojumu veidiem), tai skaita valsts un
pasvaldibu iestadeém, un to izlietojums.
2010.gada agentiirai nav iepeémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agenturas sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2010.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.




2.2. Darbibas stratégijas planotas budzeta programmu un apakSprogrammu ietvaros
finansétas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas rezultati, ka ar1
rezultatu izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates
izvertéjums

ApakSprogrammas 70.10.00. .. Jaunatnes starptautisko programmu agentira” budZeta
izdevumu izpilde parskata perioda ir 224 tukst. lati.

Darbibas galvenie mérki:

1) nodrosinat Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne
darbiba” 2007.-2013.gadam, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2006.gada 15.novembra Iémumu 2006/1719/EK, istenosanu Latvija;

2) sniegt informativo un metodisko atbalstu jaunieSu aktivitattm un mobilitatei,
lidzdalibai jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas
programmas un projektos, ka arl veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar
miuzizglitibu;

3) veicinat jaunieSu zinaSanu apguvi un nodroSinat pieredzes apmainu par programmas
,Jaunatne darbiba” projektiem, ka ar7 starptautiskas jaunatnes politikas jautajumos;

4) veicinat mérkauditorijas informétibu par Latvijas Republikas valdibas un Kanadas
valdibas Iigumu par jauno pilsonu apmainu;

5) nodroSinat Annas Lindes fonda Latvijas tikla darbibu, ka arT veicinat fonda
atpazistamibu Latvija;

6) Istenot Eiropas dienasgramatu projektu Latvijas izglitibas iestadés.

Galvenas aktivitates:

1) Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” 2007.-
2013.gadam atklatu projektu konkursu organizéSana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sapeméjs — Jaunatnes starptautisko programmu agenttra

Galvenas aktivitates — Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas
»Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam atklatu projektu konkursu izsludinaSana, informativo
seminaru rikoSana par projektu sagatavoSanu, projektu iesniedz&ju individuala konsultéSana,
projektu iesniegumu veértéSana, ligumu par atbalstito projektu IstenoSanu sagatavoSana un
projektu TstenoSanas uzraudziba, zinojumu sagatavoSana Eiropas Komisijai un Izglitibas un
zinatnes ministrijai par Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam atklatu projektu konkursu norisi un rezultatiem,
pieskirto un izlietoto Eiropas Savienibas finans€jumu.

2) Eiropas Savienibas jaunieSu informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
darbibas nodro$inasana Latvija

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek[u sanémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institiicijas, kas
tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenota;ji, paSvaldibas.

Galvends aktivitates — Eiropas Savienibas mé€roga interneta platformu jaunatnes sadarbibas
atbalstam darbibas nodro$inasana Latvija un mérkauditorijas inform&Sana un izglitoSana par
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala iesp&jam.



3) Annas Lindes fonda Nacionala tikla darbibas nodroSinasana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek[u sanémejs — Latvijas jauniesi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institiicijas, kas
tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenotaji, pasvaldibas.

Galvenas aktivitates — Annas Lindes fonda Latvijas tikla kop€ja pasakuma organizé€Sana Riga
un regionos - EiroMed nedglas ietvaros. Simulacijas spéles izstrade par starpkultiiru situaciju
Vidusjuras regiona valstis, tas izplatiSana Latvijas skolas un augstakas izglitibas iestades.
Merkauditorijas izpratnes radiSana par Vidusjiiras regionu.

4) Eiropas dienasgramatas projekta istenoSana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sanemejs — Vidgji 25 000 Latvijas skoléni

Galvenas aktivitates — Informacijas sagatavoSana dienasgramatu saturiskajai dalai.

Merkauditorijas inform&Sana par iespgjam sanemt dienasgramatas.

ApakSprogrammas 70.10.00 ,.Jaunatnes starptautisko programmu agentira” rezultati:

1. Programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu istenosana 2010.gada 12 méneSos iesaistiti
389 jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam, kas ir programmas prioritara merkauditorija.

2. Notikusi 44 informativie pasakumi (4416 dalibnieki) par iesaistiSanas iesp&jam

programma, ka ar1 Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.

Apméram 42000 jaunieSi sanémusi informaciju, izmantojot agenttiras timekla vietnes

piedavatas iespgjas.

Katru ménesi agentiiras timekla vietng ievietotas vid&ji 22 jaunas zinas.

Sagatavotas un izsutitas 12 elektroniskas Zinu lapas 3338 abonentiem.

Paplasinajies Annas Lindes fonda nacionalais tikls Iidz 35 daliborganizacijam.

NodroSinata Eiropas Dienasgramatu informativas sadalas sagatavoSana un 26200

dienasgramatu sagatavosana izplatiSanai Latvijas skolas 2010./2011.macibu gadam.

8. Izstradati un publicéti, agentiiras timekla vietné elektroniski pieejami 15 informativie
materiali potencialajiem un esoSajiem projektu istenotajiem.

»

NoWns

Apaksprogrammas 70.09.00.,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” parskata perioda budZeta izdevumu izpilde 1065
tiikst. latus.

ApakSprogrammas darbibas mérki un rezultati aprakstiti parskata 2.3. sadala.

2.3. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros 1stenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

ApakSprogramma 70.09.00.,,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas
programma ,,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam”

Darbibas galvenie mérki:

1) nodrosinat Latvijas dalibu ES jaunieSu neformalas izglitibas programma ,,Jaunatne
darbiba” 2007.-2013.gadam, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2006.gada 15.novembra lémumu 2006/1719/EK;

2) atbalstit jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedribas procesos, mobilitati, jaunieSu viet€jas
iniciativas un veidot izpratni par neformalo izglitibu un jaunatnes politiku, piedaloties
Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba”
projektos.



Politikas rezultati un to rezultativie raditaji:

1) palielinata jaunieSu Iidzdaliba Iémumu pienemSana, jaunatnes organizacijas un
jaunieSu iniciativu grupas, ka arT iesaistiSanas brivpratigaja darba, fiziskas aktivitates,
sporta un kulturas dzive;

2) attistita jaunieSu sociali ekonomiska izaugsme, konkurtsp&ja un ieklauSanas
sabiedriba;

3) palielinata valsts parvaldes un paSvaldibu institiiciju, izglitibas iestaZu un citu
institliciju izpratne par jaunatnes politikas jautajumiem.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:

1) Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” 2007.-
2013.gadam atklati projektu konkursi

Izpilditajs — v/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Lidzek[u sanémejs — Latvijas jauniesi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institiicijas, kas
tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenotaji, pasvaldibas.

Galvenas aktivitates — atklatu projektu konkursu norises nodroSinaSana piecas programmas
,Jaunatne darbiba” apakSprogrammas piecas reizes gada, finans€juma pieskirSana atbalstito
projektu 1stenotajiem un projektu istenoSanas uzraudziba.

2) Apmacibu organiz€Sana meérkauditorijai, lai uzlabotu tas dalibas sp&u programma
,Jaunatne darbiba”

Izpilditajs — v/a ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentira”

Lidzek]u sanémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institlcijas, kas
tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenota;ji, paSvaldibas.

Galvends aktivitates — starptautisku apmacibu organiz€Sana Latvija par aktualajiem
jautajumiem programma ,,Jaunatne darbiba”, Latvijas méroga apmacibu ciklu par aktualajiem
jautajumiem programma ,Jaunatne darbiba” organiz€Sana Latvijas regionos, apmacibu
organiz€Sana cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar mazakam iesp&jam (jaunieSiem ar
invaliditati, jaunieSiem ar atkaribas problémam, jaunieSiem, kas atrodas ieslodzijuma,
jaunieSiem ar maciSanas griittbam, jaunajiem vecakiem, mazturigiem jaunieSiem, jaunieSiem
no sociala riska grupam, jaunieSiem no mazak apdzivotam vietam un arpus rajona centra
dzivojoSiem) agentiras Socialas ieklauSanas stratégijas istenoSanas ietvaros un apmacibu
organizéSana pedagogiem par programmu ,,Jaunatne darbiba” un neformalo izglitibu.

ApakSprogrammas 70.09.00.,.Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
»Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” rezultati:

1. 2010.gada 5 atklatos projektu konkursos iesniegti 313 projektu iesniegums

programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.

2. NotikuSas 10 iesniegto projektu izverteSanas sédes, kuras apstiprinati 119 projekti.

3. NodroSinatas 18 starptautiskas apmacibas 25 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.

4. Noorganiz€tas 63 nacionalas apmacibas un seminari, kuros dalitbu némusi 1342
jaunie$i, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c. jaunatnes joma
stradajosie.

Akreditetas 35 brivpratiga darba organizacijas.
6. Veiktas 103 projektu gala atskaiSu izvertéSanas.

hd



2.4. Novéertéjums par stratégijas ievieSanu

2.4.1. Politikas un darbibas rezultatu izpildes analize, kas raksturo katra no darbibas
virzieniem noteikto mérku sasniegSanas pakapi

Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu administréSanu, 2010. gada
agentlira organiz&ja 5 atklatos projektu konkursus, kuros tika iesniegti un izvertéti 313
projektu iesniegumi., t.sk.:

e 56 ,JaunieSu apmainas” projektu iesniegumi;

141 ,JJaunatnes iniciativas” projektu iesniegumi;

13 ,,JaunieSu demokratijas projekti” projektu iesniegumi;

58 ,,Eiropas brivpratigais darbs” projektu iesniegumi;

33 ,,Jaunatne pasaule” projektu iesniegumi;

10 ,,Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu iesniegumi;

2 ,Jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju tik§Sanas” projektu iesniegumi.

Balstoties uz projektu iesniegumu atbilstibas un kvalitates kritériju izvert€jumu, ka ari
nemot véra pieejamo finans€jumu, tika noslégti ligumi par 116 projektu finanséSanu.
21 ,,JaunieSu apmainas” projektu iesniegumi;
38 ,.Eiropas brivpratigais darbs” projektu iesniegumi;
39 ,JJaunatnes iniciativas” projektu iesniegumi;
8 ,,Jaunatne pasaul€” projektu iesniegumi;
10 ,,Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu iesniegumi;
5 ,,JaunieSu demokratijas” projektu iesniegumi;
3 ,.JJaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.

Lai veiktu istenoto projektu uzraudzibu un parbaudi, tika organizétas 12 izbraukuma
vizites un 2 audita vizites.

2010. gada agentura akredit&ja 35 Eiropas Brivpratiga darba organizacijas, tadgjadi ir
paplasinajusas jaunieSu iesp&jas iesaistities Saja apakSprogramma.

Lai nodroSinatu programmas ,Jaunatne darbiba” lietotaju apmacibu, 2010.gada
agentiira organizgja 31 nacionala ITmena un 1 starptautiska I[imena apmacibas dazadam mérka
grupam, pieméram, cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar mazakam iesp&jam, Eiropas
brivpratiga darba brivpratigajiem, jaunieSiem, kas Iidz Sim nav TstenojuSi projektus,
apstiprinato projektu koordinatoriem, skolotdjiem, jaunieSu atbalsta personam, b&rnu un
jaunieSu centru darbiniekiem utt. Agentira rikoja 21 apmacibu Eiropas Brivpratiga darba
programma iesaistitajiem dalibniekiem. Kopa agentiiras organiz&tajas apmacibas piedalijuSies
1142 dalibnieki. Uz starptautiskam apmacibam agentiira nosttijusi 25 dalibniekus.

2.4.2. Meérku sasniegsanu kavéjoSie un veicinoSie faktori, ka ari secinajumi, kas pamato
jauna planosanas cikla stratégija nosakamo darbibas virzienu un valsts budzeta
programmu vai apaksprogrammu mérkus, rezultatus, prioritates un svarigakos
uzdevumus

Agentiira ka programmas ,Jaunatne darbiba” nacionala agenttra ir instruments
Eiropas jaunatnes politikas istenoSanai Latvija. Agentliras citas Tstenotas programmas
papildina Atjaunotaja Eiropas sadarbibas jaunatnes joma ietvara noteikto mérku sasniegSanu —
palielinat un radit vienlidzigas iesp€jas visiem jaunieSiem izglitiba un darba tirgii un veicinat
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aktivu pilsonisko apzinu, socidlo ieklauSanu un jaunie3u solidaritati'. Kops agentiiras izveides
1999.gada, ta ir uzkrajusi kompetenci par jaunatnes politiku Eiropa un Latvija un veicina
Eiropas jaunatnes politikas principu ievieSanu un ievéroSanu Latvija Agentira piedalas
dazadas darba grupas, kur ta dod savu ieguldijumu Latvijas jaunatnes politikas veidoSana un
1stenoSana.

Agentiiras darbu atvieglo cieSa sadarbiba starp programmas ,Jaunatne darbiba”
nacionalajam agentliram citas valstis, piedaloties pieredzes un prakses apmaina, kas nodrosina
kvalitativaku agentiiras darbu, atbilsto§i programmas ,Jaunatne darbiba” principiem. ST
sadarbiba lauj atri ieglit nepiecieSamo informaciju par jaunatnes politiku vai citiem agenttrai
svarigiem jautajumiem citas valstis.

Agentlira regulari izvérté savu darbu un izskata priekSlikumus savas darbibas
uzlaboSanai. Katru gadu tiek veikta klientu apmierinatibas aptauja, kura ir ieklauti jautajumi
gan par agentiras darbu, gan Tistenotajam programmam. 2010.gada agentiira veica
konsultacijas ar mérkauditoriju par jaunieSu apmacibu vajadzibam. Agentiira izstrada un
isteno jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem atbilstoSas apmacibu programmas, izdod
informativus un metodologiskus materialus.

Agentiira izdod informativos materialus, kas tiek izmantoti, lai inform&tu par
programmu, neformalo izglitibu un sniegtu metodiskos ieteikumus jaunatnes darbiniekiem un
socialajiem darbiniekiem par neformalas izglitibas izmantoSanu darba ar jaunatni. TrTs reizes
gada agentiira izdod Zzurnalu ,Jaunatne”, kur ir apkopota projektu Tstenotaju pieredze.
Informativie un metodologiskie materiali tiek veidoti atbilstoSi mérkauditorijas vajadzibam.

Agentiiras prioritate socialas ieklausanas joma atspogulojas Programmas ,,Jaunatne
darbiba” Latvijas nacionalas agenttiras Socialas iek]auSanas stratégija. Stratégija nosaka
vairakas jaunieSu grupas, kam pastav S$kérSli vinu ieklauSanai sabiedriba un programma
,Jaunatne darbiba” tiek piedavata ka instruments, lai jauniesi, neskatoties uz SkérSliem, varétu
darboties ka aktivi pilsoni un izpaust savas intereses un vajadzibas. 2010.gada 20%
programmas ,,JJaunatne darbiba” projektu dalibnieku bija jauniesi ar ierobezotam iesp&jam (%
visvairak jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam iesaistijas jauniesu iniciativu projektos — 67% no
dalibniekiem). Agentiira sadarbojas ar cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam
iespgjam, nodrosinot viniem apmacibas, informativu un metodologisku atbalstu.

Agentiiras aréja komunikacija tiek nodroSinata, izmantojot dazadus informacijas
kanalus. Agentiirai ir izveidota timekla vietne www.jaunatne.gov.lv, kur jaunie$i var iegit
informaciju par agentiiras istenotajam programmam, iepazities ar labas pieredzes piemériem,
iegiit informaciju par agentliru un tas sniegtajiem pakalpojumiem. Lielais informacijas
daudzums apgritina informacijas atraSanu, tomér agentiira pastavigi strada, lai timekla vietni
uzlabotu un padaritu ertaku un saprotamaku.

Pedgjo gadu laika viena no agentiiras prioritatém ir sadarbiba ar Vidusjiiras regiona
valstim. Agentiira koordiné Annas Lindes daliborganizaciju tiklu Latvija, veicinot izpratni par
Vidusjiras kultiram, piedalas apmacibu konceptu izstrade.

Agentiiras darbu stiprina agentliras Eurodesk regionalie koordinatori un agentliras
apmacitaji.

! Council resolution of 27 November 2009 on a renewed framework for European cooperation in the youth field
(2010-2018).
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Agentiiras informacijas un darba rezultatu izplatiSanai ir izveidojies plass sadarbibas
partneru tikls informacijas izplatiSanai — jaunieSu un studentu portali, augstskolu majas lapas,
regionalie masu mediji, Eiropas Komisijas parstavnieciba. Agentiira sadarbojas ar
stratégiskajiem partneriem — Europass, Euroguidance, EURES un Eiropas Komisijas
parstavniecibu Latvija.

Dazadu pasakumu riko$ana agentiira sadarbojas ar institlicijam, kas darbojas jaunatnes
un neformalas izglitibas joma, pieméram, organizgjot Eiropas jaunatnes ned€lu, e-prasmju
nedélu un informativos pasakumus.

Socialas ieklauSanas strat€gijas TstenoSana agentira sadarbojas ar dazadam
institlicijam, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, tai skaita, Ieslodzijuma vietu
parvaldi, ieslodzijuma vietam, socialajiem dienestiem, bérnu namiem un internatskolam,
organizacijam, kas strada ar jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam.

2.5. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas
darbibas nodroSinasanai (pieméram, iekséja kontrole, kvalitates vadiba, iekS€jais
audits, riska vadiba, iespéjamas korupcijas novérsana), ka ari informacija par
veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam
Ieks€ja kontrole agentiira tiek nodro$inata regulari pilnveidojot iek$€jas kontroles vidi,

t.i., izstradajot iek$€jos normativos dokumentus, balstoties uz EK vadlinijam un LR

normativajiem dokumentiem, ievieSot kvalitates vadibas parvaldibas sistému agenttira, ka ari

ieverojot iepriekSminéto dokumentu izpildi.

IekSejais auditors par iekS€jas kontroles sist€émas efektivitati var parliecinaties veicot
iekS€jos auditus atbilstosi gada planam un parbaudot ieteikumu ievieSanu. IekS€jas kontroles

sisttmu raksturo korekciju nepiecieSamibas pakape, lai iekS€ja kontroles sist€ma var€tu
darboties apmierinosi.

Ieks¢ja audita 2010.gada darbibas plana ietvaros bez audita vides noteikSanas, t.i.,
auditgjamo sisteému identifikacijas, risku apzinasanas un ieks$€ja audita strat€giska un gada
planu izstrades u.c. uzdevumiem, tika veikti 4 iekSgjie auditi (atbilstosi 14.07.2010. ieksgja
audita gada plana grozijumiem), veiktas audita ieteikumu izpildes parbaudes, ka ari péc
iestades vaditaja ierosinajuma sniegtas konsultacijas.

Parskata perioda agentiira visi 4 planotie ieks¢jie auditi tikusi noslégti, kuru rezultata
izteikti 32 ieteikumi, ka ar1 sniegtas konsultacijas, veiktas gan iekS$€jo, gan ar&jo auditoru
sniegto zinojumu ieteikumu izpildes parbaudes un citi uzdevumi. Veikto iekS$ejo auditu
rezultata sniegti 11 augstas, 16 vid€jas prioritates, un 5 zemas prioritates ieteikumi. Parskata
perioda uz 30.12.2010. visi ieteikumi, kam iestajies ieteikumu ievieSanas termins tikusi
ieviesti (izpemot, vienam ieteikumam ir pagarinats izpildes termins).

2010.gada veiktas 3 ieteikumu izpildes parbaudes (viena ieks€ja audita rezultata netika
sniegti ieteikumi). Iek$€jo auditu veikSanai patérétas 109 dienas, ieteikumu ievieSanas
uzraudzibai — 25 dienas, konsultaciju sniegSanai aptuveni 20 dienas.

AtbilstoSi agentiras pamatdarbibai, pastiprinata uzmaniba veltita ES finanséto
projektu administréSanai agentlira atbilstosi iek$€jiem normativajiem dokumentiem:
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2010.gada ,,Eiropas Komisijas programmas ,Jaunatne darbiba” vadlinijam”, ka ari
30.06.2009. kartibai Nr.2 ,,Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,,JJaunatne
darbiba” projektu administréSanas un izvert€Sanas kartiba”, ka ari atbilstosi 18.06.2007.
kartibai Nr.11 ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” apmacibu
organizacijas kartiba”.

Ieksgjas kontroles sist€éma agenttra ir ieviesta un darbojas apmierinosi, bet periodiski,
mainoties likumdoSanai un EK vadliniju noteikumiem, nepiecieSama preventivu un korektivu
darbibu 1istenoSana, savlaiciga iekS€jo normativo dokumentu aktualiz€Sana, saskanojot
savstarp€ji saistitus dokumentus, konkrétu funkciju un darbibu nodaliSana, ka ari regulara
sekosSana noteikto izpildes terminu ievéroSanai.

Izglitibas un zinatnes ministrijai atbilstoSi IekS€ja audita likumam ticis sniegts iekSgja
audita 2010.gada darbibas parskats, atspogulojot ieks€ja audita darbibas raditajus un attistibu,
ka arT informaciju par iek$¢ja audita rezultata sniegto ieteikumu izpildi.

3. Personals

Amata vietu skaits agenttira 2010.gada 31.decembri bija 14 (t.sk., 9 ierédna amati un 5
darbinieka amati). 2010.gada decembra beigas 14 nodarbinatajiem bija augstaka izglitiba,
t.sk., 9 nodarbinatajiem bija iegiits magistra grads. Agentiira stradaja 12 sievietes un 2 viriesi.

Agentiiras nodarbinato sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam bija $ads:
e 8 nodarbinatajiem vecums bija lidz 30 gadiem (6 sievietes un 2 viriesi);
e 3 nodarbinatajiem vecums bija robeza no 31 gada lidz 40 gadiem (3 sievietes);
e 1 nodarbinatajam vecums bija robeza no 41 gada lidz 50 gadiem (1 sieviete);
e 2 nodarbinatajiem vecums bija robeza no 51 gada 11dz 60 gadiem (2 sievietes).

Vidgjais nodarbinato vecums ir 33 gadi. 2010.gada agentiira ierédna amata iecéla 2
ierédnus, savukart darba tiesiskas attiecibas tika nodibinatas ar 1 darbinieku. 2010.gada ir
vérojama maza personala mainiba — agentiira valsts civildienesta attiecibas izbeidza ar 2
ierédniem.

Kvalitativas agentliras darbibas nodroSinaSanai ir nepiecieSami kompetenti un
profesionali darbinieki. Viens no efektivas agentiiras darbibas uzlaboSanas pamatprincipiem ir
nodarbinato motivéSana kvalifikacijas celSanai un izglitibas Iimena paaugstinaSanai.
Agentiiras darbinieki ir piedalijuSies vietéja un starptautiska ITmepa apmacibas. Agentiiras
darbinieki piedalijuSies starptautiska ItTmena apmacibas, pilnveidojot savas zinaSanas ES
programmas ,,Jaunatne darbiba” apakSprogrammas (jaunieSu apmainas projekti, jauniesu
iniciativas projekti, jaunieSu demokratijas projekti, jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju
tikSanas projekti), YouthLink sist€émas pielietoSana, ka ar1 komunikacijas un ieks€ja audita
jautajumos.

Kopuma arvalstu komand€jumos arpus Latvijas 2010.gada devas 11 nodarbinatie.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informéSanai un izglitoSanai

Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes portala un Eiropas
Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk atpazistamibu, agentiira organiz&jusi 44
informativos pasakumus gan Riga, gan regionos. Pasakumos potenciala mérkauditorija tika
iepazistinata ar iesp&jam piedalities programma ,.JJaunatne darbiba”, dazadas starptautiskas
aktivitates, ka ar1 iesp€jam, ko piedava Eurodesk tikls. Informativajos pasakumos kopuma
piedalijas 4416 jauniesi, jaunatnes darbinieki, pedagogi un citas ieinteresétas personas. Viens
pasakums tika organizets paSvaldibu iestazu darbiniekiem, kura piedalijas 99 dalibnieki. Tika
organiz€ti 2 pasakumi krievvalodigiem jaunieSiem, kuros tika informé&ti 50 dalibnieki,
savukart jaunieSiem ar ierobezZotam iesp€jam tika organizeti 3 pasakumi, kuros piedalijas 172
dalibnieki.

2010.gada agentira uztur§ja ligumus ar 22 agentira Eurodesk regionalajiem
koordinatoriem, kas nodroSina programmas ,,Jaunatne darbiba” atpazistamibu regionos, ka ari
sniedz atbildes uz jaunieSu jautajumiem.

Agentiira regionalie koordinatori par pieSkirto finanséjumu no Eurodesk budZeta
rikojusi 7 pasakumu, kuros piedalijas 233 dalibnieki. Turklat papildus regionalie koordinatori,
aktivi darbojoties Latvijas regionos, pasi par saviem lidzekliem istenojusi vél 87 pasakumus
par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk, kuros dalibu némusi 2161 dalibnieks.
Regionalie koordinatori agentiirai iesniedza pusgada un gada atskaites, sniedzot datus par
visiem pasakumiem, kuros tiek minéta informacija par programmu ,Jaunatne darbiba” un
Eurodesk, ka art sadarbibu ar viet§jiem médijiem sniegtajam konsultacijam jaunieSiem un
citam aktivitatém regiona.

Lai nodroSinatu programmas ,,JJaunatne darbiba” pieejamibu mérkauditorijai, ka art tas
piedavato iesp&ju popularizéSanu, agentira izstradajusi 15 dazada veida informativos
materialus drukata veida projektu Tstenotajiem, jaunatnes darbiniekiem un citiem
interesentiem: 3 Zurnala ,Jaunatne” numuri, ka ar1 informativie materiali par Eiropas
Brivpratigo darbu, JaunieSu apmainas projektiem, JaunieSu iniciativas projektiem, JaunieSu
demokratijas projektiem un JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektiem.
Izstradats ar buklets par programmu ,,Jaunatne darbiba”.

Izmantojot Eurodesk tikla sniegtas iesp€jas, 208 jauniesi uzdevusi savus jautajumus
un sanémusi agentiiras atbildes.

Agentiirai ir sava timekla vietne www.jaunatne.gov.lv, kuras mérkis ir nodrosinat
informacijas pieejamibu par agentiru, tas struktiru, Eurodesk, programmu ,Jaunatne
darbiba”, ka arT par jaunieSiem aktualiem jaunumiem - aktivitatéem programmas ietvaros un
citam iesp&jam. Agentiiras timekla vietné informacija tiek pastavigi aktualizéta. 2010.gada
kopuma to ik ménesi apmekl&ja apméram 3500 interesentu. Parskata perioda timekla vietné
tika ievietot 155 partneru piedavajumi potencialajiem projektu iesniedz&jiem, tika ievietotas
vid€ji 15 informativas zinas ménesi par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk (kopa
publicétas 187 zinas). Papildus timekla vietn€ sadala ,,Mekle padomu” ievietoti $adi latviesu
valoda tulkoti materiali: ,,Key competences” (,,MiZizglitibas galvenas pamatprasmes”)
,Buropean dimension” (,,Eiropas dimensija”), ,Intercultural eduction” (,,Starpkultiiru
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izglitiba”). Turklat ik meénesi tika sagatavota un izsiitita elektroniska zinu lapa 3338
abonentiem.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar valsts iestades
darba kvalitati un to rezultati

Lai iegttu atsauksmes par valsts agentiiras ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentlira” darbibu un programmu ,Jaunatne darbiba”, agentiira veica pétfjumu, kura
piedalijas 102 respondenti, kuri izteica savu viedokli par agentiiras darbu, ES programmu
,Jaunatne darbiba” un Eurodesk (Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tiklu) 2010. gada.
Anketu aizpildija 84% sievietes un 16% virieSi. Visvairak aptaujato ir vecuma no 18-25
gadiem (36,6%) un vecuma 31 un vairak gadu (28,7%).

37% aptaujato dzivo Riga, bet 50% citas Latvijas pilsétas. Visvairak aptaujato parstav kadu
biedribu vai nodibinajumu (48,3%), paSvaldibas institiiciju (20,7%) vai jaunieSu neformalo
grupu (14,7%). Visvairak ir tadu aptaujato, kuriem sadarbibas ilgums ar agentiiru ir bijis
mazaks par gadu (25%) vai kuriem Iidz §im nav bijis sadarbibas ar agentiiru (25%).

Kopuma respondenti agenttras darbibu 2010. gada vértéja labi un loti labi. Tika
atztméts, ka agentiira ir komplic&ta, un tas sasaucas ar ieteikumiem samazinat birokratiskas
procediiras un vienkarSot agentiiras darba procesus. Aptaujatie ierosina péc iesp&jas skaidrak
pasniegt un izskaidrot projektu prasibas, to darot ar piemériem (izcelt atlautas, neatlautas
darbibas u.tml.), ka arT projektu vért€Sanas krit€rijus, vadlinijas un projektu iesnieguma
formas.

Aptaujatajiem ir interese par agentira regulari notiekoSajam aktivitateém, tika
ierosinats uzlabot organizacijas atpazistamibu sabiedriba, ka ari veidot spécigaku agentiiras
identitati (sauklis u.tml.).

Ta respondentu dala, kas Iidz $§im nebija iesaistijusies programma ,,Jaunatne darbiba”,
par neiesaistiSanas iemeslu nosauca zinaSanu trilkumu par neformalo izglitibu un projektu
veidoSanu. Lidz ar to svarigs ir agentiiras atbalsts interesentiem (apmacibas, konsultacijas,
informativie seminari u.tml.) un ta pieejamiba visatbilstosakajam mérkgrupam. leteicams
uzlabot informacijas nodoSanu par projektu veidoSanas celu (sakot no projekta idejas Iidz
istenoSanai) péc iesp&jas saprotami dazados kanalos (ipasi timekla vietné
WWW.jaunatne.gov.lv).

Petijums rada, ka vairakums aptaujato, kas Iidz Sim nav piedalijusies ,,Jaunatne
darbiba” apmacibas, to nav darijusi, jo nav zinajusi par $adu iesp&ju (73%), lidz ar to biitu
jauzlabo konkrétas apmacibas ieinteresétas mérkauditorijas izp€te un tas sasniegSanas celi.
Pozitivi veért€jams, ka aptaujatajiem ir augsta interese apmekl&t agentiiras rikotas apmacibas
(97% atbildgja, ka vEletos piedalities vél kada agentiiras organiz&ta apmaciba).

Péc respondentu ieteikumiem ir biitiski organizét apmacibas par t€mam: apmacibu un
sadarbibas tiklu veidoSanas projekti, projektu izveide (kopuma). Biitiski, ka aptaujatie vélas
vairak izzinat, ka veidot kvalitativus projektus.

Aptaujatie vélas, lai tiktu palielinata apmacibu pieejamiba Latvijas regionos.

Respondenti ierosina izverté€t art ar apmacibam saistitos praktiskos jautajumus - apmacibu
norises dienas un ilgumu, lai Sie apstakli nekliitu par skersli dalibai apmacibas.
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Attieciba uz citam atbalsta iesp&jam janem véra, ka agentiiras mérkgrupai svarigas ir
klatienes konsultacijas (agentiira, apmacibas, informativajos pasakumos). Lidz ar to, nemot
vera agenttras darbinieku noslogotibu, nebiitu ieteicams samazinat konsultéSanas iespéjas.

Peétijuma rezultati parada, ka butiski ir stiprinat komunikaciju un informacijas
nodoSanu ar mérkauditorijam: krievvalodigie jauniesi un dazada profila jauniesi (neaktivaki
jauniesi, jaunieSi ar ierobeZotam iesp&jam). Sadarbibu respondenti iesaka stiprinat ari ar
jaunatnes darbiniekiem un agentiiras parstavjiem regionos - regionalajiem koordinatoriem.

P&c respondentu ieteikumiem timekla vietne www.jaunatne.gov.lv japadara lietotajiem
draudzigaka. 62,7% aptaujato parsvara (nevis vienmer) sp&j atrast informaciju timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv; un tas norada, ka ir uzlabojamas lietas. Tam svarigumu pieskir arf tas,
ka respondenti parsvara pirmo informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” atradusi
timekla vietn€ www.jaunatne.gov.lv.

Timekla vietné www.jaunatne.gov.lv ieteikts vienkarSot gan saturu, gan informacijas
izvietojumu, lai lietotaji var atri atrast vissvarigakos dokumentus un informaciju. Ta ka
visbiezak respondenti izmanto sadalu ,.JJaunumi” un ,,Programma ,,Jaunatne darbiba””, §is
sadalas biitu vissvarigak pilnveidot pirmas. Véra nemams ir ieteikums izveidot sadalu, kur
jaunumus var public€t ar1 organizacijas, kas realiz€ ,,JJaunatne darbiba” projektus un kuram
nepiecieSams piesaistit jaunieSus un atrast partnerus projektiem Latvija. V&l aptaujatie
ierosina ievietot detalizétaku informaciju (un savlaicigak) par apstiprinatajiem projektiem
ttimekla vietn€ (isie apraksti, norises datumi u.tml.). Ierosinats aktivak darboties ar socialajos
medijos, ko agentiira jau pilnveido.

Aptaujas rezultati parada, ka respondenti ne visai aktivi [1dz $im izmantojusi Eurodesk
iespejas. Lidz ar to aptaujatie iesaka aktivak populariz€t sabiedriba to, kas ir Eurodesk un
kadas iespé€jas tas sniedz. Rezultati rada, ka 22% aptaujato vispar nav izmantojusi Eurodesk
resursus. Lidz ar to butu japalielina informé&tiba par Eurodesk resursu iespéjam — skaidri
japarada ta butiba un iespgjas (gan www.jaunatne.gov.lv sadala Eurodesk, gan citos veidos,
piemé&ram, socialajos tiklos).

Liela meéra saskan iepriek§éjo gadu agentiiras aptauju dalibnieku noraditas
problematiskas jomas - agentiiras 2010. gada izvert€§juma mingtas tas pasas griitibas, ar ko
saskarusies iepriekS§€jo gadu respondenti, 1stenojot programmas ,Jaunatne darbiba”
projektus, - respondentiem ir sarezgijumi izveidot detaliz&tu budZetu, ka arT aprakstit Eiropas
dimensijas aspektu un sagatavot finanSu atskaiti. Tas norada, ka Sie jautajumi interesentiem ir
jaizskaidro sikak (galvenokart ttimekla vietn€, apmacibas un informativajos pasakumos).

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Agentiira sava darbiba sadarbojas ar nevalstisko sektoru. Projektu izvértéSanas procesa
agentiira iesaista biedribu un nodibinajumu parstavjus. Agentiira sadarbojas ar regionalajiem
koordinatoriem, kas darbojas biedribas un nodibinajumos. Regionalie koordinatori sniedz
informaciju par programmu ,,JJaunatne darbiba” un Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas
tiklu Eurodesk, konsulté jaunieSus, piedalas un organiz€ informativos pasakumus, ka ari
piedalas un organizé apmacibas Latvijas regionos.
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5. Nakamaja gada planotie pasakumi
5.1. Iepriekséja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati

2010.gada Latvijas nacionala prioritate programma ,,Jaunatne darbiba” bija jaunie$i no
specialajam izglitibas iestadém, vakarskolam, bérnu namiem, ka ar1 krievvalodigie jauniesi.
2010.gada tika uzsakts darbs pie §is mérkauditorijas, tomer projektu skaits bija neliels, tade]
agentiira saglabas $o prioritati arT 2011.gada un turpinas istenot pasakumus, lai uzrunatu $o
institiciju jaunieSus un atbildigos parstavjus.

2011.gada paredzama talaka Annas Lindes fonda Latvijas biedrorganizaciju tikla
koordin€Sana un attistiba, ka ar1 aktivaka fonda parstavnieciba, kas cieSi saistita ar talako
fonda attistibu starptautiska ltment.

5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi

Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu programma ,,JJaunatne darbiba”, paaugstinatu
projektu realizacijas kvalitati, motivétu agentiiras organiz&to apmacibu dalibniekus izstradat
un istenot programmas ,.JJaunatne darbiba” projektus, iesaistot arl jaunieSus ar ierobeZotam
iesp&jam, agentiira plano veikt Sadas aktivitates:

e turpinat nodroSinat Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne darbiba”, Eiropas
Komisijas jaunatnes informacijas tikla Eurodesk un Eiropas jaunatnes portala
atpazistamibu un mérkauditorijas informé&Sanu;

e paplasinat JSPA regionalo koordinatoru tiklu Latvijas novados;

e nodroSinat programmas ,Jaunatne darbiba” projektu dzives cikla administréSanu
atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijam un projektu administréSanas kartibai;

e turpinat fonda 2008.gada uzsakta ,,Generation Europe” fondu organizéta projekta
,Eiropas dienasgramatas” 1stenoSanu, kas paredz skolénu dienasgramatu sagatavosanu
un izdoSanu. Projekta ietvaros agentiira nodroSina dienasgramatu tekstu tulkojumu,
pielago tekstus nacionalajai situacijai, parskata tekstu gala versijas un koordin€ skolu
dienasgramatu pasiitijumus;

e turpinat dokumentu registracijas un darbu plismu vadibas programmas “OPTIMA-
WorkFlow” ievieSanu, testéSanu un pilnveidoSanu;

e organizét potencialai mérkauditorijai informativus un izglitojoSus pasakumus par
programmu ,Jaunatne darbiba”, Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tiklu
Eurodesk un Eiropas jaunatnes portalu,

e turpinat organiz€t apmacibas par programmas ,,JJaunatne darbiba” projektu 1stenosanu
un neformalo izglitibu;

e uzturét un pilnveidot agentliras timekla vietni, regulari ievietojot informaciju un
atjaunojot datus;

e turpinat sadarboties ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem, sagatavojot preses
relizes, lai izplatitu informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un agentiira
rikotajam apmacibam

e organiz€t programmas ,,Jaunatne darbiba ” projektu dalibnieku nosttiSanu uz dazadam
apmacibu un sadarbibas aktivitatém, nacionalo agentiiru tikla un nacionala limena
apmactbam;

e administrét programmas ,JJaunatne darbiba” projektus, regulari sniedzot konsultacijas
potencialajiem projektu iesniedz&jiem, kontrol&jot apstiprinato projektu izpildes gaitu
un rezultatus, veicot projektu finansu auditu.
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2011.gada programmas ,Jaunatne darbiba” prioritates bus projektu kvalitates
uzlaboSana, projektu skaita palielinaSana, projektu iesniedz&ju dazadoSana un sadarbibas ar
Vidusjtras regiona veicinasanu. Prioritaras mérka grupas ir jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam,
ipaSi jaunieSi bezdarbnieki un jaunie$i no geografiski izolétiem regioniem, krievvalodigie
jauniesi un jaunie$i, kuri nedarbojas jaunieSu organizacijas.

2011.gada agentiira plano pamemt FEiropas Savienibas ricibas programmas
mizizglitibas joma projekta eTwinning istenoSanu, ka arT uzsakt istenot Latvijas un Sveices
sadarbibas programmu ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
regionos”.
5.3. Nakama gada planotie sadarbibas projekti un pétijjumi

2010.gada nav planoti sadarbibas projekti vai petijumi
5.4. Iestades finansu saistibas

Lai istenotu apakSprogrammu ,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas

programma ,,JJaunatne darbiba” 2007. - 2013. gadam” agentirai ir ilgtermina finansu saistibas
pret Eiropas Komisiju par arvalstu finansu palidzibas lidzeklu izlietojumu.
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1. Tabula,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
2010.gada finanséjums un ta izlietojums”

— i Parskata gada

. e . epriek§¢ja gada

Nr.p.k. |[Finansialie raditaji (faktiska izpilde) [[apstiprinats faktiska

likuma izpilde

1. FinanSu resursi izdevumu 538933 1956077 1329884
segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 65609 109615 109589

1.2. maksas pakalpojumi un citi 0 5000 14
paSu ienémumi

1.3. arvalstu finanSu palidziba 473324 1841462 1220281

1.4. ziedojumi un davinajumi 0 0 0

2. Izdevumi (kopa) 522999 3075561 1290287

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) (507436 3073361 1279041

2.1.1. kartgjie izdevumi 174623 465413 355342

2.1.2. procentu izdevumi

2.1.3. subsidijas, dotacijas un 332813 2597048 912800
socialie pabalsti

2.1.4. kart&jie maksajumi Eiropas 0 0 0
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba

2.1.5. uzturéSanas izdevumu 0 10900 10899
transferti

2.1.6. Pargjie izdevumi, kas nav 11112 0 3130
klasificéti ieprieks

2.2 izdevumi 4451 2200 8116
kapitalieguldijumiem

Gatavotaji:

Rudzite 67358068

Planare 67358072

Kroica 67356256

Trubina 67358071
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