APSTIPRINU
Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira”

direktore Daina Sproge

Riga, 2010.gada 15.novembri

Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
2009.gada publiskais parskats

1. Pamatinformacija

1.1. VA ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” juridiskais
statuss.

2004.gada 7.oktobrT tika apstiprinata bezpelnas organizacijas valsts sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” reorganizacija par valsts agentiiru
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” (turpmak — agentiira). No 2004.gada lidz
2006.gadam agentiira bija Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa valsts iestade,
savukart no 2007.gada 1.janvara Iidz 2009.gada 30.junijam agentiira bija B&rnu, gimenes un
sabiedribas integracijas lietu ministra parraudziba. Sakot ar 2009.gada 1.juliju saskana ar MK
2009.gada 6.maija rikojumu nr.281 (prot. Nr. 27 67.§) valsts agentiira ,,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” ir Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esos$a iestade.

Agentiras juridiskais statuss ir nostiprinats Publisko agenttiru likuma un Ministru kabineta
2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 , Valsts agentiiras ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” nolikums”.

Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 , Valsts agentiras ,.Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira” nolikums” noteikts, ka agentiiras darbu vada agenturas
direktors.

2009.gada agentiiras struktiira sastav no agentiras direktora, Eiropas Savienibas programmu
dalas, FinanSu un gramatvedibas dalas, Komunikaciju dalas, ka arT no juriskonsulta, parvaldes
vecaka referenta — ieks$€ja auditora.

Agentiiras kompetencé eso$as Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma ,JJaunatne darbiba”) projektu administréSanu un
uzraudzibu Latvija veic Eiropas Savienibas programmu dalas ierédni, savukart Eiropas
Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk (turpmak - Eurodesk) popularizéSanu Latvija veic gan
Eiropas Savienibas programmu dalas ierédni, gan Komunikaciju dalas darbinieki.



1.2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas, par kuram ir
atbildiga VA ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Agentiira darbojas jaunieSu neformalas izglitibas joma.

Agentiiras funkcijas ir:
e nodrosinat Eiropas Savienibas jaunatnes neformalas izglitibas programmu TstenoSanu;
e nodrosinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un Eiropas
jaunatnes portalam paredzetas nacionalas informacijas atjaunoSanu un papildinasanu;
e nodroSinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un administréSanu.

1.3. VA ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbibas
virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas
(apakSprogrammas)

Agentiiras mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga
darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka arl
veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar miizizglitibu.

Agentiiras galvenie uzdevumi ir:

e informét un izglitot valsts un paSvaldibu institiicijas un nevalstiskas organizacijas
jaunatnes starptautiskas neformalas izglitibas joma;

e informét un izglitot valsts un paSvaldibu institiicijas un nevalstiskas organizacijas par
jaunatnes starptautisko sadarbibu un Eiropas Savienibas jaunatnes programmam;

e nodroSinat agentliras kompetencé esoSo starptautisko jaunatnes neformalas izglitibas
programmu un projektu koordinéSanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;

e sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu un citu valstu institiicijam, lai attistitu
jaunatnes starptautiskas programmas un projektus Latvija;

e organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu un
projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

e organiz€t informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko sadarbibas
projektu planoSanu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada ar jaunatni;

e veicinat jaunatnes apmainas projektus ar Eiropas Savienibas valstim un citam valstim;

e veicinat iesp€ju Latvijas jaunatnei un personam, kas strada ar jaunatni, apgiit
starptautiskas neformalas izglitibas pieredzi;

e nodroS$inat informaciju par jaunatnes organizaciju sadarbibas projektiem.

2009.gada 1.pusgada Programma 06.00.00. , Valsts agentiiras “Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”” sastav no divam apaks$programmam:

e ApakSprogramma 06.01.00. ,,Agenturas darbibas nodroSinasana”;
e ApakSprogramma 06.02.00. ,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba” projektu
istenoSanas nodroSinaSana”
2009.gada 2.pusgada Programma 08.00.00. , Valsts agentiiras “Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”” sastav no divam apakS$programmam:

e ApakSprogramma 08.01.00. ,,Agenturas darbibas nodroSinasana”;
e ApakSprogramma 08.02.00. ,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba” projektu
istenoS$anas nodroSinaSana”



1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Agentiiras 2009.gada galvenie uzdevumi ir:

e NodroSinat Programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu dzives ciklu atbilstosi Eiropas
Komisijas vadlinijam un administrét projektus

e Organizet informativos pasakumus, lai informé&tu ES neformalas izglitibas
programmas ,,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma) mérkauditoriju par
iesaistiSanas iespéjam programma, ka ar1 Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala
piedavatajam iesp&jam

e Izstradat un publicét agentiiras majas lapa elektroniski pieejamo informativo un
metodisko materialus potencialajiem un esoSajiem projektu istenotajiem.

e Jevietot Programmas un Eurodesk informaciju Agentiiras majas lapa
Organiz€t nacionalos apmacibu seminarus

e Nodrosinat iesp€ju jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem piedalities starptautiskas
apmacibas, izsludinot konkursu un atlasot dalibniekus no Latvijas

e Koordinét Latvijas saistibu izpildi Latvijas Republikas valdibas un Kanadas valdibas
Iiguma par jauno pilsonu apmainu nodroSinasanai

e Koordinét Annas Lindes fonda darbibu Latvija

1.5. Padotiba esosas iestades
NA

2. FinanSu resursi un VA ,,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” darbibas rezultati

2.1. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
Finans€jums un ta izlietojums.
Agentiirai 2009.gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un Eiropas Komisijas pieskirto
finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finanSu palidzibas projektu TstenoSanai un
agentiras darbibas nodroSinasanai skatit parskatam pievienotaja tabula ,,Valsts agenttras
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” finans€jums un ta izlietojums”.

2009.gada 1.pusgada agentiira bija Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas
parraudziba, bet no 2010.gada 1.jalija Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba.
Pamatojoties uz augstakmingto agentiiras 2009.gada budzets apliikkojams divos posmos.
Agentiras 2009.gada 1.pusgada valsts budzeta dotacijas no visparjiem ienémumiem un
arvalstu finansu palidzibas lidzeklu ieneémumi un to izlietojums ir sekojoss:
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Programma 06.00.00. . Valsts agentiras “Jaunatnes starptautisko programmu agentira
sastav no divam apakSprogrammam:

e Apaksprogramma 06.01.00. ,,Agenttras darbibas nodrosinasana”;

e ApakSprogramma 06.02.00. ,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba” projektu
istenoSanas nodroSinaSana”



ApakSprogrammas 06.01.00 ,,Agenturas darbibas nodro$inasana” faktiskie iepémumi
2009.gada 1.pusgada — 118 615 tukst. lati, atlikums uz perioda sakumu 65 811 tikst.lati,
faktiska izpilde — 130 201 tikst. lati , neapgtto Iidzeklu atlikums — 54 225 tukst. lati.

ApakSprogrammas finanséjums veidojas no diviem finans€juma avotiem:

- dotacijas no visparigiem ienémumiem, kuras planotais finans€jums 2009.gada
1.pusgada — 69 121 tukst. lati, faktiska izpilde — 69 119 tikst. lati. Slégtie budzeta asign€jumi
2009.gada 1.pusgada - 2 lati.

- arvalstu finanSu palidzibas Iidzekli agentiiras darbibas nodro$inasanai no Eiropas
Komisijas faktiski sanemti 49 494 tiikst. lati, naudas lidzeklu atlikums 65 811 tikst.lati.
Izlietoti 61 082 tukst. lati. Neapgiitais lidzeklu atlikums 54 223 tikst. lati parnesti uz
2009.gada 2.pusgadu.

ApakSprogrammas 06.02.00 ,.Eiropas programmas ,.Jaunatne darbiba” projektu istenoSanas
nodroSinaSana” ien€mumi 2009.gada 1.pusgada — 252 973 tiikst. lati, naudas lidzeklu atlikums
uz gada sakumu 1 173 240 tukst.lati, izlietoti — 481 751 tikst. lati. Neapgito lidzek]u atlikums
— 944 462 tikst. lati. Arvalstu finanSu palidzibas 2009.gada 1.pusgada naudas Iidzek]u
atlikums tika parnests uz 2009.gada 2.pusgadu, jo apakSprogrammas ietvaros apstiprinato
FinansSu ligumu termins ir tris gadi.

Ien€mumi no maksas pakalpojumiem (atbilsto$i pakalpojumu veidiem), tai skaita valsts un
pasvaldibu iestadeém, un to izlietojums.
2009.gada 1.pusgada agenturai nav ienémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2009.gada 1.pusgada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

Agentiiras 2009.gada 2.pusgada valsts budZeta dotacijas no vispar€jiem iep€émumiem un
arvalstu finanSu palidzibas Iidzeklu ien€mumi un to izlietojums ir sekojoss:
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Programma 08.00.00. ,Valsts agenturas “Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
sastav no divam apakSprogrammam:

e ApakSprogramma 08.01.00. ,,Agenturas darbibas nodroSinasana”;

e ApakSprogramma 08.02.00. ,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba” projektu
istenoSanas nodroSinaSana”

ApakSprogrammas 08.01.00 ,,Agentiiras darbibas nodroSinasana” faktiskie ienémumi
2009.gada 2.pusgada — 208 637 tiikst. lati, taja skaita atlikums uz perioda sakumu 54 447
tukst.lati, faktiska izpilde — 145 448 tiikst. lati , neapgiito Iidzeklu atlikums — 63 189 tukst.
lati.

ApakSprogrammas finanséjums veidojas no diviem finans€juma avotiem:

- dotacijas no visparigiem ienémumiem, kuras planotais finans€jums 2009.gada
2.pusgada — 65 609 tukst. lati, faktiska izpilde — 65 609 tukst. lati.

- arvalstu finanSu palidzibas lidzekli agentiiras darbibas nodroSinasanai no Eiropas
Komisijas faktiski sanemti 88 581 tikst. lati, naudas Iidzeklu atlikums 54 447 tukst.lati.
Izlietoti 79 839 tukst. lati. Neapgiitais Iidzeklu atlikums 63 189 tikst. lati parnesti uz
2010.gadu.
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ApakSprogrammas 08.02.00 ,.Eiropas programmas ,.Jaunatne darbiba” projektu TstenoSanas
nodroS$inasana” ien€mumi 2009.gada 2.pusgada — 1 593 290 tukst. lati, t.sk., naudas Iidzeklu
atlikums uz gada sakumu 942 119 tukst.lati, izlietoti — 528 443 tiikst. lati. Neapgiito lidzeklu
atlikums — 1 064 847 tukst. lati. Arvalstu finan$u palidzibas 2009.gada 2.pusgada naudas
lidzeklu atlikums tika parnests uz 2010.gadu, jo apakSprogrammas ietvaros apstiprinato
FinanSu ligumu termins ir tr1s gadi.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoS$i pakalpojumu veidiem), tai skaita valsts un
pasvaldibu iestadeém, un to izlietojums.
2009.gada 2.pusgada agentiirai nav ienémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2009.gada 2.pusgada agenttira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

2.2. lestades, kuras no valsts budzZeta tiek finansetas dalgji, ka ar1
budzeta nefinansétas iestades, kas nav valsts agentiiras. Norada
ar1 paréjos finanSu resursu avotus, ienémumu apmeéru un
izlietojumu.

NA

2.3. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un
apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to
merki, planotie darbibas rezultati, ka arl rezultatu izpildes analize
un valsts budzeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums

ApakSprogrammas 08.01.00. ,.,Agenttiras darbibas nodro§inasana” budzeta izdevumu izpilde
parskata perioda ir 145 tukst. lati.

Darbibas galvenie mérki:

1) nodroSinat Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne
darbiba” 2007.-2013.gadam, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada
15.novembra Iemumu 2006/1719/EK, istenoSanu Latvija.

2) sniegt informativo un metodisko atbalstu jaunieSu aktivitatéem un mobilitatei, lidzdalibai
jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un
projektos, ka arT veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar muzizglitibu.

3) veicinat jaunieSu zinasanu apguvi un nodroSinat pieredzes apmainu par programmas
,Jaunatne darbiba” projektiem, ka arT starptautiskas jaunatnes politikas jautajumos.

4) veicinat mérkauditorijas inform&tibu par Latvijas Republikas valdibas un Kanadas valdibas
Iigumu par jauno pilsonu apmainu.

6) nodroSinat Annas Lindes fonda Latvijas tikla darbibu, ka arT veicinat fonda atpazistamibu
Latvija.

7) Istenot Eiropas dienasgramatu projektu Latvijas izglitibas iestadés.



Galvenas aktivitates un izpilditaji:

1) Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
2007.-2013.gadam atklatu projektu konkursu organizésana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sanéméjs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Galvenas aktivitates — Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam atklatu projektu konkursu izsludinasana, informativo
seminaru rikoSana par projektu sagatavoSanu, projektu iesniedzgju individuala konsultéSana,
projektu iesniegumu veértéSana, ligumu par atbalstito projektu istenoSanu sagatavoSana un
projektu IstenoSanas uzraudziba, zinojumu sagatavoSana Eiropas Komisijai un Izglitibas un
zinatnes ministrijai par Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam atklatu projektu konkursu norisi un rezultatiem,
pieskirto un izlietoto Eiropas Savienibas finans€jumu.

2) Eiropas Savienibas jaunieSu informacijas tikla Eurodesk un Eiropas Jaunatnes
portala darbibas nodrosSinasana Latvija

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sapémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institlicijas,
kas tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenotaji, paSvaldibas.
Galvenas aktivitates — Eiropas Savienibas méroga interneta platformu jaunatnes sadarbibas
atbalstam darbibas nodroSinasana Latvija un mérkauditorijas inform&Sana un izglitoSana par
Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portala iesp&jam.

Rezultativie raditaji apakSprogrammai 08.01.00 ., Agentiras darbibas nodro$inasana”

1. Programmas ,JJaunatne darbiba” projektu TstenoSana 2009.gada iesaistiti 302 jaunieSi
ar ierobezZotam iesp&jam, kas ir programmas prioritara mérkauditorija.

2. 44 informativie pasakumi par iesaistiSanas iespéjam programma, ka ar1 Eurodesk un
Eiropas Jaunatnes portala piedavatajam iesp&jam.

3. Izstradati un publicéti, Agentliras majas lapa elektroniski pieejami 13 informativie un
metodiskie materiali potencialajiem un esoSajiem projektu stenotajiem.

4. 31500 jaunie$i sapemusi informaciju, izmantojot agentiiras majas lapas piedavatas
iespejas.

5. Katru ménesi Agentiiras majas lapa ievietotas vidgji 12 jaunas zinas.

6. Sagatavotas un izsiititas 12 elektroniskas Zinu lapas 2838 abonentiem.

ApakSprogrammas 08.02.00. ,.Eiropas programmas ,. Jaunatne darbiba” projektu istenoSanas
nodroSinasana” parskata perioda budZeta izdevumu izpilde sastada 531 tiikst. latus.

ApakSprogrammas darbibas mérki un rezultati aprakstiti parskata 2.6. sadala.

2.4. Informacija par parskata perioda istenotajam jaunajam politikas
iniciativam, ja parskata gada tadas tika apstiprinatas, noradot
pieskirto valsts budZeta lidzeklu apméru to istenoSanai

NA

2.5. valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ka ari to
aiznpemumu izlietojums un Istenosanas rezultati, par kuriem valsts
ir galvojusi

NA



2.6. VA , Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” veiktie un
pasiititie petijumi. Pétijjuma meérki, liguma summa, pétijuma
veicéjs, galvenie rezultati, ka ari iedzivotaju iespéjas sanemt
plasaku informaciju

NA

2.7. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu
ieguldijumu programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un
Iidzeklu izlietojums

ES programma ,,Jaunatne darbiba” projektu administrésana

Darbibas galvenie mérki:

1) nodro$inat Latvijas dalibu ES jaunieSu neformalas izglitibas programma ,Jaunatne
darbiba” 2007.-2013.gadam, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada
15.novembra lémumu 2006/1719/EK.

2) atbalstit jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedribas procesos, mobilitati, jaunieSu viet€jas
iniciativas un veidot izpratni par neformalo izglitibu un jaunatnes politiku, piedaloties Eiropas
Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” projektos;

Politikas rezultati un to rezultativie raditaji:

1) palielinata jaunieSu Iidzdaliba lémumu pienemsana, jaunatnes organizacijas un
jaunieSu iniciativu grupas, ka ar1 iesaistiSanas brivpratigaja darba, fiziskas aktivitates, sporta
un kulturas dzive;

2) attistita jaunieSu sociali ekonomiska izaugsme, konkurétsp&ja un ieklauSanas
sabiedriba.

3) palielinata valsts parvaldes un paSvaldibu institlciju, izglitibas iestaZzu un citu
institliciju izpratne par jaunatnes politikas jautajumiem.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:

1) Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
2007.-2013.gadam atklati projektu konkursi

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sapémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institlicijas,
kas tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenotaji, paSvaldibas.
Galvenas aktivitates — atklatu projektu konkursu norises nodroSinasana piecas programmas
,Jaunatne darbiba” apakSprogrammas piecas reizes gada, finans€juma pieskirSana atbalstito
projektu 1stenotajiem un projektu istenoSanas uzraudziba.

2) Apmacibu organizésana mérkauditorijai, lai uzlabotu tas dalibas sp&ju programma
,,<Jaunatne darbiba”

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sapémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institlicijas,
kas tiesi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un istenotaji, paSvaldibas.
Galvenas aktivitates — starptautisku apmacibu organiz€Sana Latvija par aktualajiem
jautajumiem programma ,,Jaunatne darbiba”, Latvijas méroga apmacibu ciklu par aktualajiem
jautagjumiem programma ,Jaunatne darbiba” organizéSana Latvijas regionos, apmacibu
organizé€Sana cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar mazakam iesp&jam (jaunieSiem ar
invaliditati, jaunieSiem ar atkaribas problémam, jaunieSiem, kas atrodas ieslodzijuma,
jaunieSiem ar maciSanas grutibam, jaunajiem vecakiem, mazturigiem jaunieSiem, jaunieSiem
no sociala riska grupam, jaunieSiem no mazak apdzivotam vietam un arpus rajona centra



dzivojoSiem) agentiras Socialas ieklauSanas stratégijas istenoSanas ietvaros un apmacibu
organizéSana pedagogiem par programmu ,,Jaunatne darbiba” un neformalo izglitibu.

Rezultativie raditaji

1. 2009.gada 5 atklatajos projektu konkursos iesniegti 425 projektu iesniegumi

programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.

2. NotikuSas 11 iesniegto projektu izvert€Sanas s€des, kuras apstiprinati 107 projekti.
Nodrosinatas starptautiskas apmacibas 33 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem
Noorganizetas 55 nacionalas apmacibas un seminari, kuros dalibu pémus$i 1333
jauniesi, jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi u.c. jaunatnes joma
stradajosie.

33 dalibnieki nosiititi uz starptautiskam apmacibam.

Akreditetas 20 brivpratiga darba organizacijas.

NodrosSinata apstiprinato projektu uzraudziba, organiz€jot 15 izbraukuma vizites.
Veiktas 139 projektu gala atskaiSu izverteSanas.
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Annas Lindes fonda Nacionala tikla darbibas nodroSinasana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sapémejs — Latvijas jaunieSi, jaunieSu organizacijas, organizacijas un institlicijas,
kas tieSi veic darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas veidotaji un stenotaji, paSvaldibas.
Galvenas aktivitates — Annas Lindes fonda Latvijas tikla kop&ja pasakuma organizéSana Riga
un regionos-EiroMed nedglas ietvaros. Simulacijas sp€les izstrade par starpkultiiru situaciju
Vidusjuras regiona valstis, tas izplatiSana Latvijas skolas un augstakas izglitibas iestades.
Merkauditorijas izpratnes radiSana par Vidusjiiras regionu.

Rezultativie raditaji

1. Annas Lindes fonda nacionalais tikls paplasSindjies lidz 25 daliborganizacijam.

2. NotikuSas 4 Annas Lindes fonda nacionala tikla tikSanas.

3. Sniegtas 18 konsultacijas organizacijam par Annas Lindes fondu un iesp&€jam taja
iesaistities.

4. Organizéta starpkultiru nedé€la ,,Otrpus Vidusjurai” (20.-30.novembris), kuras laika notika
24 pasakumi 9 vietas Latvija (diskusijas, valodu lekcijas, tikSanas ar ekspertiem, izstades,
filmu vakari, koncerti, dzejas lastjumi).

Eiropas dienasgramatas projekta istenoSana

Izpilditajs — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Lidzek]u sanémeéjs — Videji 25 000 Latvijas skoléni

Galvenas aktivitates — Informacijas sagatavoSana dienasgramatu saturiskajai dalai.

—wv

Meérkauditorijas inform&Sana par iesp&jam sanemt dienasgramatas.

Rezultativie raditaji
Nodrosinata FEiropas dienasgramatu informativas sadalas sagatavoSana un 25 000
dienasgramatu izplatiSana Latvijas skolam.



2.8.

2.8.1.

NA

2.8.2.

NA

2.8.3.

NA

2.9.
2.9.1.

Bitiskakie pakalpojumi (maksas, bezmaksas, adreséti personai,
personu lokam, sabiedribai kopuma), uzlabojumi pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates nodrosinasana.

starpiestazu pakalpojumi, kuri ir saistiti ar iestazu savstarpgjo
sadarbibu noteiktu valsts parvaldes funkciju vai uzdevumu
veikSana vai kuru rezultats ir nepiecieSams tikai citas iestades
funkciju vai uzdevamu izpildei vai tas pakalpojumu
nodroSinasanai

kompercpakalpojumi, kuri neizriet no iestades valsts parvaldes
funkcijam vai uzdevumiem un kuri sabiedribai ir pieejami briva
tirgus apstaklos, un kurus sniedz uz komercialiem pamatiem par
samaksu.

publiskie pakalpojumi, kuri noteikti normativajos aktos, vai no
tiem izrietoSie materialie vai nematerialie labumi, ko iestade vai
privatpersona, kas isteno valsts parvaldes uzdevumus, sniedz
privatpersonai saistiba ar tas kompetencé esoSu publiskas
parvaldes funkciju vai uzdevamu izpildi

Novértéjums par stratégijas ievieSanu
Politikas un darbibas rezultatu izpildes analize, kas raksturo katra
no darbibas virzieniem noteikto merku sasniegSanas pakapi

-Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu administréSanu 2009.gada
agentiira organizéja 5 projektu konkursus, kuros tika iesniegti un izvertéti 425 projektu
iesniegumi., t.sk.:

95 ,,JaunieSu apmainas” projektu iesniegumi;

57 ,,Eiropas brivpratigais darbs” projektu iesniegumi;

207 ,,JJaunatnes iniciativas” projektu iesniegumi;

9 ,,Jauniesu demokratijas projekti” projektu iesniegumi;

28 ,,Jaunatne pasaule” projektu iesniegumi;

21 ,,Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu iesniegumi;

8 ,.JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas” projektu iesniegumi.

Balstoties uz projektu iesniegumu atbilstibas un kvalitates krit€riju izveért€jumu, ka ar1
nemot véra pieejamo finans€jumu, tika apstiprinati 107 projekti, t.sk.:

26 ,,JaunieSu apmainas” projektu iesniegumi;

28 ,,Eiropas brivpratigais darbs” projektu iesniegumi;

33,,Jaunatnes iniciativas” projektu iesniegumi;

8 ,.Jaunatne pasaul€” projektu iesniegumi;

7 ,,Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu iesniegumi;

3 ,.JJaunieSu demokratijas” projektu iesniegumi;

2 ,,Jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu iesniegumi.
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Lai veiktu istenoto projektu uzraudzibu un parbaudi, tika organizétas 15 izbraukuma vizites
un 29 audita vizites.

2009.gada agentira akreditéja 20 Eiropas Brivpratiga darba organizacijas, tadgjadi ir
paplasinajusas jaunieSu iesp&jas iesaistities Saja apakSprogramma.

-Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba” lietotaju apmacibu, 2009.gada
agentlira organiz€ja 55 nacionala limena apmacibas dazadam mérka grupam, pieméram,
cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, Eiropas brivpratiga darba
brivpratigajiem, jaunieSiem, kas Iidz Sim nav istenojusi projektus, apstiprinato projektu
koordinatoriem, skolotajiem utt. Kopa agentiiras organizétajas apmacibas piedalijusies 1333
dalibnieki. Uz starptautiskam apmacibam agentiira nosttijusi 33 dalibniekus.

2.9.2. mérku sasniegSanu kavéjoSie un veicinoSie faktori, ka ari
secinajumi, kas pamato jauna planoSanas cikla strategija
nosakamo darbibas virzienu un valsts budZeta programmu vai
apakSprogrammu merkus, rezultatus, prioritates un svarigakos
uzdevumus

P&tijumos par jaunieSiem ir secinats, ka jaunieSu lidzdaliba Latvija ir Joti zema un lielaka dala
jaunieSu nav iesaistiti sabiedriskajos procesos (JaunieSu socialas un politiskas darbibas izpéte.
Agentiirai japiever§ ipaSa uzmaniba jaunieSu mérkauditorijas uzrunasanai un motivéSanai
iesaistities programma, ir javeido pardomata komunikaciju strat€gija, izmantojot jaunakos
informacijas kanalus un rikus.

Ekonomiska krize ir smagi skarusi Latvijas jaunieSus, Latvija ir otrais augstakais bezdarba
Itmenis jaunieSu vidi Eiropa. JaunieSu bezdarbs ir divas reizes augstaks par vidéjo bezdarba
limeni. Agentiira noteiks jaunieSus bezdarbniekus ka 2010.gada prioritaro mérka grupu un
veiks pasakumus, lai palielinatu So jaunieSu iesaistiSanos programma ,,Jaunatne darbiba”.

2009.gada programmas ,Jaunatne darbiba” nacionala prioritate bija jaunieSi slégtajas
institiicijas (bérnu namos un cietumos). Lai arT tika 1stenoti pasakumi $o institliciju parstavju
un jaunieSu iesaistiSanai (pieméram, gandriz visu Latvijas cietumu un vairaku bérnu namu
parstavji piedalijas agentiiras apmacibas par neformalas izglitibas izmantoSanu darba ar
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam), mérka grupas iesniegto projektu skaits bija neliels, ko
var skaidrot ar institticiju inertumu pienemt ko jaunu. 2010.gada ir planots turpinat stradat ar
So mérka grupu, 1pasi izglitojot institiiciju parstavjus par neformalas izglitibas iesp&jam darba
ar jaunieSiem.

Programmas ,,JJaunatne darbiba” projektu istenoSana salidzinoSi maz iesaistas krievu jauniesi.
Arl pétijumi parada, ka krievu tautibas jaunieSi ir skeptiskak noskanoti pret dazadiem
ieguvumiem, iesaistoties nevalstiskajas organizacijas, un biedribu sabiedrisko lietderigumu
(Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija, Riga, 2007). Lai veicinatu krievu
tautibas jaunieSu lielaku iesaistiSanos programma ,Jaunatne darbiba”, krievu jaunieSi tiks
izvirziti ka programmas Latvijas nacionala prioritate 2010.gada, un ir planots izstradat
informativos materialus krievu valoda, organizet un atbalstit apmacibas krievu valoda.

2.9.3. pieskirto finanSu Iidzeklu izmantoSanas optimizéSanas pasakumi
un to rezultati
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Lidzek]u optimizeSanai tika veikti vairaki pasakumi:
1. Panakta vienoSanas ar SIA ,,REATON” par telpu nomas un komunalo izdevumu
samazinasanu;
2. Tapat tika stradats arT pie izdevumu samazinaSanas un kontroles sistémas ievieSanas
TCP un EVS seminariem;
3. Samazinati reprezentacijas izdevumi (bukleti u.c. reklamas materiali).

2.9.4. cita informacija
NA

2.10. parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas nodrosinasanai (pieméram, iekSéja kontrole,
kvalitates vadiba, iekS€jais audits, riska vadiba, iespéjamas
korupcijas novérsana), ka ar1 informacija par veiktajam
strukturalajam reformam un reorganizacijam.

Saskana ar 16.12.2008. Bérnu un gimenes lietu ministra rezoliiciju un pamatojoties uz EK
noradfjumiem, kas atrunati agentirai juridiski saisto$aja dokumenta ,,Vadlinijas nacionalajam
agentiram, kuras isteno programmu ,,JJaunatne darbiba™” un EK izvirzitajam prasibam péc
agentiiras iesniegtas sakuma deklaracijas ,,Ex-ante declaration” izveért€Sanas, lai agentiira
nodro$inatu efektivu ieks€jas kontroles sisteému, tika izdots agenttiras 30.03.2009. rikojums
Nr.4-6-15 ,Par izmainam valsts agentliras ,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
struktiira”, izveidojot parvaldes vecaka referenta amata vietu, kura pienakumos ir iekSgjo
auditu veikSana agentiira. Ieks€jais auditors darbu uzsacis ar 05.05.2009.

Ar 18.12.2009. LR Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak IZM) rikojumu Nr.522 ,Par
izglitibas un zinatnes ministrijas iek$€ja audita sisttmu” noteikts, ka valsts agentira
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” darbojas viens auditors un, ka ministrijas
Ieks¢ja audita nodalai, 1stenojot metodisko vadibu ir tiesibas iepazities ar ministrijas padotiba
esoSo iestaZzu audita riciba esoSajiem dokumentiem.

Sakara ar to, ka 01.07.2009. tika likvidéta B&érnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu
ministrija, un agentdra tika parcelta Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba, Valsts
kontrole, sakara ar parraudzibas mainu, 2009.gada nogal€ agentiira veica reviziju.

Iekseja audita 2009.gada darbibas plana ietvaros bez audita vides noteikSanas, t.i., audit€jamo
sistemu identifikacijas, risku apzinasanas un iek$€ja audita ilgtermina, stratégiska un gada
planu izstrades u.c. uzdevumiem, tika veikts kvalitates vadibas sist€mas audits.

Ta ka agentiira kop$ 2007.gada ieviesta ISO kvalitates vadibas sistéma, 2009. gada laika
veikts ar1 ar€jais kvalitates auditoru DNV Certification OY/AB audits, saglabajot Vadibas
sistémas sertifikatu.

Agentiiras kvalitates vadibas sistéma ar 23 procesiem praktiski aptver visas agentliras
darbibas funkciju aprakstu un shému veida. Lidz ar to parskata perioda veikta KVS ieks¢ja
audita rezultati diezgan parliecino$i raksturoja agenttiras kop€jo ieks€jas kontroles sistemu. Ta
ka projektu administréSana ir agentiras pamatdarbiba, KVS iek$gjais audits tika veikts
padzilinati specializ€joties projektu administréSanas parbaudé un saistitu iek$€jo un argjo
normativo dokumentu iev€roSana, lai nodroSinatu gan likumigu, gan efektivu Eiropas
Savienibas pieskirto Iidzeklu vadibu un izlietojumu.
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IeksEja audita rezultata secinats, ka iek$€jas kontroles sist€éma agentiira ir ieviesta un darbojas

apmierino$i, bet periodiski, mainoties likumdoSanai un EK vadliniju noteikumiem,
nepiecieSama preventivu un korektivu darbibu istenoSana, iek$€jo normativo dokumentu
aktualizéSana, saskanojot savstarp€ji saistitus dokumentus, atseviSku funkciju un darbibu
nodaliSana, ka ar1 regulara sekoSana noteikto izpildes terminu ieverosanai.

Izglitibas un zinatnes ministrijai atbilsto$i IekS€ja audita likumam ticis sniegts iekS€ja audita
2009.gada darbibas parskats, atspogulojot ieks€ja audita darbibas raditajus un attistibu, ka ari
informaciju par iek$€ja audita rezultata sniegto ieteikumu izpildi.

3. Personals

Pé&c stavokla uz 2009.gada 31.decembri agentiira stradaja 14 nodarbinatie t.sk. 9 ierédni un 5
darbinieki. 2009.gada beigas 14 nodarbinatajiem bija augstaka izglitiba, t.sk. 6
nodarbinatajiem bija iegiits magistra grads. Agentlra stradaja 12 sievietes un 2 virieSi.
Agentiiras nodarbinato sadalfjums pa vecuma un dzimuma grupam bija $ads:

8 nodarbinatajiem vecums bija 1idz 30 gadiem (6 sievietes un 2 viriesi);

3 nodarbinatajiem vecums bija robeza no 31 gada lidz 40 gadiem (3 sievietes);

1 nodarbinatajam vecums bija robeza no 41 gada Iidz 50 gadiem (1 sieviete);

2 nodarbinatajiem vecums bija robeza no 51 gada Iidz 60 gadiem (2 sievietes).

Vidgjais nodarbinato vecums ir 33 gadi. 2009.gada agentiira ierédna amata iec€la 3 ierédnus,
savukart darba tiesiskas attiecibas tika nodibinatas ar 2 darbiniekiem. 2009.gada ir vérojama
maza personala mainiba — agentiira valsts civildienesta attiecibas izbeidza ar 1 ier€dni un
darba tiesiskas attiecibas izbeidza ar 1 darbinieku.

Kvalitativas agenttiras darbibas nodroSinasanai ir nepiecieSami kompetenti un profesionali
darbinieki. Viens no efektivas agentiiras darbibas uzlabosanas pamatprincipiem ir nodarbinato
motivéSana kvalifikacijas celSanai un izglitibas ITmena paaugstinaSanai. Agenttra ir
apmaksajusi nodarbinatajiem kvalifikacijas celSanas kursus un seminarus. Nodarbinatie
apmeklgja IK ,,Juridiskais birojs SA” rikoto seminaru ,,Darba samaksas samazinasana”

Kompetences paaugstinasanas noliikos agentiiras nodarbinatie ir piedalijusies Nacionalo
agentliru darbinieku apmaciba par JaunieSu iniciativas projektiem, un JaunieSu apmainas
projektiem, ka ari piedalijusSies Eiropas Komisijas rikotajas Eiropas Savienibas neformalas
izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba” jauno darbinieku apmacibas. Nodarbinatie ir
piedalijusies EURODESK starptautiskajas apmacibas, ka ari Eiropas Komisijas un Salto
informacijas Resursu centa starptautiskajas apmacibas. Kopuma macibu braucienos un
arvalstu komand&jumos arpus Latvijas 2009.gada devas 7 nodarbinatie.

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informéSanai un izglitoSanai

- Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes portala un
Eiropas jaunatnes informativa tikla ,,Eurodesk” atpazistamibu, agentiira organiz&jusi 44
informativos pasakumus gan Riga, gan regionos. Pasakumu mérkis bija iepazistinat
potencialo mérkauditoriju ar iespgjam piedalities programma ,,Jaunatne darbiba” un dazadas
starptautiskas aktivitates, ka art atklat Eurodesk piedavato informacijas klastu. Informativajos
pasakumos kopuma piedalijas 1860 jaunieSi, jaunatnes darbinieki, pedagogi un citas
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ieinteresétas personas. 1 pasakums tika organiz€ts paSvaldibu iestazu darbiniekiem, kura
piedaltjas 88 dalibnieki. Tika organizeti 3 pasakumi krievvalodigiem jaunieSiem, kuros tika
informé&ti 127 dalibnieki, savukart jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam tika organizéti 4
pasakumi, kuros piedalijas 103 dalibnieki.

2009.gada agentiira uzturgja ligumus ar 15 regionalajiem koordinatoriem. Regionalie
koordinatori nodroS§ina programmas ,,Jaunatne darbiba” atpazistamibu regionos, ka ari sniedz
Eurodesk atbildes jaunieSiem.

Sadarbiba ar regionalajiem koordinatoriem tika rikoti 18 pasakumi Latvijas regionos, kuros
piedalijas 540 dalibnieki. Agentiira ieviesa jaunu regionalo koordinatoru atskaiSu sist€ému,
ladzot sniegt datus par visiem pasakumiem, kur tiek minéta informacija par programmu
,Jaunatne darbiba” un Eurodesk. Regionos notikusi 83 dazadu organizaciju rikoti pasakumi
par dazadam témam, kur regionalie koordinatori un sniegusi informaciju arT par programmu
,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk.

- Lai nodroSinatu programmas ,,Jaunatne darbiba” pieejamibu mérkauditorijai, ka art
tas piedavato iespéju popularizéSanu, agentiira izstradajusi 15 dazada veida informativos
materialus drukata veida projektu Tstenotdjiem, jaunatnes darbiniekiem wun citiem
interesentiem: 3 Zurnala ,,Jaunatne” numuri, informativs materials par Eiropas Brivpratigo
darbu, par JaunieSu apmainu projektiem, JaunieSu iniciativas projektiem.

Izstradats ar1 informativs visparigs materials par Eurodesk informacijas tiklu Eurodesk.
Izmantojot Eurodesk tikla sniegtas iesp€jas, 480 jaunieSi uzdevusi savus jautajumus un
sanémusi agentiras atbildes.

Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7 ,Kartiba, kada valsts
institlicijas  ievieto informaciju interneta” agentliras majas lapas adrese ir
http://www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir nodroSinat informacijas pieejamibu par agentiru,
Eurodesk, programmu ,Jaunatne darbiba”, tas struktiiru, ka ari par jaunieSiem aktualiem
jaunumiem - aktivitatém programmas ietvaros un citam iesp&jam. Agentiiras interneta majas
lapa informacija tika pastavigi aktualiz€ta, tika ievietots 141 partneru piedavajums
potencialajiem projektu iesniedzgjiem, tika ievietotas 10 informativas zinas ménesi par
programmu ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk. Majas lapu ménesi apmekl&ja apméram 3500
interesentu. Agentiiras majas lapa www.jaunatne.gov.lv ievietoti $adi latvieSu valoda tulkoti
materiali: ,,Making waves” (,,Radit vilpus”), ,,Village international rural youth projects”
(,,Pasaule laukos”); ,No offence” (,,Neizskaidrot”), ,Neformalas izglittbas metodes”,
,»Skaidrojosa vardnica projektu iesniedz€jiem”. Ik ménesi tika izsiitita elektroniska zinu lapa

2838 abonentiem.

4.2. pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar

valsts iestades darba kvalitati un to rezultati

Lai ieglitu atsauksmes par Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) un ES
neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu 2008.gada otra pusgada Iidz
2009.gada beigam agentiira liidza respondentus atbildét uz jautagjumiem gan rakstiska, gan
elektroniska veida, izplatot izvértéjuma anketu agentiiras telpas (Teatra iela 3), ka arT majas
lapa www.jaunatne.gov.lv. Izvert€juma anketas kopa aizpildija un savu viedokli izteica 102
respondenti, no tiem 74 sievietes un 28 virieSi. Anketu aizpildija 63 cilvéki vecuma no 18-25
gadiem, 18 vecuma no 26-30 gadiem un 21 respondents 31 un vairak gadu vecs. Lielaka dala,
75 respondenti parstav kadu organizaciju. No visiem respondentiem 41 dzivo Riga, 61 citas
Latvijas pils€tas un novados.




14

Lielaka dala respondentu 2008.gada otraja pusgada vai 2009.gada piedalijusies kada no
programma ,,Jaunatne darbiba” projektiem. Ka popularakie projektu veidi, kuros piedalijas
aptaujatie, tika atziméti jaunieSu apmainas un Eiropas Brivpratigais darbs. Daliba projektos
aptaujatajiem palidz€jusi palielinat kontaktu loku un iepazit citu valstu kultiru, attistit
profesionalas un personigas iemanas darbam komanda un projektu veidoSana, ka ari iegiit
skaidraku priekSstatu par neformalo izglitibu. Visgriitak aptaujatajiem, Tstenojot projektu,
Skiet detalizéta budZeta un tames sastadiSana, vienlidz sarezgita ir arT finanSu atskaites
sagatavoSana un Eiropas dimensijas aspekta aprakstiSana. Turpreti visvieglaka
respondentiem liekas saturiskas atskaites sagatavoSana un juridiska parstavja atraSana.

15 personas no visiem respondentiem atziméjusi, ka nav iesaistijuSies projektu istenoSana
programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros, un ka galvenie iemesli tam min&ti: zinaSanu
trikums par neformalo izglitibu un projektu veidoSanu (5 respondenti), nav izpilditas saistibas
ar JSPA (3 respondenti), organizacijai triikkst cilvékresursu (2 respondenti). Turpreti vienai no
organizacijam trikst finansialo resursu, lai iesaistitos projektu IstenoSana.

Vairakums respondentu pirmo informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” iegiist no
draugiem, dala - izmantojot Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras majas lapu, bet
neliela dala par programmu uzzina skola, universitaté vai no darba koleégiem. Atbildot uz
jautajumu par JSPA majas lapu, respondenti norada, ka sev nepiecieSamo informaciju var
atrast 62%, ne vienmer to atrod 28% aptaujato, turpreti tikai 9% aptaujato vispar neizmanto
JSPA majas lapu.

Lielaka dala respondentu kopuma Jaunatnes starptautisko programmu agenttras darbibu
verte ka labu vai pat Joti labu, noradot, ka agentiira ir profesionala, pretimnakosa, ieintereséta
un uzticama.

Vairak ka puse respondentu piedalijusies Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
rikotajas viet€ja meroga apmacibas Latvija, noradot, ka daliba apmacibas palidzgjusi izveidot
kontaktus ar citam organizacijam vai izstradat un istenot projektu programma ,,Jaunatne
darbiba”. Lielaka dala respondentu atzina, ka v€lgtos piedalities kada no Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras rikotajam apmacibam, turklat par vienalga kadu t€mu vai
saistitu ar projekta rakstiSanu.

Pozitivs raditajs ir aptaujato sniegtas atbildes par konsultéSanos, kuru izmantojusi 80%
respondentu, visbiezak lietojot e-pastu vai talruni, bet puse no respondentiem konsultgjas
personigi, apmekl&jot JSPA darbinieku. Konsultacijas respondenti visbiezak izmantojusi
pirms projekta iesniegSanas (59%), projekta istenoSanas laika (47%), ka ar1 pirms gala
atskaites iesniegSanas (39%). Interesanti, ka 82 respondenti atbild€jusi, ka konsult&jas visos
projekta posmos.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” vadlinijas un JSPA veidotie materiali ir tie informativie
materiali, kurus visbiezak izmanto respondenti projekta sagatavoSanas un istenosanas laika.
Papildus tiek izmantoti ar Salto-Youth resursu centru veidotie materiali.

Kopuma respondenti ir apmierinati ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras un
programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu laika perioda no 2008. gada jilija Iidz 2009. gada
decembrim.
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4.3. sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Agentiira sava darbiba sadarbojas ar nevalstisko sektoru. Biedribu un nodibinajumu parstavji
sniedz ieguldjjumu projektu izvert€Sana, darbojoties projektu izverteéSanas komisijas.
Agentiira sadarbojas ar regionalajiem koordinatoriem, kas darbojas biedribas, regionalie
koordinatori sniedz informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk tikla
informaciju, konsult€ jauniesus, piedalas informativajos pasakumos, organizé apmacibas.

5. Nakamaja gada planotie pasakumi
5.1. iepriekseja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati

2009.gada Latvijas nacionala prioritate programma ,,Jaunatne darbiba” bija jauniesi, kas dzivo
slegtajas institiicijas (bérnu namos, cietumos). 2009.gada tika uzsakts darbs pie Sis
mérkauditorijas, tomér projektu skaits bija neliels. Agentlira saglabas So prioritati ari
2010.gada, ieklaujot taja ar1 jaunieSus, kas macas internatskolas, un turpinas istenot
pasakumus, lai uzrunatu So institiiciju jaunieSus un atbildigos parstavjus.

2010. gada paredzama talaka Annas Lindes EuroMed fonda starpkultiiru dialogam
organizaciju tikla attistiba, ka ar1 aktivaka fonda parstavnieciba, kas cieSi saistita ar talako
fonda attistibu starptautiska ltment.

5.2. nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi
Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu programma ,,JJaunatne darbiba”, paaugstinatu projektu
realizacijas kvalitati, motivétu agentiiras organiz&éto apmacibu dalibniekus izstradat un Tstenot
programmas ,,Jaunatne darbiba” projektus, iesaistot arl jaunieSus ar ierobeZotam iesp€jam,
agentira plano veikt $adas aktivitates:

e turpinat nodroSinat Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne
darbiba”, Eiropas jaunatnes informativa tikla ,,Eurodesk’ un Eiropas jaunatnes portala
atpazistamibu un mérkauditorijas informé&Sanu;

e paplasinat JSPA regionalo koordinatoru loku Latvijas novados;

e nodroSinat programmas ,Jaunatne darbiba” projektu dzives cikla administréSanu
atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijam un projektu administréSanas kartibai;

e turpinat fonda 2008.gada uzsakta ,,Generation Europe” fondu organizéta projekta
,Eiropas dienasgramatas” 1stenoSanu, kas paredz skolénu dienasgramatu sagatavosanu
un izdoSanu. Projekta ietvaros agentiira nodro§ina dienasgramatu tekstu tulkojumu,
pielago tekstus nacionalajai situacijai, parskata tekstu gala versijas un koordin€ skolu
dienasgramatu pasiitijumus;

e turpinat dokumentu registracijas un darbu plismu vadibas programmas “OPTIMA-
WorkFlow” ievieSanu, test€Sanu un pilnveidoSanu.

e organizét potencialai mérkauditorijai informativus un izglitojoSus pasakumus par
programmu ,,Jaunatne darbiba” un apmacibas par programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu istenoSanu;

e uztur€t un pilnveidot agentiiras interneta majas lapu, regulari ievietojot informaciju un
atjaunojot datus;

e organiz€t programmas ,,Jaunatne darbiba ” projektu dalibnieku nosttiSanu uz dazadam
apmacibu un sadarbibas aktivitatém, nacionalo agentiiru tikla un nacionala limena
apmacibam;

e administrét programmas ,,JJaunatne darbiba” projektus, regulari sniedzot konsultacijas
potencialajiem projektu iesniedz&jiem, kontrol€jot apstiprinato projektu izpildes gaitu
un rezultatus, veicot projektu finansu auditu.



16

5.3. nakama gada planotie sadarbibas projekti un pétijjumi
2010.gada nav planoti sadarbibas projekti vai petijumi
5.4. iestades finanSu saistibas

Lai istenotu programmu ,Eiropas Savienibas jaunieSu neformalas izglitibas programma
,Jaunatne darbiba” 2007.-2013.gadam” agentiirai ir ilgtermina finanSu saistibas pret Eiropas
Komisiju par arvalstu finansu palidzibas lidzeklu izlietojumu.
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1. Tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” 2009.gada 1.pusgada finanséjums un ta izlietojums”.

2009.gada 1.pusgada aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. Raditaji
1. Aktivi: 2087901
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 28262
1.2. Apgrozamie lidzekli 2059639
2. Pasivi: 2087901
2.1. Pasu kapitals 802677
2.2 Kreditori 1285224
2009.gada 1.pusgada ienémumi un to izlietojums (latos)
Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats likuma Izpilde
(naudas plisma)
. Ien@mumi (kopa) 362637 365209
1.1. Dotacijas no  vispargjiem 69121 69121
ienémumiem
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 0 0
iepémumi
1.3. Arvalstu  finanSu palidziba 293516 296088
iestades ien€mumos
2. Izdevumi (kopa) 639423 607692
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 635898 604167
2.1.1. Atalgojumi 69926 69926
2.1.2. Valsts socialas apdroSinaSanas 18209 18209
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas
2.1.3. Komand&umu un dienesta 3689 3322
braucienu izdevumi
2.1.4. Pakalpojumu apmaksa 99840 84964
2.1.5. Materialu, energoresursu, 1808 470
tdens un inventara iegade
2.1.6. Subsidijas un dotacijas 442426 427276
2.2 Izdevumi un kapitalieguldijumi 3525 3525




18

2. Tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu
agentira” 2009.gada 2.pusgada finanséjums un ta izlietojums”.

2009.gada 2.pusgada aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. Raditaji
1. Aktivi: 2149210
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 26186
1.2. Apgrozamie lidzekli 2123024
2. Pasivi: 2149210
2.1. Pasu kapitals 818611
2.2 Kreditori 1330599
2009.gada 2.pusgada ienémumi un to izlietojums (latos)
Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats likuma Izpilde
(naudas plisma)
. Ieneémumi (kopa) 1213520 1801927
1.1. Dotacijas no  vispargjiem 65609 65609
ienémumiem
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 5000 0
iepémumi
1.3. Arvalstu  finanSu palidziba 1142911 1736318
iestades ien€mumos
2. Izdevumi (kopa) 2171508 671773
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 2169133 669398
2.1.1. Atalgojumi 85938 69602
2.1.2. Valsts socialas apdroSinasanas 28835 26821
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas
2.1.3. Komand&umu un dienesta 9932 6323
braucienu izdevumi
2.1.4. Pakalpojumu apmaksa 180902 80041
2.1.5. Materialu, energoresursu, 4850 3668
tdens un inventara iegade
2.1.6. Subsidijas un dotacijas 1858666 482943
2.1.7. Valsts  budZeta  transferti, 10 0
dotacijas, mérkdotacijas
paSvaldibam uzturéSanas
izdevumiem, kart&jie
maksajumi EK budZeta
2.2. Izdevumi un kapitalieguldijumi 2375 2375
Gatavotaji:
Rudzite 67358068
Planare 67358072
Grimze 67358065

Trubina 67358071




