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1. Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
izveidoSanas merkis.

Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” (turpmak —
agentiira) meérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, I[idzdalibu jaunatnes
brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas
un projektos, ka ari veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar
miuzizglitibu.

2. Agentiras funkcijas un uzdevumi.

Agentiiras funkcijas ir:

- nodroSinat Eiropas Savienibas jaunatnes neformalas izglitibas programmu
1stenoSanu;

- nodros$inat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un
Eiropas jaunatnes portalam paredz€tas nacionalas informacijas atjaunosanu un
papildinasanu;

- nodroSinat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un
administréSanu.

Agentiiras galvenie uzdevumi ir:

- informét un izglitot valsts un pasvaldibu institiicijas un nevalstiskas
organizacijas par FEiropas Savienibas jaunatnes programmam jaunatnes
starptautiskas neformalas izglitibas joma;



- nodroS$inat agentiiras kompetenc€ eso$o starptautisko jaunatnes neformalas
izglitibas programmu un projektu koordinéSanu, vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

- organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu
un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;

- organizé€t informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko
sadarbibas projektu plano$anu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada
ar jaunatni.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira.

2004.gada 7.oktobri tika apstiprinata bezpelpas organizacijas valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentlira” reorganizacija par valsts agentliru ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”. No 2004.gada lidz 2006.gadam agenttira bija Izglitibas
un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade. Pamatojoties uz
Ministru kabineta 2006.gada 15.novembra rikojumu Nr.883 ,,Par Izglitibas un
zinatnes ministrijas parraudziba esosas valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira” nodo$anu B&érnu un gimenes lietu ministra parraudziba”,
ar 2007.gada 1.janvari agenttra ir Bérnu un gimenes lietu ministra parraudziba.

Agentiiras juridiskais statuss ir nostiprinats Publisko agentiiru likuma un
Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 , Valsts agentiiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” un Ministru kabineta
2006.gada 14.novembra noteikumos Nr.925 ,Grozijumi Ministru kabineta
2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,Valsts agentiiras ,Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira” nolikums”.

Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,,Valsts agenturas
,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” noteikts, ka agenttras
darbu vada agentiiras direktors.

2008.gada agentiiras struktiira sastav no agentiiras direktora, Administrativas
dalas, Eiropas Savienibas programmu dalas, FinanSu un gramatvedibas dalas un
Komunikaciju dalas.

Agentiiras kompetencé esosas Eiropas Savienibas neformalas izglitibas
programmas ,,Jaunatne darbiba” (turpmak — programma ,Jaunatne darbiba”)
projektu administréSanu un uzraudzibu Latvija veic Eiropas Savienibas
programmu dalas ierédni, savukart Eiropas Jaunatnes informacijas tikla
Eurodesk (turpmak - Eurodesk) popularizéSanu Latvija veic gan Eiropas
Savienibas programmu dalas ierédni, gan Komunikaciju dalas darbinieki.



4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes izvertejums.

Parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
1zvertejums.

Saskana ar parvaldes liguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem agenttira 2008.gada ir veikusi $adas darbibas:

- Lai nodroSinatu programmas ,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes
portala un Eiropas jaunatnes informativa tikla ,,Eurodesk” atpazistamibu,
agentiira organiz&jusi 35 informativos pasakumus gan Riga, gan regionos.
Pasakumu meérkis bija iepazistinat potencialo meérkauditoriju ar iespg&jam
piedalities programma ,,Jaunatne darbiba” un dazadas starptautiskas aktivitates,
ka ar1 atklat Eurodesk piedavato informaciju klastu. Informativajos pasakumos
kopuma piedalijas 1400 jaunieSi, jaunatnes darbinieki, pedagogi un citas
ieinteres€tas personas.

Agentira treSo gadu piedalijas ar1 izstade ,,Skola 2008”. Izstades laika
apmekl&taji tika informéti par Eiropas Brivpratigo darbu un programmu
,Jaunatnes darbiba”. Stendu apmekl&ja ap 3000 jauniesu.

Sadarbiba ar regionalajiem koordinatoriem tika rikoti 17 pasakumi
Latvijas regionos, kuros piedalijas 1050 dalibnieki.

- Lai nodroSinatu programmas ,Jaunatne darbiba” pieejamibu
mérkauditorijai, ka ari tas piedavato iesp&u popularizéSanu, agentiira
izstradajusi 12 dazada veida informativos materialus projektu istenotdjiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem: Cetri Zurnala ,,Jaunatne”
numuri, informativas lapas par programmu ,,Jaunatne darbiba” krievu valoda,
brosiira ,,Paraléles — Sociala ieklauSana programmas ,Jaunatne darbiba”
projektos”, broSura ,,Gribu uz Eiropu — tavu iesp&u celvedis”, broSiira
»Skolotaja ABC neformalaja izglitiba”, jaunieSu apmainas projekta veidotaja
rokasgramata ,,Mainamies!?”, informativas lapas par Eiropas Brivpratigo darbu.
Ik ménesi tika izsitita elektroniska zinu lapa apméram 2500 abonentiem.

- 2008.gada laika agentlira iesniegti un izveértéti 282 projektu pieteikumi,
t.sk.:

= 63 ,JaunieSu apmainas” projektu pieteikumi;

= 54, Eiropas brivpratigais darbs” projektu pieteikumi;

= 114 ,Jaunatnes iniciativas” projektu pieteikumi;

= 6 ,,JaunieSu demokratijas projekti” projektu pieteikumi;

= 24 ,Jaunatne pasaule” projektu pieteikumi;

* 16 ,, Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu pieteikumi;

= 5 ,Jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas.

- Balstoties uz projektu pieteitkumu atbilstibas un kvalitates kriteriju
vert§jumu, ka armi pemot véra pieejamo finans€jumu, tika apstiprinati 111
projekti, t.sk.:

= 32 ,JaunieSu apmainas” projektu pieteikumi;



= 30 ,,Eiropas brivpratigais darbs” projektu pieteikumi;

» 30 ,,JJaunatnes iniciativas” projektu pieteikumi;

= 7 ,Jaunatne pasaulé” projektu pieteikumi;

* 6, Apmacibas un sadarbibas tikla veidoSana” projektu pieteikumi;

= 3 JaunieSu demokratijas” projektu pieteikumi;

= 3 JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektu pieteikumi.

- Agentira ir akredit&jusi 20 nositiSanas un 12 uznems$anas organizacijas,
tadgjadi veicinot Eiropas brivpratigaja darba iesaistito organizaciju tikla
paplaSinaSanos;

- 2008.gada agentiira noslédza Iigumus ar 15 regionalajiem
koordinatoriem. Neskatoties uz to, ka koordinatori darbojas uz brivpratibas
principa un dazi no tiem strada tikai periodiski, izveidotais tikls un aktivie
koordinatori nodro§ina programmas ,,Jaunatne darbiba” atpazistamibu regionos.

- Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7
,,Kartiba, kada valsts institiicijas ievieto informaciju interneta” agentiiras majas
lapas adrese ir http://www.jaunatne.gov.lv. Tas meérkis ir nodroSinat
informacijas pieejamibu par agentiiru, Eurodesk, programmu ,Jaunatne
darbiba”, tas struktiiru, ka arT par jaunieSiem aktualiem jaunumiem - aktivitateém
programmas ietvaros un citam iesp&jam. Agentiiras interneta majas lapa
informacija tika pastavigi aktualizeta, tika ievietoti 148 partneru piedavajumi
potencialajiem projektu iesniedzgjiem, tika ievietotas vid€ji 18 informativas
zinas ménesi par programmu ,Jaunatne darbiba” un Eurodesk. Majas lapu
ménest apmekl€ja apmeéram 3600 interesentu.

- Izmantojot Eurodesk tikla sniegtas iesp€jas, vid€ji 20 jaunieSi menest
uzdevusi savus jautajumus un sanémusi agentiiras atbildes.

- Eiropas Komisijas uzdevuma agentiira rikoja Eiropas Jaunatnes ned¢la
un organiz€ja 7 pasakumus dazadas Latvijas pilsétas. Eiropas Jaunatnes ned€la
Latvija piedalijas ap 900 jaunieSu.

5. Agentiiras pasakumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu, pieejamibas
nodrosinasanu.

Pasakumi izmaksu samazinasanai.

Agentiiras kopgjo budzetu veido valsts budzeta dotacijas no vispargjiem
ienémumiem un Eiropas Komisijas pieskirta arvalstu finansu palidziba agentiiras
funkciju TstenoSanai, ka ari programmu ,Jaunatne” un ,Jaunatne darbiba”
administréSanai atbilstosi Eiropas Komisijas prasibam. Savukart 1 595 961,00
eiro no Eiropas Komisijas pieskirta finans€juma tika izlietoti programmas
»Jaunatne darbiba” apstiprinato decentraliz€to projektu finansé€Sanai.

Agentiira izstrada ikgada finanSu programmu vadoties péc Eiropas Komisijas
noteiktajam vadlinijam, ieklaujot taja: informativos pasakumus programmas
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»Jaunatne darbiba” popularizéSanai, apmacibu seminarus programmas ,,Jaunatne
darbiba” projektu istenotajiem un citas planotas aktivitates.

Agentiiras ikgada finansu programmu apstiprina Eiropas Komisija un Bérnu,
gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija. Valsts budzeta dotacijas un
Eiropas Komisijas pieskirtie finanSu Iidzekli ir pieSkirti tada apmera, lai pilniba
segtu agentliras administrativos finan$u izdevumus un agentiiras funkciju
istenoSanai paredzetos izdevumus. Programmas ,,Jaunatne” ietvaros apstiprinato
decentralizéto projektu finans€Sana tiek nodroSinata no arvalstu palidzibas
finansu lidzekliem, kuri tiek izlietoti saskana ar agentiiras un Eiropas Komisiju
noslégtajiem ligumiem.

2008.gada agenturas riciba ir plasakas telpas ar konferencu zali, kas lauj
samazinat izdevumus, rikojot informativus pasakumus, seminarus, ka ari
sanaksmes agentiiras zale, nevis 1r&jot papildus telpas. Savukart vairaku dienu
apmacibam, agentiira izvélgjas I&takos pieejamos viesu namus, kas atbilst
kvalitates prasibam. Agentiiras darbinieki tiek motiveti taupit resursus gan
ikdiena, gan rikojot pasakumus.

Starptautiska sadarbiba.

Ta ka agentiras pamatfunkcija ir programmas ,Jaunatne darbiba”
administréSana un TistenoSana Latvija, tai ir regulara sadarbiba ar Eiropas
Komisiju, Eiropas Padomi, programmas ,Jaunatne darbiba” dalibvalstu un
partnervalstu nacionalajam agenttram.

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju pastav divos limenos. Pirmaja Iimeni ir
agentiiras direktora sadarbiba ar Eiropas Komisiju. 2008.gada notika
programmas ,,Jaunatne darbiba” komitejas sanaksme, ka ar1 divas programmas
,Jaunatne darbiba” nacionalo agentiiru sanaksmes, kuras tika sniegta
informacija par programmu (dokumentu virzibas grafiku, programmas
prioritatém, finanSu resursu sadalijjumu un izlietojumu, u.c.).

Otraja Itmen1 ir agentiiras darbinieku daliba seminaros un programmas
»Jaunatne darbiba” projektu administratoru kvalifikacijas celSanas apmacibas,
ko organiz€ Eiropas Komisija un programmas ,,JJaunatne darbiba”, dalibvalstu
nacionalas agentiiras un SALTO resursu centri. 2008.gada agentiiras darbinieki
piedalijas trijos Eurodesk tikla parstavju tikSanas pasakumos, ka ari divas
Eiropas jaunatnes nedélas nacionalo koordinatoru sanaksmés, fonda ,,Generation
Europe” rikotaja Eiropas dienasgramatas projekta nacionalo partneru sanaksmé,
seminara par 2008.gada apmacibu un sadarbibas planu, nacionalo agentiiru
kopgja tikla apmacibu izverteSanas pasakuma.

2008.gada agentura regulari konsultgjas un veica informacijas apmainu ar
citam programmas ,,Jaunatne darbiba” dalibvalstu nacionalajam agentiiram par
programmu.

2008.gada agentiira jau treSo gadu piedalfjas ,,Starptautiskaja jaunieSu
attistibas apmainas programma”, kas notiek pec Japanas valdibas iniciativas.
2008.gada programmas ietvaros uz Japanu tika nosititi 6 Latvijas parstavji un
Latvija uznemti 17 Japanas parstavji.




Kops 2008. gada VA Jaunatnes starptautisko programmu agentlira péc
Arlietu ministrijas ierosinajuma ir kluvusi par ,,Annas Lindes EuroMed fonds
starpkultiru dialogam” koordingjoSo organizaciju Latvija. Sadarbiba ar Latvijas
tikla organizacijam, maija istenota kampana ,,1001 Pasakums dialogam™ ar
vairakiem pasakumiem Riga, Ventspili un Cesis. Fonda istenotas Nacionalo
tiklu atbalsta shémas ietvaros, no septembra ir piesaistits darbinieks fonda
Latvijas tikla koordingSanai.

Pasakumi, kas vérsti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu.

Augstakminétie starptautiskas sadarbibas pieméri nodroSina agentiiras
direktora un projektu administratoru kompetences celSanu, ka art pieredzes
apmainu ar citu valstu Nacionalajam agentiiram.

Lai veicinatu programmas pieejamibu arl jaunieSiem ar ierobezotam
iespejam, sadarbiba ar attiecigas jomas ekspertiem, tika izveidota Socialas
ieklauSanas strat€gija un uzsakta tas ievieSana.

2008.gada uzsakts darbs pie dokumentu registracijas un darbu plasmu
vadibas programmas “OPTIMA-WorkFlow” izstrades un ievieSanas.
Datorprogrammas ievieSanas mérkis ir optimizeét projektu administratoru darbu
parraugot visus projekta cikla posmus.

Pasakumi programmas pieejamibas nodroSinasanai.

2008.gada tika sagatavotas un izsiititas 4 preses relizes masu medijiem un
sabiedriba tika inform@&ta par aktualitateém, kas saistitas ar programmu ,,Jaunatne
darbiba” un Eurodesk. Nacionalajos un regionalajos laikrakstos tika publicéta
informacija un raksti par programmu ,Jaunatne darbiba”, ka ari projektu
dalibnieku raksti par istenotajiem projektiem.

Licla nozime sabiedribas inform&Sana ir agentiiras organiz&tajiem
pasakumiem programmas ,,Jaunatne darbiba” un Eurodesk popularizésana, ka
arT agentlras interneta majas lapai un informativajiem materialiem (sikak par to
skatit §1 publiska parskata 4.sadala ,,Agentiiras darbibas planotie rezultati un to
izpildes izvert€§jums”).

6. Atsauksmes par agentiiras darbu.

Lai noskaidrotu iesaistito organizaciju viedokli par Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras (JSPA) un ES neformalas izglitibas
programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu 2007.gada otraja pus€ un 2008. gada
pirmaja pus€, agentiira lidza respondentus atbildét uz jautagjumiem gan
rakstiska, gan elektroniska veida, izplatot izvertéjuma anketu agentiiras telpas
(Teatra iela 3), majas lapa www.jaunatne.gov.lv, ka art izsiitot elektroniski 2100
agentiiras zinu lapas abonentiem. Izveértéjuma anketas kopa aizpildija un savu
viedokli izteica 66 respondenti.

Lielaka dala (60%) respondentu ir 18 lidz 25 gadus veci un vismazaka
dala (9%) — 13 lidz 17 gadus veci jaunie$i. 77% respondentu parstav kadu
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organizaciju/iestadi, lielaka dala - nevalstiskas organizacijas. Sadarbiba ar JSPA
1-2 gadus ir lielakajai dalai respondentu (38%), sadarbiba nav bijusi 14%, un
8% aptaujato tikai plano sadarboties.

Novertgjot agentiiras darbibu, 61% respondentu darbu vérté ,,labi” un
27% respondentu deva vertgjumu ,,loti labi”, tikai 9% respondentu agentiiras
darbu veérte ka ,,apmierinosu”.

Ka ieteikumus agentiiras darba uzlaboSanai aptaujatie min, ka JSPA
vajadzetu sevi vairak popularizet, iesaistit procesa neaktivos jaunieSus, stradat
atrak, censties mazinat birokratiskas prasibas, nodarboties ar informacijas
uzlaboSanu un biezaku atjaunoSanu. Interesanti ir tas, ka tie respondenti, kuriem
sadarbiba ar JSPA ir ilgusi 1-2 gadus uzskata, ka agenttrai vairak vajadz&tu
motivet un piesaistit neaktivos jaunieSus, ka art stradat atrak. Tie, kam sadarbiba
ir bijusi 3-5 gadus, uzskata, ka biezak ir nepiecieSams uzlabot un atjaunot JSPA
sniegto informaciju, turpretim tiem, kuriem vél nav bijusi sadarbiba ar So
agentliru, uzskata, ka tai vairak vajadzEtu sevi popularizét. Ka p&dgjie, tie,
kuriem sadarbiba ilgst vairak ka 6 gadus vélas, lai JSPA sava darba censtos
mazinat birokratiju.

61% aptaujato ir piedalijusies JSPA rikotajas apmacibas programmas
,Jaunatne darbiba” ietvaros tepat Latvija. P&c respondentu domam lielakais
ieguvums no apmacibam ir jaunu ideju rasanas darbam un iegiitie kontakti ar
citam organizacijam. 12% no aptaujatajiem apgalvo, ka nav piedalijusies
apmacibas un par iemesliem min to, ka neizturgja dalibnieku atlases konkursu
un tikpat respondentu (6%) piedavajumu neuzskata par interesantu.
Respondenti, kuri ir iesaistijuSies nevalstiskajas organizacijas, ka lielako
ieguvumu no $Tm apmacibam min to, ka izveidojas kontakti ar citam
organizacijam un radas jaunas idejas darbam. Valsts iestad@s iesaistitie
respondenti piekrit péd€jam apgalvojumam un papildus uzskata, ka apmacibas
iedroSindja uzsakt jaunas aktivitates sava darba un viet€ja sabiedriba.

No visiem respondentiem 78% ve€letos piedalities JSPA rikotajas
apmacibas programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros un vinus interes€josas témas
ir brivpratigais darbs, neformala izglitiba, komandas izveide un lideriba, NVO
gramatvediba un daudzas citas t€mas.

62% aptaujato izmanto iesp€ju konsulteties ar JSPA darbiniekiem, bet
35% to nedara. lesp€ju konsultéties ar JSPA darbiniekiem visaktivak izmanto
tie, kuriem sadarbiba ar agentiiru ir ilgaka par 3 gadiem.

Visbiezak respondenti konsultgjas ar JSPA darbiniekiem pirms projekta
iesniegSanas un projekta istenoSanas laika, bet vismazak konsultgjas péc gala
atskaites iesnieganas. Sie raditaji palick nemainigi neatkarigi no ta cik ilga
sadarbiba respondentam ir bijusi ar JSPA.

JSPA majas lapa sev nepiecieSamo informaciju vienmér atrod 60%
respondentu, dazreiz - 36%, bet neatrod 2% aptaujato, tomer gan vieni gan otri
uzskata, ka majas lapu vajadz€tu papildinat ar pieredzes piemeriem par
istenotajiem projektiem, pieteikuma aizpildiSanas paraugiem, informaciju par
darbiniekiem un daudz ko citu.



Uz jautajumu, ,,Kadu papildus atbalstu/palidzibu Jis véletos sanemt no
JSPA?”, lielaka dala nesniedza atbildi, citi rakstija, ka tada nav nepiecieSama,
tomer dazi respondenti vélas vairak apmacibu un seminaru atseviskos regionos,
skolas, informaciju par sadarbibas partneriem, izdales materialus utt.

Sakotngjo informaciju par programmu ,Jaunatne darbiba” lielaka dala
aptaujato (29%) ir ieguvusi interneta. Respondenti, kuri ir vecuma 13-25 un
vecaki par 31 gadu pirmo informaciju ir ieguvusi, lielakoties, interneta, bet 18-
30 gadigiem informaciju par programmu ,,Jaunatne darbiba” parsvara sniegusi
vinu draugi.

51% respondentu ir piedalijuSies programmas ,,Jaunatne darbiba” projekta
un ka lielakie ieguvumi tiek uzskaititi: jaunu kontaktu iegtiSana, iegiitas iemanas
projektu veidoSana, iepazita citu tautu kultira, neformala izglitiba, ka ari
apgiitas organizatoriskas prasmes u.c.

Iecienttakie materiali, kurus respondenti vislabpratak izmanto projekta
istenoSanas laika ir JSPA izstradatie materiali un Programmas vadlinijas.

JaunieSi 13-25 gadu vecuma biezak izmanto Programmas vadlinijas un
JSPA izstradatos materialus. 26-30 gadigie izmanto gan iepriekS nosauktos, gan
ar1 Salto—Youth veidotos materialus, bet respondenti, kas vecaki par 31
visbiezak izmanto programmas vadlinijas.

24% aptaujato par galveno iemeslu, kapeéc nav iesaistijuSies projekta istenoSana
programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros, min finanSu un cilvékresursu
kapacitates trukumu organizacija.

Vislielakas griitibas Tstenojot projektus aptaujatajiem sagada detalizeta
budzeta un tames izstrade (20% aptaujato) un finansu atskaites sagatavoSana
(14%), bet neliels skaits aptaujato (1%) apgalvo, ka viniem griitibas sagada
neformalas izglitibas principu un metozu ieklauSana projekta.

Gados jaunakiem respondentiem griitibas sagada detalizéta budzeta un
tames sastadiSana, ka ari finanSu atskaites sagatavoSana. 26-30 gadus vecos
vairak uztrauc partneru atraSana un viet€jas sabiedribas iesaistiSana projekta, bet
tie respondenti, kas vecaki par 31, saskaras ar griittbam detalizéta budzeta un
tames sastadiSana, ka ar1, dokumentu noformésana.

Nobeiguma var secinat, ka aptaujatie labprat piedalas JSPA rikotajas
apmacibas programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros vini ir ieinteres€ti sevi
pilnveidot un izmantot sniegtas iesp&jas. Lielaka dala aptaujato izmanto iespejas
konsultéties ar JSPA darbiniekiem. No ta var secinat, ka cilveki uzticas
agentiirai. Par spiti tam, ka majas lapa kopuma tiek uzskatita par kvalitativu,
tomér izskan daudz dazadu ieteikumu, ka to var€tu uzlabot. Labs raditajs ir tas,
ka liela dala no respondentiem ir piedalijusies projekta vai palidzgjusi to istenot,
tatad vini iegiitas zinasanas izmanto ari praksé. Tomér netrikst lietu, kas
cilvekiem sagada gritibas. Tas lielakoties saistitas ar projekta budzetu. No
respondentu sniegtajam atbildéem var secinat, ka vairakas jomas pietrukst
informacijas.



Kopuma respondenti ir apmierinati ar Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras un programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu laika perioda no 2007. gada
jilija 1idz 2008. gada junijam.

7. Agentiiras iekSéjas kontroles sistémas novértéjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai.

2008.gada ieks€jo auditu agentiira veica Bérnu un gimenes lietu ministrijas
Ieksgja audita departaments. Audits tika veikts, lai izvertétu agentiiras ieksgjas
kontroles sist€émas darbibas efektivitati, kontroles procediiru nodroSinajumu
saistiba ar naudas lidzeklu izlietojumu un to uzskaitijumu gramatvediba par
2007.gada pieskirtajiem valsts budzeta Iidzekliem un arvalstu finanséjumu.

Lai pilnveidotu savu darbu un kontroles sisttmu 2008.gada darbojas ISO
kvalitates vadibas sistéma. Sistémas iekS$€jo auditu veica gan agentiiras
atbildigie darbinieki, gan firma DNV Certification OY/AB, ka rezultata agentiirai
tika saglabats Vadibas sist€émas sertifikats.

8. Informacija par agentiiras sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem un izcenojumu izmainas prognoze nakamajam
parskata periodam.

Agenttra nesniedz publiskos maksas pakalpojumus, tadg€] to izcenojumi nav
1zstradati.

9. Agentiiras finanséjums un ta izlietojums.

Finans€jums un ta izlietojums.

Agentiirai 2008.gada pieskirto valsts budZeta dotaciju un Eiropas Komisijas
pieskirto finans€juma apjomu un ta izlietojumu arvalstu finanSu palidzibas
projektu istenoSanai un agentiiras darbibas nodroSinaSanai skatit parskatam
pievienotaja tabula ,,Valsts agentiiras ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” finans€jums un ta izlietojums”.

Valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem un arvalstu finanSu
palidzibas Iidzeklu ieneémumi un to izlietojums.

Programma 06.00.00. ,.Valsts agentiiras “Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira”” sastav no divam apakS$programmam:

e ApakSprogramma 06.01.00. ,,Agentiiras darbibas nodros§inasana”;

e ApakSprogramma 06.02.00. ,Eiropas programmas ,Jaunatne darbiba”
projektu istenoSanas nodrosinasana”
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ApakSprogrammas  06.01.00 .. Agenturas _darbibas nodroSinasana”
faktiskie iepeémumi 2008.gada - 336433 tukst. lati, faktiska izpilde — 345657
tiikst. lati , neapgiito Iidzeklu atlikums — 9224 tukst. lati.

ApakSprogrammas finans€jums veidojas no diviem finans€juma avotiem:

- dotacijas no visparigiem iepémumiem, kuras planotais finans€jums
2008.gada — 191003 tiikst. lati, faktiska izpilde — 191003 tukst. lati. Finans€jums
2008.gada tika apgiits pilniba.

- arvalstu finansu palidzibas lidzekli agentiiras darbibas nodro§inasanai no
Eiropas Komisijas faktiski sanemti 138472 tukst. lati, ien€mumi no nerezidentu
dalibas agentiiras organiz&tajos seminaros 6958 tukst.lati. Izlietoti 154654 tukst.
lati. Neapgiitais Iidzeklu atlikums 9224 tukst. lati parnests uz 2009.gadu.

ApakSprogrammas 06.02.00 ,.Eiropas programmas ,JJaunatne darbiba”
projektu TstenoSanas nodroSinaSana” ienémumi 2008.gada — 1442804 tukst. lati,
izlietoti — 1197878 tiikst. lati. Neapgiito lidzeklu atlikums - 244926 tukst. lati.
Arvalstu finan$u palidzibas 2008.gada naudas Iidzeklu atlikums tika parnests uz
2009.gadu, jo apakSprogrammas ietvaros apstiprinato Finansu ligumu termins ir
tris gadi.

Ienemumi no maksas pakalpojumiem (atbilsto$i pakalpojumu veidiem),
tai skaita valsts un pa$valdibu iestadém. un to izlietojums.
2008.gada agentiirai nav iepémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2008.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

10. Informacija par valsts investiciju programma ietverto projektu
realizacijai pieSkirto budzeta Iidzeklu izlietojumu.

Agentiirai nav projektu, kas tiek finans€ti valsts investiciju programmas
ietvaros.

11. Agentiiras personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana.

2008.gada 31.decembrT agentiira stradaja 14 nodarbinatie t.sk. 8 ierédni un 6
darbinieki. Vidg&jais nodarbinato vecums ir 32 gadi. 2008.gada agentiira ierédna
amata iecéla 2 ierédnus. 2008.gada ir veérojama maza persondla mainiba —
agentira valsts civildienesta attiecibas izbeidza ar 2 ierédniem. 2008.gada beigas
1 nodarbinatais stud€ja Latvijas augstskolas bakalaura grada iegtiSanai, 12
nodarbinatie bija ieguvusi augstako izglitibu, t.sk. 4 nodarbinatajiem bija iegiits
magistra grads, 1 nodarbinatais stud€ja magistrantira.

Kvalitativas agentiiras darbibas nodroSinaSanai ir nepiecieSami kompetenti
un profesionali darbinieki. Viens no efektivas agentiiras darbibas uzlaboSanas
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pamatprincipiem ir nodarbinato motiveéSana kvalifikacijas celSanai un izglitibas
ItTmena paaugstinasanai. Agentiira ir apmaksajusi nodarbinatajiem kvalifikacijas
celSanas kursus un seminarus. Nodarbinatie, kuru darba pienakumos ietilpst
nodros$inat pamatlidzeklu, inventara un materialu uzskaiti apmekl&ja SIA ,,Rigas
zinatnes un tehnikas nams” rikoto seminaru ,JIzmainas pamatlidzeklu un
inventara uzskaité budzeta iestazu gramatvediba”, apmekl€ja SIA ,,Rajos” rikoto
seminaru ,,Prasibu (debitoru) un uzkrajumu veidoSanas uzskaite valsts un
paSvaldibu iestazu gramatvediba gatavojoties 2008.gada inventarizacijam”, ka
ar1 apmeklgja SIA ,Rajos” rikoto seminaru ,Inventarizacijas veikSana
gatavojoties gada parskatam”.

Lai nodroSinatu agenttras kvalitates vadibas sisteémas darbibas atbilstibu
starptautiska standarta ISO 9001:2000 prasibam, agentiiras nodarbinatais
apmekl&ja SIA ,,Zygon Baltic Consulting” macibu kursu ,,Kvalitates vaditajs”.

Kompetences paaugstinasanas nolikos agentiras nodarbinatie ir
piedalijusies Nacionalo agenttru darbinieku apmaciba par JaunieSu demokratijas
projektiem un JaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projektiem, ka
ar1 piedalijuSies Eiropas Komisijas rikotajas Eiropas Savienibas neformalas
izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba” jauno darbinieku apmacibas.
Nodarbinatie ir piedalijus$ies YOUTHPASS kontaktpersonu seminara,
YOUTHLINK un EURODESK starptautiskajas apmacibas, ka ari Salto
starptautiskajas apmacibas. Kopuma macibu braucienos un arvalstu
komand€jumos arpus Latvijas 2008.gada devas 10 nodarbinatie.

12.Agentiiras prognozes un plani.

Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai.

Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu programma ,,Jaunatne darbiba”,
paaugstinatu projektu realizacijas kvalitati, motivétu agentliras organizéto
apmacibu dalibniekus izstradat un istenot programmas ,Jaunatne darbiba”
projektus, iesaistot arl jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam, agentiira plano veikt
Sadas aktivitates:

* turpinat nodroSinat Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
,Jaunatne darbiba”, Eiropas jaunatnes informativa tikla ,,Eurodesk™ un
Eiropas jaunatnes portala atpazistamibu un mérkauditorijas inform&Sanu;

* nodroSinat programmas ,Jaunatne darbiba” projektu dzives cikla
administréSanu atbilstoSi Eiropas Komisijjas vadlinijjam un projektu
administréSanas kartibai;

* turpinat fonda 2008.gada uzsakta ,,Generation Europe” fondu organizeta
projekta ,Eiropas dienasgramatas” 1istenoSanu, kas paredz skolénu
dienasgramatu sagatavoSanu un izdoSanu. Projekta ietvaros agentiira
nodroSina dienasgramatu tekstu tulkojumu, pielago tekstus nacionalajai
situacijai, parskata tekstu gala versijas un koordiné skolu dienasgramatu
pasitijumus;
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piedalities ,,Starptautiskaja jaunieSu attistibas apmainas programma”, kas
notiek pec Japanas valdibas iniciativas. VA”JSPA” sadarbiba ar LR
Izglitibas un zinatnes ministriju $aja programma piedalas kops 2006.gada.
Programmas meérkis ir vairot jauniesu sapratni par kulttiru dazadibu un to
pieredzet dzive, paplaSinat redzesloku, ka ar1 iegit starptautisku pieredzi
un veicinat turpmaku starptautisko sadarbibu. 2009.gada programmas
ietvaros uz Japanu planots nosititl2 Latvijas parstavjus un uzpemt 12
Japanas parstavjus.

2009. gada paredzama talaka Annas Lindes EuroMed fonda starpkultiiru
dialogam organizaciju tikla attistiba, ka art aktivaka fonda parstavnieciba,
kas ciesi saistita ar talako fonda attistibu starptautiska [imeni. Paredzets
istenot divus Nacionalo tiklu atbalsta shémas posmus:

1. februaris — aprilis (3 ménesi, tikla attistiba),

2. junijs (2009)— maijs (2010)-12 menesi, patstavigi izstradata Latvijas
tikla gada darba plana istenoSana, publiski pasakumi.

turpinat dokumentu registracijas un darbu plismu vadibas programmas
“OPTIMA-WorkFlow” ievieSanu, testéSanu un pilnveidoSanu.

organizeét potencialai meérkauditorijai informativus un izglitojoSus
pasakumus par programmu ,Jaunatne darbiba” un apmacibas par
programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu istenoSanu;

uzturét un pilnveidot agentiiras interneta majas lapu, regulari ievietojot
informaciju un atjaunojot datus;

organiz€t programmas ,,Jaunatne darbiba > projektu dalibnieku nosiitiSanu
uz dazadam apmacibu un sadarbibas aktivitatém, nacionalo agenttru tikla
un nacionala [imena apmacibam,;

administrét programmas ,,JJaunatne darbiba” projektus, regulari sniedzot
konsultacijas  potencialajiem  projektu iesniedz€jiem, kontrolgjot
apstiprinato projektu izpildes gaitu un rezultatus, veicot projektu finanSu
auditu.

Agentiiras finan$u saistibas.

Agentiirai nav iekilati aktivi un nomati pamatlidzek]i.

13. Tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” finanséjums un ta izlietojums”.

2008.gada aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. Raditaji
Aktivi: 2406547
Ilgtermina ieguldijumi 28962
Apgrozamie lidzekli 2377585
Pasivi: 2406547
Pasu kapitals 773323
Kreditori 1633224
2008.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
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Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats likuma Izpilde
(naudas plisma)
1. Ien€mumi (kopa) 1689082 1779237
1.1. Dotacijas no  vispargjiem 191003 191003
lenémumiem
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 5000 6958
ienémumi
1.3. Arvalstu  finan§u  palidziba 1493079 1581276
iestades ienémumos
2. Izdevumi (kopa) 2430448 1543535
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 2409217 1526664
2.1.1. Atalgojumi 157660 157632
2.1.2. Valsts socialas apdroSinasanas 62902 62637
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas
2.1.3. Komand&jumu un dienesta 8055 8055
braucienu izdevumi
2.1.4. Pakalpojumu apmaksa 274387 229280
2.1.5. Materialu, energoresursu, 3551 3551
tidens un inventara iegade
2.1.6. Subsidijas un dotacijas 1652662 894179
2.1.7. Uzturésanas izdevumu 250000 171330
transferti, dotacijas un
mérkdotacijas pasvaldibam
uzturé$anas izdevumiem, pasu
resursi, starptautiska sadarbiba
2.2 Izdevumi un kapitalieguldijumi 21231 16871
Gatavotaji:
Trubina
67358071
Planare
67358072
Reinholde
67358061
Sila

67221875




	3. Aģentūras juridiskais statuss un struktūra.
	2004.gada 7.oktobrī tika apstiprināta bezpeļņas organizācijas valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” reorganizācija par valsts aģentūru „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra”. No 2004.gada līdz 2006.gadam aģentūra bija Izglītības un zinātnes ministrijas pārraudzībā esoša valsts iestāde. Pamatojoties uz Ministru kabineta 2006.gada 15.novembra rīkojumu Nr.883 „Par Izglītības un zinātnes ministrijas pārraudzībā esošās valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” nodošanu Bērnu un ģimenes lietu ministra pārraudzībā”, ar 2007.gada 1.janvāri aģentūra ir Bērnu un ģimenes lietu ministra pārraudzībā.
	Aģentūras juridiskais statuss ir nostiprināts Publisko aģentūru likumā un Ministru kabineta 2004.gada 13.jūlija noteikumos Nr.592 „Valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” nolikums” un Ministru kabineta 2006.gada 14.novembra noteikumos Nr.925 „Grozījumi Ministru kabineta 2004.gada 13.jūlija noteikumos Nr.592 „Valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” nolikums”.
	Ministru kabineta 2004.gada 13.jūlija noteikumos Nr.592 „Valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” nolikums” noteikts, ka aģentūras darbu vada aģentūras direktors. 
	2008.gadā aģentūras struktūra sastāv no aģentūras direktora, Administratīvās daļas, Eiropas Savienības programmu daļas, Finanšu un grāmatvedības daļas un Komunikāciju daļas.  
	Aģentūras kompetencē esošās Eiropas Savienības neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbībā” (turpmāk – programma „Jaunatne darbībā”) projektu administrēšanu un uzraudzību Latvijā veic Eiropas Savienības programmu daļas ierēdņi, savukārt Eiropas Jaunatnes informācijas tīkla Eurodesk (turpmāk - Eurodesk) popularizēšanu Latvijā veic gan Eiropas Savienības programmu daļas ierēdņi, gan Komunikāciju daļas darbinieki.
	4. Aģentūras darbības plānotie rezultāti un to izpildes izvērtējums.
	Pārvaldes līgumā noteiktie kvalitatīvie un kvantitatīvie rādītāji un to izpildes izvērtējums.
	Saskaņā ar pārvaldes līgumā noteiktajiem kvalitatīvajiem un kvantitatīvajiem rādītājiem aģentūra 2008.gadā ir veikusi šādas darbības:
	- Lai nodrošinātu programmas „Jaunatne darbībā”, Eiropas jaunatnes portāla un Eiropas jaunatnes informatīvā tīkla „Eurodesk” atpazīstamību, aģentūra organizējusi 35 informatīvos pasākumus gan Rīgā, gan reģionos. Pasākumu mērķis bija iepazīstināt potenciālo mērķauditoriju ar iespējām piedalīties programmā „Jaunatne darbībā” un dažādās starptautiskās aktivitātēs, kā arī atklāt Eurodesk piedāvāto informāciju klāstu. Informatīvajos pasākumos kopumā piedalījās 1400 jaunieši, jaunatnes darbinieki, pedagogi un citas ieinteresētās personas. 
	Aģentūra trešo gadu piedalījās arī izstādē „Skola 2008”. Izstādes laikā apmeklētāji tika informēti par Eiropas Brīvprātīgo darbu un programmu „Jaunatnes darbībā”. Stendu apmeklēja ap 3000 jauniešu. 
	Sadarbībā ar reģionālajiem koordinatoriem tika rīkoti 17 pasākumi Latvijas reģionos, kuros piedalījās 1050 dalībnieki.  
	- Lai nodrošinātu programmas „Jaunatne darbībā” pieejamību mērķauditorijai, kā arī tās piedāvāto iespēju popularizēšanu, aģentūra izstrādājusi 12 dažāda veida informatīvos materiālus projektu īstenotājiem, jaunatnes darbiniekiem un citiem interesentiem: četri žurnāla „Jaunatne” numuri, informatīvās lapas par programmu „Jaunatne darbībā” krievu valodā, brošūra „Paralēles – Sociālā iekļaušana programmas „Jaunatne darbībā” projektos”, brošūra „Gribu uz Eiropu – tavu iespēju ceļvedis”, brošūra „Skolotāja ABC neformālajā izglītībā”, jauniešu apmaiņas projekta veidotāja rokasgrāmata „Maināmies!?”, informatīvās lapas par Eiropas Brīvprātīgo darbu. Ik mēnesi tika izsūtīta elektroniskā ziņu lapa apmēram 2500 abonentiem. 
	- 2008.gada laikā aģentūrā iesniegti un izvērtēti 282 projektu pieteikumi, t.sk.:
	 63 „Jauniešu apmaiņas” projektu pieteikumi;
	 54 „Eiropas brīvprātīgais darbs” projektu pieteikumi;
	 114 „Jaunatnes iniciatīvas” projektu pieteikumi;
	 6 „Jauniešu demokrātijas projekti” projektu pieteikumi;
	 24 „Jaunatne pasaulē” projektu pieteikumi; 
	 16 „Apmācības un sadarbības tīkla veidošana” projektu pieteikumi;
	 5 „Jauniešu un jaunatnes politikas veidotāju tikšanās.
	- Balstoties uz projektu pieteikumu atbilstības un kvalitātes kritēriju vērtējumu, kā arī ņemot vērā pieejamo finansējumu, tika apstiprināti 111 projekti, t.sk.:
	 32 „Jauniešu apmaiņas” projektu pieteikumi;
	 30 „Eiropas brīvprātīgais darbs” projektu pieteikumi;
	 30 „Jaunatnes iniciatīvas” projektu pieteikumi;
	 7 „Jaunatne pasaulē” projektu pieteikumi;
	 6 „Apmācības un sadarbības tīkla veidošana” projektu pieteikumi;
	 3 „Jauniešu demokrātijas” projektu pieteikumi;
	 3 „Jauniešu un jaunatnes politikas veidotāju tikšanās projektu pieteikumi.
	- Aģentūra ir akreditējusi 20 nosūtīšanas un 12 uzņemšanas organizācijas, tādējādi veicinot Eiropas brīvprātīgajā darbā iesaistīto organizāciju tīkla paplašināšanos;
	- 2008.gadā aģentūra noslēdza līgumus ar 15 reģionālajiem koordinatoriem. Neskatoties uz to, ka koordinatori darbojas uz brīvprātības principa un daži no tiem strādā tikai periodiski, izveidotais tīkls un aktīvie koordinatori nodrošina programmas „Jaunatne darbībā” atpazīstamību reģionos.
	- Saskaņā ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7 „Kārtība, kādā valsts institūcijas ievieto informāciju internetā” aģentūras mājas lapas adrese ir http://www.jaunatne.gov.lv. Tās mērķis ir nodrošināt informācijas pieejamību par aģentūru, Eurodesk, programmu „Jaunatne darbībā”, tās struktūru, kā arī par jauniešiem aktuāliem jaunumiem - aktivitātēm programmas ietvaros un citām iespējām. Aģentūras interneta mājas lapā informācija tika pastāvīgi aktualizēta, tika ievietoti 148 partneru piedāvājumi potenciālajiem projektu iesniedzējiem, tika ievietotas vidēji 18 informatīvās ziņas mēnesī par programmu „Jaunatne darbībā” un Eurodesk. Mājas lapu mēnesī apmeklēja apmēram 3600 interesentu.
	- Izmantojot Eurodesk tīkla sniegtās iespējas, vidēji 20 jaunieši mēnesī uzdevuši savus jautājumus un saņēmuši aģentūras atbildes.
	- Eiropas Komisijas uzdevumā aģentūra rīkoja Eiropas Jaunatnes nedēļa un organizēja 7 pasākumus dažādās Latvijas pilsētās. Eiropas Jaunatnes nedēļā Latvijā piedalījās ap 900 jauniešu.
	5. Aģentūras pasākumi, kas vērsti uz darba optimizāciju, pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu, izmaksu samazinājumu, pieejamības nodrošināšanu.
	Pasākumi izmaksu samazināšanai.
	Aģentūras kopējo budžetu veido valsts budžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem un Eiropas Komisijas piešķirtā ārvalstu finanšu palīdzība aģentūras funkciju īstenošanai, kā arī programmu „Jaunatne” un „Jaunatne darbībā” administrēšanai atbilstoši Eiropas Komisijas prasībām. Savukārt 1 595 961,00 eiro no Eiropas Komisijas piešķirtā finansējuma tika izlietoti programmas „Jaunatne darbībā” apstiprināto decentralizēto projektu finansēšanai. 
	Aģentūra izstrādā ikgada finanšu programmu vadoties pēc Eiropas Komisijas noteiktajām vadlīnijām, iekļaujot tajā: informatīvos pasākumus programmas „Jaunatne darbībā” popularizēšanai, apmācību seminārus programmas „Jaunatne darbībā” projektu īstenotājiem un citas plānotās aktivitātes.
	Aģentūras ikgada finanšu programmu apstiprina Eiropas Komisija un Bērnu, ģimenes un sabiedrības integrācijas lietu ministrija. Valsts budžeta dotācijas un Eiropas Komisijas piešķirtie finanšu līdzekļi ir piešķirti tādā apmērā, lai pilnībā segtu aģentūras administratīvos finanšu izdevumus un aģentūras funkciju īstenošanai paredzētos izdevumus. Programmas „Jaunatne” ietvaros apstiprināto decentralizēto projektu finansēšana tiek nodrošināta no ārvalstu palīdzības finanšu līdzekļiem, kuri tiek izlietoti saskaņā ar aģentūras un Eiropas Komisiju noslēgtajiem līgumiem. 
	2008.gadā aģentūras rīcībā ir plašākas telpas ar konferenču zāli, kas ļauj samazināt izdevumus, rīkojot informatīvus pasākumus, seminārus, kā arī sanāksmes aģentūras zālē, nevis īrējot papildus telpas. Savukārt vairāku dienu apmācībām, aģentūra izvēlējās lētākos pieejamos viesu namus, kas atbilst kvalitātes prasībām. Aģentūras darbinieki tiek motivēti taupīt resursus gan ikdienā, gan rīkojot pasākumus.
	Starptautiskā sadarbība.  
	Tā kā aģentūras pamatfunkcija ir programmas „Jaunatne darbībā” administrēšana un īstenošana Latvijā, tai ir regulāra sadarbība ar Eiropas Komisiju, Eiropas Padomi, programmas „Jaunatne darbībā” dalībvalstu un partnervalstu nacionālajām aģentūrām.
	Sadarbība ar Eiropas Komisiju pastāv divos līmeņos. Pirmajā līmenī ir aģentūras direktora sadarbība ar Eiropas Komisiju. 2008.gadā notika programmas „Jaunatne darbībā” komitejas sanāksme, kā arī divas programmas „Jaunatne darbībā” nacionālo aģentūru sanāksmes, kurās tika sniegta informācija par programmu (dokumentu virzības grafiku, programmas prioritātēm, finanšu resursu sadalījumu un izlietojumu, u.c.). 
	Otrajā līmenī ir aģentūras darbinieku dalība semināros un programmas „Jaunatne darbībā” projektu administratoru kvalifikācijas celšanas apmācībās, ko organizē Eiropas Komisija un programmas „Jaunatne darbībā”, dalībvalstu nacionālās aģentūras un SALTO resursu centri. 2008.gadā aģentūras darbinieki piedalījās trijos Eurodesk tīkla pārstāvju tikšanās pasākumos, kā arī divās Eiropas jaunatnes nedēļas nacionālo koordinatoru sanāksmēs, fonda „Generation Europe” rīkotājā Eiropas dienasgrāmatas projekta nacionālo partneru sanāksmē, seminārā par 2008.gada apmācību un sadarbības plānu, nacionālo aģentūru kopējā tīkla apmācību izvērtēšanas pasākumā. 
	2008.gadā aģentūra regulāri konsultējās un veica informācijas apmaiņu ar citām programmas „Jaunatne darbībā” dalībvalstu nacionālajām aģentūrām par programmu.
	Pasākumi, kas vērsti uz darba optimizāciju, pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu.
	Augstākminētie starptautiskās sadarbības piemēri nodrošina aģentūras direktora un projektu administratoru kompetences celšanu, kā arī pieredzes apmaiņu ar citu valstu Nacionālajām aģentūrām.
	Lai veicinātu programmas pieejamību arī jauniešiem ar ierobežotām iespējām, sadarbībā ar attiecīgās jomas ekspertiem, tika izveidota Sociālās iekļaušanas stratēģija un uzsākta tās ieviešana.
	2008.gadā uzsākts darbs pie dokumentu reģistrācijas un darbu plūsmu vadības programmas “OPTIMA-WorkFlow” izstrādes un ieviešanas. Datorprogrammas ieviešanas mērķis ir optimizēt projektu administratoru darbu pārraugot visus projekta cikla posmus. 
	Pasākumi programmas pieejamības nodrošināšanai.
	2008.gadā tika sagatavotas un izsūtītas 4 preses relīzes masu medijiem un sabiedrība tika informēta par aktualitātēm, kas saistītas ar programmu „Jaunatne darbībā” un Eurodesk. Nacionālajos un reģionālajos laikrakstos tika publicēta informācija un raksti par programmu „Jaunatne darbībā”, kā arī projektu dalībnieku raksti par īstenotajiem projektiem.
	Liela nozīme sabiedrības informēšanā ir aģentūras organizētajiem pasākumiem programmas „Jaunatne darbībā” un Eurodesk popularizēšanā, kā arī aģentūras interneta mājas lapai un informatīvajiem materiāliem (sīkāk par to skatīt šī publiskā pārskata 4.sadaļā „Aģentūras darbības plānotie rezultāti un to izpildes izvērtējums”).
	6. Atsauksmes par aģentūras darbu.
	2008.gada iekšējo auditu aģentūrā veica Bērnu un ģimenes lietu ministrijas Iekšējā audita departaments. Audits tika veikts, lai izvērtētu aģentūras iekšējās kontroles sistēmas darbības efektivitāti, kontroles procedūru nodrošinājumu saistībā ar naudas līdzekļu izlietojumu un to uzskaitījumu grāmatvedībā par 2007.gada piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem un ārvalstu finansējumu. 
	Lai pilnveidotu savu darbu un kontroles sistēmu 2008.gadā darbojās ISO kvalitātes vadības sistēma. Sistēmas iekšējo auditu veica gan aģentūras atbildīgie darbinieki, gan firma DNV Certification OY/AB, kā rezultātā aģentūrai tika saglabāts Vadības sistēmas sertifikāts.
	8. Informācija par aģentūras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem un izcenojumu izmaiņas prognoze nākamajam pārskata periodam.
	Aģentūra nesniedz publiskos maksas pakalpojumus, tādēļ to izcenojumi nav izstrādāti. 
	9. Aģentūras finansējums un tā izlietojums.
	Finansējums un tā izlietojums.
	Aģentūrai 2008.gadā piešķirto valsts budžeta dotāciju un Eiropas Komisijas piešķirto finansējuma apjomu un tā izlietojumu ārvalstu finanšu palīdzības projektu īstenošanai un aģentūras darbības nodrošināšanai skatīt pārskatam pievienotajā tabulā „Valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” finansējums un tā izlietojums”.
	Valsts budžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem un ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļu ieņēmumi un to izlietojums.
	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoši pakalpojumu veidiem), tai skaitā valsts un pašvaldību iestādēm, un to izlietojums.
	2008.gadā aģentūrai nav ieņēmumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.
	Aģentūras saņemtie ziedojumi un dāvinājumi, to izlietojums.
	2008.gadā aģentūra nav saņēmusi ziedojumus un dāvinājumus.
	10.  Informācija par valsts investīciju programmā ietverto projektu realizācijai piešķirto budžeta līdzekļu izlietojumu.
	Aģentūrai nav projektu, kas tiek finansēti valsts investīciju programmas ietvaros.
	11.  Aģentūras personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana.
	2008.gada 31.decembrī aģentūrā strādāja 14 nodarbinātie t.sk. 8 ierēdņi un 6 darbinieki. Vidējais nodarbināto vecums ir 32 gadi. 2008.gadā aģentūra ierēdņa amatā iecēla 2 ierēdņus. 2008.gadā ir vērojama maza personāla mainība – aģentūra valsts civildienesta attiecības izbeidza ar 2 ierēdņiem. 2008.gada beigās 1 nodarbinātais studēja Latvijas augstskolās bakalaura grāda iegūšanai, 12 nodarbinātie bija ieguvuši augstāko izglītību, t.sk. 4 nodarbinātajiem bija iegūts maģistra grāds, 1 nodarbinātais studēja maģistrantūrā.
	12. Aģentūras prognozes un plāni.
	Plānotie pasākumi pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai.
	Lai veicinātu jauniešu aktīvu līdzdalību programmā „Jaunatne darbībā”, paaugstinātu projektu realizācijas kvalitāti, motivētu aģentūras organizēto apmācību dalībniekus izstrādāt un īstenot programmas „Jaunatne darbībā” projektus, iesaistot arī jauniešus ar ierobežotām iespējām, aģentūra plāno veikt šādas aktivitātes:  
	 turpināt nodrošināt Eiropas Savienības neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbībā”, Eiropas jaunatnes informatīvā tīkla „Eurodesk” un Eiropas jaunatnes portāla atpazīstamību un mērķauditorijas informēšanu;
	 nodrošināt programmas „Jaunatne darbībā” projektu dzīves cikla administrēšanu atbilstoši Eiropas Komisijas vadlīnijām un projektu administrēšanas kārtībai;  
	 turpināt fonda 2008.gadā uzsāktā „Generation Europe” fondu organizētā projekta „Eiropas dienasgrāmatas” īstenošanu, kas paredz skolēnu dienasgrāmatu sagatavošanu un izdošanu. Projekta ietvaros aģentūra nodrošina dienasgrāmatu tekstu tulkojumu, pielāgo tekstus nacionālajai situācijai, pārskata tekstu gala versijas un koordinē skolu dienasgrāmatu pasūtījumus; 
	 organizēt potenciālai mērķauditorijai informatīvus un izglītojošus pasākumus par programmu „Jaunatne darbībā” un apmācības par programmas „Jaunatne darbībā” projektu īstenošanu;
	 uzturēt un pilnveidot aģentūras interneta mājas lapu, regulāri ievietojot informāciju un atjaunojot datus;
	 organizēt programmas „Jaunatne darbībā ” projektu dalībnieku nosūtīšanu uz dažādām apmācību un sadarbības aktivitātēm, nacionālo aģentūru tīkla un nacionāla līmeņa apmācībām;
	 administrēt programmas „Jaunatne darbībā” projektus, regulāri sniedzot konsultācijas potenciālajiem projektu iesniedzējiem, kontrolējot apstiprināto projektu izpildes gaitu un rezultātus, veicot projektu finanšu auditu.     
	Aģentūras finanšu saistības.
	Aģentūrai nav ieķīlāti aktīvi un nomāti pamatlīdzekļi.
	13. Tabula „Valsts aģentūras „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” finansējums un tā izlietojums”.
	2008.gada aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance latos)
	Nr.p.k.
	Rādītāji
	1.
	Aktīvi:
	2406547
	1.1.
	Ilgtermiņa ieguldījumi
	28962
	1.2.
	Apgrozāmie līdzekļi
	2377585
	2.
	Pasīvi:
	2406547
	2.1.
	Pašu kapitāls
	773323
	2.2.
	Kreditori
	1633224
	2008.gada ieņēmumi un to izlietojums (latos)
	Nr.p.k.
	Rādītāji
	Apstiprināts likumā
	Izpilde 
	(naudas plūsma)
	1.
	Ieņēmumi (kopā)
	1689082
	1779237
	1.1.
	Dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	191003
	191003
	1.2.
	Maksas pakalpojumi un citi ieņēmumi
	5000
	6958
	1.3.
	Ārvalstu finanšu palīdzība iestādes ieņēmumos
	1493079
	1581276
	2.
	Izdevumi (kopā)
	2430448
	1543535
	2.1.
	Uzturēšanas izdevumi (kopā)
	2409217
	1526664
	2.1.1.
	Atalgojumi
	157660
	157632
	2.1.2.
	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	62902
	62637
	2.1.3.
	Komandējumu un dienesta braucienu izdevumi
	8055
	8055
	2.1.4.
	Pakalpojumu apmaksa
	274387
	229280
	2.1.5.
	Materiālu, energoresursu, ūdens un inventāra iegāde
	3551
	3551
	2.1.6.
	Subsīdijas un dotācijas
	1652662
	894179
	2.1.7.
	Uzturēšanas izdevumu transferti, dotācijas un mērķdotācijas pašvaldībām uzturēšanas izdevumiem, pašu resursi, starptautiskā sadarbība
	250000
	171330
	2.2.
	Izdevumi un kapitālieguldījumi
	21231
	16871
	Gatavotāji:
	Trubiņa 
	67358071  
	Planāre 
	67358072
	Reinholde
	67358061

