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Aptauja par JSPA un programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu
no 2007.gada julija Iidz 2008.gada jiunijam
REZULTATU APKOPOJUMS

S1 pétijuma ietvaros noskaidrojam 66 respondentu viedokli par Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiras un ES neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu 2007.gada
otraja pus€ un 2008. gada pirmaja puse. legiitos datus apkopojam un ieguvam sekojoSus rezultatus.

Lielaka dala (60%) respondentu ir 18 Iidz 25 gadus veci un vismazaka dala (9%) — 13 lidz
17 gadus veci jaunieSi. 77% respondentu parstav kadu organizaciju/iestadi, lielaka dala -
nevalstiskas organizacijas. Sadarbiba ar JSPA 1-2 gadus ir lielakajai dalai respondentu (38%),
sadarbiba nav bijusi 14%, un 8% aptaujato tikai plano sadarboties.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

JSPA darbu 2007.gada otraja pusé un 2008. gada pirmaja pusé€, ,labi” veérte 61%

respondentu, ,,loti labi” atzimé&ja 27%. Vertgjumu ,,apmierinosi” — noradija tikai 9%.

Ka Jus vertéejat JSPA darbu 2007. gada otraja
pusé un 2008. gada pirmaja puse?
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Ka ieteikumus agentiiras darba uzlaboSanai aptaujatie min, ka JSPA vajadz&tu sevi vairak
popularizet, iesaistit procesa neaktivos jaunieSus, stradat atrak, censties mazinat birokratiskas
prasibas, nodarboties ar informacijas uzlabosanu un biezaku atjaunosanu. Interesanti ir tas, ka tie
respondenti, kuriem sadarbiba ar JSPA ir ilgusi 1-2 gadus uzskata, ka agentirai vairak vajadz&tu
motivet un piesaistit neaktivos jaunieSus, ka art stradat atrak. Tie, kam sadarbiba ir bijusi 3-5 gadus,
uzskata, ka biezak ir nepiecieSams uzlabot un atjaunot JSPA sniegto informaciju, turpretim tiem,

kuriem v&l nav bijusi sadarbiba ar So agentiiru, uzskata, ka tai vairak vajadz&tu sevi popularizét. Ka
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pedgjie, tie, kuriem sadarbiba ilgst vairak ka 6 gadus vélas, lai JSPA sava darba censtos mazinat
birokratiju.

61% aptaujato ir piedalijuSies JSPA rikotajas apmacibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
ietvaros tepat Latvija.

P&c respondentu domam lielakais ieguvums no apmacibam ir jaunu ideju rasanas darbam un

iegiitie kontakti ar citam organizacijam.

Ka apmacibas palidzéja Jums vai Jusu organizacijas
turpmakai attistibai?
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12% no aptaujatajiem apgalvo, ka nav piedalijusies apmacibas un par iemesliem min to, ka
neizturja dalibnieku atlases konkursu un 6 % respondentu piedavajumu neuzskata par interesantu.
Respondenti, kuri ir iesaistijusSies nevalstiskajas organizacijas, ka lielako ieguvumu no S§im
apmacibam min to, ka izveidojas kontakti ar citam organizacijam un radas jaunas idejas darbam.
Valsts iestad@s iesaistitiec respondenti piekrit pe&déjam apgalvojumam un papildus uzskata, ka
apmacibas iedros§inaja uzsakt jaunas aktivitates sava darba un viet€ja sabiedriba.

No visiem respondentiem 78% veletos piedalities JSPA rikotajas apmacibas programmas

»Jaunatne darbiba” ietvaros un vinus interesgjosas t€émas ir brivpratigais darbs, neformala izglitiba,

komandas izveide un lideriba, NVO gramatvediba un daudzas citas t€mas.
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62% aptaujato izmanto iesp&ju konsultéties ar JSPA darbiniekiem, bet 35% to nedara.
Iesp&ju konsultéties ar JSPA darbiniekiem visaktivak izmanto tie, kuriem sadarbiba ar agenttru ir
ilgaka par 3 gadiem.

Visbiezak respondenti konsultgjas ar JSPA darbiniekiem pirms projekta iesniegSanas un
projekta istenosanas laika, bet vismazak konsultéjas péc gala atskaites iesniegianas. Sie raditaji

paliek nemainigi neatkarigi no ta cik ilga sadarbiba respondentam ir bijusi ar JSPA.

Projekta posmi, kuros konsultéjas visbiezak?

@ Pirms projekta
iesniegSanas
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JSPA majas lapa sev nepiecieSamo informaciju vienmér atrod 60% respondentu, ne vienmer
- 36%, bet neatrod 2% aptaujato, tom&r gan vieni gan otri uzskata, ka majas lapu vajadz&tu
papildinat ar pieredzes piemeriem par istenotajiem projektiem, pieteikuma aizpildiSanas paraugiem,
informaciju par darbiniekiem un daudz ko citu.

Uz jautajumu, ,,Kadu papildus atbalstu/palidzibu Jus véletos sanemt no JSPA?”, lielaka dala
nesniedza atbildi, citi rakstija, ka tada nav nepiecieSama, tomér dazi respondenti v€las vairak
apmacibu un seminaru atsevi$kos regionos, skolas, informaciju par sadarbibas partneriem, izdales

materialus utt.
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Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programma

wJaunatne darbiba”
Sakotn€jo informaciju par programmu ,,Jaunatne darbiba™ lielaka dala aptaujato (29%) ir
ieguvusi interneta. Respondenti, kuri ir vecuma 13-25 un vecaki par 31 gadu pirmo informaciju ir
ieguvusi, lielakoties, interneta, bet 18-30 gadigiem informaciju par programmu ,,Jaunatne darbiba”

parsvara sniegusi vinu draugi.

KurJus ieguvat sakotnéjo informaciju par programmu
"Jaunatne darbiba"?
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51% respondentu ir piedalijusies programmas ,,Jaunatne darbiba” projekta un ka lielakie
ieguvumi tiek uzskaititi: jaunu kontaktu iegiiSana, iegttas iemanas projektu veidosana, iepazita citu
tautu kultiira, neformala izglitiba, ka ar1 apgiitas organizatoriskas prasmes u.c.

Iecienitakie materiali, kurus respondenti vislabpratak izmanto projekta TstenoSanas laika ir
JSPA izstradatie materiali un Programmas vadlinijas. Jauniesi 13-25 gadu vecuma biezak izmanto
Programmas vadlinijas un JSPA izstradatos materialus. 26-30 gadigie izmanto gan ieprieks
nosauktos, gan ar1 Salto — Youth veidotos materialus, bet respondenti, kas vecaki par 31 visbiezak
izmanto programmas vadlinijas.

24% aptaujato par galveno iemeslu, kap&c nav iesaistijusies projekta istenosana programmas
»Jaunatne darbiba” ietvaros, min finansu un cilvékresursu kapacitates triikumu organizacija.

Vislielakas griitibas istenojot projektus aptaujatajiem sagada detaliz€ta budZeta un tames
izstrade (20% aptaujato) un finansu atskaites sagatavosana (14%), bet neliels skaits aptaujato (1%)

apgalvo, ka viniem griitibas sagada neformalas izglitibas principu un metozu ieklausana projekta.
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Kuras no minétajam darbibam Jums sagada grutibas
istenojot projektus?
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Gados jaunakiem respondentiem griitibas sagada detaliz€ta budZeta un tames sastadiSana, ka
arT finanSu atskaites sagatavoSana. 26-30 gadus vecos vairak uztrauc partneru atraSana un vietgjas
sabiedribas iesaistiSana projekta, bet tie respondenti, kas vecaki par 31, saskaras ar grutibam

detalizeta budzeta un tames sastadiSana, ka ari, dokumentu noformésana.

Secinajumi

Nobeiguma var secinat, ka aptaujatie labprat piedalas JSPA rikotajas apmacibas
programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros vini ir ieintereséti sevi pilnveidot un izmantot sniegtas
iesp&jas. Lielaka dala aptaujato izmanto iesp&jas konsultéties ar JSPA darbiniekiem. No ta var
secinat, ka cilvéki uzticas agentiirai. Par spiti tam, ka majas lapa kopuma tiek uzskatita par
kvalitativu, tomér izskan daudz dazadu ieteikumu, ka to vartu uzlabot. Labs raditajs ir tas, ka liela
dala no respondentiem ir piedalijusies projekta vai palidzgjusi to Istenot, tatad vini iegiitas zinasanas
izmanto arT praks€. Tomér netriikst lietu, kas cilvekiem sagada gritibas. Tas lielakoties saistitas ar
projekta budzetu. No respondentu sniegtajam atbildém var secinat, ka vairakas jomas pietrukst

informacijas.
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Kopuma respondenti ir apmierinati ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras un

programmas ,,Jaunatne darbiba” darbu laika perioda no 2007. gada julija lidz 2008. gada jiinijam.

Priekslikumi

Analizgjot aptaujas rezultatus, galvenie priekslikumi agentiiras darba uzlabosanai ir $adi:

1)

2)

3)

4)

5)

Balstoties uz aptaujato noraditajam grutibam, ar kuram vini saskaras projektu
veidoSanas procesa, agentiras apmacibas likt lielaku uzsvaru uz noraditajam
problematiskajam jomam.

Turpinat uzlabot un padarit saprotamaku majaslapas struktiru saskana ar lietotaju
atsauksmeém.

Turpinat informativo darbu, popularizét programmu ,,Jaunatne darbiba”, ipasu
uzmanibu pieverSot neaktivajiem jaunieSiem.

Ta ka internets ir izradijies visbiezak lietotais informacijas iegiiSanas avots par
programmu ,,Jaunatne darbiba”, informativaja darba 1pasi pieverst uzmanibu Sim
mediju veidam.

Iespgju robezas, pemot vera pieejamos resursus un ES noteikto projektu
administréSanas kartibu, izskatit iesp&ju mazinat birokratiju sadarbiba ar

klientiem.



