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1.2. apakSsadalas atklata projektu konkursa
“Starpnovadu un starpinstiticiju sadarbiba jaunatnes politikas istenosSanai

vietéja Itment” otraja karta apstiprinato projektu saraksts
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JURIDISKA ADRESE
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PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS

_ SADARBIBAS PARTNERI-
PASVALDIBAS VAI INSTITUCIJAS

Mérkis:

Mérkauditorija:

Aktivitates:

Planotie rezultati:

PROJEKTA IESNIEDZEJS
JURIDISKA ADRESE
PROJEKTA NOSAUKUMS

FINANSEJUMS
PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS

_ SADARBIBAS PARTNERI-
PASVALDIBAS VAI INSTITUCIJAS

Mérkis:

Mérkauditorija:

Aktivitates:

Planotie rezultati:

Dobeles novada pasvaldiba
Brivibas iela 17, Dobele, LV-3701
TAD talak kopa!

4290
07.12.2020. - 08.11.2021.

Térvetes novada pasvaldiba, Auces novada pasvaldiba, Dobeles
Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs, biedriba “Dobeles
Jauniesu dome” un “JIM Jumis”

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

izstradat darba ar jaunatni modeli un pieradijumos balstitas
rekomendacijas ricibas planam, jaunatnes politikas istenosanai
ilgtermina jaunizveidotaja Dobeles novada.

Dobeles, Auces, Térvetes novada jauniesSi vecuma no 13 lidz 25
gadiem. NetieSa mérka grupa darba ar jaunatni iesaistitie
specialisti, institucijas un IEmumu pieneméji Dobeles, Auces,
Tervetes novada.

darba ar jaunatni situacijas izpéete, kartésana, pasvaldibas
esoso darba ar jaunatni pieeju, sistemu un dokumentu analize,
kvantitativa jaunieSu sociologiska aptauja, darba seminars
jaunizveidota Dobeles novada pasvaldiba darba ar jaunatni
iesaistitajam personam, “Kafija ar politikiem” jaunieSu un
léemumu pienémeéju tikSanas Dobelé, Térveté un Auce,
neformalas izglitibas apmacibas jaunieSiem socialas
ieklauSsanas un lidzdalibas veicinaSanai, nosléguma
konference.

Dobeles, Auces un Térvetes novads bus uzsakusSi darba ar
jaunatni planosanu, tiks radits pieradijumos balstits darba ar
jaunatni modelis un rekomendacijas ricibas planam jaunatnes
politikas istenoSanai ilgtermina jaunizveidotaja Dobeles
novada, tadejadi sekméjot merktiecigu resursu ieguldisanu
jauniesu dzives kvalitates uzlabosana. Jauniesu kvantitativas
anketésanas pieeja tiks turpinata ilgtermina, periodiski veicot
atkartotu anketéSanu un vertéjot izmainas un darba ar
jaunatni sekmigumu. Projekts stiprinas institlciju turpmako
sadarbibu, apzinoties, ka katrai institacijai ir svariga loma
jaunatnes politikas istenoSana. Jauniesi bus apguvusi jaunas
zinasanas un prasmes par lideribu, komandas veidoSanu,
lidzdalibu sadarbibu un piederibu, labak pratis izteikt savu
viedokli un prezentet sevi.

Marupes novada dome
Daugavas iela 29, Marupe, Marupes nov., LV - 2167
MES
4292
07.12.2020. - 08.11.2021.

Marupes novada dome un iestades, Babites novada pasvaldiba
un tas iestades, Marupes JaunieSu dome, Babites skolénu
pasSparvalde, biedriba “Move Up”

PROJEKTA KOPSAVILKUMS
vienota Marupes un Babites novadu jaunatnes politikas
planosanas dokumenta izveide.

Marupes un Babites novada dzivojoSie jauniesi vecuma no 13
lidz 25 gadiem. NetieSa mérka grupa - darba ar jaunatni
iesaistitie specialisti, institucijas un Iemumu pienémeéji no
Marupes novada un Babites novada.

Babites un Marupes novadu jaunieSsu komplektéSana un
saliedéSana, jaunieSu anketéSana - datu ieguve, apstrade un
zinojuma sagatavo$ana, jaunieSu apmacibas par lidzdalibu un
sadarbibu, jaunatnes politikas planosanas dokumenta
izstrades darba grupas izveide un tas darbiba, pieredzes
apmainas brauciens uz citu Latvijas pasvaldibu, jaunatnes
politikas planosanas dokumenta izstrade.

izstradats, saskanots un apstiprinats vienots Marupes un
Babites novadu jaunatnes politikas planoSsanas dokuments.
Planota projekta ietekme - tiks nodrosinata valsts un
pasvaldibu instittciju sadarbiba un saskanota darbiba
jaunatnes politikas Istenosana, nodrosSinats atbalsta
mehanisms darbu ar jaunatni veicoSam personam, veicinata
vietéjas jaunatnes politikas saskanota izstrade un istenosana,
jaunieSu lidzdaliba Iemumu pienemsana, jaunieSu interesu
aizstaviba, jaunu pakalpojumu jaunieSiem ievieSana.
Izstradatais jaunatnes politikas planoSanas dokuments
nakamajam periodam ir darba plans un pamats talakai
jaunatnes jomas attistibai un finansesanai Babites un Marupes
apvienotaja pasvaldiba.

PROJEKTA IESNIEDZEJS Jurmalas Bérnu un jauniedu interesu centrs

JURIDISKA ADRESE Zemgales 4, Asari, Jarmala, Latvija LV-2008

PROJEKTA NOSAUKUMS Jarmalas jauniesSu lidzdalibas mehanisms
FINANSEJUMS () 3253,7

PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS 28.12.2020. - 08.11.2021.

_ SADARBIBAS PARTNERI- Jirmalas jaunie3u dome, Jirmalas pilsétas skolu metodiska
PASVALDIBAS VAIINSTITUCIIAS  gpyieniba audzinasanas darba, Jirmalas Jaunatnes lietu

konsultativo komisija, Jurmalas pilsétas izglitibas iestades,
skolénu pasparvalzu lideru grupa.
PROJEKTA KOPSAVILKUMS

Mérkis: veicinat jaunatnes politikas attistibu Jlirmalas pilséta, attistot
ilgtspéjigu starpinstituciju sadarbibas tiklu, lai nodroSinatu
kvalitativu jauniesu lidzdalibas mehanismu pasvaldiba un
nepiecieSamo atbalstu, tiesibas, resursus un vietu, lai iesaistitos
un ietekmétu lémumus un aktivi piedalitos procesos.

Mérkauditorija: JGrmalas jaunie$i vecuma no 13-25 gadiem, jauniesu lideri un

Jarmalas jauniesu domes, Jirmalas pilsétas skolu skolenu
pasparvaldes un to lideru grupu parstavji un vinu atbalsta
personas, jaunatnes darbinieki, direktoru vietnieki audzinasanas
darba un citas darba ar jaunatni iesaistitas personas.

Aktivitates: skolénu pasparvalzu lideru grupas un koordinatoru - direktoru
vietnieku audzinasanas darba tikSanas, pieredzes apmainas
pasakumi, apmacibas par darbu ar jaunatni, jauniesSu
lidzdalibu, lideribu, iniciativam, metodiska materiala izveide
pedagogiem par skolénu pasparvalzu darbu.

Planotie rezultati: pilnveidots mehanisms jaunie$u lidzdalibai Jirmalas pilséta,
veicinot Jdirmalas jaunieSu, Jirmalas skolu skolénu
pasparvalzu un Jdrmalas jaunieSu domes iesaisti JUrmalas
pilsétas attistibas stratégiskaja planosana. Jauniesu lideri
apgus komunikacijas, sadarbibas, komandas darba, lideribas,
publiskas runas un citas prasmes. Jauniesi sadarbiba ar
atbalsta personam izveidos metodisku materialu darbam ar
skolenu pasparvaldem, kur§ bus pieejams direktoru
vietniekiem audzinasanas darba un tiks publicets Jurmalas
jaunieSu majaslapa, tadéjadi veicinot darba ar jaunieSiem
skolénu pasparvaldeés kvalitati un atbilstibu jaunieSu interesém
un vajadzibam Jarmala un citur Latvija.

PROJEKTA IESNIEDZEJS Jelgavas pilsétas dome

JURIDISKA ADRESE Liela iela 1, Jelgava, LV-3001

PROJEKTA NOSAUKUMS BRIVS, PRATIGS, ATBILDIGS
FINANSEJUMS 4299,95

PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS 07.12.2020.-08.11.2021.

; SADARBTBAS PARTNERI- Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestade ,Jelgavas izglitibas
PASVALDIBAS VAIINSTITUCIIAS p3rvalde”, Jelgavas pilsétas Skolénu dome, Biedriba “Kultiras un
makslas centrs “Natre™

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

Meérkis: sasniegt Jelgavas pilsétas pasvaldibas jaunatnes politikas
planoSanas dokumenta “Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas
RICIBAS PLANS 2019.-2021. gadam” noteiktos mérkus,
pilnveidojot un stiprinot starpinstituciju sadarbibu darba ar
jaunieSiem Jelgavas pilséta, uzlabojot jaunieSu dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas un lidzdalibu lemumu pienemsana.

u.c.

Mérkauditorija: jauniesi vecuma no 16 lidz 25 gadiem, tai skaita jauniesi no
socialas atstumtibas riska grupam. NetieSa mérka grupa ir
jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem un darba ar jaunatni
iesaistitie darbinieki un specialisti.

Aktivitates: informativas aktivitates par projekta norisi un potencialo
dalibnieku iesaisti projekta aktivitatés, pasvaldibas, valsts
iestazu un nevalstisko organizaciju starpinstitlciju sadarbibas
aktivitates, praktisko aktivitaSsu ar jaunieSiem izstrade un
pilotéSsana, izmantojot brivpratiga darba iespéjas Jelgava,
neformalas izglitibas aktivitates, jaunieSu iesaiste un lidzdaliba
projekta planosSanas, istenoSanas un izvértéSanas procesa,
projekta rezultatu prezentesana.

Planotie rezultati: izstradata un wuzsakta pilotésana praktisko aktivitasu
programmai par brivpratiga darba iespéjam Jelgava, tiks
veicinats jaunieSu uznémigums, tiks sasniegts Jelgavas
pilsétas  pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas
dokumenta meérkis un izvirzitas prioritates, ka ari projekta
ietvaros tiks pilnveidota starpinstitucionala darba ar jaunatni
struktldra un turpinata sadarbiba starp projekta iesaistitajam
institUcijam.

VALSTS ') A UNATNES
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Gulbenes novada pasvaldiba
Abelu iela 2, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401
Roku roka
4293
15.12.2020. -15.10.2021.

Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze”, Gulbenes novada
Izglitibas parvalde, Gulbenes novada Socialais dienests,
Vidzemes regiona teritoriala struktlrvieniba Valsts probacijas
dienesta Gulbenes nodala, Gulbenes novada Pasvaldibas
policija, Vidzemes regiona parvaldes Gulbenes rajona policijas
parvalde, Gulbenes novada Kultlras parvalde, Gulbenes

novada Sporta parvalde, Gulbenes novada bibliotéka.
PROJEKTA KOPSAVILKUMS

izvértet esoSo situaciju un izstradat sasniedzamus un reali
izpildamus sadarbibas un ricibas modelus darbam ar sociala
riska grupas jauniesSiem starp projekta iesaistitajam iestadem.

Mérkis:

Mérkauditorija:

Aktivitates:

darba ar jauniesiem iesaistitie darbinieki, kuru ikdiena ir tiesi
saistita ar sociala riska grupas jaunieSiem, ka ari sociala riska
grupa esosie jaunieSi, kuriem bus iespéja piedalities projekta,
vértét un izteikt savu viedokli par viniem raditu piedavajum, ka
sekmeét vinu dzives kvalitati. Planotie rezultati:
esoSo dokumentu analize un lidz Sim paveikta izvertésana,
katras iestades darba specifikas apzinasana, kopigas
apmacibas darbam ar sociala riska grupas jaunieSiem un
mentorings, sadarbibas un ricibas modelu testéSana un un
pilnveidoSana, atvérta diskusija, jaunieSu un Iémumpienémeéju
tikSanas.

kopigi izanalizéti un papildinati esosie dokumenti, izstradati
un testéti sadarbibas un ricibas modeli, lai sekmétu darbu ar
sociala riska grupas jaunieSiem Gulbenes novada, tiks uzlabots
starpinstittciju darbs un pilnveidotas specialistu un jaunieSu
kompetences apmacibu laika. Stradajot pie ricibas modelu
izstrades, tiks iesaistit jaunieSi un uzklausits to viedokli, lai gala
rezultats butu visam ieinteresétam pusém saistoss, pieejams
un ilgtspejigs.

PROJEKTA IESNIEDZEJS
JURIDISKA ADRESE
PROJEKTA NOSAUKUMS

FINANSEJUMS
PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS

Daugavpils novada dome
Rigas iela 2, Daugavpils, LV 5401
KOPA!
4300
7.12.2020. - 07.09.2021.

_ SADARBIBAS PARTNERI-
PASVALDIBAS VAI INSTITUCIJAS

Mérkis:
IlGkstes novada dome

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

veicinat sadarbibu starp Daugavpils un Illukstes novadu
jaunatnes jomas attistiSanai un ilgtspéjigas sadarbibas
velcinasanal. Mérkauditorija:
jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem, kuri dzivo un/vai macas
Daugavpils un llGkstes novada, ka ari jaunatnes darbinieki.
aptaujas veikSana, skolénu pasSparvalzu pieredzes apmainas
forums, darba ar jaunatni iesaistito personu un ekspertu
tikSanas par aptaujas rezultatiem un esoso problemu
risinaSanas iespéjam, jauniesu lidzdalibas veicinasanas
apmacibas, jaunatnes darbinieku motiveSanas apmacibas par
darbu ar jaunieSiem lauku apvidos, jaunieSu saliedésanas
pasakums, projekta rezultatu apkopojums un uzdevumu
izvirziSana turpmakai sadarbibai, rezultatu izplatisana.

Aktivitates:

Planotie rezultati:
veicinata jaunatnes joma iesaistito personu kapacitates

celSana un motivacijas pieaugums, ka ari tiks apgutas jaunas
pieejas darbam ar jauniesSiem lauku apvidos. Tiks izvérteta
esoSa situacija un izvirziti merki jaunatnes jomas attistibas
veicinasanai, aktivas pilsoniskas sabiedribas audzinasanai.
Veicinata daudzpuséja jaunatnes jomas attistiba, ipasi
uzmanibu veltot jaunieSu brivpratiga darba nozimes celSanai
un popularizéSanai, jaunieSu lidzdalibas veicinasanai un
jauniesSu informésanai par iespéjam pasvaldibas, valsti un
starptautiskaja méroga.

Saldus novada pasvaldiba

Striku iela 3, Saldus, LV-3801

2in1 - ar idejam bez robezam
4300

07.12.2020. - 27.09.2021.

Brocénu novada pasvaldiba

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

jaunatnes joma iesaistito personu kapacitates un instituciju
stiprinasana un vienlidzigu iespéju nodroSinasana jaunieSiem
apvienotaja Saldus (Saldus un Brocénu) novada, izstradajot
potencialos darba ar jaunatni nodroSinasanas modelus péc
administrativi teritorialas reformas ievieSanas.

Saldus un Brocénu novada jaunatnes darbinieki un darba ar
jaunatni iesaistitie, ka ari jauniesi vecuma no 13 - 25 gadiem.

esosa darba ar jaunatni izpéte, pieredzes apmainas braucieni,
kopigi pasakumi starpnovadu sadarbibas veicinasanai,
potencialo jaunatnes darba modelu izstrade, kuru ievieSana
veicinatu vienlidzigu iespéju nodrosinasanu jaunieSiem, ka ari
projekta nosléguma pasakums.

jauniesi un jaunatnes darbinieki izveidos potencialos darba ar
jaunatni  nodrosinasanas modelus péc administrativi
teritorialas reformas ievieSanas, un tie tiks prezentéti jaunajam
novada domes sastavam, kas bus ka pamats apvienota novada
darba ar jaunatni struktarai, vienlidzigu iespéju nodrosinasanai
jauniesiem apvienotaja Saldus novada. Projekta iesaistitais
personals darba ar jaunatni joma darbosies ari apvienotaja
Saldus novada, tadejadi iegutas zinasanas, pieredzes,
sadarbibas noderés un tiks izmantotas darba ar jaunatni ari
turpmak.

Jelgavas novada pasvaldiba

Pasta iela 37, Jelgava, LV-3001

Jaunatnes politikas istenosana Jelgavas un Ozolnieku novados
4250

30.12.2020. - 31.10.2021.

Ozolnieku novada pasvaldiba, biedriba “IdeA”

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

nodroSinat starpnovadu sadarbibu un istenot planveida
ilgtermina darbu ar jaunatni Jelgavas un Ozolnieku novados,
nosakot jaunatnes darba attistibas prioritates, ricibas virzienus,
pievérSsot uzmanibu svarigu problemu apzinasanai un
risinajumu noteikSanai, nodrosinot vietéja un nacionala limena
jaunatnes politikas planoSsanas dokumentos noteikto meérku
sashiegSanu.

Jelgavas un Ozolnieku novadu jaunieSi vecuma no 13 - 25
gadiem, tostarp jauniesi, kuri parstav Jelgavas novada JaunieSu
padomi un Ozolnieku JaunieSu domi, darba ar jaunatni
iesaistitie darbinieki un specialisti.

projekta administréSana un darba grupas izveide, Jaunatnes
darba sistemas izvértéSana un ricibas plana izstrade 2022.
-2024.gadam, apmacibas jaunatnes darbiniekiem un jauniesu
padomes/domes jauniesiem sadarbibas un darba kapacitates
stiprinasanai, nosléeguma pasakums “Kafija ar politikiem”,
projekta publicitates aktivitates.

nodroSinata starpnovadu sadarbiba un sekmeéta planveida
ilgtermina darba ar jaunatni istenoSana, izstradajot ricibas
planu, ka ari radita labvéliga vide jauniesu intelektualai un
radosai attistibai, stiprinot jaunieSu piederibas apzinu savam
novadam un lidzdalibu lémumu pienemsana. Projekts sniegs
ieguldijumu jaunieSu pilnvertigai un vispusigai attistibai,
ieklauSanai sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanai.

VALSTS T ;A UNATNES

PROGRAMMA
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1.2. apaksSsadalas atklata projektu konkursa
“Starpnovadu un starpinstiticiju sadarbiba jaunatnes politikas istenoSanai vietéja IlTmen

otraja karta apstiprinato projektu saraksts

Talsu novada pasvaldiba
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Kopa esam, daram, varam!
4270,32
07.12.2020. - 22.10.2021

Dundagas novada pasvaldiba, Rojas novada pasvaldiba un
Meérsraga novadu pasvaldiba

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

vienotas sadarbibas koncepcijas izstrade Talsu, Dundagas,
Rojas un Mérsraga novadu jaunieSu iniciativas un lidzdalibas
veicinasanai sabiedribas attistibas procesos, brivpratigaja
darba, kas versta uz starpinstituciju un starpnovadu sadarbibu
dazadas darba ar jaunatni jomas jaunatnes politikas
istenoSanai vietéja limeni apvienotaja Talsu novada péc
administrativi teritorialas reformas.

darba ar jaunieSiem iesaistitie darbinieki, ka ari jauniesi

vecuma no 13 - 25 gadiem.

jaunatnes joma iesaistito personu darba grupas sanaksmes un
aktivitates ar jaunieSiem pasvaldibas, apmacibu programmas
izstrade, lideru apmacibas - “Vasaras akadémija”, nhosleguma
forums un projekta rezultatu izvertéeSana un publicitates
nodroSinasana.

izstradats starpnovadu sadarbibas plans, vienota oncepcija,
kas radis ilgtermina ietvaru darba ar jaunatni istenosanai,
sadarbibas veicinasanai un vienotai pieejai pasvaldiba péc
administrativi teritorialas reformas, ka ari veicinata jaunieSu
lidzdaliba, uzlabotas jaunieSu kompetences, radot tiem
parliecibu par sevi un mérktiecibu.

Réezeknes pilsétas dome
Rézekne, Atbrivosanas aleja 93, LV- 4601
Doma-Macies-Dari
4200
14.12.2020. - 01.07.2021.

Rézeknes pilsétas izglitibas parvalde, Rézeknes pilsétas skolas
un Rézeknes pilsétas domes sporta parvalde

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

uzlabot, aktivizét skolu un citu izglitibas iestazu pasparvalzu
darbu ar jaunieSiem, tadéjadi paaugstinot pasparvaldes
kapacitati un izstradajot ilgtspéjigu starpinstitucionalu
sadarbibas modeli.

jauniesi un jaunatnes joma iesaistitas personas.

pasparvalZzu sadarbibas modela izstrade, seminari jaunieSiem
un skolotajiem, jaunieSsu ‘“iedvesmotajiem”, karjeras
konsultantiem kapacitates stiprinasanai turpmakajam darbam
jaunieSsu domé, jaunieSu centra un skolénu pasparvaldés,
saliedéSanas pasakums jaunatklataja Rézeknes Olimpiskaja
centra, pieredzes apmainas vizite uz Tukumu, nosléguma
pasakums Starptautiskaja bérnu aizsardzibas diena, kura tiks

prezentéts pasparvalzu un jaunieSu domes turpmakas
darbibas modelis.
izveidots nostabilizéts un ilgtspéejiga gultné ievirzits

pasparvalzu sadarbibas modelis, attbalstita Reézeknes pilsétas
izglitibas iestazu skolénu pasSparvalzu darbiba, sekmeéta
vienotas izprathe par pasparvalzu lomu izglitibas iestadés,
stiprinot Rézeknes pilsétas JaunieSu domes darbibu, ka ari
identificejot jauniesiem aktualus problémjautajumus un tos
kopigi risinot. Projekta ilgtspeju nodroSinas sadarbiba ar
skolam, kuras butiba ir stabilas un ilgtspéjigas iestades un tas
nodroSina patstavigu interesentu kopas. Tiks attistits ari
mobila jaunatnes darbinieka darbs.

PROJEKTA IESNIEDZEJS
JURIDISKA ADRESE
PROJEKTA NOSAUKUMS

FINANSEJUMS
PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS

SADARBIBAS PARTNERI- Dagdas novada pasvaldiba, Kraslavas novada lzglitibas parvalde,

PASVALDIBAS VAI INSTITUCIJAS

Mérkis:

Meérkauditorija:

Aktivitates:

Planotie rezultati:

PROJEKTA IESNIEDZEJS
JURIDISKA ADRESE
PROJEKTA NOSAUKUMS

FINANSEJUMS
PROJEKTA ISTENOSANAS PERIODS

_ SADARBIBAS PARTNERI-
PASVALDIBAS VAI INSTITUCIIAS

Mérkis:

Mérkauditorija:

Aktivitates:

Planotie rezultati:

Kraslavas novada lzglitibas parvalde
Skolas iela 7, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601
Viena virziena!
3389,01
21.12.2020. -01.07.2021.

Kraslavas bérnu un jauniesu centrs, Dagdas novada Jauniesu
iniciativu centrs, nevalstiskas jaunieSu organizacijas novados
(biedriba “Dagne”, biedriba “Robeznieku kodols”), Kraslavas
Valsts gimnazijas, Kraslavas Varaviksnes , Dagdas, Ezernieku
vidusskolas, Indras, Andrupenes pamatskolas un Robeznieku
pamatskolas skolénu pasparvaldes, profesionalas izglitibas
iestades novados

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

izveidot un stiprinat sadarbibu jaunatnes lietu joma starp
Dagdas un Kraslavas novadiem, veicinat starpinstitlciju
sadarbibu, pilnveidot personu darba ar jaunieSiem kapacitati
un jaunatnes politikas koordinéSanu apvienotaja novada.

Dagdas un Kraslavas novadu jauniesi no dazadam izglitibas
iestadém un organizacijam, jaunieSu atbalsta personas
(jaunatnes lietu specialisti, skolotaji, jaunatnes darbinieki,
dazadu jomu eksperti).

darba grupas izveide un sanaksmes starpinstittciju sadarbibas
veicinasanai un jaunatnes jomas koordinésanai, esosas
situacijas analize, cetru jaunieSu forumu organizésSana,
jauniesu rekomendaciju izstrade jaunizveidota novada
attistibai jaunatnes lietu joma.

veicinata jaunieSu sadarbiba, tiks apzinatas katra novada
stipras un vajas puses, izstradatas konkrétas rekomendacijas
katrai temai un tas tiks izmantotas, planojot un istenojot uz
jauniesiem vérstas aktivitates jaunizveidotaja novada. Projekta
planotie forumi notiks sistematiski, lai iesaistitu dazadus
jauniesus kopéja jaunatnes politikas istenoSanas procesa.

Preilu novada dome

Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301

Vienam - atrak, kopa - talak!
4055

20.12.2020.-31.10.2021.

Varkavas novada pasvaldiba, Aglonas novada pasvaldiba,
Riebinu novada pasvaldiba

PROJEKTA KOPSAVILKUMS

apzinat esoso situaciju, jaunieSsu vélmes un vajadzibas visa
jaunizveidotaja teritorija, noteikt prioritates ilgtermina
jaunatnes politikas plana un veicinat starpnovadu un
starpinstittuciju sadarbibu, ka ar1 izveidot vienotu digitalo
platformu jaunieSu informésanai, apzinat mobila darba iespéjas
visa teritorija, maksimali nodrosinat lidzvértigas jaunieSu
iespéjas visa teritorija.

darba ar jaunatni iesaistitie specialisti no Preilu, Aglonas,
Varkavas un Riebinu novadiem un visu iesaistito novadu jauniesi
vecuma no 13-25 gadiem.

projekta darba grupas tikSanas, kartéSana, neformalas
izglitibas  aktivitates  jaunatnes darba iesaistitajiem,
starpinstitucionalas sadarbibas seminars jaunatnes joma,
jaunatnes politikas plana izstrade apvienotaja novada, mobila
darba vajadzibu un iespeju apzinasana.

apzinata esos$a situacija toposaja novada, izveidota resursu
karte, apzinatas jaunieSu intereses un vajadzibas, izplanota un
izveidota Jaunatnes politikas stratégija, apzinatas iespéjas
mobila darba izveidei un attistibai, izveidota jaunatnes lietu
specialistu komanda un veicinata jauniesSu lidzdaliba, uzlabota
informacijas aprite un izveidota kopiga digitala platforma.
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