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IDEJAS IEKLAUSANAI & DAUDZVEIDIBAI

...atbalsts, talakizglitibas un apmacibu iespéjas (Support for Advanced Learning and Training
Opportunities) programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros. Eiropas Komisija ir radijusi astonu SALTO
Jaunatnes resursu centru tiklu, lai veicinatu Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne darbiba”
IstenoSanu, kas sniedz jaunieSiem vértigas neformalas macisanas iespéjas.

SALTO meérkis ir atbalstit dazadus programmas ,Jaunatne darbiba” projektus, balstoties uz
sekojosam prioritatém — sociala ieklausana, kultlru daudzveidiba, iekl]ausana. SALTO atbalsta arl
sadarbibu ar tadiem regioniem ka Vidusjira, Dienvidaustrumeiropa un Austrumeiropas un Kaukaza
regions.

Par Sim prioritatém SALTO piedava dazadus resursus, informativos materialus un apmacibas gan
Nacionalajam Agentdram, gan Eiropas jaunatnes darbiniekiem. Resursi ir pieejami timekla vietné
www.SALTO-YOUTH.net. Tur varat atrast ari apmacibu kalendaru, dazadas jaunatnes darba metodes,
informaciju par apmacitajiem un saites uz dazadiem resursiem.

SALTO aktivi sadarbojas ar citiem Eiropas jaunatnes darba dalibniekiem — programmas ,Jaunatne
darbiba” Nacionalajam agentiram (NA), Eiropas Padomi, Eiropas Jaunatnes Forumu, Eiropas jaunatnes
darbiniekiem, apmacitajiem un apmacibu organizétajiem.

SALTO Jaunatnes resursu centrs ,lekl]ausana” (Belgija) un SALTO Jaunatnes resursu centrs ,Kultlru
daudzveidiba” (Apvienota Karaliste) kopa ar Eiropas Komisiju strada, lai iesaistitu jaunieSus ar
ierobeZotam iespéjam programma ,Jaunatne darbib3d”. SALTO sniedz atbalstu Nacionalajam
agentlram un jaunatnes darbiniekiem ieklausanas darba, nodrosinot sekojosus resursus:

* apmacibas par ieklausanas un kultdru daudzveidibas tému jaunieSiem, kas ir socialas izslégsanas
riska grupa;

e apmacibu un jaunatnes darba metodes un citus materialus socialas ieklausanas projektu atbalstam;
¢ praktiskas un iedvesmojosas publikacijas par starptautiskiem socialas ieklausanas projektiem;



e zinu lapu ar jaunako informaciju par socialas iekJausanas jautajumiem un iesp&jam;

e saites uz iekJausanas resursiem;

¢ informaciju par apmacitajiem un cilvékiem, kas darbojas socialas ieklausanas, kultlru daudzveidibas
un jaunatnes joma.

Vairak informacijas un resursu mekléjiet SALTO timekla vietnes sadalas par ieklausanu un kultdru
daudzveidibu: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion & www.SALTO-YOUTH.net/Diversity
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Eiropas Savienibas programma ,Jaunatne darbiba” (JD) ir neformalas izglitibas programma, kas ar
caur vietéjiem un starptautiskiem projektiem sniedz batisku ieguldijumu jauniesu prasmju un
zinasanu apgusanas procesa un veicina jaunieSu personisko un socialo attistibu. Programma
,Jaunatne darbiba” tika radita, lai papildinatu formalas izglitibas programmas — ,Socrates” (skolam un
skolotajiem) un , Leonardo” (profesionala izglitiba). Ta paver iespé&jas jaunieSiem, kas nav iesaistiti
formalaja izglitiba vai kadas konkrétas profesijas apguvé un nodrosina neformalas macisanas iespéjas.

Programma ,Jaunatne darbiba” censas bit pieejama VISIEM jaunieSiem, tomér prakse rada, ka dazam
jaunieSu grupam ir grati pieklGt Sim salidzinosi viegli pieejamajam finanséjumam un iesaistities
starptautiskos mobilitates projektos (jaunieSu apmainas, brivpratigaja darba, utt.). Tadé| Eiropas
Komisija ir izveidojusi SALTO Jaunatnes resursu centru ,leklausana”, kas strada ar ,,jauniesu ar
ierobezotam iespéjam” ieklausanu un SALTO Jaunatnes resursu centru ,Kultiru daudzveidiba”, kas
veicina kultlru daudzveidibu un cinas pret rasismu. SALTO resursu centri nodrosina apmacibas un
resursus, lai veicinatu vairak un kvalitativaku projektu iesniegS8anu programmai JD $ajas prioritarajas
jomas.

Ta ka abi Sie SALTO resursu centri strada pret diskriminaciju un izslégsanu (balstoties uz
socialekonomiskiem apstakliem, etnisko izcelsmi, religisko un kulttras piederibu, invaliditati, seksualo
orientaciju, geografisko izolaciju, izglitibas limeni...), tie noléma sadarboties un noorganizét Cetras
apmacibas par to, ka padarit jaunatnes darbu , ieklaujo$aku” un respektéjoaku ,,daudzveidibu”. Sis
apmacibas palidzéja organizét Belgijas, Cehijas, Maltas un Zviedrijas programmas ,Jaunatne darbiba”
nacionalas agentdras (vai vinu partneri).

Programma JD var bt Joti noderiga cina pret rasismu un izstumsanu (vairak informdacijas par to
iepriekséjas SALTO ieklausanas un daudzveidibas apmacibas — ;
), tomer tiesi ikdienas jaunatnes darba prakse nosaka to, cik liela

méra jauniesSu organizacijas un jaunatnes pakalpojumi ,dazadiem” jaunieSiem ir pieejami.

Sis buklets soli pa solim palidz izprast ieklausanu un dazadibu starptautiskos jaunatnes projektos un
vietéja jaunatnes darba. Tas nodrosina visus, kas strada ar jaunieSiem ar konkrétiem instrumentiem
un idejam, lai padaritu projektus un jaunatnes darbu ieklaujosaku, piek|Tstot daudzveidigakam
mérkgrupam. TieSi tapat tas var iedvesmot arT politikas veidotajus pievérsties socialajai ieklausanai un
novértét daudzveidibu sabiedriba.

Tapat ka Cetras lidziga veida SALTO , leklausana” & ,Kultliru daudzveidiba” apmacibas, kas
tika organizétas 2005. gada, ari Sis buklets ne tikai sniedz iespéju labak izprast tematiu, bet
ari nodrosina ar instrumentiem darbibai. Vairak par notikusajam apmacibam:

Komanda, kas bija iesaistita apmacibas, ari sis publikacijas ietvaros palidzés izsekot dazadiem
tematiem, kas saistiti ar ieklausanu un daudzveidibu. Misu mérkis ir dalities ar pieredzi no
apmacibam ar plasaku publiku, lai no tam gitu ne tikai 100 tajas tiesi iesaistitie jaunatnes darbinieki,
bet ari Eiropas jaunatnes sektors kopuma (jaunatnes darbinieki, jauniesi, politikas veidotaji, utml.).
Ceram, ka daudzi no jums riipigi iepazisies ar $is publikacijas saturu, iedvesmosies no tas un nakotné
izmantos to sava darba.

Tsuma, més ceram, ka $is buklets |aus jaunatnes darbiniekiem aktivak darboties socialas ieklau$anas
un daudzveidibas joma, caur jauniesu iniciativas projektiem vai lidzigam aktivitatém palielinot iespéju
VISIEM pieklGt un iesaistities jaunatnes darba un projektos.
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Bukleta ieklautie materiali ir, galvenokart, domati, lai veiksmigak stradatu ar ieklausanas un
daudzveidibas jautajumiem, tomér tos var izmantot arT plasaka konteksta. Buklets piedava dazadus
instrumentus, metodes un ieteikumus, kas var noderét dazados kontekstos un dazadam mérkgrupam.

Seciba, kada savietoti materiali ir balstita uz struktdru, kas tika izmantota Cetram iekJausanas un
daudzveidibas apmacibam, ko organizéja SALTO Jaunatnes resursu centrs ,leklausana” un ,Kultiru
daudzveidiba”. Tadél, balstoties uz bukleta saturu, varétu izveidot veselas apmacibas, tomér
atseviSkas dalas var lietot art ka neatkarigas apmacibas sastavdalas.

Lai gan izveidotas metodes bija domatas galvenokart programmas ,Jaunatne darbiba” galvenajai
mérkgrupai: jaunie$iem vecuma no 15 lidz 25 gadiem, tis var piemérot dazadam vecuma grupam. 51
iemesla dé| visus, ar ko Sis aktivitates varétu realizét publikacijas ietvaros sauksim par ,dalibniekiem”.

Komanda, kas ir veidojusi $o publikiciju sastav no 4 apmacitajiem un SALTO koordinatoriem. Si
bukleta ietvaros atsauksimies uz sevi ka ,komandu”.

Meés vélétos pateikties visiem dalibniekiem, kas piedalijas apmacibas un kas, tapat ka més pasi, bija
Lizméginajumu trusiSi”, kas lava mums parbaudit metodes un instrumentus, kas ieklauti $aja
publikacija. Sie eksperimenti ar izvértésanu un daZos gadijumos ieteikumiem uzlabojumiem ir

palidzéjusi mums nakt klaja ar uzticamam un parbauditam metodém un instrumentiem.

Izvéloties izmantot kadu no aktivitatém, kas ieklautas $aja bukleta jis radisiet macisanas iespéjas,
tiem, kas piedalisies $aja aktivitaté. Visus, kas vadis kadu no aktivitatém, ko piedavajam, més sauksim
par ,apmacitajiem” (neatkarigi no ta vai viniem oficiali bas $ads statuss), jo So aktivitasu galvenais
mérkis ir maciSsanas. Neatkarigi no ta, vai esat profesionali vai brivpratigi jaunatnes darbinieki,
socialais darbinieki, skolotaji, jauniesi, brivpratigie, profesori vai filozofi — més sauksim jis par
,apmacitajiem”.

Vairak informacijas par to ka pielagot metodes savam aktivitatém atradiseti ta saucamaja , T-Kit” par
apmacibu pamatelementiem, ko var lejupieladét timekla vietné: vai



Bukleta atradisiet arT ,,ieteikumus” un citatus ,viela pardomam”, ko més uzskatam par noderigiem un
interesantiem. Ertibas labad, visas aktivitates un uzdevumi tiek ielikti ram.

Apmacibu laika mums bija svarigi paplasinat dazadibas/daudzveidibas jédzienu un pielagot to
kontekstam un videi, kur més stradajam. Saja publikacija ir ievietotas daZas bildes, kas to ilustré.
Atcerieties, ka cilveki macas atskirigos veidos un ar dazadiem lidzekliem, un vizualas bildes ir viens no
svarigakajiem veidiem daudziem no cilvékiem, lai efektivi uztvertu informaciju.

Kur es ,iederos”? Vai es ,piederu” kadai grupai? Isuma — vai es esmu ,iek33” vai ,ara”?

leklauSanas un daudzveidibas jautajumiem var pieiet un tos piedzivot dazados veidos. Tomér katram
cilvékam ir apzinaties, kur vins atrodas attieciba uz Siem jautajumiem un ka vins 3aja sabiedriba jltas.
Ir jaapzinas, vai més sevi redzam tik dazados kontekstos ka kultlra, statuss, izglitiba, ekonomiska
situacija, seksualitate, mobilitate un daudzos citos.

Runajot par dazadam ,ieklausanas” un ,daudzveidibas” definicijam, ir divi vienojosie elementi. Tie,
protams, |oti vienkarSo diskusiju, tomér, pirmkart, ir svarigi zinat, cik liela méra kads ir ,ieksa” vai
,ara” un, otrkart, kads ir process un veids, lai So stavokli izmainitu. Domajot par ieklausanu un
dazadibu, ir svarigi uzsvért ari to, cik nozimigas var bt atSkiribas, kadi ir var bt ieguvumi no dazadam
pieredzém dzivé un cik liela loma ir individa integritatei. Ari tadi vardi ka ,pieejamiba”, lidzdalitba” un
,potencials” ir batiski. Tomér daudziem jaunatnes darbiniekiem svarigakais ir pamatjautajums par to,
ka es, jaunatnes darbinieks, un ka vini, jauniesi, redz un izjit jaunieSu socialo situaciju: cik liela méra

x=n

jauniesi ir ,ieksa” vai ,ara”, un ka més to varam izmainit?

Apmacibas un musu ikdienas darba ir batiski ari izprast, kura mirkli, lai sakam kerties klat ieklausanas
un daudzveidibas jautajumiem? Meés esam izvélgjusSies uzsakt diskusiju par to balstoties uz musu
kopéjo pieredzi, kas mums visiem ir lidziga un palidz izprast ieklausanas un daudzveidibas socialo
dinamiku. Saja konteksta ir bitiski atbildét uz jautajumu, kada ir masu pieredze izstumjot cilvékus, ko
uzskatam par atskirigiem no sevis?

Més uzskatam, ka tas ir labs sakuma punkts, ja gribam nok|Gt galamérki, kur atskiribas nav individuala
piepildijuma un socialo iespéju barjera. Tomér, tikai izprotot misu pasu lomu veicinot socialo



izslégsanu vai ieklausanu més varam méginat atrast veidus, ka veicinat dazadu grupu ieklausanu. S3da
veida més varam vieglak izmaintt apstaklus, kas rada izslégSanu, un veicinat apstaklus, kas veicina
ieklausanu.

Thelugran & PEUersify

Aktivitates un uzdevumi Saja bukleta bis ka norades cela mala, kas var tikt interpretéti arT ka atskaites
punkti tava personiskaja dzives cela. Apmacibas marsruts sakas ar skatu uz sevi ka individu un beidzas
ar to, ka atklajam, ka ietekmé&jam citus. Tatad — més virzamies no personiska uz socialo.

1. Pirma norade cela mala ir ,Kas es esmu? Identitate” (12. Ipp.). Saja sadala més atklasim savu
individualo identitati un jautasim — kas es esmu? Centisimies saprast, kas mis veido un no ka
sastavam.

2. Uz otras norades ir rakstits ,Es un citi” (34. Ipp.). Saja sadala més apliikosim saistibu starp to,
kas es esmu un to, kadas ir manas attiecibas ar citiem. ,Citi” ir visi, kas neesmu es pats, un
tade| atskirigi no manis — tas ir manas attiecibas ar sabiedribu.

3. Sasniedzot tre$o noradi més redzam uzrakstu ,leklausana un daudzveidiba” (58. Ipp.). Seit
més balstamies uz lidzsingéjiem celojuma atklajumiem un jautajam sev, kada ir iekJausanas un
dazadibas butiba misu sabiedriba. Ka tas ir saistits ar mdsu izpratni par savu identitati un
saikni ar apkartéjiem, ko més ar to saprotam un, kadé] mums péc ta jatiecas?

4. Visbeidzot, pie norades ,Nakotnes darbibas” (80. lpp.) més atklajam praktiskos jaunatnes
darba instrumentus un metodes, ko varam izmantot, lai nodrosinatu lielaku iekl]ausanu masu
sabiedriba.

Visu garo celu més iedomajamies, ka ir kads neredzams pavediens, kas savieno dazadas pieturas, kas
palidz nonakt no izstumsanas lidz ieklausanai un, kas Jauj sasniegt sabiedribas galamérki — veiksmigi
dzivot kopa daudzveidiga sabiedriba. Viss ir savienots ar So pavedienu, ne tikai norades un
pieturpunkti, bet art instrumenti un metodes, ko lietojam pa celam, lai sasniegtu So mérki.
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Kas es esmu? — Sis ir sakuma punkts misu celojumam uz ieklausanu un daudzveidibu.

IzstumsSana parasti balstas uz faktu, ka cilvéki ir atskirigi, tomér més varam bt dazadi tik daudzos
veidos. DaZzreiz més esam acimredzami atskirigi, tomér biezi vien ir grati izprast, kas tiesi padara mas
,1pasus” vai tadus ka ,ka paréjie”. Tadél ir svarigi izprast, kas Tsti ir identitate un kas més pasi esam.
Tikai tad, kad esam izpratusi, kas esam un no kurienes ndakam, més varam sakt analizét, ka masu
identitate ietekmé masu attiecibas ar citiem cilvékiem.



Vardnicas sniedz divus atskirigus izskaidrojumus. No vienas puses, identitate apzimé buatiskas iezimes,
kas raksturo kadu cilvéku un padara to atskirigu no citiem — tas ir Tpasibu kopums, kas pieder kadam
konkrétam cilvekam (,identitates karte”). No otras puses, identitate attiecas ari uz , lidzigumu” — uz
faktu, ka esam tadi pasi vai lidzigi (identiski) citiem.

Secinajums: identitate ir tas, kas mas atskir no citiem UN ari tas, kas padara ms lidzigus.

Encarta.msn, Merriam-Webmaster.com

Meés ticam, ka ieklausana un daudzveidiba sakas individuala limen, kad sevi iepazistam. Apzinoties,
kas esam, ir vieglak ieraudzit un nodefinét, kas mums ir kopigs ar citiem un kas atskirigs. Ta ka més
stradajam ar jaunieSiem un vélamies, lai ar vini nonaktu pie lidzigiem atklajumiem, ir svarigi, lai més
no sakuma izdaram to PASI.

Diskutéjot par identitati, iesakam visu laiku paturét prata, ka jas ka jaunatnes darbinieki un apmacitaji
varétu iesaistit jaunieus $3da proces3, izmantojot informaciju, uzdevumus un dazadas metodes. Sis
aktivitates var adaptét un istenot arl ar savas organizacijas valdes locekliem, vecakiem, citiem
cilvekiem...

Ir daudzi veidi, ka sevi izzinat: caur meditaciju, pasizvértéjuma anketam, sarunam ar citiem, teatri u.c.
JUs varat vai nu ielkoties sevi pasi, vai art izmantot citus cilvékus ka spoguli, kas parada, kadi esat.
SALTO ID apmacibas pirms mijiedarboties ar citiem mums bija pietiekami daudz laika, lai aizdomatos,
kas esam més pasi.

ST aktivitate sniedz iesp&ju dalibniekiem apzinati veltit laiku tam, lai identificétu un izprastu, kas veido
vinu identitati. Paredziet tam aptuveni 40 minates (ieskaitot 10 mindtes pasrefleksijai).

Aiciniet dalibniekus doties ara (pludmalé, mez3,...) vai kada cita relakséjosa vide. lepazistiniet vinus ar
aktivitates mérkiem. Varat izstastit, ka stradasiet ar identitates jédzienu, méginot to savienot ar
ieklausanas un daudzveidibas jautajumiem.

Pallidziet katram daltbniekam atrast meza vai pludmalé értu vietu atstatus no citiem un apvilkt sev
apkart iedomatu apli, lai 10 mindtes (bez traucésanas) padomat par to, kas vini ir un ka uztver sevi.

JUs varat ieteikt dazus jautajumus, kas palidzétu pasrefleksijas procesa:

- Kas tevi padara par tadu cilvéku, kads esi?

- Ka tu sevi raksturotu?

- Kada pieredze saistiba ar iekJ]ausanu un daudzveidibu ir bijusi tev nozimiga, lai klGtu par cilveku, kas
esi Sodien?

- Kadas situacijas tu parasti juties ieklauts un/vai izstumts?

- Ka tu Saja konkrétaja mirklr jaties?

- Kas tev liek justies komfortabli? Kas tev liek justies nekomfortabli?

Péc 10 minGtém dodiet zinu dalibniekiem (svilpjot, majot ar rokam...), ka ir laiks sanakt kopa.




Pasrefleksija par to — kas es esmu?

Kopsavilkums
Nav daudz cilvéku, kas apzinati reflekté par sevi — apstajas, sastingst, tiek gala ar klusumu, jutas saistiti
ar So vietu un laiku, jat savus sirdspukstus un spéj ieskatities sevi.

Dazi jautajumi kopsavilkumam:

- Vai tas bija viegli vai griti? Kade|?

- Vai tas bija savadi? Kade)?

- Kas bija visvieglakais par ko domat? Kas bija visgratakais?
- Kadi varétu bt ieguvumi no domasanas par sevi?

* |leteikums

Jauniesi varétu jokoties un speciali boikotét situacijas, kad uzmaniba javérs pasiem uz sevi. Kad veicat
So uzdevumu, parliecinieties, ka grupa valda mieriga un uz uzticibu vérsta atmosféra, lai cilvéki justos
brivi dalities ar savam pardomam. Nespiediet nevienu to darit, ja vini nejiatas komfortabli. Ir svarigi
pietiekami izskaidrot, kadé| 31 aktivitate tiek veikta.

Ir Joti noderigi atrast laiku refleksijai musu ikdienas rutina. Tas sniedz iespéju cilvékiem paskatities uz
savu dzivi no cita skatu punkta. Parasti cilvéki dzivo nemaz neaizdomajoties, kas viniem skiet svarigi.
Aktivitate, kad dalibniekiem tiek sniegta iespéja pabt ar sevi, var tikt izmantota, lai paraditu, cik
batiska ir pasrefleksija un atklatu daudz ko par sevi: kas més esam, kas mums skiet btisks. Lai kadas
metodes arf tiktu izmantotas, gan jums ka jaunatnes lideriem, gan ari jaunieSiem péc aktivitatém
vienmer ir vértigi paredzét laiku tam, lai atskatitos uz notikuso, izprastu, ka esam jutusies un ka
vértéjam savas darbibas. Tas palidz labak reagét uz vajadzibam un, ja nepiecieSams, ieviest izmainas.

Cits veids, ka analizét savu identitati un dalities ar rezultatiem ar apkartéjiem ir — vizualizét dazadus
savu identitati veidojosSos elementus, uzrakstot vai uzziméjot tos uz papira. Kad tas ir izdarits, ir Joti
interesanti dalities ar Siem rezultatiem ar citiem cilvékiem, lai redzétu, ka vini to uztver. Mijiedarbiba




ar citiem ir ka spogulis, kas parada to, ka més tiekam uztverti. Tas ne vienmér saskan ar to, ka més
pasi sevi redzam.

Turpinajuma ir radosa aktivitate, kas |lauj dalibniekiem dalities ar elementiem, kas raksturo vinu
identitati un uzsakt diskusiju par to, kas ir vinu bitibas pamata.

Radoss veids, ka identificét un , piefiksét” elementus, kas veido katra identitati.
So uzdevumu var veikt atsevisku aktivitati vai ari ka turpinajumu uzdevumam ,Bridis ar sevi”.

Palldziet dalibniekiem piefiksét uz papira svarigus savas identitates elementus. ,, Kadi elementi padara
jus par cilvéku, kads esat sodien?” Dodiet dalibniekiem iespéju individuali par to padomat 15 minUtes
un uzrakstit vai uzzimét to cilvéka izskata forma. Pieraksti tiek veikti tikai personiskam vajadzibam un
nav jarada nevienam citam.

Daudzi jauniesi nésa t-kreklus, lai paraditu, kas vini ir (pieméram, mazikas grupu, apgérbu zZimolu,
karogu, simbolu utml. fani). Més gribétu ik vienam dalibniekam izveidot lidzigu simbolisku t-kreklu.
Kad dalibnieki ir beigusi domat par identitati veidojoSajiem elementiem, paltdziet viniem parnest
savas idejas simboliska un radosa veida uz tuksiem ,,ID t-krekliem”, izmantojot dazadus materialus.
Pieméram, ja bat par sievieti vai virieti ir batiska vinu identitates dala, vini var pielimét, piespraust,
piestt vai uzzimeét viriesa vai sievietes zZimi uz sava t-krekla. Ka pieméru, tu vari paradit savu ID t-
kreklu.

NepiecieSamie materiali:

- tukss t-krekls ik vienam dalibniekam (jis varat ieprieks paliigt, lai visi panem no majam sev vecu t-
kreklu, vai ari nopérciet t-kreklus bez uzdrukas un ziméjumiem),

- pietiekami daudz materialu simbolu veidosanai (audumi, lentites, gumijas, diegi...) dazadas krasas,
ko piestiprinat t-krekliem vai audumu apziméjosie flomasteri vai krasas,

- piederumus ar kuru palidzibu izgriezt un piestiprinat materialus t-kreklam: skéres, piespraudes,
Stsanas piederumus, ,lipeklus”, auduma limi, skavotaju, utml.

T-kreklus var izveidot tik stiligus, cik pasiem gribas. Tas atkarigs arT no cilvéku prasmém, pieejamajiem
materialiem (finanséjuma) un laika. Jo t-krekls bis izdevies forsaks, jo lielaka iesp&jamiba, ka cilveki ar
to leposies un paturés. Svarigi, lai T-krekli tiktu nésati ne uzreiz péc to pabeigsanas, bet ari vélak.

- Ve“idojot ID t-kreklus Nésajot ID ,gara darbus”

Vienmeér pielagojiet aktivitates savai mérkgrupai. Ja grupai patik ielu maksla, iesp&jams, jums labak
bltu zimét grafiti uz t-krekliem, ja stradajat ar akliem vai vajredzigiem jaunieSiem, svarigi batu veidot
t-krekla simbolus ar reljefu, bet, ja stradajat ar biznesa cilvékiem, varat paliigt, lai vini apzimé
kaklasaites.




Kad dalibnieki ir pabeigusi savus ID t-kreklus, palQidziet viniem tos uzvilkt, lai visi citi tos redzétu. Tas
Jauj labak apskatit un izprast, kas citiem irr svarigi. ST aktivitate ir domata tam, lai dalitos un
izskaidrotu citiem, kadi elementi veido katra dalibnieka identitati (caur T-kreklu), un diskutét par
vérttbam un uzskatiem. Ir svarigi vienam otru cienit, un nav nepiecieSamibas atklat lietas ar ko
daltbnieki nevélas dalities.

Sai aktivitatei batu svarigi izveidot relaks&josu un patikamu atmosféru. Var satumsinat gaismu darba
telpa, iedegt sveces (ja tas ir atlauts), vai ari nodrosinat paklajus un spilvenus sédésanai uz zemes,
iededzinat viraku un ari citos veidos panakt, ka atmosféra ir draudziga. Galvenais, lai dalitbnieki justos
érti dalities ar saviem uzskatiem un domam. lekartojiet telpu ta, lai var izveidot vairakas apaksgrupas
—ar 4-5 cilvekiem katra.

Uzdevumu ir svarigi nesasteigt. Lai tam bitu pietiekami daudz laika, iesakam tam paredzét vismaz
vienu stundu.

ledaliet daltbniekus mazakas grupinas — pa 4-5 cilvékiem katra. Sagatavojiet viniem vietu dazados
telpas stliros uz spilveniem vai ap svecém. Grupam tiks uzdoti 4 jautajumi — katru reizi pa vienam.
Grupa bs jadiskuté par tiem, un katram daltbniekam bis iespéja izteikties. Katram jautajumam bas
veltitas 15 minates.

- Ko nozZimé mana t-krekla simbols?

- Kas man patik — par ko es iedegos?

- Par ko esmu skaudigs vai greizsirdigs?
- Par ko es varétu nogalinat?

Apmacitajs var apstaigat grupas, lai parliecinatos, cik atri grupas izruna jautajumus. Atkariba no
grupas ritma nakamos jautajumus var uzdot art atrak vai vélak. Izdomajiet ari dazus papildjautajumus
gadijuma, ja dazas grupas beidz atrak ka paréjas — esiet elastigi.

Musu pieredze rada, ka runajot par t-krekliem ir vieglak dalities ar personisko informaciju neka tiesa
veida runajot par sevi. Ir |oti svarigi veikt STs aktivitates kopsavilkumu, lai sniegtu dalibniekiem iespéju
izteikt vardos visas spécigas emocijas, ko vini izjutusi pédéjo aktivitasu gaita. Dazi ieteikumi
jautajumiem:

- Ka jutaties, kad vajadzéja iedzilinaties sevi un domat par savu identitati?
~ - Vai atklajat par sevi un citiem lietas, ko nezinajat?

- Ko varat secinat par savu identitati? Kas un kada ta ir?

~ -Kada loma ir identitatei saskaré ar citiem cilvékiem?




Sveces majigas atmosféras radisanai

So aktivitadu turpinajuma jas varat ltgt dalibniekus izdekorét savas istabas ar t-krekliem, un izveidot
,ID galeriju”, par ko varétu priecaties turpmako dienu laika.

IDENTITATES ATTELI

Lai apjaustu, kas mums katram ir svarigi, ir btiski domat par savu identitati un dalities ar savam
pardomam ar citiem. Tomeér, lai to labak izprastu, noderigi ir ari uzzinat teoriju par identitati. Ir
izstradati daudzi modeli, lai aprakstitu un izskaidrotu (kultiiras) identitates batibu. Klasiskakie no tiem
ir sipola un kultdras aisberga modelis.

Tu, protams, vari iepazistinat dalibniekus ar Siem abiem teorétiskajiem modeliem prezentacijas veid3,
vai, ja vélies to izdarit dinamiskak un interesantak, ari izmantot kadu no metodém, kas aprakstitas
turpmak (atkariba no t3, cik grupa ir atvérta). Péc teorijas izskaidroSanas tu vari paltgt dalibniekus
apdomat, ka Sie modeli attiecas uz vinu dzivi un identitati.

IDENTITATES SIPOLA MODELIS

Tu varétu uzaicinat Sreku, kas ir labi zinams animacijas filmu téls daudziem jauniesiem, lai izskaidrotu
identitates sipola modeli savai auditorijai. Filmas laika (6. sadala, 00:25:14-00:27:45) Sreks izskaidro
identitates konceptu izmantojot metaforu par sipolu ar daudz slaniem.

Nepiecie$amie materiali: Sreka video vai DVD, DVD/video atskanotajs un televizors vai projektors un
ekrans. Ja jums nav pieejams Sis aprikojums, jus varat izmantot ari sarunas atsifrejumu (pieejams
zemak). Pat ja varat paradit filmu, iesakam izdalit dalibniekiem sarunas atsifréjumu, jo video ir |oti
atrs.

Sreka un ézeli$a sarunas atsifréjums (anglu valoda):

Donkey: | don’t get it. Why don’t you just pull some of that ogre stuff on him (Lord Farquaad)?
Throttle him, lay siege to his fortress, grind his bones to make your bread, the whole ogre

trip.

Shrek: Oh, | know what. Maybe | could have decapitated an entire village... and put their heads




on a pike, gotten a knife, cut open their spleen and drink their fl uids. Does that sound good
to you?

Donkey: Uh, no, not really, no.

Shrek: For your information, there’s a lot more to ogres than people think.

Donkey: Example?

Shrek: Example? Okay, um, ogres are like onions.

Donkey: [Sniffs] They stink?

Shrek: Yes... No!

Donkey: They make you cry?

Shrek: No!

Donkey: You leave them out in the sun, they get all brown, start sprouting little white hairs.
Shrek: No! Layers! Onions have layers. Ogres have layers. Onions have layers. You get it?
We both have layers. [Sighs]

Donkey: Oh, you both have layers. Oh. [Sniffs] You know, not everybody likes onions. Cake!
Everybody loves cakes! Cakes have layers.

Shrek: | don’t care... what everyone likes. Ogres are not like cakes.
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Donkey: You know what else everybody likes? Parfaits. Have you ever met a person, you say, “Let’s
get some parfait,” they say, “No, | don’t like no parfait”? Parfaits are delicious.

Shrek: No! You dense, irritating, miniature beast of burden! Ogres are like onions! End of story.
Bye-bye. See ya later.

Donkey: Parfaits may be the most delicious thing on the whole damn planet.

lesakam izmantot So fragmentu no filmas, lai ilustrétu sipola modeli (varat uzzimét vai jau ieprieks
sagatavot sipola modeli). Arat ari kopigi uzzimét kada dalibnieka sipola modeli un paligt, lai dalibnieki
uzzimé savu identitates sipola modeli, pieminot visus slanus, kas viniem ir svarigi: mazak svarigie bitu
arpusé, bet vissvarigakie iekSpusé.
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Meés visi esam sipoli ar daZadiem slaniem

Lai uzsaktu diskusiju, varat izmantot Sadus jautajumus:

- Vai jums kadreiz ir gadijies ta, ka esat bijis ierobezoti tikai kada viena slani? Kas notika? Ka jas
reagéjat? Ko vél jas varéjat darit?

- Vai iedalijums starp dazadiem jUsu identitates slaniem ir skaidri izteikts? Kadas tam ir sekas?




- Vai identitates slani vienmeér saglabajas tadi pasi vai ari tie mainas? Vai ir nepiecieSams, ka tie paliek
tadi pasi? Kadas ir prieksrocibas un trakumi?

Sis aktivitates mérkis ir palielinat dalibnieku izpratni par to, ka katra cilvéka identitati veido dazadi
elementi un, ka ta ir unikala. DazZreiz cilvéki médz koncentréties uz vienu identitates elementu (biezi
atskirigu) un ar to izskaidrot uzvedibu, kaut gan personiba sastav no daudz vairak elementiem. Ir
negodigi un neérti bat ieslogotam kada konkréta identitates dala.

Pieméram: tumsas adas krasas puisis ir labs dejotdjs. Tas nav saistits ar vina etnisko un kultdras
izcelsmi, vél mazak ar vina adas krasu, bet pilnigi noteikti tas ir saistits ar personiskajam interesém un
prasmém. lespéjams, ka tas ir saistits ar vina profesiju (ja vins ir dejotdjs vai horeografs) vai gimeni un
draugiem (kas dejo), utml.

Lak, cits veids ka izskaidrot identitati — aisberga modelis.

v )
~ Redzama dala
| {
i
<l
el P

Neredzema dala

- Tapat ka ar sipola modeli, jus varat paltgt dalibniekiem uzzimét savu aisberga modeli, kas apzimétu
atskiribas ar citiem cilvékiem vai kultiram. Dazi jautajumi:

- Kadi aisberga modea elementi padara jis atskirigus no citiem cilvékiem?

- Vai Sie elementi ir redzami (vai tie atrodas virs vai zem Gdens)?

- Ka js varat novérot un atklat $is atskiribas (it pasi, ja tas ir neredzamas, pieméram, vértibas,
pieegjas,...)?

- Ko jas varat darit, lai $is kultQru atskiribas batu skaidras?

Vairak par kultlras modeliem un to ietekmi uz jaunatnes darbu Eiropas Padomes un Eiropas
Komisijas Partneribas publikacija par starpkultiru macisanos , Training-Kit on Intercultural
Learning”. To bez maksas var lejupieladét timekla vietné vai

Uztvere ir ierobeZots process, jo masu izjitas un midsu atmina ir ierobezZoti. Mums nav kapacitates
visu zinat un visu piedzivot. Més nepartraukti sanemam neskaitamus stimulus — pasaule ir liela un
sastav no neskaitamiem elementiem, tomér més spéjam uztvert tikai mazu dalu no realitates. Més
varam paturét atmina vél mazaku dalu no ta visa!

Pirmais saskares punkts starp arpasauli un mums pasiem ir misu sajltas un manas spéjas, tomér arl
tas var bdt manigas un ierobeZotas. Més varam tikai spekulét par to, kada ir pasaule. Més nekad
nevaram to sajust tadu, kada ta isteniba ir: nav iespéjams to pilniba sajust un sataustit (mdsu taustes
izjatas ir ierobeZotas), saredzet (musu redze ir ierobeZota), sadzirdét (misu dzirde ir ierobeZota),




sajust tas smarzu (misu smarzas izjuSanas sp€jas ir ierobezotas) un pilniba izgarsot (arf mdsu garsas
spéjas ir ierobeZotas).

Izlasiet sekojoso tekstu (anglu valoda):
A
BIRD
IN THE
THE CAGE

Kas tur ir rakstits? Vai teksta pamanijat kaut ko savadu?

Kameér nepievérsisiet tam Tpasu uzmanibu, daudzi cilvéki neievéros, ka viens no vardiem ir uzrakstits
divreiz. Sada veida uztvere mis pievil. Mums $kiet, ka visu redzam, tomér redzam nepareizi.

Lidzigs uzdevums — izlasiet sekojosSo teikumu (anglu valoda) un izskaitiet, cik reizes tiek lietots burts
i

Finished Files ar the Re-

sult of Years of Scientif-

ic Study Combined with the

Experience of Many Years

Cik burtus ,,f” jus saskaitijat? Daudzi cilvéki saskaita tikai 3, tomér to ir vairak. Tas ir tadél, ka més
lasam atri un vairak koncentréjamies uz visparigo teikuma nozimi un biezi aizmirstam mazos vardus —
tadus ka , of”. Tas nozimé, ka neielaizam sava apzina dalu informacijas.

Dazadi dzivnieki uztver realitati atSkirigi: vieni redz tikai spoza dienas gaisma, citi tikai pilniga tums3;
dazi redz no liela attaluma, citi tikai no daziem centimetriem; dazi jit pasauli trisdimensionali, citi tikai
divas dimensijas; dazi redz krasaini, citi uztver tikai vibracijas un elektriskos laukus.

Savadi, ka taureni sp€j sajust garsu ar kajam un suni redz tikai melnbalti. Ir tikai viena realitate, bet
katra suga ,redz” to atskirigi. TieSi tapat, kaut gan ir tikai viena realitate, dazadi cilvéki to redz
atskirigi.

Apzinoties, ka miisu uztvere ir ierobeZota, jauniesi (un arT jis un jasu kolégi) labak izpratis, ka tas ko
vini redz nav 100% realitate. Tas var bat labs sakumes, lai ,raktu” dzilak un uzzinatu, kas ir vinu
vértéjumu un aizspriedumu pamata. Vai més redzam/ dzirdam/ izjatam smarzu/ izgarsojam/ sajatam
pareizi?

Identitate ir tas, kas mis vieno ar citiem cilvékiem un grupam (piederiba, kultlra, gimene, vértibas, ...)
un ari tas, kas mis padara atskirigus (personiba, piederibas izjatu kopumes, ...). Identitate nosaka to, ka
uztveram apkartéjo pasauli — kas esam un no kurienes esam.

DazZreiz, bet ne vienmér més médzam uztvert lietas Iidzigi ka cilvéki no tas pasas grupas. Tomér musu
atgkirigo izpratni veicina arf tas, ka esam atgkirigas personibas. Sis pretrunas var novest pie
nopietniem parpratumiem un nesaprasanam. Tadeél ir svarigi, lai jauniesi apzinatos, ka cilvékiem var
bit atskiriga izpratne par lietam un, ka ar to tikt gala.

Jau noskaidrojam, ka cilvéki ,redz” un uztver pasauli atskirigi viens no otra. Viens no iemesliem tam ir
masu fiziskas un mentalas atskirtbas. Mums ir atskirigas spéjas — més varam bt ar redzes
ierobezojumiem, tomér dzirdét un sajust smarzas labak neka pargjie. Cits iemesls tam ir kultlru
atskirtbas. Més esam audzinati un maciti izvéléties un interpretét realitates datus noteikta veida.



Pieméram, més varam paskatoties uz suni ,redzét” majdzivnieku vai maltiti un paskatoties uz govi
,redzét” svéto dzivnieku vai steiku vai hamburgeri.

Lak, dazi uzdevumi, kas palidz apzinaties to, ka uztveram lietas atskirigi:

Palidziet daltbniekiem piecelties un aizvért acis. Kad dosiet signalu, visiem bls savas domas jaskaita
sekundes. Kad, vinuprat, viena minate bls pagajusi, katrs drikst klusiba apsésties un attaisit acis.
Apmacttajam ir pulkstenis, kurs precizi nosaka laiku, un vins piefiksé, kad cilvéki apsézas. Parasti ir
diezgan liela atstarpe starp 1sako un garako minati.

Paltdziet daltbniekiem uzzimét uz papira lapas pasaules karti. Kad vini ir pabeigusi to darit, paltdziet,
lai vini to salidzina ar citiem dalibniekiem un salidzina ar 1sto karti. Atkariba no ta, no kurienes més
katrs esam (vai kur esam dzivojusi pirms tam), més drosi vien uzzimésim precizakas kartes no
turienes, kuras mums ir pazistamas. Sis uzdevums ir ipasi interesants, ja taja piedalas jauniesi ar
dazadu izcelsmi. Pieméram, ja jums grupa ir daltbnieki no Krievijas, ASV un Japanas, vinu kartes centra
visticamak bis vinu valsts karte — nevis Eiropa.

- Vai jus aizmirsat kadu valsti? Vai pielavat kadu lielu klidu? Kuru pasaules dalu uzziméjat vislabak?
Kade|?

- Vai uzdevuma rezultati bija atskirigi cilvekiem no dazadam valstim vai kontinentiem, cilvékiem ar
invaliditati, virieSiem un sievietém, ...?

- Vai atskiriga izpratne par 1 minati un pasaules karti rodas no misu atskirigajam identitatém? Kadé|?
- Ko més no Siem uzdevumiem varam secinat par uztveri? Vai varam runat par pareizu un nepareizu
uztveri?

- Ka tikt gala ar atskirigu uztveri?

Alberts Einsteins varétu bt teicis ta: ,Uzlieciet roku uz karstas krasns, un tas skitis ka stunda. Sédiet
un stundu runajieties ar interesantu cilvéku, un tas jums skitis ka minGte. Ta ir relativitate!”

,Uztversana” nozimé veidot viedokli par citiem un visu, kas mums ir apkart. Tas ir aktivs process, kura
laika censamies izprast ienakosas informacijas batibu. UztverSanas process notiek visu laiku un nekad
neapstajas — kad vien misu apzina ir nomoda, més uztveram. Pratam nav ,ieslégSanas” un
»izslégsanas” poga! Mums vienmeér ir viedoklis. Pat tad, kad to nemaz nevélamies.

PriekSrociba no ta visa ir tas, ka més nepartraukti macamies no ta, kas mums ir visapkart. Més
macamies no pagatnes pieredzes, lai spétu paredzét nakotni un rikoties atbilstosak. Probléma ir t3, ka
més nepartraukti veidojam stereotipus. Misu viedok|i balstas uz pagatnes pieredzi — uz to, ko esam
iemacijusies no kultiras modeliem un no personiskas pieredzes. Més médzam visparinat un izteikt
spriedumus. Més uztveram pasauli un veidojam spriedumus par to caur savam kultdras ,brillém”.

Vairak uzdevumus par uztveri un kultlras identitati atradisiet SALTO Toolbox (
) un Izglitibas resursu apkopojuma kampanai ,,Visi dazadi, visi vienldzigi”

( ).

Ka rodas musu uztvere, vértibas, viedokli un pienémumi? Tie veidojas dzives laika caur izglitibu un
caur pieredzi. T3 ir ki programmésana, kas nosaka to, ka esam tiesi tadi ki esam un nevis citadaki. So
,programmeésanu” sauc par socializaciju. Tas ir process, kura laika més pienemam apkartéjas kultlras
un socialo grupu uzvedibas modelus. Tas Jauj mums veiksmigi funkcionét ka kadas socialas grupas
locekliem, tadél, ka iemacamies izteikties ta, ka citi mis saprot un interpretét lietas lidziga veida ka
paréjie.




Izkopéjiet un palieliniet So bildi uz liela papira vai ari rodiet iespéju to paradit ar projektoru.

|2
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1. Pallidziet pusei no dalibniekiem aizvért acis. Otrai pusei daltbnieku paradiet attéla horizontalo
[niju ar burtiem A B C (aizklajiet 12 un 14). Laujiet viniem to apltkot tikai mirkli, un tad attelu
atkal paslépiet.

2. Tad lomas mainas, un palldziet tai grupai, kas bija aizvérusi acis ieprieks, aplikot attélu, bet otrai
grupai neskatities. Radiet tikai vertikalo liniju ar skaitliem 12 13 14 (aizklajiet A un C). Laujiet

; viniem to aplUkot tikai mirkli, un tad attélu atkal paslépiet.

3. Soreiz |aujiet visiem skatities, bet paradiet tikai attéla vidii eso$o simbolu (aizklajiet A, C, 12 un

14). Paltdziet visiem uzreiz pierakstit uz lapinam, ko vini redz. Péc tam pajautajiet, ko daltbnieki

uzrakstija uz lapinam.

e Ko jus redzéejat? Vai tas bija atskirigas lietas?

o Kade| atskirigas grupas (tas, kuras aiztaisija acis dazados mirk|os) redz€éja atskirigas lietas? Dazi
redzéja burtu B, citi skaitli 13.

e Vai lidzigas situacijas gadas ari realaja dzivé? Pieméri?

e  Kadus secinajumus més varam izdarit no St uzdevuma?

Uztvere ir atkariga no t3, ko novérotajs ir pirms tam redzéjis un ko iemacijies redzét pirms tam. Ja més
vienmér esam redzéjusi suni savas tantes klépi, tas kllst par majdzivnieku un mums nekad neienaktu
prata to ést. Bet, ja bérniba esam redz&jusi sunus galas veikala un uz sava skivja, mums visticamak
nebis nekadu étisku problému tos lietot partika.

Zinot ka socializacija darbojas, jauniesiem ir vieglak izprast, ka cilvéki var bt ,,saprogramméti” |oti
dazados veidos. Ir skaidrs, ka dazadas situacijas cilvéki reagé atskirigi. Jauniesi sak apzinaties, kas ir
dazadiba: ne visi ir tadi pasi — vienadi.

Tomeér, nevajadzétu iekrist art pilniga relativisma slazda, kur viss var tikt akceptéts un attaisnots —
atkariba no konteksta. Ir pamatvértibas, pie kuram turas lielaka dala cilvéku: cilvéktiesibas, ciena,
demokratija, drosiba, ...

Vairak par cilvéktiesibu izglitibu uzzinasiet publikacija ,,Kompass” (cilvéktiesibu izglitibas
rokasgramata) un Compasito (bérniem draudziga cilvéktiesibu izglitibas rokasgramata arpusskolas
aktivitatém):

Cits secinajums, ko varam izdarftt ir tads, ka pasi jauniesi jau ne vienmér ir atbildigi un ,,vainigi” par to,
ka vini reagé saskaroties ar at3kirigo (dazadam kultGram, $kiram, rasém, utml.). TOMER, ir jaizprot ari




tas, ka socializacijas ir process. Tas, ka més uztveram pasauli un rikojamies, laika gaita mainas.
Paméginiet salidzinat misu dzives un vértibas ar misu vecakiem un vecvecakiem vai cilvékiem, kas
dzivojusi turpat, kur més pirms 100, 200 un 500 gadiem. Galvenais secinajums ir tads, ka uztvere,
uzvediba un vértibas laika gaita mainas.

Kadé| bltu jastrada ar jaunieSiem un vinu uztveri? Més uzskatam, ka tas ir svarigi jaunieSiem un
jaunatnes darbiniekiem (un visiem citiem) apzinaties, ka més visi ,valkajam atskirigu krasu brilles”. Ir
tikai logiski, ka veids, ka més redzam un interpretéjam lietas, var atskirties no paréjo cilvéku uztveres,
jo més esam citadi ,,saprogramméti”. Tadé|, atSkiribas ir tikai un vienigi normala paradiba!

No otras puses més ari uzsveram, ka masu (un citu cilvéku) uztvere, vértibas un riciba...rodas ar laiku,
tadel ir iespéjams, ka cilvéki laika gaita mainas. Tas noved ms pie secinajuma, ka nedrikst cilvékus
,nhorakstit” dé| ta, ko vini ir kadreiz izdarijusi. Ja vini ir kadreiz nejutusies érti esot kopa ar parstavjiem
no citam kultlGram, cita dzimuma, seksualas orientacijas vai ar cilvékiem ar invaliditati, tas nenozimé,
ka vini tadi paliks vienmér. Cilvékiem piemit sp€ja mainities, un katrs cilvéks var stradat ar sevi, lai
klGtu atvértaks un spétu veiksmigak pienemt atskiribas. Cilvéki var mainities!

Svariga zina, kas ar jaunatnes darba palidzibu ir janodod jaunieSiem ir tas, ka, lai arT cilvékiem ir
dazada pieeja dzivei, neviens nevar dé ta tikt uzskatits par labaku vai sliktaku cilvéku neka citi. Més
biezi vien domajam, ka veids ka més daram lietas ir vislabakais un pareizakais, kas nozimétu, ka visi
citi ir stulbi un mazvértigaki. Tomér, viena kultQra nav labaka par citu — tas vienkarsi piedava citas
atbildes un risinajumus tiem pasiem ikdienas izaicinajumiem. Ja jauniesi spéj ieraudzit lietas no
dazadiem (no dazadu grupu) skatu punktiem, tas ne tikai paplasina vinu horizontu, bet lauj izvéléties
piemérotakas atbildes uz jautajumiem no plasa risinajumu klasta. Macisanas redzét lietas no dazadam
pusém palidz cilvékiem k|Gt radosakiem!

Ja més zinam, ka dazadiba ir neatnemama sabiedribas sastavdala (no tas nevar izvairities), ir svarigi,
lai jauniesSi iemacas, ka ar dazadibu ,tikt gala”. Ideala gadijuma, dazadiba ir ne tikai japienem, bet
cilvéku un cilvéku grupu ar atskirigu izcelsmi ieklausana savu draugu loka un sava dzivé ir jauztver ka
bagatinajums. Tas noved pie jauniem un interesantiem atklajumiem, Jauj iemacities dazadas lietas un
veicina radoSumu.

leklauSanas un kultGru daudzveidibas galvenais izaicinajums jaunatnes darba ir tas, ka nav viegli radit
jaunieSiem iespéjas priecaties un novértét dazadibu un iemacities redzét lietas no dazadiem skatu
punktiem. Jaunatnes darbs ir iespéja jaunieSiem tikties ar vienaudZiem no citdm grupam un
mijiedarboties ar cilvékiem, ar ko citadak vini nekad nekontaktétos. i pieredze ar ,,citiem” nodrosina
jauniesus ar vértigam prasmém funkcionét moderna sabiedriba ar visu tas daudzveidibu.

Jaunatnes darbs var veicinat jaunieSu pasapzinu un parliecibu par spéju atklat nezinamo, satikt jaunus
cilvékus un bat zinkarigiem. NodroSinot So iespéju satikties ar atskirigo, jauniesos tiek attistita kritiska
domasana un tiek sniegta iespéja k|at atvértakiem. Tadejadi, pretstata tam, ka vini, balstoties uz
stereotipiem un/vai aizspriedumiem, akli pienem vai noraida citu cilvéku viedok|us, jauniesi spgj
novértét daudzveidibu un macities viens no otra.

Lak, dazi uzdevumi, kas palidz jaunieSiem paskatities uz lietam caur citam , brillem”...

Apskatiet, ka izvietoti zemak esosie punkti. Paméginiet savienot 9 punktus ar 4 taisnam [inijam bez
pildspalvas atrausanas no papira. Pie tam, katram punktam pieskaroties tikai vienreiz.
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Jums drosi vien nebija viegli veikt So uzdevumu, jo uztvérat devinus punktus ka kvadratu. Ir ta, ka
pirms redzam ko citu, més redzam kvadratu, tadél, ka esam noteiktas sabiedribas dala. Eiropas
industrializéta sabiedriba ir pilna ar dazadam geometriskam figiram (pieméram, ari Sobrid, ja lasi So
bukletu, tas teksts ir izvietots uz taisnstira lapam!). Kvadratveida formas ir masu pasaules dala. Ja
ierobezojat liniju Zimésanu iedomataja rami, jis nekad nevarésiet paveikt uzdevumu.

Tomeér, ja jas bitu piedzimis un uzaudzis Wai-Wai cilti Amazones mizamezos, Sis uzdevums,
iespéjams, jums bltu vieglaks, jo diezin vai jas uztvertu Sos devinus punktus ka kvadratu. Kade| ta? Jo
muizZameza ir daudz Joti maz kvadratveida objektu. Wai-Wai cilts cilvéku prati nebis ierobezoti ar So
pasuzspiesto mentalo barjeru. Tadél, lai rastu risinajumu ir |oti bltiski domat arpus ramja...vai art lidz
palidzibu Wai-Wai indianiem, ja tadus satiekam!

Risinajums Sim uzdevumam ir atrodams bukleta beigas.

VEl viens piemérs par to, cik ierobezoti més médzam bt savas uztveres spéjas:

Zemak jus atradisiet ciparu secibu, kur nekas nav nejausa. Paméginiet atrast $is secibas logiku un
pievienojiet vél vienu pareizu lTniju:

1
11
21
1211
111221

~ Izméginiet uzdevumu pirms izlasat ta atrisinajumu!

Atrisinajums:

- Kas atrodas pirmaja linija? Viens (1) vieninieks (1) = 11.

- Kas ir otraja Iinija? Divi (2) vieninieki (1) = 21.

-Un ka ir ar treSo liniju? Viens (1) divnieks (2) un viens (1) vieninieks (1) = 1211...




- Tas nozimg, ka logisks risinajums pédéjai linijai batu: 312211 = tris (3) vieninieki (1), divi (2) divnieki
~ (2) un viens (1) vieninieks (1).

Jums noteikti nebija viegli atrast risinajumu, jo méginajat atrast risinajumu, kam bitu aritmétiska
logika (saskaitijat, atnémat, dalijat, utml., izméginot visu, ko esat macijusies saskaroties ar cipariem).
Tomeér, ja skataties uz uzdevumu ar ,,verbalam brillem” — lasot skaitlus, risinajums ir viegls.

Meés ieklavam Sos vienkarsos uzdevumus, kas saistas ar uztveri, jo uzskatam, ka tas ir interesants un
izklaidéjoss veids, ka paradit jaunieSiem ka sociala realitate mas veido un ierobezo mds.

DZeims Djuars (James Dewar): ,,Prats ir ka izpletnis — tas darbojas vislabak, kad ir atverts.”

Vairak uzdevumus par domasanu ,arpus kastes” meklgjiet SALTO Toolbox datubazeé:

Ar Sim pédéjam ar uztveri saistitam aktivitatém més nobeidzam $i bukleta sadalu ,,Kas es esmu?
Identitate”. Rezuméjot, més esam apskatijusi Sadus jautajumus:

Identitates jédziena duala nozime — unikalitate un taja pat laika bsana ,tadiem pasiem —
[idzigiem”.

Pasrefleksijas bltiba un spéjas tam atrast laiku nozime.

Dzilaku identitates elementu — vértibu — atklasanas metodes.

Identitates attéloSanas metodes.

Identitates vizualizéSanas metodes.

Uztveres subjektivitate.

Ka atskiriga uztvere noved pie dazadam identitatém.

Ka uztveri veido sabiedriba un kultdra, kur dzivojam.




Saja bukleta sadala més nonakam pie otras norades masu celojuma: ,Es un citi”. Saja bridi
pievérsamies attiecibam starp to, kas es esmu un ka mijiedarbojos ar citiem cilvékiem. Citiem vardiem
sakot, tas ir attiecibas starp ,,mani”, ko ieprieks esam atklajusi un visiem, kas neesmu es (tadel
atskirigiem no manis — tas, ko Seit apziméjam ar kolektivo ,citi”).

Mausuprat, pirms iedzilinamies diskusija, ir svarigi apzinaties vienu batisku pamatprincipu. Ja jau es
pats sevi redzu ,centra” un visus paréjos arpus esosos uztveru ka ,,citus”, drosi vien lidzigi doma art
paréjie. Prieks visiem tiem, kas man ir ,citi” (visi paréjie) drosi vien arT es esmu talu no centra — ,cits”.
Pieméram, ja man Ibrahimam Joanna ir ,cita”, tad drosi vien arT Joannai Ibrahims ir ,cits”.



Mums Skiet, ka kops ST celojuma posma
sakuma to ir Tpasi batiski apzinaties. Ir |oti
viegli redzét sevi esot visam pa vidu — pasa
centra —ka ,,normu”. Papildinot, ir arT |oti
viegli uztvert paréjos ka cilvékus arpus
centra —arpus normas. Ja més tam vél
piestiprinam idejas un izjltas par to, kas ir
,pareizi” un ,nepareizi”, kas mit visos no
mums, més atri vien nonakam savas
pasaules centra, kur mums ir taisniba, bet
visi citi kldas.

Tas ir tapat ka uzskatit kadu citu par
atskirigu. , Centréjoties” més izdaram
spriedumus, kas balstas uz vértibam. Més
to gribam vairak izpétit, jo, masuprat,
,centrisma” izprasana palidz mums vairak
apzinaties, kad stradajam ar ieklausanas un
izstumsanas jautajumiem. Tas palidz mums
bit objektivakiem.

Lai vairak iedzilinatos $aja jautajuma, més
piedavajam nakamo aktivitati. Esam to
nosauksi par ,,Ekviano”. lepazistoties ar
aktivitates aprakstu sapratisiet — kadél.

Sis aktivitates ietvaros tiek lietoti afrikanu
rakstnieka Oladuaha Ekviano gramatas fragmenti, kas sarakstita 18. gadsimta. Autors apraksta vina
pirmos iespaidus un pieredzi saskaroties ar Eiropas kultliru. Aktivitates mérkis ir sniegt daltbniekiem
iespéju atklat savu kultdras izpratni un ,pascentrismu”.

Neatklajiet dalibniekiem aktivitates mérki un nesakiet, ka So aktivitati sauc ,,Ekviano”, citadak var
gadtties, ka dalibnieki jau no pasa sakuma uzminés, no kurienes ir rakstnieks.

Izskaidrojiet dalibniekiem, ka lasisiet prieksa gramatas fragmentus, kas apraksta kada cilvéka pieredzi.
Vinu uzdevums — individuali, ir vizualizét So cilvéku un sastadit mentalo karti var vinu. Izstastiet, ka jas
viniem lasisiet priekSa un paradisiet gramatas fragmentu tekstus. Péc katra fragmenta tiks ieturéta
pauze, lai dalibniekiem bitu iespéja apdomat tekstu un ta autora (vai autores) profilu. Pasakiet, ka
diezin vai vini zinas ta cilvéka vardu, kas So gramatu ir uzrakstijis, jo tas autors nav Tpasi slavens. Tadél,
ka teksta valoda nav parak moderna, skaidrojot nezinamo vardu nozimi iekavas ir pieminéts to
misdienigais nosaukums. Kvadratveida iekavas ir ielikti vardi, kas netiek lasiti tadel, lai nepadaritu
minésanu parlieku vienkarsu. Paltdziet, lai dalibnieki uzdevuma laika nesarunajas, — ja vini kaut ko
nesaprot, viniem ir japace] roka un jis centisieties viniem izskaidrot.

Izlasi pirmo fragmentu un iedod dalibniekiem tekstu (vai paradi to ar projektora palidzibu). Vini teksta
redzés, ka sarezgitie vardi ir paskaidroti ar iekavu palidzibu un kvadratveida iekavas ir daudzpunkti.
Izskaidrojiet viniem vélreiz, ko tas nozimé. Parliecinieties, ka visi ir sapratusi noteikumus pirms
turpinat. Tad atkartojiet to pasu péc katra fragmenta nolasisanas, lai parliecinatos, ka visi ir sapratusi
tekstu un ir pietiekami daudz laika, lai katru reizi veiktu piezimes par autora profilu. Izstastiet viniem,
ka ir maz iespéju, ka vini autora vardu, jo vins ir mazpazistams. Ta ka teksts nav tik moderns, iekavas ir
ievietoti izskaidrojumi. Kvadratveida iekavas norada uz vardiem, kas ir izlaisti, lai nepadaritu
uzdevumu parlieku vienkarsu. Paludziet, lai dalibnieki uzdevuma laika nesarunajas. Ja vini kaut ko
nesaprot, vini var pacelt roku un jis viniem izskaidrosiet tekstu.

Izlasiet pirmo fragmentu un paradiet tekstu daltbniekiem. Vini redzés vardus iekavas un
kvadratiekavas ar izlaistajiem vardiem, tad ar labak izpratis principu. Parliecinieties, ka visi ir sapratusi




uzdevumu. Tad katram fragmentam atkartojiet procediru un parliecinieties, ka visi saprot tekstu un
- visiem ir pietiekami daudz laika, lai pierakstitu komentarus par autoru.

- ,Es baidijos, ka mani nonavés (nogalinas). [...] cilveki paskatijas un saka rikoties, ka man skita,
mezoniga veida.”

- ,Vai Sie [...] cilvéki mis apédis? Vini briesmigi izskatas, viniem ir [...] sejas un izsplrusi mati.”

- ,Mani parsteidza, ka vini...ed ar nemazgatam rokam...”

- ,Mani parsteidza, ka vini...aiztiek mirusos.”

- ,...més neko nezinajam par lamasanos (rupjibam) un visiem tiem apvainojosajiem vardiem...ko vini
lietoja.”

- ,Es nevaréju nepiezimét (neievérot) vinu sieviesu 1paso slaikumu (tievumu)...un man skita, ka vinas
nav tik pieticigas (Skistas) ka [misu] sievietes.”

Saja mirkli paliidziet grupai sniegt savus komentarus. ledrosiniet vienu vai divus cilvékus dalities ar
savam idejam par to, kads ir $1 raksta autors. Paprasiet, vai paréjie piekrit $im aprakstam. Atri
apkopojiet paréjos viedoklus un izveidojiet dazadu viedok|u grup&jumus. Péc tam varat stadit prieksa
vél vienu fragmentu.

- ,Es biju parsteigts, ka vini neupuré vai nepiedava nekadus ziedojumus...”

- Tagad jus varat turpinat diskusiju — vai péc i pédéja fragmenta izlasiSanas dalibnieki ir mainijusi savu
viedokli. Izjautajiet dalibniekus par rakstnieka profilu, lai noskaidrotu, ko vini par autoru doma:

- Kads, jlsuprat, vizuali izskatas rakstnieks?
- Kura gadsimta vins ir dzivojis?
- Vai uzskatat, ka rakstnieks ir eiropietis vai né?

_ Parasti (bet ne vienmér) dalibnieki, kas ir no Eiropas, nak klaja ar idejam, ka tas ir kads misionars,
celotajs-atklajéjs no Eiropas, kas satiekas ar ne-eiropiesu kultliru kaut kad pagatné. Kad jatat, ka
grupai ir izveidojies pietiekami skaidrs prieksstats par rakstnieku, izstastiet viniem patiesibu par
autoru un par gramatu, no kuras nemti Sie teksti.

- ,Olaudaha Ekviano, jeb Gustava Vassas — afrikana dzive.” (, The Life of Olaudah Equiano, or Gustavus
Vassa the African”), 1789.

ledodiet dalibniekiem ar1 tekstu, kur ieprieks izlaista teksta dalas ir pasvitrotas.

,Es baidijos, ka mani nonavés. Baltie cilvéki paskatijas un saka rikoties, ka man skita, mezoniga veida.
Vai Sie baltie cilveki mis apédis? Vini briesmigi izskatas, viniem ir sarkanas sejas un izsparusi mati. Es
_ nevaréju neievérot vinu sieviedu ipa$o slaikumu...un man $kita, ka vinas nav tik pieticigas ka masu
afrikanu sievietes.”

- Tagad jis varat izrunat ar daltbniekiem, ka vini naca klaja ar idejam par to, kas ir autors. Varat uzdot
- $adus jautajumus:

- Vai bijat parsteigti uzzinot, kas ir autors?

- Vai jus identificéjat sevi ar autoru vai ar tiem, kas tika teksta aprakstiti?

- Vai bijat parsteigti, ka rietumeiropiesi var tikt sadi tiek uztveri?

- Vai tas mums kaut ko iemaca par aizspriedumiem kopuma un musu pasu aizspriedumiem?
- No kurienes rodas sadi viedokli?

. - Ko no $i uzdevuma var secinat, un ka to attiecinat uz masdienam?

Sim uzdevumam ir |oti batiski veikt kopsavilkumu:

1. Lai dalibniekiem bitu iespéja tikt gala ar iespéjamajam dusmam par to, ka uzdevums izradijas
akigaks neka vini domaja, vai ari par to, ka Eiropas kultlra var tikt uztverta ta.




2. Lai apzinatos, cik plasi izplatiti un parasti ir tas, ka médzam nostadit sevi ,,centra” — ka ,,normu” un
skatities uz visiem, kas ir atskirigi ka uz ,citiem” (uzsverot, ka més visi biezi $adi uztveram realitati).

Nosléguma, ir svarigi uzsvert, ka STs aktivitates mérkis bija paradit, ka més visi varam tikt uzskatiti par
»Citiem” —tas ir tas, kas mums ir kopigs, misu kopéja pieredze.

* |eteikums
Teksta fragmentus var izdalit dalibniekiem ka sakopétu tekstu, kartites vai paradit ar projektora
palidzibu.

Péc tam, kad esam apskatijusi ,,centrisma” jédzienu, kad redzam sevi ka ,,normu” notikumu centr3, ir
batiski noskaidrot, kur, ka un kadé] tas rodas.

CITU UZTVERSANA
Ta ka esam noskaidrojusi, ka més ikviens kada mirklt varam tikt uztverts ka ,,cits” — svesais, ir batiski
noskaidrot, ka més uztveram citus.

Kas ietekmé musu viedok|us par citiem cilvékiem? Ir daudz viedok|u par to, bet, protams, to liela méra
ietekmé masu ka individa 1pasibas, sabiedriba, kultiira, vésture, ticiba, genétika, utml. Lai to labak
izprastu, més iesakam sakt ar atskatiSanos bérniba un tikai tad analizét pieaugusa dzives posmu un
meklét aréjos faktorus — tas lietas, kas mas ir ietekméjusas.

Kad esam noskaidrojusi, no kurienes rodas misu uzskati un sajitas pret ,,citado”, més varam izprast,
vai Sie uzskati un sajatas ir mainijusas.

Ja esam mainijusi uzskatus, ir interesanti uzzinat, ka tas ir noticis — vai pasi no sevis, apzinati,
sabiedribas spiediena rezultata, vai balstoties uz planotam darbibam?

lesakuma apskatisim paris realas situacijas (no Sis publikacijas veidotaju dzives), kas parada autoru
pieredzi saskaroties ar citu cilvéku atskiribam, reagéjot citadak noteiktas situacijas. (Lai labak
saprastu, ka STs situacijas mas ietekméja, més centisimies tas aprakstit ta ka més tas uztvéram tad,
kad piedzivojam.)
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Kad man bija 15 gadi, es pirmo reizi biju ballité, kur bija puisi, kas ir geji. Es iesaistijos karsta
strida, jo uzskatiju, ka vinu uzskati ir parak ,labéji”. Es neticéju, ka tie, kas, kG man skita, pasi
sabiedribad ir apspiesti, var tik diskriminéjosi domat par paréjiem. Gejiem vajadzéja bat
,kreisi” noskanotiem radikaliem, kas véléjas mainit sabiedribu!

Kad jau biju vadijis daZadas apmacibas daudzus gadus, man sandca vadit apmacibu, kur bija
dalibnieks ratinkrésla. Es nedaudz uztraucos par vinu un apzindti neierosindju nevienu traku
aktivitati, kuras laika vajadzétu parak daudz kustéties vai, kas pievérstu parlieku lielu
uzmanibu vinam. Vienu vakaru bara es péksni ieraudziju So puisi ar alu rokas veicot daZadus
trikus ar ratinkréslu, kas atstaja uz meiteném lielu iespaidu. Es sapratu, ka, ja cilvéks ir
ratinkrésla, tas nenozimé, ka vins/vina noteikti ir garlaicigs un tizls!

Apméram 10 gadu vecuma man pirmo reizi bija tiess kontakts ar cilvéku ar tetraplégiju...lidz
tam man bija skitis, ka tetraplégiski cilvéki ir noZélojami, atkarigi un ar mentalam
problémam...Es iepazinos ar So puisi vasaras nometné, un vins izradijas Joti gudrs un
pasparliecindts cilvéks. Vins visu gribéja darit pats un skaidri noradija, ka vinam var palidzét
(ja vinam vispar ta bija nepieciesama). Vins bija labi integréjies grupa — ari tadél, ka vinam
patika melnie joki (kas negdaja kopa ar manu iespaidu par to, kadiem ir jabit tetraplégiskiem
cilvékiem). Si pieredze palidzéja man pamatigi izmainit manu uztveri, ka ari palidzéja vélak
viegldk sadarboties ar cilvékiem ar ipasam vajadzibam...

Sis aktivitates ievada jus varat minét ieprieks citétos vai ari savus piemérus. Ja izmantosiet savus
piemérus, tie bls autentiskaki, un jis vairak jutisieties ieklauti $aja procesa, kas balstas uz uzticibu un
- cienu, kas ir batiski $ai aktivitatei.

PalGidziet daltbniekiem aprakstit situacijas, kad vini savas dzives laika, gluzi ka visi paréjie, ir
saskarusies ar cilvékiem (vienu cilvéku vai vairakiem), ko vini ir uzskatijusi par atskirigiem no sevis. Tas
- varétu bat jebkura vinu dzives posma, tomeér uzsveriet, cik nozimigs dzive ir laiks, kad veidojas
personiba. Lldziet viniem atceréties tris personiskus piemérus (pieminot arf aptuvenu vecumu, kad
tas notika) — kadas bija situacijas, kada veida izpaudas cilvéku ,,citadums” un, ka jas reagéjat saja
 situacija?

Ladziet katram daltbniekam 10 minQtes par to padomat. Ja vini vélas, vini par veikt pierakstus. Tomér,
tas nav obligati.

Kad ir jau pagajusas 10 mintes, palldziet dalibniekiem atrast partneri un vismaz 10 minasu laika
daltties ar So pieredzi (5 minates katram partnerim).

Jautajums, kas jauzdod mums pasiem par visam S$im situacijam ir: kas ir ietekméjis masu atbildes —
kadeé] atbildejam tiesi $ada veida? Konkrétak, no kurienes nak atbildes (zinasanas, sajitas, pieredze),
kas pieminétas ieprieks (publikacijas autoru situacijas) — par virieSiem gejiem, cilveku ratinkrésla un
tetraplégiskiem cilvékiem?

Vairak par darbu ar lesbietém, gejiem un biseksualiem cilvékiem SALTO izdevuma ,, Over the
Rainbow” —
Vairak par darbu ar jauniesSiem ar invaliditati SALTO izdevuma ,,No Barriers, No Borders” -

Vairak par dazadibu SALTO vadlinijas Eiropas daudzveidibas bukletam —
Atbildot uz Siem jautajumiem, més esam identificéjusi, kas ietekmé musu uzskatus par to, ka

uztveram citus: masas un brali, draugi, vienaudzi, vecaki, skauti, skolotaji, grafiti, baznica, skola,
zurnali, komiski...



Ar So jautajumu ir saistits tas, cik liela méra st ietekme ir bijusi pozitiva vai negativa? Misuprat, ir
neiespéjami noteikt, kas ietekmé muasu uzvedibu —ieklausanu un izstumsanu, — ja neizvértéjam, ko
uzskatam par pozitivu un ko par negativu ietekmi. Protams, izstumsana notiek sabiedriba, un més visi
kaut kada méra to dazadas dzives situacijas veicinam. Tadeél, lai saprastu, kur rodas spiediens rikoties
»izstumjosi”, ir svarigi izprast, ka dazas ietekmes ir negativas.

Batiski ir arT identificét pozitivos un negativos aspektus, lai varam izanalizét, ka esam atbildéjusi uz
tiem un rikojusies So spiedienu iespaida.
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TALKING WiTH
VOLUNTEER! WITHIN MY ORGANISATION

Cits origindls veids, ka noteikt ietekmi

! InSlun«z on +he perception

PalGdziet dalibniekiem izvéléties vienu no tris ieprieks izdomatajiem piemériem no savas dzives, kad
vini ir saskarusies ar cilvékiem, ko vini uzskatija par atskirigiem no sevis. Kas bija tas, kas ietekméja
vinu izjatas, emocijas un izpratni par to, kas ir ,citi”? Lai palidzétu, izmantojiet piemérus, ko sniedzat
pasa sakuma par to, kas var ietekmét cilveku viedok]us attistiSanas posma. ledrosiniet izmantot
turpmak minétos faktorus, bet uzsveriet, ka tie nav vienigie un var bat vél daudzi citi:

- mamma / tétis / aizgadnis / cits pieaugusais,

- masas / brali / masicas / braléni,

- tantes / onkuli / vecvecaki / citi radinieki,

- draugi / vienaudzi,

- skola / augstskola / izglitiba / skolotaji,

- mediji / televizija / avizes / muzika / timeklis,

- kultdra.




Dodiet dalibniekiem piecas mindtes, lai par to padomatu. Pallidziet, lai vini piemin péc iesp€éjas
konkrétakus faktorus un tos pieraksta, ja nepiecieSams.

Tad iepazistiniet ar nakamajiem soliem. lzvélieties kadu veidu, ka vélaties, lai STietekme no dalibnieku
puses tiktu grafiski attélota. Lai to labak izprastu paradiet, ka tas var tikt grafiski attélots ar kadu no
piemériem, ko ieprieks minéjat.

Tas ir jisu pasu zina izvéléties vispiemérotako veidu, ka to attélot, tomér més ieteiktu izmantot saules
sistémas modeli. Situacija, ko aprakstat varétu bat saule, bet ietekme varétu bat planétas, kas,
atkariba no ta, cik liela méra tas ietekmé situaciju, atrodas vai nu talak vai tuvak saulei. Katra planéta
var sastavét gan no pozitivas ietekmes, gan negativas (ka gaisa un tumsa méness puse). Planétam
apkart var blt dazadi ar tam saistiti simboliskie elementi — ménesi, pavadoni, gredzeni u.c. Ja
nepietiek ar to, ka nosakam planétam tikai pozitivu un negativu ietekmi, méness, pieméram, varétu
simbolizét dazada stipruma ietekmi (vaju, vidéju, spécigu), bet, pieméram, gredzeni varétu simbolizét
vaju atminu, ja ir griti atceréties un to noformulét.

Pallidziet katram daltbniekam izvéléties vienu no tris situacijam un attélot to [1dziga diagramma vai
modeli (saules sistéma vai cita veida). Dodiet viniem Sim uzdevumam 20-30 mindtes.

Nosléguma palldziet daltbniekiem dalities ar saviem modeliem ta, lai paréjie daltbnieki tas redzéetu.
lesakam, lai no sakuma viena puse grupas stav ar savam diagrammam, bet paréjie staiga apkart, tas
apliko un uzdod jautajumus, bet tad abas grupas mainas ar lomam.

Ja izmantosiet vienotu sistemu ietekmes atainosanai (pieméram, saules sistému), bis vieglak izprast
katra daltbnieka izveidotos modelus. Tomeér, ja dosiet daltbniekiem lielaku izvéles brivibu modela
veidoSanai, panaksiet to, ka rezultatu atainoSana ir vizuali daudz radosaka. lzdariet izvéli pasi!

Fotografijas redzams, ka ir iespéjami daudzi un dazadi veidi, ka atainot dazadus faktorus, kas
ietekmé@jusi jUs attistibas procesa.

Ta ka uzdevuma veiksmigai norisei ir nepiecieSams, lai cilvéki atvértos, gribétu dalities ar |oti
personisku informaciju un justos brivi kopa ar citiem grupas locekliem, neiesakam to darit publiskas
vietas, bet 1pasi piedomat pie t3, lai raditu tam drosu un patikamu vidi.

Galu gala, misu galvenais mérkis veicot Sos uzdevumus, kuru laikd més apskatam, kas ir ietekméjis
musu viedoklus, ir atklat, vai misu uzskati ir laika gaita mainijusies. Ja tie ir mainijusies, kada veida tas
ir noticis. Tpasu uzmanibu més vélamies pievérst tam, ki esam spé&jusi mainit negativu uztveri uz
daudz pozitivakiem uzskatiem.

Pajautajiet grupai, ka vinu uzskati ir izmaintjusies:

- Kas un ka ietekméja jlsu uzskatu izmainas?

- Vai §Ts izmainas bija pozitivas vai negativas?

- Kas ir tie faktori, kas visbatiskak ir ietekmé&jusi jasu viedok|u mainu, vai ari apstiprinajusi jau
iepriekséjo parliecibu?

Lai izskaidrotu uzdevumu, iesakam izmantot jlsu personiskos piemérus. Ir |oti bltiski apzinaties, ka
varam ietekmét un izmainit pasi savus uzskatus. No sakuma dodiet daltbniekiem 5 mindtes
individualam pardomam un tad palldziet vinus nelielakas grupinas ar tam dalities ar citiem

~ dalibniekiem.

Izskaidrojiet, ka katrai grupai ir jaizdoma, kada veida vini vélétos prezentét rezultatus. Varétu bt t3,
ka grupas 1suma izstasta kopéjas pardomas (lidzigo un atskirigo), vai ari lsuma prezenté katra




dalibnieka pardomas. Dodot izvéli dalibniekiem paSiem izvéléties veidu, ka vini prezenté rezultatus,
jus panaksiet lielaku radoSumu un dazadakas atbildes.

Ja vélamies ieiet dzilak diskusijas par iekJausanu un daudzveidibu, ir batiski, lai dalibnieki justos brivi
un gribétu daltties ar personiskiem stastiem un uzskatiem. Jums ka apmacitajiem ir japadoma, ka
veicinat dalibnieku uzticéSanos un vélmi daltties.

Tris iepriek$s minéto ,,ietekmju” uzdevumu meérkis bija identificét un daltties ar veidiem, ka rikoties, ja
saskaramies ar ,,atskirigo”, un ka izmaintt savus uzskatus par to. DaliSanas procesa ir iespéjams uzzinat

see =

iesp€jams, art més no ta varam macities.

Caur ,ietekmju” aktivitatém més varam labak izprast savu identitati, un, kas to ir palidzg&jis veidot.
Meés esam apskatijusi, ka reagéjam uz dazadibu citos, bet neesam vél isti pievérusies tam, kas tad Tsti
ir tie ,,citi”. lespéjams, ka ar So aktivitasu palidzibu esam uzzinajusi par citu grupas biedru pieredzi
sastopoties ar ,atskirigo” un tiekot ar to gala, tomér neesam vél paspéjusi iedzilinaties, ka tas ir blt
tam ,citam”.

Nakama aktivitate palidzés to izjust. ST aktivitate ir veidota t3, lai katrs no mums varétu izjust, ka tas ir
blt kada cita cilvéka vieta sabiedriba un pieredzét (caur simulaciju) citu realitati.

Sis aktivitates pamatdoma ir paradit, ka sabiedriba notiek ieklausanas un izstumsanas procesi.
Uzdevuma sakuma katrs dalibnieks sanem savu lomu. Tiek nolasitas situacijas, un par katru no tam
daltbniekiem (izejot no savas lomas) ir jaizdoma, vai ta nozimé socialo ieklausanu, vai art izstumsanu.
Par katru socialas ieklausanas situaciju, kas attiecas uz viniem pieskirto lomu, daltbnieks tiek atalgots
(pieméram, ar konfekti).

- Siir lomu spéle, tadé| ir svarigi, lai uzdevuma laika katrs dalibnieks iejitas cita (iedomata) cilvéka
personiba un socialaja loma. Ir vieglak iejusties ,,cita ada”, ja vini pasi var izvéléties savam télam
vardu. Tadél, paltdziet, lai daltbnieki péc lomu izlasisanas, iedod savam ,,télam” vardu.

Lai labak izprastu uzdevumu, apskatisimies uz vienu situaciju, kur iesaistita celosana. ledomajieties
divas dazadas atbildes uz jautajumu: ,Vai tu driksti celot uz arzemém?”. Julija, pieméram, ,spélé” 19
gadus jauna puisa, kas strada nepilna laika darbu lomu. Vinasprat, puisim ir noteikti atlauts celot uz

- arzemém (vinam nav nepiecie$ama Tpasa atlauja, lai celotu uz rzemém un vinam ir pase), tadé| vina
snhiedz pozitivu atbildi un sanem konfekti. Braianam ir tikusi 19-gadigas jaunas sievietes, kura ir bégle
un kurai nav pilsonibas, loma. Braiana prat, vina nedrikst celot uz arzemém — tadél vinam ir jaatdod
konfekte.

Lomas, ko dalibniekiem jaspélé ir daudz detalizétakas neka tikko minétie pieméri. Pieméram, ST ir visa
informacija par lomu, ko sanéma Jilija:

- Tu esi 19 gadus jauns puisis. Tu esi beidzis skolu, bet tev nav nepiecieSamo kvalifikaciju, lai atrastu
labu darbu. Tava mamma apgalvo, ka tu vienkarsi noslinkoji, tomér viss ir citadak — tevi vienkarsi
macibas neiedvesmoja! Tavs tévs ieradas Saja valstT ilgi pirms piedzimi tu, un tu esi dzimis Seit, tomér
dazi cilvéki izturas t3, it ka tu Seit neiederétos. Tev ir pusslodzes darbs noliktava.

Vairak lomu aprakstu atradisiet pielikuma — 90. lappusé.

Lai gan Jalijas loma liela méra ir skaidra, vinai pasai ar ir jaizmanto iztéle (un sava dzives pieredze no
- lidzigam situacijam), lai izlemtu, vai jaunietis, ko vina spélé dazadas socialas situacijas tiek ieklauts vai
~ izstumts.




Interesanti varétu bit apzinati parlpéties par to, lai visi dalibnieki spélé savam dzimumam pretéju
lomu. Tad ,atskirtbas” ir vél izteiktakas.

Lai uzsaktu aktivitati, paladziet daltbniekiem apsésties apli (ar vai bez krésliem). Katram daltbniekam
tiek iedots lomas apraksts, kur aprakstiti dazadi fakti par cilvéku, ko konkrétajam dalibniekam
aktivitates laika ir ,,jasp€lé” (jaiztélojas). Kad daltbnieki ir izlasijusi lomu aprakstus, paltdziet, lai
daltbnieki pasi prieks sevis izdoma savam télam vardu (tas palidzés labak iejusties loma).
Parliecinieties, ka visi daltbnieki saprot lomu aprakstus.

Pasakiet daltbniekiem, ka viniem tiks uzdoti virkne jautajumu. Ja vini uz tiem atbildés ar ,ja”, vini
sanems konfekti (no kastes, kas atrodas apla centra). Ja viniem ir jaatbild ar ne, viniem ir jaatdod
_ konfekte (ieliekot to atpakal kasté).

Ta ka dalibnieki vac konfektes, viniem tas jaglaba redzama viet3, t3, lai visiem tas ir labi redzamas.
- lesakuma laujiet dalibniekiem katram panemt 5 konfektes. Palidziet tas novietot sev prieksa.

Izlasiet katru jautajumu divas reizes un parliecinieties, ka visi to ir sapratusi. Ja dalibnieki nav drosi par
atbildi, iedrosiniet vinus iedomaties sevi ka to cilvéku un, balstoties uz to, pienemt [Emumu.

Lak, jautajumi, ko varat pajautat (protams, varat tos adaptét un pamainit, ja vélaties):

- Vai tu vai tavi vecaki pelna divreiz lielaku algu par valsts vidéjo ménesSa samaksu?
- Vai tev ir tiesibas piedaltties valsts vélésanas?

- Vai tev Skiet, ka tev ir iespéja k|ht par parlamenta deputatu nakotné?

- Vai tu jaties brivi runajot atklati par savu seksualitati?

~ - Vai tu justos drosi ejot majas viens/viena tumsa nakts laika?

- Vaitev ir labas izredzes macities universitaté?

- Vai tu maki lastt — vai maki izlasit avizi un aizpildit pieteikuma formu?

- Vai tev pienakas bezmaksas mediciniska palidziba?

- - Vai tu driksti celot uz arzemém?

- Vai tev pienakas bezmaksas izglitiba lidz 18 gadu vecumam?

- Vai tev vai tavai gimenei ir pietiekami ienakumi, lai dzivotu komfortabli?
~ - Vai tev ir regulara piek|uve internetam?

- Vai valoda, kura tu runa ir oficiala valsts valoda?

- Vai tu jaties ka pilntiesigs sabiedribas loceklis?

- Vai tev majas ir dators?

- Vai tev ir viegli parvietoties sabiedriskaja transporta?

- Vai tev vai taviem vecakiem ir viegli atrast darbu?

Kad dalibniekam vairs nav konfeksu, jas varat izvéléties Tpasi izcelt o cilveku (atkariba no t3, cik
dramatiski gribat nodemonstrét izstumsanu — varat pallgt dalibniekiem visu laiku turét roku paceltu
vai ari iziet no apla. Izvélieties piemérotako stratégiju, atkariba no ta, kada ir grupa un, kas skiet
piemérotakais Saja situacija).




Kad jautajumi ir izsmelti, paltdziet dalibniekus saskaitit vinu konfektes. Acimredzami, daziem
daltbniekiem bus daudz vairak konfektes neka paréjiem.

"

Kam vairak saldumu?

*

Publikacijas beigas ir lomu apraksti. Tie ir veidoti ta, lai batu Tpasi pieméroti darbam ar jaunatnes
darbiniekiem, kas strada socialaja un kulttras vide Anglijas lielpilsétas. Tomeér, protams, jus varat
parveidot lomu aprakstus t3, lai tie labak derétu jasu apmacibu kontekstam. Tas pat ir labak, ka pasi
veidojat lomu kartes. Ja vélaties, varat taja iesaistit arf jauniesus.

Atceroties pieméru par Jaliju un Braianu, ko izmantojam aktivitates sakuma, péc 15 jautajumiem, kas
saistiti ar socialajiem apstakliem (pieméram, izglitiba, dzimums, seksualitate, darbs), Jalijai, visticamak
bis vairak konfekSu neka Braianam, kuram, visticamak, aptriksies saldumi jau aktivitates sakuma.
Lidziga pieredze bis ari paréjiem daltbniekiem, kas piedalisies aktivitaté — daziem ar savu lomu
izdosies savakt daudz konfeksu, bet citiem pavisam maz vai vispar nemaz.

Saja aktivitaté skaidri paradas paraléles ar realo situaciju — sabiedribu, socialajam privilégijam,
ieklausanu un izstumsanu. Esam to nosaukusi par ,Nevienlidzibas ielu” jo ta skaidri parada
nevienlidzibas sabiedriba, ka ari to, cik bitiska ir ieklausana (un kada veida ieklausana var uzlabot
dzives kvalitati).

St aktivitate liek ne tikai aizdomaties par socialo ieklausanu un izstumsanu, bet arf Jauj katram
dalibniekam izjust to, ka tas ir atrasties at3kiriga sociala situacija. So aktivitati iesakam turpinat ta, ka
aprakstits talak.

Péc uzdevuma veikSanas palldziet, lai dalibnieki dalas ar savam izjatam ar citiem. Tad, sadaloties
nelielakas grupinas, katrs dalibnieks var iepazistinat ar savu lomu.

Parrunajot un izvértéjot pieredzi, uzdodiet Sadus jautajumus:

- Ka jUs jutaties Saja loma?

- Vai jutaties priviligéti vai izstumti?

- (Tiem, kam aptrikas saldumi) Vai jutaties stigmatizéti (paskaidrojiet, ko jis ar So domajat)?
- Vai, jusuprat, aktivitate sasaucas ar realo dzivi?

- Vai aktivitate atainoja atskirtbas un nevienlidzibu sabiedriba vairak neka bijat gaidijusi?

- Vai bija viegli iejusties loma (vai zinat kadu cilvéku Ilidzigu jisu lomai)?

- Ja tas bija grati, ka zinajat ka atbildét uz jautajumiem — no kurienes némat ,informaciju”?

- Vai izdarijat spriedumus balstoties uz stereotipiem?




- Vai jas mainitu atbildi uz kadu jautajumu, ja to varétu izdarit?
- Vai jums aktivitates laika sevis ,téloto” varoni bija Zél — vai redz&jat sevi ka ,upuri”?
- Vai jis stradajat ar jauniesiem, kam ir lidziga loma ka spéléjat? Ko domajat jls par viniem domajat?

Atkariba no ta, ko vélaties panakt ar diskusiju, varat izvéléties dazadus jautajumus. To klasts, protams,
ir neierobezots, bet pieredze rada, ka aktivitates laika piedzivotais parasti raisa daudz diskusiju. Jums
vajadzéetu vadit un virzit So diskusiju tada virziena, kas visvairak atbilst uzdevuma mérkiem. Ir svarigi
izrunat, kada veida més stigmatizéjam, kada veida izlemjam, ka misu ,télotais” varonis atbildétu uz
noteiktu jautajumu un, ka misu atbildes ataino misu pasu stereotipus. Pieméram, biezi vien parak
zemu novértéjam citus.

ST aktivitate aizskar to vissvarigako principu, ko $aja publikacija vélamies uzsvért — ka ,,citos” ir jameklé
potencials nevis trakumi.

Lai ,,neiestrégtu” un spétu ,iziet” no lomas, kas ,,spéléta” uzdevuma laika, ir loti batiski atlicinat
pietiekami daudz laika diskusijai. Sada veida dalibnieki var dalities un tikt vala no negativajam
emocijam, kas, iespéjams, paradijusas iejutoties ,cita ada”.

Ir svarigi atceréties, ka sociala izstumsana, protams, var notikt daudzos un dazados veidos. Misuprat,
iespéjai izjust, ka tas ir tikt izstumtam, ir Joti bitiska nozime ,,ieklausanas” apmacibas. Pat ja tas ir
balstits uz simulacijas pieredzi (kas var pagaist simulacijai beidzoties), izstumsanas pieredze jebkura
gadijuma var izraisit spécigas emocijas. lzstumsanas izjuSanas iespéja ir pasi svariga tiem, kas nekad
to nepiedzivo. Jaunatnes darba (un lidzigas jomas — tadas ka, pieméram, socialais darbs) bieZi tiek
lietots vards ,,empatija”, tomeér, ko tas isti nozimé? Cik liela méra més esam spéjigi iedzilinaties, izjust
un izprast cita cilvéka pieredzi? Visticamak — tikai pavisam nedaudz. Bez simulétas izstumsanas
pieredzes — gandriz nemaz.

Tadeé] turpinajuma piedavajam vairakas aktivitates, kas Jauj daltbniekiem kaut vai neliela méra
sajusties izstumtiem.
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IZSTUMSANAS AKTVITATE — INTERVIJAS

Prakse rada, ka interviju laika (pieméram, darba intervijas) bieZi vien var gadities izstumsanas
situacijas. Intervétajiem biezi vien ir aizspriedumi, tadé| intervéjamie var tikt diskriminéti, lai nedotu
tiem godigu iespéju salidzinajuma ar citiem kandidatiem. Ir valstis, kur tas ir iestradats likumdosana,
ka interviju situacijas ir janodrosina ,iespéju vienlidzibu” ikvienam, dazreiz to nosaka konkrétas
institlcijas iek$éjie noteikumi un étika, tomeér lielakaja dala gadijumu tas nav itin neka reguléts.
Neatkarigi no tiesiskas situacijas, izstumsana un izslégsana joprojam ir |oti aktuals jautajums.

Nav grati izveidot simulétu situaciju, kad var piedzivot izstumsanu. Intervijas iemesls var bit
visdazadakais — pieméram, saistiba ar macibam, darbu, imigracijas statusu, utml. Tadél...

Varat pasi izdomat lomas. Ir labi, ja intervétaju pusé pie galda séz vismaz 2-3 cilvéki. lesakam, ka tiek
interveéti vismaz divi cilvéki (kas kaut kam piesakas), jo tad neviens no viniem nebs pirms tam dross,
kurs tiks ,izstumts”. Ja ir vairak par pieciem dalibniekiem, ir labi, ja kads uznemas ari novérotaja lomu.
Kad lomas ir sadalitas, katra grupa — intervétaji, pretendeti un novérotaji — pirms intervijas sakuma
tiek atseviski (lai nedzirdétu, kas tiek teikts citiem) informéti par noteikumiem un situaciju.

Izvélieties Tpasu pamatu izslégsanai — kadu aizspriedumu, ko intervétaji izmantos, lai nepielautu, ka
intervéjamie panak, ko grib (So iemeslu zinas tikai intervétaji). Pieméram, ja ta ir darba intervija




recepcionista vietai liela kompanija, iesp&jams, intervétaji vélésies pievilcigu sievieti. Likumisku
iemeslu dé] darba devéji nav sp€jusi to atklati pateikt darba sludinajuma, tadé| virietis, kam piemit
visas nepiecieSamas kompetences un pieredze ir pieteicies darbam. Intervéjiet gan sievieti, gan virieti.
Nevienam no viniem nevajadzétu zinat, kur$ sanems darba piedavajumu, un abi centisies to dabut.

Jatair, pieméram, intervija par uznemsanu religiska skol3, situacija varétu bit tada, ka bérns atbilst
prasibam (dzivo netalu, praktizé So religiju), bet tadel, ka pieteikuma iesniedzéjs (bérna mate, kas
vélas, lai bérns macitos $aja konkrétaja skola) ir neprecéjusies sieviete, intervétajiem ir aizspriedumi
pret vinu. Saja gadijuma varat intervét divas sievietes, kas vélas, lai vinu bérni varétu macities $aja
skola — viena precéjusies, otra neprecéjusies.

Ja ta ir intervija par imigracijas statusa pieskirSanu, iespéjams, situacija varétu bit tada, ka abiem
kandidatiem ir spécigi argumenti, lai sanemtu politiska bégla statusu, tomeér, ta ka Saja valsti pastav
kvotas bégla statusa pieskirSanai no vienas un tas pasas valsts, ta ka vienam cilvékam no STs valsts
bégla statuss jau ir pieskirts, nevienam citam tas vairs nevar tikt garantéts. Saja gadijuma intervéjiet
divus cilvékus un izsniedziet tikai vienam no viniem bégla statusu.

Kad izslegSanas iemesli ir izvéléti, palidziet intervétajiem iejusties lomas un sadalit pienakumus.
Pieméram, skolas intervéetaji varétu bat, pieméram, macibu parzinis, ticibas parstavis (macitajs,
imames, rabins, utml.) un vecaku padomes parstavis. Palidziet rast argumentus, kadél viniem ir

~ aizspriedumi pret neprecétam matém. Lidziga veida ari citas situacijas palidziet intervétajiem pamatot
~ savus izslégianas iemeslus. :

P&c tam satiecieties ar interviju dalibniekiem. Viniem ir jaizstasta visi apstakli, kas saistiti ar situaciju,
IZNEMOT, protams, intervétaju aizspriedumus. Viniem par tiem nekas nav jazina un jadodas uz
interviju cerot uz panakumiem. Palidziet viniem iejusties lomas un izdomat dzives situaciju — kas vini
ir, kada ir gimenes situacija, nodarbosanas, utml.

Arl novérotajiem jaizstasta ir tikai situacija, nepieminot aizspriedumus. Vinu uzdevums ir skatities un
piefiksét (rakstiski vai prata) notiekoso — ka cilveki izturas, ko vini novéroja.

lekartojiet simulacijas telpu péc iespéjas tuvak realitatei — formalu vai neformalu, ar krésliem un
galdiem, divaniem, tGdeni, pierakstu kladém, pieteikuma kopijam...un tad saciet....

~ Katras intervijas beigas nesniedziet nekadu atbildi, tikai pasakiet, ka sazinasieties ar viniem, lai
informétu par rezultatiem. Péc intervijam intervétaji izlemj, kurs no kandidatiem tiek izvéléts un
vienojas, ka pazinot nesekmigajiem kandidatiem rezultatus (nepasakot isto iemeslu, kadé| vini netika
izvéléti). Saja bridi novérotaji drosi vien bis jau sapratusi, kas Tsti notiek!

Kad dalibniekiem ir pazinots Iemums (vai nu rakstiski, ,,dzivaja”, vai pa telefonu...), saaiciniet visus
kopa un veiciet kopsavilkumu.

Vispirms pavaicajiet, ka jutas abi (tris) pretendenti interviju laika. PEéc tam |aujiet intervétajiem
izteikties, ka vini jutas skaidri apzinoties, ka nesniedza pretendentiem vienadas iespéjas un piedalijas
izstumsSanas procesa. Tad palldziet, lai izsakas novérotaji. Pajautajiet, ka vini jutas, nespéjot ietekmét
_intervétaju viedok|us.

Tad, sasaistot simulaciju ar realo dzivi, uzdodiet $adus jautajumus:

- Vai jus apzinajaties, ka Sadas situacijas notiek ari realaja dzive?

- Vai esat to piedzivojusi — gan ka izstumtie, gan ka tie, kas piedalas izstumsanas procesa? (Lai
iedrosSinatu dalibniekus bt atklatiem, uzsveriet, ka tie ir drosmigi cilvéki, kas spé&j to godigi atzit...un
izstumsSana nav nekas rets — ta ir realitate, kas nepartraukti dazados kontekstos notiek)

- Vai pazistat kadu cilvéku, kas ir piedzivojis lidziga veida izstum3anu?

- Vai varat iedomaties citas situacijas, kad lidziga veida diskriminacija ir iespéjama?

Protams, katras interviju situacijas gadijum3, lielakoties, intervétaji batu godigi, un izvélétos
pretendentus taisniga cela, tomér dazreiz ta nebltu. Més varam saderét, ka katrs zina kadu situaciju,




ko pieredzgjis personigi, vai zina par to no citu stastiem, ka ir notikusi negodiga intervija, un kads ir
kluvis par izstumsanas upuri. Tas var notikt daudzas un dazadas interviju situacijas. Sai aktivitate masu
komanda ir izvél€jusies 3 situacijas par ko pasi zinam vai esam piedzivojusi, tomér to noteikti var bat
vél vairak.

lesakam jums adaptét un pielagot interviju saturu situacijam, kas ir visaktualakas jusu realitaté (vai
daltbniekiem). Jas ar jauniesiem noteikti varétu nakt klaja ar daudzam citam situacijam.

Sadas lomu spéles, kad dazadi dalibnieki iejatas atskirigas lomas, var biit gan |oti jautras, gan
izglitojosas. Péc uzdevuma ir svarigi kartigi izrunat, ka dalibnieki uzvedas un jutas sava ,jaunaja ada”,
un kada tam ir saistiba ar vinu pasu pieredzi un uzskatiem vai citu piedzivoto.

X |eteikums

Péc simulacijas uzdevuma veiksanas, vienmér veiciet diskusiju — apkopojumu, jo dalibnieki (gan
pretendenti, gan intervétaji) var bat |oti iejutusies savas lomas, justies dusmigi vai aizskarti, tadeé|
jalauj viniem izrunaties — ,nolaist tvaiku”.

IZSTUMSANAS AKTVITATE — FUTBOLS AR LIELAM BRILLEM

ID pirma komanda Ja redze ir apgrdtinata, ir daudz gratak saskatit bumbu

Sis aktivitates mérkis ir radit apzinu, palielinat izpratni un veicinat empatiju pret redzes traucéjumiem
un sniegt iespéju izjust to fiziskas sekas. Sis uzdevums ari sniedz grupai energiju, tadé| var tikt
izmantots ka labs uzmundrinatajs karsta pécpusdiena. Tas aiznems vismaz 30 minttes un nak no
Nikolaja Platoniceva idejas (komandai to ierosinaja kads jaunietis).

Pirms aktivitates ir jasagatavo materiali: 2 papira vai plastmasas glazites katram dalibniekam, liels
kamols ar diegu (gumiju), limlenta, Skéres (lai visiem pietiek), futbola bumba un vieta, kur spélét
futbolu — laukums vai parks. Ta ka spéles laika varétu notikt vairakas sadursmes, parliecinieties, ka
laukuma virsma ir pietiekami miksta krisanai.

Pirmais uzdevums ir parveidot visus dalitbniekus par futbolistiem ar lielam brillém, ko vini pasi sev
varétu izveidot. ledodiet katram 2 glazites un auklu. Palldziet, lai vini izgriez glazitém apaksu un tad
caur caurumiem savieno tas, izveidojot brilles, kas tiek sasietas kopa aiz galvas. Lai nebtu iespéjama
Smauksanas un brilles nenokristu, varat izmantot limlentu, lai piefiksétu auklu.

Pirms spéles ir butiski parliecinaties, ka visi dalibnieki ir veseli, gatavi kustéties un apzinas, ka
uzdevums veicams uzmanigi. Tas ir galvenais tiesnesa (tiesnesu) uzdevums. Parliecinieties, ka laukums
ir gluds, palldziet dalibniekus novilkt kurpes (lai nebiitu spécigu spérienu), uzmaniet dalibniekus
spéles laika, lai vini viens otram nenodara pari.




Sadaliet grupu 2 komandas (to var izdarit komandas kapteiniem izsaucot komandas biedrus — ka
skola). Ja dalibnieku ir parak daudz, var izveidot ari mazakas komandas un uzorganizét nelielu turniru.
Izskaidrojiet daltbniekiem, ka vini spélés futbolu ar visiem parastajiem ta noteikumiem. Izskaidrojiet,
ka st ir tikai spéle nevis sacensanas sava starpa. Galvenais ir process, nevis ,varti”. Nosakiet laukumu
un vartus un dodiet spéles sakuma signalu.

JUs noteikti bUsiet parsteigti par daudzajiem smiekliem, bumbas neredzésanu, cilvékiem, kas ieskrien
viens otra, jo uzsvars $aja spélé visticamak bls uz ko citu. Spéles nosléeguma batu labi pajautat
daltbniekiem, ka patika spéle, ka vini jatas ar lielajam brillém un ka tas saistas ar realitati, kur
daudziem cilvékiem ir redzes traucéjumi.

Vai esat kadreiz bijusi publiska vieta un jutusies |oti atskirigi un ,izlecosi”, jo cilvéki uz jums ,lGr”? St
uzdevuma mérkis ir izjust, ka tas ir bat atskirigam, radit apzinu un izpratni par to, kas ir diskriminacija
un ierosinat diskusijas par to, kas ir izstumsana.

So uzdevumu var veidot ar jebkura izméra grupu, tomér cilvékiem ir bitiski stradat nelielakas grupas —
maksimali ¢etrata. Jums bls nepiecieSamas sejas krasas un sabiedriska vieta ar cilvékiem, kas nav jasu
grupas locekli (veikali, utml.). Sis uzdevums kopuma aiznems pusotru stundu.

Saciet ar seju apzimésanu. Ja ir pietiekami daudz dalibnieku, jis varat ierosinat, ka dazi dalibnieki veic
novérotaju funkcijas un sejas neapzimé. Jebkura gadijuma, lieciet dalibniekiem So uzdevumu uztvert
nopietni un uzvesties ,,normali”. Uzdevums var neizdoties, ja vini izturésies ka karnevala. Aizvediet
vinus uz izvéléto sabiedrisko vietu un iedrosiniet mijiedarboties ar vietéjiem iedzivotajiem.

Atgriezieties drosa vidé — darba telpas, lai veiktu kopsavilkumu un diskusiju. Varat viniem uzdot sadus
jautajumus:

- K& jutaties esot atskirigi?

- Ka citi cilveki jas ieraugot reagéja?

- Vai §i pieredze bija atskiriga no jisu ikdienas pieredzes nonakot I1dzigas vietas un situacijas (bez

apzimétas sejas)? Kada veida ta bija citadaka?

- Ko tas mums liek saprast p.ar iek!au§anu/izstu[n§anu?
|

ledomajieties, ka batu aiziet uz iepirkSands centru sada izskata?

Atcerieties jebkura apmaciba uzturét labu lidzsvaru starp dazibu metodologija, lai programma bitu
daudzveidiga un Jautu dalibniekiem macities atskirigos veidos.

lerosmei iesakam iepazities art ar citam metodém, ko izmanto daudzveidigdm grupam SALTO
mapé , Travelling Cultural Diversity” (anglu valoda)




Ar STm aktivitatém ,,Es un ciiu” sadala Saja publikacija ir noslégusies. Taja més aplikojam $adus
jautajumus:

Saistiba starp to, kas es esmu un, ka redzu citus cilvékus.

Cik parasti tas ir redzét sevi pasaules centra (ka ,,normu”), bet citus cilvekus arpus ta (arpus
,hormas”)?

Vai citiem cilvékiem es skietu ,,arpus normas”?

Kas ietekmé to, ka redzam pasauli?

Kada veida sis ietekmes var bat pozitivas vai negativas?
Ka rikoties ar Sim ietekmém un tas izmainit?

Ka tas ir bt izstumtam/izslegtam?

Ka més stereotipizéjam citus cilvékus?

Ka més piedalamies citu cilvéku izstumsana.

Tagad més esam nonakusi lidz treSajai noradei misu celojuma, un esam gatavi tuvoties nakamajam
pieturas punktam, kas fokuséjas uz iek]ausana un dazadibu sabiedriba, atklajot, kadé| tas ir
nepiecieSamas un, kadu pievienoto vértibu sniedz.

Tagad més esam ieradusies pie tresas cela norades musu celojuma laika. Balstoties uz iepriekséjiem
atklajumiem, més esam gatavi vaicat, kada isti ir jéga ieklauSanai un dazadibai midsu sabiedriba. Ka Sie
jédzieni ir saistiti ar mdsu pasu izpratni par savu identitati, mdsu attiecibam ar citiem un, ko tieSi més
ar to domajam — kadeé| péc ta tiekties? Kade| vajadzigas ieklausana un

daudzveidiba?



Daudz kas jau ir pateikts par ,ieklausanu” un , dazadibu”. Par to ir izstradatas garas definicijas,
aizstavéetas doktora disertacijas, privataja un publiskaja sektora ir noligti augstas klases specialisti, kas
veido Tpasu politiku un dazas valstis pat ministriem ir jabtt no ,ieklausanas” grupas. Tas, protams, nav
slikti, tomér més neesam parliecinati, vai tas visu parak nekomplic€, padarot to par kaut ko parlieku
sarezgitu un liekot mums domat, ka tas neattiecas uz mums?

TieSi tadé] sakam So nodalu ar batiskiem jautajumiem. Ta nav ne pirma, ne pédéja reize, kad uzdodam
jautajumus, it Tpasi $aja nodala. Ka jas drosi vien jau nojausat, més ticam, ka jis jau zinat atbildes uz
Siem jautajumiem. Tiesi tapat, ari jauniesi jau zina atbildes uz saviem jautajumiem — uz jautajumiem,
ko kadreiz ar jasu palidzibu vini ne tikai macés uzdot, bet arT atbildét.

Ta vieta, lai sniegtu definicijas, més uzdodam sev kartéjos jautajumus. Vai vispar eksisté kaut kas, kas
garanté ieklau$anu? Misuprat, ta ir , lidzdaliba”. Seit ari saksim.

Ka parasti, ir bltiski sakt pasSiem ar sevi. Kas man ir nepiecieSams, lai es justos iek|auts? Paméginiet
atceréties situacijas, kad esat jutusSies izstumti. Kas varétu likt jums justies vairak iekJautiem? Lak,
piemeérs.

Virietis, kas vairs nav kopa ar savu sievu, bet, kam ir maza meitina kadu ritu dodas uz spélu istabu
(vietu kur pulcéjas neformala grupa ar pirmskolas vecuma bérniem un vinu vecakiem/aprupétajiem
un kur bérni spéléjas un kopa macas). Tur atrodas ari citi bérni tada pasa vecuma ka vina meita.

bérniem...izbrins sieviesu sejas skaidri parada, ka neviens virietis nekad nav So vietu apmeklgjis!

~ Kas jaunajam té&tim batu jadara, lai vin tiktu ,ieklauts”? Vin$ vismaz gribétu cerét, ka nakamreiz vinu
nesagaidis ar tadu parsteigumu un lidzjatibu (,,...vai tad tu arT ést gatavo sev pats?!”). Vins gribétu
cerét, ka pret vina meitu izturésies tapat ka pret citiem bérniem, nevis savadak tikai tapéc, ka vina ir
Seit kopa ar savu téti - virieti, nevis sievieti. lespéjams, ka vins vélas, lai vinam, tapat ka citu bérnu
mammam, |idz ieteikumus aktivitatém un spélém, utml. Protams, més varétu minét vél virkni
pieméru, tomér tas, ko jaunais tétis vélas visvairak, ir piedalities $is spélu istabas aktivitatés gluzi tapat
- ka citi.

Augstak minétais piemérs, iespéjams, ir Joti tals no jasu ikdienas socialas realitates, tomér tas ir par
cilvéku un par to, kas padara mis katru unikalu. Padomajiet, kas jlsu situacija varétu bt lidziga veida
piemeérs.



Ja jau mums pasiem ir ta, ka ieklausanas pamata ir lidzdaliba, ari jaunieSiem ieklausanas pamata ir
vinu pasu lidzdaliba.

SKERSLI LIDZDALIBAI

Jauniesi biezi jatas izstumti — t3, it ka viniem batu aizliegts piedalities. Viniem ir griti izteikties un
pastavét uz savu, jo joprojam eksisté dazadas barjeras, kas traucé jauniesiem brivi lidzdarboties.
Dazreiz Sie $kérs]i tiek likti ar iepriek$éju nodomu, dazreiz tie ir neapzinati (neizprotot), bet dazreiz tie
vienkarsi vienmeér ir pastavéjusi.

* Piemeérs: skeitparks

Jauniesu grupa ierodas vietéja pasvaldiba uz tikSanos. Vinu priekslikumu sava pilsétas rajona izveidot
skeitparku (skrituldéliem) izskata komiteja, kas var pienemt [Emumu to apstiprinat. Vini nav Tpasi uz So
tikSanos aicinati, tomér ta ka tikSanas ir publiskas, vini drikst tur atrasties.

Pirms tikSanas ir pieejama téja un kafija (tomér apsargs nelauj jauniesiem apspriezu telpa ienest savas
kolas pudeles). Komitejas sédé piedalas vietéjie deputati (kas ir ievéléti), pasvaldibas darbinieki (kam
maksa par darbu) un vietéjie iedzivotaji (kas neatbalsta skeitparka izveidosanas ideju). Katram tiek
dota iespéja izteikties. JaunieSiem tiek dotas 5 minates izteikties — un ne mirklis vairak... Priekslikums
tiek noraidits, jo vietéjie iedzivotaji doma, ka dé| skeitparka bis parak skali (kaut gan jauniesi apgalvo,
ka vini kontrolés laiku, kad skeitparku drikst izmantot). Kad jauniesi iznak ara no tikSanas, vini ir |oti
dusmigi.

Lik, apkopojuma viedokli, ko péc tikSanas izsaka jauniesi:

- Es nesapratu neko no ta ko vini teica!!!

- Vai tas ir godigi?!

- Vini vienkarsi nelava man pabeigt...!

- Tas bija baisi — visi vini sédéja ap to lielo spidigo galdu un uz mani ta skatijas...

- Vini visi izskatijas tik uzcirtusies tajos savos uzvalkos un slipsés...

- Ta DZonsas kundze mani pamatigi iz****** - vienigais, ko vina dara ir — Jauj savam sunim ***** tyr,
kur més gribam taisit savu skeitparku!

- Vini téré vairak naudas, lai aizkrasotu grafiti nekaG més no viniem prasijam skeitparkam...

- Es nedabdju atpakal savu kolas pudeli...

Tiksanas laika jaunieSiem bija daudz skérsju. LUk, dazi no tiem:

- Vinus iebaidija un izslédza ar valodas palidzibu (tehniskie termini, profesionalais Zargons), ko lietoja
pieaugusie.

- Vini nejutas brivi $aja vidé (tiksanas telpa, gérbsanas stils).

- Viniem bija japielagojas citam — pieauguso vértibam (kolas vieta — téja un kafija).

- Viniem nebija cinas spéka parliecinat par savu.

- Viniem nebija atbalsta — neviens viniem nepalidzéja un neatbalstija parvarét skérsjus.




Lai palidzétu jaunieSiem $aja situacija, jums ka jaunatnes darbiniekam no sakuma noteikti ir jauzklausa
vinu sldzibas un japalidz viniem realizét savas idejas. Tadél, varat izmantot $adu stratégiju:

- Aizsatiet ieligumu diviem vai 3 deputatiem un uzaiciniet vinus uz tikSanos taja pilsétas rajona, kur
jauniesi vélas skeitparku —iesp&jams, vietéjais kebabu bistro piekristu, ka tiksanas notiek pie viniem —
2. stava lielaja telpa.

- ledrosiniet, ka deputati var ierasties neformala apgérba, ja viniem pasiem nav iebildumu.

- Nodrosiniet nelielas uzkodas un siltus un aukstus dzérienus.

- Savaciet péc iespéjas vairak jauniesu parakstus peticijai, kas atbalsta skeitparka izveidosanu.

- Kopa ar jauniesSiem (4-5 cilvékiem, dazados vecumos, gan puiSiem, gan meiteném, kas visi aktivi
iesaistas) sagatavojiet un izméginiet grupas prezentaciju.

- Jau ieprieks izdomajiet, kadus jautajumus varétu jautat deputati un parspriediet ar jaunieSiem
atbildes uz tiem.

- Noskaidrojiet, vai vietéjie iedzivotaji, kas nebija ieradusies uz tikS8anos pasvaldiba atbalsta skeitparka
izveidoSanas ideju. Ja tadi cilvéki atrodas, uzaiciniet vinus uz tikSanos, lai atbalsta ideju.

Sis ir viens no piemériem, ka jauniesiem nakas piedzivot izstumganu, jo viniem gluZi vienkarsi nav
vienlidzigas iespéjas ar pieaugusajiem tikt ieklautiem. Sis ir arT piemérs par to, ka stradajot ar
jaunieSiem, iedroSinot vinus aktivi piedalities IEmumpienemsanas procesa, més varam atbalstit vinus
pasus rast atbildes uz jautajumiem un tikt gala ar Skérsliem, ar kuriem nakas saskarties.

Nekad nenovértéjiet par zemu to, cik aktivi jauniesi grib un var lidzdarboties. Londonas piepilséta
LeviSama ir ,jauns mérs”, kas parstav jauniesus. Vinam ir 15 gadi, un vinam ar savu komandu ir 25 000
marcinu liels budzets, kas domats jaunieSu projektiem. Dala finanséjuma tiek izmantota, lai izveidotu
Tpasas sienas, kur jauniesi varétu veidot grafiti. Jaunais mérs tika ievéléts, un 48% no balsstiesigajiem
jauniesiem piedalijas vélésanas (salidzinajuma, tikai 33% pieauguso piedalijas pieauguso méra
vélesanas).

Azijas izcelsmes pusaudZa vecuma meitenes dzivo kada no lielakajam valsts pilsétam Anglija un sauc
sevi par ,Rusmallai” meiteném (ta sauc tuksnesi Indija). Vinu vienaudzém — visam citam meiteném,
kas dzivo taja pasa pilsétas rajona ir iespéja ik gadu kaut kur vasara aizbraukt ar kada organizéta
jauniesu projekta palidzibu — uz laukiem, uz jlru, uz zirgu-jasanas, peldésanas vai airésanas
nodarbibam, utml. ,Rusmallai” meitenes ari vélétos, lai vinam bitu Sada iespéja, tomér lidz Sim vinam
tas nav izdevies. Ka parasti, neviens nesniedz iemeslus, bet dazadu cilvéku starpa pastav vairaki
pienémumi, kadé| tas ta varétu bat:

- Ka jau musulmaném, meiteném vairakas reizes diena ir jalldzas un piektdiena jaapmeklé moseja.

- Vinas nevélas sada veida izklaides.

- Arpus pilsétas vinas nedabis ,halal” partiku.

- Arpus pilsétas nebds citu cilvéku ar Azijas izcelsmi, un uz vinam visi skatisies. Azijas meiteném ir bail
ésaskarties ar rasismu.

- Ta ka vinas nevarés uzraudzit gimenes viriesi, vinas nevar nekur doties.

- Vienigie jaunatnes darbinieki, kam ir tiesibas un atbalsts no pasvaldibas vadit jauniesu grupas, ir
virieSi un ne-musulmani.

Pusaudzu meiteném no ,Rusmallai” grupas neviens nejautaja viedokli, tomér, kad beidzot viens vai
divi pieaugusie, kas vinas atbalstija, |ava vinam izteikt savu viedokli, vinas naca klaja ar sekojosam
atbildém (dazas no tam bija loti vienkarsas), kas apstiprinaja, ka vinas var doties celojumos:

- Vinas varétu doties ceJojuma kopa ar ,krustmaminu” (vecaku sievieti, kas jau ir pieaugusi un tiek
Azijas kopiena uzskatita par atbildigu cilvéku) un pieaugusu masu, kas piedalitos visas fiziskajas
aktivitatés.

- Vinas varétu palikt atseviska viesu nama (kur vienlaicigi nepaliktu citas grupas).

- Vinas varétu palikt vietas, kur vinas pasas var gatavot ést (vinas varétu nopirkt ,halal” partiku pirms
dosanas uz turieni, sasaldét un panemt to lidzi). lespéjams, ka tuvuma batu ari kada éstuve, kas
gatavo ,halal” édienus — vinas varétu ést arf tur.




— Fiziskam aktivitatém bltu nepiecieSams nodrosinat pasniedz€&jas — sievietes.
- Jaunatnes darbinieks — virietis varétu braukt lidzi, jo ir uzdevumi, ko tikai vins var izpildit (pieméram,
§vath autobusu), tomér vinam batu jagul un jaéd brokastis citviet (kada cita viesu nama). :
- Vinas varétu llgties ka parasti un ceturtdienas vakara atgriezties, lai piektdien dotos uz moseju (ja
vien tur tuvuma nav cita moseja).
- Vinas soli pa solim tiktu gala ar to, ka vietéjie cilvéki uz vinam skatas. Ta ka ar1 pilséta vinas
neskaitamas reizes ir piedzivojusas rasisma izpausmes, esot kopa vinas noteikti tiktu ar to gala.
- Vinam batu jautri!

Lai més pasi klGtu ,ieklaujosaki”, ir svarigi pienemt savu nezinasanu — tas, ko zinam ir Joti ierobeZots,
tadé| ir jablt gataviem jautat jauniesiem vinu viedokli, ko vini vélas, ka rikoties konkrétas situacijas,
utml.

Divos ieprieks minétajos pieméros, lai atrastu risinajumu, bija nepiecieSama cieSa sadarbiba starp
jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem. Jaunatnes darbinieki nebGtu nakusi klaja ar $adu risinajumu
bez jauniesu lidzdalibas, un, iespéjams ari jauniesi nebitu tikusi gala ar problému bez jaunatnes
darbinieku iesaistisanas.

Sastadiet sarakstu ar jaunieSiem, ar ko stradajat vai gribétu stradat. lsuma ieskicéjiet savu jaunie$u
profilu un tad izdomajiet kadu jaunu aktivitati (vislabak kaut ko nebijusu), kura jds Tpasi nemtu véra to,
lai ikviens ir ,ieklauts”.

Savu jauno pieeju varat parvérst ari par ,ieklausanas” darba planu (sikak par nakotnes dara planu 80.
. lappusé).

Mausuprat, ka darbiniekiem jums ir svarigi bt godigiem pret citiem par to, kas Tsti ir jusu mérki, kad
kaut ko darat, lai batu skaidrs (it 1pasi jauniesiem), kadas ir atskiribas starp jlsu un jauniesu planiem.
Abi plani nekad nav tadi pasi. Ja jums paSiem ir skaidrs jasu galamérkis un art jaunieSiem ir skaidrs tas,
ko vini vélas sasniegt, var sakt planot kopigas aktivitates. Ja cel$ ir kopigs, var sakt stradat kop3, laujot
jaunieSiem aktivi lidzdarboties, piedalities IEmumpienemsana visa ta garuma.

Ka jaunatnes darbiniekam jums ir svarigi, lai jasu aktivitates bitu pieejamas péc iesp€jas vairak
jaunieSiem. Ir daudz jauniesu, it Tpasi pusaudza vecuma puisi, kas dirn uz ielam bez konkrétam
nodarbém. Dazus no viniem jis jau zinat. JUs zinat arfi, ka ir bijusi gadijumi, kad puisi, kas iet uz dienas
centru jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam ir tikusi izsmieti. JUs gribat kaut ko darit ar abam Sim grupam
— jas vélaties iesaistit nogarlaikotos puiSus un partraukt nirgasanos. Tas ir jlsu plans.

JUs satiekaties ar pusaudza puisiem, kam nav ko darit un uzzinat, ka vinus interesé skanas ierakstisana,
“miské3ana, audio un MIDI sekvenceri (daZus no terminiem jis pat isti neizprotat!). Jas apsolat, ka,
iespéjams, varat kaut ko noorganizét. Protams, vini ir ieintereséti, jo tas ir tas, kas viniem patik.

éTomér, jUs viniem pasakat, ka ir divi noteikumi. Pirmkart, jis So aprikojumu nepasniedzat viniem ,,uz
¥kivja”, bet viniem pasiem kopa ar jums ir janoorganizé aprikojums un citi resursi (pieméram, naudu,
lai apmaksatu pasniedzéju, izirétu studiju, utml.). Ta neesot liela probléma, ja vien jis viniem
palidzésot ar to — sarunats!

Otrkart, jis vélaties projekta iesaistit arT dazus puiSus no dienas centra jaunieSiem ar ipasam
évajadszém, jo vini art esot taja ieintereséti! PEksni idejai paradas liela pretestiba — rupjibas, negativi
éapgalvojumi, nievajosi jautajumi...tomér ta ka jisu uzstadijums ir negrozams — vai nu $adi, vai neka —
péc kada laika un stridé$anas jauniesi piekrit. Jas zinat, ka tas ir tikai sakums un priek$a gaidamas vél




évirkne gritibu, tomér vismaz jis varat uzsakt So projektu. Puisi ir piekritusi iekJaut projekta otru grupu
(kaut gan nekadas detalas par to vél nav parrunatas).

Tas ir labs pamats brivai lidzdalibai. Lai jaunieSi spétu ar jums stradat kopa, ir svarigi likt viniem skaidri
nojaust, kads ir jisu ka jaunatnes darbinieka mérkis.

Tikko aprakstitaja situacija ir panakta ,ieklausana” vismaz divas dazadas ,frontés”. Pirmkart, projekta,
kas vinus interesé un no ka vini var macities, tiek ieklauti viet&jie jauniesi, kas Iidz Sim ir bijusi izslégti
(jo viniem nebija nekas sakarigs, ko darit). Otrkart, tiek ieklauta ari otra grupa ar jauniesiem, kas bijusi
izsmieti un izstumti — jauniesi no dienas centra ar 1pasam vajadzibam (kurus izsméja nogarlaikotie
pusaudzi, no ka vini baidas).

X |eteikums

Kad stradajat ar jaunieSiem, nekad nepienemiet, ka jauniesi ir tadi pasi ka jds, tomér, protams,
nevajag ari parlieku uzvért atskiribas — ir arf daudz lidzibu. Jusu pieredzé noteikti ir kaut kas, kas
padara jus batiski atskirigus no Siem jaunieSiem. Ir bitiski apzinaties un respektét to, ka jums ir dazadi
mérki un intereses. Kopiga projekta izveidosana ir ilgstoSu parrunu un diskusiju procesa rezultats.

AKTIVA LIDZDALIBA

Katra ieklausanas projekta pamatmeérkis ir iedrosinat un spécinat jauniesus — t.i., dod jauniesiem
iespéju pasiem nakt klaja ar savam vajadzibam, izveidot planus un kontrolét procesu. Ir svarigi radit
vidi, kas sniedz jaunieSiem iespéju ierosinat un veidot aktivitates un, kur [Emumpienemsana piedalas
gan jauniesi, gan jaunatnes darbinieki. Lai gan jaunieSiem, protams, ir jadod iespéja macities no
jaunatnes darbinieku dzives pieredzes, jaunatnes darbinieku galvena loma ir motivét un atbalstit
jauniesus.

@ vairak par jaunie$u atbalsti$u uzzinasiet SALTO , Coaching Guide”:
www.salto-youth.net/CoachingGuide

Aktivas lidzdalibas pamata ir ticiba, ka jauniesi ir eksperti par savam dzivé, un tadé| tiesi vini pasi ir
vislabakais sakumpunkts macisanas pieredzei.

Aktivas lidzdalibas panaksanai ir batiski:
- lai jaunieSi bltu iztéles bagati un radosi;
- jajauniesi pasi tic uzstaditajam mérkim un vélas to sasniegt, tad vini pasi spé&j virzities uz to
un bat atbildigi;



- jatiek nodrosSinati pieméroti apstak|i, jauniesi ne tikai spéj uznemties atbildibu, bet ari vélas
to;
- jaunieSi grib macities, tomér darbam ir jablt sabalansétam ar atpGtu un izklaidi.

Stradajot ar jaunieSiem ir bltiski censties noteikt, cik liela méra jauniesi vélas iesaistities aktivitaté un
procesa. Viens no efektivakajiem veidiem, lai to panaktu ir to vizualizét ar lildzdalibas kapném, kur
katrs pakapiens nozimé basanu tuvak pilnai [idzdalibai. Sis ir RodZera Harta lidzdalibas kapnu modelis.
Pirmais pakapiens nozimég, ka lidzdalibas nav, bet astotais pakapiens — pilnu lidzdalibu.

Pilna lidzdaliba
8. Jauniesu virziti un vaditi projekti, Iemumpienemsana kopa ar r T

pieaugusajiem
Jauniesi ierosina projektus un |éEmumi tiek pienemti kopa ar
pieaugusajiem. Sie projekti iedrosina un spécina jauniesus un
taja pat laika |auj izmantot pieauguso dzives pieredzi un _
ekspertizi un macities no tas. |
7. Jauniesu virziti un vaditi projekti |
~ Jauniesi ierosina un vada projektus. Pieaugusie motivé un
 atbalsta.
6. Pieauguso vaditi projekti, lIemumpienemsana piedalas
 jauniesi
Pieaugusie ierosina projektus, bet jauniesi piedalas
IEmumpienemsanas procesa.
5. KonsultéSanas un informésana
- Pieaugusie ierosina projektu un par to konsultéjas ar jaunieSiem.
LEmumus pienem pieaugusie. Jauniesi tiek painforméti par to, ka
vinu ieguldijums tiks izmantots un kads bis iznakums.
4. Pienakumu uzticéana un informésana
- Jauniegiem uztic noteiktus pienakumus un informé par to ka un,
kade| vini tiek iesaistTt. |
3. lzliksanas (Tokenism)
- Jauniesiem it ka tiek sniegta iespéja izteikties, tomér viniem ir [ ]
maza vai nekada iespéja piedalities projekta un [ | .
[Emumpienemsana. [ | ' | |
2. Dekoracija
- Jauniedi tiek iesaistiti k3 dekoracija, lai demonstrétu, ka
jautajums ir batisks. Netiek slépts, ka projekts nav jauniesu ideja.
1. Manipulacija Iy
~ Pieaugusie iesaista jaunie3us ka dekoraciju un melo/izliekas, ka Manipulcija
projekts ir jauniesu ierosinats/vajadziba.
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Uz kura no pakapieniem jls novietotu pusaudza puisu grupu, kas minéta iepriekséja pieméra? Vai
jauniesus no citiem piemériem? Cik liela méra jds iesaistat jauniesus aktivitatés, ko organizéjat
jaunieSiem?

Atcerieties, ka jauniesu iedrosinasanas un stiprinasanas process ir |oti nozimigs. Nesatraucieties, ja
iesakuma esat uz zemaka pakapiena, kad stradajat ar kadu jaunieSu grupu. Ne vienmér ir iespéjams
sasniegt kapnu augséjo pakapienu un tas ne vienmeér ir nepiecieSams. Galvenais sasniegums gan jums,
gan jaunieSiem ir tas, ka spéjat mainit atrasanas vietu uz kapném un pakapties uz augsu. Ir batiski
pajautat ari pasiem jaunieSiem, uz kura pakapiena vini jit, ka Sobrid atrodas.

Atkal un atkal més atsaucamies uz grupam. Viens no piemériem varétu bit jaunas maminas, tas ir
pusaudZa grupa ar sievietém, kam ir bérni. Tas, ko vinas, kas ir grupas locekles, ka ari més, kas esam
arpus grupas, domajam, ka vinam ir kopigs ir tas, ka vinas ir jaunas un vinam ir bérnis. Tas, ka jaunas
maminas ir [1dziga situacija, vinam ir lidzigas vajadzibas, l1dzigi Skérsi un par vinam ir lidzigi
aizspriedumi, padara vinas par grupu — ar kopéju kolektivo identitati.

BiezZi vien tas ir vinu pasu interesés piederét Sai grupai, lai, pieméram, nodrosinatu bérniem apripi, lai
pasam sanaktu laiks macities, vai, lai mainitos ar apgérbiem no kuriem bérni jau izaugusi un
mantinam, lai nebatu katri reizi jaiegadajas jauni. S3da situacija bat par grupas locekli ir izdevigi, tas
garanté drosibu.

Tomér dazreiz basana par grupas locekli var bt ierobeZojosa. Pieméram, cilvéki arpus grupas var
uzskatTt jaunas maminas par ,,stulbam”, jo vinam nacas pamest skolu, un vinas nepaguva pabeigt
macibas. Citi uzskata, ka jaunajas maminas $kiet zaudéjugas jebkadas personiskas ambicijas. Sados
momentos bt par grupas locekli nav izdevigi.

Lidzigi ir ar pieméru par pusaudza puisu grupu, kas garlaikojoties cauram dienam dirn uz ielas. Tas, kas
viniem ir kopigs ir tas, ka vini ir no viena un ta pasa pilsétas rajona. Kad més ar viniem ,iepazinamies”,
viniem kopiga bija garlaiciba, motivacijas un atbalsta trikums. Skatoties no pozitivas puses, vinus
vienoja interese par miziku un ierakstiem. No negativas puses, skatoties no arpuses (kas nenozimé,
ka vini pasi tam piekrit) vinus vieno tendence kopa izsmiet citu zénu grupu — no dienas centra
jaunieSiem ar 1pasam vajadzibam.

Ari sports var bat labs veids, ka sasniegt noteiktas mérkgrupas un ar tam stradat. Vairak par
ieklausanu caur sportu SALTO ,Fit for Life” bukleta:

St aktivitate liek jaunie$iem aizdomaties par grupam, kuram vini pieder — kadi ir pozitivie un negativie
faktori, kas ar to saistas.

Pallidziet jauniesSiem nosaukt 2 grupas, ar kuram vini sevi identificé vai lietas, kas svarigas vinu
personibai (pieméram, jauna mamina, gejs, cilvéks ar ipasam vajadzibam, piederiba noteiktai
pilsétai/pilsétas rajonam... — varat veikt ari | T-kreklu uzdevumu, kas aprakstits 16. lpp). Tad, balstoties
uz vinu pasu pieredzi, rosiniet vinus uz domam par to, kas ir pozitivs saistiba ar piederibu Sim grupam

- un kas negativs.

Lai padaritu uzdevumu saprotamaku, jas varat minét pieméru par jaunajam maminam, ko apskatijam
jau ieprieks. Varat izmantot ari pasu piemérus, vai — vél labak — izmantot pasu jaunieSu piemérus.
Uzsveriet, lai vini pievérs uzmanibu tam, ko grupa dara, ka vini pasi taja izturas, un, kas viniem no ta
patik un kas nepatik. Paltdziet, lai vini, stradajot individuali, uztaisa sarakstu ar Sim lietam.




Tad palUdziet, lai katrs dalibnieks atrod sev partneri un divata parruna rezultatus. ledrosiniet vinus
uzdot jautajumus un kopigi izskaidrot, kadé| vini, esot kadas grupas locekli, izturas noteikta veida. Cik
liela méra ta ir personiska izvéle un, cik liela méra ta ir atbilde uz citu cilvéku ricibu.

Aktivitates nosléguma sanaciet visi atkal viena apli, un ltadziet dalibniekiem Tsuma izstastit, ka gaja
diskusijas. Virziet diskusiju tada virziena, lai izrunatu ari to, ka spiediens no grupas locekliem
(,vienaudzu spiediens”) ietekmé individu izturésanos.

Meés visi piederam dazadam grupam, un tas mums ir nepiecieSamas. Grupas més saprotam, ka ar
citiem mums ir kopigas intereses, pieredze un vajadzibas. Mums ir btiski justies ka grupas locekliem
— ,iek§d”, jo tas mums garanté drosibu. ST vajadziba piemt visiem cilvékiem.

Protames, tas, ka esam kadas grupas biedri — esam ,iek$a” — nozimé ari to, ka ir arf citi cilvéki, kas
nepieder $ai grupai — vini ir ,,ara”. Més atkal nonakam pie ta, par ko runajam jau iepriekséja nodala
(34. Ipp.) —ir ,més” un ,vini” un ,es” un ,citi”. Ir batiski atceréties pasu butiskako, kas kopigs mums
visiem — tas, ka més ikkatrs kada mirkli varam k|Gt par ,citu”.

Neskatoties uz to, cilvéki biezi vien turpina definét savu grupu ne tikai péc ta, kas ir ,,ieksa” un kas
,ara”, bet ari pretstata citam grupam. Nemot par pieméru ieprieks pieminétas grupas, katra no tam
visticamak redzés citas grupas atskirigi: jauno maminu grupa visticamak uztvers vecako paaudzi ka
noskanotu pret vinam un tadus, kas noraugas uz vinam no augsas; skeitparka idejas jauniesu grupa
visticamak tapat doma par vietéjiem iedzivotajiem, kas ir pret vinu iniciativu; ,Rusmallai” meitenu
grupa drosi vien ir dusmiga uz tiem cilvékiem, kas vinas stereotipizé balstoties uz vinu religiju, ka ari uz
tiem pieaugusajiem no pasu kopienas, kas grib noteikt, ko vinas drikst un, kas vinam ir aizliegts;
pusaudza puisu grupa, kam ir garlaicigi visticamak izturas agresivi pret jaunieSiem no dienas centra, jo
vini ir ,,atskirigi” sava spéja macities.

Grupas var sava starpa mijiedarboties pozitiva veida, pieméram, viena otrai sniegt dazadus labumus
vai arl negativa veida, kad viena grupa otru uztver ka ,apdraudéjumu”.

Attiecibas starp grupam ir vissvarigaka un fundamentalaka lieta ,ieklausanas” un , dazadibas”
projektos. Papildinot, jaunatnes darbs, kas vérsts uz ieklausanu un dazadibu liela méra koncentréjas
uz to, lai iedrosSinatu jaunieSus bat ieklaujosakiem attieciba pret citiem jaunieSiem vai jauniesu
grupam, ko vini uzskata par ,atskirigiem”. Tomér, ka to var sasniegt?




Jautajums, uz ko vélamies koncentréties ir — ,kadé|?”. Kadé] mums, jums vai jaunieSiem tam vajadzétu
rapét? Lak, dazi iemesli, kam més ka komanda ticam vai sp&jam identificét.

- personiska attistiba

Sis ir uzskats, kas pirmo reizi paradas sadala ,Es un citi”, ka es bagatinos, kad saskaros ar citiem. Citi ir
atskirigi no manis, un iepazistot vinu uztveri un dzives veidu, var veicinat to, ka ar1 es pozitiva veida
izmainos Sis pieredzes rezultata. Tas prasa pietiekami atvértu attieksmi, zinkaribu un, protams,
gatavibu riskam.

- cilvéktiesibu atbalsts

Si pieeja balstas uz uzskatu, ka visiem cilvékiem vajadzétu bt vienlidzigam iesp&jam, tadé| visie jabat
arT vienlidzigam iespéjam tikt ieklautiem. Tas ir ietverts ANO Cilvéktiesibu konvencija, Eiropas
Cilvektiesibu un fundamentalo brivibu konvencija un daudzos citos nacionalos un lokalos dokumentos.

- daudzveidibas atbalsts

Sis ir daudz globalaks uzskats neka personiska attistiba, kas vairak attiecas uz individualo Iimeni. Sts
pieejas pamata ir uzskats, ka cilvéce bagatinas caur to, ka pastav dazadas kultdras, kas sava starpa
mijiedarbojas — ka fizikas jédziens osmoze. K|Tstot atvértakiem pret citam kultGram, més klistam
bagataki un dzivotspéjigaki.

- pragmatiskais viedoklis

Siviedok|a pamata ir uzskats, ka sabiedribai ir ekonomisks ieguvums no t3, ka sabiedriba pastav
daudzveidiba un tiek atbalstita ieklausana. Piesaistot cilvékus ar dazadiem talantiem un pieredzém
més klGstam ekonomiski spécigaki.

- individuala sociala realitate (faktiska situacija)
Ja esi cilveks, kas tiek izslégts, lai ka ari tas izpaustos un kadé| tas notiktu, tev ir jacinas par savu
ieklausanu, jo ta tu paradi savu attieksmi par to, ko tev nozimé ieklausana un daudzveidiba sabiedriba.

Protams, beigu beigas, jautajums par to, kadé| nepiecieSama iekJausana un daudzveidiba attiecas gan
uz jums, ka jaunatnes darbiniekiem, gan jaunieSiem, ar ko stradajat. Jebkura atbilde noteikti kaut kada
méra ieklaus atbildes, ko esam identificéjusi, gan ari, iesp&jams, sniegs citus iemeslus. Veids, ka més
kéramies klat Sim jautajuma savas apmacibas ir kas tads, ko drosi vien varat izmantot art jus darba ar
jaunieSiem.

- Kad iesakat diskusiju ar tik daudz dazadam dimensijam, varétu bat noderigi izmantot metodi, kas atri
apkopo dazadus viedok]us. Viens no veidiem ir ka dazadu sastavdalu maisiSana pilna bloda. Dazi
cilvéki So metodi zina ka , karuseli”, ka izklaides parka, kur ir kosas krasas izkrasoti dzivnieki, uz kuriem
tu sédi un, kas rinko pa apli, iekS8éjam un aréjam aplim virzoties pretéjos virzienos.

Pallidziet dalibniekiem sastaties divos aplos — ta, lai katram dalibniekam batu kads preti (viens aplis ir
ieksa otram). Tad paltdziet vinus ar preti stavoso partneri apspriest, ko vini doma par jisu izteiktajiem
~ apgalvojumiem (3aja gadijuma tie saistiti ar ieklausanu un dazadibu, tomér So metodi var izmantot art
citos kontekstos). Katram cilvékam ir tikai viena minte, lai izteiktos un tad tiek mainitas lomas, un
otrs partneris var izteikties. Péc katra apgalvojuma palidziet, lai aplis pagriezas un dalibnieki atrod sev
jaunu sarunu partneri. Tad atkal jamaina partneri, un ta joprojam.

lespéjamie apgalvojumi varétu bt sadi:
- leklausanas mérkis ir nodrosinat, lai sabiedriba visiem bltu tadas pasas vértibas.
- - Javisiem cilvekiem butu piek|uve internetam, visi butu ieklauti.
- leklausana ir svariga, jo ES institdicijas ta apgalvo.
- Galvenais izaicinajums, lai nodrosinatu ieklausanu ir tas, ka tam nav finanséjuma.
- utml.

Par katru apgalvojumu laujiet diskutét tikai dazas mintes. Sada veida dalibniekiem ir iespéja satikt
dazadus cilvékus un, tadejadi, uzzinat dazadus viedokl|us. Parasti laiks, kas atvéléts diskusijam nav



pietiekoss, lai izdiskutétu visus ar apgalvojumu saistitos aspektus, tadé| dalibniekiem parasti ir vairak
~ jautajumu neka atbilZzu. Tomér, tas ir tiesi tas, kas mums nepiecieSams!

Ta vieta, lai pateiktu cilvékiem, kas, masuprat, ir gudri, mums bltu jastrada izejot no pienémuma, ka:
- katrs vislabak zina, ko vélas iemacities;
- katram ir kada pieredze / ieskats / zinasanas, ar ko var dalities;

- grupa zina un mak daudzas lietas — jlusu uzdevums ir nodrosinat vidi, lai cilvéki gribétu dalities!

Mdisu apmacibas uzsvéram to, ka ir Joti batiski pajautat — , kadé|?”. Més to nosaucam par ,,Sokratisko
pakalpojumu” — par ko misu komandai Tpass lepnumss. Sokrats (no $i varda izveidojam Tpasibas vardu
,sokratisks”), slavens grieku filozofs, ticot, ka mums visiem ieksa ir atbildes uz jautajumiem, ko
uzdodam, izmantoja pieeju (loti efektivu macisanas metodi), ka uz jebkuru jautajumu ir jaatbild ar
jautajumu. Nemot So principu par paraugu, més paltdzam, lai misu apmacibu dalibnieki visas lietas
par ieklausanu un daudzveidibu, ko vélas parrunat, noformulé jautajumos.

Péc blodas maisiSanas uzdevuma dalibnieki misu apmacibas parasti bija nokaitinati un dusmigi — vai
nu tadel, ka tik 7sa laika vini nepaguva izrunat visu, ko vélgéjas, vai
- aritadel, ka viniem bija vél daudz jautajumu, ko vini véléjas

pajautat un apspriest ar citiem. $aja mirkli més izmantojam
,Sokratiska pakalpojuma” metodi (tomér, to, protams, var
izmantot ari citos kontekstos).

Péc tam, kad bijam izskaidrojusi, ka célies sis metodes
nosaukums (sniedzot nelielu vésturisku ieskatu ar stastiem par
klaja ar vinus intereséjoSiem jautajumiem par ieklausanu un
daudzveidibu un tos pierakstit. Biezi més ar papildjautajumu
IGdzam izskaidrot jautajumu un parliecinaties, ka tas ir
pietiekami precizs un fokuséts. Misu apmacibas daltbnieki bija
izdomajusi $adus jautajumus:
- Ka cilveks jatas, kad ir izstumts?
- Kas ir sabiedriba?
- Kadu sabiedribu tu vélétos?
- Kas ir ieklausana?
- Kadé| dazadiba ir laba?

- Ka prakseé iedrosinat ieklausanu (metodes)?

-
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Tad més palidzam dalibniekus sadalities grupas un meéginat rast atbildes uz Siem jautajumiem.

plast jebkura virziena, ka grib, bet mums ir jasp€éj izmantot ta energija un spéks ta, lai netraucétu
dabigo ritéjumu. Més paltdzam daltbniekiem blakus jautajumiem, ar kuriem vini grib stradat uzrakstit
savu vardu, tadejadi nodrosSinot, ka grupas, kas strada kopa, ir motivétas dzilak izzinat noteiktus

~ jautajumus.

Katrai grupai meés ltidzam izstradat nelielu atbildi uz kadu jautajumu (5 minates), kas reprezenté
- grupas viedokli. Prezentacija varéja bat teatra, plakata, dziesmas vai kada cita rado3a forma —

galvenais, lai citiem daltbniekiem bitu skaidrs par ko grupa ir diskutéjusi un, kads ir tas viedoklis par
noteiktu jautajumu. Sada veida visi dalibnieki ne tikai paliek nomod3, bet giist ari patiesu iedvesmu
savam darbam!




Viena grupa sagatavoja jautajumu un atbilzu paneldiskusiju - Sovu, kura viens dalibnieks bija
,vaditajs”, bet visi paréjie paneldiskusijas eksperti — ,panelisti”. Katrs panelists bija k|uvis par kadu
izdomatu personazu un stadijas prieksa publikai (visi paréjie bija publika). Pirms panelisti saka stastit
par sevi, diskusijas vaditajs izstastija, ka vienam no viniem ir HIV viruss. Publikas uzdevums bija
uzminét — kuram. Péc neliela ievada, paneldiskusijas dalibnieki saka atbildét uz daltbnieku
jautajumiem. Paneldiskusijas beigas notika balso$ana par to, kurs$ no daltbniekiem ir slims ar HIV
virusu. Panelistu téli balstijas uz stereotipiem, un aktivitates mérkis bija paradit, ka darbojas
aizspriedumi.

Citas grupas dalibnieki, izmantojot savu iniciadlu pirmos burtus, izveidoja akronimu ,,PIENEMT” (angju
valoda: ASSUME). Vinu prezentacija bija par aizspriedumiem, un tas galvena doma: ,Tev nebdis par
kadu kaut ko pienemt.” (anglu valoda: ,Do Not ASSUME Anyting about Anyone.”)

Viena grupa, diskutéjot par integraciju, izmantoja Gdens maisiSanas metodi. Bloda tika ieliets Gdens
un blakus tai novietoti oli un ziedlapas. Tika nolasiti apgalvojumi, grupas daltbniekiem, ja, vinuprat tas
noziméja integracijas pozitivu aspektu, bloda tika iemestas ziedlapas, bet ja negativu aspektu — oli. Oli
nogrima, bet ziedlapas peldéja Gdenim pa virsu, tadejadi simbolizéjot integracijas spéku.

VEl viena grupa vadija prata vétru ar paréjiem grupas locek|iem par personiskajiem skérsliem
starpkultiru komunikacija: ,,ievainosana”, ,,savdabigas situacijas”, ,,Soks”, ,samulsums” un ,radit
iespéju pavadit kopa brivo laiku” bija tikai dazas no atbildém.

VEl bez ta, lai prezentétu diskusijas par jautajumiem tika izmatots teatris, dzeja, dejas un daudzas
citas radosas metodes.

Sis bildes parada rezultatus, kas tika prezentéti rakstiska veida.
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Integracija sabiedriba

yleklausanas” definicija vienmér attiecas uz ideju par ,piederibu”. Ari vardu ,identitate” bieZi lieto
saistiba ar ,ieklausanu”. Ja atceraties, viena no nozimém identitatei ir —, bt tadam pasam”.

Jaruna ir par varda ,, dazadiba” definiciju, viena no tam ir: ,,Dazadiba iek|auj cilvéku atskirtbas. Ta
sastav no dazadiem faktoriem, ieskaitot redzamas un neredzamas atskiribas, pieméram, dzimumu,
vecumu, izcel$anos, rasi, invaliditati, religiju, seksualo orientaciju un personibu.”

Ja domajam par ieklausanu un dazadibu ka ,bGsanu tadam pasam” un ,atsSkirtbam”, tad Sie jédzieni
Skiet parlieku pretéji, lai raditu izpratni par to nozimi. Tomér tam ir risinajums.

- Mums jédziens iekJauSana nozimé ticibu tam, ka visiem jaunieSiem ir vienlidzigas tiesibas bat _
sabiedribas locekliem, bit aktiviem un izmantot iespéjas, ko ta sniedz. leklausana ir process, caur kuru
 [idzdaliba ir iespéjama. Saja procesa visiem jauniesiem ir tiesibas saglabat savas atskiribas — to kas :
~ padara vinus unikalus un veido individualo identitati.




Meés visi esam dazadi, katram ir atSkirigas sp&jas un resursi. Mums vajadzétu priecaties par So
dazadibu un uzskatit katru cilvéku par unikalu vértibu.

leklausana ir saistita ar to, lai atklatu cilvéka spéjas un dazadibas skaistumu, nevis koncentrétos uz
trikumiem. Misdienu modernaja pasaulé ir bitiski radit vidi, kur sadarbibas gars un savstarpéja ciena
iedvesmo mas bt atvértiem jauniem piedzivojumiem, atklat sevi un citus un bagatinat savas dzives ar
jaunam pieredzém. leklausana sakas galva, kad més sakam skatities uz pasauli citadak. Ta ir masu
atvértiba uz dazado, vélme par to priecaties un atskiriga novértésana.

Saja nodala més aplikojam, ka tiek izprasti jédzieni ,ieklau$ana” un ,dazadiba”. Més dzilak aplakojam
sadus jautajumus:

Lidzdaliba ka pamatprincips ,ieklausanas” darba.

Skérs|i jauniesu idzdalibai.

lespéju nevienlidziba.

Jaunatnes darba ,ieklausanas” projektu pieméri.

Apzinasanas par to, ka jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem var bat atskirigas vajadziba, mérki un
plani.

Aktiva lidzdaliba.

Vienkarsas metodes, kas veicina lidzdalibu.

Grupu izaicinajumi.

Attiecibas starp to, kas es esmu un, ka mijiedarbojos ar citiem cilvékiem.
lemesli, kadé| ieklausana un daudzveidiba ir nepiecieSamas.

Jautajumu formulésana — sokratiskie pakalpojumi.

Viena vai vairakas definicijas.

Ceturtaja cela posma meés izpétisim un centisimies atrast veidu, ka likt mdsu macisanos un vélmi
darboties lieta.



Rezuméjot, Saja publikacija més sakam ar sevis izpéti — ,es”. Tad més pievérsamies tam, ka citi varétu
ms uztvert un, ka es uztveru citus cilvékus — ,,es un citi”. Péc tam més sakam uzdot jautajumus, kas
saistiti ar ,,ieklausanu” un ,,dazadibu” — ,kadé|?”,

Lkam?”...




Pédéja norade musu celojuma ir “Nakotnes plani”, jo ir batiski izprast, ka visu to, ko lidz Sim esam
iemacijusies un apjautusi, likt lieta. Saja nodala més apliikosim jaunatnes darba metodes un
aktivitates, lai sabiedriba panaktu ieklausanu un izmantotu dazadibu ka kaut ko pozitivu — pievienoto
vertibu.

Ka apmacitaji més uzskatam cilvékus, ar ko stradajam par ekspertiem — gan jomas, kuras vini strada,
par savu dzivi, gan par subkultiram, ko vini parstav. Nav svarigi, vai tas ir jaunatnes darbinieks, vai
jaunietis. Ekspertu iesaistiSana projekta ir Joti batiska, tadé| ari savas apmacibas aktivi iesaistijam
savus daltbniekus macisanas procesa jau no pasa sakuma. Tas sniedz jebkuram projektam pievienoto
vértibu, jo dalitbnieki jitas atbildigaki, motivétaki un iesaistitaki macisanas procesa, tadé| kopéja
apmacibas kvalitate tikai paaugstinas.

@ Sikak par to ari ,lidzdalibas kapnés” — 68. Ipp.

NAKAMREIZ — VAIRAK IEKLAUSANAS & DAZADIBAS

Viens no veidiem, ka padarit savu ikdienas darbu ar jaunieSiem un projektus ieklaujosakus ir
nakamreiz censties ,izdarit tos” labak. Nakotnes planus var veidot balstoties uz pagatnes pieredzi.
lespéjams, ka aktivitates, ko veidojat pagatné izstima jauniesu grupas, ko jus patiesiba vélétos
ieklaut. Tadée|, lai uzlabotu savu darbu, ir svarigi macities no pagatnes kladam.

Misu komandai Skiet, ka viens no veidiem ka macities no pagatnes ir uzskatit to ka labu pieméru
analizei. Jebkuru notikumu, aktivitati vai atgadijumu var parveérst par pieredzi un izanalizét, kadi ir
sasniegumi, iesp&jas un, kas nav izdevies. Tas palidz jums (un jaunieSiem, ar ko stradajat) macities no
pieredzes, uzzinat citu cilvéku viedokli un idejas par situaciju un kopigi vienoties par
uzlabojumiem/labakajiem risinajumiem.

. PIEREDZES (PIEMERU) ANALIZE
St uzdevuma mérkis ir izvertét, cik liela méra iepriek$gjas aktivitates ir bijusas ieklaujosas. Ja stradajat
 ar lielu daltbnieku grupu, varat sadalit to vairakas nelielas grupas.




Par pieméru analizei varat nemt vai nu iepriekséjo
aktivitati, kas tika realizéta ar So grupu, vai pallgt
daltbniekiem izstastit par kadu aktivitati, ko vini ir pasi
organizéjusi vai, kura piedalijusies (pieméram, ekskursija,
sporta spéles, filmu vakars, utt.).

Katras grupas uzdevums ir izdiskutét, kas Saja aktivitate
veicinaja iekJausanos un, kas to kavéja (kas liedza
jauniesSiem l1dzdarboties), ka arT nakt klaja ar ieteikumiem,
ka to varétu padarit ieklaujosaku (kas varétu veicinat to, ka
vairak jauniesu no daudzveidigakam grupam taja piedalas).

Starpkultdru macisanas ieteikumi

Jautajumi diskusijai:

- Kada veida aktivitate (projekts) bija ieklaujoss/izslédzoss (lai labak izprastu $o jautajumu, varat
pieminét dazadas mérka grupas — jaunieSus ar invaliditati, jaunieSus-imigrantus, jauniesus, kas pieder
atskirigam religijam, pusaudza maminas, gejus un lesbietes...)?

- Kada veida so aktivitati vajadzéja organizét, lai ta bltu atvértaka un pieejamaka dazadam
mérkgrupam? Ko varéja darit citadak?

Ja ir vairakas diskusiju grupas, varat piedavat prezentét rezultatus dazados veidos (gan verbali, gan
neverbali, gan radosi). Galvenais, lai diskusiju saturs ari citam grupam batu skaidrs un tiktu kaut kada
veida piefikséts — tas veicinas macisanos.

Analizéjot piemérus, ir svarigi, lai tas ir aktivitates vai projekti, kuros dalibnieki pasi ir piedalijusies (vai
tikusi izstumti). Ja tiek diskutéts par realam situacijam, ari secinajumi ir vairak piesaistiti dzivei, kas var
palielinat to nozimigumu. Aiciniet dalibniekus vairak koncentréties nevis uz problémam un
trikumiem, bet risinajumiem un iespéjamajiem uzlabojumiem. Ja tas ir iesp&jams, izméginiet ieteiktos
uzlabojumus un iedziviniet konkrétu aktivitati vélreiz — Soreiz ta, lai ta batu iek|aujosaka!

Vairak par to, ka izmantot iepriek$éjo aktivitasu un projektu pieredzi un palielinat jasu projektu
ietekmi uzziniet bukleta , Radit vilnus”, ko iespéjams lejupieladét Seit:
(latvieSu valoda) un
(anglu valoda)

Planojot nakotnes aktivitates un projektus, kuros vairak tiktu piedomats par to, lai tiktu ieklauti
dazadaki jauniesi no lidz Sim neaizsniegtam mérkgrupam, ir batiski zinat, kur meklét resursus. Viena
veida resurss ir idejas un ieteikumi, ko var atrast $aja publikacija, tomér sakot veidot projektus, kuros
tiek ieklautas (jaunas) mérkgrupas, ar ko neesat ieprieks stradajusi, visticamak, jums bls nepiecieSami
art finansialie resursi.

Ja vélaties vairak iedvesmu, varat apmeklét Sis publikacijas sadalu, kas atrodas tas beigas (100. Ipp.) —
,Turpmakai lasiS8anai”. Tomeér, atcerieties, ka tas nav tikai jisu uzdevums ,Iidzdaltbas” projekta atrast
visus resursus. JUs varat un jums vajadzétu taja aktivi iesaistit art jauniesus. Lai vini palidz jums atrast
visus nepiecieSamos resursus.



JUs varat lGgt jaunieSiem izteikt savas idejas aktivitatém (vai lGgt vinus izvértét ieprieks veidotas
aktivitates péc tada parauga, ka aprakstits ieprieks€ja uzdevuma) un uzreiz padomat par resursiem,
kas varétu noderét, lai S1idejas realizétu, pieméram:

- atrast gramatas, kas saistitas ar tematu (biblioteka, tiessaite, utml.),

- sagatavot sarakstu ar resursu cilvékiem un organizacijam, kas strada ieklausanas un daudzveidibas
joma,

- parbaudtt, vai kads jau ir organizéjis lidziga veida aktivitates (ja ir, tad, vai eksisté kaut kada
dokumentacija par to),

- pierakstities jaunumiem vai Zurnaliem par So tematiku,

- parbaudtt vai SALTO timekla vietné ir atrodamas aktivitates un metodes par So tematu:

Savaciet visus pieejamos materialus kopa uz viena liela resursu galda, lai tie bGtu pieejami ikvienam.
Tas var palidzét attistit idejas vai arT tas var atvieglot jlsu ieklausanas un daudzveidibas aktivitasu
~ organizé$anu.

Esiet péc iespéjas atvértaki izmantot péc iespéjas dazadakus resursus — nenoraidiet nevienu ideju, ja
dazadiba var noderét.

Vairak resursu Sis publikacijas 100. Ipp.

Ja vélaties veidot projektu, varat sanemt finanséjumu tam caur Eiropas
Savienibas programmu ,JJaunatne darbiba”.
Youth - R
__» Tair ES mobilitates un neformalas izglitibas programma (no 2007. gada

lidz 2013. gadam). ,,Jaunatne darbiba” sniedz iesp&ju jauniesSiem izstradat dazadus viet&ja limena un
§starptautiskus projektus (pieméram, jauniesu apmainas, brivpratigais darbs, jauniesu demokratijas
projekti, jauniesu iniciativas projekti, u.c.), ka arT atbalsta jaunatnes darbu. Starptautisku projektu
veidoSana var dot pievienoto vértibu jisu ikdienas darba ar jaunieSiem. Tas var palidzét uzlabot jisu
darba kvalitati, ka art piesaistit jasu aktivitatém jauniesus, kas [idz Sim nav iesaistijusies un, ko jums
nav izdevies ,uzrunat”.

JC|s varat sanemt finanséjumu dazada veida projektiem:

é-jaunieéu apmainam (iespéja jaunieSu grupam satikties),

- jauniesu iniciativas projektiem (jaunieSu pasu ierosinati projekti — vieté&ji vai starptautiski),

- jauniesu demokratijas projektiem (palidz jauniesiem iesaistities demokratijas veidosana),

- Eiropas brivpratigajam darbam (jauniesi arpus savas valsts veic brivpratigo darbu)

- atbalsts jaunatnes darbiniekiem (apmacibas, seminari, darba énosanas, partneribas veidosanas
pasakumi, utml.)

Finanséjums programma ,Jaunatne darbiba” liela méra balstas uz vienkarsa principa — fiksétajam
summam, kas atkarigas no projekta veida, ilguma, dalibnieku skaita, utml.

Programma ir pieejama jauniesiem ta saucamajas programmas valstis (27 ES valstis, Tslande,
Lihtensteina, Norvégija, Sveice, Turcija un Horvatija), tomér ari ar ES kaiminvalstim un citam valstim
pasaulé ir iespéjams veidot noteiktu veidu projektus (precizaka informacija programmas vadlinijas).

Vairak par programmu “Jaunatne darbiba” nacionalo agentlru majaslapas (pieméram, Latvijas
nacionalas agentlras majaslapa: ) vai programmas vadlinijas




Jums savs projekts nav jarealizé ,uz vientulas salas”. Ka minéts ieprieks, jUs varat sadarboties ar
organizacijam vai cilvékiem, kas jau ir realizéjusi lidzigas aktivitates, un, kas jau kadu laiku darbojas
ieklausanas un daudzveidibas joma. Vinu pieredze jums var lieti noderét. Jis varat kopa sasniegt
noteiktus mérkus, veidot aktivitates un izveidot sadarbibas tiklu.

Vietéjos partnerus jls varat atrast ar citu organizaciju palidzibu (apjautajoties, vai vini var jums ieteikt
partnerus, kas darbojas lidziga joma). Ja vélaties veidot starptautisku projektu, varat atrast partnerus
ar savu nacionalo agentiru palidzibu, caur SALTO OTLAS partneru meklésanas datubazi vai vienkarsi
satiekot partnerus starptautiskos projektos (apmacibas, seminaros, utml.).

Programmas ,Jaunatne darbiba” nacionalo agentiru kontaktinformacija:

SALTO OTLAS partneru meklésanas datubaze:
Informacija par dazadam apmacibam, seminariem un citiem pasakumiem:

Ja vélaties apmainities ar labas prakses piemériem ar citam organizacijam gan vietéja, gan
starptautiska limeni, jls varat noorganizét organizaciju ,izstadi”. Tas laika katram projektam vai
organizacijai var bat plakats uz sienas vai stends, kur izlikti materiali (pieméram, fotografijas,
publikacijas, PR materiali, skrejlapas, utml.). Sadas ,izstades” sniedz iesp&ju organizacijam paradtt, ar
ko tas nodarbojas, uzzinat, ko dara citi un atklat kopigo.

JUs varat sniegt norades, kadai informacijai prezentacijas bltu japaradas (pieméram, uzrakstit to uz
lielas lapas). Ja prezentacija bUs briva forma, varétu izpalikt kada batiska informacija. Varat pallgt, lai
katra organizacija uz plakata sagatavo informaciju par sekojoso:

- organizacijas nosaukums un galvenie meérki (ar kadiem jautajumiem organizacija strada),

- galvenas mérkgrupas (varbat art mérkgrupas, ar ko vini vélétos nakotneé stradat),

- galvenas aktivitates (var pieminét kadu visveiksmigako vai visizaicino3ako projektu).

Protames, ta ir arT laba ideja plakata sagatavosana iesaistit art jaunieSus no jlsu organizacijas.

Parasti organizaciju ,izstadés” katrai organizacijai ir pavisam neilgs laks, lai prezentétu savu
plakatu/stendu. Tomér paripéjieties par to, lai organizacijas neaizrunajas parak gari, jo garus un
smagnéjus monologus var bat |oti grati klausities. Varat izmantot art alternativas metdes, lai
_prezentacijas butu interesantas un Tsas:

- lai katra organizacija izstasta tikai par labako, smiekligako, sliktako...aktivitati, ko vini jebkad ir
organizéjusi;

- noorganizéjiet dinamisku radio vai TV Sovu ar dinamisku reportieri, kur$ uzdod jautajumus par
_organizacijam, bet ik pa laikam pajauta ari kaut ko negaiditu;

- lai organizacijas sagatavo neverbalu prezentaciju, un tad publikai jamin, kas ir galvenas lietas, ar ko
organizacija nodarbojas;

- lai ierobeZotu laiku, jUs varat izmantot smilSu pulksteni, vai ari Jaut katrai organizacijai sevi prezentét
étikai tik ilgi, cik deg sérkocins (katram gadijumam, parlpégjieties, lai tuvuma ir liesmu apslapétajs)! :




Radosa prezentdcija par jisu organizaciju 5-minasu TV reklamas veida
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Nedaudz radosuma ar flomisSiem un papiru

DARBIBAS PLANS

Ka noteikti ievérojat, daudz kas ir iespéjams, tomér un dazreiz, redzot parak daudz detaju, més
aizmirstam par kopskatu. Tadé| ir batiski izveidot turpmakas darbibas planu. Tas jums palidzés
precizét to, ko vélaties sasniegt, ka arT |Jaus labak saskatit, kad kas bGtu darams, lai to panaktu.
Darbibas plans palidzés jums stradat péc iespéjas efektivak un atbildét uz tadiem jautajumiem ka —
,kas ko dara?”, ,kur?”, ,kad?”, ,ar kadiem resursiem?”, utml.

Darbibas plans uzskatami parada, ka soli pa solim jiis nonaksiet lidz noteiktu aktivitasu realizéSanai.
Rlpigi pierakstot, ko planojat darit, jus ari regulari varésiet parbaudit, vai virzaties uz meérki un kaut ko




neesat nokavéjusi. Ja veidojat darbibas planu kopa ar saviem jaunieSiem, tas liek viniem vairak
iesaistities un justies par to atbildigiem. It Tpasi tad, ja laiks ir ierobezots, daudz kas notiek un daudz
kas ir japaspéj, plans var palidzét nepalaist neko garam.

Centieties to veidot ta, lai jasu darbibas plans bltu péc iespéjas vienkarsaks. Viena A4 lapa pilniba
pietiek, lai tabula sarakstitu visu batiskako informaciju un atbildétu uz sadiem jautajumiem:

- Kas? (Kas tiesi ir jaizdara?)

- Ka? (Kada veida jUs vélaties to izdarit? Kadi resursi tam bis nepiecieSami?)
- Ar ko? (Ar ko jums bitu jasakontaktéjas? Ar ko jasadarbojas?)

- Kad? (Lidz kuram laikam uzdevums bitu japabeidz?)

JUs varat izveidot vienu darbibas planu visam projektam, un balstoties uz to, atseviski izveidot art
individualus planus.

MY ACTION PLAN

Take now 15 minutes to write down your Action Plan for the near fugyre | . list the actions that you'll be implementing to make your project/
e, i.c

activity more inclusive,

e I
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Darbibas plans

Saja nodala més aplikojam $adus jautajumus:
Ka parvérst misu macisanos konkrétas darbibas nakotné.
Pagatnes pieméru analize, lai veicinatu ieklausanu un novérstu izstumsanu.
Pieejamie resursi.
Programmas ,Jaunatne darbiba” iespéjas.
Organizaciju ,izstade”.
Darbibas planu nozime un to sagatavosana.

Sis publikacijas nosléguma més vélamies vélreiz uzsvért savu pamata uzskatu, ka pirms sakam stradat
ar jaunieSiem, mums ka jaunatnes darbiniekiem ir paSiem jatiek ar sevi un saviem uzskatiem skaidriba.
Misu pasu dzives pieredze un personibas attistibas cel$ ietekmé musu darbu ar jaunieSiem. Misu
sociala, ekonomiska, kultdras un politiska izcelsme veido rami, kura parvietojamies, tomér tas nav
statisks — més to varam parveidot, ja to apzinamies un vélamies. Tikai mainoties més varam
paskatities uz sevi no malas un labak izprast savas ricibas motivus. Tikai tad, ja pasi esam spé&jusi k|Gt
atvértaki un ,labaki”, mums ir tiesibas to prasit no jauniesSiem.

Beidzamais ieteikums — nekad neaizmirstiet: koncentrégjieties uz potencialu un iespéjam, nevis
trikumiem un problémam!




PIELIKUMI

ATRISINAJUMS UZDEVUMAM ,,PUNKTI UN LINIJAS”, 31. LPP.

¢
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Tres s sEIa by

JAUTAJUMI UN LOMU APRAKSTI UZDEVUMAM ,,NEVIENLIDZIBAS IELA”, 46. LPP.
JAUTAJUMI

- Vai tu vai tavi vecaki pelna divreiz lielaku algu par valsts vidéjo ménesa samaksu?
- Vai tev ir tiesibas piedalities valsts vélésanas?

- Vai tev skiet, ka tev ir iespéja klut par parlamenta deputatu nakotné?

- Vai tu jaties brivi runajot atklati par savu seksualitati?

- Vai tu justos droSi ejot majas viens/viena tumsa nakts laika?

- Vai tev ir labas izredzes macities universitaté?

- Vai tu maki lasit — vai maki izlasit avizi un aizpildit pieteikuma formu?

- Vai tev pienakas bezmaksas mediciniska palidziba?

- Vai tu driksti celot uz arzemém?



- Vai tev pienakas bezmaksas izglitiba [ldz 18 gadu vecumam?
- Vai tev vai tavai gimenei ir pietiekami ienakumi, lai dzivotu komfortabli?

- Vai tev ir regulara piekluve internetam?

- Vai valoda, kura tu runa ir oficiala valsts valoda?
- Vai tu jaties ka pilntiesigs sabiedribas loceklis?

- Vai tev majas ir dators?

- Vai tev ir viegli parvietoties sabiedriskaja transporta?

- Vai tev vai taviem vecakiem ir viegli atrast darbu?

Atcerieties, ka varat izdomat lomas, kas ir vairak piemérotas jisu kontekstam. Vairak pieméru SALTO

majaslapa:

Tu esi 20-gadigs toposais galdnieks, kurs Sobrid
kada firma iziet praksi. Tev vél ir jamacas divus
gadus, lai k|Gtu par diplométu galdnieku. Tev nav
draudzenes, un tu 1ré istabu kada maja kopa ar 3
citiem cilvékiem. Nesen tu iek|uvi nepatikSanas ar
policiju, jo vadiji automasinu bez dokumentiem.
Darba sagaida, ka tu vajadzibas gadijuma vari
braukt ar masinu, tadé| esi noraizéjies.

Tev ir 17 gadi. Tu dazreiz sevi ienisti. Nu, dazZreiz.
Ja, tu sev dazreiz médz iegriezt...iegriezt ar
Zileti...Tu dzivo ar mammu, bet vina nezina (?), ka
vinas draugs tev médz darit pari. Tas notiek jau 2
gadus. Skola —tu uz to ej, bet nespéj normali
koncentréties. Tur ir zéni tava vecuma — bet vini
skiet tik jauni.

Tev ir 17 gadi, un tev skola iet tieSam labi. Tu ceri
kadreiz macities universitaté juridiskaja fakultate,
lai klGtu par advokatu. Tu esi arT labs futbolists.
Tu dzivo kopa ar mammu, kura ir no Nigérijas.
Vina ieradas $aja valsti pirms tu vél biji piedzimis.
Tavs tévs dzivo Nigérija. Tu labi runa divas
valodas un labi saproti ari savas mammas valodu.

Tu esi kurpju veikala vaditaja. Tas nepieder tev,
tomeér tev maksa labi. 23 gadu vecuma tu esi
apmierinata ar saviem sasniegumiem. Tu
joprojam dzivo ar vecakiem, bet tu plano drizuma
rét kaut ko savu. Tas, kas tev patiesi interesé ir
neliela vietéja organizacija, kurai piederi
(Tstentba, tu esi tas vaditaja). St organizacija veido
daudz vides projektu, kas tevi aizrau;j.

£N s

Tev ir 18 gadi un tu beidz skolu. Tu vélies k|at par
policistu un tu atbilsti visam nepiecieSamajam
prasibam. To tu vélies jau kops 12 vai 13 gadu
vecuma. Tu esi sava veida lideris skola. Lai gan
visiem paréjiem ir, tev nav draudzenes —
cilvékiem tas Skiet divaini. Tev tas neskiet
divaini...tu esi gejs. Tev ir draugs par ko neviens
nezina.

Tev ir 24 gadi un magistratiira tu veic pétijjumu
par embriologiju. Tevi interesé tadi étiskie
jautajumi ka in vitro apaug|osana, klonésana,
dzimuma izvéle, utml. Tu esi
uzrakstijis/uzrakstijusi 2 rakstus, kurus vélies, lai
publicé. Tu tici, ka sabiedribai ir tiesibas zinat, kas
notiek, un izteikties par Siem jautajumiem. Tu
dzivo universitates kopmitnés. Tu spélé grupa,
par ko tev nedaudz maksa.

Tu dzivo internata jaunieSiem ar macisanas
gratibam. Tev ir 18 gadi, bet cilvéki biezi saka, ka
tu uzvedies ka 14-gadnieks. Tava mamma un tétis
ir mirusi. Dazreiz tu noteiktas lietas nesaproti, ka,
pieméram, vilciena sarakstu un tamlidzigi. Ir kada
meitene, kura tu esi iemil€jies. Tu gribi vinu
apprecét. Tu apmeklé nodarbibas, kuras tu
izgatavo galdus un kréslus, par ko tev maksa. Tu
kraj naudu kazam.

Tu esi 17 gadus jauns puisis, kam nav ne masu, ne
bralu. Tev ,,nedarbojas” kajas, jo 10 gadus atpakal
tu cieti avarija. Tu dzivo kopa ar mammu (tava
mamma un tétis ir Skirusies). Tev labi iet skola un
tu vélétos turpinat macibas universitate, tomér
neesi dross, ka tavai mammai ir pietiekami daudz

Tev ir 25 gadi, un tu strada ka apdrosinasanas
agents. Tev ir vienistabas dzivoklis. Tu esi
iemiléjies kada sievieté — pirmo reizi pa istam
iemiléjies! Lai parliecinatos, ka viss ir OK, tu
nolémi uztaisit STS testu (seksuali transmisivas
slimibas), jo pirms satiki vinu, tev paris reizes bija




naudas, lai tevi atbalstitu. Tev ir draugi un tu esi
diezgan komunikabls. Tu gribétu, lai tev batu
draudzene.

sekss bez izsargasanas. Tu nesen sanémi
rezultatus —tev ir HIV viruss.

Tev ir 23 gadi, un Sis ir pédéjais gads macibas —
driz tu klGsi par dakteri. Tu ceri klat par kirurgu.
Tavs tévs par tevi lepojas. Vinam ir savs bizness
farmacijas joma. Kad beigsi macibas, dosies
gara celojuma uz kadu zemi, kur ir karsts. Tu
neesi vél dross, vai tur doties kopa ar savu
draudzeni, vai draugiem no studijam. Ar
dzekiem batu smiekligak!!

Tev ir 25 gadi, un tu tikko esi sanémis skolotaja
diplomu —informacijas un komunikaciju
tehnologijas. Tu esi precéjies un dzivo réta dzivoklr.
Tavai sievai pieder neliels ziedu veikals. Tev patik
savs darbs, un tev ir daudz jaunu ideju, ka
jaunieSiem pasniegt stundas.

Tev ir 24 gadi un tu strada savu vecaku
zemnieku saimnieciba. Tev patik savs darbs. Tu
esi stavokli (2. ménesi). Tavi vecaki par to
nezina. Tavs draugs grib precéties, bet tu neesi
parliecinata. Nakotné tu ceri, ka tev bis gimene
un tu blsi zemnieka sieva......bet......

Tev ir 22 gadi, un tu lieto heroinu. Tava dzive
virmo ap heroinu. Cilvéki, ar ko tu kopa dzivo
un draugi ir heroina lietotaji. K|Tst arvien
gratak nopelnit pietiekami daudz naudas, lai
samaksatu par savu ieradumu. Tu strada kurpju
veikala, bet pédéjas nedélas tu dazas dienas
neesi bijusi darba. Viena no tavam draudzeném
,pardodas”, lai iegltu naudu, — vina ierosa, ka
varbat tu ari ta varétu......

Tu esi 16-gadiga meitene. Tev ir viena masa, kurai ir
18 gadi. Skola saka, ka tev esot ,viduvéjas prata
spéjas”. Tu e] privatskola un drosi vien turpinasi
macibas universitaté (ja gribési). Tavs tétis ir
tiesnesis, bet mamma izglitibas specialiste. Tavi
vecaki daZreiz ir arzemeés, un nesen tavs draugs
atnaca ciemos un palika majas 2 naktis. Par to tavi
vecaki, protams, nezina.

Tu esi 25-gadiga sieviete, kam ir savs
skaistumkopsanas bizness. Tu dodies pie
klientiem. Tu dzivo ar savu draugu, un tev ir savs
dzivoklis. Tavs tévs ir miris, bet mate dzivo viena
ar 3 kakiem! Tu esi apmierinata ar savu dzivi.

Tu esi 22 gadus jauna sieviete, kas macas
universitaté. Tev Sobrid iet tieSam labi, jo tev ir
lielisks draugu loks, galvenokart meitenes. Tu un
tava draudzene kopa domajat apce|ot pasauli.
Tev tam nav naudas...tomér, tu tam tici!!l Tu
gribéji klGt par veterinararsti, tomér sajisma par
studiju laiku universitate ir izmainijusi tavus
planus. Tu neesi drosa, vai izstastit mammai, ka
esi lezbiete.

Tu esi 16-gadiga meitene, kas $aja valsti ieradas
viena pati pirms 12 ménesiem. Tur, no kurienes
tu ieradies, notika daudz nogalinasanas. Tu tagad
dzivo kopa ar |oti laipnu gimeni, tomer vini tevi
Tsti nesaprot, jo tev ir cita religija un pavisam cits
veids, ka tu to praktizét. Skola tu esi iemacijusies
diezgan labi runat sis valsts valoda, kur tagad
dzivo, tomeér tev ir grati rakstit. Tu nezini, kas ar
tevi notiks nakotné (kad tev bis 18, 20, 257?) — vai
tu tiksi aizsutita atpaka) uz turieni, no kurienes
esi, vai varési palikt Seit?

Tu dzivo kopa ar savu masu. Tev ir 19 gadi, vinai
22. Tu strada veterinaraja klinika, kur tu macies
kGt par vetarsti. Tev iet labi — tev patik darbs un
tev ir laba prieksniece. Tava dzivé ir paris puisi —

Tu esi 19 gadus jauna sieviete, kam ir viens bralis.
Tu esi bégle. Tev nav pilsonibas, kaut gan tu $aja
valstT esi jau 6 gadus. Tu runa 3 valodas. Tavam
tétim parasti nav darba, bet mamma piepelnas




nekas parak nopietns......un tu esi ar to
apmierinata.

veidojot cilvékiem matus. Pirms ieradies Saja
valstl, tu dzivoji 6 dazadas vietas. Ir kads jauns
puisis, kas ir tavs draugs...vin$ nav no tas pasas
kultdras ka tu.

Tu esi 23 gadus jauna modele. Tu uzsaki savu
karjeru, kad tev bija 17 vai 18 gadi. No sakuma
stradaji dazadiem katalogiem, bet tagad
fotograféjies dazadiem starptautiskiem
Zurnaliem. Tev ir jauks dzivoklis
lielpilséta...iespéjams, tu to nakotné iegadasies.
Tavi vecaki dzivo laukos, un tu dazreiz vinus
finansiali atbalsti. Tu esi par to lepna.

Tev ir 17 gadi un tu esi vientula mamina. Tava
meita ir 18 ménesus veca. Tu dzivo kopa ar
saviem vecakiem, bet vélétos, lai jls varétu
dzivot atseviski. Tavs draugs dzivo ar saviem
vecakiem — vins klUs par pavaru. Lai gan jums jau
ir bérns, vecaki jums neatlauj gulét kopa — ne
tavas majas, ne pie drauga. Tu neesi pabeigusi
vidusskolu, tadé| tev nav nekadu diplomu.

Tev ir 16 gadi. Tavs tévs ir taksists, bet mate
strada skolas édnica. Skola tev tiri labi patik. Tu
vél neesi parliecinata, ko darisi, kad ,,basi
pieaugusi”, bet visi uz tevi izdara spiedienu, lai tu
beidzot izvéloties. Kadé|? Ir tacu daudz laika...
Tev |oti patik mizika, tapat ka tavam
draudzeném. Tev visvairak patik zéni, kas prot
dejot...

Tev ir 24 gadi un tu esi autobusu Sofere. Tev
nakas noklaustties daudz mulkibu par ,sievietém
—Soferém”, bet tu esi loti laba autobusa vaditaja
(daudz labaka par saviem kolégiem — virieSiem,
kas viegli ,,aizsvilstas”!). Tu iré istabu maja ar
nelielu darzu. Tev |oti patik tavs darzs, un tur tu
audzé pukes un darzenus. Tavi draugi uzskata, ka
esi nedaudz divaina. Tu ej meditacijas kursos...

Tev ir 22 gadi, un tu esi tlrisma kompanijas
sekretare. Tu runa 3 valodas — tas valsts valoda,
kur dzivo, anglu valoda un savas mates valoda.
Tev darba nakas stradat daudz ar papiriem un
veikt telefona zvanus. Tu atri vien pameti skolu,
tade| tev nav izglitibu apliecinosu dokumentu,
tomeér, tava firma uz tevi loti palaujas. Tev patik
tavs darbs, bet tev Skiet, ka tu varétu darit art
interesantaku darbu, kas saisttts ar kultlru un
tdrismu. Tu joprojam dzivo ar vecakiem, un
virieSiem tu Joti patic.




i publikacija ir veidota balstoties uz 4 apmacibam, ko organizéja SALTO Jaunatnes resursu centrs
yleklausana” un SALTO Jaunatnes resursu centrs ,KultGru daudzveidiba”. Katru no apmacibam
uznéma kada nacionala agentdra vai partnerorganizacija.

Meés vélétos pateikties:
- lJint vzw (Flamu-Belgijas NA) —

- Maltas NA -
- Ungdomsstyrelsen (Zviedrijas NA) — & Sollefted Kommun —
- Mladez (Cehijas NA) — & SALTO Jaunatnes resursu centram Austrumeiropa un

Kaukaza regiona valstis —

Dazadas ID apmacibas vadija $adi apmacitaji:

http://trainers.SALTO-YOUTH.net/EvelinaTaunyte

Evelina ir dzimusi 1975. gada. Vina ir apmacitaja, aktiviste, mazike, stastniece, fotografe, sabiedriska
darbiniece. Vina ir dzimusi Lietuva, tomér jitas ka majas dazadas Eiropas valstis. Vina runa daudzas
valodas. Vinas vienkarsibas un atvértibas varoni ir Vinnijs Piks un Sokrats. Evelina kolekcioné liekas
ritenu detalas un magiskos dzives mirklus.

http://trainers.SALTO-YOUTH.net/RolandUrban




Rolands ir visu savu brivpratigo un profesionalo dzivi (kops 1991) stradajis visdazadakajos sociala
darba sektoros ar visdazadakajam mérkgrupam, galvenokart, ar marginalizétiem cilvékiem. ST ir vina
pieredze un joma, kas vinam joprojam ir |oti tuva sirdij. Vin$ sevi uzskata par sabiedrisku dzivnieku, ir
atkarigs no dzives un dabas un ir censas dzivot no apmacibu vadiSanas, konsultésanas, rakstiSanas un
viziju radiSanas. Vins visu laiku tiecas realizét sapnus, censoties sasniegt neiespéjamo un izmantojot
radosus lidzeklus, lai padaritu dzivi maksimali bagatu un patikamu. Vin$ vienmér ir gatavs labi
pasmieties un izaicinajumiem. Vins saka, ka ,,ta ir privilégija stradat ar cilvékiem”.

http://trainers.SALTO-YOUTH.net/SoniaBreda

Sonja dzivo Portugalé. Vina ir pilna laika apmacitaja ar pieredzi kliniskaja psihologija un jaunatnes
darba. Sonja ir vadijusi daudz apmacibas SALTO u Eiropas Padomei par socialo ieklausanu un
starpkultiru daudzveidibu, konfliktu transformaciju, dzimtes jautajumiem, projektu vadibu un
programmu ,Jaunatne darbiba”. Vina Sobrid specializéjas cilvéktiesibu izglitiba Eiropas Padomes
ilgtermina apmacibas ACT-HRE. Vietéja limen1 Sonjai ir pieredze vadot apmacibas publiska sektora
parstavjiem par klientu apkalpoSanu, komandas veidoSanu un personisko attistibu.

http://trainers.SALTO-YOUTH.net/GeraldDowden




Dzeralds dzivo London3, kas drosi vien ir vismultietnisaka pilséta Eiropa. Ta ka ar to vien nepietiktu,
vina pirmais vards ir anglu-saksu izcelsmes, uzvards — keltu, bet otrs vards, ko varat tikai minét, ir
normanu francu izcelsmes. Péc profesijas vins ir jaunatnes darbinieks, kam ir daudzu gadu prakstiska
pieredze. Starptautisk pieeja darbam un starpkultliru apmaina vienmér ir bijusi vina galvenie
jaunatnes darba instrumenti, ko vins ir izvéléjies un labprat izmanto. K& apmacitajs vins ir stradajis
formalaja un neformalaja izglitiba, gan Apvienotaja Karalisté, gan starptautiskaja limen1 (Eiropa un
Afrika). Vinam loti patik gatavot &st, tadé| vins, pacienajot ar sevis gatavoto &dienu, izaicina jebkuru,
kurs joprojam sauc anglu édienus par garlaicigiem.

Dzeralds Doudens, balstoties uz idejam no citiem apmacitajiem, ir ST bukleta autors.

@ Vairak informaciju par Siem un citiem autoriem atradisiet Trainers Online for Youth (TOY)
datubazé: www.SALTO-YOUTH.net/TOY

SUZIJA GRINA (SUSIE GREEN, koordinatore un redaktore)

Suzija strada SALTO Jaunatnes resursu centra , Kultlru daudzveidiba”, kas atrodas Londona. Vina
veido projektus, izstrada dazadus resursus un idejas, kas atbalsta nacionalas agentlras programmas
,Jaunatne darbiba” ietvaros. Vina joprojam macas iemilét Eiropas lidostas un macas izteikties Eiropas
angju valoda. Vina ir bijusi saistita ar jaunatnes darbu visu savu dzivi. Lielako daju laika vina pavada
projektos un dazadas tikSanas, tomér vina joprojam priecajas par iespéjam satikt iedvesmojosus
cilvékus, kas sp&j mainit pasauli.

www.SALTO-YOUTH.net/Diversity

TONIJS GIDENS (TONY GUEDENS, koordinators un redaktors)



Tonijs ir SALTO Jaunatnes resursu centra ,leklausana” koordinators kops 2000. gada. Vins$ veido
apmacibas un izglitojosas publikacijas, kas veicina jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanu. Vina
izglitiba socialpsihologija, pieredze jaunatnes darba apmacibas un vina starpkultlru dzive sniedz
vinam daudz iespéju eksperimentét ar kultlru un citam dazadibam. Vinam bija prieks likt lieta savu
pieredzi, veidojot So bukletu, kas, cerams, laus jaunatnes darbiniekiem stradat ta, lai veicinatu
ieklausanu.

lepazistieties ar SALTO ,leklausana visiem” (Inclusion for All) publikacijam:
— ieklausanas metodes un ieteikumi starptautisku
projektu sagatavosanai, realizéSanai un izvértésanai jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.
— praktiski uzdevumi, lai palielinatu jauniesu ar ierobezotam
iespéjam lidzdalibu Tstermina Eiropas brivpratiga darba projektos.
— ka izmantot sportu ka izglitojoSu instrumentu jauniesu ar ierobeZotam iespéjam
ieklausanai.
— jauniesu projektu organizé$anas iespéjas ar jaunieSiem likumparkapéjiem,
bijusajiem likumparkapéjiem un tiem, kuri ir likumparkapumu riska grupa.
— praktiska rokasgramata jaunatnes darbiniekiem par starptautisku
projektu organizésanu laukos un geografiski izolétos regionos.
— praktiska rokasgramata par starptautisku jauniesu projektu
TstenosSanu, iesaistot cilvekus ar un bez invaliditates.
— praktiska rokasgramata par starptautisku projektu istenosanu lezbietém,
gejiem, biseksualiem un jauniesSiem, kas nav parliecinati par savu seksualo orientaciju.
— par to, ka veidot jégpilnus starptautiskus projektus jaunieSiem no
nelabvéligiem (pie)pilsétas rajoniem.

— padomi, lai raditu lielaku jlsu projekta ietekmi, veicinatu jlsu projekta
redzamibu un uzlabotu projekta rezultatu izplatiSanu un izmantosanu.

Visas Sis publikacijas ir pieejamas:

lepazistieties ar SALTO , Kultlru daudzveidiba” publikacijam:
— resursu mape, kas izstradata 2008. gada un ieklauj informaciju,

padomus un ieteikumus par konfliktiem, komunikaciju, darbu ar citam kultiram, ticibam, utml.
— Sis buklets iepazistina, ka stradat ar kultdru



un daudzveidibu apmacibas, ka ari apskata Sadas apmacibas visbiezak aplikotos tematus.
— kultGru daudzveidibas projektu izpéte programma
,Jaunatne darbiba”: labakie pieméri un ieteikumi, ka padartt jlsu projektus daudzveidigakus.
— pieméru analize un Eiropas jaunatnes lideru pieredze
sensitiva un efektiva starpkultlru komunikacija.
— 5 galvenas vienaudzu izglitotaja kompetences.
— ievads projektu vadiba, ieteikumi un padomi
izvértéSanai un jusu projektu ietekmes noteiksanai.
—Tss buklets par situaciju anti-diskriminacijas joma Eiropa, dazu
projektu pieméri.

Visas Sis publikacijas ir pieejamas:



ke A7

YOUthPartnerSh | pT—Kit ir tematiskas publikacijas, kuras ir sarakstijusi pieredzes bagati
treneri. Tas ir apmacibas un seminaros viegli lietojamas rokasgramatas, kas izdotas, sadarbojoties
Eiropas Padomei un Eiropas Komisijai. Sérija ir atrodamas sekojosas publikacijas:

- Organizaciju vadiba

- Projektu vadiba

- Starpkultlru macisanas

- Valodu macisanas metodologija

- Starptautiskais brivpratigais darbs

- Sociala ieklausana

- Apmacibu pamati

- Parmainas...Pilsoniba, jauniesi un Eiropa

- Lidzek]u piesaiste un finanséjuma parvaldisana

- lzvértésana

- Mozatka — Euromed sadarbiba

Sis publikacijas ir pieejamas: vai

o All Different All Equal (1995) — izglitojosi materiali, ,Eiropas pase pret netoleranci” (European
Passport Against intolerance), Eiropas Komisijas timekla vietne pret rasismu un netoleranci:

o All Different All Equal (2006) — kampana:

¢ Coaching Guide, SALTO Youth Initiatives (2006) — daudz dazadas metodes un padomi par to, ka
jaunatnes darbinieki, lideri un atbalsta personas var atbalstit jauniesus vinu pasu veidotos lidzdalibas
projektos:

¢ COMPASS (2002) & Compasito — rokasgramatas cilvektiesibu izglitiba jaunieSiem & bérniem, Eiropas
padome: , ISBN: 92-871-4880-5

e Connect, Different faiths (2004) — par kopigam vértiba, Inter Faith Network: ,
ISBN:1 902906 12 8

¢ Different In More Ways Than One (2004) — rokasgramata skolotajiem, jaunatnes darbiniekiem un
socialajiem darbiniekiem, kas palidz pusaudziem atklat savu identitati, seksualitati un attistit cienu,
TRIANGLE , www.diversity-in-europe.org

e Joint report on social Protection and Social Inclusion (ikgadéjie zinojumi 2004-2008)

— DG Employment & Social Affairs, European Commission,

e European civic Citizenship and Inclusion Index (2005)

* Migrant integration policy index - www.integrationindex.eu

e European White Paper “A New Impetus for European Youth” (2002)

— DG Education and Culture, , ISBN: 92-894-2189-4

* Focus for change, class gender and race inequality in the media in an international
context (1992) — izglitibas resursi, ko apkopojusi Sally Meachim, Dave Richards, Olukemi
Williams, Focus for Change Organisation, ISBN: 1-87457300x

* The Inclusion of the Other (2002) — Studies in Political Theory, Jiirgen Habermas,

ISBN: 0745630464



* Resituating Culture (2004) — Gavan Titley, Council of Europe, ,

ISBN: 92-871-5396-5

* Theatre of the Oppressed (1985) — Agusto Boal, ISBN: 0-7453-1657-3

e Youth Policy and Social Inclusion (2005) — Critical Debates with Young People, Edited by
Barry Monica, ISBN: 0415319048

e Eiropas Padome & Eiropas Komisija pret rasismu: ECRI atbalsta starp-valdibu sadarbibu, lai
apkarotu rasismu un netoleranci. JUs noteikti zinat vinus dé| kampanas ,Visi dazadi — visi vienlidzigi”
un no daudzajiem izglitojosajiem materialiem: un

e D-A-S-H: D-A-S-H ir Eiropas/Vacijas tieSsaistes platforma, lai apmainitos ar labajam pieredzém pret
rasismu un izslégsanu un veicinatu anti-rasisma organizaciju tikloSanos:

e Furopean Anti Poverty Network: European anti-poverty network (EAPN) ir neatkariga nevalstisko
organizaciju un grupu koalicija, kas cinas pret nabadzibu un socialo izstumsanu jebkura ES dalibvalsti.
Galvenais mérkis ir atbalstit un iedrosinat cilvékus un grupas, kam nakas saskarties ar nabadzibu un
socialo izslégSanu:

e European Disability Forum: EDF ir Eiropas jumta organizacija, kas parstav vairak neka 37 miljonus
invalidu Eiropa. Organizacijas misija ir nodroSinat invalidiem piekluvi fundamentalam tiesibam un
cilvéktiesibam. Ta aktivi darbojas politikas veidoSana iedzivinasana Eiropas limeni:

* European Network against Racism: S ir lieliska timekla vietne, kur apvienota visa informacija, kas
jums kadreiz varétu noderét par cinu pret rasismu:

e For Diversity, Against Discrimination: Timekla vietne dazadas valodas, kas izveidota Eiropas
kampanas pret diskriminaciju ietvaros ar informaciju par kampanu, video materialiem, saitém uz ES
direktivam, utml.:

¢ International Movement ATD Fourth World: Par darbu stradajot kopa ar cilvekiem no visas
pasaules, kas dzivo konstanta nabadziba:

e United Against Racism: Si organizacija atbalsta daZadu organizaciju tiklu, kas cinds pret
nacionalismu, rasismu un fasismu. Vini regulari organizé seminarus, veido info lapas un dod iespé&ju
cilvekiem izteikt savu viedokli:

e YEN - Youth Express Network: YEN ir jaunieSu, socialo darbinieku un organizaciju tikls, veido
apmacibas un veic pétijjumus ieklausanas joma:

e Youth and European Social Work (Y.E.S. FORUM): Y.E.S. forums veicina dialogu par to, kadas ir

sociali izstumto jaunieSu vajadzibas un intereses:

Publikacija pirmo reizi izdota 2006. gada augusta, aktualizéta 2008. gada maija

SALTO Jaunatnes resursu centrs ,leklausana”

www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion

(Support & Advanced Learning and Training Opportunities within Youth in Acion Programme)
SALTO-Jint, Grétrystraat 26, 1000 Brisele, Belgija

Tel.: +32 (0)2 209 07 20, Fakss +32 (0)2 209 07 49

inclusion@salto-youth.net

SALTO Jaunatnes resursu centrs , Kultliru daudzveidiba”
www.SALTO-YOUTH.net/Diversity

SALTO-Connect Youth, The British Council,

10 Spring Gardens, GB-Londona SWiA2BN, Apvienota Karaliste
Tel.: +44 20 73 89 40 28, Fakss: +44 20 73 89 40 30
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[Uz aizmugures vaka]

e Vaitu esi iesaistits jaunatnes darba?

e  Vai vélies padarit jaunatnes darbu ieklaujosaku un daudzveidigaku?

e  Vai vélies uzzinat praktiskus ieteikumus un metodes?

e Vai uzzinat vairak par identitati, uztveri, dazadibu, izstumsanu, lidzdaltbu un cilvékiem, kas
spéléjot futbolu valka biezas brilles?

Ja atbildi uz Siem jautajumiem pozitivi, Sis buklets varétu tev palidzét...

Divi SALTO Jaunatnes resursu centri sadarbojas, lai veidotu 4 apmacibas par ieklauSanu un
daudzveidibu. Saja publikacija atradisi apkopojumu par §im apmacibam, tematu izklastu, galvenos
macisanas iznakumus un konkrétus ieteikumus par to, ka tava ikdienas darba ar jaunieSiem un
starptautiskajos projektos parlpéties par daudzveidibu un iesaistit daudzveidigakas mérkgrupas.

Meés ceram, ka Sis idejas sniegs iedvesmu un palidzés tev nakotnes darba.
Ja jau esi panémis So publikaciju rokas —izlasi to! Tu vari iemactties ko jaunu...

Sis buklets ir daja no SALTO publikaciju sérijas ,,leklau$ana visiem”. Lejupieladé $o un citas SALTO
publikacijas bez maksas timek|a vietnés:

www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion

www.SALTO-YOUTH.net/Diversity




