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konteksta latviski tiek tulkots ka Jaunatnes pase. §aje‘1 izdevuma

tiek izmantots starptautiski atpazistamais nosaukums Youthpass.

#* Kops 2014.gada ES programma ,Jaunatne darbiba” ieklauta
jauna ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta

joma Erasmus+

Saja dokumenta nav sniegts Eiropas Komisijas, SALTO resursu
centru, Vacijas Nacionalas agentdras ,Jaunatne Eiropai” vai to
sadarbibas partneru oficialais viedoklis.




..Ir sniegt atbalstu un nodrosinat talakizglitibas un apmacibu iespé&jas

programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros.

SALTO Apmacibu un sadarbibas resursu centrs
(Vacija) atbalstu
Nacionalajam  agenttram

sniedz Eiropas Komisijai un

Eiropas ~ Apmacibu
stratégijas izveidé un TstenoSana, ka arT koordiné
Youthpass attistibu — stratégiju neformalas macisanas

un jaunatnes darba atziSanai un atbalstam.

www.,.SALTO-YOUTH.net/
TrainingAndC ration

SALTO leklausanas resursu centrs (Flandrija,
Belgija)  sadarbojas  ar  Eiropas  Komisiju,
lai jauniesus ar ierobezotam iesp&jam
iesaistrtu programma ,Jaunatne darbtba”.
www.SAL TO-YOUTH.net/Inclusion

SALTO centri piedava dazadus resursus:

apmacibas par dazadam témam dazadam mérka
grupam;

apmacibu un jaunatnes darba metodes, ka art
citus materialus starptautisku projektu atbalstam;
praktiskas ~ un  iedvesmojosas  publikacijas
starptautisku projektu realizéSanai;

jaunako informaciju par ieklausanas un atzisanas
jautajumiem;

informaciju par apmacibu vadrtajiem un citiem
cilvekiem, kas darbojas jaunatnes sféra;

tikSanas ar

ieinteresétajam  institdcijam, lai

veiksmigi Tstenotu planotas stratégijas
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Youthpass ir stratégija neformalas macisanas un jaunatnes darba

atzisanai un atbalstam ,Jaunatne darbiba” projektos.

Youthpass ieviesa 2007. gada, un ta ir vairak neka  process atbalsta jaunatnes darba aktivitatés
vienkarsi sertifikats par piedalisanos. Taja izklastitas  notiekoSos macisanas procesus un akcenté Sadu

jaunas prasmes un zinaSanas, kadas iegltas, projektu izglitojoSo potencialu.

piedaloties ,Jaunatne darbiba” projekta. Youthpass




,Macisanas mactties” musdienu sabiedriba ir |oti
nozimiga kompetence. NepiecieSamibas mactties
apzinasanas dod iesp&ju jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem vérst So maciSanos vélamaja virziena.
Youthpass ir instruments tadiem jaunatnes
darbiniekiem un Iideriem ka jGs, ar kuru jdsu darba
vértibu padarit redzamu. Vienlaikus ta veido nakotnes
karjeras iespgjas un perspektivas tiem jaunieSiem, ar
kuriem jas stradajat.

« Sakot no |l. lappuses, visparigi aprakstiti 3$adi

jautajumi.

Youthpass izvirza svarigus jautajumus: ka jas, badams
jaunatnes darbinieks, atbalstat dalibnieku macisanos
savos projektos, nesabojajot vinu prieku? Vai macisanas
process jaatbalsta cita veida, stradajot ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam!? Ja ta ir, ka jGs varat nodrosinat,

lai Youthpass procesa tiktu ieklauti visi?

+ Dazas pardomas par iek|ausanu atrodamas, sakot

no 46. lappuses.

SALTO Apmacibu un sadarbibas resursu centrs
Youthpass ir veiksmigi izstradajis un sacis izmantot
tehnisko riku (www.youthpass.eu).

Tagad SALTO daudz lielaku uzmanibu pievéers
Youthpass lietotaju izglitosanai un atbalstam.

Visa Eiropa ir raditas dazadas metodes, ar kuram
atbalstu

veicinat pardomas par macisanos un

Youthpass ieglsanas procesam.

+ Metodes, instrumentus

meklgjiet, sakot no 52. lappuses!

vingringjumus  un

,Viss par Youthpass” ir izklastits Youthpass process

un palidz tadiem jaunatnes darbiniekiem un
lideriem ka jaos definét taja savu lomu. lzdevuma
piedavats metozu klasts, ar kuram atvieglot
macisanas procesa dazadas fazes, sakot no visparigas
macisanas apzinasanas, beidzot ar jauniesu atbalstu,
aprakstot vinu maciéanos Youthpass sertifikata. Saja
rokasgramata Tpasa uzmaniba veltita tam mérka
grupam, kuras maciSanas procesa varétu sastapties
ar skersliem.

+ legUstiet idejas no daudzveidigajam metodém,

kuras Tpasi pielagotas dazadam grupam!

,Viss ir SALTO Apmacibu un
sadarbibas resursu centra un SALTO leklausanas

par Youthpass”

resursu centra kopiga publikacija, kas izdota

sadarbiba ar Vacijas Nacionalo agentdru ,Jaunatne
Eiropai”.

~t




ST rokasgrémata ir par...

Saja rokasgramata ir apskattas divas témas: Youthpass
process, ka arf metodes un instrumenti, ar kuriem o
procesu realizét.

lzdevums ir paredzéts ikvienam, kas iesaistTts
programmas ,Jaunatne darbia” jauniesu macisanas
procesa sekmé&Sana, - mentoriem, jaunatnes
darbiniekiem/lideriem,  kou¢iem un  apmacibu

vadrtajiem.

Kops$ 2007. gada, kad programma , Jaunatne darbiba”
(ID) tika ieviesta Youthpass ka macisanas instruments,
daudzi jaunatnes darbinieki ir meklgjusi jaunus veidus,
ka atbalstit jaunieSus maciSanas procesa programmas
D ietvaros. Youthpass mudinajusi cilvékus pardomat

un diskutét par macisanos ka atsevisku tému.

+ Ko un ka jauniesi macas programmas ,Jaunatne
darbiba” ietvaros?

+ Ka to iesp&jams veicinat?

+ Ka atpazit macisanos?

+ Ka dokumentét So macisanos!?

- K& citi var ieraudzit &7 lieliska darba rezultatu?

Ir pienacis laiks izvertét $ts pardomas un diskusijas,
ka arT visus izvirzitos jautajumus un, iesp&jams, pat
rast atbildes.

Tatad, no vienas puses, $is rokasgramatas meérkis
ir méginat izklastrt ta saukto Youthpass procesu ka
macisanas pieeju un meklét iespéjas, ka to ieviest
programma ,Jaunatne darbiba”, no otras puses, —
piedavat metodes un instrumentus, kas izstradati
vairaku gadu gaita ar mérki veicinat macisanos

dazadajas programmas apaksprogrammas.




Youthpass Process

,Youthpass ir vairak neka tikai sertifikats.” JUs biezi

lasTsiet un dzirdésiet So teikumu, kad kads iepazistinas

ar Youthpass. Jums stastis par Youthpass procesu, kas

programma ,Jaunatne darbibd” uzsver macisanos.

Bet ko tiesi doma, runajot par $o Youthpass procesu?  Sis rokasgramatas pirmaja dala ir méginats izklastit
Un vai visi doma vienu un to pasu? Youthpass procesu, kas izskatas apméram sadi:

Youthpass process

Sagatavosanas °
macisanas Apzinies

Esi atverts

negaiditajam

procesa e )
veicinasanai > Macsands (—  Dokumente

/ brizus macisanos -
lzvirzi IN A \‘

maci$anas

mérkus \ lzverte, Apraksti
~ izverte, macisanas
/

/N
J/ izverte rezultatus
o
AIZ[E]_UJ_IVES ) \' A
ar macisanas /
procesu & Apzinies lepazisti Youthpass
\ savu sevi sertifikats
macisanos ka cilvéeku,
kas macas

Macisanas kopa ar citiem




Sis rokasgramatas nodalas ir sarindotas $ada seciba:
par pamatu tiek nemts programmas ,Jaunatne
darbiba” projekta laika grafiks, sakot ar pirmo posmu
- sagatavosanos, beidzot ar pédéjo, kad jaunieSiem
tiek izsniegti Youthpass sertifikati.

Metodes un instrumenti

Ka varat panakt, lai viss patiesam notiktu? Ko praktiski
nozZimé Youthpass process! Rokasgramatas otraja
dala (52. Ipp.) ir izklastitas metodes un instrumenti
saistiba ar Youthpass procesa dazadajiem posmiem.
Mes piedavajam metodes programmas ,Jaunatne
darbba” apak$programmam (jaunieSu apmainas
braucieniem,  brivpratigajam  darbam, jauniesu
iniciativam, apmactbam u. ¢.), ka arT dazadus metozu

veidus: individualo, grupu, radoso, rakstisanas u. c.

+ Més esam noradijusi, kurai Youthpass procesa

fazei vislabak der katra metode.

Si rokasgramata ir par to,

—> ka sagatavoties macisanas procesam;

—> ka labak apzinaties savu macisanas procesu;
—> ka un vai var planot savu macisanos;

—> cik svariga ir izvértésana;

—> ka apzinaties un dokumentét macisanos;

—> ka tas viss ietekmé macianas veicinataja
lomu;

—> ka stradat ar socialas ieklausanas grupam, un |
vai tam ir nepiecieSamas atskirigas pieejas. |

Dazas metodes, vingrinagjumus un instrumentus,
kas minéti Saja izdevuma, apkopoja un izstradaja
grupa cilvéku, kuri vairaku gadu garuma iesaistijusies
Youthpass izstradé, un tas notika seminara laika
par Youthpass instrumentiem un metodém (2010.
gada novembrt, Berling). Dazas metodes aizgltas
no cilvékiem, kas darbojas 3aja nozaré un meklé

inovativus veidus, ka stradat ar Youthpass.

Lai Sis materials jds iedvesmo!







Youthpass procesa
sagatavosanas ,,alzkullses

. 1as, kurs pazist citus, ir mactts, tas, kurs pazist sevi,
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Neformala izglttiba nekada  gadijuma  nav
priekSnesums uz skatuves, un tas pats ir sakams par
Youthpass procesu. Tomér jaunatnes darbiniekam/
apmacibas vaditajam/mentoram/koucam, pirms sava
projekta ar jaunieSiem uzsakt Youthpass procesu, ir

jasagatavojas

Tas ir bridis, kad sastapties ar sevi, savu parliecibu un
saubam, izvértét pieeju un parbaudrt savu metozu
arsenalu. Tas ir bridis, kad pastiprinati apzinaties sevi
ka cilveku, kas macas, macisanas veicinataju, ka arf
apzinaties savu attieksmi pret Youthpass ieviesanu
praksé. Tas var izklaustties filozofiski vai pat religiozi,
tomeér ir svarigi sasniegt noteiktu skaidribas [imeni un
gatavibu sekmét Youthpass procesu, ka arT atbalstit
dalibniekus/brivpratigos, lai tie no $T procesa péc

iespgjas vairak iegltu.

Youthpass process nav tikai dazi soli cela uz

Youthpass sertifikatu.

vairak. Ta

Sis process aptver daudz
ir vértiga personiga un izglitoSanas
pieredze. Tas jaunieSiem sniedz iesp&ju macrties visa
muza garuma, k|at pasapzinigiem, aizrauties ar sevis
attistiSanu arT arpus konkréta jaunieSu apmainas,
apmacibas, jauniesu iniciativas vai Eiropas Brivpratiga
darba (EBD) projekta.

Youthpass process nav tikai atsevisku macisanas
aspektu apkoposSana konkrétas izglttojosas aktivitates
laika un ratna to sarindosana Youthpass sertifikata
pasnovertejuma dala. Sim procesam ir daudz lielaks
potencials. Ta ir ,metode darbiba", ar kuru jauniesi




spéj pasi noteikt maciSanos un attistrt savu attieksmju
un prasmju klastu. Viena no spécigakajam sp&jam ir
,macianas mactties” (sk. attélu zemak).

Youthpass procesa sagatavosanas ,aizkulises”

lzmantojot Youthpass ka instrumentu, macisanas
kldst redzamaka un apzinataka, ta vairs nav tikai fona
process.

Spéja pasam sevi novértét un dokumentét
macisanas rezultatus

Spéja macities kopa ar citiem;
sniegt/sanemt atgriezenisko saiti

Spéja pardomat
macisanas procesu

—

Spéja pardomat
macisanas procesu

Spéja noteikt pasa
macisanas vajadzibas

SV

Macisanas
macities

I\

Prieksstats par sevi ka cilvéku,
kas patstavigi macas visu mazu

Pasparlieciba uzsakt
macisanos

Gataviba uznemties atbildibu
7 par savu macisanas procesu

\, Macisanas prioritasu
apzinasanas

Atveértiba negaiditajam un
elastiga pielagosanas parmainam !

Tatad - kada Sim visam ir nozime jUsu sagatavosanas procesal

Més aicinam jds —

iepazistiet sevi ka cilveku, kas macas;

iepazistiet sevi ka cilvéku, kas veicina macisanos;

iepazistiet savu mérkauditoriju;

iepazistiet savus konceptus un metodes!




ala” Youthpass process
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lepazistiet sevi ka cilveku, kas
Macas

Kad runa par ,macianos” un ,macisanos macrties”,
interesants Skiet fakts, ka jaunatnes darbinieki/
apmacibu  vaditaji/mentori  ne tikai virza citu
macidanas, bet vienlaikus arT padi macas. Sis varétu
but viens no jasu labakajiem resursiem, darbojoties ar
Youthpass. Labak iepazistot sevi ka cilveku, kas macas,
jums bus vieglak veicinat citu macisanos (nemot véra

to, ka dazadi cilvéki no jums macas dazadi).

Jautajumi pardomam

—> Ka man patik macities?

—> Vai es macos aizrautigi?

—> Kas man palidz maci$anas procesa?
— Kas mani kavé macities?

—> Kada méra es sevi redzu ka cilvéku, kas
macas visu mazu?

lepazistiet sevi ka macisanas procesa veicinataju

Dalbnieku/brivpratigo ,mMacisanas macTties”
kompetences attistiSana rada jautajumus par jusu
lomu 3aja procesa. Ja ta ir iespéja jaunieSiem mactties
no pieredzes par to, ka tas ir — bat cilvekam, kas
pielieto neatkarfgas un pasvirzitas macisanas pieeju
(tadejadi attistot ,maciSanas mactties” pieredzi),
kadai batu jabadt jusu pieejai un attieksmei, lai Sads
process notiktu?

+> Detalizétakus  apsvérumus par  macisanas

veicinataja lomu meklgjiet 41. lappusé!

Jautajumi pardomam

—> Kada ir mana teorija par macisanas
procesa norisi?

—> Vai, manuprat, macisanas procesu varétu
salidzinat ar iepirkSanos? Vai to varétu
salidzinat ar ko citu?

—> Kas ir atbildigs par jaunie$u macisanos?

—> Ka es radu macisanas procesam
piemérotus apstaklus?

—> Ka saprotu ,,macisanas macities”
kompetenci?

—> Ka tas viss ietekmé manu ka macisanas
procesa veicinataja lomu?




Youthpass procesa sagatavosanas ,aizkulises”

lepazistiet savu merkgrupu

Neformalaja izglttiba un Youthpass procesa vadisana
nepastav princips ,viens risinajums visam situacijam”.
Process ir |oti rOpigi japlano, nemot véra grupas
situaciju, gaidas un izaicinajumus. lesp&jams, jauniesi,
ar kuriem stradajat, neredz Youthpass procesu ta, ka
to redzat jus - ka macisanas piedzivojumu.

Batiba Youthpass procesam batu jasniedz jauniesiem

iesp€jas, balstoties uz vinu stiprajam pusém un Jautajumi pardomam

spgjam, tadéjadi palidzot viniem apzinaties, ka vini —> Kada ir grupas dalibnieku pieredze?
macas, un lepoties ar to. Tas var bt Tpasi svargi, —> Vai es kaut ko zinu par vinu iepriek3éjo
stradajot ar jauniesiem ar ierobezotam iespgjam. macisanas pieredzi?

—> Vai Youthpass process grupas
dalibniekiem $kitis aizraujoss?

—> Kadi ir mani aizspriedumi par vinu
spéjam?

—> Vai man ir janodrosina kads ipass atbalsts
$aja procesa?

—> Vai es varu iepazistinat ar Youthpass jau \
pirms aktivitates? ‘




lepazistiet savu konceptus un
metodes

Visbeidzot ~ jaunatnes darbiniekiem/apmacibu
vaditajiem/mentoriem jaspgj radit saikne starp
macidanas teoriju un jauniedu pasauli. Siem cilvekiem
ir jazina politikas attistibas tendences un jaatrod
pieméroti veidi, ka tas izmantot darba ar jauniesiem.
Citiem vardiem sakot, jaunatnes darbiniekiem jaspgj
partulkot politikas veidotaju un akademiku teiktais
jauniesSiem saprotama valoda. Tikpat nozimiga ir
jaunatnes darbinieka attieksme pret Youthpass,
kas var batiski ietekmét tas izmantoSanu darba ar

daltbniekiem/brivpratigajiem.

Jautajumi pardomam
—> Vai es izprotu, kapéc Youthpass tika
ieviests?

—> Vai es zinu, ka izstradatas mazizglitibas
pamata kompetences?

— Ko es zinu par Youthpass vértibu?

—> Ka es $os konceptus varu izskaidrot
jaunieSiem saprotama veida?

—> Kadas metodes es varu izmantot
dazados Youthpass procesa posmos sai
mérkgrupai?

—> Cik liela méra es patiesiba ticu tam, ka
Youthpass process ir lieliska iespéja
jauniesiem?

Atbilstosas metodes
@ Macisanas intervija (76. lappuse)

Izveido savu macisanas kolazu!
= (94. lappuse)

@ Ka uztvert pasvirzito macisanos
(118. lappuse)




Ir daudz dazadu iemeslu, kapéc jauniesi iesaistas
programma ,Jaunatne darbba” - kapéc dodas
jaunie3u apmaina, piesakas apmacibai vai pavada gadu
Eiropas Brivpratigaja darba. Dazi no iemesliem - gat
prieku, satikt citus jauniesus, ieglt dzives pieredzi,
izaicinat pasiem sevi un, iesp&ams, iemacities kaut

ko jaunu.

Tomér, ja jautasiet jauniesiem: ,Kas jds aizrauj?”,
tad péc parsteiguma un apjukuma mirk|a vini sniegs
tadas atbildes ka ,majdzivnieki, muazika, dzeja,
celodana, sports”... Butu diezgan neparasti, ja kads
teiktu: ,Mani aizrauj macisanas.” Taja pasa laika darbs
ar aizrautigiem, pilniba iesaistitiem un entuziasma

pilniem jauniesiem ir viens no lielakajiem visu

T

e

Radit aizrautibu macities

Macisanas notiek daudz vieglak, ja ir

noskanojums to darft.

izglttotaju sapniem. Skiet, ka aizrautba un macisanas
mtt divas noskirtas pasaulés. Diemzel biezi vien 1
noskirtiba ir radusies formalas izglitibas iegtsanas

laika.

V&l vairak — dazus jauniesus formalas izglitibas sistéma
ir gandriz tieSa nozimé traumeéjusi. Jauniesi pameta
skolu, neredzot iesp&jas macities viniem piemérota
veida. Vinu pasnovért&umu var raksturot ar tadu
frazi ka ,man nepadodas macisanas”. Citi macisanos
uzskata par garlaicigu, gratu un mokosu. Macisanas
viniem asocigjas ar strikti nodefinétiem standartiem,
kas ietver stresu izraisoSus parbaudijumus, ko

izveidojusi augstakstavosi cilveki.

% Radit aizrautibu macities

~t

N\




|zglttiba patiesam biezivien nozimé varu, kas macisanas

konteksta var beigties ar iemacrtu bezspécibu. Tapéc

nevajadzétu brintties, ja josu projekta pasa sakuma

vards ,macisanas”

daltbniekiem/brivpratigajiem

neizsauc pozitivas emocijas un milzigu sajasmu.

Vienlaikus & ir arT lieliska IESPEJA!

Lai statos pretT Siem negativajiem pienémumiem,

Youthpass procesa sakuma jus varat uzsvert macisanos

emocionala, dinamiska un jégpilna veida. Spéles

Ka par to stastit

Saglabajiet konsekvenci tieSaja un netiesaja
pedagogija, citiem vardiem sakot, — konsekvenci
taja, ko sakat un ko darat, skaidri liekot saprast
savu izglitosanas pieeju un piedavajot jaunu
macisanas pieredzi.

Lieciet saprast, ka maciSanas var radrt prieku un
notikt dazados veidos. Parlieciniet jauniesus, ka
macisanasvisefektivaknotiek, javinipasiatrodlabako
pieeju un izvélas piemérotako macisanas veidu.
Macisanas var notikt tikai ar pasa jauniesa gribu (citi
var atbalsttt procesu un nodrosinat labu macisanas

vidi). Sada veida macisanas jaunietim k|ast svariga.

ledroSiniet savus dalibniekus soli pa solim

meérkis ir iedrosinat savus daltbniekus/brivpratigos un

radrt vinos v&lmi mactties un attistities, nevis pretéjo.

Neformala izglitiba ir iesp&ja piedavat jaunieSiem

citadu macisanas pieredzi, ceribas un prieka sajdtu ka

dalu no maciSanas procesa, ka rezultata var panakt

augstaku pasnovértejumu un aizrautigu iesaistisanos

macisanas procesa. Ta rosina individu bat gatavam

macTties visa mdZa garuma.

uznemties atbildibu par maciSanos. Protams,
pasvirzita macisanas sniedz iespé&jas, bet procesa
sakuma var but arT |oti biedgjosa.

Piedavajiet citadu maciSanas pieredzi un aiciniet to
pardomat. Viens no maniem kolégiem apmacibu
joma teicis: ,Péc daZiem gadiem dalbnieki,
iespéjams, aizmirsis to, ko esam darfjusi, bet vini
noteikti atcerésies to, ka més to darfjam.”
Koncentréjieties uz cilvéku stiprajam pusém
un veiksmigo maciSanas pieredzi. Paludziet
dalibniekiem atceréties to bridi pagatne, kad vini
kaut ko macijas ar aizrautlbbu un apnemsanos.
Aiciniet vinus pastastit par So pieredzi un
apspriest paros. Varat viniem paldgt uzzimét $is
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sajutas (skattt attélus zemak). Tas viniem palidzés
atklat savas stipras puses.

lepazistieties arTar | 8. metodi — AtzinTga iztaujasana

par aizrautibu mactties (1 12. lappusé)!

lesaistiet pienémumus par macisanos uzdevuma. 2
Dazas situacijas (pieméram, apmaciba) jus varat 4
ar apgalvojumu uzdevumu vai citu lfdzigu aktivitati /3 |
pievérsties pienémumiem par macisanos.

s varat izmantot 19. metodi — Kur Tu atrodies ' ‘\ 3
macisanas procesal (1 16. lappuse). \1

Atklajiet mainigas pasaules maci$anas macrties un

muZizglitibas ieguvumus, ka arT sekas neiesaistoties.

Vakardienas atbildes ne vienmér der Sodienas grati ar to aizraut citus. Skaidribas labad — runa nav

pasaulei, un sp&ja pasam vadit savu macisanos par Youthpass ,pardosanu”, runa ir par dzili izjustu
klast batiska personigajai attistibai un spéjai but ticlbu mazizglitibai un neformalajai izglitibai. o3
darba tirga. X
+ Aizraujieties padi ar macianos un Youthpass "
procesu!l Aizrautiba ir lipiga, tapat - arT tas mﬁjﬂ%'
trokums. Ja pats neesat sajasma par macisanos, ir : p «5;:"\/?;&'
v
Atbilstosas metodes v ;{i‘;
@ Kapteina zZurnals (72. lappusé) X At
@ Macisanas Zonglét (88. lappusé)
@ Fotonovele (96. lappusé) ,‘E\
@ Ekstréma izaicinajuma intervija (102. Iappusé)‘ ) Lo
@ Atziniga iztaujasana par aizrautibu macities ' N\’i
(112. lappusé) oW,
@ Kur Tu atrodies macisanas procesa? '
(116. lappusé) (




ala

“Youthpass process

Jauniesa macisanas apzinasanas

,JUs esat savas macisanas produkts. JUs esat iemacijies visu, ko zinat, visu, ko

" jas varat paveikt, un visu, kam ticat.” /Piters Honijs (Peter Honey)/

Tas ir interesants paradokss, ka lielako dalu savas
dzives més pavadam, vai nu apzinati, vai neapzinati
macoties. Reizém meés domajam (vai arf mums
lodz padomat) par to, ko esam iemacijusies, bet

reti domajam par to, ka més macamies. Loti biezi

mMEs neapzinamies mMacisanas procesu, jo tiecamies
iestatit maciSanos ,autopilota” rezima. Tomér

macisanas procesa pastiprinata apzinasanas ir viens

Tadéjadi nonakt saskaré ar savu macisanos ir viens
no Youthpass procesa galvenajiem uzdevumiem. Saja

macisanas atklasmes procesa jums un jasu jauniesiem

L no kompetences ,macianas mactties” attistibas  var palidzet Sadi jautajumi.

starakmeniem.

. o N . Jautajumi pardomam
Pastav uzskats: jo vairak més apzinamies macisanos,

—> Ka man vislabak patik macities?
« jo efektivak izdodas vadtt un virzit savu macisanos; —> Kads ir mans macisanas stils?

+ jo precizak varam identificét savas maciSanas —> Kada loma mana maciganas procesa ir

vajadzibas; jatam?

+ jo meérktiecigak izvélamies vélamo macisanas —> Ka es sevi motivéju macities?

virzienu; _ . L

. . , y —> K& es méginu izvairities no macisanas?

* jo vairak kontroléjam savu macisanas procesu.

—> Ka es tieku gala ar skérsliem un
izaicindjumiem?

— Kada loma mana macisanas procesa ir
citiem cilvékiem?

— Kada maci$anas vide, metodes un
instrumenti man palidz macities?

—> Kada veida es vél varu macities?
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Dazas metodes, ka pardomat macisanos

Ir daudz dazadu metozu, ar kuram panakt, lai jauniesi
apzinatos maciéanos. Seit aplukotas daZas metodes,
bet vairak par tam var izlastt $is rokasgramatas
metozu un instrumentu sadala (52. lappusé).

Pieméram, jaunieSu apmaina vai apmaciba varat
piedavat dalibniekiem izaicinoSu macisanas situaciju
(mactties Zonglét vai izgatavot origami nindzjas
zvaigzni, vai dejot salsu utt.) artai sekojosu izvértésanu
par sevi ka cilvéku, kas macas, izmantojot dazus no
iepriekséja lappusé minétajiem jautajumiem. Eiropas
Brivpratiga darba programma jUs varat izmantot
brivpratiga dzives realo situaciju, lai pardomatu tos
pasus jautajumus.

—> Apskatiet 10. metodi — Macanas zonglét (88.
lappusé)!

Jautajumi par macisanos mudina uz reflektésanu jeb
pardomam. Sts metodes var bat veids, ka izaicinat

dalbnieku/brivpratigo domat par to, ka vini sevi
uztver, ka arTrosinat domat par macisanas prioritatem
un iemanam, ko vélétos attistit. Pardomas var
izmantot turpmakai macisanas planosanai.

Tomér esiet piesardzigi un  neparvertgjiet
iztaujasanas rezultatus! Tie ir tikai norade uz
iesp&jamiem attistibas virzieniem. MaciSanas stils
nav statisks vai passaprotams ka horoskopa zime.
Dazi kritiki pédéja laika pat norada, ka ,vienkarsoti
pienémumi par cilvéku maciSanas stilu var but
maldinosi. Atskirtbas macisanas stila nerodas atkariba
no cilvekiem, bet drizak atkariba no konteksta, un tas
sniedzas daudz talak par satura modalitati — ir janem
véra cilveks, kas macas, ka arT vina prata stavoklis
un noskanojums attiecigaja bridi, noguruma pakape,
laiks, saturs, izglitotajs, attiecibas un uzticibas [imenis,
vide, izteiktas un neizteiktas gaidas un vél daudz citu
vienltdz batisku aspektu” (UNIQUE Network, 2010).




ala? Youthpass process

JUs varat paltkoties arT uz jaunieSa macisanas pieredzi.
Sadaliet dalibniekus

jautagjumu klastu, lai vini intervétu viens otru par

pa pariem un piedavajiet
macisanos. Jauniesi var dalities personigaja pieredze
un kopa izpéttt prioritates un stipras puses.

~—> Turpmakie skaidrojumi 7. metode — Maciganas
intervija (76. lappusé).
DaZiem dalbniekiem var noderét macisanas
pieredzes apvienoSana ar kadu macisanas teoriju
(pieméram, empirisku macisanas ciklu), kas pieskir
struktGru pardomam par maci$anas procesu. Prasmigi
piedavatas un savienotas ar faktisko pieredzi, $Ts
teorijas var radtt lielaku parliecibu, ka cilvéks pats

vada savu macisanas procesu.

Visbeidzot jus varat veicinat pardomas, izmantojot
dazadus attélus (pieméram, izgrieziet tos no avizém
vai izdrukajiet no interneta). Ludziet jaunieSiem
izvéleties attélu, kas vislabak vinus raksturo ka
cilvékus, kas macas, un mudiniet dalities pardomas
ar citiem dalibniekiem vai mentoru. Kopigi izpétiet,
ko attéls vésta par personas Tpasibam un stiprajam
pusém un ka tas var izmantot maciSanas procesa

projekta laika.

Atbilstosas metodes

@ Macisanas fabrika (56. lappusé)

@ Aunin3 Sons - prom no bée! (64. lappusé)
@ Macisanas intervija (76. lappusé)

@ Macisanas jara (82. lappusé)

@ Macisanas Zonglét (88. lappusé)

@ Izveido savu maci$anas kolazu! (94. lappusé)
@ Fotonovele (96. lappusé)

®)
@

Atziniga iztaujasana par aizrautibu macities
(112. lappuse)

Ka uztvert pasvirzito macisanos
(118. lappuse)




Macisanas virzisana un planosana
Planot vai neplanot — tads ir jautajums

Macisanas var bat proaktiva vai reaktiva, ta var
noritét ka pasSmaciba vai notikt neplanoti. Tomér
kompetence ,macisanas macities” ir gan aktiva, gan
pasiva. Dalibnieki aktivi mekle maciSanas iespéjas
un vienlaikus ir atvérti, lai macttos no notikumiem
sava dzive. Patiesiba tas Tpasi attiecas uz jauniesu
neformalo izglitibu. Papildus maciSanas procesam
par konkréto tému ir daudz iesp&u macities no
grupa notiekoSajiem procesiem un konteksta, kura
macisanas notiek. Tas neblt nav savadi, ka jauniesi
uz aktivitati dodas ar vienu mérki un gaidam, bet
vélak, atklajot citas macisanas iespéjas un vajadzibas,

tos izmaina.

Pasa aktivitates sakuma — p&c tam, kad ir noskaidrotas
intereses, prioritates un stipras puses, ir Tstais laiks
padomat par dalibnieku macisanos un vajadzibam. Ir
jasaprot, ka dalibnieki pasi ir atbildigi par o procesu.
Vissvarigakas ir jauniesu, nevis jaunatnes darbinieku,
organizacijas macisanas

apmacibu  vadmtaju vai

vajadzibas.

Ta ir iespgja izmaintt pasivo pieeju macisanas

procesam un izglitibai. Ir svarigi saprast, ko
dalibniekiem vajag iemacities un ka izglitotaji var
vinus taja atbalstit, nevis ko dalibnieki un izglttotaji

var iemacities no konkréetas aktivitates. Sis ir vél viens

Radit aizrautibu macities

svarigs solis cela uz pilnas atbildibas uznemsanos par

savu macisanos.

Nosakot macisanas virzienu, klast skaidrs meérkis,
kas, papildinats ar aizrautibu un sajasmu, nodrosinas
macisanas procesa nepiecieSamo dzinuli. Tomér ir
arkartigi svarigi, lai macisanas virziens butu balstits
uz stiprajam pusém, nevis tikai uz trGkumiem un

vajajam pusem.

Vel viens apsvérsanas vérts temats ir macisanas plana
izstradasana kopa ar jaunieti. Tas vairak attiecas
uz ilgtermina aktivitatéem (pieméram, uz EBD vai
ilgtermina apmacibu kursiem). JUs varat arT izvéerst
macisanas planu plasaka (muza) perspektiva, kas bas
ilgaks par konkrétaja aktivitaté pavadrto laiku. Nemiet
véra, ka dazi jauniesi ir alergiski pret planosanu
un uzskata, ka Sada pieeja maciSanas procesam ir
ierobezojosa un maksliga, apgalvojot, ka domasana
,projektu vadibas” stila nav piemérojama macisanas
procesam. Citiem planos$ana Skiet pienemama, vinu
skatjuma tas ir érts veids, ka definét macisanas
mérkus, un vini labprat izmanto tabulas savu macibu

planosanai. Kapéc ta?

~t




Saskana ar pétijumu cilveki plano savu attistibu
dazados veidos (Makki, Bujatzis, Dzonstons (McKee,
Boyatzis, Johnston), 2008). P&tijuma dati liecina, ka ir
sadas Cetras planoSanas pieejas.

Uz meérki orientéti planotaji koncentréjas uz
konkrétu uzdevumu un rezultatu sasniegSanu.
Tomér Sie rezultati ne vienmér ir saistiti ar

tiekSanos péc sapna vai misijas paveikSanu.

Uz virzienu orientéti planotaji zina celu, pa kuru
vélas iet, bet atturas iesligt detalas. Viniem ir
spéciga noltka un misijas izjata un vélme bat

elastigiem, kad ir runa par konkrétiem mérkiem.

Uz darbibu orientéti planotaji labprat nedoma
par talu nakotni; lielakoties viniem patik dzivot
konkrétaja mirklT un plano$anu uztver ka noteiktu

uzdevumu vai vienu no daudzajam aktivitatem.

Eksistencialie planotaji patiesiba r

,neplanotaji”, kas izvairas domat par nakotni
un dzivo eksistencialaja tagadné; vini, Skiet, ir
koncentréjusies uz to, kas vini ir, nevis uz to, kas

varétu but un ko varétu paveikt.

Labi parzinot daudzas planosanas pieejas, jaunatnes
darbinieki  planoSanas procesa var piedavat
dalibniekiem  daudzveidigus  instrumentus  un
iesp&jas. Galu gala planosanas pieejas izvele, ko
izmantos macisanas procesa, ir pasa jaunieSa zina.
Dazadi instrumenti un metodes jaunieSiem dod
iesp&ju daudzveidigi paust savus maciSanas planus.
Daziem dalibniekiem var nepadoties ,uzlikt vardus

uz papira”, toties vini var izradities prasmigi savas

macisanas planotaji vizuala, multimediju vai digitala
veida. Macisanas planam ir jabut aizraujoSam un
japatik pasam ta veidotajam. Tai ir jabut aizrautibas
un atklasanas prieka pilnai dienas kartibai, nevis
pienakumu uzskaitjumam. Viena no pieejam ir
piedavat jaunieSiem macianas iespé&jas saskana ar
vinu prioritatém, tadéjadi atvieglojot plana ieviesanu
un sniedzot vairak prieka procesa laika. Tomér
iespgjams, ka dazi dalibnieki, izaicinot sevi, tisi
izvélésies mazak ieteicamu macisanas veidu. Tas ir
arT arkartigi vértigs pasattistibas vingrindgjums jauniesa

daudzpusiguma un efektivitates veicinasanai.

Visbeidzot, domajot par mérkiem, virzieniem un
macrsanas planiem, ir svarigi atceréties, ka tie nekad
nav iecirsti akment. BieZi vien tie mainas, pieaugot
sevis apzinasanas [imenim un macisanas procesa

atklajoties jaunam vajadzibam.

Atbilstosas metodes
@ Kas ir Youthpass? (60. lappusé)

@ Macisanas dienasgramata (84. lappusé)

@ Ekstréma izaicingjuma intervija
(102. lappuse)

@ Macisanas mandala (106. lappusé)
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Pasvirzitas macisanas jédzienu var parprast, proti,
to var uztvert ka procesu, ko piedzivojat vienatné
pasattistibas vientulaja celojuma. Sava zina tads tas ar?
var bat, jo katram ir vajadzigs savs laiks un ieguldrtais
darba apjoms, bet principa maciSanas procesa ir
vajadziga citu palidziba. Ir labi, ja ir noskaidrotas visas
macisanas vajadzibas, nosprausti virzieni un uzskicéts

plans, bet, laito ieviestu, ir nepiecieSama citu palidziba.

o

Atbalsta personas

Atbalsta personas un
attistibas tikli

=<

Lai sevi ieraudzrtu, ir nepieciesams spogulis.

Macisanas notiek uzticbas pilnas attiecibas, drosa
vidé, kur var eksperimentét un uzdot jautajumus,
ka armT sanemt godigu novertgjumu. lesp&jams,
sociokonstruktivistiem bija taisniba, apgalvojot, ka

viss, ko zinam, ir pieredze mijiedarbojoties ar citiem.

un attistibas tikli

~t
A




Youthpass — procesa blakus mums, jaunatnes
darbiniekiem/apmacibu vadrtajiem/mentoriem,
jauniesiem ir vajadziga arT vienaudzu lidzdaliba. Citi
jauniesi var bat ka spogulis - sniegt skatu no malas,
kas noder pasuztveres un pasnovértéjuma procesa.
Lai tas notiktu, jauniesSiem ir vajadziga tada macisanas
vide, kura ir pielaujamas Saubas un jautajumi, kura
vinus atbalstrs (un vini atbalstrs citus) un kura viniem
ir iesp&ja pardomat maciéanas procesu. Saja procesa
jauniesi attista dazadas socialas iemanas, pieméram,
empatija, sadarbiba, aktiva klausiSanas, pasizpausme,
padatklasme u. c. Sis process ir ari veids, ka
macTties veidot sadarbibas tiklus un attistit ,socialo
kapitalu”. Taja viens no svarigakajiem elementiem ir

mijiedarbiba - So tiklu izmantosana, lai gttu labumu

macoties.

Atkariba no aktivitates veida macisanas atbalstam
var bat vairakas formas: jauniesu apmainas un
apmacibas jUs varat ieviest maci$anos ar draugiem,
macisanos grupas pa trim, pardomu grupas u. c.
EBD programma varat izveidot maciSanas tiklu
vairakiem EBD programmas dalibniekiem vai lagt
uznémeéjorganizaciju parstavjus bat par ,ruporiem”

macisanas procesa.

Jas pat varat k|Gt par maci$anas blogeri, rakstot Tsus
(un aizraujo3us) stastinus par macisanos un aicinot
sabiedribu komenteét.




Nereti saka: més daudz macamies no pieredzes. Ta
ir macisanas darot. Citiem vardiem sakot: jo vairak
daram, jo vairak iemacamies. Bet vai ta patiesam
ir! Ja ja, tas nozimétu, ka galvenais madsu projektos
bUtu saplanot péc iespgjas vairak jaunas pieredzes
dalibniekiem.

Bet dariSana pati par sevi ne vienmér ir cels uz
iemacisanos. Tikpat svarigi ir padomat, ko esam
paveikusi, un noveértét to, ka ir veicies. Lai patiesam
kaut ko iemacrttos, ir jaanalizé notikusais un jaruna ar

citiem par pieredzéto.

Pardomas, iespé&jams, ir visbtiskakais macisanas
elements. Pardomas sniedz mums iespé&ju noveértét
pieredzi un izlemt, ko turpmak varam darft labak vai
citadak.

Macianas pardomasana ir cilvéka dabiska aktivitate.
Tiesi tas mus atdkir no citam bdtném uz $Ts planétas.
Krokodila vidgjais dzives ilgums pé&dé&jo 400 gadu
laika nav daudz mainTjies. Savukart cilveki dzivo pilnigi
atskirigu dzivi. Mums piemtt dabiska nepieciesamiba
maintties, attistities. Mé&s izvértéjam un klGstam
labaki.

Atbalsta personas un attistibas tikli

Pardomas par macisanos

Jo tikai ar dariSanu vien nepietiek.

Taja pasa laika formalas izglttibas sistéma, ko esam
pieredzgjusi gan més pasi, gan jauniesi, ar kuriem
stradajam, mus nemudina pardomat macisanos.
Lielakoties skolotaji izlemj madsu vieta, vai kaut ko
esam iemacijusies vai né. Masu pasu pardomas tam

nav vajadzigas. MaciSanas procesa netika izmantota
muasu dabiska spé&ja izvértet.

Més vélamies, lai jauniesi Youthpass procesa pasi
apzinati pienem Iémumus par savu macisanos. Mums
japalidz jauniesiem atkal aktivizét sp&ju pardomat.
To var sasniegt, programmas radot iesp&ju izvértét
un piedavajot viniem attiecigus instrumentus un
metodes.




Individualas pardomas

Viens no veidiem, ka lauties pardomam, ir pabtt
vienatné un izanalizét notikuso. Varat panemt
pildspalvu un pierakstit savas domas. Daudziem
jaunieSiem  8is  uzdevums var bt izaicinoSs.
Tomér nereti jaunieSiem patik ik dienas raksttt
dienasgramatas vai blogus. JUs atradisiet ne mazumu
brivpratigo, kas sava personigaja dienasgramata
vai bloga pierakstis visu laimigo, gruto, aizraujo$o
un skumjo EBD pieredze. Arm apmacibas dalibnieki
priecgjas, ja dienas nosléguma viniem ikdienas
dienasgramata ir japiefiksé savas pardomas par

macrsanas pieredzi.

—> 9. instrumenta — MaciSanas dienasgramata -

izklasts pieejams 84. lappusé.

lzvérteSana kopa ar vienaudziem

Pardomat maci$anos var palidzét apkartégjie cilveki.

Daltties pieredzé nozimé

* izpaust vardos So pieredzi;

+ salidzinat savu pieredzi ar citu dalibnieku pieredzi;

+ uzdot jautajumus vienaudZiem un komenté&t
dzirdéto, tadejadi paverot plasaku skatu uz
pieredzéto.

Izsniedzot dienasgramatas vai pierakstu klades, varat
dot uzvedinosus jautajumus, kas noderétu pardomu
procesa. Pamudinot $adas dienasgramatas izmantot
radosi, jUs palidzésiet tiem, kam nepatik rakstit
garus teikumus un aprakstus. Daudz var pastastit
arT Ziméjumi, attéli un pat atseviski vardi. Lai dalttos
pardomas un sajdtas, macisanas bloga ir iesp&ams
izmantot maziku, videoklipus, skanas u. c.

Ka jau mingjam, var izradrties, ka daudziem jaunieSiem
rakstisana ik dienas nav ,vinu lieta”. Padarot So
uzdevumu radosaku, Js varat vinus ieinteresét, radit

izaicinajumu un palidzét parvarét $o barjeru.

—> Ja jusu grupas dalibniekiem nepatik rakstit,
var izmantot citas, pievilcigakas izvértésanas
metodes, kas izklastitas metozu apkopojuma

dala (52. lappuse).

Stradajot ar ,macisanos mactties” Youthpass procesa,
més risk&jam parak daudz uzmanibas velttt jaunieSu
individualajam maciSanas procesam. Tad macisanas
kldst par individualu nodarbi. Galu gala Kkatrs,
protams, sasniedz savu macisanas rezultatu, tomér
macisanas procesa liela nozime ir citu klatbatnei.
Jauniesi vairak iegtst, citam citu atbalstot, motivéjot,
salidzinot, izaicinot un atdarinot.




Ja jauniesiem vientgais atskaites punkts ir vini pasi,
tad vinu redzesloks ir ierobezots.

Atbalsta personas

izmmantotu vienaudZzu ietekmes

aspekti ir |oti nozimigi un ir svarigi tos uzsvert.

Par laimi, macisanas kopa ar citiem un citam no cita

jauniesiem nav svesa. P&tijums pierada, ka vienaudzu

ietekme uz jauniesa attistibu ir nozimigaka neka
pieauguso ietekme. Tas, protams, nenozimé, ka
jaunatnes darbinieki, mentori un apmacibu vadrtaji
vairs nav vajadzigi. Lai macianas procesa laika pilniba

potencialu, daZi

Pieméri, ka pardomat kopa ar vienaudziem

Apmacibas un jauniesu apmainas jau gadiem izmanto refleksijas jeb pardomu grupas. Lai dalitos
pieredzé, katras dienas nosléguma dalibnieki satiekas grupas pa pieciem Iidz septiniem cilvékiem.
Nereti S0 procesu vada apmacibas vaditajs vai jaunatnes darbinieks. Vél viena iespéja ir izveidot
divu (vai tris) dalibnieku pardomu grupu. Lai parrunatu savu pieredzi, grupas parstavji requlari satie-
kas arT jaunieSu apmainas vai apmacibas laika. Tad biezi izveidojas ciesas attiecibas, kuras vini dalas,
pieméram, arT ar dienasgramatas piezimeém.

Apmacibas un jauniesu apmainas laika ir diezgan viegli izveidot pardomu grupas, kas tiekas uz requlari.

Sarezgitak ir noorganizét ikdienas pardomu grupu brivpratigajam Eiropas Brivpratiga darba projektu
laika. Tomer ir svarigi rast iespéju brivpratigajam pardomat savu pieredzi un macities kopa ar citiem.
Ja organizacija vienlaikus uznem citus brivpratigos, vini var dalities pardomas kopa. Ja brivpratigais ir
viens pats, vins var dalities pardomas, requlari tiekoties ar citiem jauniesiem organizacija vai citiem
brivpratigajiem attiecigaja regiona. Brivpratigo domu apmainai noder ari internets.

Rakstisana vai kopiga parrunasana nav vienigie veidi, ka pardomat macisanos. Izmantojot radosakas
metodes, jUs atradisiet citus veidus, ka atskatities uz paveikto un to izvértét. Dienasgramatas
rakstisana, fotoreportazas vai filmas veidosana ari sniedz jaunieSiem iespéju analizét, izvértét un
pardomat projekta laika iegGto pieredzi. Atskaisu rakstisana, attélu izvélésanas, uzfilmétu materialu
izgriesana un redigésana - tas visas ir metodes, ar kuram veidot izvértésanas procesu, tapat ka gala
rezultata aprakstisana vai parskatisana.

un attistibas tikli




Atbilstosas metodes
(D Macisanas fabrika (56. lappusé)

@ Kapteina Zurnals (72. lappusé)

@ Macisanas intervija (76. lappusé)

@ Macisanas jura (82. lappusé)

@ Macisanas dienasgramata (84. lappusé)

@ Mans simbols, mana macisanas (90. lappusé)
@ Ko tu Sodien iemacijies? (92. lappusé)

@ Fotonovele (96. lappusé)

@ Frankensteina pardomas par macisanos
(100. lappuse)

@ Macisanas mandala (106. lappusé)

@ Kur Tu atrodies macisanas procesa?
(116. lappusé)

@ Ka uztvert pasvirzito macisanos (118. lappusé)




Atbalsta personas un attistibas tikli

Macisanas iznakuma apzinasanas un dokumentésana

Jas darat... jUs piedzivojat... pardomajat...
sarungjaties ar citiem... jums Skiet, ka tagad
saprotat... j0s dzirdat jaunus viedoklus... izlasat
gramatu... rodas jauni jautajumi... jOs jOtaties
drosaks... vai arT né... jus noklausaties interesantu
viedokli... darat labak... ieglstat jaunu skatpunktu...
jums skiet, ka macaties. Lai vai ka, ta jUs jotaties. Un
lielakoties jus jutaties labil

Tomeér jauniesi, iesp&ams, sev jautd, vai viniem ir
veicies labi, vai ir iemacijusies pietiekami daudz, vai
ir iemacijusies to, ko vajadzéja. Formalaja izglttiba
viniem 3Sie jautajumi nav jauzdod, jo atbildes
nodrosina citi. Skola ir pilnTgi skaidrs, kas un cik labi
ir jaiemacas. Par to liecinas atzimes.

Neformalaja izglitiba ir mazliet citadi. lespgjams, ka,
jauniesiem dodoties pie sava mentora, jaunatnes
darbinieka, kouca vai apmacibas vadrtaja ar jautajumu,

Es daudz iemacijos..., bet ko tiesi?

vai viniem veicies labi un vai vini iemacijusies
pietiekami daudz, vini sanems pretjautajumu: ,Un ka
tu doma?”

Neformalaja izglitiba precizi nezinam, kas ir jaiemacas
un kad ir gana. MaciSanas veicinatajs atbalsta
macisanos, piedava idejas, motivé studentus, ja tas
nepieciesams, bet galu gala ta ir pasa cilvéka atbildiba
- iemactties, vinaprat, nepiecieSamo.

Jaunietis ir arT tas, kas identificé iemacito. Un kurs
gan cits to var izdartt labak, ja ne pats jaunietis,
kur$ macas! Tomér tas nenozimé&, ka to ir viegli
paveikt. Turpinagjuma atradisiet dazus padomus un
ieteikumus, ka apzinaties un dokumentét iemacrtto.
Bet pirms tam janoskaidro...

deveéjus, kolégus vai izglitibas iestades.

dokumentésana?
Ir divi batiski iemesli, kapéc macisanos vajag apzinaties un dokumentét.

—> Jauniesi vairak apzinas savu macisanos, un tadgjadi vini spgj planot maci¥anos arT nakotne.

Kapéc nepiecieSama macisanas apzinasanas un l
|

—> Ta palidz dalibniekiem informeét par maci¥anas iznakumu citus, pieméram, vienaudzus, darba

~t




Ka lai zinu, ka esmu kaut ko iemacijies?

Nu... kas Tsti ir macianas! Vardu ,macisanas”
izmanto daudzos veidos. ,Es daudz iemacijos
(uzzingju) par sevi.” ,Man visi vardi bija jaiemacas no
galvas.” ,Es iemacijos braukt ar riteni, kad man bija
astoni gadi.” ,Es iemacijos bat empatiskaks.” Visas $is
frazes ietver vardu ,macisanas”, bet tajas ir runa par
|oti atSkirigiem procesiem.

Dazas situacijas ir vieglak neka citas zinat, ka patiesam
esat kaut ko iemacijies. Ja esat kadu laiku macijies
lietojumprogrammu PowerPoint, pienak bridis, kad
varat teikt: ,Ja, es to varu izdartt! Esmu to iemadijies,
es zinu visas funkcijas un to, ka tas lietot.” (Lai gan
ir daudz cilveku, kas to visu zina, vini tik un ta veido
briesmrgas PowerPoint prezentacijas.)

Bet ka ar kompetenci ,spét izpausties grupa”? Kad
var zinat, ka esat to iemacijies? Vai arT - vai to jebkad
varésiet identificét ka iemacitu un attiecigaja ailttée
atzimét ka padaritu?

JUs varat atpazit ,sevis izpausanas grupa” macisanas

aspektus péc sadam pazimém:

+ atrodot metodes/instrumentus, kas palidz jums
justies drosak grupg;

+ saprotot savu lomu grupa;

+ iemacoties, ka veidot stastijumu;

+ parvarot nervozitati, kad kads jdsu runu partrauc;

+ parliecinosi atbildot uz jautajumiem;

°u.C

Tas nozimé, ka sava maciSanas procesa esat
progreséjis un spé&jat to aprakstit vardos. lespgjams,
jOs varat arT apzinaties turpmakos solus cela uz

augstaku kompetences limeni Saja joma.

Ja esat kaut ko iemacijies, tas nozimé, ka
+ tagad zinat, ka iemactto pielietot;

+ labak saprotat iemacrto;

+ darat iemactto drosak;

+ labak izprotat, kapéc rikojaties noteikta veida;

esat atradis sev piemérotako lomu;

+ esat apguvis (teorétiski) svarigako par attiecigo
temu;

+ zinat, ko mactties turpmak;

© U C




Atbalsta personas un attistibas tikli

Ka

Lidz sim koncentréjamies uz to, ko esat iemadcijies. Bet t3 ir tikai dala no macisanas apzinasanas.
Protams, ir svarigi, ,ko”, bet arT ,ka” var lieliski palidzét izprast macisanos.

Sie jautajumi palidzés saprast, ka jos macaties.

Vai jus macaties, sekojot planam vai struktarai? Vai tas ir palidzgjis?

Kadas situacijas, brizi vai apstakli jums ir palidz&jusi mactties! Méginiet tas detalizéti izklastrt!
Vai bijat viens vai kopa ar citiem, kur jas bijat, vai jus sédgjat, vai kaut ko darTjat utt.?

Kuri bija gratie brizi un ka jus tos parvarégjat?

Kada nozime bija apkartgjiem cilvekiem?

Lil 1Y

Vai sava macisanas veida vélaties kaut ko maintt?




Macisanas dokumentésana

Pirms  uzzinam, ka dokumentét —macisanos,
janoskaidro, kur to dartt. Lai to paveiktu, var
izmantot dazadus instrumentus. Jas varat izsniegt
jaunieSiem veco labo dienasgramatu. Ar pildspalvu
papiru. Dalibniekiem

] tiek izsniegtas
M daudzos Jaunatne
darbiba” projektos,
un lielakoties vini
o sanemsanu
Y uztver ar prieku.
|Macisanas
aprakstisana
personigu iemeslu
' de| - tas ir lielisks
instruments  tiem,  kuriem
patik raksttt un kuriem ir motivacija to darft regulari.
Tas sekmé macisanas pardomasanu un izprasanu..

—y Vairak par 9. instrumentu - MaciSanas

dienasgramata — 84. lappuse.

Daziem ,projektu vadibas pieeja” palidz dokumentét
savu macisanos strukturéta veida (dazi to sauc
par macisanas planu). lesakuma pierakstiet savus
macisanas mérkus un planu, ka tos sasniegt (Ar
ko? Ka? Kad?). Jus planosiet ar tad, kad izvértésiet
procesu un S$is pardomas pierakstisiet. To var darft
pat Excel izklajlapa.

Macisanas dokumentésanu ir iesp&jams padartt mazak
individualu, uzaicinot citus piedalities macisanas
procesa. Sadai pieejai ir vairakas priek$rocibas: jus
klUstat atvérts atgriezeniskajai saitei un, iesaistot
citus, esat arT motivéts, jo izjatat pienakumu pastavigi
rakstrt. RakstiSanai labi noder blogs. Dalbnieki var
izvéléties to publiskot vai dot pieejas tiesibas tikai
tiem daziem cilvekiem, kurus veélas iesaisttt. Bloga
prieksrociba ir iesp€ja to izmantot ne tikai rakstisanai;
bloga var augSupieladét attélus, izmantot saites vai
ierakstrtus videoklipus.

Varbat daziem jaunieSiem jau ir sava majaslapa,
savukart citi vélésies izveidot publiski pieejamu
majaslapu. Ta ir lieliska vieta, kur aprakstit savus

macisanas sasniegumus.

Atbilstosas metodes
@ Macisanas fabrika (56. lappusé)

@ Youthpass astonas kompetences (58.
lappusé)

@ Aunins Sons - prom no bée! (64. lappusé)
@ Kapteina zZurnals (72. lappusé)
@ Macisanas dienasgramata (84. lappusé)

@ Mans simbols, mana macisanas (90.
lappusé)

@ Ko tu Sodien iemacijies? (92. lappusé)
@ Fotonovele (96. lappusé)

@ Frankensteina pardomas par macisanos
(100. lappusé)

@ Macisanas mandala (106. lappusé) |




Atbalsta personas

Macisanas rezultatu aprakstisana Youthpass sertifikatam

Tas bridis ir klat! Programmas ,Jaunatne darbiba”
projekta noslégums ir tuvu, un ir jasagatavo Youthpass
sertifikats. Tas sastav no trim dalam:

Tagad paradisim to pasaulei

[) pirmaja dala ietverta vispariga informacija par
projektu un dalibnieku;

2) otraja dala ir izklastta aktivitates batiba;

3) treSa dala ir veltita dalbnieka macisanas
izklastam.

Uzziniet vairak par Youthpass sertifikata struktaru un veidolu, ka arT ta izveidosanas tehnisko procedaru
,Youthpass vadlinijas”, kas lejupieladéjams timekla vietné www.youthpass.eu. Turpat var atrast vairak
informacijas arT par Eiropas pamatkompetencu izmantosanu.

Youthpass sertifikata tresa dala nodroSina iespé&ju
pierakstit jaunieSu iniciativas, jaunieSu apmainas,
Eiropas Brivpratiga darba projekta vai apmacibas
maciéanas rezultatu. Sis ir patiesibas bridis -
dalibnieki tiek konfrontéti ar jautajumu par to, ko

patieSam ir iemacijusies.

Youthpass sertifikata tresas dalas aizpildisana var
izradtties liels izaicingjums. Programmas ,Jaunatne
darbiba”
notiek atskirigas situacijas. ArT jaunatnes darbinieka,

dazadas apakSprogrammas macisanas

mentora, kouca vai apmacibas vadrtaja loma katra
projekta ievérojami atskiras.

Eiropas Brivpratiga darba projekta mentors var
palidzet brivpratigajiem sagatavot novéertgumu,
un, lai pabeigtu Youthpass sertifikata aizpildi$anu,
projekta pedgjas nedelas vini var stradat kopa. Sada
pasa veida jauniedu iniciativas koucs var palidzéet
dalibniekiem ar Youthpass.

Piecu dienu apmaciba nodrosinat So personisko
atbalstu ir gratak, jo nereti apmacibu vaditajiem
nav laika, lai palidzétu visiem dalibniekiem. Jauniesu
apmainas atkariba no jaunatnes darbinieku un dienu
skaita tiks atvéléets laiks sarunam par macisanos.

un attistibas tikli




Ir svarigi atceréties, cik batisks ir vienaudzu atbalsts.
Lai gan pasnovért&umu jas veicat pats, arkartigi
batiska ir domu apmaina ar apkartg&iem un vinu
atbalsts. Kopa ar citiem izvértéjot un veicot pierakstus
par savu macisanos Youthpass procesa, tiek novérsta
satraukums, kas var rasties saistiba ar vajadzibu veikt

pasnoveért&jumu vienatneé.

Pat tad, ja iesp&jas palidzét jaunieSiem pabeigt
pasnovértéjumu ir ierobezotas vai to nav vispar, ir
svarigi piedavat idejas un padomus, ka ar to stradat.
Seit sniegsim daZas idejas, ka rakstit panovertgjumu,
kuru lasis citi. ArT tad, ja jaunieSi vélas rakstrt
pasnovért&jumu tikai pasi sev, sis idejas var mudinat

vinus uz pardomam.

« Youthpass dod iesp&ju sakartot macisanas
rezultatus saskana ar astonam muzizglitibas
pamatkompetencém. Tas nenozimg, ka tam visam
jums japiemtt. Maz ticams, ka viena projekta laika
kads var attistit visas astonas pamatkompetences
(iznemot tadas ilgstosakas aktivitates ka Eiropas
Brivpratigais darbs). PilnTgi iesp&jams, ka svarigakie
rezultati atbilst tikai trim pamatkompetencém.
Tas ir labi un pareizi. Youthpass bus redzami tikai

Sie tris virsraksti. Paréjie pieci vispar neparadrsies.

Pamatkompetences nav instruments macisanas
novértésanai projekta ietvaros. Ta ir Eiropas
Komisijas izstradata struktdra ar mérki definét
to, kas bGtu japrot eiropieSiem ka veiksmigiem
Eiropas pilsoniem. lesp&jams, nav tada ,Jaunatne

darbiba” projekta, kurs skartu visas prasmes
un parvérstu dalibniekus izcilos eiropiesos.
lzmantojiet Youthpass pamatkompetencu
struktdru tikai tad, kad ir savakti visi macisanas
rezultati, jo tikai tad var sakt apsvért, zem kura

virsraksta likt Sos dazados macisanas iznakumus.

Var arf neizmantot astonas pamatkompetences. To
vieta varat sniegt izklastu zem virsraksta ,Citas”.
Izmantojiet to gadfjumos, kad rezultats neatbilst
nevienai no pamatkompetencém. Ta ir arT iespé&ja
dalibniekam pierakstit pasnovértéjumu sev tikama

veida, neizmantojot pamatkompetencu struktaru.




K3 rakstit citiem

lzmantojot Youthpass ka instrumentu, lai citiem

paradrtu savas kompetences, ir jaievéro dazi principi.

Pievérsiet dalibnieku uzmanibu sadiem ieteikumiem:

Izvairieties no Zargona! Ne katrs zina programmu
sJaunatne darbibad”, tas aktivitates vai izmantoto
terminologiju. Tapéc Youthpass pirmaja lapa Tsi
tiek aprakstrta apakSprogramma.

Centieties precizi izklastit, ko, jOsuprat, esat
iemacTjusies un kas par to liecina. Sasaistiet savu

macisanos ar konkrétu pieradijumu.

Atbalsta personas

* lzvairieties no izpldduSiem aprakstiem un
atkartosanas!

Esiet kodoligi! Programma ,Jaunatne darbiba”
var bat intensiva, un, iesp&jams, jUs varat
uzrakstit daudz par savu pieredzi, briziem, kad
kaut ko apguvat, utt. Bet nerakstiet romanu!
Kadam tas bus jalasa. Centieties koncentréties
uz galvenajiem aspektiem, ko esat iemacijies, un

precizi tos aprakstiet.

Ja jauniedi vélas izmantot Youthpass ka sertifikatu,
piesakoties darba, ir vertigi panemt darba
sludingjumus un izpétit, ka tajos ir formulétas
kompetences. Tas jums dos ieskatu, ka izklastrt
macisanas rezultatus, lai darba deveéji var tos saprast
un atpazit.

un attistibas tikli




Tris veidi

JUs noteikti atradisiet daudzus veidus, ka aprakstrt maciSanas rezultatu, bet iedvesmai piedavasim trfs.

Projekta sakuma uzstaditi maci$anas mérki

Projekta sakuma ierosiniet dalibniekiem definét
savus macisanas mérkus. Daziem to paveikt ir
vieglak, citiem - gratak. Tomér dalibniekiem, kas to
dara labprat un spé&j uzstadrt konkrétus mérkus, tie
var bat labs atskaites punkts, pardomajot maciSanas
procesu. Var gadtties, ka procesa laika rodas jauni
mérki. Tad tos var pievienot aprakstam. Garakos
projektos, Tpasi tados ka Eiropas Brivpratiga darba
projekts vai jaunieSu iniciativa, mérki var gan

maintties, gan rasties jauni.

Si vingrinajuma noltks ir sasaistit macidanas aprakstu
ar macisanas mérkiem un izklastit,

- kapéc tika formuléeti sadi mérki;

+ ko daltbnieki darfja, lai Sos mérkus sasniegtu;

+ cik sasniedzami bija izvirzitie mérki;

Situacijas ka sakumpunkts

Dazi cilvéki labprat sasaista savu macisanos ar
konkrétam situacijam. lesp&jams, ir bijusas situacijas,
kad ,visa macianas notika vienlaikus”. Tas ir
situacijas, kad jaunietim, iespé&jams, bija japrezenté
jauniesu iniciativa grupai, javeic kads uzdevums

apmacibas laika, saruna ar mentoru, tikSanas ar

+ ka projekta laika merki mainTjas;

+ kadi jauni mérki radas procesa laika.

Pedgjais solis ir aprakstu pielagosana astonam
pamatkompetencém.  Mérku  nosprausana  ir
piemérota jaunietim, kur$ var un kuram patik
organizét savu macisanos planojot. Lai gan tas var
Skist logiskakais veids, ka atspogulot macisanas
iznakumu, ir svarigi saprast, ka daudzi (jauni) cilveki
macisanas laika $adam planotam procesam neseko.

vienaudZziem un noteiktas lomas uznemsanas vai
avizes vai filmas veidoSana projekta ietvaros. Paris
sadu situaciju aprakstiSana var palidzét atspogulot
galvenos macisanas aspektus.




Atbalsta personas un attistibas tikli

Apspriezot konkrétu situaciju, jaunieSiem tiek dota  sasaistit maciSanos ar jaunas lomas uznemsanos,

iesp&ja izdomat praktiskus risingjumu piemérus,  jauna uzdevuma paveik$anu, idejas formulésanu utt.

un tie ir art pieradijums tam, ka vini ir izmantojusi

uzzinato un jaunas prasmes. Tadgjadi vini var  Visbeidzot méginiet katrai no S$im konkré&tajam
situacijam  rast vietu kada no  astonam

pamatkompetencem.

Stasts par jlsu maci$anas procesu

,Kad aizpildiju apmacibas pieteikuma veidlapu...” )
Jlevadvardi”

Youthpass vadlinijas atradisiet ,ievadvardus”

vai ,lerodoties Tallina, projekta pirmaja diena...”,

vai ,Kopa ar daziem saviem draugiem...” varétu bat

o ST PV teikumiem, ar kuriem izklastit macisanas
noderigi ievadvardi tiem, kuri maciSanas aprakstu

_ . I - - - - rezultatus.
vélas veidot ka stastjumu, ta nosleguma nonakot

I[dz galvenajiem maci8anas aspektiem. Cilvékiem, — Tagad es jutos dro3aks...
kuriem patik rakstit, $is ir labs veids, ka atspogulot | = Es uzzinaju...

savu maciéanas celu. —> Es iemacijos...

' ' . | =7 Esjutos parliecinats...
Tomeér, runajot par Youthpass sertifikatu, ir svarigi N laboi
nerakstit romanu. Tiem, kuriem patik rakstrt, ,stasts Es uzlaboju prasmes...
par macisanos’ uz divam lapam interesanta un —7 Esvaru...

saprotama veida ir Tstais risinajums. — Es tagad zinuy, ka...

— Es pilnveidoju...

Saja gadijuma stasts, visticamak, neatbildis nevienai

- ] o .| —> Tagad man ir skaidrs... ) -
no astonam kompetencém. To var pievienot sadalai |

Citas". —> Es vélos uzzinat vairak... ‘ )
SN
Atgadinam:  motivgjiet  jaunieSus  izvért&umu ) ' N
!
rakstiSanas procesa citam citu atbalstit! L oti palidzés . \"
labi pieméri, atgriezeniska saite un daliSanas ar .

idejam un padomiem. Dariet to kopal!




Youthpass - ar to viss vél nebeidzas!

Projekta nosleguma izsniegtais  Youthpass ir
dokuments par projekta laika notikuso macisanos.
Taja ir atspoguloti Saja konkrétaja perioda sasniegtie
macisanas rezultati. Daudziem jaunieSiem ta bas
pirma reize, kad vini ir ienakusi mazizglttibas

pamatkompetencu  pasaule.  Tomér  jaunieSu
apmainas laika neviens nevarés atzimét divas vai
tris no pamatkompetencém un teikt: ,Ta, tas nu ir
paveikts!” Pamatprasmes ir mazizglttibas jautajums...

Tas pierada, ka Youthpass ir noteikta loma izglitibas
un nodarbinatibas jomas Eiropa plasaka konteksta.
BieZi vien Youthpass ir pirmais solis, kam seko daudzi
citi.

Atbilstosas metodes
@ Macisanas fabrika (56. lappusé)

@ Youthpass astonas kompetences (58.
lappusé)

@ Aunins Sons - prom no bée! (64. lappusé)
@ Youthpass salas (66. lappusé)

@ Kapteina Zurnals (72. lappusé)

@ Macisanas dienasgramata (84. lappusé)
@ Ko tu Sodien iemacijies? (92. lappusé)

@ Frankensteina pardomas par macisanos
(100. lappuse)




Macisanas veicinataja loma
MacrSanas prieka atgisana

Ko ta nozimé jaunatnes darbiniekam/Iiderim, kou¢am,
apmacibas vaditajam, mentoram ka atbalsta personai
$aja macisanas procesa? Vai ta ir lomas un attieksmes
mainal! Tas ir sarezgits jautajums. Liela méra
macisanas prieka atgdsana ir atkariga no dazadam
idejam un konceptiem par lomam un attieksmém
darba ar jaunieSiem. DaZiem turpinajuma lasamais
izklasts bls pazistams, citiem tas sniegs jaunu ieskatu.
Lai atspogulotu dazadas funkcijas, kas eksisté darba ar

jauniesSiem Eiropa, lieto jédzienu ,macisanas veicinatajs”.

Jaunie$i un atbildiba par macisanos

Vai jauniesi vélas uznemties atbildibu par maciSanos?
Pirms rundjam par maciSanas veicinataja dazadajam
lomam, der uzdot jautajumu, kas ienak prata
daudziem: vai (visi) jaunieSi var un vélas uznemties

atbildibu par macisanos?

Mums gribétos teikt: ,Jal”

Atbalsta personas un attistibas tikli

Vienkarsiem vardiem runajot, macisanas veicinataja
loma ir atbalstrt jaunieti maciSanas mérku sasniegsana.
Vissvarigaka un izaicinoSaka ir teikuma pédéja
dala - ,macisanas meérku sasniegsana”. Youthpass
procesa jaunieSus mudina uznemties atbildibu par
savu macisanos. Tas nozimé, ka vini pasi pienem
lemumu par to, ko, ki un kad velas mactties. Sis
princips ir neformalas izglittbas, muzizglitibas un
macisanas macrties pamata. Youthpass ietver visus
Sos elementus un ir gan atzisanas instruments, gan

macisanas process.

lkviens var macities un darit to patstavigi. Savos
pirmajos dzives gados bérni apglst milzigu informacijas
apjomu. Nevis tapéc, ka kads viniem liek to darft, bet
tapéc, ka vini to vélas. Cilvékiem ir dabiska vajadziba
un motivacija mactties, attistities, augt.

Niansétaka atbilde uz iepriek§ min&to jautajumu
bdtu: ,Ja, bet...”
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Daudzi no mums ir piedzivojusi izglttibas sistémas,
kuras netika atzita dabiska vélme mactties. Mums
nacas macities to, ko citi uzskatija par svarigu.
Citi izlema, kads ir labakais macisanas veids un vai
macijamies veiksmigi vai né Més nebijam atbildigi
par macisanos.

Tas ir viens no iemesliem, kapéc daudzi jauniesi skola
zaudé motivaciju mactties. Vinu macisanas veids,
vajadzibas un aizrausanas netiek atzitas vai uztvertas
nopietni. Vini ir spiesti sekot kada cita pieejai.
Rezultata, pabeidzot skolu, vardu ,macisanas” daudzi
uztver negativi. Dazi pat ir pieskirusi sev ,slikta
skoléna” statusu. Tas ir bédigi, jo nav sliktu skolénu.
Gluzi vienkarsi ir |oti dazadi veidi, ka cilveki macas,
un izglttibas sistémai ir grati to atzit un nemt véra.

Ir arkartigi svarigi, lai macisanas veicinataji apzinatos
S0 negativo prieksstatu par macisanos un daudziem
jauniediem piemitoio zemo panovértgjumu. Sie
apstak|i liela meéra iespaido vinu Vvélmi uznemties
atbildibu par macianos. Ir nepiecieSams laiks un
pardomas, lai no jauna atklatu savas vajadzibas un
aizraudanas. Saja procesa macianas veicinatajs var

uznemties svarfgu atbalstrtaja un motivétaja lomu.




Macisanas veicinataja lomas

Atbalsta personas un attistibas tikli

Macisanas veicinatajs ir ka zirneklis ar dazadam kajam, no kuram ikviena atbalsta macisanos.

apjaus vajadzibas un aizrausanas
,\\

sniedz idejas un padomus

saskata jaunieSu potencialu

sniedz atgriezenisko saiti

motiveé jauniesus

veicina labvéligas macisanas
vides radisanu

piedava resursus

uzdod atbalstosus jautajumus

pulcé cilvekus

dienaskartiba ieklauj ,,macisanos”

uzklausa

Radiet maciSanas procesam piemérotu vidi

Ir svarigi, lai butu izvertéSanai un macisanas procesam
piemérota vide. Grupa, kura netiek atbalstrtas k|adas,
saubas, ievainojamibas sajdta vai atklatiba, nav Tsta
vieta atklatai izvértéSanai un maciSanas procesam.
Lai notiktu atklata izvertésana, ir vajadzigi cilvéki, kuri
klausas, respekté un nenosoda.

Maci$anas procesam un izvértéSanai piemérotas
vides principi ir 3adi:

+ Augstu tiek vértéta cilveku dazadiba.

+ Gataviba atbalstit un motivét citam citu.

+ Respektéti dazadi pasizpausmes veidi.

+ Augsti novértéti dazadi macisanas veidi.

+ Uzmanibas centra ir jaunieSu stipras puses un
potencials.

Sie principi galvenokart nozimé tadu attieksmi,

kas palidz jaunieSiem kopigi izvertét un atbalstt
citam citu macisanas procesa. Apgustot noteiktas
prasmes, $o attieksmi var ieviest praksé. Var noderét \ ’
uzdevumi ar jautajumu uzdosanu, aktivo klausiSanos ' )

un atgriezeniskas saites sniegsanu un sanemsanu. , :




Piedavajiet resursus

MaciSanas veicinataji var atbalstTt jaunieSus macisanas
procesa, piedavajot dokumentus, kontaktus, timek|a
vietnes, ka ar vietas, kuras jaunieSiem palidzes spert

nakamos solus.

Atbalstosi jautajumi

MaciSanas  veicinatdgja loma neietver  atbilzu
piedavasanu. TieSi otradi - svarfigak ir uzdot tadus
jautajumus, kuri jaunieti mudinatu iegit vairak
skaidribas par savam vajadzibam, aizrausanos,

mérkiem un turpmakajiem soliem macisanas cela.

Pulcgjiet cilvekus

Macisanas nav individudls darbs. Jauniesi batu
jamudina péc iespgjas vairak sadarboties vinu
macisanas cela. Macianas veicinatajam var bat
nozimiga loma jaunieSu sapulcéSana ar [idzigiem

mérkiem, interesém vai macisanas veidiem.

leklaujiet maci$anos dienaskartiba

Uznemties atbildibu paSam par savu macisanos
nozimé pardomat, ka esat macijies Iidz $im. Kadi ir citi
iesp&jamie macisanas celi un ko vélaties iemactties
nakotne! Macisanas veicinatajs dienaskartiba ieklau;
macisanas tému. Macisanas veicinatajam vajadzétu
rast laiku un telpu, lai jauniesi varétu pardomat un

parrunat savu pieeju macisanas procesam.

Klaust$anas

Skiet viegli, bet uzklausiéana var izradities lielakais
izaicingjums. Daudzi jauniesi, Tpasi procesa sakuma,
ir pieradudi klaustties un gaida, kad jus runasiet.
Tomeér batisks elements macisanas veicinataja
darba ir rdpiga un uzmaniga klausianas taja, ko
saka jaunietis. Liela meéra ta ir saisttta ar ieprieks
minétajiem atbalstoSajiem jautajumiem. Lai atklatu
jauniesa specifiskas vajadzibas, iek$&jos Skérs|us
un aizrausanas, arkartigi svariga ir klausisanas.
Esam pieradusi nekavéjoties piedavat atbildes un
risindgjumus. Ta vieta vajadzétu klaustties un uzdot
tadus jautdgjumus, kuri palidzétu jaunieSiem rast
pasiem savus risingjumus. Pieméram, sarunas laika
ar mentoru paméginiet izmértt laiku, ko jas pavadat
rungjot, un laiku, ko ar runasanu aiznem jaunietis.

Rezultati paradrs, vai esat uz pareiza cela.

Motivéjiet jauniesus

So lomu precizi izklastit nebas viegli. Motivacijas
problemam var but daudz dazadu iemeslu un
izcelsmju. Ka jau ieprieks minéts, daudziem jauniesiem
ir negativas domas par sevi saistiba ar macisanos.
JUsu izaicinajums bas atjaunot prieku macities un |aut

jaunieSiem ieraudzit maciSanos ka kaut ko savu.




Atgriezeniska saite

MaciSanas veicinatajs ka macisanas procesa noverotajs
bieZi vien ir laba pozcija, lai jaunieSiem sniegtu
atgriezenisko saiti, ta papladinot vinu redzejumu par
sevi. Cilveki lielakoties doma, ka sevi pazist, bet biezi
vien tas ir maldinosi. Citu sniegta atgriezeniska saite var
palidzét viniem saskatit vairakus variantus un iespéjas.
Turklat pat vienkarSs kompliments var bat arkartigi

motivejoss.

leraugiet jaunie$u potencialu

Daudziem jaunieSiem lieliski padodas stastit par to,
ko vini neprot. Ta ka macisanas veicinatajs sniedz
atgriezenisko saiti, ir svarigi, lai vin$ spétu saskatit
visu potencialu, kas neapSaubami piemtt jaunietim.
Macisanas veicinatdjs var piedavat jaunus uzdevumus
vai lomas vai iedrosinat izméginat kaut ko jaunu.
Tadgjadi var atklat spgjas, kuras pasi jauniesi idz Sim

neapzinajas.

Idejas un padomi

Lai  atbalstitu  maciSanos, macisanas procesa
veicinatajs jaunieSiem var sniegt padomus, idejas un
ieteikumus. Tomér jums jaapzinas: pastav risks, ka
parnemsiet macisanas procesa vadibu savas rokas.
Ir svarigi saglabat [idzsvaru starp padomu sniegSanu
un jaunieSa atbildibu par pasa macisanos. Tomeér,
protams, savas pieredzes nodosana jauniesiem ir |oti

Veértiga.

Atbalsta personas un attistibas tikli

Vajadzibas un aizrausanas

lkvienam ir vajadzibas un aizrausanas. Daudzas no
tam ir apsléptas un neizpaustas. BieZi vien izglttibas
sistéma aizrausanos neatzist vai neuztver nopietni.
Aizrausanas tiek uztverta ka kaut kas divains, mulkigs
vai novietota ,sapnu plaukta”. Tomér aizrauSanas
ir, iesp&jams, vissvarigakais dzingjspéks macibas.
Macisanas veicinatajam jaatpazist Sis aizrausanas un

japalidz jaunietim no jauna tas apzinaties.

Atbilsto$as metodes
@ Macisanas intervija (76. lappusé)




,Labijautajumiparspéj vieglas atbildes.” /Pols Semjuelsons (Paul Samuelson)/

Veidojot rokasgramatu ,Viss par Youthpass”, paris
jautajumu nedeva mieru. Tie atspogulo gratibas, ar ko
sastopas jaunatnes darbinieks/macisanas veicinatajs
darba ar jaunieSiem ar ierobezotam iespé&jam. Lasot
rokasgramata par ,Youthpass procesu”, iesakam
paturét prata un pardomat sadus jautajumus.

Vai jauniesu ar ierobezotam iesp&jam macisanas
ir atskirtga?

K& mainas macisanas, ja dzives cela rodas Skérsli
(pieméram, invaliditate, nestabils socialais
stavoklis, motivacijas problemas u. c.)?




Var teikt, ka maciSanas veidu ir tikpat daudz, cik ir
cilvéku. Katram cilvékam ir noteikti apstak|i — dotibas,
vajadzibas un socialais fons, kas nosaka ta macisanas
veidu. Bet galu gala neatkarigi no dazadajiem veidiem,
kados katrs no mums redz maciSanas procesu,

ikviens iziet cauri [TdzZigam maciSanas procesa fazeém.

Programma ,Jaunatne darbiba” iepriekS miné&tais
apgalvojums ir svarigs. Viena no tas prioritatéem

ir nodroSinat macisanas iesp&jas jaunieSiem ar

Ja ir velésanas, tad ir ari iespéjas

Biezi vien automatiski pienem, ka Youthpass procesam
vajadz&tu bat péc iespéjas ieklaujosakam. Tomér ne
vienmeér var viegli atrast atbilstosos instrumentus un
metodes, lai apmierinatu to jauniesu vajadzibas, kuri
dzivé saskarusies ar skersliem. Tadéjadi Saja gramata
Tpasa uzmaniba ir pievérsta ne tikai paSam procesam,
bet arT ieklaudanas grupam. Saja izdevuma vairakkart
akcentéjam vienlidzigas daltbas nosacfjumus un
piedavajam instrumentus un padomus, ka veicinat un
dokumentét maciSanas procesu. leklausanas grupam
Youthpass procesa izaicingjumi un ieguvumi ir vienas

monétas divas puses.

Cela uz ieklaujoSu Youthpass procesu

ierobezotam iesp&jam. Youthpass process ir Tpass,
jo ta ir lieliska iesp&ja gan jauniesiem ar Tpasam
vajadzibam, gan jaunatnes darbiniekiem, kas ar
viniem strada, atbalstit un sertificét macisanos.

,Viss par Youthpass” autoru noltks ir arf pardomat

ieklausanu, komentgjot to un pievérsot Tpasu
uzmanibu  Youthpass  procesa  nodrosinasanai
ieklauSanas grupam. Lielaka dala 3$aja nodala

atspoguloto aspektu, kuros aprakstita specifika darba
ar ieklausanas grupam, ir ietverti arT daudzas citas $is

rokasgramatas nodalas.
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Ar ieklauSanu saistitie izaicinajumi

Vai  Youthpass process ir papildu probléma?
Youthpass procesam vajadzétu pavadrt un atbalstit
macisanas procesu, nevis k|t par vél vienu punktu
skérslu  saraksta. Youthpass procesa noltks ir
piedavat veidu, ka radtt un attistit jaunas macisanas
stratégijas. lzgltibai jablt orientétai uz cilveku, un
Youthpass process ir V&l viens veértigs macisanas
pieredzes instruments. Youthpass process ir
ieguvums, jo lauj apzinaties maciSanos un pierada, ka
Sim procesam ir vértigi rezultati. Youthpass process
ir macianas produkts, ko jaunie$i var izmantot
Jistas dzives” situacijas (pieméram, meklejot darbu,
veidojot karjeru, macoties svesvalodu, darbojoties ka

brivpratigajam utt.).

MaciSanas rezultatu apzinasanas un dokumentésana
var bat sarezgits uzdevums, ja nav atbilstosu
instrumentu. Youthpass process pats par sevi ir
instruments, un $is rokasgramatas galvenais mérkis ir

piedavat papildu atbalsta instrumentus un metodes,

AT ieklausanu saistitie ieguvumi

Macisanas  mérku  noteikSana, koncentrgjoties
uz stiprajam un pozitivajam pusém, ir veids, ka
palielinat cilvéka motivaciju un aizrautibu mactties.
Tas Tpasi attiecas uz tiem jaunieSiem, kam macisanas,
iesp&jams, asoci€jas ar ieprieks&ju negativu pieredzi.

lai pavadrtu jaunieti un izglttotajus visa procesa laika.
Macisanas procesa identificéSana un dokumentésana
jaunietim ar ierobezotam verbalajam prasméem vai
kadam, kam ir gratibas izpaust savas idejas rakstiski,
bas atikiriga. So grutibu parvaresana, tas likvidejot
vai atrodot alternativus celus, svariga loma ir gan

jauniesa, gan izglitotaja kompetencei un motivacijai.

Macisanas personisks novertejums. Ka varam apzinat
un novértét, ko esam iemacijusies? Ar So izaicingumu
sastopas ne tikai jauniedi ar ierobezotam iesp&jam.
Tomer situacija, kada ir jaunieSi ar ierobezotam
iespéjam, apgrdtina vinu sp&ju apzinaties iemacito
un saskattt taja gandarfjumu un kaut ko noderigu.
Motivacija, uz jaunieti orientétas aktivitates un
atbalsta pasakumi ir Tpasi nozimigi grupam, kam ir
gratibas ieraudzit maciSanas patieso vértibu un
meérki.

Neformalas macisanas atzisana. JaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam atzintba no malas sniedz
izdevibu paradrt iegttas kompetences organizacijam,
iespéjamiem darba devgjiem un nodarbinatibas

konsultantiem, izmantojot sertifikaciju.




Youthpass sertifikats var but pirmais un vienTgais
sertifikats, ko jaunietis ir ieguvis. Vienlaikus personisks
novértejums jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam ir
liels ieguldijums vinu pasnovértéjuma vairosana.
Tas lauj viniem apzinaties, kas un ka ir apgdts
macisanas procesa. Youthpass procesa personiga
un profesionala attistiba ir galvenais macisanas
pieredzes mérkis.

Youthpass process ka paSrealizacijas instruments.
Youthpass process ir izcils instruments jaunatnes
darbiniekiem, ka motivét un dot iespé&jas jebkuram
individam neatkarigi no vina pieredzes. Gadijumos,
kad formala izglitiba ir izradijusies neefektiva,
neformala macisanas jaunieSiem, kam k|Gdaini
pieskirts ,slikta skoléna” statuss, var pavért jaunu

leklauSanas veicinasana

Jaunatnes darbinieka loma Youthpass procesa

konteksta ir palidzet jaunieSiem apjaust vinu
macisanas vajadzibas un sasniegt vinu mérkus. Stloma
darba ar dazadam grupam ir vienada. Var izklausrties
passaprotami (macisanas veicinatajs vada), bet daZi
jautajumi liek aizdomaties, vai uzdevumi darba
ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam patiesam
atskiras. Vai pieeja ir plasaka? Vai ir cits temps? Vai
jautajumi ir tie pasi?

Varbat ,Viss par Youthpass” radis metodologiskus

Cela uz ieklaujoSu Youthpass procesu

iespéju cel|us. Neformala izglitiba viniem var palidzét

sasniegt savu patieso potencialu ka aktiviem

pilsoniem un cilvékiem.

Jaunatnes darbinieku radosums var arT pavért iesp&ju
klastu attiectba uz maciSanos. Darba ar dazadam
mérkgrupam jaunatnes darbinieki var radrt, attistit
un adaptét macianas instrumentus un metodes.
Rokasgramata ,Viss par Youthpass” ir aprakstitas
dazas metodes, bet jaunatnes darbiniekiem tas bas
japielago konkrétajiem jaunieSiem, ar kuriem tie
stradas. Youthpass process izvirza jautajumus un
témas, uz kuram var paldkoties neskaitamos veidos.
Tapéc piedavajam atskatities uz diviem sakotngjiem
jautdjumiem un mé&ginat rast atbildes no jaunatnes

darbinieka ka maciSanas veicinataja skatpunkta.

izaicinajumus, kas bas jarisina jaunatnes darbiniekiem.
Plasaka nozimé izglitotaja galvena loma ir palidzét
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, nogludinot vinu
macidanas celu, vadot, atbalstot un motivéjot.
Sakotngji var Skist, ka atskirtbas ir nelielas, bet darba
ar ieklauSanas grupam macianas veicinatajam ir
jasaskaras ar dazadam situacijam un Skérsliem, un

jaizmanto dazadus alternativus variantus.
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ala? Youthpass process

Metodes un papildu pasakumi

Vadiba, palidziba, koucings un mentorings ir tikai
dazi no daudzajiem veidiem, kados macisanas
veicinatajs var palidzét jaunieSiem ar ierobezotam
iesp&jam sasniegt macisanas mérkus un iespéjas. Lai
process notiktu, bez macisanas veicinataja atbalsta
un jauniesu vélmes macities (jo vini jut, ka macisanas

ir lietderiga) vel ir jarékinas ar Tpasajam vajadzibam.

Sajos papildu pasakumos ietilpst gan pastiprinats
mentorings Eiropas Brivpratiga darba projekta laika,
gan jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam pielagotas
aktivitates jaunieSu apmainas laika vai pat papildu

laika velti$ana, lai palidz&tu jaunieSiem pardomat un

Sastatnu stratégijas

Ka jaunatnes darbinieks var piedalities jauniesu
macisanas procesa, kura jauniesi sastopas ar skérsliem,
kas negativi ietekmé maciSanos? Izmantojot analogiju
ar btvniecibu - lai stradnieki varétu pabeigt darbu
bavlaukuma, ka pagaidu konstrukciju ierfko sastatnes.
Sis sastatnes ir gan vieta, kur notiek darbs, gan veids,
ka pieklut sarezgrtakam vietam. Jaunatnes darbinieki

ieriko ,sastatnes” jaunieSu maciSanas ,buvliaukuma

ta, lai vini var ,uzbGvét” So macisanos.

pierakstit savus macisanas planus un rezultatus.
Rokasgramata , Viss par Youthpass” ir piedavati dazadi
noderigi atbalsta instrumenti un metodes. Tomer, lai
§1s metodes pielagotu darba ar ieklauSanas grupam,
noteikti ir jaiegulda papildu pules.

Tiecoties panakt jaunieSu neatkaribu, pasrealizaciju
un personigo attistibu, Youthpass procesa visas
macisanas fazés ir nepieciesams pielietot ilgtermina
stratégijas, parvarét skérsjus un gratibas.

Izstradajot Youthpass procesu, jauniesiem, kuru cela ir
specifiski Skers|i, ir jarada atbalsta struktaras. Procesa
sakuma jaunatnes darbinieks nodrosina daudzpusigu
atbalstu, lai jauniesiem palidzétu uzbavet izpratni
par kompetencém, ko vini vélas iegtt. Lidzigi ka
bavlaukuma, sastatnes pamazam ir janonem. Tam ir
pagaidu raksturs, un tas nav galamérkis. Tas drizak ir
[idzeklis, lai uzblvétu pastavigu macisanas struktaru,
par kuru jaunietis pamazam var uznemties pilnu
atbildibu.




Youthpass process piedava ieskicét macisanas
struktdru, bet, ja planojat ieklaujoSu macisanas
procesu bez 3kérsliem, nevajadzétu aizmirst par
sastatnu ierfkoSanu, kuras pielagotas jauniesiem,
ar kuriem stradajat. Jasu merkis ir panakt, lai
beigas jauniesi pilntba uznemas atbildibu par savas

macisanas rezultatiem un ar nelielu jaunatnes

Instrumenti ipasam vajadzibam

Lai stradatu ar Tpasam vajadzibam, ir nepiecieSami
Tpasi instrumenti vai arT ir japielago esosie instrumenti.
Uzbavét kaut ko bez instrumentiem ir grati. Tas pats
attiecas uz maciéanas procesu. Saja rokasgramata
apkopots plass metozu klasts, ko atkariba no
konteksta var izmantot, pielagot vai parveidot.
No jums ir atkarigs, vai nemsiet véra jaunieSu ar
ierobezotam iespgjam $kérdlus un vajadzibas. Saja
izdevuma censamies bat péc iespgjas ieklaujosaki un
visas Youthpass procesa fazes piedavajam padomus
un pielagosanas veidus. Tomér més neapgalvojam,
ka metozu apkopojuma ir ietverti visi iesp&amie
adaptésanas un pielagosanas varianti citam situacijam

vai mérkgrupam.

Cela uz ieklaujoSu Youthpass procesu

darbinieka atbalstu vai bez ta attista neatkarigas

macisanas stratégijas.

Sastatnu iertkoSana 3aja gadijuma nozimé dazadas
atbalsta stratégijas, kuras ietver dazadus instrumentus

un metodes.

@

Galu gala no jums, jasu radosuma un kompetences
ir atkarigs, ka izmantosiet instrumentus, lai gan
jauniesiem, “gan* sev raditu patitkamu, ieklaujosu

macisanas pieredzi. ~
—
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ledvesmojieties!

,Viss par Youthpass" otraja dala atrodami praktiski
uzdevumi un metodes, ko izmantot macisanas
procesa darba ar jauniediem. Sie instrumenti var
iedvesmot un palidzet atraktiva un radosa veida
Tstenot un dokumentét maciSanos ar jaunieSiem.

Pielagojiet savam vajadzibam

Katra grupa, ka arf ikviena situacija ir citadaka. Sie
instrumenti un metodes ir japielago konkré&tajiem

jaunieSiem un izglitojosai aktivitatei, kura tiek
Tstenota. Pie katra uzdevuma ir sniegti dazi ieteikumi

ka to pielagot, Tpasi tad, ja darbs norit ar jaunieSiem

ar ierobezotam iespé&jam.
Parskats lzméginiet!

Sis metozu kopums sniedz informaciju par to, ko Pienacis bridis izméginat dazadas metodes.

ar katru no metodem var sasniegt (to mérkus) un Lai veicas!
kuram Youthpass procesam attiecigais instruments

ir Tpasi piemérots (parskats — nakamaja lappusé). \

Katrai metodei ir siks apraksts, ka to pielietot. Tomér S
neapsaubami ikdienas darba bus jaizmanto arT savs ) 4
jaunieSu darba attistrtais instinkts vai apmacibu . ‘R&”
vadrtaja prasmes, lai vajadzibas gadijuma pielagotu .

un attisttu uzdevumus.
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@ Macisanas fabrika X X X X
@ Astonas kompetences X X
X .
@ Kas ir Youthpass? X X
@ Aunins Sons X X X
@ Youthpass salas X X
@ Kapteina zurnals X X X X
@ Macisanas intervija X X X X
@ Macisanas jiara X X
@ Macisanas dienasgramata X X X X
@ Maci$anas zonglét X X




Parskats

@ Mans simbols

@ Ko Sodien iemacijies?

@ Izveido savu macisanas
kolazu!

@ Fotonovele

@ Frankensteins - pardomas

@ Ekstréma intervija

@ Macisanas mandala

@ Atziniga iztaujasana

@ Kur Tu atrodies?

@ Pasvirzita macisanas
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Macisanas fabrika
i Uzdevums, kura izmanto télainus lidzeklus, lai rosinatu ikdienas izvértésanu un

- . : vizualizétu macisanas procesu.
@@ + Veicinat pastavigu ikdienas izvertésanu aktivitates laika 'Sf‘gg‘ + Nav svarigs
+ Vairot izpratni par personigo un grupu macisanas procesiem
Merki + Apzinaties un dokumentét maci$anas rezultatus, kad tadi rodas Personu
skaits
ﬂ - Tukta siena @ - 30-45 min/diena
& * Markieri + 2h noslegumam
NepiecieSams * Limlapinas, Ifmlente Laiks
- Plakati
+ Var izmantot fotoaparatu, ar citus materialus
e
@ Vispirms dalibniekiem pastasta par metaforu ,fabrika”. Galvenais fabrika razotais produkts ir macisanas
process aktivitates laika (jaunieSu apmaina, apmacibas vai Eiropas Brivpratigais darbs).
Soli pa solim
Pie sienas piestiprina plakatus ar $adiem virsrakstiem un jautajumiem.
I) Sastavdalas - Ko tu ieguldiji maci$anas procesa’
2) lekartas - Kados apstak|os tu macijies?
3) Darbinieki - Vai macisanas procesa bija iesaistTti arT citi cilveki?
4) Produkts - Ko tu iemacijies un ka tu zini, ka esi to iemacijies?
5) Operators - Ka tu juties aktivitates laika (emocionala limenr)?
6) Tirdzniectba - Kas ir tava macisanas procesa vertiba? Kur tu $o pieredzi varési

izmantot vélak?

Aktivitates pirmas dienas beigas dalibniekiem pastasta par sienu ar plakatiem un paskaidro, ka ta
paredzéta vinu ikdienas pardomam par macisanos. JaunieSu apmainas vai apmacibas dalibniekiem
katras dienas beigas atvéliet 30-45 minttes pardomam par jautajumiem, kas redzami uz sienas. Taja
pasa laika dalibniekus mudiniet izmantot ,fabriku” ka pastavigu pardomu instrumentu un aiciniet vinus
pieraksttt vai ilustrét maciSanas procesu, kad vien vini to vélas.

Aktivitates pedéja diena dalibniekiem atvéliet divas stundas Youthpass sertifikata pasnovértéjuma dalas
sagatavosanai (pases tresa dala). Daltbniekus aiciniet sadalities mazakas grupas un identificét macisanas

procesa gutos rezultatus, pardomajot uz sienas redzamos jautajumus. Macisanas rezultatu
dokumentésanai Youthpass pasnoveértéjuma dala var izmantot dazadus elementus no katra plakata.
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Sesijas divas stundas apmacibas vaditajs

var pastastrt arT par Youthpass rasanas

vésturi un jédzienu vispar, tostarp uzdot

dazus virzosus jautajumus par pamatkompetencém.

Pec tam dalibniekiem atvéliet individualu

laiku pierakstit savus maciSanas rezultatus
(Youthpass sagatavosanai). Dalibniekus ladziet
to dartt, parrunajot ar citiem dalibniekiem.

@

L3
Parrunasana

* Ko tu doma par $o ,fabrikas” procesu?
+ Ka tu juties, aprakstot macisanas procesu vardos? Kas bija viegli, kas — grati?
+ Ka tu pardotu So ,produktu™?
+ Ka tu turpmak varési prakse izmantot gtto pieredzi un zinasanas?

()

Pielagosana

* Izmantojot datoru vai audio ierakstus, So metodi var pielagot arT cilvékiem ar redzes traucéjumiem.

+ Var izmantot arT dazadas metaforas, nemot véra aktivitates tému vai mérkgrupu (pieméram, ést
gatavosana, burasana, sports, radosi stasti utt.).

- Nem véra grupas macisanas vajadzibas un taja novérojamos procesus. Apmacibas vaditajs var
izmantot fabrika radito informaciju, lai virzitu dalibnieku macisanas procesu.

+ Vidusposma izvértéjuma var bat lietderigi pardomat [fdzsingjo macisanas procesu un attiecigi pielagot
turpmakas aktivitates.
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Youthpass astonas kompetences
Trisdimensiju modelis astonkaja veidola, ko izmanto, lai pardomatu macisanas uzdevumus un rezultatus,

nemot véra astonas pamatkompetences.

@@ * Sniegt pamatinformaciju par macisanas kompetencém un Youthpass + Nav svarigs
* Nodrosinat dalibniekiem telpu un laiku, kura pardomat macisanas

Merki procesu programmas ,Jaunatne darbiba” projektu aktivitasu ietvaros Personu skaits
Telpa:
ﬂ - Plasa telpa, kura var novietot astonu prasmju 3D modeli (astonkaji) @ + 90 mins
&) * Vieta, kura pari var satikties, lai parrunatu macisanas rezultatus
NepiecieSams Laiks
Materiali:
- Papira tafeles lapas (astonkaja veidosanai)
+ Limlente

+ Tris norades uz sarkana papira: zinasanas, prasmes, attieksmes

+ Astonas norades uz zala papira — astonas pamatkompetences

+ Markieri

* Limlapinas

+ Datora aprikojums (dators, projektors un interneta pieslegums), lai varétu
paradit Youthpass majaslapu un resursus

* Youthpass sertifikatu paraugu izdrukas

Sagatavosanas:

* Novietojiet divus kréslus vienu virs otra; virséjo kréslu nolieciet acgarni,
proti, ar kajam gaisa.

* Virsgjo kréslu ietiniet lielaja paptra lapa, tadejadi izveidojot astonkaja galvu.

- zgrieziet astonas vienada garuma papira loksnes, izveidojot astonus
taustek]us.

* Visas astonas papira loksnes piestipriniet ,galvas” apaksdalai.

- Uzzimejiet astonkaja acis un citas iezimes (sirdi, krasas utt.).

% * Novietojiet izveidoto trisdimensiju astonkaji seminara telpa.
S * lepazistiniet daltbniekus ar jedzienu ,kompetence” un paskaidrojiet kompetencu tris elementus:

Soli pa solim  zinadanas, prasmes un attieksmes.

* Novietojiet sarkanas papira lapas ar virsrakstiem ,zinasanas, prasmes un attieksmes” sadi: pirmo - uz
galvas, otro — uz taustekliem, bet treSo - uz sirds. Péc tam paskaidrojiet, kapéc: zinasanas ir saistrtas ar
galvu/smadzenem; prasmes veidojas darbiba, tapéc tas ir saistitas ar taustekliem; savukart attieksmes
rodas sirdT, kur slépjas arT mdsu vertibas un emocijas.
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- Novietojiet katru zalo papira lapu ar vienas pamatkompe-
tences uzrakstu uz viena tausteka.

- Alciniet dalibniekus sadalities paros vai nelielas grupinas un
parrunat, kadus macisanas rezultatus var gut programmas
,Jaunatne darbiba” projektu aktivitatés atbilstosi astonam
pamatkompetencém.

- Paludziet, lai dalibnieki pieraksta macisanas rezultatus uz
fimlapinam un pielimé tas tam astonkaja tausteklim/kom-
petencei, kam attiecigais rezultats varétu bat piemérots.
Atveéliet laiku fmlapinas rakstita izlasisanai un paskaidrosanai.

- Péec izlasisanas savaciet visas uz taustekliem pielimétas
limlapinas un aiciniet uzdot jautajumus un vajadzibas
gadijuma sniegt paskaidrojumus.

- Mudiniet dalibniekus iepazit pargjo dalibnieku projektus vai
pieredzi, sniegt ieteikumus un uzdot jautajumus.

™~
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- Visbeidzot pastastiet par Youthpass tehniskajiem aspek-
tiem — kur”, Jkas”, ,ka" un ,kapéc” elementiem katra programmas apakSprogramma. Ja iesp&jams, izmantojot
datoru, paradiet timekla vietni Youthpass.eu vai izdaliet Youthpass sertifikatu paraugus.

- leplanojiet laiku jautajumiem un atbildém.

@ - Vai tev skita vertigi saprast, kas ir kompetence?
° + Paskaidro, kapéc izlemi savu limlapinu pielimét tiesi tam tausteklim (nosauc kompetenci).
Parrunasana . Vaj tev bija viegli izskirties, kuram tausteklim piefimet imlapinu?

- Vai tavu limlapinu varéja pielimét vairakiem taustekliem?

- Vai to var sasaistit ar citam kompetencém!? Paskaidro!

Q Kompetencu skaidrosana izmantotais trisdimensiju modelis ir piemérots cilvékiem ar manu gratibam vai redzes
traucgjumiem. Ir lietderigi parveidot astonu kompetencu koncepciju vizuala un pieejama veida jauniesiem, kuri
Pielagosana runa cita valoda vai kuriem ir cits valodas prasmes fimenis.

i} Ta ka visi astonkaja taustekli izskatas vienadi, bus vieglak, ja tos noskirs, izmantojot astonas dazadas krasas, raks-
tus, attélus, simbolus utt.
leteikumi

Izstradaja Santa Grinberga un leva Grundsteine Latvijas Nacionalas agentaras jaunieSu apmainas koordinatoru apmacibas vajadzibam.
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Kas ir Youthpass?
lepazistinasana ar Youthpass ka instrumentu macisanas dokumentésanai.

Z@ - lepazistinat ar Youthpass - Ne vairak ka 25
+ Palidzet grupai gat ieskatu - kas ir neformala macisanas
Merki + lepazistinat ar noderigu tabulu, ko var izmantot ikdienas prakse Personu skaits
ﬂ - Novertéjuma tabula (izdruka) @ + 60-90 min.
&) + Pildspalvas
Nepieciesams - Dators, projektors un interneta pieslégums, lai paraditu Laiks
Youthpass majaslapu un tieSsaisté pieejamos resursus
@ Metode aprakstita EBD iebrauksanas apmacibas konteksta.
Soli pa solim Pastastiet grupai par Youthpass.

,Youthpass ir instruments, ko izmanto, lai atpazitu macisanas procesu, kura piedalas, iesaistoties Eiropas
Brivpratigaja darba. Sis instruments nodro3ina neformalas macianas atzisanu.

lzmantojot Youthpass, ir iesp&jams izsekot un aprakstit pasakumus, kas veikti Eiropas Brivpratiga darba
projekta. Ta nodrosina macisanas rezultatu un kompetencu kopuma sasaisti. Mentori seko Iidzi un palidz
veicinat brivpratiga maciSanas procesu. Tadejadi klTst iesp&jams izvirzit skaidrus un sasniedzamus
macisanas merkus. lzmantojot Youthpass, macisanas procesu var dokumentét jebkura brivi izveleta
veida. Ta var bat art ka metode, kas mudina regulari pardomat macisanas procesu aktivitates laika.”

Paludziet grupas dalibniekiem apdomat un piedavat veidus macisanas procesa pierakstisanai.

Pé&c tam paradiet grupas dalibniekiem, ka iepriekséjie Eiropas Brivpratiga darba (EBD) dalibnieki ir
dokumenté&jusi macisanas procesu, pieméram, bloga, dienasgramata, fotoalbuma utt.

Pastastiet un paskaidrojiet jedzienu ,neformala macisanas”.

,Kas ir neformala macisanas? Neformalo macisanos apgust brivpratigi, to veic ar citu atbalstu, un ta ir planota.”

Sadaliet daltbniekus mazakas grupinas un ludziet katrai no tam apdomat un minét neformalas macisanas
piemérus dalibnieku dzivé. Péc tam apspriediet parrunato kopigaja grupa.
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Ar grupas dalibniekiem saciet parrunat to, cik svarigi ir atrast dzivé laiku $adu neformalas macisanas
brizu pardomasanai, izvértésanai un pierakstisanai. Aiciniet grupas dalibniekus pardomat, ko vini
vélas ieglt no EBD pieredzes. Parvirziet diskusiju no visparigas uz konkrétu. Vispirms dodiet
dalibniekiem nedaudz laika pardomat jautajumu individuali, péc tam Itdziet sadalfties pa pariem un
apspriest pardomas ar partneri. Visbeidzot sapulciniet visus dalibniekus viena grupa un kopigi
parrunajiet gtos secinajumus.

Paradiet ,macisanas procesa novértésanas” lapu (sk. izdruku nakamaja lappusé). Ludziet daltbniekiem
aizpildit veidlapu (individuali). Ja dalibnieku Eiropas Brivpratigais darbs ilgst jau dazas nedélas, vini var
minét piemeérus no ta. Ja daltbnieki ir tikko ieradusies EBD, vini var minét piemeérus no dzives.
Pajautajiet grupai, vai tabulas lietosana skita lietderiga un kapéc. Pajautajiet, vai kads brivpratigais
Véletos pastastit visai grupai, ko ir uzrakstijis.

Vienkarsiem vardiem kodoligi paskaidrojiet Youthpass sagatavosanas procesu. Eiropas Brivpratiga
darba vidusposma apmacibas laika bts iespéja stkak parrunat jautajumu par Youthpass.

Noradiet, ka mentors bus dalibnieku paligs un paradis, ka Youthpass lejupieladét papildu materialus
no timek|a vietnes Youthpass.eu.

Q + Tabulu var pielagot dazadam vajadzibam, parveidojot to vizuala forma vai apvienojot to ar aktivitati
,MaciSanas fabrika”.

- Lai gan sakotngji Sis uzdevums bija paredzéts EBD, tabulu var izmantot arT paSmacibas noltkos (bez

mentora, kouca vai jauniesu Iidera Iidzdalibas), pieméram, jauniesu iniciativas. Tapat to var vienkarsi

pielagot citam aktivitatém, pieméram, apmacibam vai jaunieSu apmainai..

Pielagosana




)

by . Izdales materiali ~ Pardomas par macisanos aktivitatés

—> Ko esmu iemacijies?

—> Ka es to iemacijos?

—> Kas man palidzgja to iemacities?

—> Kad es to iemacijos?
AHA mirk]i

—> Pamatkompetence
(sakuma nerada, izmanto vienigi
beidzamaja posma)
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Izmantot ka macisanas planu

Ko es vélos iemacities?

K3 es to iemacisos?

Kas man palidzés to iemacities?

Kad es to iemaciSos?
Nosaka laika grafiku

Pamatkompetence
(sakuma nerada, izmanto
vienigi beidzamaja posma)
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Aunins Sons - prom no bée!
Radoss un efektivs veids, ka izmantot pazistamus multfilmu télus, lai labak izprastu pamatkompetences un
palidzétu aizpildrit Youthpass pasnoveértéjuma dalu.

2@ - Nodrosinat iespéju atpazit kompetences kopuma -+ Vismaz 12
- Palidzet dalibniekiem sasaistit kompetences ar macisanas rezultatiem

Merki - Palidzet dalibniekiem dzive gato pieredzi parverst macidanas rezultata  Personu skaits

ﬂ - Multfilma: Shaun the Sheep: Off the Baa! (2010) - pieejama @ - 90 min.
& YouTube vai Amazon

NepiecieSams - MaciSanas noveértéjuma jautajumi Laiks

- Dators, projektors un interneta pieslégums (vai DVD atskanotajs), lai
varétu paradtt video

@ Pirma dala (8 minutes)
Noskatieties multfilmu par auninu Sonu.

Soli pa solim

Otra dala (30 minates)
Darbs grupas: katra grupa parruna kada konkreta multfilmas téla kompetences.
Aicina dalibniekus zimét, rakstit vai citadi piefiksét to, kas ir kompetence (15 minates).

- |. grupa — apspriez auninu Sonu.
2. grupa — apspriez pargjas aitinas.
3. grupa - apspriez suni.

4. grupa— apspriez ctkas.

Darba grupu rezultatus prezenté visiem dalibniekiem (15 minates).
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Tresa dala (20 minates):

Apmacibas vadrtajs pastasta par Youthpass un astonam muzizglitibas pamatkompetencém. Tad nosauc
katru kompetenci un péc katras nosauktas kompetences IGdz daltbniekiem pateikt, kada veida attieciga
kompetence

* ir saistita ar multfilmas tély;

* ir saistita ar to projektu/aktivitati, kura dalibnieki ir iesaistijusies;

- tika apguta.

Ceturta dala (30 minates)
Dalbniekus ladz individuali vai pa pariem pardomat un pierakstit, ko vini ir guvusi $aja
projekta/aktivitate, izmantojot muzizglitibas pamatkompetences.

Q + Multfilmu télu izmantos$ana ir piemérota dazadam ieklausanas grupam, kuras ir dalibnieki ar
uztveres/macisanas gratibam. Tie palidz identificét kompetences ,jautrd” vidé un sasaistit tas ar
Pielagosana individualo macisanas pieredzi.
+ Ja multimediju aprikojums nav pieejams, var izmantot tadus paliglidzek|us ka bérnu gramatas (ar
ilustracijam) vai bérnu kartis, vai var vienkarsi stastit pasakas.

i} Lai labak sagatavotos, izlasiet Youthpass vadlinijas timekl|a vietné Youthpass.eu. Uzdevuma pédgja
leteikumi  POsma var intervét vienaudzus, tadéjadi uzlabojot komunikacijas un jautajumu uzdo3anas prasmes, ka
arT témas pardomasanas spéjas.
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‘ Youthpass salas
5 ,Macisanas darot” komandas uzdevums, kura iepazistina ar Youthpass un astonam
- . mUzizglitibas pamatkompetencém.
Z@ * lepazistinat ar astonam pamatkompetencém ar ,macisanas darot” ,S[(\R_\ * Ne vairak ka 24
pieeju
Merki * lepazistinat ar Youthpass un vairot sapratni par to ka instrumentu sevis Personu
izvertésanai un neformalas izglitibas atzisanai skaits
ﬂ Telpa @ + 90 mins
&) - Liela telpa ar astoniem galdiem/vietam — simulétam salam
Nepiecie$ams Laiks
Materiali
* Youthpass ostu kartisu kopijas (katrai grupai viena) - Plastilins
. + Uzdevumu kartrtes (kompetences) + Papirs
* Viens astonu skaldnu metamais kaulins + Krasainais papirs
+ Krasaini markieri + Lime
* Papira limlente + Zimogs un tinte (pases
* Kartons apstiprinasanai)
+ Divas karsu kavas . §kéres
* |zdales materiali ar karsu spéles instrukciju - Dators
* |zdales materiali ar matematikas uzdevumiem + Dators, projektors un interneta
+ Tangramas spéle pieslégums, lai paradrtu Youthpass
majaslapu un resursus tiessaiste
Sagatavosanas
- Sagatavojiet astonas darbstacijas. lzmantojiet astonus galdus vai ieziméjiet astonas salas (ar
[fmlenti) uz gridas, kas atspogulotu astonas pamatkompetences.
* Nolieciet vienu uzdevuma kartiti, nepiecieSamos materialus un ekip&umu, ka tas noradrts
uz katras salas karttes.
- lerikojiet ,pasu kontroles biroju” (galds un krésls) vaditajam, kura apzimogot Youthpass
ostu karttti un uzmanit metamo kaulinu.
Cilveki
Divi vaditaji. Viens paliek ,pasu kontroles biroja”, un otrs palidz grupam. P&dé&jam ir jamak

atbildét uz jautajumiem par spéles gaitu.
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Spéles mérkis ir katrai komandai apzZimogot savas Youthpass ostu kartiti, apciemojot péc iespgjas vairak
salu un izpildot konkrétus uzdevumus, kas katra vieta saistTti ar vienu no astonam pamatkompetencem.
- Sadaliet dalibniekus grupas pa 3-5 cilvékiem katra.

- Ludziet katrai grupai izdomat komandas nosaukumu.

* ledodiet katrai grupai vienu Youthpass ostu kartrti.

Paskaidrojiet spéles uzdevumu. Uzdevums ir apzimogot pasi ar visu astonu salu zimém 45 minasu

laika. Katra no zZimém apzimé vienu no pamatkompetencém. Neatklgjiet, ka nav nepiecieSsams sanemt

visus zZimogus. (Atstajiet paskaidrojumus izvértésanas sadalai.)

- Paskaidrojiet, ka ir pasu kontroles birojs, kur var sanemt zimogu Youthpass ostu kartrté, ja ir

apciemota sala un izpildtts vismaz viens uzdevums (katra sala ir tris uzdevumi). Péc zZimoga

sanemsanas met metamo kaulinu, lai varétu turpinat celojumu.

Palieciet pasu kontroles biroja ar zimogu un metamo kaulinu.

+ Kad metamais kaulins$ ir izmests, dalibnieki dodas uz salu ar uzdevumu kartiti, kas sakrit ar zimi uz
metama kaulina. Ja $aja vieta jau atrodas komanda, vini met kaulinu vélreiz - I1dz bridim, kad uzmet
salu, kas ir briva un pirms tam nav apmekléta.

- Spéle beidzas tad, kad ir beidzies laiks vai kada no grupam ir sanémusi visus astonus zimogus.

Sapulciniet kopa dalibniekus izvertesanai.

lzvértésanas laika fokusgjieties uz spéles saistibu ar kompetencém un projektu.

+ Parrungjiet ar dalibniekiem, ka astonas kompetences ir saistitas ar Youthpass, un paradiet Youthpass
sertifikata piemérus, akcent&jot kompetencu sadalu (ja iesp&jams, izmantojiet datoru).

©

Parrunasana

Pamatkompetences Atzisana
+ Cik zZimogu esat sanemusi? - Kapéc bija nepiecieSams sanemt zimogu no
* Vai 8aja spélé ir uzvarétaji un zaudetaji? sinstittcijas”?
+ Kads bija aktivitates merkis? + Vai tika parbaudrts, vai uzdevums ir izpildits?
+ Vai ir iesp&jams sanemt visus zZimogus? - Uzsveriet pasnovértgjumu/ieteikumus, macisanas
- Vai ir nepiecieSams sanemt visus zimogus? procesu.
+ Vai jus véletos kada no salam pavadtt vairak
laika?

()

Pielagosana

- §T aktivitate ir Tpadi piemérota jaunie$iem, kam patik maciéanas, izmantojot spéles, un kam sagada ‘
gratibas uztvert teorétiskus konceptus tradicionala maciSanas vide. ‘

+ Ta ka metodes pirmas dalas princips ir mactties darot, tad to var pielagot jebkuram kontekstam
atbilstosi daltbnieku vajadzibam (rakstisanas vai runasanas vieta zimésana, iztulkot uzdevumu kartrtes
utt.).




w7

leteikumi

+ |lzvertésanas laika ir svarigi fokuséties uz noraditajiem jautajumiem, lai batu skaidrs, ka patiesais
uzdevums ir apglt kompetences, kuras mas interesé. Nav nepiecieSams ieglt visus Zimogus, ja vien
tas nav mérkis. Aktivitate ir vérsta arT uz komandas veido3anu, un dalibnieki ir jaiedrosina uzdevumus
veikt ka komandai.

- &7 aktivitate ir saisttta ar ,Kapteina zurnals” aktivitati, un tas abas var gan apvienot, gan pildrt
atseviski.

* Youthpass salas var izmantot vai nu apmacibas sakuma, lai iepazistinatu ar astonam kompetencém,
vai beigas, lai savienotu daltbnieku maciSanas rezultatus ar pamatkompetencém.

9

Izdales
materiali

Materiali, kas pieejami lejupieladei SALTO Toolbox:
* Youthpass ostu kartites kopija

- Uzdevumu kartites (kompetences)

- Astonu skaldnu metamais kauling

http://www.salto-youth.net/find-a-tool/ 122 3.html
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Sazina svesvalods

1. Nodziedi isu dziesmu vai noskaiti dzejoli ne savs
valoda.
2, Pasakiet cits citam 5 vardus sves valoda,

ko esat iemacijusies savs uznémejvalsti, un |
salidziniet tos,

3. Lai 3 cilvéki pasaka »Mans vards ir..., un es
€sMmu no...." valoda, kas nav tava dzimta valoda.
M&gini to atkartot!

Sazina dzimtaja valoda

1. Pastasti citiem kadu mikly sava valoda
un paskaidro to citiem.

2. K& komanda atrodiet 3 vardus katrs
sava valoda, kas skan vienadi un kam ir
lidziga vai atikiriga nozime, ‘
3. Iemaciet cits citam sasveicinasanas
frazes sava valods, e

e

Digitaias prasmes

1.Uzzimé savu milako dzivnieku ar jebkury
no pieejamajim datorprogrammam.

2. Atver jaunu dokumentu teksta redaktorg |
Matematiskas prasmes un pamat- un izveido tabulu, kura saraksti visas pro-
prasmes dabaszinibas un tehnologijas grammas, ar kuram mak darboties tavi
1. Atrisini matematisky problému (izdales [ grupas biedri. -
materiali)., NaE — , 3. I2kiajlapa izveido formuly, ar kury var
2. Uzspélé tangramas spéli, ‘ — aprékinat 70% no dotas kopsummas.

3. Parrékini savu nedelas brivo laiky minGtés,




Maciganas macities

1. Iemécies spalét karsu spéll (karsu
kava un izdales materiali ar
noteikumiem).

2. Uzraksti 5 lietas, ko Sodien esi
iemadijies, un paskaidro, ka to izdariji.
3, Pastasti citiem cilvékiem grupa,

K& un kur tev vislabak patik macities
(maciganas stils).

Socialas un pilsoniskas prasmes
1.Aptauja pargjos par problémam, kas
saistitas ar dzimumu lidztiesibu katra no
valstim, ka ari par cilveku viedokli sakara
ar tam.

2.Viengjies ar pargjiem un uzraksti
definiciju, kas ir cilveki ar jerobezotam
jespéjam ka sociala paradiba.

3, Iemacies atskirigus sasveicinasanas
veidus katrd no kulttram (bugas, rokas

—-—-——_ e
spiediens utt.).

padiniciativa un uzneméej darbiba

1, Pastasti savai komandai par jaunajam
idejam, ko realiz&jat, un kadi bija to
rezultati.

2.Ka komanda izdomajiet, ko darisiet
Zodien brivaia laika.

3, Paskaidro, ko tu véletos iemacities
£aja projekta un kads bis

tavs ieguldijums.

Kultiiras izpratne un izpausme
1. Izveido no kartona vai plastilina fighru

par savu projektu.

2. Uzraksti Tsu dzejoli par savu projektu.
3. Izveido kolazu, kas atspogulo tavas
izjutas par projektu.




Izstradajis Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-Nielsen), SALTO Tool Box:
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Kapteina zurnals

Praktisks instruments, kas dalibniekiem piedava saistoSu un pamudinoSu veidu, ka virzities uz macisanas
rezultatiem atbilstosi astonam pamatkompetencém.

O + Piedavat pastavigas macisanas procesa izvértésanas un izsekosanas % + Individuali
instrumentu

Mérki - lepazistinat ar Youthpass un vairot sapratni par to ka instrumentu seviersonu
’ izvértéSanai un neformalas macisanas atziSanai skaits
+ Kapteina Zurnala izdrukas (viena katrai personai) . . .
& - Pildspalvas @ + AtieSanas diena: 45 min.
NepiecieSams + Ostas: 20 min./sesija
Laiks - Atbrauksanas diena:
45 min. B
% Kapteina zurnala planojums ir sadalits ,Ostas”, kas atspogulo katru dienu vai aktivitates posmu ar mérki turpinat

celu uz macisanas rezultatiem Saja Tpasaja celojuma.
Soli pa solim
AtieSanas diena (45 min.)
- lepazistiniet dalbniekus ar aktivitati (25 min.).
,,§aje‘1 macisanas celojuma tu esi sava kuga kapteinis un Sis registracijas zurnals ir paredzeéts, lai tu pierakstitu
to, ko katru dienu iemacies. Tavs Youthpass kompass celojuma laika palidzés virzities un izdomat, kurs ir tavs
galapunkts. ,Jaunatne darbiba” ir balstita uz neformalo maciSanos, un, lai tu varétu veikt izvertésanu sava
Youthpass, tev ir janovérté savas kompetences pirms, péc celojuma un ta laika.
Tu apcelosi dazadas ostas macisanas marsruta laika, un tev ka kapteinim ir nepieciesams veikt piezimes un

izmantot norades. Kad pienaks celojuma beigas, tu varési paskatities uz savu kompasu un registracijas zurnalu,
lai redz&tu, kur un ka tava macisanas krava ir atbraukusi.”

- Izdaliet katram dalbniekam Kapteina zurnala vienu kopiju.

- Paskaidrojiet, ka izmantot Kapteina zurnalu, un atvéliet laiku jautajumiem un komentariem.

- Noradiet grupai, ka katra osta ikvienam bus iespé&ja stradat pie saviem macisanas rezultatiem, izmantojot
Kapteina registracijas zurnalu. Dalibnieki var rakstit teikumus un vardus, Zimét, griezt, Tmét attélus utt. Uzsve-
riet, ka Zurnals ir privata lieta un nav domats, lai apmacibu vadftaji to redzetu.

- Paskaidrojiet, ka izvertesanas laika dalbnieki apkopos svarigako no sava zurnala un kopa ar personas datiem
nodos to koordinatoram, lai varétu izveidot Youthpass sertifikatu.
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- Tad dodiet viniem laiku (20 min.) individualam pardomam par macisanas rezultatiem. Apmacibas vaditajam vai
mentoram ir jablt pieejamam, lai nepiecieSamibas gadijuma palidzétu un paskaidrotu.

Pirma osta un otra osta (ja nepiecieSams, pievienojiet papildu ostu lapas)

- Lidzigi ka izbrauksanas dienas uzdevumam, dodiet dalibniekiem laiku (20 min.) individualam pardomam par
macisanas rezultatiem katras dienas vai aktivitates posma nosléguma. Apmacibas vaditajam vai mentoram ir
jabut pieejamam, lai nepiecieSamibas gadijuma palidzétu un paskaidrotu.

- Parbaudiet dalibnieku macisanas sasniegumus individuali vai grupa.

Atbrauksanas diena (45 min.)

+ Pirms projekta vai aktivitates beigam dodiet daltbniekiem laiku (10 min.) pardomam.

- Dodiet papildlaiku individualam diskusijam apmacibas vaditaju un dalibnieku starpa.

- Lieciet dalbniekiem apkopot individualos macisanas rezultatus un pierakstiet tos zurnala ,atbrauksanas” lapa.

- Sniedziet skaidras instrukcijas, kada veida atsttit Youthpass sertifikatam nepiecieSamo informaciju, un nosakiet
terminu, lidz kuram to darft. Organizatori var piedavat tieSsaistes formu ar visiem nepiecieSamajiem sertifikata
laukiem (pieméram, Google Docs) vai iedot dalibniekiem paraugu aizpildisanai, ko péc tam atsttit pa e-pastu.

- Izplatiet iepriekSminéto informaciju dalibniekiem vai nu izdruku veida, vai sttot pa e-pastu (ka izdales
materialu) kopa ar atbilstosajam saitém uz timekla vietném un paraugiem.

- Cilvéki ar ierobezotam valodas prasmém vai macisanas gratibam var izmantot Kapteina zurnalu, jo uzdevuma
laika ir iespé&ja izmantot citus izteiksmes veidus, proti, ZiméSanu, kolazu, attélus utt.

+ Aktivitate ir macisanas celojums, un to var izmantot vai pielagot dazadiem kontekstiem. To var iztulkot dazadas
valodas vai parveidot par tieSsaistes formu (Kapteina blogs), lai padarttu pievilcigaku un videi saudzigaku.

Pielagosana

i? - Dienas vai ostas piestasanas datumi nav domati ka kalendaras dienas, tas ir jasaprot ka posmi vai pakapes. -
. . Pieméram, apmacibu konteksta viena diena Zurnala var bat viena diena apmaciba. Tomér apakSprogrammas
leteikumi  itivitates, kas prasa vairak laika, piemeram, EBD vai jauniedu iniciativa, datumi Kapteina 2urnala var atbilst .
noteiktiem posmiem, nedélam vai ménesiem atkariba no projekta ilguma.
- Katras aktivitates/posma beigas dalibniekiem ir jadod laiks darbam ar Kapteina Zurnalu. Sim laikam ir jabut
ietvertam aktivitasu laika, lai motivétu dalibniekus. N,
- Kapteina zurnalu ir izmantojusas EBD uznémeéjorganizacijas ar noltku nodrosinat brivpratigos ar instrumentu, . \i‘
ar kuru pierakstrt savus macisanas rezultatus un virzities uz tiem.
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%k . Izdales  Kapteina zurnala izdales materials

materiali
Materiali pieejami lejupieladei SALTO Toolbox:
http://www.salto- h.net/find-a-tool/1223.html
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Macisanas intervija
Intervija, ar kuras starpniecibu cilvéki var nopietni un padzilinati runat par savu macisanos.

»» GR -0
* Vairot izpratni un pardomat savu macisanos

Merki - Daltties ar macisanas pieredzi Pers?“u

- Atklat macisanas virzienus nakotné skaits
& * Intervijas vadlmijas katram dalbniekam @ +2-3h

Nepieciesams * Papirs un pildspalvas ‘ Laiks
- Papira tafeles lapas (katram viena lapa)
Markieri

®

Dalibniekus iepazistina ar uzdevuma mérkiem, un katram izdala intervijas vadiinijas. Uzsveriet, ka ne visi jautajumi

Solipa solim vadlinijam ir jaizmanto. Jautajumi ir paredzéti, lai palidzetu intervétajam un rosinatu idejas nakamajiem
jautajumiem. Tiem ir jabut ka iedvesmas avotam. Intervétajs var uzdot papildjautajumus. Galvenais intervijas

uzdevums ir palidzét intervéjamajam pardomat savu macisanos.

Sadaliet dalbniekus nelielas grupas — katra pa trim cilvékiem. Katram ir sava loma: intervétajs, intervejamais un
reportieris. Uzdevuma laika ikviens no dalibniekiem izméginas katru lomu. Reportieris pieraksta intervija izteiktas
domas t3, lai parskats butu noderigs pargjiem, kas to lasTs.

Vienas intervijas ilgums ir vismaz 20 mindtes.

Interviju parskati ir pieejami visai grupai (piemé&ram, uzrakstiti uz papira tafeles lapam, apvienoti vienota zurnala
uz lapam utt.).
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Parrunasana

L 1 -

P&c trim intervijam nelielo grupu ieksiené tiek veikta Tsa iztaujasana.
- Kadas bija sajatas, esot katra no lomam!?
- Kas parsteidza?

Lielaka grupa var uzdot $adus jautajumus.

- Kada ir sajuta bat intervétam?

- Kada ir sajuta intervejot?

- Kada ir sajuta bat reportierim?

- Kadi atklajumi radas par savu macisanos?

- Kadi atklajumi radas par citu macisanos?

- Kas bija lidzigi, kas — atskirigi?

- Vai ieguvi idejas savam macisanas procesam nakotné&! Citas pieejas, metodes utt.!
- K& Sis uzdevums palidzeja?

()

Pielagosana

- EBD projektos mentors, izmantojot intervijas vadlinijas, var strukturét sarunu ar brivpratigo.

+ Uzdevuma varat pievienot ari novérotaju (ka ceturto lomu). Tie var dot atgriezenisko saiti intervétajam par
jautajumu uzdosanas stilu un kvalitati. Sis veids rada uzdevumam citu dimensiju, kas dazadam grupam var bat
noderiga.

kg

leteikumi

-+ Macisanas intervijas laika biezi vien tiek skartas personiskas témas. Runasanu par macisanos var salidzinat ar
runasanu par sevi. Dazas grupas buatu labi ieprieks pabridinat dalbniekus par to. To zinot, dalibnieki intervijas
laika var pienemt apzinatas izvéles. Vienlaikus Sis personiskais fimenis ir metodes spécigakais elements, jo tiek
rosinatas personiska izvértésana.

+ Interviju parskati ir vertigs dokuments. Tie var bagatinat diskusiju, ja tos apskata grupa. Ar to starpniecibu
dafibnieki var parrunat tematu ar tiem cilvékiem, kuri nebija vinu grupa. Vélak procesa laika $is intervijas vélreiz
apskatot, var konstatét, kadas ir izmainas.

-
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I1zdales materiali

Bat par to, kas macas

\Y

- K& tu saproti jedzienu

,bdt par to, kas macas”?

- Vai juti sevi ka personu,

kas macas?

- Kadi ir pozitivie

,personas, kas macas”
rezultati?

- Vai ,but par to, kas

macas” ir apzinats
lemums? Kada zina?

- Ka tas novérojams tava

attieksmeé un darbiba?

- Kada pakapé tu redzi sevi

ka cilveku, kas macas?

Intervijas vadlinijas

Macisanas intervija
Badsana un planosana

Kada méra var planot Kas vai kurs

tavu macisanos? var palidzét tev

J

Vai pamatigaka
macisanas

labak planot savu planosana tev

macisanos?

palidzétu?

- Jang, - kapec?
- Jaja - ka?

\¥

Vai tev bija skaidrs,
ko tu vélies
iemacities Saja
projekta?

+ Vai tu biji tikai
Latverts” macisanas
procesam?

- Vai vélgjies zinat
tikai virzienu?

+ Vai tu izvirziji
uzdevumus?




Macisanas intervija 7

. _ « Vai vari raksturot
 Noteikta atmosféra %05 brisus?
o 30s brizus!
« lzaicingums

- Klausisanos - Vai ki i
¥ O, Ka macies,
« Drosiba

- LasiSanu ) inaii
Dart - Bat vienatne w apandes
+ Larikanu . Citi konkrétaja bridr vai
- Diskutesanu.. . . &c ta?
T - Jauni avoti” pec;c;.
T Vai vari nosaukt
Kurus brizus tu Kas tev ir brizus projekta/
sev nodefinétu ka nepiecie$ams, lai aktivitatg, kad esi
maci$anos? iestatos ,,maci$anas vargjis teikt: ,Ja,
bridis”? tagad es macos™?

T T T

Sanas brizi

Maci
Vai cevir -Vaitujautai - Vaituto
popiecieame _5  citiem parbaudiji?
apstiprinajumu?

=
apstiprinajums?
Macizanas intervija 5 Katuzinika Vai tu to formulgji > Vai tu to - Vaitu to
Izpildisana esi macijies? vardos? pieraksti? kadam
izstastiji?
Ly Kas tev lika saprast, - Vai tu izveidoji - Vai tas
ka ,tagad es esmu kriterijus? bija sajatu
iemacijies”? [fment?

Citi

N} J N N \!

Kapéc tev bija Kad tev macisanas Ka tev citi palidz&a  Vai tu aktivi Kas bija citi? R
nepieciesami citi procesa bija macities? mekl&ji citus?
cilveki? nepieciesami citi?
N J

- Atgriezeniska - Lidzigi cilveki, kas macas

saite + Draugi ' ;\,
- Citi viedokli « Eksperti -~
« Apstipringjums + Apmacibu vadrtaji/ gLy
+ zaicingjums... veicinataji... [




Macisanas intervijas
ietekme un tavs cel$

_

Macisanas ietekme Tavs macisanas cels
o \! d
+ Vai tavas macisanas rezultata ieguvi atbildes - Ko tu gribétu pievienot savam ,macisanas
vai vairak jautajumu, vai abus? repertuaram’?
- Vai tu plano turpinat/turpmaku macisanos? - Vai tu esi apmierinats ar to, ka tu macies!
Ka? - Kas padara macisanos par patikamu nodarbi?
- Vai tu dalies ar saviem macisanas rezultatiem - Ka tu vislabak macies?

ar citiem organizacija? Ka?
+ Vai tu vispirms pardoma un izvérte? Ka?
- Vai tu uzreiz liec lieta to, ko esi iemacijies?
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Izstradaja Marks Teilors (Mark Taylor) un Pols Klostermans (Paul Kloosterman),

,Rokasgramata macisanas veicinatajiem. Macisanas macities darbiba”, www.learning?learn.eu
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Macisanas jura
Dinamisks, vizuals uzdevums, ar kuru likt cilvékiem padomat, ka vini ir macijusies Iidz Sim.

g@ = - - a¥arme by = Ao a {%R‘\ * Nav svarigs
+ Pardomat svarigus macisanas brizus sava dzivé

Merki - Apzinaties, ko un ka cilveks ir macijies PersQnu
- Daltties un salidzinat ar citiem skaits

& + Liela papira lapa katram dalibniekam @ +2-3h

Nepiecie$ams * Marki'eri,l pildspalvas, zimuli, krasas Laiks
* Krasainais papirs
Lime
+ Skeres
N
R Dalibniekus iepazistina ar uzdevuma mérkiem, un katrs sanem lielu papira lapu, pildspalvas, zZimulus un

Udenskrasas. Aiciniet dalibniekus paraudzities uz savu dzivi un apdomat brizus un notikumus, kad tie jutusi, ka
tiesam kaut ko ir iemacijusies. So pardomu rezultats ir jaatspogulo uz lapas, izmantojot metaforu ,,celojums par
jaru”. Izmantojiet tadus elementus ka laivas, salas, dazadas straumes, V&3, zivis. Sis metaforas var palidzet izpildrt
uzdevumu. Lai paveiktu uzdoto, ir atvéléta pusstunda.

Soli pa solim

@ Nelielas grupas — pa divi vai tris cilveki — dalbnieki dalas informacija par savu jaru, cik daudz pasi vélas.
Pajautajiet dalibniekiem, lai novéro, vai ir kadas lidzibas vai atskiribas starp to, ko un ka vini macas.

Péc pardomam nelielajas grupas dalibnieki apvienojas lielaja. Lai turpinatu diskusiju, var uzdot sadus jautajumus.
- K& tas bija — izmantot metaforu, runajot par macisanos?

- Kadi bija izaicingjumi, domajot par svarigakajiem macisanas briziem?

- Vai bija kadi parsteigumi, pardomajot macisanos?

- Kadas bija atskiribas un Ifdzibas starp dazadu cilveku Zimé&jumiem?

o
Parrunasana
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Pielagosana

L 1 Lo

- Dalibnieki var eksperimentét ar dazadiem materialiem, pieméram, veidojamo masu, origami, lego kluciSiem

utt,, lai izveidotu Skérs|us, atzarojumus, télus un dazadus transporta veidus ar noltku uzdevumu padarit vél
uzrunajosaku un videi piemérotaku.

- So riku var pielagot citam situacijam un formam. Jdra var bat macisanas taka, macisanas upe, cels, koks vai pat

piedzivojumu videospéle ar skérsliem, izaicinajumiem un dazadiem gratibu fimeniem.

17

leteikumi

- Atkariba no grupas jUs varat parveidot uzdevumu - lai dalibnieki uzzimé kaut ko uz lapas un padalas ar citiem.

DaZi dalbnieki var justies nekomfortabli zimgjot. Citi sevi uzskata par parak neradosiem, lai parvérstu savas
domas ilustracijas vai metafora. Svarigi ir novérst Sis bailes. Palidzét varétu paris pieméru demonstrésana.

+ Viens no parsteidzosajiem elementiem dalibnieku macisanas cela ir tas, ka bieZi vien svarigakas lietas tie ir

iemacijusies arpus tradicionalas macibu vides, pieméram, skolas un kursiem. Sis aspekts jums var palidzét
analizét, kas padara situaciju labveéligu maciSanas procesam. Tadejadi var uzsakt sarunu par to, ka ,vélamies
radit macisanas vidi Saja aktivitaté vai projekta”.

+ Péc uzdevuma piestipriniet Zim&jumus pie sienas, lai dalibnieki var apskattt citu jaras un turpinat sarunas.

lesniedza Pols Klostermans (Paul Kloosterman); adaptéja Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-Nielsen),

——;

,Rokasgramata macisanas veicinatajiem. Macisanas macties darbba”.
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Macisanas dienasgrémata
Individuala dienasgramata, kur pierakstit macisanos.

Z@ + Sekot I1dzi, ko daltbnieks ir iemacijies ,S[(\R.\ + Nav svarigs
- Formulét to, ko dalibnieks ir iemacijies

Mérki - Pierakstot pardomat to, ko daltbnieks ir iemacTjies Personu
skaits
* Pierakstu klade vai dienasgramata katram dalibniekam @ + Atskirgs
Q,
NepiecieSams Laiks
N
% Macisanas dienasgramata var bt dazados formatos, un to var izmantot atskirigos veidos. Galvena ideja ir

cilvékiem, kuri macas, nodrosinat instrumentu, ar kuru aprakstit savu macisanos un veidu, ka macisanas notikusi.
Dienasgramatas rakstisanas lielaka vértiba ir fakts, ka dafibnieks ir apsédies, padomajis par to, kas ir piedzivots, un
noformulgjis to vardos. Tas veicina macisanas apzinasanos.

Soli pa solim

Vel viens ieguvums no sekosanas savam macisanas procesam ir iespéja atsaukt atmina pieredzi un domas. Tas
ir labs veids, ka atceréties apgtto. Macisanas dienasgramata var bat ikdienas, iknedélas vai saistita ar konkrétiem
notikumiem. Bet ta noteikti palidz uzturét ritmu.

Macisanas dienasgramata var bat pierakstu klade, kas tiek iedota dalibniekiem pasa projekta sakuma. Cilvéki var
to nemt Iidzi aktivitasu laika, veikt piezZimes un izmantot tas, kad notiek parrunas ar citiem dalibniekiem.

Ir iespgjams aicinat dalibniekus veikt virtualus pierakstus, pieméram, personiska bloga. Blogs var bt pieejams
tikai konkrétajam dalibniekam vai tas var uzaicinat noteiktus cilvékus, kuriem ir iespé&ja to izlastt, vai arT So blogu
var izlastt jebkurs visa pasaulé (publiski pieejams blogs).

Dodiet dalbniekiem projekta laiku un telpu, lai veiktu ierakstus macisanas dienasgramata. JUs varat, pieméram,
noteikt pusstundu katras apmacibas dienas beigas, kuras laika var pierakstit savas macisanas pardomas. Ir svarigi
uzsvért individualo pardomu nozimigumu.
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Q + Personas ar ierobezotam lingvistiskam prasmém vai ar maciSanas gritibam var izpausties, izmantojot citus
veidus, pieméram, Zmésana, kolazu un attélu veidosana.
+ Jauniesi ar redzes traucgjumiem var izmantot elektroniskus rikus, lai pierakstitu un vélak izlasitu savas macisanas
pardomas.
+ Aktivitati var izmantot un pielagot gandriz ikvienam konceptam. To var partulkot dazadas valodas vai parvérst
tieSsaistes forma vai bloga.

Pielagosana

i? - Dodiet dalibniekiem laiku un materialus, lai vini varétu personificét savu dienasgramatu (pieméram, krasas,
materialus, rotajumus). Sada veida tie tiek padarfti par vinu pasu instrumentiem, un jUs izvairisieties no
dienasgramatu sajauksanas.

+ Sniedziet ieteikumus un jautajumus, kuri mudinatu uzsakt pardomas un veikt ierakstus dienasgramatas pirmaja
lapa.

- ledrosiniet dalbniekus izmantot dienasgramatu, kad tiek parrunata macisanas ar pargjiem dafibniekiem.

- JUs varat izmantot paru pardomu grupas, kad divi vai vairaki dalibnieki parruna macisanos divata vai neliela
grupa. Dienasgramata var bt labs riks, lai apmainttos ar idejam un atbalstitu vienam otra macisanas
izvertésanu.

leteikumi




- . Izdales  Tava personiska macisanas
materiali  dienasgramata
(to var iellmét macisanas dienasgramatas
pirmaja lapa)

P

lesniedza Pols Klostermans (Paul Kloosterman) un Darko Markovics (Darko Markovic).
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Sveiki! - -
Es esmu tava personiska macianas dienasgramata, un €s e
7t un dokumentgt tavu

palidzesu. Mans uzdevums ir atbalstll d ettav
macisanos apmaciba/EBD projekta/jauniesu apmaina/jauniesu

iniciativa.
Ka vienmer, tas, ka tu mani izmantosi, ir atkarigs no tevis. Tu vari

veikt piezimes, skricelet un ZIméet, ielfmet interesantus attelus,
pierakstrt pardomas un novéerojumus utt.

Pieredze rada, ka cilveki iesakuma molkas nezina par to, ka sakt
pardomas un ko pierakstt maciéanas dienasgramata. Tapec

ierosinajums ir pabeigt dazus no $iem iesaktajiem teikumiem.
—> Sodien es esmu atklajis...

—> Tagad es saprotu...

—> Esjutos parliecinataks par..

—>  AHA mirklis bija...

—>  Jauns jautajums, kas uzradas, bija...

—>  Man ir vairak jaizpeta...

lespéj elies izverte
p&jams, tu vélies izvartet savu maciianas procesu un sevi ka
personu, kas macas, izmantojot 3os teikumus

Veids, ka man patik macities, ir-...

Es esmu iedvesmots macties, kad...

Veids, ki es sev trauc&ju macTties, ir-...
Mana maci$anas procesi citi var palidzat...

Es atbalstu citus maci$anas procesa ar.

LI L L ll

Tas, ko esmu iemacTjies par macianos, ir-..

Lai veicas, un baudi macisanos!

nas dienasgramata 9

—
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‘ O Macisanas zonglét
Mactties kaut ko, kas liek domat par macisanos.

Z@ * Pieredzét maciSanos I%R'\ * Nav svarigs

Merki * Pardomat macidanos PefS?nU
- Daltties un salidzinat ar citiem skaits
& + Tris zonglésanas bumbas katram daltbniekam @ +2h
Nepieciesams ° Video instrukcija par Zonglé$anu ar trim bumbam (var atrast Laiks

Youtube.com)

+ Datora aprikojums (dators, projektors, interneta pieslégums), lai
paraditu video

* Instrukcijas lapa ar to, ka zonglét ar trim bumbam (var atrast
interneta)

N _ e _ . _ . - f I ~
m Apmacibas vadttajs iepazistina dalbniekus ar uzdevuma mérkiem un pazino, ka viniem jaiemacas zong|ét

. _ lerobeZota laika. Katrs daltbnieks sanem tris bumbas un tiek aicinats sakt mactties Zonglét. Ir dazadas iespéjas, ar
soli pa solim . 5m atvieglot maciganas procesu:
- skatties video instrukciju;
- lastt instrukcijas lapu;
- doties pie skolotaja, kas pamacTs;
- atrast pasam savu veidu, ka mactties.
Tiek dota pusstunda, lai iemacitos Zonglét.

@ Mazas grupas (Cetri fidz sesi dalbnieki) atskatas uz pieredzéto.
o N - K& jas sakat mactties? Vai tika izveidots plans vai vienkarsi sakat mactties?
Parrunasana . y s no dazadajiem macisanas veidiem izvélgjaties un kapéec?
+ Vai esat apmierinati ar rezultatu?
- Kuri bija visgratakie brizi?
- K& jas parvarejat Sos brizus?
- Vai ludzat palidzibu citiem cilvekiem?
- Vai skatijaties uz citiem? Vai tiem bija citas stratégijas?
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@ - Vai ir iesp&jams salidzinat o pieredzi ar to, ka ikdiena macaties?
ParTOraE - K&, jaosuprat, varat uzlabot savu macisanos?
arrunasana . yads batu nakamais solis?

+ Jums japievers uzmaniba visiem dalibniekiem, lai neviens netiktu izstumts uzdevuma sarezgitibas fimena dél.

Sarezgitibai jeb pieejas lfmenim ir jabat piemérotam visiem dalibniekiem, nemot véra dazadus aspektus,
Pielagosana pieméram, valodu, kas izmantota instrukcijas, fiziskos ierobeZojumus Zonglésanai vai dejo$anai, aptversanas

iespé&jas utt.

- Seit zonglésana izvéléta ka macisanas izaicingjums, bet, protams, var izmantot dazadas praktiskas prasmes —
noteiktu deju (pieméram, valsi, tango), origami locisanu, kaklasaites sasiesanu utt.

- lespgjamas ST uzdevuma variacijas, izmantojot galda vai karSu spéles. NepiecieSamas sesas [idz desmit spéles
(atkariba no grupas lieluma). Uzlieciet tas uz atseviskiem galdiem un uzdodiet dalibniekiem 30 minatés
iemactties vismaz tris spéles. Péc tam var izmantot tos pasus izvértésanas jautajumus.

lesp&jams, ka grupa ir cilveki, kas mak Zonglét. Viena iespéja ir aicinat vinus palielinat gratibas pakapi (izmantot
leteikumi Cetras bumbas vai dazadas kombinacijas ar trim). Tad jums ir jabTt gatavam dot sarezgitakas instrukcijas. Otra
etelkumi iespéja ir uzaicinat Sos cilvékus bat par skolotajiem parégjiem.

Grupa ir nepiecieSsams kads, kas mak Zonglét (vai dejot, vai...), lai tas varétu bt skolotajs.

lesniedza Pols Klostermans (Paul Kloosterman), www.salto-youth.net/find-a-tool/35 |.html.
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Mans simbols, mana macisanas

Vienkarss un iedvesmojoss veids, ka sagatavoties pasnovértéjumam, izmantojot simbolus, kas atrodas
konkrétaja vieta.

- Atpazit macisanas rezultatus un aprakstit tos .
@ p_ v P - Ne vairak ka 30
* lzvertét macisanas procesu

Mérki * Atrast sevT iedvesmojodus spékus, kas var palidzét macianos salidzinat Personu
ar aktivitati skaits
- Lietas no konkrétas vietas @ )
e + Lietas no dabas * 80 min.
NepiecieSams Laiks

Dalbnieki tiek lugti atrast lietu daba vai apkartné, kas simbolizeé to macisanas procesu un rezultatus projekta
(uzdevuma laiks ir ne vairak ka 20 minttes). Kad visi ir atgriezusies ar savu nesumu, katra persona prezenté
savu simbolu, paskaidrojot ta saikni ar macisanas procesu un macisanas rezultatiem projekta.

@

Soli pa solim

S

Metode ir noderiga, lai apkopotu izvértadanas sesiju aktivitates beigas. Saja gadijuma katram tiek dots laiks,
e lai pastastitu par savu simbolu. lerobezojiet izvértésanas jautajumu skaitu un koncentrgjieties uz macisanas
Parrunasana

procesu.

- Kapéc izvélgjies So simbolu?

- K& tas atspogulo tavu macisanos?

- Vai tas ir iznakums? Vai ta ir dala no procesa?

- Ka tu ka cilvéks, kas macas, sevi saisti ar $o lietu?
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Q + Darbosanas ar lietam un simboliem ir piemérota dazadam grupam, tapéc ka katrs individuali var izvéléties
lietas, kas raksturo ta sajutas, vajadzibas un spéjas.
Pielagosana - Ipaga uzmaniba javelta daféanas bridim, lai visiem bitu iespéja izteikt savas domas, neskatoties uz valodas
prasméem.
- Lai gan originalversija simbols ir janem no dabas materidliem, jas varat izmantot arT citus objektus, pieméram,
apmacibas vaditdja lldzpanemtos vai tos, kurus var atrast konkrétajas vietas.
- JUs varat izvél&ties macisanas simbolus citos apmacibas posmos, pieméram, ikdienas izvértésana. Dalibnieki var
ZImét, fimét savus simbolus Zurnala vai uz papira lapas, ko péc tam var izmantot gala izvértésana.

1 Lo

i? - Dazreiz cilvékiem ir tieksme vairak raksturot pasu simbolu, nevis to, ko tas raksturo. Parliecinieties, lai tiktu
uzsvérts macisanas process. Simbols ir tikai iedvesmas avots.
leteikumi . §i metode noder, lai apkopotu dalbnieku atgriezenisko saiti vai apmacibas noveértgjumu, tapéec ka ta parasti
tiek izmantota izvértésanas beigu dala.

lesniedza Laimonis Ragausks (Laimonas Ragauskas), adapté&ja Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-Nielsen),
www.salto-youth.net/find-a-tool/699.html.
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‘ 2 Ko tu Sodien iemacijies?
Solu un pédu izmantosana macisanas pierakstisana.

- |zvertét individualo vai grupas macisanos apmacibas vai jaunie$ .
Z@ zv individualo vai grup T p T vai jauniesu {S[{R'\°Neva|rakk325

apmainas laika

Merki * leglt pieredzi, lai veidotu kopsavilkumu par macisanos apmaciba Personu
* Pielietot un izskaidrot dalibniekiem Youthpass izmantoSanu skaits
ﬂ * Krasainas A4 lapas @ + 15-25 min./diena
& - Pildspalvas + 40 min. pedégja diena
Nepieciesams - Atteli ar pedam Laiks

+ Muzika pardomam

% Pirmas apmacibas dienas beigas paradiet attélu ar pédam un paskaidrojiet vajadzibu izvértét savu
macisanos. Pedas simbolizé pakapenisku macisanos: formali, neformali un ikdiena.
Soli pa solim

Sniedziet macisanas piemérus (ieklaujot arT uzjautrinosus piemeérus ka ,es uzzingju, ka Ungarija pusdienas
vienmér ir karsta zupa”) un aiciniet atbildét uz jautajumu ko tu Sodien iemacijies?”.

Dalibniekus aicina atbildét uz So jautajumu rakstiski (aktivitates darba valoda) vai Ziméjot uz papira, kas
izgriezts pédas forma. Sanumuréjiet pédas atbilstosi apmacibas dienu skaitam (| - pirmajai dienai utt.).

Paskaidrojiet, ka katru apmacibas dienu vini sanems iepriekséjas pedas un turpinas ar lidzigu jautajumu. Jas
varat uzdot jautajumu, uzsverot citas lietas, pieméram, ko dalibnieks ir iemacijies no citiem vai ko ving ir
iemacijies par sevi.

Apmacibas beigas dodiet dalibniekiem laiku iziet cauri visiem macisanas soliem (pédam) no ieprieksgjam
dienam un uzdodiet uzdevumu apkopot un apdomat, kas ir vissvarigakie macisanas rezultati. So pardomu
rezultatu var izmantot, lai aprakstitu macisanas ieguvumus vinu Youthpass.
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@ Katru dienu tiek uzdots pamatjautajums.
_ N . odien iemaciiies?
Parrunasana Ko ‘Eu Sodien |e_|’haC|J|es. s ' . . -
Apmacibas vaditajs var uzdot jautajumu katru dienu, uzsverot citas lietas un papildinot uzdevumu.
- Ko tu iemacijies no paréjiem grupas biedriem?
- Ko tu iemacijies par sevi?

Q - Dalibnieki var atbildét uz jautajumiem, izmantojot citus materialus (pieméram, plastilinu, kolazu, kritinus u. c.).
- JUs varat izmantot dazadus simbolus atkariba no atraSanas vietas, dalibniekiem un apmacibas, jaunieSu apmainas
témas. Pédas vieta var izmantot, pieméram, katra dalibnieka koku, kur katru dienu var pievienot jaunus zarus,
kuros iekart dazadus objektus, kas atspogulo macisanos.

Pielagosana

So uzdevumu var izmantot ka ikdienas aktivitati, tapec ir svarigi uzturét dalibnieku interesi, lai aktivitate neklast
par garlaicigu rutinu. Ir ieteicamas nelielas izmainas un adapté&sana (citi jautajumi, citas krasas pédas, vietas
maina...), lai izvairitos no ieprieks minéta.

leteikumi

lesniedza Bara Stempera-Bauerova (Bara Stemper-Bauerova), adaptéja Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-Nielsen
www.salto-youth.net/find-a-tool/755.html
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‘ 3 Izveido savu macisanas kolazu!

Vizualizacijas metode, ar kuru dalibniekus mudinat atrast savas vértibas, aizrausanos, stipras puses un
raksturigas iezimes ka cilvékiem, kas macas.

* lepazistinat dalibniekus citam ar citu L
£) L e . “ A * Ne vairak ka 30
* Veicinat pardomas par individualam vértibam, aizrausanos, stiprajam

Merki pusém un Tpasajam iezimém ka cilvékiem, kuri macas Personu
skaits
ﬂ + Vecas avizes @
& * Lime + 90 min.
Nepieciesams - Krasainas A4 papira loksnes Laiks
- Skeres
% Apmacibas vadftajs iepazistina ar aktivitati, sakot:

,Visiem ir iespé&ja klut par lieliskiem cilvekiem, kas macas. Patiesa probléma ir ta, ka macisanas aiznem laiku.
Laiks ir nepieciesams, lai

- atklatu, ar ko més aizraujamies;

- saprastu masu vajadzibas, vértibas un merkus;

- lemacttos paradrt, kas més esam;

- lemacttos izmantot masu unikalas stipras puses un prasmes;

+ iemacttos paradrt savu mérki sev vien raksturiga veida;

+ atrastu savu unikalo viziju un meérkus.”

Soli pa solim

LOdziet dalbniekiem sagatavot kolazu, izmantojot fotografijas un tekstu no zurnaliem, tadéjadi atklajot vinu
individualas stipras puses, vértibas, aizrausanas un kaut ko, kas tos padara unikalus.

Péc 30 sagatavosanas minttém dalibnieki sapulcéjas aplt un paréjo grupu iepazistina ar savu kolazu.
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@ - Par ko ir tava kolaza?

Parrunaiana Ka:1 'tl:I jutie_s,vz/gido_thvsavu Ifolai_u? _
- Kapéc kolaza ieklavi 3o attélu/vardu/krasu?
- Ko tu ar to gribégji pateikt?
+ Vai koncentréji uzmanibu uz konkrétam pazimém, kas raksturo tevi ka cilveku, kas macas? Kuram (pieméram,
vértibas, aizrausanas, sp&jas, macisanas stils)?

Q + Uzdevums ir piemérots cilvékiem ar atskirigam valodu zinasanam, jo dalbnieki var sevi izpaust, izmantojot
dazadus makslas veidus. Mentors vai apmacibas vadrtajs var palidzét dalibniekiem izskaidrot kolazu (jautajot

konkrétus un vienkarsus jautajumus). Vins var palidzet dalibniekiem izvértéSanas dala, lai veiksmigak sasniegtu
uzdevuma mérkus.

- Ipagas vadimijas ir nepiecieSamas jaunieiem, kas nav pazistami ar maciganas konceptu, un iepazitanas teksts ir
japielago konkrétajai grupai.

- Sis ir labs uzdevums, lai pardomatu vértibas, aizrausanos, stipras puses un citus pozitivus aspektus, kas var
iedvesmot mactties vai vismaz palidzét cilvékiem apzinaties to macisanas potencialu.

Pielagosana

i? Ta ka dalibniekiem tiek sniegts atbalsts, lai runatu par sevi un stiprajam pusém ka cilvékiem, kas macas, tad

uzdevums var bat |oti personisks. Apmacibas vaditajam ir jadod vienads laiks visiem dalibniekiem, lai atraditu
savu kolazu un to izskaidrotu. Ir jaizvairas no diskusijas par to, vai dalibniekiem piemtt konkrétas prasmes vai ng,
ja vien grupa cits citu pazist |oti labi un ir visparégja uzticésanas un labvéligs klimats.

leteikumi

lesniedza Inese Priedite ka .lzveido savu lideribas kolazu!”, adaptéja Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-Nielsen)
www.salto-youth.net/find-a-tool/ | [ 94.html.
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‘4 Fotonovele

Jautra grupas aktivitate, lai pardomatu, atpazitu un dokumentétu grupas macisanos.

NepiecieSams

+ Parvérst sausu parskata uzdevumu aktivitaté, kas mudina dalibniekus + 4-5 cilveki/grupa

iesaistTties un pievérst pilnu uzmanibu uzdevumam
* Nodrosinat alternativu riku grupas macisanas dokumentésanai
* Veicinat grupas macisanas izaicindgjumu un iespéju apzinasanos

Telpa @ 1 h
* Viena liela telpa darbam

Materiali

- Dators un digitala fotokamera katrai grupai, prezentaciju programma
(OpenOffice, Power Point, Google Docs u. c.)

* Projektors kopigajam nosléguma Sovam

Personu
skaits

Soli pa solim

Sniedziet nelielu ieskatu par fotonoveles konceptu un paris pieméru.

,Fotonovele ir modernas italu kultdras izpausmes veids, kura mijas romantiskas noveles, fotografijas,
komiksu un kino elementi. Ipasi populars is Zanrs kluvis 20. gs. 60. un 70. gados, kad ietekméjis un izglttojis
sievietes Italja (1976. gada ik ménesi tika pardotas 8 600 000 fotonovelu kopijas). Sie komiksi ir balstiti uz
vienkarsiem stastiem, kas attéloti fotografijas ar klasiskiem komiksu tekstu burbuliem. Stasts parasti ir par
romantiku vai laba uzvaru par launo ar ,melna" un ,balta” skatijumu uz dzivi (bagatie ir |auni, nabagie — labi,
tie, kuri mil, tiek nodoti, utt.).

Neskatoties uz So dazkart tik vienkarso pieeju dzivei, fotonovele ir |oti noderigs veids, ka pierakstit un
dokumentét macisanos. Jums ka grupai ir japarada savs macisanas process un jaizveido prezentacija — foto-
novele. Sis ir tiesi tas, kas tagad japaveic apmacibas laika.”
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\at varam noskaidrot, kas ir
gEt :m;\u problémas?

Tavarémbotlieﬁshdomal

2 J - e . - Ko jas domajat par Jauniesu
varam dot noderigu informadij ) 8 izveidosanu? Pad

jauniesu pmblmm'f

Ko varam darit, lai
sasniegtu vairak jauniesu?

Sadaliet grupu mazakas grupas pa Cetri fidz sesi dalbnieki katra. Nolasiet noteikumus un laika limitus (noteikumi
un laiks var mainities atbilstosi izvelei starp pamatversiju vai sarezgitaku aktivitati kursa garuma).

,/Apdomajiet stastu, kas raksturo jasu macisanos projekta. Parrunajiet idejas grupa un ka grupa izvélieties vienu ., 2zi 2"
personu, kas to izspélés. Izveidojiet fotonoveli. Izejiet ara un izvélieties piemérotu vietu, kur uznemt fotografijas.
Izmantojot prezentaciju programmas (OpenOffice, Power Point, Google Docs u. c.), izveidojiet fotonoveli.”

Ja vélaties, lai dalibnieki pabeidz uzdevumu taja pasa diena, tad atvéliet tiem rita célienu vai pécpusdienu stasta
veidoSanai. Ja izvélaties versiju, kad stastu var veidot visa kursa garuma, tad dalibnieki var izmantot laiku péc
sesijam (vai nosakiet laiku katras dienas beigas). Paturiet prata, ka bus jaatvél laiks fotonoveles izgatavosanai art
dienas laika, jo, iesp&jams, ara skatu uznemsanai bds nepiecieSama dienas gaisma.

Kad grupas atgriezas, lai prezent&tu savu stastu, lieciet tiem izspélét fotonoveles sizetu, kamér ta tiek
demonstréta uz ekrana. P&c prezentacijam atvéliet laiku izvertésanai par to, kapéc fotonovele varétu bt meta-
fora maciSanas procesam. ‘




Parrunasana

- Kapec izvelgjies So stastu?

- Ka tava maci$anas vai macisanas process ir atspogulots Saja fotonovele?

- Ka jas ka grupa izlemat veidot So stastu?

- Ka jos grupa sadalijat lomas?

- Ko tu iemacdijies no $is pieredzes?

- Vai ieguvums bija tikai zinasanas? Ka vertibas un prasmes atspogulojas jasu darba?

Pielagosana

- So uzdevumu ir labi veikt nelielas grupas, tad ir viegli iesaistit dalfibniekus, kam nepiecieSama papildu
palfidziba. Pieméram, varat aizvietot teksta burbulus ar ierakstitam skanam (ieteicama programma — Auda-
city). Lieciet izspélét dalu stasta, izmantojot ierakstito skanu, kuru dzird austinas.

- Dalibniekiem, kuriem ir cita veida ierobezojumi, kas nav fiziskie, aktivitati ir viegli piemérot dazadas
situacijas. Tie, kam nepatik télot, var ienemt citu lomu, pieméram, fotografs vai dizainers.

- Macisanas procesa télosana ir specigs idzeklis, ar kuru macisanos labak izprast. Bet, iesp&jams, dziva
uzstasanas daziem jaunieSiem var bat parak satraucosa. JUs varat izvéléties radrt tikai fotonoveli bez
spélésanas uz skatuves.

- Fotonoveli ir viegli adaptét, lai dokumentétu macisanas procesu dazadas apakSprogrammas — apmacibas,
jaunieSu apmainas un grupu EBD projektos. Lai So metodi piemérotu dazadam mérkgrupam, vieniga
prasiba ir digitalas pamatprasmes.

- Uzdevums tika veidots ka komandas veidosanas aktivitate dazadu kultaru apstaklos, pieméram, apmacibas
vai jaunieSu apmainas. Tas ar panakumiem ir izméginats vairakas reizes. Srir pieradijusi sevi ka efektiva
metode gan ka vienkarsa komandas veidosanas aktivitate, gan ka simulacija (garaka versija) projekta
macisanas cikla izspélei.

- Saspringtas situacijas (laika trakums, neliels skaits attélu, noteikums, ka japiedalas visiem dalibniekiem un
komandas ieksgjas komunikacijas problémas) var radit kompleksu un mainigu dinamiku. Izvéloties tému,
uzmaniba japievers dalbnieku iespéjai to parvérst par stastu.

- Labakus rezultatus var sasniegt, ja stasta sagatavosanai tiek dotas vairak neka divas stundas. Turklat,
kad tiek planots grafiks, nedrikst piemirst atvélét vairak laika visu grupu fotonovelu apskatisanai. Piecam
grupam tikai paradisanai vien var bat nepiecieSsamas 30 mindtes laika, neierékinot izvértésanu.
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Izdales materiali Lejupieladgjiet izdales materialus no SALTO Toolbox:

www.salto-youth.net/find-a-tool/ | | 82.html

lesniedza Aleksandro Jans Lais (Alexandro Jan Lai) un Marija Pilipovi¢a (Marija Pilipovi¢), adaptéja Huans Rato-Nilsens (Juan Ratto-

Nielsen), piemérojot macisanas témai, www.salto-youth.net/find-a-tool/| [82.html un http:/it.wikipedia.org/wiki/Fotoromanzo.
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‘ 5 Frankensteina pardomas par macisanos
Individuals radisanas uzdevums, kas atspogulo macisanos.

9@ * Palidzét dalibniekiem pardomat un analizét ikdienas macisanas celu {S[(\R.\ * Nav svarigs

* Piedavat starpposma parskatu par dalibnieku maci$anos
Meérki Personu

skaits

ﬂ - Papira tafeles lapas @ + 30 min./no rita
9O,

+ Krasaini markieri + 60 min. nosleguma

Nepiecie3ams . & ares Laiks  iena
* Lime
e X lepazisanas diena
R Sadaliet dalbniekus paros. Paskaidrojiet, ka katru rtu paris sanems divas papira tafeles lapas (katrai personai

Soli pa solim vienu), uz kuram tiem bus jauzzimé dazadas kermena dalas:
- |. diena - rokas;
+ 2. diena - kajas;
- 3. diena - rumpis;
- 4. diena - galva utt.
Parim japarspriez un jaanalizé vinu katras dienas macisanas process, fokusgjoties uz to, ko apguvusi
iepriekseja diena, - jaunas prasmes, attieksmes un zinasanas.

Katru ritu

|zdaliet papira tafeles lapas un atvéliet 20-30 minates, lai dalbnieki paros apspriestu, ko apguvusi iepriekséja
diena. Dodiet uzdevumu uzrakstit un uzzimét uz kermena dalam personigos macisanas rezultatus. Savaciet
visas kermena dalu lapas un saglabajiet lidz pedéjai dienai.

P&dgja diena

Pédeja diena atdodiet atpakal dalibniekiem papira tafeles lapas ar kermena dalam. Lieciet tiem izgriezt
kermena dalas un salikt kopa savu ,macisanas radijumu”. Atvéliet laiku, lai dafibnieki aplakotu savus kopa
saliktos radijumus.

, Tagad jums ir nedzivs kermenis, kas gul jasu prieksa, radijums, kas radits no atseviskam dalam. Ja vélaties, lai
tas batu dzivs, tam ir nepiecieSama sirds.”
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Izsniedziet dalibniekiem V&l vienu papira tafeles lapu sirds izveidosanai. Dodiet uzdevumu uzrakstit uz sirds
galvenos apmaciba sasniegtos macisanas rezultatus un pievienot savam radijumam. Aiciniet dalfibniekus prezentéet
savus radijumus un akcentét galvenas pazimes, vardus un to, kas liek ta sirdij pukstét, atgriezot to pie dzivibas
(macisanas). Péc tam veiciet izvértésanu.

@ - Kam Frankensteins Iidzinas?
. - K& mainTjusies tava macisanas projekta laika?

Parrunasana - Kada ir katra maci$anas posma saistiba ar katru kermena daju galvena ideja?
- Kura no dalam ir jocigaka, smiekligaka? Kapéc?
- Tagad, kad ir uzziméts viss kermenis, kadus secinajumus var izdarft par savas macisanas rezultatiem?
+ Ja tu spétu likt savam Frankensteinam kustéties (paturot prata macisanos), ko tu tam liktu darit? Kur? Ka?

Q - Sis uzdevums ir piemérots gandriz ikvienai grupai vizualas un grafiskas pieejas dél. Ja cilvéki nejutas érti, Ziméjot
kermena dalas, piedavajiet gatavus Zmé&umus, ko dalibnieki var pasi vai ar kada palidzibu aizpildtt.
Pielagosana . |elagojiet, ka vairaki cilveki, iespejams, nevelesies dalties ar savam pardomam un negribes radit savu radijumu
pargjiem. Cits veids, ka prezentét tos, ir izveidot tadu ka izstadi, kur ikviens var individuali uzdot jautajumus
maksliniekam.

i? Lai gan jautraka uzdevuma dala ir tas, ka dafibnieki nezina, ka Frankensteins galu gala izskatisies, tomér tas var
radrt arT sarezgijumus, jo dalibnieki nevar sekot ITdzi savai attistibai. Apmacibas vadtajs var papildinat aktivitati ar ,

= v

leteikumi citu metodi, lai dokumenté&tu macisanos (Macisanas fabrika, Kapteina Zurnals u. c.).
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Ekstréma izaicindjuma intervija
Paru intervijas, kuru laika tiek salidzinata macisanas aktivitate ar kadu piedzivojumu vai ekspediciju.

9@ + Palidzet dalibniekiem atpazrt vinu gaidas, bazas un sajatas pirms {% + Nav svarigs
macisanas aktivitates (EBD projekta, apmacibas vai jauniesu apmainas)

Personu

skaits

Mérki * ledroginat dalibniekus dalities ar savam gaidam, bazam un sajatam
+ Daltties ar iepriekS minéto ar citiem projekta vai aktivitates
dalibniekiem

29 - Liela telpa @ - 90 min.
S - Balta tafele vai papira tafele

NepiecieSams - Limlapinas Laiks
+ Pildspalvas
+ Papirs
+ |zdales materials ar intervijas jautajumiem
- Citam versijam: dators, projektors un interneta pieslégums, lai
paradrtu izdzivosanas video

@ Sadaliet daltbniekus paros.
JJums ir jaintervé savs partneris, iedomajoties, ka intervéjamais gatavojas celojumam uz kadu eksotisku

Soli pa solim jety, kas bas ka dala no izaicinajuma. Jasu uzdevums ir iztaujat par to, kas tiks darits celojuma laika un ko
otrs vélas sasniegt un iemacTties. Jums ir jauzzina, ka jasu partneris sagatavojas celojumam, kadas ir bailes,
sarezgijumi vai Skérsli, kas gadisies celojuma laika.”
ledodiet dalibniekiem intervijas planu (jds varat to izdrukat ka izdales materialu vai uzrakstit uz papira tafeles
lapas).
+ Kapéc tu izlemi uznemties So izaicinajumu?
- Ko tu vélies sasniegt un iemacities $aja izzinas cela’
« Par ko ir Sis izzinas cel$? Ko tu darfsi? Kada bds tava ikdiena?
- Ka notiek sagatavosanas! Vai esi ieguvis visu nepieciesamo informaciju par vietu, kurp dodies?
- Kura varétu but ce|ojuma grataka dala?
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Paskaidrojiet, ka katrai personai ir |5 mingtes laika, pirms tiek mainftas lomas un intervéjamais k|Gst par intervétaju.
Ludziet uzrakstit svarigako informaciju vienam par otru uz papira tafeles lapas, ko vélak varétu prezentét.

Kad visi dalibnieki ir nointervéti, Itdziet prezentét rezultatu. Katrs runas par otru cilveku, kuru pirms tam ir inter-
véjis. Atvéliet 30-40 minttes prezentaciju dalai.

Piestipriniet plakatus pie sienas. Péc prezentacijam atvéliet |0-15 mindtes parrunasanai, komentariem
un kopsavilkumam.

@

L]
Parrunasana

+ Vai visiem celojumiem ir kaut kas kopigs?

- Kadas ir tipiskakas bailes un gaidamie sarezgijumi?

- Kadi ir visnoderigakie padomi sagatavosanas posmam!?

- Kuras no kolégu prezentacijam pievérsa tavu uzmanibu? Kapéc?

()

Pielagosana

- &1 aktivitate ir noderiga, lai paaugstinatu izpratni un veicinatu pasanalizi par dazadiem skérsliem, ar kuriem
saskaras jauniesi ar ierobezotam iespé&jam, kad iesaistas jauna projekta vai aktivitaté. Intervijas palidz jauniesiem
safidzinat un izprast citam cita izaicinagjumus, pasi — jaunieSu ar ierobezotam iespé&jam.

- Sagatavosanas var palidzét padzilinat metodes iedarbibu. Apmacibas vaditajs var izvest dalibniekus ara un
demonstrét kadu izdzivosanas video, lai radftu ticamaku atmosféru.

17

leteikumi

- Prezentacijam ir |oti svariga laika kontrole. Piekodiniet dalibniekus izteikties péc iespéjas kodoligak. Ja jums ir
liela grupa, nosakiet laika ierobeZojumu -2 mindtes katram.

+ Apmacibas vaditajiem jauzsver fakts, ka intervéjamajam ir jaruna par realiem uzdevumiem un aktivitatem, kas
tiks veikti EBD, jaunieSu apmainas u. c. projektu laika.




Izdales
materiali

Ekstréma izaicinajuma intervijas jautajumi

—> Kapect izlami uznemties 30 izaicinajumu?

o gim i =7
—> Ko tuvélies sasniegt un iemacities Saja izzinas cela!

—>  Par ko ir is izzinas cel$? Ko tu darfsi? Kada bas tava ikdiena?

—3  Ka notiek sagatavosanas? Vai esi ieguvis Visu nepiecie3amo informa

—>  Kura varétu bt celojuma grataka dala?

ciju par vietu, kurp dodies?




Ekstréma izaicinajuma intervija 16

lesniedza Jans Gasiorovskis (Jan Gasiorowski). TV serials ,lzdzivotajs” (Survivor)

Vikipéedija: http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor _(TV_series) un
Viens meZonigaja daba” (Alone in the Wild) (National Geographic): . '
http://channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild. ”f,é_,?




N e

NG NG
Sagatavosanas /: Aizrautibas radigaﬁl/\/ Apzinata macisanas /; Virzisana un planosana ~ Pardomas par méciéays/

|/

Macisanas mandala
Planosana, pardomasana un macisanas radosa veida.

Z@ + Nodefinét un noskaidrot personiskas/individualas macisanas intereses + Ne vairak ka 30
un parverst tas macisanas sasniegumos
Merki - Sagatavoties maciSanas procesam Pers9nu
* Atpazit, identificét un dokumentét macisanos skaits
Jg + Mazika fonam un individualam darbam @ - 60 min. ievads +
&) - Krasas, krasaini zimuli, ellas krtini u. c. |5 min./diena
Nepieciesams - Apalas, tuk3as papira lapas (apméram A4) Laiks . 80 min. noslegumam

+ Apalas, tuksas izgrieztas mandalas (apméram A4)

- Liela, apala papira lapa (2-4 papira tafeles lapas, kas salimé&tas kopa)
grupas mandalai

+ Papira nazis, Skéres

+ Lime, limlente

+ Krasains papirs, sagriezts tris dazados izméros

®

Soli pa solim

Sagatavosanas

- Dalibniekiem, kuriem zZimésana nav stipra puse, sagatavojiet dazadas, atskirigu lielumu un formu mandalas
un sakopégjiet tas vairakos eksemplaros.

- Salimegjiet papira tafeles lapas kopa, lai izveidotu lielu grupas mandalu.

Apmacibas sakuma
| Izveidojiet jaukuy, Tpasu, klusu un iedvesmojosu atmosféru ar mazikas starpniecibu. Ta var bat austrumnie-
ciska — indiesuy, tibetieSu utt.
- leteikums vakara sesijai: atstajiet nelielu apgaismojumu un nolieciet paris sveces — radiet ipasu atmosféru!
- leteikums rotajumiem: izveidojiet mandalu istabas vidd, izmantojot krasas, lietas, objektus, dabiskus
materialus, bumbas utt.
- leteikums sakumam: pastastiet par mandalas nozimi un tas izcelsmi, kada ir tas vispariga iedarbiba vai
nozime dazadas valstTs.
leprieksminétie noradijumi dalbniekiem paskaidro mandalas nozimi un sagatavo tos izveidot mandalu, kas
batu saisttta ar macisanos.
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2. Paskaidrojiet, ka Sis ir individuals darbs. Aiciniet dalbniekus apsésties sev érta vieta, lai izpilditu uzdevumu.

3. Uzdevuma instrukcija.

- Uzdodiet dalbniekiem noteikt, kuras lietas tie vélas apgtt apmacibas laika un kadas ir macisanas gaidas. Ko es
vélos sasniegt!? Ko vélos panemt fidzi uz majam?

- Kapéec es esmu ieintereséts apmacibas tema?

- Ko es vélos $aja pasakuma iemactties?

- Ko es no $T pasakuma sagaidu? Kam, manuprat, janotiek, lai Sis pasakums butu veiksmigs?

- Kas man ir nepieciesams, lai pasakuma justos komfortabli?

- Lieciet daltbniekiem saprast, ka vini atrodas mandalas centra, dazadu macisanas interesu ieskauti.

4. Alciniet daltbniekus uzzimét vinu ,macisanas mandalu” (vai arT jus varat piedavat tuksas mandalas tiem, kuri
nevélas zZimét). Katrs maciSanas aspekts ir saistita ar vienu mandalas ,elementu”. Katra elementa lielums ir
proporcionals macisanas aspekta nozimigumam - jo nozimigaks aspekts, jo lielaks elements. Daltbniekiem jazimé
mandalas kontdra un tas elementi, neizkrasojot laukumus. Atslégas vardu, kas tiek asociéti ar macisanas aspektu,
var ierakstrt tuksajas vietas. Paradiet nelielu pieméru uz papira tafeles, kada izskatas macisanas mandala.

5. Péc individualas sagatavosanas (apméram 30 min.) aiciniet dalibniekus nelielas grupas pa trim padalities ar
macisanas aspektiem (20 min.). Uzrakstiet uz papira tafeles vai izdrukajiet katrai grupai uz atseviskas lapas $adus
paligjautajumus:

- Kas ir svarigakie macisanas aspekti $aja apmaciba?

- Kuri no macisanas aspektiem ir saistitas ar apmacibas tému?

+ Kuri no macisanas aspektiem ir saistitas ar jaunatnes darbu?

- Vai ir kadi citi macisanas aspekti jasu grupa (pieméram, personiskaja fiment)?

- Vai atradat kopigus macisanas aspektus savas grupas ietvaros?

6. Péc darba mazajas grupas aiciniet dalbniekus apskatities visu dalbnieku macisanas mandalas, pieméram,
salieciet mandalas aplt uz zemes un aiciniet ikvienu apiet tam apkart. Dalibnieki var atstat macisanas mandalas
sev, bet apmacibas laika aiciniet tos pievienot vél kadas intereses/aspektus, ja tie Vélas. Jus varat tam atvélét laiku
vairakas programmas sadalas. -




Apmacibas laika
. Pasanalizes uzdevums (15 min.). Laodziet dalibniekiem atbildét, kuri macisanas aspekti dienas laika ir
parveidojusies par macisanas sasniegumiem. Lieciet izkrasot Sos elementus, lai tie kjast redzami. Izkrasotie
elementi noradTs, kuri macisanas aspekti ir parveidojusies par macisanas sasniegumiem. Sadi macisanos
var padartt redzamul
2. Pasanalize var palidzét atrast jaunas macisanas intereses. Tas var pievienot mandalai vél pieejamajos
tuksajos laukumos.

Apmacibas nosléguma

|. Pasanalizes uzdevums (15-20 min.). Pajautajiet dalibniekiem vél pedégjo reizi, kuri macisanas aspekti
kluvugi par sasniegumiem. Sos elementus var izkrasot. Ja kadi no maci¥anas sasniegumiem nav fidz galam
sasniegti, tos var izkrasot dalgji.

2. Ja dalbnieks saskaras ar macisanas sasniegumiem, kuri nebija pie macisanas aspektiem, tad tos var pievie-
not mandalai un izkrasot.

3. Alciniet dalbniekus uzrakstrt savus maciSanas sasniegumus uz papira un sagriezt to dazada lieluma gaba-
los. Jaizmanto tris izméri — atbilstosi sasnieguma nozimigumam (20 min.).

4. Kad visi ir pabeigusi darbu, aiciniet dalibniekus sasésties apli un dodiet iesp&ju katram ielikt gabalus
(macisanas sasniegumus) lielaja macisanas mandala, kas novietota uz gridas. Kamer tas tiek darfts, katrs
dalibnieks ieskicé savus maciéanas sasniegumus. Sada veida dalibnieki izveido lielo kolektivo apmacibas
macisanas sasniegumu mandalu (20 min.).

@ - Ka bija (sajutas, pirmie iespaidi, domas, parsteigumi...)?
+ Vai esi apmierinats ar rezultatu — ar savu mandalu?
- Kadi bija skers|i (meklgjot macisanas intereses. ..)?
- Ka Sos skérslus parvarégji?
- Vai ir atskiriga izpratne, ko nozimé ,macisanas aspekts/interese”?
- Kadi izaicingjumi un jautajumi tev joprojam ir?
- Vai sis uzdevums bija lietderigs, lai padzilinatu izpratni par savu macisanos?
- Vai ir vél kas, ko vélies piebilst?

]
Parrunasana

Q éaja uzdevuma var iesaistit astonas pamatkompetences.
Kad tiek sagatavota liela mandala (tresais solis), ludziet dalibniekus apskatit macisanas sasniegumus astonu
Pielagosana pamatkompetencu konteksta. Apmacibas vaditajs sagatavo dazadu krasu papirus,
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kur katra krasa apzZimé vienu no pamatkompetencém. Ja dalibnieku macisanas sasniegumi ir vienas kompetences
ietvaros, tad tie nem atskiriga izméra papiru konkrétas kompetences krasa. Krasainas lapas izmérs parada, cik
Pielagosana nozimigs ir Sis maciSanas sasniegums.

ArT tagad cits aiz cita dalbnieki liek savas macisanas sasniegumus lielaja grupas mandala un paskaidro,
kapéc ir izvelets konkrétais lapas lielums (kapéc ST macisanas bija tiem nozimiga) un krasa (ar kuru no
pamatkompetencém vini 30 macisanos saista).

4
O Papildu sagatavosanas sy
\/ « Astonas dazadu krasu papira lapas ar uzrakstitam astonam pamatkompetencém

Izdales . Tris daZadu lielumu papirs tada krasa, kada ir katra no astonam pamatkompetencem
materiali
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Atziniga iztaujasana par aizrautibu macities
Atzinigas iztaujasanas principu izmantosana, kas savienota ar pasanalizi, stastu stastisanu, vizualizaciju un

radosu izpausmi.

@ - Apzinaties aizrautibu macTties rﬂ‘ * Nav svarigs
+ Veicinat savas maciSanas apzinasanos un stipras puses ka cilvékam, kas
Merki macas Personu
+ Vairot pozitivu pieeju macisanas procesam aktivitates laika skaits
Jg + Izdales materials ,AtzinTga iztaujasana par aizrautibu mactties” @ + 90 min.
2 + Materiali zimé&sanai vai radosai izpausmei (pieméram, kritini, krasu
NepiecieSams zimuli, tdenskrasas, papira tafeles lapas, mals, plastilins utt.) Laiks

+ Jauka fona muazika

®

Soli pa solim

Sadaliet dalibniekus paros un izsniedziet uzdevumam nepiecieSamos izdales materialus trijos solos.

|. solis. Atceries savu stastu!
Pirmkart, individuali katrs dalibnieks paris minttes padoma par bridi sava dzive, kad tas bijis patieSam
aizravies, kaut ko macoties, un to pieraksta.

2. solis. lzstasti savu stastu!

Otrkart, tie péc iespé&jas detalizétak izstasta So stastu savam partnerim. Abi tiek aicinati atskatities uz stasta
pieredzéto, izmantojot izdales materiala jautajumus. P&c 37 sola vini samainas lomam: stastnieks k|Tst par
klausttaju, un otradi.

3. solis. Iztélojies nakotni!

Dalibnieki iztélojas sevi nakotné fidziga aktivitaté (pieméram, apmaciba, EBD), kad tie ir aizravusies ar
macisanos. Partneris palidz vizualizét procesu, izmantojot izdales materiala jautajumus. Péc kada laika
dalbnieki mainas lomam.

Pé&c tam abi tiek aicinati uzzimét nakotnes attélu ar sevi, izmantojot pieejamos radosos materialus (fona
uzlieciet iedvesmojosu maziku).

Kad attéls ir uzziméts, to novieto pie ,Aizrautigas macisanas sienas”. Visu aktivitates laiku attélu galerija
paliek pie sienas ka iedvesmas avots macisanas procesam.
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@ Uzdevums parasti beidzas ar izstadi, bet, ja vél ir atlicis laiks, tad varat izmantot turpmak redzamos izvértésanas
jautajumus.

- Ka tu juties, runajot par savu aizrausanos?

- Vai bija viegli atceréties stastu?

- Ka klausisanas cita stasta ietekmeéja tevi ka klausrtaju?

+ Ko tu esi uzzingjis par ,aizrautigu macisanos™?

- Ka tu juties, iedomajoties ,aizrautigu macisanos” nakotné&?

- Kadus solus tu esi gatavs spert, lai tuvotos savai vizijai?

]
Parrunasana

+ Metodes svarigaka dala ir personigas pieredzes stastisana. DaZiem cilvékiem ir tendence fokuseties uz formalas
Pielago3ana izglitibas grito (negativo) macisanas pieredzi. Jums ir jaakcenté tas, ka macisanas nenotiek tikai skola, bet art
ikdienas dzive.
- 80 uzdevumu var izmantot, kad mentors runa ar savu brivpratigo, ka arT grupu EBD projekta laika, kad tiek
runats par macisanas posmiem EBD projekta.
- lesp&jams, ka ar daziem Tpasi parveidotiem noteikumiem un jautajumiem no izdales materiala 3T pati metode
var tikt izmantota jaunieSu apmaina un jauniesu iniciativa.

Pirms metodi izmantojat, iepazistieties sikak ar atzinigu iztaujasanu, lai gttu izpratni par tas filozofisko un logis-
leteikumi ko pusi. Jus varat minét savus piemeérus par briziem, kad bijat aizravies ar macisanos, un pastastit Sos stastus, lai
grupa labak saprastu noteikumus.
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Izdales
materiali

Atziniga iztaujasana par aizrautibu macities

1. solis. Atceries savu stastu!

P.éms [ninutes.individuali lapdoma bridi sava dzivé, kad biji patieSam aizravies, kaut ko macoties, kad biji
p!lnfoljs rpdewes un motivéts kaut ko iemacities un, iesp&jams, pazaudgji laika izjatu. Kas notika? Ladzu
pieraksti to. ' '

2. solis. Izstasti savu stastu!

Plastastl S0 stastu savam partnerim, cik vien iesp&jams detalizéti, un kopa ieskatieties dzilak saja
pieredz&, izmantojot Sos jautaumus: v

I. Ka tu juties notikuma laika? Kadas bija sp&cigakas emocijas!

2. Kada krasa ir tava aizrausanas?

3. Kadas bija aizrautigas macisanas sekas?

4. Ka ta ietekm@ja macisanas rezultatus un iznakumus?

5. Ka ta ietekméja apkartejos cilvekus?

6. Ja tu padoma par aizrausanas dzilako batibu — kas bija tas iemesls (piemeram, vide, téma,
pieeja, citi cilveki, ...), kas tevi iedvesmoja?

7. Kas notika ar tevi, kas palidzgja uzdzirkstrt tevi 3ai aizrautibai macties?

8. Ko s atbildes saka par tavam stiprajam pusem ka cilvekam, kas macas?

Tagad mainieties lomam. Stastrtajs klast par klausttaju, un otradi.

3. solis. Iztélojies nakotni! .

Vadi savu partneri nakotnes vizualizésana, sekojot noteikumiem un Siem jautajumiem:

ledomajies savu macisanas procesu aktivitates laika (pieméram, apmaciba, EBD) vél iedvesmojosaku
neka tagad. Ka tas ir? Kas ir iedvesmas avots? Kas tevi pamodina aizrautibu? Ka tu sevi iedomajies Saja
kopskata? Ko tu dari? Ja tu kaut ko saki, kas tas ir! Kadas ir vertibas, ko tu parstavi? Tagad i 'Jd $ J
kopskatu tadu, kadu tu to veletos redzét. Y e

Kad tev galva ir skaidras kopskata aprises, samainieties lomam.

Visbeidzot abi uzzimé&jiet kopskatu attélus, izmantojot pieejamos materialus. Kamér to darat, daudz

nedomajiet, nenonieciniet savas makslinieka spejas. Sekojiet savam sajatam. Baudiet!
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Kur tu atrodies macisanas procesé?
Dziva diskusija par pienémumiem un personiskam macisanas teorijam.

5)

Merki

59

+ Veicinat diskusiju grupa par macisanas tému + Vismaz 6
* |zaicinat pienémumus par to, ka notiek macisanas
* Veicinat parliecibu par milakajiem macisanas veidiem Personu

skaits

+ Uzraksti ar tekstu ,es piekritu” un ,es nepiekritu” abas istabas pusés @ + 60-90 min.
- Pietiekami liela telpa, lai grupa var pa to parvietoties

Nepieciesams - Apgalvojumi, uzrakstiti uz atsevidkam papira tafeles lapam Laiks

* Linija ka viduslinija starp ,es piekritu” un ,es nepiekritu” novilkta uz
zemes (pieméram, ar limlenti, virvi, kritu)

®

Soli pa solim

Metode ir parasta apgalvojumu uzdevuma atvasinajums. Apmacibas vaditajs lasa skali apgalvojumu, un
dalbniekiem janostajas telpa starp ,es piekritu” un ,es nepiekritu” uzrakstiem. Jo tuvak dalbnieks nostajas
uzrakstam, jo vairak tas piekrit vai nepiekrit. Jo tuvak viduslinijai, jo mazak dalibnieks piekrit vai nepiekrtt.
Visiem ir jaizvélas, kur tie stav, — vai nu ,es piekritu”, vai ,es nepiekritu” puse.

Kad visi ir nostajusies, apmacibas vadttajs aicina cilvékus paskaidrot, kapéc tie atrodas tur, kur atrodas, un
|Gdz parliecinat otras puses dalibniekus. Apmacibas vaditajs mudina uz aktivu klausisanos un nelauj izvérsties
karstam diskusijam. Kad visi argumenti ir uzklaustti, apmacibas vaditajs jauta, vai kads vélas mainTt savu
poziciju. Ja ja, tad tiek dots laiks paskaidrot, kapéc ta tiek maintta. Darbibas atkarto ar vairakiem apgalvoju-
miem.

Tad grupu aicina apsésties apl uz izvértésanu.

lesp&jamie apgalvojumi

- Jauniesi vienmér ir motivéti mactties, ja vide ir pietiekosi atbalstosa.

- Ja uzvediba nav redzamu izmainu, tad nevar teikt, ka macisanas ir notikusi.

- Ir daudz efektivak macities no kjadam, nevis no veiksméem.

- Lielakoties macisanas ir neapzinats process.

- MaciSanas nenotiek bez izvértésanas.

- Lai panaktu pilniba individualu macisanos, svarigak ir macét planot savu macisanos, nevis bat atvértam
negaidrtajam.

- MaciSanas mactties ir daudz svarigaka par konkrétas témas apgdsanu.
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Parrunasana

- 1 L

- Ka tu juties uzdevuma laika?

+ Kurs no argumentiem tevi parsteidza?

- Kadi pienémumi tev ir par macisanos?

- Kapéc Sie pienémumi radusies?

+ Vai Sis uzdevums arT bija macisanas process!
- Ko tu iemadijies $aja uzdevuma?

()

Pielagosana

- Sis uzdevums var samulsinat jauniedus, kam nav vienadas valodas zinaanas, ar to domajot nevienfidzigu apgal-
vojumu izpratni un to nianses. $ada situacija padariet apgalvojumus péc iesp&jas konkrétakus, pieméram, ,es
iemacos vairak, skatoties vienu stundu TV neka sézot vienu stundu skolas sola”.

- Ja jauniesi neruna viena valoda, tad jus varat apgalvojumus iztulkot un izdrukat.

- Nelielakas grupas So uzdevumu varat izspélét ka galda spéli.

+ Ja uzdevums tiek izmantots individualas parrunas ar mentoru, tad apgalvojumus varat izmantot ka pasanalizes
jautajumus, ka pamatu sarunai ar brivpratigo.

- So uzdevumu var kombingt ar $adiem un fidzigiem izglttojosiem video no TED priekélasijumiem, kuri var par-
baudrt aizspriedumus par macisanos un izglitotaja lomu tas procesa.

Sugata Mitra (Sugata Mitra) — Child driven Education:

http://www .ted.com/talks/lang/eng/sugata _mitra the child driven education.html
Kens Robinsons (Ken Robinson) — Changing Education Paradigms:

http//www .ted.com/talks/lang/eng/ken robinson_changing_education_paradigms.html

kg

leteikumi

- Lai gan jus dalibniekus nemudinat debatét, tomér biezi vien diskusiju laika cilvéki iekarst. Ja ta notiek, atgadiniet
noteikumus, aiciniet vinus apdomat, kapéc ta reagéja, un atstajiet to izvértésanas dalai.

- Ka apmacibas vadrtajs méginiet iesaistit ,klusos” dalbniekus, ka arf tos, kuri atrodas dazadas telpas pusés. Sadi
var ieglt péc iespé&jas plasaku viedok|u klastu.

Adaptéja Darko Markovics (Darko Markovic).
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20 Ka uztvert pasvirzito macisanos
Jautajumu kopums, ar kuru apzinaties savu macisanas procesu.

Z@ - Apzinaties sp&ju pasam virzit savu macisanos {% * Nav svarigs

Merki Personu
skaits
ﬂ * Jautajumu kopums katram dalibniekam @ < 60 min.
9O,
NepiecieSams Laiks
% Paskaidrojiet dalbniekiem, ka spéja virzit savu macisanos ir analizéta un aprakstita |oti daudzos veidos. Tie
e sanems lapu ar cilvéka, kas spégj pats virzit savu macisanos, raksturojumu. Dodiet divdesmit minates laika, lai

Soli pa solim  yaphnieki to apskata un individuali apdoma, ka & raksturojuma konteksta tie redz sevi.

Péc st pardomu briza aiciniet dafibniekus sadalities paros, lai parrunatu savus atklajumus (20 minates).
Pabeidziet ar kopigu parrunasanu grupa (20-30 mindtes).

@ Paros
o - Ka bija pardomat izsniegto raksturojumu?

Parrunasana . vaj tas deva jaunu skatjumu uz tavu maciianos? Kadu?
+ Vai tu uzzingji, pie ka tev batu japiestrada?

Grupa

- Kas jus parsteidza, ko jus gribétu izcelt?

- Vai piekritat raksturojumam?

- Ko jas uzskatat par lielako izaicinajumu, lai klatu par cilveku, kas spé&j pats virzit savu macisanos?

Izstradaja Pols Klostermans (Paul Kloosterman).
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macisanos, kompetences
Aicingums pardomat! -
Izdales Seit dots to kompetencu saraksts, kuras nepiecieSamas, lai pats virzitu savu macisanos. Izlasi tas un
materiali

pie sevis pardoma. Ka tu doma, vai tev piemit sis kompetences? Varbat dala no tam ir tadas, pie
kuram tev butu vél japiestrada?

MaciSanas macities - cilvéka, kas Sp€j pats virzit savu f

Apdoma un izmanto brivos laukumus starp rindam savu piezimju veiksanai.

—> Sevis ka neatkariga un tada cilvéka apzinasanas, kur$ spgj pats virzit savu macisanos.

—> Sevis ka cilvéka, kas macas (ka es vislabak macos), pazisana.

—> Spgja saskatt apkartgjos vajadzigo gan mekigjot, gan sniedzot palidzibu macisanas aktivitates.

—> Spéja noteikt savas macisanas vajadzibas.

—> Spéja parveidot macisanas vajadzibas macisanas mérkos, planos un aktivitatés.

—> Spéja skolotajos/apmacibu vaditajos saskatit paligus vai veicinatajus un uznemties iniciativu, lai lietderigi
izmantotu vinu ka ekspertu spéjas.

—> Spgja identificet cilvéciskos un materialos resursus atbilsto$i da¥adajam maci$anas vajadzibam un merkiem

—> Spéja savakt un apstiprinat pieradijumus saviem sasniegtajiem macisanas uzdevumiem.




Turpmakai lasisanai

Youthpass

* Youthpass majaslapa. www.youthpass.eu
* Youthpass vadlinijas. www.youthpass.eu/en/youthpass/guide

* Youthpass visiem. Apzinaties jaunieSu ar ierobezotam iespg&jam
prasmes. www.salto-youth.net/youthpassforall/
Youthpass EBD apmacibu cikla.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/
* Youthpass un macisanas mactties. ldejas praktikiem.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

* Youthpass iesacgjiem.

www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

lek|ausana jaunatnes darba

* SALTO VISU leklausana, jaunatnes darba rokasgramatas. www.
salto-youth.net/InclusionForALL/
* Koucinga celvedis. (2008). JaunieSu iniciativas. Rokasgramata

jauniesu Itdzdalbas atbalstam.

www.salto-youth.net/ParticipationPublications/

Papildu riki

* SALTO Toolbox jaunatnes darbam un apmacibam.

www.salto-youth.net/toolbox/

* Jaunatnes lidzdalibas T-Kit sérija. http://youth-partnership-eu.coe.int/

Vairak par macisanos

Zurnals #11.

http://youth-partnership-eu.coe.int/
Infed: Enciklopedija par ikdienas maci$anos. www.infed.org

Coyote Neformala macisanas un izglttiba.

* Teilors, M., Klostermans, P. (Taylor, M.,  Kloosterman,
P)  (2010). Rokasgramata maci$anas veicinatajiem  par
macisanos mactties (The Learning2Learn Handbook).

www.learning2learn.eu




Vairak par neformalas izglitibas atzisanu

e Tilti uz atzisanu (Bridges for
www.salto-youth.net/BridgesForRecognition/

* Eiropas Komisija. Muzizglttibas galvenas pamatprasmes. Eiropas

Recognition)

pamatprincipu kopums. http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/

publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

* Eiropas

Komisijas un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes

joma. Cela uz neformalas macisanas/izglitibas un  jaunatnes

darba atzisanu Eiropa (Pathways 2.0 towards recognition of

lzdevuma lietotas atsauces

Appreciative Inquiry. http://appreciativeinquiry.case.edu
Boyatzis, McKey, Johnston (2008). On becoming a resonant leader.

Harvard Business Press, p. 153-158

Cooperider, W. (2005). Appreciative Inquiry - A positive revolution in

change. Berrett-Koehler Publishers, Inc.

The encyclopaedia of informal education. www.infed.org

Experiential learing. http://learningfromexperience.com
Honey, P., Mumford, A., (2006). The learning styles questionnaire 80-items

version. Peter Honey Publications Ltd.

Honey, P. (2007). Continuing personal development. Peter Honey
Publications Ltd.

Honey, P (2009). How to become a more effective learner. Peter

Honey Publications Ltd.

* Atsledzot durvis atzisanai (Unlocking Doors to Recognition). Ro|<asgr'é\rp'é

¥
'yl
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http://youth-partnership-eu.coe.int/ J{tg

&

Eiropas Padome. Eiropas portfolio jaunatnes darbiniekiem ;un «; {%,?
he N

[Tderiem. www.coe.int/youth/ W

Eiropas  Padome. neformalo

http://www.coe.int/youth/

Minikonspekts  par

labakas jaunatnes darba un neformalas izgfitibas atzisanas stratégiju izstradei’ ’

dazados kontekstos. www.youthpass.eu/en/youthpass/downloads/

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning, Englewood Cliffs, 'NJ.:

Prentice Hall.

* Kolb, D (2005). Learning Style Inventory (LSI) (Version 3). The HayGroub‘ l“‘g\
R
M

Robinson, K. (2009). The Element: How finding your passions changes
everything. New York: Penguin Group.

* Scaffolding Theory. http://en.wikipedia.org/wiki/Scaffolding_Theorv,

Smith, M. K. (2001). David A. Kolb on experiential leamih;g,\The
encyclopaedia of informal education. Retrieved [25.03.201 1] from http:/y g
!

www.infed.org/b-explrn.htm . \i';

B

UNIQUE Network (2010). Learning to learn — a method in action. Research
synthesis report. www.learning2learn.eu/ 7
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Darko Markovics (Darko
Markovic) ir no Belgra-
das, Serbijas. Apmacibu
vadttajs, kouds, psihologs
‘ un psihodramas tera-

4 peits, viens no grupas

,Hajde da..” izveidota-
jiem (www.hajdeda.org.rs) un Inn.Side — people
and training Tpadnieks. Vina misija ir atbalstit
cilvekus, Tstenojot vinu aizrausanos, formulejot
vinu vizijas un attistot vinu pamatkompeten-
ces, lai uzlabotu un padarttu efektivaku orga-
nizacijas un personisko dzivi. Vina galvenas in-
tereses ir macisanas un attistiba, starpkultdru
kompetences, emocionala inteligence. Eiropas
Brivpratigais darbs un neformalas izglitibas at-

zi%ana gan nacionala, gan Eiropas ITment.

http://trainers.salto-youth.net/DarkoMarkovic/
E-pasts: darko@innside.co.rs

Huans Rato-Nrlsens
(Juan Ratto-Nielsen) 3o-
brid strada par pasnodar-
binato apmacibu vadrtaju
| programma

§ darbiba” un
I apmacibas ar organizaci-
ju INTERACCION (Mursija, Spanija) par EBD,

jaunatnes mobilitati un iniciativas jaunieSiem

,Jaunatne

koordine

ar ierobezotam iesp&jam. Vins ir bijis iesaistits
dazadas nacionalas un starptautiskas jaunie-
Su aktivitates ka mentors, apmacibu vadrtajs
un projektu koordinators, fokusgjas uz EBD,
neformalas macianas atzidanu un jaunatnes
nodarbinatibu. Ka apmacibu vadrtajs specialize-
jies metozu un instrumentu izveidg, lai virzitu
macisanas procesu; aprakstijis instrumentus $Ts
publikacijas ietvaros un uzrakstijis sadalu par

ieklaujosu Youthpass procesu.

http://trainers.salto-youth.net/JuanRattoNielsen/

E-pasts: rattonielsen@gmail.com

Pols Klostermans (Paul
Kloosterman) ir niderlan-
dieSu pasnodarbinats ap-
macibu vaditajs un rakst-
niel(s, kas dzivo Melito di
| Porto Salvo, Italija. Ving stra-
I da pie plasa spektra pro-
jektiem Eiropas fiment. Galvenas darbibas jomas
ir macisanas macities un apmacibas apmacibu
vadrtajiem. Ving ir bijis iesaistits Youthpass attistl-
sana ka Youthpass padomdevéju grupas parstavis,
Youthpass apmacibu vaditaju grupas parstavis un

Youthpass vadimiju lidzautors.

E-pasts: paul@pameambro.org




Pateicibas

Liela pateiciba pienakas cilvekiem visa Eiropa, kas dalfjusies ar savam
idejam, lai taptu T rokasgramata.

Tpaéa pateiciba seminara ,Youthpass instrumenti un metodes”, kas
notika Berliné no 2010. gada 22. Iidz 28. novembrim, komandai un
dalibniekiem: Tatjanai Zaicevai (Tatiana Zaitseva), Aleksanderam
Kumanovam (Alexander Kumanov), Peturam Bjorgvinam Torstinsonam

(Pétur Bjérgvin Thorsteinsson), Huanam Rato-Nilsenam (Juan Ratto-
Redakcijas informacija

Rokasgramatu 2012. gada publicgja SALTO Apmacibu un sadarbibas
resursu centrs un SALTO leklausanas resursu centrs un Vacijas
Nacionala agentdra ,Jaunatne Eiropai”. SALTO nozimé atbalstu, ka art
talakizglitibas un apmacibu iespé&jas (Support, Advanced Learning and

Training Opportunities) programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros.

SALTO Apmacibu un sadarbibas resursu centrs  (http://www.salto-

youth.net/TrainingAndCooperation) un Vacijas Nacionala agentara
Jaunatne Eiropai” (http://www.jugendfuereuropa.de/), Godesberger

Allee 142-148, D-53175 Bonn. E-pasts: youthpass@salto-youth.net.
SALTO (http://www.salto-youth.net/
inclusion/) - Belgijas Flamu nacionalaja agenttra programmas ,Jaunatne
darbiba” ietvaros, JINT vzw, Gretrystraat 26, B-1000 Brussels.

E-pasts: inclusion@salto-youth.net.

leklausanas resursu centrs

Autori:
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