/

Projekti ka dala
no ilgtermina
strategiska darba
ar jaunatni
pasvaldibas

/



SATURS

JSPA administrétas programmas, kuras aicingm izmantot,

attistot pasvaldiba darba ar jaunatni sistemu - - o e e e oo ool 5
Krellisifivs clerss @I eunEiil -coocoooonmnnoonnonnsonsoosonnonsnone 6
SifuEielies Zp@Eie coscoscoscososccesosoososcsososcosco0cosco00s 10
Jaunatnes lietu specidlista amata vieta un profesiondlas kompetences --- 13
Sadarbiba starp iestddém un organiz&ciam - - - ceeee i i i i 16
Jauniesu lidzdalibas veicingsana [émumu pienem$anas procesos .. .. - .- 20
Jauniesu macidanas/neformala izglitiba ~ ..o ool 23
Jauniesu iniciativas veicinGsana - cc.eeccaiaeiaciaciaiaiaiaaaas 25
Brivpratiga darba sistémas izveide - - cooii oo i 28
UG ccoocooncooo0anon000a0000000000000000000000a000000a00 34

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (JSPA) ir vadosais sadarbibas
partneris pasvaldibu un nevalstisko organizaciju (NVO) darba ar jaunatni
attistibai. JSPA ir Izglitibas un zinatnes ministrijas pak|autiba esosa tiedas parvaldes
iestdde, kuras mérkis ir veicingt jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu
jaunatnes brivpratigaja darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas
programmas un projektos, ka ari veicindt jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar
muzizglitibu.

Uzzini vairak: www.jaunatne.gov.lv
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Vietéjie un starptautiskie projekti
pasvaldibam palidz strategiski
attistit jaunatnes jomu

Jaunatnes politika Latvija ir salidzinodi jauna joma. Darbs ar jaunatni un jaunatnes
politikas atfistiba ir saistita ar valsts neatkaribas atgtdanu un socialpolitisko situaciju valst.
Parmainu laikd darbojds un ari atfistijas strukturétais briva laika pavadisanas veids -
intere3u izglitiba. Taja pasa laika, iepazistoties ar Eiropas darba ar jaunatni pieredzi, tika
iepazits uz jauniedu iniciafivam un neformalo izglitibu balstits darbs ar jaunatni, kas
koncentrgjas jauniedu centros un nevalstiskajas organizacijas (NVO). Saja posma Joti liela
nozime bija Jaunatnes starptautisko programmu agentiras (JSPA) administrétam Eiropas
Savienibas (ES) finansétam programmam, ar kuru atbalstu jaunatnes joma stradajosie un
arf pasi jauniesi iepazina citu valstu pieredzi. Sie projekti lava piesaistit papildu budzetu
vietgjo aktivita3u isteno3anai.

Darbs ar jaunatni gadu gaita ir atfistijies: ir pieaudzis jauniedu centru skaits, jaunatnes
darbinieku un jaunatnes lietu specialistu skaits, papladingjies piedavato aktivitasu loks.
Kopuma darba plano3ana kluvusi arvien pardomataka un sistematiskaka. Lai turpindtu
paaugstindt darba ar jaunatni kvalitati, joprojam liela nozime ir dazadu finansg&jumu avotu
stratégiskai izmanto3anai. JSPA aicina ES programmu projektus izmantot ka iespgjas, lai
savd padvaldiba jaunatnes jomd ieviestu pdrmainas, pieldgojot tas konkrétam
padvaldibas ilgtermina vajadzibam. Planojot un istenojot darbu ar jaunatni padvaldibg, ir
bitiski programmas izmantot stratégiski.

Sis metodiskais materidls ir sagatavots Latvijas pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem,
jaunatnes darbiniekiem un citiem jaunatnes joma strada@josajiem, lai palidzétu ieraudzit
katra projekta veida vietu pasvaldibas ilgtermina darba plano3ana. Parzinot pieejamas
atbalsta un finanséjuma iespéjas, pasvaldiba var planot un istenot darbu ar jaunatni
daudz efekfivak, stabilak un daudzveidigak, piesaistot tam ari papildu finansgjumu.

Velam, lai, lasot $o materidlu, ikvienam jaunatnes joma stradajo3ajam rodas jaunas idejas
ndkamo projektu isteno3anai un lai Tstenotie projekti ir
dala no ilgtermina stratégiska darba ar jauniesiem
pasvaldiba, kura stradajat!

Uz sadarbo$anos ari turpmak!

/ Daina Sproge,

JSPA direktore




Autores

Lai sniegtu iesp&ju paskatities uz darbu ar jaunatni caur personisko pieredzi un pamatotu, ka
JSPA programmas un instrumenti var veicingt vietéja darba ar jaunatni kvalitates cel3anu,
materidlu veidoja jaunatnes jomas darbinieces ar vairak neka 15 gadu darba pieredzi
jaunatnes joma.

Darba ar jaunatni iesaistijos pakapeniski. Laika, kad jaunatnes politika Latvija vél
tikai veidojas. Mekl&ju dazadus celus, ka attistit darbu ar jaunatni padvaldiba. 10
gadus stradaju Saldus Jaunie3u atpitas un iniciafivas centra “Skinis”, biju Saldus
novada jaunatnes lietu specialiste. Sobrid stradaju Brocénu novada pasvaldiba
par projektu specialisti un vadu ari biedribu Saldus jauniesu dome “Es un mas”.

Rudite Muraseva

Darba ar jaunatni iesaistijos ka Eiropas brivpratiga darba un jauniesu apmainas
projektu koordinatore. Mana pieredze jaunatnes joma veidojas, istenojot redlu un
praktisku darbu ar jaunatni, paraléli pilnveidojot prasmes dazddas neformalas
izglitibas macibas un pasdkumos. 13 gadus vadu biedribu “Pozitivda Doma” un
esmu bijusi jaunatnes lietu specialiste Tukuma novada multifunkciondlaja jaunatnes
iniciativu centrd. Paslaik straddju Jaunatnes starptautisko programmu agentura.

leva Upesleja

Jaunatnes joma stradaju vairdk neka 15 gadus. NVO sektora istenoju starptautiskus
un viet&jus projektus jauniesiem, vélak 12 gadus strdddju Jaunatnes starptautisko
programmu agentird. Saja laika akfivi iesaistijos ari politikas veido3ana ES liment,
Latvijas prezidentiras laikd ES Padomé, darbojos darbojos Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) darba grupas un piedalijos diskusijas par jaunatnes politiku Latvija.
Sobrid konsultgju padvaldibas par politikas veidosanu vietsja limeni, ka ari vadu
nodarbibas toposajiem jaunatnes lietu specidlistiem Liepajas un Daugavpils
Universitates.

Vladislava Skéle



JSPA administréetas
programmas darba ar
jaunatni attistibai —

Vispirms iepazisimies ar JSPA administrétajam programmam, kas sniedz iespéju iegit
papildu atbalstu darba ar jaunatni istenosanai pasvaldiba.

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” jauniesiem vecuma no 13 lidz 30
gadiem, jaunatnes darbiniekiem un citdm personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni,
sadarbojoties ar vietgjiem un/vai arvalstu partneriem, ir iesp&ja ieglt jaunas
zina$anas, prasmes un pieredzi, pasiem veidojot un Tstenojot projektus. Programmas
mérki aptver tadus jautdjumus ka jauniedy, t. sk. jauniedu ar ierobezotam iespé&jam,
galveno prasmju un spéju limena paaugstinasana, jauniedu lidzdalibas veicinasana,
kvalitates uzlabosana darbd ar jaunatni, politiskas reformas papildinasana,
starpkulttru iepazidana u. c.

“Eiropas Solidaritates korpuss” ir Eiropas Savienibas programma, kura savu
darbibu sakusi 2018. gadad un kuras meérkis ir veicinat solidaritati, iesaistot
organizdcijas un jaunie$us vecuma no 18 lidz 30 gadiem solidaritates aktivitates, kas
risina sabiedribai aktualus izaicinGjumus, atfista jauniedu kompetences, sekmé socialo
ieklauSanu un Eiropas vértibu stipring3anu.

Izglitibas un zinGtnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programma
(Jaunatnes valsts programma) ir vérsta uz valsts, padvaldibu, jaunatnes organizaciju un
biedribu, kas veic darbu ar jaunatni, mérktiecigu sadarbibu, lai raditu labvéligu vidi
jaunie$u pilnvertigai un vispusigai atfistibai. Jaunatnes valsts programmas mérkis ir
nodrosinat informativu, metodisku un finansidlu valsts atbalstu, lai raditu labveligu vidi,
kas palidz&tu jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim..
Katru gadu tiek izvertétas Jaunatnes valsts programmas prioritates, balstoties uz
aktualo situ@ciju jaunatnes nozaré.

Plasaku informaciju par min&tajam
programmam iesp&jams skatit timek|a vietné:

www.jaunatne.gov.lv



Kvalitativs darbs ar jaunatni

KAPEC?

Darba ar jaunatni mérkis ir jauniesi, kuri ir gatavi uznemties atbildibu par sevi, savu kopienu
un savu valsti; jauniesi, kuri atradusi savu vietu sabiedribd; jauniesi, kuri izvirza mérkus un
kuriem piemTt kompetences tos sasniegt.

Lai 30 merki sasniegtu, padvaldibu darbam ar jaunatni ir j@nem véra jauniedu vajadzibas,
vienlaicigi sniedzot viniem atbalstu, pieméram:

* nodrosinot lietderiga briva laika pavadisanas iespéjas;

¢ ar dazadiem neformalas izglitibas pasakumiem, programmam un projektiem sekmé&jot
nepiecieSamo kompeten&u apgisany;

 piedavajot atbalstu iniciativu Tstenosana, projektu izstradé un realizé3ang;

e organizgjot individualas un grupu nodarbibas, kd ari konsultacijas par jauniesiem
aktualam teémam;

¢ sekmé&jot jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas un jauniesu iniciativu grupas;

* nodrosinot brivpratiga darba iespégjas;

* veicinot jaunie3u informétibu par dazadam temam;

e uzturot padvaldibas timek|a vietni;

¢ sekméjot jauniesu iesaistiSanos starptautiskajos projektos, tadgjadi attistot jauniesos
starpkulttru kompetences;

¢ sekmé&jot jauniedu iesaistisanos pasvaldibas sabiedriskaja dzive;

¢ unvél, unval...

Bet ka to visu aptvert un izdarit? Lai pasvaldiba varétu sasniegt darba ar jaunatni galveno
mérki un neapjuktu dazadas prioritates un darbibas, jaunatnes politikas sistémai jabot
sakartotai. Veidojot 3o sistému, padvaldiba var paredzét un laicigi novérst dazadas
problémas.

KA?

Darba ar jaunatni pamatd ir jabat jauniesu vajadzibam. Tam ir jabut planotam — ar noteiktu,
sasniedzamu mérki, uzdevumiem un laika planu. Kvalitativa darba ar jaunatni plano3anu var
iedalit vairakos posmos vai jomas. Planojot un attistot darbu ar jaunatni pasvaldiba, katrai no
§im jomam ir jGpievérs uzmaniba.



Darba ar jaunatni sistemas izveide:
Jaunatnes politikas plano$anas dokumentu

/ izstrade, atjaunosana \

Brivpratiga darba
sistémas izveide

[ \

Jauniesu iniciativas Darba Jaunatnes lietu specialista
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Jaunie3u macisanas /

Situacijas izpéte

neformala izglitiba Sadarbibas partneri /
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Jauniedu lidzdalibas
veicinasana lémumu

pienems$anas procesos

Kopuma kvalitativas darba ar jaunatni sistémas izveides pamata ir jaunatnes politikas
planosanas dokuments. Tas ir pamatdokuments, un jaunatnes lietu specidlisti un
darbinieki, balstoties uz to, var planot un istenot darbu ar jaunatni, pieprasit un pamatot
nepiecie$amos resursus un budZetu ta isteno$anai. Latvija ir padvaldibas, kuras izveidots
atsevisks jaunatnes politikas plano$anas dokuments vai ari jaunatnes politikas planosanas
dokuments ir ka sadala kop&ja pasvaldibas politikas plano3anas dokumenta, bet ir ari tadas
padvaldibas, kuras vispar nav jaunatnes politikas plano$anas dokumenta. Ideali, ja
jaunatnes politikas planosanas dokumenta tapsanas un aktualizésanas laika ta izstrade
iesaistas dazadas pasvaldibas strukttrvienibas. Aicinam $aja procesa iesaistit ari nevalstiska
sektora parstavjus un padus jauniesus.

Jaunatnes lietu specialistam, uzsakot darbu pasvaldiba, viens no pirmajiem uzdevumiem ir
iepaziandas ar plano3anas dokumentu jaunatnes politikas joma. Ja nav atsevidka
dokumenta, ir jgatrod, kura dokumenta ir iek|auti darba uzdevumi saistiba ar jaunatnes jomu.

Lai sakartotu jaunatnes politikas sistému un veiktu kvalitativu darbu ar jaunatni, pasvaldiba
jabtt kopigai izpratnei par jaunatnes politikas vietu novada. Ta ka jaunatnes politika ir
horizontala, tadéjadi aptverot gandriz visas pasvaldibas darbibas jomas, jasaprot, kuru no
politikas virzieniem ievie$ jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki un kuras jomas
virza citas pasvaldibas institicijas. Ripiga plano$ana palidzés apzinat esosos resursus un
kapacitati, ka ari atbilstosi izvélaties darba ar jaunatni prioritaras jomas, kuras var kvalitafivi
realizet pasvaldiba.



Veidojot planus, iesakdm nemt vérd, ka jauniesu auditorija ir mainiga un ari jauniedu
vajadzibas ir mainigas. Tade| jaunatnes darbiniekiem vienmér jabut gataviem atbalstit
dazdadas jauniesu iniciativas. Jaunatnes joma strddajosie bus tie, kuri palidzés jaunieiem
saskatit, ka vinu intereses un iniciafivas varétu sniegt péc iesp&jas lielaku labumu sabiedribai.

Vél viens priek$nosacijums veiksmigai darba ar jaunatni sistemas ievie3anai ir telpas darba
ar jaunatni istenoSanai. Telpas esamibai, piemérofibai un pieejamibai geografiski un
darbalaika zina ir liela nozime darba ar jaunatni attistibai pasvaldiba. Nereti jauniesu centri
vai telpas ir novadu centros. Bet ka ir ar pagastiem - vai tajos ir cilveki, kuri strada ar
jauniediem? Vai tiek veikts mobilais darbs ar jaunatni un vai ta isteno$anai ir pieejamas
telpas, pieméram, kopienu centros, bibliotekas, tautas namos vai citur?

Domaijot par darbu ar jaunatni ilgterming, JSPA aicina politikas plano3anas dokumenta
paredzét ne tikai aktivittes, bet ari resursus mérku Tsteno3anai (telpas, darbinieki,
finansgjums).

IZAICINAJUMI

Viens no lielakajiem izaicingjumiem jomas atfistisand un sakarto$and var but
darbinieks/jaunatnes lietu specidlists pasvaldiba attista to jomu, kura vinam padodas
vai patik. Lidz ar to, ja jaunatnes darbinieks/jaunatnes lietu specialists partrauc darba
attiecibas, nakamajam ir |oti gruti turpindt iesdkto, jo vinam var bt citas jomas, kuras
padodas vai patik. Tadéjadi netiek pievérsta uzmaniba ilgtermina atfistibai. JSPA
aicina istenot starptautiskus un nacionalus projektus, nemot véra pasvaldiba noteiktas
darba ar jaunatni prioritates un ilgtermina stratégiskos merkus.

IESPEJAS

Jaunatnes joma stradajo3ajiem aicinagm atklat un izm&ginat JSPA sniegtds iesp&jas.
JSPA administrétds programmas var palidzét iegit gan pieredzi, gan finanséjumu, tas
var izmantot katrd no pldno3anas posmiem! Projekts var but neatsverams resurss
pasvaldibas jaunatnes politikas plano3anas veido$ana un sistémas izveide.

Gulbenes novada jaunatnes lietu specidlists Lauris Skenderis stasta, ka, pateicoties ES
programmdm jaunatnes jomd un Jaunatnes politikas valsts programmai, Gulbené
izdevies veiksmigi attistit brivpratiga darba sistému, veicot darbu gan ar viet&jiem, gan



arvalstu jauniesiem, irizstradats politikas plano3anas dokuments, uzlabota institucionala
sistema un kopuma veicinata kvalitativa darba ar jaunatni attistiba. Gulbenes novada
veiksmes atslégta bija un joprojam ir tiedi dazado finansu avotu stratégiska izmanto3ana.

“2004. gada Gulbenes novada redzaméaks un pamand@mdks kluva darbs ar jaunatni, ko
veica biedriba “Jaunie3u klubs “Déms””. Biedriba finansgjumu savam aktivitatém guva no
JSPA atbalsfitajiem projektiem. No tiem butiskdkie — jauniedu iniciativas projekts
“Firendelis” un jaunie3u apmainas projekts “Defekis-Efekts”. 2006. gada jauniedu
aktivitasu rezultatd padvaldiba pienéma I8mumu izveidot jauniesu centru “Baze” (JC
“Baze”). JC "Baze” turpmak kluva par nopietndko un jaudigdko jaunieu projektu
generétdju rajond un ari majaslapas www.labisbabis.lv uzturétaju. Jauniesu centrs ne
tikai uznéma brivpratigos ES programmu ietvaros un organiz&ja jauniedu apmainas, bet
ari deva iespé&ju ievérojamam skaitam jauniedu no Latvijas doties gan brivpratigaja
darbd, gan starptautiskds macibas, gan jauniedu apmainds. 2009. gada izveidojas
Gulbenes novads. Novada bez JC “Baze” izveidojas vél divi jauniesu centri Ranka un
Lejasciemad. Visi centri stradaja ar ES projektu programmam. 2011. gada tika pienemta
Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégija. Vienlaicigi ar stratégijas realizé3anu tika
izplatita Eiropas brivpratigd darba ideja. Eiropas brivpratigie pamazam Gulbenes
novada kluva ne tikai par jauniedu centru, bet ari par skolu un bérnudarzu neatnemamam
sastavdalam. Saja laika par ikdienu kluva vismaz piecu Eiropas brivpratfigo atrasanas
Gulbenes novada. 2016. gada jauniesu centri, bérnudarzi un skolas turpindja uznemt
brivpratigos. Ari novada domé tika uznemts Eiropas brivpratigais. Novads akfivi
izmantoja ES un Jaunatnes politikas valsts programmas sniegtas finansu iesp&jas. Valsts
programma tika izmantota, lai istenotu jaunatnes politikas stratégija izvirzitos mérkus. Ari
Eiropas brivpratigo resurss pamazam tika vérsts uz plano3anas dokumentos izvirzito
mérku sasniegSanu, piemé&ram, iesaistot vinus Mobila jauniesu centra aktivitatés. Lai
izstradatu jaunatnes politikas planosanas dokumentu, cetri novadi vienojas “Erasmust+:
Jaunatne darbiba” strukturéta dialoga projektda “Help!”, kas tika realizéts no 2017. gada
vidus lidz 2018. gada nogalei.

Kopuméa 3obrid “Erasmus+: Jaunatne darbiba” programma Gulbenes novada tiek
izmantota plasi - gan pasiem rakstot projektus, gan iesaistoties projektos ka partneriem.
Projekti vienmér ir lielisks instruments darba ar jaunatni mérku sasniegdana. Pirmkart, tie
liek defingt sasniedzamos rezultatus. Otrkart, tie nosaka terminu, kurd Sie rezultati ir
jasasniedz. Tadgjadi katrs, pat neliels, projekts ir noderigs darba ar jaunatni mérku
sasniegsanai.”




Situdcijas izpéte /

KAPEC?

Mums katram veidojas viedoklis par vietu, kur esam, par pieejamo atbalstu un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Tomér subjekfivo viedokli |oti ietekmé vide, draugi,
iepriek$gja pieredze un citi apstdakli, kas nelauj objektivi paskatities uz notiekoso. Pirms
uzsakt darba ar jaunatni sistémas izveidi, ir butiski novertet esoso situaciju, balstoties uz
konkrgtiem datiem, ka ari iesaistit 3aja procesd dazdadas iestades (piem&ram, jauniesu
centry, skoly, socialo dienestu, NVO un citas) un ari padus jauniesus.

KA?

Situacijas izpéte jaieklauj gan pasvaldibas piedavajuma jauniesiem izvértéjums, gan padu
jauniesu viedoklis par to.

Pirms situacijas izpétes padvaldibai botu janosaka, ar kadu mérki tas tiek darits, un jaizvélas
atbilsto3as metodes:

* ja pasvaldibaijau ir izveidota sistéma darbam ar jaunatni, var pétit tas vajds puses;

* ja pasvaldiba vélas $adu sistému izveidot no jauna, ka ari veidot politikas planosanas
dokumentu, pétijumam ir jabdt plasakam, aptverot visas jomas;

* ja pasvaldiba jau ir identificgjusi jomu, kuru ir nepiecie3ams uzlabot, var padzilinati péfit
tikai to.

Ir dazadi veidi, ka pasvaldiba var organizét situacijas izpéti:

* 2008. gada tika izstradati metodiskie ieteikumi “Visparégjie raditaji darba ar jaunatni
vértésanai pasvaldibas”. Sis materidls palidz izvértst pasvaldibas instituciondlo sistému,
stratégisko plano3anu, starpinstitucionalo sadarbibu, budzetu, jauniedu informétibu, briva
loika pavadisanas iesp&jas un citus aspektus, identificgjot jomas darba ar jaunatni
isteno3and, kurds nepiecie3ams veikt uzlabojumus;

¢ kad vispargjais izvertejums veikts, padvaldiba var pastfit veikt detalizétaku péfijumu
kddai pétijumu institicijai. Ja péfijumi ieprieks nav veikti, pirmais péfijums var bt apjomigs,
tomér, ja pamatdati jau ir, var pétit ari kadu konkrétu jomu, kuru, pieméram, saskana ar
visparéjo izvértéjumu bty jauzlabo. Velams pirmo pétijumu izstradat ropigi, lai velak to
atkartotu un iegitos datus varétu periodiski salidzinat;

2 "Visparéjie raditaji darba ar jaunatni vérté3anai pasvaldibas”, Bérnu un gimenes lietu ministrija, 2008,
https://www.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/visparejie-raditaji-darba-
ar-jaunatni-vertesanai-pasvaldibas_26-062009.pdf



* 3auraku jomu izpétei var apkopot padvaldiba jau eso3o informaciju par joma paveikto vai
veikt intervijas ar ekspertiem.

Ir janem véra, ka situdcijas izvértgjums nav tikai pétijums. Tas ir process, kuram vajadzétu
ietvert gan sarunas ar kolgégiem pasvaldiba, biedribam un citam iestadem, gan dazadas
tematiskas darba grupas. Situdcijas izvérté§anas procesa aicinam iesaisfit arf jaunie3us.

IZAICINAJUMI

Kur sanemt finans&jumu profesiondla péfijuma veik3anai? Ka péc iespéjas veiksmigak
izmantot p&tijumu datus, lai situdciju jaunatnes joma patiesam uzlabotu? Tie ir biezdkie
jautdjumi, uz kuriem sakotngji, uzsakot stradat jaunatnes jomad, ir gruti rast atbildes.

IESPEJAS

Pasvaldibai jau pirms situdcijas analizes veik3anas ir skaidri jadefing, kur tiks izmantoti
iegitie dati. Katram uzdotajam jautajumam ir jaGbdt konkrétam planotajam
pielietojumam. Nav vérts veikt pétijumu, lai gitu ieskatu esosaja situacija, ja nav
planots to uzlabot.

Patijuma veikiana var but dala no programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
jaunatnes dialoga projektiem (KA3), kuru laikad padvaldiba var ne tikai izvertet
situdciju, bet arT giit starptautisku pieredzi par to, ka 3adi pétijumi tiek veikti citas valstis.
Projekta botu jaieklauj ari nakamais solis péc izvertéjuma veikdanas, pieméram,
stratégiska plana izveide vai jauniedu lidzdalibas veicinasana, balstoties uz gutajiem
rezultatiem.

Pasvaldibu stratégisko attistibu Tpasi atbalsta Jaunatnes politikas valsts programma. Ari
ar tas finansidlu atbalstu pasvaldibam ir iespéja veikt situacijas izvértejumu un citas ar
to saisfitas aktivitates. Ja uz situdcijas izvertgjumu skatas pladak par datu iegisany, tas
var bt labs projekta saturs. Tas ir pirmais solis, kas dod iesp&ju pasvaldibas
darbiniekiem ne tikai izzinat situaciju, bet ari veidot attiecibas ar kolggiem, sadarbibas
iestadém (pieméram, izglitibas iestddém, probdcijas dienestu, socidlo dienesty,
policiju u. c.), biedribam un jauniesiem. Ta ir iesp&ja iesaistit jauniedus un sakt veidot
politiku, kuras pamata ir vinu lidzdaliba.

Jebkura pétijuma konteksta ir batiski izvirzit mérki un noteikt, kur iegtta informacija tiks
izmantota talak. Tas var bt jaunatnes politikas attistibas dokuments vai cits konkréts
plans izpétitas jomas attistibai.



Kuldigas novada B&rnu un jauniedu centrs, analizgjot tobrid speka esoso Kuldigas
novada jaunatnes politikas attistibas stratégiju 2013.-2017. gadam, secingja, ka ir
nepiecie$ams uzsakt darbu, lai izstradatu So dokumentu ndkamajom planosanas
periodam. Kuldigas jaunatnes joma stradajosie vélgjas, lai jaunatnes politikas attistibas
stratégiju izstradatu ta pati komanda, kas péc tam ari redli dzivé sekmés $aja dokumenta
ieklauta realizesanu. Ta tapa projekts “Aiziet!”, kas tika realizéts ar Jaunatnes politikas
valsts programmas 2017. gadam valsts budZeta atbalstu.

Projekta mérkis bija attistit darba ar jaunatni kapacitdti visa Kuldigas novada. Projekta
laika notika deputatu, pagastu parvalzu vaditaju un darba ar jaunatni iesaistito personu
neformala diskusija par eso$o un vélamo darba ar jaunatni sistému novada - kas vecaja
dokumenta ir realizéts, kas nav un kas botu botiskakais darba ar jaunatni turpmak.
Jaunatnes lietu specidliste leva Kaltniece visos Kuldigas novada pagastos tikas ar
pagastu darbiniekiem un vietgjiem jauniesiem. Tika noskaidrotas jauniesu vélmes un
vajadzibas sava pagastd, ka art tika atrasti pagastu brivpratigie jaunatnes koordinatori.
P&c tam tika organizétas macibas brivpratigajiem pagastu jaunatnes koordinatoriem, un
nosléguma norisingjas pirmais Kuldigas jaunie$u forums par jauniedu lidzdalibas
modela izstradi Kuldigas novada.

Projekta rezultatda, pateicoties brivpratigajiem pagastu jaunatnes koordinatoriem,
jauniesi pagastos saka darboties arvien aktivak. Bija skaidrs, ka virziens ir pareizs un
darbs ir jaturpina. Jaunatnes politikas valsts programmas 2018. gadam ietvaros tika
realizéts projekts “Stratégija”. Saja projekid tika turpingta darba ar jaunatni sistemas
izveide Kuldigas novadd, sekméjot planveida ilgtermina darba ar jaunatni istenosanu
atbilstosi jauniesu vajadzibam un pasvaldibas un valsts kopgjam prioritatém. Lai
sasniegtu mérki, projekta tika veikts p&tijums, lai identificétu darba ar jaunatni prioritaras
jauniesu mérkgrupas un to vajadzibas, tika noteiktas darba ar jaunatni iesaistitds
personas (iestades) un to kompetences pasvaldibas darba ar jaunatni isteno3ana, notika
pieredzes apmainas braucieni, kas deva papildu energiju turpinat atfisfit darba ar
jaunatni sistémas izveidi Kuldigas novada.




Jaunatnes lietu specialists /
un jaunatnes darbinieks

KAPEC?

Lai darbs ar jaunatni padvaldiba attistitos, ir nepiecieSami profesionali, kuri 3aja joma
stradas. Reizém cilveki, kuri tikai iepazistas ar jomu, doma, ka darba ar jaunatni strada pasi
jauniesi vai jebkur§ entuziasts, kur§ to velas. Tomer, lai darbs butu kvalitativs, tas javeic
cilvekam, kuram piemit konkrétas profesionalas kompetences. Latvija darbu ar jaunatni
pasvaldibas veic jaunatnes lietu specialisti (personas, kas plano, uzrauga un koording darbu
ar jaunatni) un jaunatnes darbinieki (personas, kas veic tieo darbu ar jaunatni). Jaunatnes
lietu specidlistu un jaunatnes darbinieku piendkumus nosaka to profesiju standarti. Nemot
véra to, ka ikdiena jastrada ar jauniesiem, kuriem ir dazadas vajadzibas, un darba var
rasties dazadas riska situacijas, tapat ka socialajiem darbiniekiem vai pedagogiem, ari
jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistiem nepiecieS3ama noteikta izglifiba un
pieredze.

KA?

Viens no pamatuzdevumiem, pirms sdkt stradat joma - izprast neformalds macisanas
procesu un alfistit prasmes to vadit. Tapéc ir svarigi, lai jaunatnes darbinieks pats bitu
piedzivojis neformalas izglitibas procesu. Jaunatnes darbinieks, kur§ nesaprot vai nepienem
neformalo izglitibu, nevar k|t par darba ar jaunatni veicgju. Savukart jaunatnes lietu
specidlistam vél papildus neformalas macidanas procesa parzinasanai jGizprot ari jaunatnes
politikas veido3anas gaita.

Latvija jaunatnes lietu specialisti var izglitoties divas magistra limena programmas - Liepajas
un Daugavpils Universitates, savukart jaunatnes darbiniekiem Latvija nav iespéjas apgit 3o
profesiju augstskolu programmas. Lai sniegtu pamatzind3anas joma iesaistitajiem, |zglitibas
un zindtnes ministrija ik gadu organizé mdcibas gan jaunatnes lietu specidlistiem, gan
jaunatnes darbiniekiem.

Papildus tam ir virkne citu iesp&ju apgut zind3anas, prasmes un metodes darbam ar jaunatni
dazadas vietgjas un starptautiskds macibds un semindaros. Tas galvenokart ir bez maksas.
Parasti $ajas macibas ir aicinati piedalities ne tikai jaunatnes darbinieki, bet visi tie, kas veic
darbu ar jaunatni. lestades, kuras jaunatnes joma stradajosajiem piedava pilnveides
iespéjas, ir 3adas:

* Izglitibas un zinatnes ministrija vairakas reizes gada organizé jaunatnes darba pieredzes
apmainas braucienus, kuros ir iesp&ja piedalities jebkuram darba ar jaunatni veicgjam
Latvijg;

e JSPA regulari piedava paplasingt savas zinG$anas tematiskos semindaros, uzzinat
jaundkas jaunatnes jomas aktualitdtes konferences, piedalities vairaku dienu macibas gan
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Latvija, gan arvalstis. Turklat JSPA timekla vietng ir pieejami dazadi resursi: rokasgramatas,
animacijas filmas, brosiras u.c. informativie materiali par dazddam darba ar jaunatni
temam, kas ir lielisks paliglidzeklis darba ar jaunatni veicgjiem. Turklat JSPA Youtube kanala
iesp&jams vienkopus skatit tieSsaistes seminarus par to, ka iesniegt projektu pieteikumus, ka
ari projektu dalibnieku pieredzes stastus;

* SALTO YOUTH ir sedu resursu centru tikls, kas ir labs riks tiem, kuri parvalda anglu valodu.
Vietné www.salto-youth.net ir pieejami neformalas izglitibas resursi, metozu datubaze un
cita joma stradajosajiem noderiga informacija.

IZAICINAJUMI

Jaunatnes lietu specialists Latvija ir nereti pienemts darba uz nepilnu slodzi, vai ari par
jomu ir atbildigs darbinieks, kuram jaunatnes lietas ir papildu piengkums. Biezi
jaunatnes lietu specidlists veic ari jaunatnes darbinieka funkcijas un vada jauniedu
centru. Sadas situacijas darbs ar jaunatni nevar pilnvértigi attistities, un pastav augsts
profesionalds izdeg$anas risks. Turklat Latvija ir ierobeZota iesp&ja profesionali apgit
darbu ar jaunatni, tapéc pasvaldibam nav sti skaidrs, kadai izglitibai butu jabot -
jaunatnes darbiniekam vai jaunatnes lietu specialistam. Nereti jaunatnes lietu
specidlists vai jaunatnes darbinieks ir cilveks, kuram interesé darbs ar jaunatni, un vin3
taja iesaistas ar lielu entuziasmu. Labi, ja darbiniekam ir bijusi pieredze, darbojoties
organizdcija vai jauniedu centrd, bet vél arvien lielai dalai no jaunajiem darbiniekiem
neformala izglitiba un jaunatnes politika ka joma ir pavisam jauna, un paiet ilgs
izpratnes veido3ands un macidanas laiks.

IESPEJAS

Neap$aubami darbinieku skaits un slodze ir padvaldibas parzing, tomér joma
iesaistitajiem ir jGveicina tas atzisana - jaskaidro, kdapéc ta ir nozimiga, jGizmanto
pamatoti dati, jdatgadina par sevi. Ari $aja procesa ir svariga pa$u jaunatnes lietu
specidlistu un darbinieku profesionalitate un sp&ja lobét.

Ja pasvaldibai ir konkrétas vajadzibas savu darbinieku izglitodanai, kuras citur nekur
nepiedavad, ta var izmantot iesp&jas piesaistit finans&jumu tiedi §im mérkim. Programma
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” piedava ne tikai piedalities jaunatnes darbinieku
mobilitates projektos, bet ari pasiem tos istenot. Jaunatnes darbinieku mobilitates
projektu mérkis ir veicingt jaunatnes darbinieku profesiondlo pilnveidi starptautiska
vide, tadejadi sekméjot iesaistito organizaciju kapacitati un pilnveidojot darbu ar
jaunatni. Macibu mobilitates var bt semindri, macibu kursi, kontaktu veido$anas
semindri, &no3anas un studiju vizites. Ir btiski izvéleties projekta teému, kas atbilst
konkrétas pasvaldibas darbinieku macidanas vajadzibam, ka ari pardomat, ka iegitas
kompetences veicinas pasvaldibas darba ar jaunatni attistibu. Pieméram, ja pasvaldiba
plano ieviest mobilo darbu ar jaunatni, jaunatnes darbinieks var doties énosanas vizite
vz pasvaldibu cita Eiropas valsti, kur §i joma ir |oti labi atfisfita.



Ari Jaunatnes politikas valsts programma var bit papildu finan3u instruments darba ar
jaunatni iesaistito kompetenéu attistibai. Tas ietvaros projekta var iek|aut, piem&ram,
studiju vizites uz citdm pasvaldibam Latvija, nodrosinot pieredzes apmainu un apgistot
labo praksi. Pieredz&jusi kolggi ir viens no nozimigdkaijiem resursiem, tapéc pieredzes
apmaina ir |oti bitiska. Sados braucienos lidzi var doties arf jauniesi, kuri p&c tam var
palidzet ieviest dazadas aizgitas idejas.

Piedaloties dazdadas starptautiskds macibas, veidojas izpratne par jaunatnes politiku
un darbu ar jaunatni Eiropas un vietéja limeni, rodas jaunas idejas un pieejas jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni attistibai. Jaunatnes darbinieks, kur§ nemitigi papildina
savas kompetences, ir interesantdks arf jauniediem. MaciSands miZza garuma ir darba
ar jaunatni pamatd, tapéc jomas profesiondliem ir jarada piemérs citiem.

Biedriba “ideA” sadarbibd ar Jelgavas novada pasvaldibu un septiniem arvalstu
partneriem istenoja starptautisku jaunatnes darbinieku mobilitdtes projektu “Inception”
jeb “Pirmsakums”. Projekta galvenais mérkis bija paaugstinat kapacitati darba ar jaunatni
iesaistitajam persondm no 10 dazad@m organizacijam, astondm Eiropas valstim, kas
strada ar jauniesiem NEET situdcija, it Tpasi no dazddam kulttram, veicinot vinu
ieklaudanos sabiedriba. Projekta bija divas galvends aktivitdtes — astonu dienu
starptautisks macibu kurss un Eetru dienu atgriezeniskas saites semindars. Macibu
programma tika izmantotas neformalas izglitibas metodes. Projekta laika dalibnieki
macijas kou&inga un sistemiskds doma3anas pieejas, kuras stiprina jaunatnes darbinieku

kompetences bit mentoriem jauniesiem un prasmes pasiem atrisinat problémjautdjumus.




Siguldas novada Jaunatnes lietu konsultativds padomes priek3sédétdja Katrina Leitane
péc dalibas starptautiskds macibas “Shaping European Youth Policies in Theory and
Practice — Composition on national Delegations” Horvatija, kur tika skarti tadi temati ka
Eiropas jaunatnes politika, jaunatnes politikas koncepts, stratégija un galvenie principi un
to istenosana vietgja limeni, devds majup ar loti konkrétu ricibas planu — veicinat
pasvaldibu darbibu jaunatnes joma Latvija. Tika sagatavota véstule Latvijas Pasvaldibu
savienibai ar lGgumu noorganizét sandksmi ar visdm viet&jds jaunatnes politikas

istenosand iesaisfitajdm pusém, lai stiprinatu Latvijas Pasvaldibu savienibas paspérné
izveidoto jaunatnes atbalsta fiklu. Savukart Siguldas novada tika pienemts l&mums
izveidot Jaunatnes lietu konsultativo padomi.

Sadarbiba starp iestadém /
un organizdcijam

KAPEC?

o

Jaunatnes politika ir izteikta starpnozaru politika, tapéc jaunatnes joma ir batiski attistit
starpnozaru sadarbibu.

Lai ari cik senas vai nesenas ir darba ar jaunatni iestrddes un tradicijos pasvaldiba,
nemainigi viena no darba ar jaunatni veiksmes atslégam ir jaunatnes joma iesaistito
savstarpéja sadarbiba vienotu mérku sasniegdana. Tas palidz izvairities no divritena
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izgudro3anas atkal no jauna un dazadu pasdkumu un iniciativu nevajadzigas dublésanas.
Stradajot kop@, ir iesp&ja apvienot resursus un dazadas pieredzes un prasmes, lidz ar to
veiksmigdk sasniegt vélamo rezultatu.

KA?

Pasvaldibas darbiniekiem — darba ar jaunatni veicgjiem - ir svarigi apzinat un iepazit visas
tas iestades, organizacijas un personas, kas veic darbu ar jaunatni pasvaldiba, un veidot
informdcijas apmainas un sadarbibas fiklu starp darba ar jaunatni veicgjiem. Dazkart
pasvaldibas trokst sadarbibas starp jaunatnes lietu specialistu, jaunatnes darbiniekiem un
citiem padvaldibas parstaviiem, kas ari ir atbildigi par darbu ar jaunatni - socidlajiem
darbiniekiem, policijas darbiniekiem, karjeras konsultantiem, izglitibas un kultdras
darbiniekiem u. c. Ir |oti bitiski izanalizét redlo situaciju un saprast sadarbibas partnerus
katra no darbibas jomam. Tas ir darbs ari ar dazdadam jauniesu mérkgrupam — aktivajiem
jauniesiem, pasivajiem jauniesiem, sociala riska grupas jauniesiem, jaunieSiem ar invaliditati,
jaunaj@m maminam un daudzam citdm grupam, tapéc nepiecie$ams parraudzit jomu.

Sadarbiba var bt ilgtermina un regulara, bet ta var bit ari vienreizéja konkrétu pasakumu
istenosana. Sadarbiba var bit neformala, balstita uz mutisku vienosanos, vai formala, kad
dalibnieki sledz savstarpéju sadarbibas ligumu, piemé&ram, pasvaldiba var slégt sadarbibas
ligumu ar kadu pieredzgjudu organizaciju un delegét tai konkrétus uzdevumus darbam ar
jaunatni pasvaldiba.

Uzsakot starpnozaru sadarbibas veido3anu, ir nepiecieams apzinat visas iesaistitas puses,
kas veic tieso vai netieso darbu ar jaunatni padvaldiba, veidojot informacijas apmainas tiklu
gan virtuali, gan klatieng, pieméram, organizéjot informativos seminarus. Ir nepiecie3ams
izvértét, ar kuriem no sadarbibas partneriem tikties regulari un kurus piesaistit atseviskam
aktivitatem. Jo vairdk sadarbibas partneruy, jo vairdk cilvéki un institcijas ir informétas par
darbu ar jaunatni, jo vairak ir atbalstitaju, tadgjadi apvienojot zind3anas, pieredzi un
resursus.

Viens no formaliem veidiem, ka koordin&t sadarbibu, ir Jaunatnes lietu konsultativds komisijas
izveide. Tas pamatuzdevumi ir veicinat pasvaldibas iestdzu un struktGrvienibu sadarbibu
jautajumos, kas attiecas uz jauniesiem. Pasvaldibas var un ari veido dazadas Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas, padomes u. tml. Nav jabaidds eksperimentét, lai atrastu savai
pasvaldibai piemérotako modeli. Ja Jaunatnes lietu konsultativa komisija ir izveidota ka
lemumu projektu sagatavotajs, tad ieteicams veidot vél citas sadarbibas formas, kuras
iesp&jams veidot dialogu.

IZAICINAJUMI

Reizém var 3kist, ka ir vieglak paveikt darbu pasam, neieguldot resursus citu
iesaistisand, turklat ne vienmér citi jaunatnes jomas pienesumu izprot. Tadé| javelta
laiks situacijas skaidro$anai. Ja parsvara darbu veic viens darbinieks, var rasties
ilgtspéjas nodroinasanas problémas gadijumd, ja notiek darbinieku maina.



Var gadities, ka citas iestddes neizprot vajadzibu sadarboties vai pa3valdiba tam
pietrikst politiskds gribas. Reizém nenotiek pat informacijas aprite.

IESPEJAS

Jebkura projekta isteno3ana ir lielisks veids, ka stipringt esoSo un veidot jaunu

sadarbibu.

Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros, veidojot ilgtermina pieeju darba ar
jaunatni, pasvaldiba var izvirzit mérki ari konsultativds padomes izveidei. Projekta
laika var pétit, kd $adas padomes darbojas citas vietas, var finansét ari, pieméram,
informativu seminaru padomes locekliem par jaunatnes jomu, 3adi sagatavojot vinus
turpmakajam darbam.

Ja padvaldibai jau ir pieredze, lielisks resurss sadarbibas attfistidanai vietgja un
starptautiskd mérogd var bt programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” stratégiskas
partneribas projekti, kas sniedz iespé&ju sadarboties jaunatnes joma, lai ieviestu
inovativas pieejas darbd ar jaunatni, risingtu jauniediem aktudlas problémas un
uzlabotu darba ar jaunatni kvalitati. Pasvaldiba var stradat pie jaunam, inovativam
pieejam darba ar jaunatni sadarbiba ar vietgjiem un starptautiskiem partneriem.

Istenojot $adus projektus, ir bitiski noskaidrot visu iesaistito iestdzu vajadzibas un risingt
tas kopa, lai visiem bttu vienlidzigi ieguvumu un motivacija sadarboties.

Jelgavas novada jaunatnes lietu
specidliste  Kristine  Kode:
“Uzsdkot  darbu  novada
mérogd, vadijos péc likuma, un
2012.  gada  izveidojam
Jaunatnes  lietu  konsultativo
komisiju. Si komisija pastavéja
nepilnus divus gadus, tomér nozaru parstavii isti nesaprata $is komisijas jggu. Visas
tiksanas bija drizak jaunatnes lietu specidlistes atskaitisands par darbu. Komisijai
neredz&ju esamibas efektivitati. Saku 100 % fokuséties uz darba ar jaunatni iesaisfito
personu grupu — Jauniedu centru vaditdiji + jaunatnes darba koordinatori pagastos +
projektu specialiste + NVO parstavii. Saja grupa darba ar jaunatni veidoiana novada
stradajam plecu pie pleca, un pilnibd nomainijas energija un darba ar jaunatni attistiba.
Paraléli jauniedu lidzdalibas atbalstam ir izveidota Jauniedu padome. Ta ir jauniedu
brivprétiga iniciativas grupa, kurd jauniedi no 13 pagastiem iesaistds jauniesu dzives
veidodana novada. So jauniedu vidd veidojas jaunie jaunatnes darbinieki. Pagaidam val




$is darba ar jaunatni modelis nav oficidli nostiprinats, bet jitu, ka misu novadam tas ir
pareizais virziens. |deja par Jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas ir minéta Jaunatnes
likuma, ir loti laba, bet katra pasvaldiba ir sava situdcija un sava perspektiva darba ar
jaunatni atfistiba. Tas ir atkarigs no cilvékiem, kuri strada pasvaldiba - no vinu gatavibas
sadarboties un skafijuma, ka veidot darba ar jaunatni modeli atbilstosi pasvaldiba
notiekosajiem procesiem. Ir jGatrod savs modelis darbam ar jaunatni. Jo dzilak “rokos”
darba ar jaunatni, jo vairak atrodu.”

“Youth - impressive when encouraged and empowered” — ar tadu saukli tika istenots
projekts “Local Action Youth”. Ta mérkis bija veicinat sadarbibu starp jaunatnes
darbiniekiem un viet&jas ricibas grupam, pilnveidot jaunatnes darbinieku prasmes, ka ari
veicindt jauniedu iesaisti |émumu pienemsand, uzlabot komunikaciju un veicinat
uznéméjdarbibu. To ar “Erasmus+: Jaunatne darbibd” programmas atbalstu 2.
pamatdarbiba stratégiskas partneribas labas pieredzes apmainas atbalstam istenoja
biedriba “Pierigas partneriba” kopa ar Olaines novada pasvaldibu un vietgjas ricibas
grupu no Somijas “Ravakka”.

Projekta ideja bija 3Gda: darbs ar jaunatni var noritet efektivak, ja tiek veikts,
sadarbojoties dazadam iesaistitajam pusém - jaunie$u centriem, padvaldibam,
uznéméjiem un 3aja gadijuma ari viet&jas ricibas grupdm — un macoties vienam no otra.
Projekta laika, daloties interesantas metod&s un pieredzé un pilnveidojot pasiem savas
kompetences, tika organizétas tadas aktivitates ka Jauniesu forums, Uznémigo Cafe
(tikSanas ar uvznéméjiem un kopiga izaicingjumu risinGSana), jauniesu kvalitativa un
interesanta iesaiste atfisfibas planosana, vietgjo ricibas grupu un jaunatnes darbinieku
sadarbibas  pasakumi v c.
Nepieciesamiba interesanta veida
iesaistit jauniedus tika uzsvérta ari
ikgadéja visas Eiropas viet&jo
ricibas grupu tiklosanas
pasakuma LINC. Projekta
rezultata tika izveidots interaktivs
metoZu un principu apkopojums.®

% Practical handbook. Youth — impressive when encouraged and empowered.
Methods for involvement, entrepreneurship and communication:
ej.uz/LocalActionYouth_Handbook



Jauniesu lidzdalibas veicinasana
lemumu pienemsanas procesos

KAPEC?
Lidzdaliba ir process, kura jauniesiem ir iesp&ja piedalities sev bitisku jautdjumu lem3ana un
apkart notieko3a veido3ang, lai uzlabotu savu un lidzcilveku dzives kvalitati.

KA?
L
Jauniesu lidzdaliba 1émumu pienem3anas procesa parasti sdkotngji interesé mazai dalai
jauniesu, bet tas ir pamats aktivu un atbildigu pilsonu audzinasana. Tiesi lidzdalibas

instrumentu veidosana un regulars atbalsts ir pasvaldibas jaunatnes lietu
specialistu un jaunatnes darbinieku viens no butiskdkajiem uzdevumiem.

Ir divi virzieni, kd to var darit: veidojot un atbalstot jauniedu iesaistisanos dazadas
organizacijas un grupds, kas tiek iesaistitas [mumu pienem3and, vai ari organizéjot
atseviskas aktivitates, kas ir orientétas uz konkrétu jautdjumu apspriesanu.

Lidzdalibu veicinosas grupas /

organizacijas: Lidzdalibu veicinosi pasakumi:

* skolénu pasparvaldes / * “Kafija ar politikiem”,

lidzparvaldes skolas, o didlustfas
!

* skolénu domes pilsétas / novados, « novada forumi
1

* Jauniesu domes / padomes,

* NVO,

* &nu dienas pasvaldibas,

¢ publiskas apspriedes,
* Jaunatnes lietu konsultativas

q o digitalas aptauvjas / diskusijas /
padomes,

spéles.
* u.c

Jauniesu domés parasti iesaistas neliela daja aktivdko jauniesu, bet pasakumos, kuri orientéti
vz jauniedu lidzdalibu Iémumu pienemsana, var iesaisfit plasaku jauniedu loku.

Jauniesu lidzdalibas atbalstam janem véra katras pasvaldibas specifika, bet ieteicams, ka
pasakumi, kuri orientéti uz jaunie$u lidzdalibu lemumu pienem3anas procesa, veidojas ka
regularas tradicijas, lai jaunieiem tie botu atpazistami.
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IZAICINAJUMI

Reizém jauniesiem daliba diskusijas par pasvaldibas, valsts vai Eiropas Savienibas
jautajumiem var likties pardk sarezgita vai nesaisto3a, ipasi tad, ja vini nezina, ka vinu
lidzdaliba var ietekmét 3o procesu.

Lidzdalibas procesi ir organizéjami, loti ciedi sadarbojoties ar [mumu piengéméjiem -
domes priek§sedétaju un deputatiem. Lai uzturétu jauniesos interesi iesaistities
IéEmumu pienemsanas procesos, lEmumu pienéméji nedrikst to uzskatit par
spéli. Pirma lidzdalibas pieredze veidos jaunieia priekistatu par lidzdalibas iespgjam
un nozimi. Svarigi, ka ta ir jggpilna un pozitiva. Jauniesi ir jGuzklausa, vinu ieteikumi
j@nem véra vai ari jasniedz |oti pamatota atbilde, ja ieteikumi netiek nemti véra.

IESPEJAS

Programma “Erasmus + Jaunatne darbiba” jauniedi var istenot jaunatnes dialoga
projektus. To ietvaros iesp&jams praktizét dazddas lidzdalibas formas gan vietéja, gan
starptautiska [imeni. Uzsdkot veidot darba ar jaunatni sistemu, stradajot pie politikas
veido$anas dokumenta, padvaldiba var istenot projektu, kurd veikt dazada veida
konsultacijas par paredzétajam prioritatém, ka ari git vietgja un starptautiska [imena
pieredzi. Ja jauniesi tiks iesaistiti jaunatnes politikas stratégijas izstrade,
vini bUs daudz motivétaki iesaistities ari tas istenosana.

Ari jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros iesp&jams attistit lidzdalibas
mehanismus vietgja liment.

Lubdnas novada pasvaldiba Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros istenoja
projektu “Mosties”, kura mérkis bija veicinat ilgtermina darba ar jaunatni planosanu un
istenosanu Lubdnas novada. Viens no projekta planotajiem uzdevumiem bija izveidot
Jaunie$u domi Lub@nas novada. Lai to izdarity, tika organizéta diskusija pasvaldibas,
jaunieu un Lubadnas iedzivotdju vidi par Jauniesu domes nepieciesamibu Lubana.
Diskusija noslédzas ar apstipringjumu, ka 3ada dome ir nepieciesama. Paslaik taja
darbojas 10 jauniesi, kuri nebaidds eksperimentét un uzsakt ko jaunu. Projekta iesaistitais
jaunietis Ugis Mihelsons: “Jauniesi, kuri iesaistas sabiedriskaja darbiba, pasakumu
organizé&sand un kultiras aktivitates, ir lielisks piemérs saviem vienaudziem un rada vélmi
sekot un rikoties tapat ari citiem.” Tapéc ari Ugis Mihelsons personigi aicina jaunie3us
nesédét mala un iesaistities visa, ko dzive piespéle.
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Malpils novada dome 2017. gada nogalg/2018. gada sdkumd istenoja Jaunatnes
politikas valsts programmas ietvaros atbalstitu projektu “Jauniesu lidzdaliba Malpili”,
kura viena no centrdlajam aktivitatém bija “Kafija ar politikiem”. Pasdkuma jauniesi
satikas ar [Emumu pienéméjiem un diskutéja par vietéjds jaunatnes politikas virzieniem un
prioritatém. Rekomenddcijas un priekslikumi péc tam tika apkopoti, un tika noformuléti
vzdevumi Malpils novada jaunatnes politikas attistibas programmai. Projekts paradija,
ka jauniesi var ne tikai iesaistities |Emumu pienemsanas procesd, bet vinu priekslikumi tiek
uzklaustti un nemti véra.

Sobrid Malpils novada dome isteno Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros
apstipringtu projektu “Malpils novada jaunatnes politikas aftistibas programmas
2019.-2025. gadam izstrade.” Paredzéts, ka izstrddata un apstipringta Malpils novada
jaunatnes politikas attistibas programma 2019.-2025. gadam sniegs batisku ietekmi uz
tieSo mérkgrupu — jauniesiem un persondm, kas veic darbu ar jaunatni. Projekta rezultati
sasniegs ari netieSo mérkgrupu — bérnus, kurus nakotné skars jaunatnes politika, un vinu
vecdkus.

—n

Projekts “Doma Domas Domg”, projekta istenotdijs — Siguldas novada Jaunrades centrs.

Aktuala situacija Siguldas novada liecingja par to, ka vairgk nekd puse jauniesu nav
informéti par savam iesp&jam iesaistities savu intereSu parstavéiand pasvaldiba, bet
labprat par to uzzingtu un iesaisfitos. Projekta mérkis bija sniegt jauniediem
nepiecie$amas zina$anas, iemanas un prasmes, ka ari atfistit jaunu, brivu, pieejamu un
viegli saprotamu komunikacijas formu jauniesiem ar politikiem, lai sekmé&tu strukturéta
dialoga mérkus un principus ari Siguldas novada. Projekta notika daudzas un dazadas
aktivitdtes (darba &no3anas, komitejas s&zu apmeklésana, zingsanu darbnicas,



pieredzes apmainas braucieni u. c.), ka ari nosleguma strukturéta dialoga “top” aktivitate
“Kafija ar politikiem”. Projekta aktivitate “Kafija ar politikiem” tika iegdts apstipringjums
tam, kdpé&c ir nepieciesama projekta “Doma Domas Domg” Il dala, jo tiksanas laika tika
apzindtas vairakas nozimigas lietas, pieméram:

* reguldras tik§anas dazados formatos jauniesiem ar [Emuma pienéméjiem - forumi,
darba grupas, tiksands, &nu dienas;

* Jauniedu dome ka efekfivakais jaunie3u lidzdalibas modelis;
* brivpratiga darba iespé&jas;

* Jaunatnes konsultativas padomes izveide;

* jaunatnes politikas planosanas dokuments.

Apkopojot iepriek$ minéto, tika iesniegta un apstiprinata projekta “Doma Domas Dom&”
Il dala, kas tiek istenota un planota ka butisks turpingjums iepriek3gjam projektam un
sniegs lielaku ieguldijumu jaunatnes politikd kopuma Siguldas novada.

Jauniesu macisanas / /
neformala izglitiba
KAPEC?

Viens no pamatuzdevumiem darba ar jaunatni ir nodrosinat jaunieiem iespé&ju iegit dzivei
nepieciesamds kompetences neformalas izglitibas celd. Neforméla izglitiba darba ar
jaunatni balstas uz interaktivu macisanos — darot to, kas patik un kas ir interesants katram
individuali.

Neformadailas izglitibas pamatprincipi: macities darot, macities bot, macities bt
kopa, iemacities macities, kas ir ari darba ar jaunatni pamatprincipi.

23



KA?

Neformala izglitiba ir strukturéts process ar macisanas mérkiem, metodologiju, laika ietvaru
un atbalsta sistému. Neformalas izglitibas procesu un rezultatu izvérte dalibnieki, balstoties
uz savam macisands vajadzibam.

Neformala izglitiba ir pamats gan brivpratigajam darbam, gan aktivitdtém jauniedu centros,
gan dazadiem projektiem jaunatnes joma. Parasti gan jauniesi uz jaunie$u centru vai citur pie
jaunatnes darbinieka neiet ar domu macities. Maci$anas notiek procesa laika, bet jaunatnes
darbiniekam jaapzinas, ka tiedi neformalas macisanas process ir tas, kuru vind vada un
organizé.

Ir botiski jau pirms aktivitates vai projekta uzsak3anas palidzét jauniediem defingt savus
macisanas mérkus un balstit turpmako darbu uz tiem. Procesa laika regulari jgizvérte, vai
izdodas noteiktos mérkus sasniegt, tos pieldgojot vai papildinot. Procesa nosleguma
jaunatnes darbinieks palidz jaunietim formulét iegitas kompetences (prasmes, zind3anas un
attieksmes) un tas dokumentét. Sada veida péc projekta jaunietis bis iemacijies domat par
macisanos, rundt par to un ikdiend to planot, kas bus liels ieguvums vina talakaja izaugsme.

IZAICINAJUMI

Reizém laika ir tik maz, ka nesandk to veltit pietiekami garam sarunam ar jauniesiem, lai
atbalstitu vinu macidanos. Turklat jaunatnes joma stradajosajiem ir |oti dazada
iepriek3gja darba pieredze, ne visi zina, kd neformalo izglitibu izmantot ikdiena.

IESPEJAS

Jaunatnes darbinieki var apgut neformalas izglitibas principus programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbibd” macibas. Savukart jauniesiem viens no labakajiem veidiem
pilnveidoties un gt pirmo priek3statu par neformalo izglitibu ir jauniesu apmainas
projekti. Sie projekti paredz to, ka jauniesi izvélas tému, veido projekta saturu un ar
jaunatnes darbinieka atbalstu to ariisteno. Ari jaunie3u apmainas projekts var bat dala
no pasvaldibas stratégijas realizacijas. Pieméram, ja pasvaldibas mérkis ir palielinat to
jauniesu skaitu, kuri lietderigi pavada savu brivo laiku, jauniesu apmainas projekts var
bt |oti laba pirma motivacija.

2015. gada valsts programmas ietvaros tika organizéts projekts “No domas lidz
darbibai”. Projekta mérkis — popularizét un veicinat Saldus novada jauniedu lidzdalibu
novada izaugsmé, organizéjot macibas “Jauno lideru akadémija” par projektu
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pieteikumu sagatavodanu un projektu istenosanu, attistot dzivei un darba tirgum
nepieciesamds kompetences, ipasi socialas un pilsoniskas prasmes, pasiniciafivu un
uznémibu. Galvenas aktivitates bija divdaligas macibas par projektu rakstisanu un
realizé3anu, kas laika perioda bija saistitas ar jauniedu iniciativas projektu konkursu
“Jauniedi Saldus novadam”. Macibu pirma dala bija tiesi par projektu veido3anu, un
rezultata ari dala macibu dalibnieku iesniedza projektus. Macibu otra dala bija par
projektu realizaciju, atskaites sagatavo$anu un atzindm. Visu macibu laiku dalibnieki
aizpildija maci3andas dienasgramatas, izvirzija prasmes, kuras gribétu apgit, parrundija,
ko iemacijusies, ka ari analiz&ja macidanas procesu. Nosleguma tie, kuri vélgjas, kopa ar
jaunatnes darbinieku sagatavoja apgito prasmju aprakstu sertifikatam.

~ ° [ ) °

Jauniesu iniciativas
veicinasana
KAPEC?

Atbalsts jaunie3u iniciativam ir viens no svarigakajiem mérkiem darba ar jaunatni, viena no
iespéjam veidot jauno paaudzi, kura pati dara un pati uznemas atbildibu. Tas ir ciesi saisfits
ar neformalas izglitibas izmantoSanu darba ar jaunatni, sniedzot iesp&ju jauniediem
izpausties, realizét savas iniciativas — organizét, piedalities, sasniegt rezultdtus, macities no
procesa, klodities un no kltdam macities; tiek apliecinata parlieciba, ka jauniedi ir resurss,
kopienas parstavii, kuri zina, ko grib un risina vietéjai kopienai bitiskus jautdjumus. Pirmais
posms jauniesu iniciafivas atbalstam, neskaitot gimeni un skoly, ir jaunatnes darbinieks, kur§
pamana, ko jaunietis vélas, un lauj izpausties, bieZi vien dodot iesp&ju noorganizét pasa
ieplanotu pasakumu, novadit kaut vai nelielu aktivitati — uznemties atbildibu.
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KA?

Lai veicinatu jauniesu iniciativu un vélmi darboties, ir svarigi pamanit jauniesu
iniciativu, tad reagét uz to, nekritizéjot un nesakot, ka tas nav iespéjams.
Jauniesi velas realizét savas iniciafivas tlit un tagad. Jaunatnes darbinieka uzdevums bieZi
vien ir atbalstit un uzturét interesi — ari tad, ja jaunietis, saskaroties ar pirmajam gritibam,
vélas atkapties.

Atbalstot jauniesu iniciativas, aicinam pieveérst

uzmanibu turpmak minétajam:

I
KO jauniesi vélas? KAS nepiecieSams jauniesiem?
KO jauniesi pasi gatavi darit? KO vélas pasvaldiba?
KAS nepieciesams KAS ir rezultats — kaut kas
vietéjai kopienai? redls vai macisands process?

Reizém jauniedi saprot, ka viniem realizét savu ideju ir pardk sarezditi, ne visi var but
aktivitadu vai projektu vaditaji. Tadu jauniediem veidojas izpratne par to, ka notiek procesi,
ka jaiegulda liels darbs, lai sasniegtu merki.

Rundjot par jaunatnes politikas planosanu, skiet, ka jauniesu iniciafivu atbalsts ir spontans
process, balstoties uz ta briza jaunie$u vajadzibam. No otras puses, par planotu un
organizétu procesu k|ust atbalsts jauniesu iniciafivam, it Tpadi, ja tas ir regulars, ja tiek
analizéts un balstits ne tikai uz konkréta jauniesa vajadzibam, bet uz kopéjo situacijas izpéati
un risingjumiem. Viena no $adam pieejam ir vietgjo jauniesu iniciativas projektu fondu
veido3ana. Tas ir padvaldibas projektu fonds, kura mérkis ir veicingt jauniesu iniciafivy,
lidzdalibu un atbildibu, veidojot uz brivpratiga darba metodém balstitus projektus, kas versti
uz pagasta un pilsétas dzives/vides uzlabo3anu. Visbiezdk 3ada veidd pieskirtais
finansgjums nav liels, un ari projektu iesniegsana ir jauniediem draudziga.
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Nakama pakape jauniesiem ir savu iniciafivu realizét ar lielaku projektu atbalstu. Tiesa, to
isteno3anai noteikumi ir stingraki un striktaki, savukart pieejamais finanséjums — apjomigaks.
Sados gadijumos projektu sagatavoanas procesa ir svariga jaunieu pieredze un atbalsta
personu iesaiste.

Tas, ka pasvaldiba ir izveidojusi jauniedu iniciafivu atbalsta sistemu un sniegusi atbalstu
nacionalu vai starptautisku projektu Tsteno$anai, veido un attista jaunie$os uznéméjsp&jas un
piederibu savai vietgjai kopienai un Eiropai. Tas veicina ari izpratni, ka labas lietas var notikt
ari $eit uz vietas un es pats ka jaunietis tas varu realizat.

IZAICINAJUMI

Ne visas padvaldibas ir pieejams budzets, lai izveidotu projektu fondu. Turklat biezi
vien jauniediem savas iniciafivas vai projekta attistidana skiet parak sarezgita.

IESPEJAS

Ne visam jauniedu iniciativam ir nepiecie$ams finans&jums. Biezi vien p&c sarunas ar
jaunatnes darbinieku var saprast, ka ideju var realizét jau ar eso3ajiem, pasvaldiba
pieejamajiem resursiem.

Ja pasvaldibai nav pieejams finanséjums jauniesu iniciativu isteno$anai, tas var istenot
projektu veida. Gan jaunie3u apmainas, gan brivpratiga darba, gan citi projekti var tikt
un tiek balsfiti idejd, ka o projektu finansidls atbalsts palidz jauniesiem istenot pasiem
savas idejas. Aicindm pievérst uzmanibu “Eiropas Solidaritdtes korpuss” solidaritates
projektiem un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” starptautiskajam jauniedu iniciativam.
Solidaritates projektos jauniesi var attisfit vietgja limena iniciativu, veicinot solidaritdti
sava kopiend, savukart starptautisko iniciativu projekta jauniedi var sadarboties ar
jauniediem cita valsti, kuri vélas Tstenot lidzigus mérkus sava kopiend. $ada veida
jauniesi gUst ari starpkultoru pieredzi un macas par to, kas notiek citas valsfis.

JSPA iesaka pasdvaldibu plano3anas dokumentos ietvert informaciju par to, ka
konkretaja padvaldiba tiks organizéta jauniesu iniciativu atbalsta sistéma, ka tiks
organizéts atbalsts jauniesiem vinu iniciafivu Tsteno3anai, kddi resursi ir pieejami,
tostarp cilvekresursi. Tadgjadi jauniediem bus skaidrs, ko vini no pasvaldibas var
sagaidit, savukart pasvaldibai bis ilgtermina redzgjums jauniedu iniciafivas
veicing$and un finanséjuma piesaisté 3ajd joma.
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Lai veicindtu jauniedu pasiniciafivu, starpkultGru izpratni un uznémigumu, ka ari
burdsanas pieejamibu jauniesiem Baltijas valstis, Latvijas Burdsanas mécibu asocidcija
sadarbiba ar partneriem Lietuvd@ un Igaunija istenoja starptautisku jauniedu iniciativu
“youthSAlL4creativity100”.

Projekta galvenaja pasakuma Latvijas, Lietuvas un Igaunijas jauniesi vecuma no 18 lidz
30 gadiem ar tris burdsanas macibu jahtdm apceloja Latvijas jras robezu no Liepajas
lidz Salacgrivai, izzinot Eiropas kultiru dazadibu, Baltijas valstu vésturi un joras ietekmi
to aftistibd 100 gadu garuma. Projektd jauniesi ar neformalas izglifibas pieeju atfistija
gan tehniskas prasmes, gan rado3umu, ka ari sadarbibu starptautiska komanda gan jura,
gan uz sauszemes, gan tiedsaisté. Piestajot Latvijas ostds, jauniesi organizé&ja rado3ds
darbnicas  un  diskusijas, ka
rezultatd tika radita makslas
izstade par godu Latvijas,
Igaunijas un Lietuvas simtgadei.
Izstade velak tika publiski
izradita visds tris partnervalstis.

Brivpratiga darba /
sistemas izveide

KAPEC?

Brivpratigais darbs ir ne tikai sava ieguldijuma sniegSana sabiedribas laba, bet ari lieliska
iesp&ja apgit jaunas prasmes un lietderigi pavadit brivo laiku. Pasvaldibai ta ir iesp&ja
dazdadot aktivitdtes, ka ari veicinat starpkultiru izglifibu vietgja kopiend, ja brivpratigais
bieZi vien ir jaunietis no citas valsts.
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KA?

Brivprafigais darbs var notikt gan viet&ja, gan starptautiska limeni, un parasti tas tiek organizéts
kadas iestades ietvaros. Pasvaldiba var vietgjos vai arvalstu brivpratigos jauniesus iesaistit
dazddas iestadés un organizacijas vai ar ES programmu atbalstu jauniedus no Latvijas nosufit
brivprafigaja darba uz citam valstim.

Brivprafiga darba sistema pavaldiba nozimé regularu un ilgtermina brivpratigd darba
koordingsanu. Ir jabit skaidram veidam, ka jauniesi iesaistas brivpratigaja darba, cik stundas
nedé|a butu jastrada, kads atbalsts ir pieejams un ka notiek paveikta darba atziana un gito
kompetendu izvértesana.

Brivpratigo darbu var istenot ari ar ES programmu atbalstu, ja organizacijai pieskirta
programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratiga darba akreditdcija vai programmas
“Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates zime. Tas ir raditdjs, ka iesaistitajam organizacijam ir
izpratne par programmas batibu.

Biezak sastopamas aktivitdtes, kuras veic arvalstu brivpratigie starptautiskajos projektos, ir
starpkultoru pasdkumu organizé3ana, sveivalodu macisana, darbo3ands ar organizacijas
mérkgrupu, pieméram, bérnudarza, skold, jauniesu centrd, NVO, tdrisma centra, dienas
centrd, pansiondtd utt. Brivpratigd darba projekta isteno3ana pasvaldiba var atstat palieko3u
ietekmi ne tikai uz brivpratiga dzivi, bet ari uz vietgjo sabiedribu — viet&jie jauniesi, sekojot
arvalstu brivpratigo pieméram, iesaistds brivprafigaja darba, ari citas pasvaldibas iestades un
NVO vélas uznemt brivpratigos no citam valstim, viet&ja skola vairs nevar iedomaties jauno
macibu gadu bez arvalstu brivpratigajiem, vietégjie iedzivotdii ar nepacietibu gaida svedvalodu
nodarbibas, ko vada brivpratigie u. tml.

Savukart jauniediem, stradajot brivprafigi, ir iesp&ja “iet dzives skold”, t. i., klot patstavigakiem,
dzivojot citd valsti, stradajot sabiedribai noderigu darbu, un mijiedarboties ar cilvékiem no
atskirigdm kultoram, sastapties ar dazddiem izaicingjumiem, izzinat un pilnveidot sevi. Daudzi
jauniesi brivpratigaja darba dodas merktiecigi, tacu daudzi to dara, jo ir dzives krustcelgs,
nezina, ko talak iesakt péc skolas beigdanas, ko studét, kur stradat. Jauniesi ir sava cela
meklgjumos.

Brivpratiga darba starptautiskie projekti ipasi atbalsta jauniedu ar ierobezotam iespg&jam
iesaisfidanos. Veicot individualo darbu ar jaunieti, iesaistisanas brivprafigaja darba var bit ka
logisks turpingjums jaunieda izaugsmé. Turklat programmas "Eiropas Solidaritates korpuss"
ietvaros jauniedi ar ierobezotam iesp&jam var veikt brivpratigo darbu ari Latvija (vietgja liment).

IZAICINAJUMI

Reizém organizacijam ir parak augstas prasibas un gaidas no brivprafiga. Rezultata
var rasties abpuséja vilsanas, jo brivpratigais var netikt gala ar brivpratigd darba
prasibdm un pienakumiem. Tomér janem vérg, ka brivprafigais darbs jaunietim ir
macisands process, kur drikst un pat vajag klGdities. Biezi pasvaldibas, ipasi tad, ja tas
nav lielas, satraucas, ka brivprafigajam nebis, ko darit. V&l viens izaicingjums, ar kuru
diezgan biezi sastopas jaunatnes lietu specidlisti Latvija — ka parliecingt pasvaldibas
vadibu par brivpratigd darba projekta nepiecieamibu?
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IESPEJAS

Attistot vietgja brivpratiga darba sistému pasvaldibg, ir janolemi, kurs bs tas cilvéks,
kurs reguldri un ilgtermina koordings brivpratiga darba sistemu pasvaldiba. Jaapzings,
ka brivpratigaja darba svariga ir jauniesu macisands un attistiba, kas tiek veicinata ar
jaunie$u un organizdciju iesaistidanu solidaritdtes aktivitates, risinot sabiedribai
aktualus izaicingjumus. Tapéc jGmdaca un jdsagatavo ne tikai jauniesi, bet ari
organizdcijas un iestades, kuras uznem brivpratigos.

Aicinam pasdvaldibas uz brivprafiga darba attistibu skatities plasak neka uz paris
jaunie$u nodarbinasanu vienkarsos darbos vai nositidanu uz kadu citu valsti. lesdkuma
var sdkt ar vietgja limena brivpratigo darbu, vélak tam piesaistot ari finansgjumu,
piemé&ram, no programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”. Padvaldibai butu stratégiski
jaizverte, kuras iestades (jauniedu centros, socidlajos centros, bibliotekas, pansionatos,
bérnudarzos, skolas, tirisma centrd, kultGras nama utt.) brivpratigie varétu darboties,
péc tam kopa ar iestazu vaditajiem izveidojot brivpratiga darbalaika planu. Mazakas
pasvaldibas brivpratigais var darboties vairdkas iestddés, lai vina nedéla bitu
piepildita, radosa, interesanta un ar ieguldijumu viet&ja sabiedriba. Ja pasvaldiba ar
starptautisku projektu atbalstu uznem vairdkus brivpratigos vienlaicigi, jauniesiem ir
iespéja darboties komanda, plasak piepildit savu brivo laiku un vieglak iedzivoties
jaunaja vidé. Padvaldibai tas ir ieguvums, jo vairdkas iestadés ir cilveki, kas radosi
palidz dazadot vietgjiem iedzivotdjiem pieejamos pakalpojumus. Savukart, ja
pasvaldiba planots kads pasakums, pieméram, pilsétas svétki, ar starptautiskd projekta
finansidlu atbalstu var uznemt vairakus brivpratigos istermina projektd, 3adi ieplanojot,
ka jauniesi palidzés organizét tiesi $o pilsétai nozimigo pasdkumu.

Brivprafiga darba sistema bitu jGveido atbilstosi pasvaldibas stratégiskajiem attistibas
mérkiem un jaunatnes politikas mérkiem, lidz ar to gustot atbalstu ari no padvaldibas
vadibas. lespéjams, ka brivprafigie var palidzét atfistit kadu konkrétu jomu, kura ir
pasvaldibas mérkos. Jo vairdk laika un resursu pasvaldiba ieguldis planosana, iestazu
darbinieku sagatavosana un ari komunikacija ar brivpratigo, pirms vin§ ir ieradies ar
starptautiskd projekta finansialu atbalsty, jo vieglak bis Tstenot projektu, ka ari vairak
ieguvumu bs visam iesaistitajam pusém.

Valka

2015. gada Valkas novada tika uzsakts jauniesu brivpratigais darbs ar mérki iesaisfit
jaunie3us novada sabiedriskas dzives norisés. Tika izveidots Brivpratiga darba nolikums,
ligums par brivpratigo darbu un uzskaites gramatina. Katram jaunietim, kas noslédz
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ligumu, tiek izsniegta uzskaites gramatina, kura tiek ierakstiti visi pasakumi un darbi, kur
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jaunietis ir veicis brivpratigo darbu, un stundas, cik daudz vins ir nostradaiis.

Romina Melnika, Valkas novada jaunatnes lietu specidliste: “Ir jauniesi, kas noslédz
ligumu uz visu gadu un labprat piedalas visos pasakumos ka brivpratigie, ir ari tadi



jauniesi, kas noslédz ligumu uz kadu noteiktu pasakumu, pieméram, uz ultramaratonu
“Neiesp&jamais skréjiens”. Tris gadu laika ir noslégti 50 ilgtermina ligumi, un vél katru
gadu tiek noslégti apméram 15 lidz 20 istermina/viena pasdkuma ligumi. Pateicoties
brivpratigajam darbam, jauniesiem ir iesp&ja ne tikai bit klat lielajos kultdras un sporta
pasdkumos, bet ari saprast, ka 3adi pasakumi tiek organizéti, kas tam nepiecie3ams un cik
daudz laika pasdkuma organizésana aizpem. Biezi vien neakfivie jauniesi péc
brivpratigd darba k|Tst akfivi, viniem parddas vélme iesaisfities ari citos pasakumos un
darbos, rodas vélme brivpratigi darboties ari skola vai jaunieu centrd.”

Gulbene

Gulbenes dome istenoja projektu “Let it be 3", kurd tris jauniesi no Italijas, Spanijas un
Portugales ieguva starpkultiru pieredzi, ka ari profesiondli pilnveidojas, veicot ilgtermina
brivpratigo darbu Gulbenes novada domé un Valsts socialas apripes centra “Latgale”
filiale “Litene”. Projekta tika izvirzitas tris témas, kuras aktudlas vietgja kopiena: kultdra un
radosums, jauniedu lidzdaliba, lauku atfistiba un urbanizacija. Savukart brivpratigo
uzdevums bija istenot akfivitates, kas veicinatu sabiedribas zinasanas par Eiropas
vértibam, izpratni par vietéjo brivpratigo darbu, ka ari atfisfitu jaunas ieceres Gulbenes
novada. Projekta laika notika vairckas aktivitates, pieméram, Gulbenes 2. vidusskola 8.
marta organizéja diskusiju, kas aktualiz&ja sieviedu tiesibu t&mas; notika ari lekcijas par
atkritumu ietekmi uz vidi un “zero waste” kusfibu, atvérta saruna par cilvektiesibam
Gulbenes bibliotéka un mobila jauniesu centra darbibas nodro3ingsana divos Gulbenes
pagastos, tika istenotas arf aktivitates socidla centra klientiem u. c.
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Visas aktivitdtes novada bija nozimigas un svarigas. Rezultdta projekta iesaistitas
iestades turpina savu sadarbibu citos “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos ka
partneri ari paslaik.

Preilos

Aija Vanaga, Preilu Brivas skolas projektu vaditaja: “Hoahims (Joaquin), puisis no
Spanijas, Preilu Brivaja skold ieradas ar vajam anglu valodas zing3anam, bet ar lielu
vélmi darboties ar bérniem. lepriek3&ja pieredze, darbojoties ar bérniem, vinam ot
nodergja. Projekta beigu posma Hoahims rikoja daudzas aktivitates, savus projektus,
patstavigi planoja un vadija nodarbibas bérniem, iepazistingja ar spanu
maksliniekiem. Projekta laikd Hoahims saprata, ka vins vélas k|t par pirmsskolas
skolot@ju. Tpasi vinam patika darbs ar pavisam mazajiem, pusotru gadu vecajiem
bérniem. Zinam, ka, atgrieZzoties savas dzimtajas mdjas, Hoahims uzsaka studijas, lai
klgtu par pirmsskolas skolotgiju.”




Nosleguma /

Ja, izlasot So metodisko materidlu, rodas papildu jautdjumi vai
nepacietiba vélies izméginat kadu no JSPA programmu projektu vai
atbalsta iespé&jam, sazinies ar JSPA, lai ieprieks vienotos par
konsultacijas / tiksanas laiku.

Pla3dka informacija pieejama: www.jaunatne.gov.lv.

Atceries, ka katra ménesa
pédéja otrdiena

JSPA ir “Atvérto durvju diena”,
— kad ar saviem jautgjumiem
vari nakt darba laika
bez iepriek3gjas pieteik3anas.
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Termini

Darbs ar jaunatni - uz jouniesiem vérsts planotu praktisku pasakumu kopums,
kas nodrosina jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos.

Instituciondlo sistemu darbam ar jaunatni veido:

Jaunatnes lietu specidlists - persona, kas plano, veic un koording darbu
ar jaunatni. Jaunatnes lietu specidlists sadarbojas ar jaunatnes politikas isteno3ana
iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un
koording informativus un izglitojosus pasdkumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunie3u pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieu brivpratigo
darbu un lidzdalibu |Emumu pienem3and un sabiedriskaja dzive, konsulté jauniesus
jaunatnes politikas joma, tostarp par pasdkumu, projektu un programmu izstradi un
isteno3anu, ka ari veicina jauniedu personibas atfistibu.

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot
jaunie$us darba ar jaunatni isteno$ana un izvértésand; nodrodina aktivitates un briva
loika pavadidanas iespéjas jaunieSiem vietgja limeni; lidzdarbojas starptautisku
pasdkumu un projektu Tstenosand, konsulté jaunieSus par viniem aktualajam teémam;
nodrosina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautdjumiem.

Jauniesu centrs - pasvaldibas iestade vai struktdrvieniba, kuras markis ir
veicinat pasvaldibas jauniesu iniciativas, lidzdalibu [8mumu pienem3and un
sabiedriskaja dzive. Ta ir vieta, kur jauniediem tiek izveidota draudziga, atvérta un
atbalstoda vide, tiek piedavatas iesp&jas kopigi planot briva laika lietderigu
pavadisanu, iegtt aktudlu informaciju un palidzibu dazadas dzives situdcijas, ari
saistiba ar projektu izstradi un isteno3anu, konfliktu rising3anu u. c.

Jaunie$u dome - viens no jauniesu lidzdalibas veidiem paivaldiba, kas sekmé
pasvaldibas  jauniesu sadarbibu, jauniesu lidzdalibu padvaldibas  lémumu
pienem3anas procesd, pieredzes apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava
ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jauniedu iniciafivu grupu un jaunatnes organizaciju
parstavijus.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - pasvaldibas domes
apstiprinats lidzdalibas mehanisms vietgja limeni, kas veicina pasvaldibas darba ar
jaunatni plano$anu un isteno3anu, ka ari jauniesu lidzdalibu IEmumu pienemsana.

BAvots: jaunatneslietas.lv)






Projekti ka dala no
ilgtermina strategiska
darba ar jaunatni
pasvaldibas



