Jauniesu
apmainas

PROJEKTA
VEIDOTAJA
ROKASGRAMATA

www.jaunatne.gov.lv




Izglitibas un zinatnes Jaunatnes starptautisko
ministrija programmu agentdra

Izdeveéjs:
Jaunatnes starptautisko programmu agentdra

Mukusalas iela 41, Riga, LV-1004
Talrunis: 67358065
Fakss: 67358060
E-pasts: info@jaunatne.gov.lv
WWW.jaunatne.gov.lv

4. izdevums, Riga, 2019
(3. izdevums - 2016., 2. izdevums - 2012, 1. izdevums, 2008.)



“ERASMUS+:

JAUNATNE DARBIBA”

PROGRAMMA
|

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ir Eiropas Savienibas programma, kuras merkis
ir uzlabot jauniesu vecuma no 13 lidz 30 gadiem, jaunatnes darbinieku un citu darba ar
jaunatni iesaistito personu kompetences, veicinat darba ar jaunatni kvalitates celsanu,
papildinat politikas reformas vietéja, nacionala un starptautiska limeni, izmantojot

neformalas izglitibas metodes.

Programma “Erasmus+’, kura ietilpst ari “Erasmus+: Jaunatne darbiba’, tiek istenota no
2014. gada 1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim ar kopéjo budzetu 14,7 miljardi eiro.
10% (1,4 miljardi eiro) no kopéja programmas finanséjuma paredzéti jaunatnes jomai.

PROGRAMMAI “ERASMUS+: JAUNATNE
DARBIBA” IR TRIS PAMATDARBIBAS, KATRA AR
SAVIEM PROJEKTU VEIDIEM:

1.

pamatdarbibas
projektu veidi

JaunieSu apmainas un
jaunatnes darbinieku
mobilitate

2.

pamatdarbiba

Stratégiskas partneribas
inovaciju atbalstam un
stratégiskas partneribas
labas prakses apmainai (taja
skaita starptautiskas
jauniesu iniciativas)

3.

pamatdarbiba

Jaunatnes dialoga
projekti

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” dod iespéju jaunieSiem, sadarbojoties ar citu
valstu jaunieSiem, iegUt jaunas zinasanas, prasmes un pieredzi, pasiem veidojot un istenojot
projektus, ka arl, apzinoties sevi ka Eiropas pilsonus, piedalities Eiropas nakotnes veidosana.
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Jaunatnes starptautisko
programmu agentdra

Erasmus+

JAUNATNES STARPTAUTISKO
PROGRAMMU AGENTURA

(JSPA)

JSPA ir programmas “‘Erasmus+: Jaunatne darbiba”
nacionala agentura Latvija. JSPA ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas paklautiba esosa valsts iestade, kas ir atbildiga
par programmas istenoSanu un popularizésanu Latvija.
Tas uzdevumos ietilpst iesniegto projekta pieteikumu

izvérteSanaunadministréSana,informacijas parprogrammu
nodrosinasana, neformalas izglitibas veicinasana un
jauniesu mobilitates informacijas nodrosinasana.
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MUMS
GAJATA..
jeb
IEVADA
VIETA

LUK, CETRI BRINISKIGI
JAUNIESU APMAINAS
PROJEKTU PIEREDZES
STASTI, KUROS DALAS
JAUNIESI UN JAUNIESU
ORGANIZACIJU
PARSTAVII.

IZMANTO SAVAS TIESIBAS, LAI CIENITU CITUS

Projekta nosaukums: “USE YOUR
RIGHTS TO RESPECT THE OTHERS”
Projekta koordinators: BIEDRIBA
“CREATIVE MINDS FOR CULTURE”

Partnervalstis: LATVIJA, LIETUVA,
UKRAINA, BALTKRIEVIJA, GRUZIJA
Dalibnieku skaits: 34

Apmainas norises vieta: SEJA (LATVIJA)

JaunieSu organizacija “Creative Minds
for  Culture’ (CMQ) sadarbiba ar
partnerorganizacijam no Gruzijas, Lietuvas,
Ukrainas un Baltkrievijas, viesu nama
‘RUKISI", Sejas novada istenoja pirmo
Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” jauniesu apmainas
projektu “Use Your Rights To Respect The
Others” (no anglu valodas - “Izmanto savas
tiesibas, lai cienitu citus”).

Sis bija pirmais programmas ‘Erasmus+"
projekts, kas Iistenots Seéjas novada, un
ta ietvaros jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam bija iespéja pilnveidot zinasanas
un izpratni par cilvéktiesibu jautajumiem,
sekmet starpkulturu izglitibu un pieredzes
apmainu ar saviem vienaudziem. Ar
neformalas izglitibas metozu palidzibu 34

jauniesSi un jauniesu lideri attistija izpratni
par iecietibu un cilvektiesibu ievérosanu, lai
mazinatu naida runas izpausmes, veicinaja
kritiskas domasanas prasmes un plassazinas
lidzek]u lietotprasmes izmantosanu.

JaunieSu apmainas pirmajas dienas jauniesi
iepazina viens otru un dazadas kultlru
tradicijas, prezentéjot parstavéetas valstis un
organizacijas, organizéjot viktorinas, macot
viens otram tradicionalas dejas un spéles,
ka arl, iepazistot dazadu tautu kulinariju.
Atbilstosi projekta témai, jauniesi pilnveidoja
zinasanas par cilvéktiesibu jautajumiem,
iepazinas ar varda brivibas situaciju dazadas
valstis, vesturisko attistibas procesu un
dalijas personigaja pieredze, par situacijam,
kad saskarusies ar naida runas izpausméem.
JaunieSiem tika organizéti vairaki pargajieni
Séjas novada, iepazistot kultlras un dabas
apskates objektus Séjas novada.

Tuvojoties projekta noslegumam, jauniesi
pasi sagatavoja dazadas aktivitates Séjas
novada bérniem un jaunieSiem, kuras
tie organiz€ja Séjas pamatskola un pie
Séjas novada kultGras nama. Jauniesi bija
patikami parsteigti par vietéjo iedzivotaju
atsaucibu, atvertibu un gatavibu iesaistities
sagatavotajas aktivitatés un jauniesu labajam



anglu valodas zinasanam saskarsmé ar
jaunieSiemm no citam valstim. Aktivitasu
laika jauniesi iepazinas ar projekta tému un
kampanas “Saki NE naida runai!” iniciativam.
Projekta pédéja diena, jauniesi atzina, ka Si
viniem ir bijusi unikala iesp€ja uzzinat par
cilvéktiesibam, it ipasi varda brivibas situaciju
dazadas valstis, saskatot gan kopigo, gan
atskirigo. Jauniesi atzinigi izteicas par Latvijas
dabas skaistumu un Séjas novada iedzivotaju

atsaucibu, organizéjot dazadas projekta
aktivitates.
Plasaka informacija par jauniesu

apmainu “‘Use Your Rights To Respect

The Others” un tas rezultatiem ir
pieejama organizacijas majas lapa
www.mindsforculture.com un

Facebook lapa: @mindsforculture

Creative Minds for Culture

Meés, Millenium
paaudze, daram ta...

Projekta nosaukums: “HIBERNATION”
Projekta koordinators: BIEDRIBA
“PIEDZIVOJUMA GARS”
Partnervalstis: LATVIJA, BULGARIJA,

CEHIJA, ITALIJA, RUMANIJA
Dalibnieku skaits: 31
Apmainas norises vieta: TUKUMS (LATVIJA)

“Hibernation” ir biedribas ‘Piedzivojuma
gars” istenots “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
jaunieSu apmainas projekts, kura jauniesi
attistija savas prasmes, lai viniem butu
vieglak vadit savas emocijas, $adi gada
drimaja perioda vieglak saglabajot pozitivu
noskanojumu. Bet ilgtermina §is prasmes
palidz saglabat labu mentalo veselibu.

Més esam Millenium paaudze, kura uzaugusi
roku roka ar dazadam tehnologijam, |oti
mainiga vidé un ekonomiskos apstak|os un
kurus biezi sauc par izteikti narcistiskiem
un uz savam tiesibam orientétiem. Lai gan
tas neizklausas glaimojosi un par musu
paaudzes tieksmi aréji izradities liecina biezi
dzivei neadekvatie socialo tiklu profili, musu

problémas attiecibas ar sevi un citiem
biezi ir vienas un tas pasas.

Projekta programma jau no pasa sakuma
bija veidota ta, lai stiprinatu dalibnieku
uzticibas un palausanas sajutu uz
citiem, savas lomas atrasanu grupa un
komunas attiecibu veidoSanu. Aktivitates
ieklava pargajienus grupa, individualus
piedzivojumus meza, dalisanos ar
domam un sajutam kopigos vakara aplos.
Més kopigi radijam skaistas uguns skulpturas,
bet vienlaicigi kopigi risinajam ari dazadas
problémas, ar kuram saskaramies. Lai arl
mes katrs ieradamies ar savam rupém no
dazadam Eiropas valstim, no dazadiem
socialiem slaniem, no dazadam gimenem
un kultdram, mes parliecinajamies, ka dzili
sirdi més velamies vienu un to pasu - but
pienemti un novertéti. Un ta pa Iistam!
Par to, kas més esam, un par to, ko meés
sniedzam musu tuvakajiem, musu komunai
un sabiedribai kopuma. Tiesi tapéc es un
citi dalibnieki patieSam novértéja i projekta
dazadas dimensijas. Mums bija iespé€ja
katram pardomat, vai més turam kadu
aizvainojumu, vai nespéjam kadam piedot



vai atvainoties, vai vienmeér godigi un atklati
iestajamies par savam vertibam, vai esam par
sevi parliecinati un uzticamies citiem.

Vel cita projekta dimensija bija aktivie darbi
kopa - dazadas grupas. Ipass izaicinajums
bija dienas, kad aka pazuda udens un
meés visi ka komuna pienémam dazadas
stratégijas, lai to téretu taupigak. Kopigi
uzbuvéjam zakisu pirtinu, radijam kermeni
un pieradijam drosmi, lienot alingt.

Si Gdens trakuma probléma radija masu
mazaja cilti jaunu diskusiju par klimata
parmainam, dazadam vides problemam un
iespéjamiem risinajumiem. Dazadas grupas
kopa stradajam, lai izveidotu apzinatibas
un videi draudzigas dzivosanas prasmiju
meistarklases citiem dalibniekiem - mums
kopa ir tik daudz svarigu zinasanu, ideju un
prasmju - pasi bijam parsteigti! Viena no
svarigakajam sajutam, par ko runajam, bija ta,
ka Eiropas jauniesu paaudze grib izlauzties
no materialisma kulta, kura apbrinojam
cilvekus, slavenibas, kuri térée daudz pasaules
resursu un izvelas luksusu. Jauniesi Eiropa

var but proaktivi un lokali risinat socialas un
vides problémas, ja pasi sev tic un ir kopa ar
saviem domubiedriem.

Projektu par 1ipasSu padarija gan pasi
dalibnieki, gan organizatoru komanda
no biedribas “Piedzivojuma gars’, bet

lielakais atbalsts maciSanas procesa bija
vienkarsa vide, kura dzivojam, un skaista,
tuva daba, kura gajam sevi izaicinat, pazust
un atrasties. Kamer daudzi jauniesi diemzel
cieS no mentalam problémam - trauksmes,
depresijas, dazadam atkaribam un slikta
pasnovertejuma, pasaulé tiek mekléti veidi,
ka dzivot labak un veseligak. Un Sie labas
dzives noslépumi patiesiba nemaz nav
noslépumi - labs édiens, dzi|$ un salds miegs,
svaigs gaiss, fiziskas aktivitates, radisanas
process un ciesas attiecibas ar lidzcilvekiem.
“Hibernation” bija vieta, kur mums visiem
drosi kopa praktizét paradumu rapéties par
sevi, savu passajutu un par citiem. Més katrs
esam dala no kaut ka lielaka.

Biedribas “Piedzivojuma gars” komanda

Jauniesi sagatavo teatralu

priekShesumu,

dazadibu

Projekta nosaukums: “LABI!”
Projekta koordinators: JURMALAS BERNU
UN JAUNIESU INTERESU CENTRS UN

JURMALAS JAUNATNES INICIATIVU CENTRS

Partnervalstis: LATVIJA, ZVIEDRIJA, ITALIJA,
FRANCIJA, PORTUGALE

Dalibnieku skaits: 39

Apmainas norises vieta: JURMALA (LATVIJA)

Jdrmalas Bérnu un jaunieSu interesu centrs
un Jurmalas Jaunatnes iniciativu centrs
istenoja Eiropas Savienibas programmas

“Erasmus+: Jaunatne darbiba” jauniesu
apmainu  “Labi", kuras meérkis bija
attistit  jaunieSu  starpkultdru izglitibas

kompetences un sekmeét jauniesu aripasam
vajadzibam  ieklausanu  sabiedriskajos
procesos, izmantojot dazadas makslas un
teatra metodes.

kura uzsver

Jauniesu apmainas projekta ideja radas
Jdrmalas jaunietem Vairai Cipulei un
Paulai Tarei, piedaloties cita “Erasmus+"
jaunieSu apmaina. Tad kopa ar citiem
Jarmalas jauniesiem tika izlemts, ka
teatra metodes palidzétu mazinat
saskarsmes SkerSlus un neformala
gaisotne sekmeéetu macisanas procesu
un savstarpéjo komunikaciju.

Sagatavosanas process jauniesu ar

specialam vajadzibam ieklausanai

Lai sagatavotu projekta pieteikumu, tika
organizetas klatienes un tiesSsaistes tikSanas
ar partnerorganizaciju parstavjiem, kuru
laika jauniesi parrunaja projekta mérkus,
planoja aktivitasu programmu, iesp&jamos
rezultatus un nepiecieSsamos resursus.
Atbilstosi jaunieSu idejai un lidzSin€jai
pieredzei, projekta tika veidota partneriba
ar organizaciju “KF Heros” (Jevle, Zviedrija),



kuras primara meérka grupa ir jauniesi
ar Ipasam vajadzibam, ‘Check-In" (Beja,
Portugale), Teracinas sadraudzibas pilsétu
asociaciju (Italija) un Kaburas sadraudzibas
pilsétu asociaciju (Francija). Lai veiksmigak
sagatavotos jaunieSu apmainai, grupu lideri
un jauniete no Latvijas tikas lepriekseja
planoSanas vizité (IPV), kas palidzeja
izvertét uzturéSanas vietas un
aktivitasu atbilstibu jauniesiem
ar Ipasam vajadzibam, un
identificet neskaitamas
detalas, kuram japievers
uzmaniba jauniesu
apmainasistenosanas
procesa.

Planojot  jauniesu
apmainu, némam
vera, ka katram

dalibniekam ir
vajadzibas un  iespéjas
piedalities projekta. Pats
sagatavosanas process bija liela
macisanas pieredze, jo mekléjot
labakos risinajumus aktivitasu telpam,
transportam un programmas pilnveidei,
bija  jaizverté  dalibnieku  specifiskas
vajadzibas. Lielu atbalstu sniedza dalibnieku
ar specialam vajadzibam  pavadosas
personas, kas dalijas ar visdazadakajiem
padomiem planoSanas procesa un bija
jauniesiem lidzas, atbalstot un palidzot visa
projekta laika.

savas

Atskirigiem veselibas traucéjumiem
ir nepiecieSami atskirigi vides un ari
aktivitasu pielagojumi. Jauniesu apmaina
piedalijas jauniesi ar kustibu traucéjumiem,
tapec aktivitaSsu norises vietas ieprieks
izpétijam, parliecinoties, ka jauniesi jutisies
komfortabli. Lai telpas butu atbilstosas
jaunieSu vajadzibam, IPV laika tieSsaisté
sazinajamies ar jaunieSiem un paradijam
istabinas, kas palidzéja parliecinaties par
to atbilstibu. Pieméram, lai nodroSinatu
dalibniekiem ar kustibu traucéjumiem
transportu, iepazinamies ar pakalpojuma
sniedzéju piedavajumiem un veicam
atbilstoSa  transportlidzekla rezervaciju.
Tapat, planojot parvietosanos ar vilcienu,
rekinajamies, ka ieprieks jainforme AS
“Pasazieru vilciens” par konkrétu laiku,
bet nezinajam, ka tikai noteiktas vilciena
pieturas tiek piedavata iespe€ja uznemt un
izlaist pasazierus ratinkréslos.

Projekta  pro-
grammu  gata-
vojot, némam vera,

ka grupa ir jauniesi,
kuriem ir autisms,
disleksija, uzmanibas trakuma un
hiperaktivitates traucejumi. Tapéc aktivitasu
programma lielu uzsvaru likam uz metozu
dazadibu, interaktivitati, noriSu  vietas
mainu, isam un biezam pauzem, metodem,
kas palidz jaunieSiem pasiem adaptét
aktivitates instrukcijas, laiku un izpildes
veidu, darbosanos grupa vai individuali.

Projekta dalibnieki sagatavo izradi
dazadas sajutu valodas

Projekta izmantotas metodes un jauniesu
pieredzes  apmaina  snhiedza  vertigu
iequldijumu ieklausanas jautajumu
risinasana. Tas palidzeja iesaistit jauniesus,
it 1pasi jauniesus ar specialam vajadzibam,
attistit vinu komunikacijas prasmes, prasmi
stradat komanda un nebaidities, saskaroties
ardazadibas aspektiem. Process, kurajauniesi
kopigi gatavoja mini-teatralu priekSnesumu,
sniedza viniem unikalu socialas macisanas
pieredzi. DaZadibas aspekti Saja procesa
bija vienojoSais speks, laujot dalibniekiem
apzinaties sevi ka unikalas personibas, tapéc



nosléeguma  priekSnesums,
kas tika demonstrets plasakai
sabiedribaiRainaunAspazijas
vasarnica, klatesosajiem
atklaja dalibnieku butibu un
emocijas.

Jarmalas pilsétas
jaunatnes lietu specialiste

PROJEKTA
DALIBNIEKU
ATZINAS

|

® ‘Es iemacijos izteikt
to, ko es patiesiba
jutu, nebaidoties, ka
citi par mani smiesies
vai padomas, ka esmu

kaut kads divainis.
Pec  Sis  jauniesu
apmainas man ir

vieglak sarunaties ar
svesSiniekiem,” Patric
(Jevle).

VIDEO ATSKATS UZ PROJEKTU:

HTTPS://YOUTU.BE/YO4BCVQWVIW

® ‘leguvu |oti vértigu pieredzi, pavadot laiku ar tik
dazadiem cilvékiem. Sis projekts man |ava saprast to,
ka iesaistit cilvekus ar ipasam vajadzibam patiesiba
nav |oti liela probléma. Tikai jamégina vienam otru
saprast. Un tas nav sarezditi, ja sanem drosmi pajautat
un uzklausit. Projekta bija ari tadi, kuriem ir |oti sliktas

anglu valodas zinasanas,

ka komunicét. Vislabak

bet mes atradam veidus,
man atmina ir palikusas

tas dienas, kad més bijam uz skatuves un kopigi
veidojam savu priekSnesumu,” Jauniesu apmainas
dalibniece Patricija (JGrmala).

“Es sapratu, cik svarigi @
ir sarunaties un
klausities. Reizém
cilveki var saprast kaut
ko citu, un tas rada

daudz probléemu. Ir
jabut pacietigiem, lai
izskaidrotu, ko meés
gribam pateikt, it
ipasi, ja otru cilveku
nepazistam tik labi.
Arl bez vardiem var

uzmundrinat un aicinat
citus but drosakiem,
nebaidities pateikt to,
ko taja bridi patiesiba
jat,” Camilla (Teracina).

“‘MUsu idejas var izteikt ar
vardiem, bet tos var izteikt
ari ar makslu. Un mduasu
bailes ari var izteikt ne tikai
ar vardiem, bet lielakajai
dalai no mums nav
parliecibas un iniciativas,
lai to izdaritu. Saja apmaina
mes izaicinajam sevi atklat
vairak, izmantojot muziku,
kustibu un emocijas.
Visspilgtak prata ir palicis
tiesi tas, ka més izzinajam
savas emocijas, izmantojot
klusumu, kas citiem par
mums atklaja vairak neka
vardi,” Clara (Beja).

Ka motivét jauniesus klut
aktivakiem?

Projekta meérkis bija
izstradat metodes, ka
motivet jauniesus iesaistities
jaunieSiem domatas
organizacijas un izmantot
to sniegtas iespéjas sevis
pilnveidosana un  savu

ideju istenosana. Piecu
dienu garuma dalibnieki
vecuma no 13 lidz 18
gadiem, kopa darbojoties
un sadarbojoties, macijas,
ka motivét vienam otru
un kur meklét motivaciju,
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kadas iespé€jas sniedz aktiva
darbosanas, ka veicinat savu

ideju redzamibu.

Apmainas laika

projekta
dalibnieki iepazinas ar trim
macisanas veidiem: formalo,



neformalo (non-formal) un ikdienas
macisanos (informal). Jauniesi
salidzinaja visus tris macisanas veidus,
mekléja tajos kopigo un atskirigo.
Aktivitates nosléguma jauniesi
secinaja, ka patiesiba katru dienu gan
skola, gan arpus tas notiek nemitigs
macisanas process. Dalibnieki apguva
ari  dazadus efektivas motivacijas
panémienus. Emocionalivisspécigaka
izradijas aktivitate, kura dalibnieki
macijas teikt viens otram precizus
un pardomatus komplimentus par
biedru sasniegumiem. Tas nemaz
nebija tik viegli - ikdiena ierastos
‘labi”, “super” un “forsSi" aizstat ar
komplimentiem, kas ir personiski un skaidri
pasaka, kas tiesi tiek paslavets.

Apmainas laika skoléni iepazinas ari
ar 8 pamatkompetencem (8 Key
Competences). JaunieSi  secinaja, ka,
zinot pamatkompetences un veicot savu
pasvértejumu, ir iespéjams nospraust daudz
precizaku dzives mérki ar konkrétiem soliem,
jo pamatkompetences |auj saprast, kas vél
pilnveidojams sevi, lai nakotné butu tur, kur
gribétos. Pec pamatkompetencu izpétes
dalibnieki keras klat galvenajam $i projekta
uzdevumam - vizitei vietéja Bratislavas
skola. Projekta dalibniekus uznemt bija
piekritusi Bratislavas elektrotehnikas
profesionala vidusskola. Jauniesi gatavoja
isas prezentacijas par So apmainas projektu
un taja paveikto, programmu “Erasmus+’,
ka arl izveidoja interesantas interaktivas
aktivitates un ts. enerdzaizerus. Visi 30
jauniesi bija sadaliti tris grupas pa 10
dalibniekiem katra un vizites laika vienlaicigi
tika Istenotas tris nodarbibas elektrotehnikas
vidusskolas audzekniem un skolas viesiem,
jo Saja diena skola notika Atverto durvju
diena. Kopuma  projekta

dalibnieku izveidotajas
nodarbibas piedalijas vairak
neka 100 jauniesu. Visas tris
nodarbibas bija interesantas,
interaktivas, informativas un
notika anglu valoda. Péc to
novadisanas, izvéertéjot So
pieredzi, jauniesi atzinas, ka

$i bija viena no grutakajam
lietam vinu muza, bet ka
vini ir apmierinati ar savu
sniegumu un ar saviem
komandas biedriem.

NO 2019. GADA 15. LIDZ 19.
NOVEMBRIM SLOVAKIJAS
GALVASPILSETA BRATISLAVA 30
SKOLENI NO LATVIJAS, SLOVAKIJAS

UN ZIEMELMAKEDONIJAS
PIEDALIJAS STARPTAUTISKA
PROGRAMMAS “ERASMUS+:
JAUNATNE DARBIBA” JAUNIESU
APMAINAS PROJEKTA “ACTIVITY
MEANS OPPORTUNITY".

Godinot Latvijas 101. dzimsanas dienu,
vakarinas 18. novembri notika slovaku
tradicionalo édienu restorana, kur dalibnieki
noméginaja slovaku édienus, bet deserta
baudija Latvijas dzimsanas dienas kuku.
Par godu savas valsts svetkiem, jauniesi no
Latvijas visiem klatesoSajiemn nodziedaja
dziesmu “Liedaga’, ko ar skaliem aplausiem
sveica ne tikai projekta dalibnieki, bet ari
parejie restorana viesi.

Jauniesu apmaina tika noslégta ar
Youthpass sertifikatu pasniegsanu. Visas
apmainas laika dalibnieki vakaros un
brivos brizos aizpildija Learning Agenda
formu. Learning Agenda lauj ieraudzit,
kadas kompetences, prasmes un zinasanas
katrs dalibnieks individuali ir ieguvis vai
pilnveidojis, piedaloties nodarbibas un
sadarbojoties ar saviem vienaudziem. Visiem
interesentiem ir iespéja papildinat savu

Youthpass sertifikatu tiessaisté, izmantojot
Learning Agenda apkopoto informaciju par
apmainas aktivitatém, un sanemt sertifikata
paplasinato versiju,
projekta

kura bus redzamas
laika pilnveidotas kompetences.

Biedriba “SKOLA"



Ko talak? Ka jaunieSu apmainas
projektu Tistenot tadu, kas paliek
atmina ne vien tev, bet ari paréjiem
dalibniekiem? Ka neuzkapt uz
tiem “grabekliem”, uz kuriem
tik daudzas reizes uzkapusi

PARKOIR
= citi? Ka visu projektu
STASTS? guzma atskirties ne
vien ar projekta
JEB KAsv IR kvalitati, bet art ar
ideju originalitati
JAAPLh’dNAIIENsXS un entuziasmu?
pRoJEkTI? Visu péc kartas.
; Vienkarsakas lietas
vispirms un paréejo -
péc tam.

£
1.

Jauniesi no
dazadam
valstim

Luk, atslegas
vardi, kas veido
jauniesu apmainas
7. projektu!

Jaunas
zinasanas,
prasmes un Un tieSam — tas NAV

pieredze |oti sarezgiti.

Izklausas vienkarsi, vai ne?

6. S.

Starptautisks Dazadas
pasakums kultdras
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JA JAU TU ESI
TICIS LIDZ SAl
SADALAI, TAD
PIRMAIS SOLIS
IR VEIKSMIGI
SPERTS - TU ESI

VISMAZ KLUSIBA
SEV PATEICIS
“JA” JAUNIESU
APMAINAS
PROJEKTA
RIKOSANAI.
LIELISKI.

KAS IR JAUNIESU APMAINAS PROJEKTS?

Tas ir projekts, kura ietvaros jauniesu grupai (tev un taviem draugiem) ir iespé€ja
sava valsti uznemt jauniesus no citas(-am) valsts(-im) vai pasiem doties uz kadu citu

valsti, lai kopa ar citu(-am) jauniesu grupu(-am) piedalitos kopigi veidota projekta par
noteiktu tematu. Ta ir iespéja satikties, lai neformala un aizraujosa veida kopa gUtu jaunu
pieredzi, zinasanas un prasmes, labak iepazitu savu un citu kultdru.

TACU UZREIZ
JAPIEBILST,
KA IR DAUDZ
PASAKUMU,
KAS, LAI

GAN LIDZIGI,
TOMER NEVAR
BUT JAUNIESU
APMAINAS
PROJEKTI.



Kas NAV jaunieSu apmainas projekti?

® Akadéemiski studiju ® Festivali ® Skolas klasu apmainas
braucieni o o ;
® Brivdienu celojumi ® Sporta sacensibas
® Apmainas pasakumi ar
mérki gat pelnu ® Valodu kursi ® Organizaciju regularas
B o sanaksmes
® Apmainas pasakumi, ko ® Koncerttures, izrades,

var uzskatit par tarismu uzvedumi

® Darba nometnes

Japiebilst, ka elementi no iepriekSminétajiem pasakumiem VAR but dala no jauniesu
apmainas, pieméram, vakars, kas veltits neformalai valodu apguvei, vai darba grupa, kas
sagatavo deju uzvedumu apmainas noslégumam.

Lidzigi ir ar jaunieSu apmainas projektiem,
kuros ietverti sporta un radosas un skatuves
makslas elementi - apmainas programma
DRIKST but ieklauts sports, dejosana,
muzika, fotografésana vai gleznosana, tacu
jauniesu apmainas projekts NEDRIKST but
tikai par to. JaunieSu apmainas projekta
meérkis nedrikst but tikai satikSanas, lai

Pirms kerties pie jaunieSu apmainas

projekta veidosanas, jaizdoma, cik ilga bus
jsu aktivitate. Japatur prata, ka aktivitates
ilgums var bt no 5 lidz 21 dienai (neskaitot
lidz pat tris

celoSanas dienas), - tatad

PROJEKTU KONKURSA BEIGU TERMINS

JaunieSu apmainas projektam finansejums
tiek pieskirts, izvertejot projekta pieteikuma
formas, kuras siki un detalizéti aprakstits
viss, kas saistits ar projektu: ta ideja, meérkis,
programma, dalibnieki, budzets utt.
Jauniesu apmainas projektus var iesniegt
tris reizes gada, un no projektu konkursa
termina ir atkarigs, kad jus apmainu varésiet

PROJEKTU KONKURSI

katrs paraditu, ko mak, vai lai pieraditu,
kura futbola komanda ir vislabaka. Ta
pamatdoma ir - dalibnieki apmainas laika
gust jaunu pieredzi un prasmes, tadé|
dejosana, muzika, teatris un citas aktivitates
var tikt izmantotas ka metodes, tacu tas
nedrikst bat jaunieSu apmainas projekta
meérkis.

CIKILGI?

nedélam! Pratigi gan butu vélreiz izlasit
aktualako programmas “Erasmus+" vadliniju
versiju JSPA timekla vietnes www jaunatne.
gov.lv sadala “Erasmus+’, lai parliecinatos,
vai dienu skaits nav mainijies.

v

istenot. JaunieSu apmainas projekta
izvérteSanas un dokumentu sagatavosanas
process parasti aizhem vismaz 34

menesus, tadél, ja, pieméram, gribi jauniesu
apmainas projektu Istenot vasara, neatliec
ta sagatavosanu un iesniegsanu uz aprila
jesniegSanas terminu, jo tad jau buls par
velu!

v

Katru gadu projektu konkursu termini atskiras, tadé| iepazisties ar aktualo informaciju JISPA
timek|a vietné www jaunatne.gov.lv, lai uzzinatu, lidz kuram datumam tev japagust iesniegt
projekta pieteikumu.
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VISPARIGI
PAR JAUNIESU
APMAINAS
PROJEKTIEM

Laivaretuizstradatkvalitativu
projekta pieteikumu, tadéjadi
pretendéjot uz pieejamo
finansejumu savam  projektam,
svarigi iepazities ar visparigajiem
kritérijiem, lai iecerétais projekts atbilstu
tam, kas ir jaunieSu apmainas projekti.

Kadas organizacijas projekta var
piedalities?

Projekta var piedalities $adas organizacijas:
® bezpelnas/nevalstiskas organizacijas;

® Eiropas limena organizacijas, kas aktivi
darbojas jaunatnes joma;

® socialie uzneméji;

® valsts un pasvaldibas iestades;

® regionu asociacijas;

® Ejropas teritorialas sadarbibas grupas;

® sociali atbildigi uznemumi;

® neformalas jauniesu grupas (iesniedzot
projekta pieteikumu  JSPA, Sadam
neformalam jaunieSu grupam bus
nepiecieSams  likumiskais  parstavis,

pieméram, ta var but tavas pilsetas
dome, tava skola, jauniesu centrs u.tml.).

Kur projekts iesniedzams?

Projekta pieteikumu iesniedz tieSsaiste
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
applications/screen/home.

JAUNIESU APMAINAS PROJEKTI
IR REALA IESPEJA JAUNIESIEM
TEPAT LATVIJA VAI ARPUS TAS
ISTENOT SAVU IDEJU KOPA

AR VIENAUDZIEM NO CITAM

VALSTIM. ATSKIRIBA NO CITIEM
PROGRAMMAS “ERASMUS+:
JAUNATNE DARBIBA”
PROJEKTU VEIDIEM JAUNIESU
APMAINAS PROJEKTU GALVENIE
1IZSTRADATAJI UN ISTENOTAJI IR
TIESI JAUNIESI!

Projekta pieteikumu iesniedz viena no
projekta iesaistitajam organizacijam visu
projekta iesaistito  organizaciju varda.

lesniedzéjorganizacija projekta pieteikumu
iesniedz tas valsts nacionalaja agentura,
kur ta ir dibinata. Pieméram, organizacija
no Latvijas, kas uznemas iesniedzéja lomu,
projekta  pieteikumu  iesniegs Latvijas
nacionalajai agentuarai, tatad - JISPA.

Cik organizacijam projekta jabat
iesaistitam?

Projekta piedalas vismaz divas organizacijas
no dazadam valstim. Partneriem ir
jabut no ES Programmas valstim vai ES
Kaiminvalstim.

Kas ir ES Programmas valstis?

1. ES dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Cehijas
Republika, Danija, Vacija, lgaunija, Irija,
Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga,
Ungarija, Malta, Niderlande, Austrija,
Polija, Portugale, Rumanija, Slovéenija,
Slovakija, Somija, Zviedrija, Lielbritanija*;

2. Programmasyvalstis, kas nav ES dalibvalstis:
Zieme|makedonijas republika, Islande,
Lihtensteina, Norvégija, Turcija, Serbija.

Kas ir ES Kaiminvalstis?

1. Austrumu partneribas valstis: Arménija,
Azerbaidzana, Baltkrievija, GCruzija,
Moldova, Ukraina.

* atbilstibas kritériji ir jaievero visa dotacijas darbibas laika. Ja Lielbritanija dotacijas darbibas laika izstajas no ES,
nenoslédzot ar ES konkrétu ligumu par to, ka Lielbritanijas pieteikumu iesniedzéji joprojam ir tiesigi sanemt atbalstu, jus
turpmak nesanemsiet ES finanséjumu (péc iespéjas turpinot lidzdalibu) vai jums bus jaizstajas no projekta, pamatojoties
uz attiecigajiem dotaciju noliguma izbeigsanas noteikumiem.



2. Vidusjaras regiona dienvidu valstis:
Alzirija, Egipte, Izraéla, Jordanija, Libana,
Libija, Maroka, Palestina, Sirija, Tunisija.

3. Rietumbalkani: Albanija, Bosnija un
Hercegovina, Kosova, Melnkalne;

4. Citas: Krievijas Federacija.

Kads ir jaunieSu apmainas projekta
ilgums?

JaunieSu apmainas projekts var ilgt no 3
menesiem lidz pat 24 meénesiem atkariba
no ta, kadas aktivitates un pasakumi
ieplanoti visos paredzéta projekta posmos.

Kads ir jaunieSu apmainas aktivitates
ilgums?

leplanota apmainas aktivitate var ilgt no
5 lidz 21 dienai, neskaitot cela pavaditas
dienas.

Kur drikst istenot jaunieSu apmainas
aktivitati?

Pasakumam janotiek valsti, kura atrodas
viena no iesaistitajam organizacijam.

Kas var piedalities jaunieSu apmainas
projekta?

Jauniesu apmainas projekta drikst
piedalities dalibnieki vecuma no 13 lidz
30 gadiem (ieskaitot), kuri dzivo projekta
iesaistito organizaciju mitnes valsti. Katras
valsts dalibnieku grupu pavada vismaz

viens grupas vaditajs jeb lideris, vina
vienigais vecuma ierobezojums - vinam
jabut pilngadigam.

Kads ir pielaujamais dalibnieku skaits un
valsts grupu sastavs?

Katras valsts grupa jabut vismaz cCetriem
dalibniekiem un vienam grupu liderim.
Jauniesu apmaina kopuma drikst piedalities
no 16 lidz 60 dalibniekiem, neskaitot grupu
liderus.

Kas ir iepriekséjas planosanas vizite?
leprieksejas planosSanas vizite (IPV) ir
jaunieSu  apmainas projekta  papildu
aktivitate, kuru iespéjams istenot pirms
paredzetas apmainas, lai projekta iesaistito
organizaciju parstavji, kopa sanakot, varétu
ne tikai satikties dzivé pirms jauniesu
apmainas, bet ari izrunat butiskakos
jautajumus, kas attiecas uz Sis aktivitates
organizésanu. IPV nav obligata aktivitate,
tomeér ieteicama, lai sekmigak varétu
sagatavoties galvenajai projekta aktivitatei -
jauniesu apmainai.

IPV drikst ilgt lidz divam dienam, neskaitot
cela pavaditas dienas, un taja var piedalities
viens grupas lideris vai dalibnieks no
katras organizacijas. Dalibnieku skaitu var
palielinat lidz diviem, ar nosacijumu, ka
viena no §im divam personam ir grupas
lideris un otrs ir jaunietis, kurS jauniesu
apmaina piedalisies ka dalibnieks.

BUTISKI ATCERETIES - jo vairak iesaistito organizaciju un jauniedu, jo
sarezgitaks bus projekts, tade| tiem, kas jauniesu apmainas projektu veido
pirmo reizi, iesakam sakt ar tadu projektu, kura nav iesaistits maksimali
pielaujamais dalibnieku skaits! Péc tam, kad pirmais projekts ir aiz muguras un
ir radusies apjausma, kas jauniesu apmaina ir par “zveru’, tad jau var kerties klat ari
kam lielakam.

1. 16 jauniesi no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas un Somijas 7 dienas pavada
Kokneseg, istenojot ES Programmas valstu jaunieSu apmainas projektu. Ta

meérkis ir brivibas, iecietibas un cienas pret cilvektiesibam veicinasana
caur dazadam neformalas izglitibas metodém un makslu ka galveno
apmainas metodi.

2. 30 jauniesi no Latvijas, Gruzijas un Griekijas dodas uz Tbilisi,
Gruzija, lai 10 dienu laika jaunieSu apmainas projekta ar
ES Kaiminvalstim ietvaros apvienotu dalibniekus no
dazadam valstim, rosinot tos iesaistities diskusijas
par bégliem, patveruma meklétajiem un migrantiem,
veicinot multikulturalismu un toleranci pret citam
kultGram Eiropa.

JAUNIESU
APMAINAS
PROJEKTU
PIEMERI

|
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STARPKULTURU
IZGLITIBA

I
I
/

Eiropas valstis!

Lai labak apjaustu, kas ir kultdra un ka
to labak izprast, iedomajies aisbergu —
ka zinams, ta viena — mazaka — dala
ir redzama virs udens, savukart otra,
neredzama, kas reizém ir pat 10 reizu
lielaka, ir zem Udens. Lidzigi ir ar kultaru —
tai ir savas redzamas un neredzamas
dalas, un biezi vien neredzamas dalas ir
pamats un iemesls tam, kadé|] redzamas
un pamanamas dalas ir tiesi tadas un ne
citadas! KultUras redzamas dalas var but,
pieméram, jau minéta valoda, kulinarija,
muzika u.c. Savukart neredzamas dalas
vairak saistitas ar vértibam, uzskatiem,
vesturi un tradicijam, pieméram, laika un
telpas uztvere, gimenes jédziens, izpratne
par izglitibu.

Ir svarigi saprast, ka, tiesi izpétot un
iepazistot aisberga zemudens dalu, jus
iegusiet daudz lielaku izpratni par kadu
citu kulttru. Protams, sakuma “redzamas”
dalas biezi vien Skiet jautrakas un
interesantakas, ja, ari vieglak pastastamas

14

AISBERGATEORIJA

“ATKODE” CITUS!
A

Kas ir kultUra? Vai ta ir traka dejosana tradicionalas muzikas
pavadijuma? Vai tas galvena iezime ir valoda? Vai kulturas
butiskaka sastavdala
Ziemassvetku tradicijas, nacionalie édieni, vai kas cits?

ir makslas darbi, gramatas,

Pastav desmitiem viedok|u, ka definét magisko vardu
“kultdra”, tacu viens ir skaidrs — kultGru nevar ielikt tikai
viena “kastité”, sakot, ka ta attiecas tikai uz radoSo profesiju

parstavjiem un to raditajiem darbiem vai tikai uz katras tautas
parazu un tradiciju kopumu. Kultira patiesiba ir stasts ne vien
par to, ka izskatamies, ka runajam un edam (lai gan ari par to!),
bet — vél jo vairak — kas mums katram ir svarigi, ko més domajam un
kapeéc rikojamies ta, ka rikojamies. Kultlru sava zina var dévét par masu
Tpaso kodu vai programmaturu, kas palidz izprast un uztvert apkartéjo pasauli.

Jauniesu apmainas projekti ir ideala vide, lai uzzinatu kaut ko vairak par to,
ka un kapéc pasauli atkodé citur un, vai tas, ko esi dzirdéjis ieprieks, patieSam

ir taisniba! Vai igauni tiesam ir [éni? Kapéc Francija bija studentu nemieri? Kapéc
italiem ir tik svariga gimene? Vai skoti tieSam ir skopi? JaunieSu apmainas projekti ir
tava iespéja pasam iepazit, izbaudit, pagarsot, sadzirdét un izjust to, ka pasauli uztver citas

v
A

un paradamas, bet, lai tas ir jusu apmainas
izaicinajums, — izdomat, ko un ka darit,
lai ne vien gutu dzilaku ieskatu kada
cita kultara, bet ari paréjiem apmainas
dalibniekiem daudz vispusigak paraditu
pasi savu kultGru! Japiebilst, ka ista
starpkultiiru macisanas notiek tikai
tad, kad saduras aisberga “neredzamas
dalas”. Méginiet panakt, ka tas notiek ari
jusu jaunieSu apmainal

Piemeéram, ta vieta, lai rikotu tradicionalos
starpkultdru vakarus, kura katra jaunieSu
grupa prezenté savu valsti, izdomajiet citu
veidu, ka cits citam pastastit, kas esat, no
kurienes nakat un kas jums ir svarigi! Varbut
tas ir pargajiens, kura pie ugunskura stastat
savu vecvecaku atminas par vinu bérnibu un
laiku, kura vini dzivojusi? Varbut ta ir izsole,
kura katra jauniesu grupa izsola savas valsts
sakamvardus un parunas, kura atspogulotas
sabiedribas vertibas? Méginiet atrast savu
veidu, ka iemacities ko jaunu par savu un
citam kultdram!
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NEFORMALA

IZGLITIBA

X

Tie ir lielakie ieguvumi,
veidojot un istenojot
jaunieSu apmainas projektu.

Procesam, kura laika tu to visu

iegUsi, ir nosaukums, kurs ir visas
programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” atslegas vards - ta ir neformala
izglitiba.

Neformalajai izglitibai ir cetri
pamatprincipi, kas to dara ipasu
un neatkartojamu:

Macities but (learning to be), kas
nozimeé - apzinaties sevi un savu vietu
pasaulé. Apzinaties spéju realizet sevi.

Macities but kopa ar citiem (learning
to be together), kas nozimé - pienemt
apkartéjos un sadarboties ar tiem.

Macities darot (learning by doing), kas
nozimé - iegut dazadas prasmes un
iemanas praktiska riciba (pieméram,
fotografét maca, nevis liekot sedet klasé
un klausoties teorétiskas prezentacijas,
bet gan iedodot rokas fotoaparatu un
sakot: “Gaidu tevi atpakal ar 50 tadam
vai $adam bildem!”).

Macities macoties (learning to learn),
kas nozimé - apgut prasmes, analizét
savu pieredzi, gut jaunas zinasanas,
atrast informaciju un spét to izmantot,
nok|Ustot jaunas dzives situacijas.
Neformalas izglitibas

papildu sastavdalas:

® planots process un norise,
® Dbrivpratiga lidzdaliba,

® nav formala novertéjuma,

® dalibnieku un lideru vai macibu vaditaju
vidU nav izteiktas hierarhijas,

JAUNA PIEREDZE. JAUNAS
ZINASANAS. JAUNAS PRASMES.
IESPEJA UZLABOT SAVAS

KOMUNIKACIJAS PRASMES
STARPTAUTISKA VIDE. JAUNI

IESPAIDI. INTERESANTA SADALA,
KO VELAK IERAKSTIT SAVA CV.

® spéja pielagoties,

® nav vienas pareizas atbildes,

® aktiva lidzdaliba,

® macisanas no pieredzes,

® process balstas uz dalibnieku
vajadzibam, gaidam un interesem,

® process ir elastigs,

® [idzsvars starp individualo macisanos un
macisanos grupa.

BUtiski ir atceréties, ka visos jauniesu

apmainas projekta posmos (gan

sagatavosanas, gan Istenosanas, gan

turpinajuma aktivitasu posma) ir jabut

ieklautam neformalas izglitibas elementam!

Ka? Tur nu tavai izdomai un erudicijai nav
ierobezojumu, jo, lai macitos kaut ko jaunu,
var tikt izmantots gandriz JEBKAS, — sakot
no dazadiem priekSmetiem un lietam
lidz pat vairaku dienu simulacijas spélem.
Pieméram, méginot labak izprast etniskas
integracijas jautajumu, ta vieta, lai aicinatu
specialistu no ministrijas, kas uzstatos ar
divu stundu lekciju par So tematu, varbut
labak pasiem doties uz dazadam pilsétam
un, runajot ar dazadu tautibu parstavjiem,
pasiem izpétit, kada tad isti ir situacija un ko
tas laba var iesakt.

Lok, vel dazas idejas, kadas metodes
izmantot, lai jaunieSu apmainas projekta
vel spilgtak paraditos neformalas izglitibas

dimensija, — darbs grupas, diskusijas
un viedoklu apmainas par dazadiem
tematiem, dazadas spéles, grupu

saliedeésanas aktivitates ara un telpas,
izpétes uzdevumi, intervijas, foto, video,
makslas izmantoSana aktivitatés, dazadu
jaunu aktivitasu izméginasana.
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Tu gribi veidot jauniesu
apmainas projektu
Izpéti visu nepiecieSamo informaciju par
jaunieSu apmainas projektiem JSPA

8 SOLI LIDZ

timek|a vietné www jaunatne.gov.lv ! JAUNIEéU

Atrodi cilvekus (d APMAINAS
trodi cilvekus (draugus,

klasesbiedrus un/vai citus lidzigi PROJEKTAM

domajosos), kuri gribétu KOPA
veidot So projektu

Atrodiet partnerus arvalstis — kadu citu
jauniesu grupu, kuri gribétu KOPA ar jums
veidot jauniesu apmainas projektu

Par to, ka atrast projekta partnerus, vairak lasi
WWW.jaunatne.gov.lv

KOPA ar partneriem izstradajiet projektu

legustiet organizacijas ID (OID) kodu un aizpildiet projekta
pieteikumu tiessaiste

Projekta pieteikumu vari aizpildit Seit
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/home

Projekta pieteikumu iesniedziet tiessaiste tris reizes gada
Iidz projektu konkursa beigu terminam

Lai noskaidrotu aktualo informaciju par projektu konkursiem, apmeklée
JSPA timekla vietni www jaunatne.gov.Iv!

Projekta pieteikuma izvertésana
Par projekta pieteikuma izvertéSanas procesu vairak lasi 30. Ipp.!

Ja projekts ir apstiprinats, tad péec liguma parakstisanas
un citu dokumentu noformésanas projekts var sakties!

Ja projekts ir noraidits, tad — nekas véel nav zaudéts!

Konsultéjieties ar JISPA darbiniekiem, partneriem, citiem zinoSiem
cilvekiem, uzlabojiet savu projektu un iesniedziet vélreiz!



UZZINI VISU PIEEJAMO
INFORMACIJU!

Tie, kas meklé, tie arl atrod, - informacijas par jauniesu
apmainas projektu veidoSanu ir daudz, un ta ir dazada ne
tikai satura, bet ari formas zina!

IEPAZISTIES AR PROGRAMMAS
“ERASMUS+"” VADLINIJAM!

Programmas “Erasmus+” vadlinijas ir jaunieSu apmainas projekta rakstitaja
labakais draugs projekta sagatavo$anas laika! Veidot projektu, neizlasot
vadlinijas, ir ka cept siera kiku “uz dullo’, bez receptes - varbut sanaks,
varbut nesanaks.. Vadlinijas jeb projekta sagatavosanas rokasgramatu
var atrast JSPA timekla vietné www jaunatne.gov.lv.

IEDVESMOJIES NO CITU x
PIEREDZES STASTIEM

Informaciju par citu jaunieSu veiksmigi istenotajiem
jauniesu apmainas projektiem meklé Seit:

® JSPA timekla vietneé www.jaunatne.gov.lv —dy
(jaunieSu pieredzes stasti ir patieSam

iedvesmojosi);

® JSPA izdotajos drukatajos
informacijas materialos, T1pasi
zurnala “Jaunatne’, kura

apkopoti jauniesu stasti par

to, ka viniem veicas ar projektu
veidosanu unistenosanu. Materiali
pieejami ari JSPA timekla vietné
Www.jaunatne.gov.lv.

PARUNA AR KADU NO
JSPA DARBINIEKIEM!

Konsultacijas ar JSPA darbiniekiem, ka
veidot projektu, ir iespejamas jebkura ta
veidosanas posmal! Atrodi kontaktinformaciju

Wwww.jaunatne.gov.lv, piesakies konsultacijai un nac ciemos!

IZVEIDO PROJEKTA DARBA GRUPU!

Svarigi, lai jaunieSu apmainas projekts nav tikai tavs individualais pasakums,

- tada gadijuma jaunieSu apmainas projekts zaudé dalu savas jégas. Veidojot
projektu KOPA ar citiem, idejas, ko un ka varétu darit, rodas daudz atrak, turklat,
delegéjot pienakumus, projekts taps daudz atrak.
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VIENS NO BUTISKAKAIJIEM POSMIEM JAUNIESU

APMAINAS PROJEKTA TAPSANAS GAITA IR

PROJEKTA PIETEIKUMA AIZPILDISANA.

PAREIZI UN PILNIGI AIZPILDITS

PIETEIKUMS IR TAS, KAS NORADA RAKSTAM?
NE VIEN UZ PROJEKTA KVALITATI,

BET ARI UZ PROJEKTA VEIDOTAJU JEB PROJEKTA

ATTIEKSMI PRET SAVU PROJEKTU. PIETEIKUMA
CINA PAR JAUNIESU APMAINAS =
PROJEKTU FINANSEJUMU NERETI IR VISAI AIZPIH-D|SANA
SIVA - PROJEKTU IR DAUDZ, UN VIENIGAIS,

PEC KA EKSPERTI VARES NOVERTET TAVU

PROJEKTU, BUS AIZPILDITAIS PIETEIKUMS.

NEVAR IZVERTET TO, KAS NAV UZRAKSTITS!

Saja brosdras dala soli pa solim iziesim cauri projekta pieteikumam, N
noradot gan to, kam taja noteikti vajadzetu but iekl]autam, gan uz N
biezak pielautajam klddam, no kuram ir iesp€jams izvairities.

IR DAZI “SPELES NOTEIKUMI",
KAS ATTIECAS UZ VISAM
PIETEIKUMA FORMAS
DALAM:
® Pieteikuma dalas aizpildi rupigi, detalizeti un siki,
aprakstot visus projekta aspektus! Tas gan nenozimé ‘liet

Udeni” tris lapaspusu garuma, tacu labak uzrakstit divus
teikumus vairak neka mazak!

') VAI APMERAM TAPA SKAIDRS?

Pirms pieteikuma aizpildisanas pievers uzmanibu tas strukttrai un izskatam, un
tu ievérosi, ka pieteikums ir interaktivs - roza sadalas ir obligati aizpildamie lauki,
dzeltenas sadalas aizpildi péc nepiecieSamibas, savukart pelekie lauki aizpildisies
automatiski, turklat vairaku sadalu paradisanas ir atkariga no interaktivajos laukos
veiktas izvéles.

P.S. JaunieSu apmainas projekta pieteikumu vari atrast JSPA timekl|a vietné
wWww.jaunatne.gov.lv.

X
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SAJA PIETEIKUMA
SADALA NEPIECIESAMS
APRAKSTIT
“PAMATLIETAS” PAR
TAVU JAUNIESU

APMAINAS PROJEKTU -

KONTEKSTS x
UN PROJEKTA
IDENTIFIKACIJA

VALODA, KURA AIZPILDA PIETEIKUMU -
projekta pieteikumu drikst aizpildit viena no
ES oficialajam valodam, tomer, iesniedzot
pieteikumu JSPA, visbiezak tiek izmantota

PROJEKTA NOSAUKUMU
UN MERKI, TA ILGUMU,
PROJEKTA IESNIE-
DZEJORGANIZACIJAS
NOSAUKUMU UN CITUS
VIENKARSUS, BET
BUTISKUS ELEMENTUS.

latvieSu vai anglu valoda.

PROJEKTA NOSAUKUMS - kopigi ar
partneriem padomajiet par atbilstosu projekta
nosaukumu saistiba ar ta tému. Nebaidieties
bt radosi un originali nosaukuma izvéle!

PROJEKTA ILGUMS - laiks, kad projekts
tiks istenots. Sis laiks ieklauj sagatavo$anas,
istenosanas un novéertésanas posmus, un tas
var but no 3 lidz 24 ménesiem.

JaunieSu apmainas

>
Dalibnieku atlase,
partneru atrasana, Projektu _
idejas izstrade konkurss PROJEKTA SAKUMS
=3 meénesi SagatavoSanas
laiks
OID koda JSPA lepriekséjas planosanas
ieghsana lemums, liguma vizite 1-2 dienas,
(janav) parakstisana, neskaitot cela

prieksfinanséjums
. E2
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pavadtto laiku
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PROJEKTA SAKUMA DATUMS - datums,
kad sakas viss projekts. Tas ir datums, kad
var uzsakt ar projektu saistitos maksajumus.

PROJEKTA BEIGU DATUMS - datums,
kura oficiali noslédzas projekts, un péc si
datuma vairs nedrikst veikt ar projektu
saistitus  maksajumus. Projekta beigu
datums var but vairakus ménesus péc
pasas jaunieSu apmainas - tadéjadi tev un
taviem partneriem bus pietiekami daudz
laika projekta izvertéSanai un rezultatu
izplatisanai, ka ar atskaites sagatavosanai.

IESNIEDZEJA NACIONALA AGENTURA -
Saja lauka izvélies tas valsts nacionalo
agentdru, kura ir registréta organizacija,
kas projektu iesniegs visu partneru varda.
Latvijas organizacijam jaizvélas kods LVO2.

projektu cikls

SVARIGI ATCERETIES!

NEVAJADZETU SAJAUKT
PROJEKTA ILGUMU

AR MOBILITATES
AKTIVITATES (JEB PASAS
JAUNIESU APMAINAS)

ILGUMU. BIEZI VIEN
PROJEKTA IESNIEDZEJI
PARPROT IESPEJAMO
PROJEKTA UZSAKSANAS
LAIKU, KA ARI TO, CIK
ILGS VAR BUT PROJEKTS
UN CIK - PATI AKTIVITATE.

Q0o
% ®
(J
Atlikuma
PROJEKTA BEIGAS maksajums

Projekta ilgums 3-24 ménesi

5-21diena,
neskaitot cela
pavaditas dienas

AKTIVITATES AKTIVITATES
JEB JAUNIESU JEB JAUNIESU
APMAINAS APMAINAS
SAKUMS BEIGAS

STARTS FINISS |

Aktivitasu un projekta
izvertésana, rezultatu
izplatisana
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Gala atskaites
iesniegsana
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PROJEKTA x
IESAISTITAS
ORGANIZACIJAS

PROJEKTA IESNIEDZEJS - t3 ir
organizacija, institlcija vai neformala
jauniesu grupa, kas bus atbildiga par
projekta pieteikuma iesniegSanu un
projekta apstiprinasanas gadijuma - par
ta istenosanu.

OID KODS - pirms projekta pieteikuma
aizpildisSanas parliecinies, vai visam
projekta iesaistitajam organizacijam ir
savs OID kods, kas ir unikals organizacijas
identifikators  (gluzi tapat ka mums
katram ir savs personas kods). Bez OID
koda projekta pieteikumu nemaz nav
iespéjams iesniegt! Par to, ka oganizacijai
iegut OID kodu, lasi JSPA timekla vietné
www.jaunatne.gov.lv.

Péc OID koda ievadisanas pelékie lauki
aizpildisies automatiski - tev atliek tikai lieku
reizi parbaudit, vai visa noradita informacija ir
pareiza saskana ar juridiskajos dokumentos
noradito (organizacijas nosaukums,
registracijas numurs, juridiska adrese u.c.).

PROFILS UN PIEREDZE - 3aja apaksSsadala
ir butiski noradit svarigako informaciju par

SVARIGI ATCERETIES!

SAJA PIETEIKUMA SADALA
JAAPRAKSTA PROJEKTA IESNIE-
DZEJS, KAS BUS ATBILDIGS PAR
PROJEKTA ISTENOSANU. ARI

BEZ PROJEKTA PARTNERORGA-
NIZACIJAM NU NEIZTIKT. LABI
BUTU, JA PIRMS JAUNIESU AP-

MAINAS PROJEKTA SAGATAVO-
SANAS PARTNERI BUTU ZINAMI
UN “PARBAUDITI” - KA JAU AR
VISIEM DRAUGIEM, ARI JAUNIE-
SU APMAINAS PROJEKTOS IR
LABI, JA ZINA, KA PARTNERIEM
VAR UZTICETIES.

tavas organizacijas lidzsinéjo pieredzi, kas
noderes Si projekta istenosana.

LIKUMISKAIS PARSTAVIS - t3 ir persona,
kura ir pilnvarota uznemties juridiskas
saistibas  iesniedzéjorganizacijas varda.
Likumiskais parstavis bus tas cilvéeks, kas
bus tiesigs parakstit ar projektu saistitus
dokumentus, pieméram, projekta
pieteikumu sadalu “Deklaracija’, dotacijas
ligumu u.c.

JAUNIESU APMAINAS PROJEKTOS NEPIETIEK AR TO, KA PARTNERI

IR. PROJEKTS PATIESAM JAVEIDO KOPA, UN PIENAKUMI JASADALA
LIDZVERTIGI. KA JAU VISAS ATTIECIBAS, ARI SAJAS JAIEGULDA DAUDZ,
TACU TAS NOTEIKTI ATMAKSAJAS BRIDI, KAD JAUNIESU APMAINAS
PROJEKTA NOSLEGUMA SAPROTI, KA TIE VAIRS NAV VIENKARSI
PROJEKTA PARTNERI, BET TIE IR DRAUGI. TADEL IESAKAM IZVELETIES

TADUS PARTNERUS, KURIEM IR LIDZIGAS INTERESES UN VAJADZIBAS,
LAI SADARBIBA BUTU VERSTA UZ KOPIGU MERKI!

NEAIZMIRSTI PROJEKTA PIETEIKUMAM KA VIENU NO PIELIKUMIEM
PIEVIENOT PARAKSTITUS MANDATUS AR VISAM PROJEKTA
IESAISITAJAM ORGANIZACIJAM, KURA KATRA PARTNERORGANIZACIJA
PILNVARO IESNIEDZEJORGANIZACIJU DARBOTIES VISU PARTNERU
VARDA. MANDATU PARAUGI PIEEJAMI JSPA TIMEKLA VIETNE

WWW.JAUNATNE.GOV.LV.




KONTAKTPERSONA - ta ir persona, kas bus
tieSi atbildiga par projekta koordinéSanu un
parraudzibu. Kontaktpersona bus tas cilveks,
ar kuru JSPA sazinasies dazadu jautajumu
gadijuma. Ari informacija par Mobilitates riku,
kura péc projekta beigam bus jaiesniedz gala
atskaite par projekta paveikto, tiks nosutita uz

kontaktpersonas e-pastu.

PROJEKTA
APRAKSTS

MERKIS - skaidri
noformuléts meérkis tevi
aizvedis  lidz  izciliem
panakumiem! Padoma,
ko tu un tavi partneri
vélas sasniegt ar So
projektu, jo visam projekta
aktivitatém, pasakumiem
un paredzétajiem
macisanas rezultatiem
ir jabut ciesi saistitiem
ar izvirzito mérki  un
uzdevumiem.

Programmas “Erasmus+"
vadlinijas iepazisties ar
konkretas pamatdarbibas
meérkiem, jo projektam
ir jabut saistitam ar
kadu vai vairakiem
programmas “Erasmus+”
vadlinijas noraditajiem
pamatdarbibas merkiem.

lidzigi, ka to dariji
apraksti

apakssadala
savu  organizaciju,
partnerorganizacijas. Ari

batisku informaciju par to lidzSinéjo
pieredzi un projekta iesaistitajam
personam.

SAKOT AR 350 SADALU, TURPMAKAJA PROJEKTA
PIETEIKUMA TEV IR JAPASTASTA, JAIZSKAIDRO,
JAATSPOGULO UN VISADOS CITADOS VEIDOS
JAPARADA JAUNIESU APMAINAS PROJEKTS UN
TA NORISE NO SAKUMA LIDZ BEIGAM.

IR BUTISKI, KA RAKSTITS IR SAPROTAMI UN
PARDOMATI, ATCEROTIES, KA CILVEKI, KURI

TO LASIS, NEKO CITU PAR TAVU PROJEKTU
NEZINA. SIS VINIEM BUS PIRMAIS UN VIENIGAIS
IESPAIDS, TAPEC IR VERTS PIESTRADAT, LAI TAS
IZDODAS GANA LABS!

PROJEKTU IESNIEDZEJI NERETI PIELAUJ
BUTISKU KLUDU - NAV ATBILDEJUSI UZ VISIEM
SADALAS APAKSJAUTAJUMIEM VAI ATBILD
1SOS, VISPARIGOS TEIKUMOS, PEC KA NAV
IESPEJAMS ISTI SAPRAST, KAS TAD PROJEKTA
TIKS DARITS.

ATBILDES UZ TIEM VELAMS NODALIT (AR
ATKAPI VAI KADA CITA VEIDA) CITU NO CITAS,
LAI TEKSTS IR PARSKATAMS UN VIEGLI LASAMS.
JAATCERAS VEL KAS - TA, KA PROJEKTU
PIETEIKUMA PROJEKTU APRAKSTISI, TADS TAS

PARTNERORGANIZACIJA - Saja
projekta
Saja gadijuma
nepiecieSsams zinat to OID kodu un citu

PROJEKTA GALVENAS
TEMAS - 3aja apak3sadala
no piedavata tému klasta
izvélies ne vairak ka tris témas, kas raksturo
tavu jaunieSu apmainas projektu, ta mérki
un aktivitates. Jo Sauraka buUs tevis izvéleta
téma, jo konkrétaks bus projekts - tas |oti
atvieglo jaunieSu apmainas programmas
veidosanu, ka ari, izvertéjot projektu, ir lielaka
skaidriba, ko tu isti gribi ar savu projektu
sashiegt.

Projekta témai jabut tadai, kas interesé jus
pasus - nav tacu interesanti darit kaut ko tikai
keksiSa péc. Kas “izies cauri"? Jebkas, ja vien
spésiet tematam piesaistit jaunas pieredzes
gusanas, starpkulttru izglitibas, programmas
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ARI BUS JAISTENO!

prioritasu un visus paréjos butiskos jauniesu
apmainas projektu elementus. No dizaina
lidz padomju armijas objektu izpétei, no
laivoSanas un pargajieniem lidz nopietnam
diskusijam par Eiropas Savienibas nakotni -
galvenais, lai téma ir konkrétiem jauniesiem
svariga un saistosa!

Svarigi Saja sadala aprakstit, ka tev un taviem
domubiedriem dzima projekta ideja un
ka tika izveléti projekta partneri, ar kuriem
mesties Saja piedzivojuma, jo katrs labs stasts
tacu sakas ar vardiem “Reiz bija..". Noteikti
pamatojiet, kapéc Sis projekts jums ir svarigs.



DALIBNIEKU X
PROFILS

Saja sadala atklaj, kadas ir projekta
jesaistito dalibnieku vajadzibas un
pasu iesaistito jauniesu raksturojumu.
Tas, ka ir veidota apmainas projekta
grupa, atstas lielu ietekmi uz apmainas
programmu un norisi, tadé| ir verts
rpigi pardomat apmainas dalibnieku
dzimumu, vecumu un skaita lidzsvaru.
Tapat jaatceras, ka grupam ir jabut
sabalansetam gan dalibnieku skaita,
gan, vélams, dzimumu un vecumu
zind. Tam ir |oti logisks un pamatots
iemesls: ja apmaina bus, pieméram, 20
piecpadsmitgadigi jauniesSi no Latvijas
un 6 divdesmitdivgadigi studenti no
Vacijas, tad var rasties situacija, ka vacu
jauniesi jutisies izslégti no grupas valodu
atskiribu de|, turklat viniem projekts nebus
interesants, jo piecpadsmitgadigu un
divdesmitdivgadigu jauniesu intereses un
uzvediba biezi vien atskiras.

Dalibnieki ar ierobezotam iespéjam - tie
ir jauniesi, kuriem noteiktu ierobezojosu
apstak|u dé| nepiecieSams papildu atbalsts
to ieklausanai projekta un sabiedriba
kopuma. Ja projekta tiks iesaistiti jauniesi
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TATAD VELREIZ ISI UN
KONKRETI: JAUNIESU
APMAINA VAR PIEDALITIES 16
LIDZ 60 JAUNIESI VECUMA NO

13 LIDZ 30 GADIEM (IESKAITOT),
NESKAITOT GRUPU LIDERUS,
KURIEM JABUT VISMAZ 18
GADUS VECIEM.

ar ierobezotam iespéjam, noradi, cik sadu
dalibnieku projekta bus un kadi tiesi ir So
dalibnieku ierobeZojosie apstakl|i (socialie,
ekonomiskie, geografiskie skersli, veselibas
problémas, macisanas grltibas u.c),
pamatojot, kadé| tava projekta ir butiski
jiesaistit tieSi Sadus jaunieSus un kadu
papildu atbalstu viniem sniegsi.

ATCERIES! Prieksroka tiks dota tiem
projektiem, kuros dalibnieki bus zinami
un bus raksturota vinu atlase - jo visa
jaunieSu apmainas projekta pamata ir
konkrétu jauniesu vélmes un vajadzibas.
Un ka gan tas iespéjams izzinat vislabak,
ja ne apzinot dalibniekus pirms projekta
rakstisSanas?



NEVIENS PASAKUMS - LIELS VAI MAZS - NEVAR NORITET VEIKSMIGI,
JA TAM PIENACIGI NESAGATAVOJAS. TAS ATTIECAS ARI UZ JAUNIESU
APMAINAS PROJEKTIEM. JAUNIESU APMAINA IR TAVA PROJEKTA

CENTRALAIS NOTIKUMS, KAM IR VERTS RUPIGI SAGATAVOTIES,
TIESI TADEL ATVELI PIETIEKAMI DAUDZ LAIKA SAGATAVOSANAS
PASAKUMIEM, LAI TU UN PAREJIE PROJEKTA DALIBNIEKI VARETU
PIEREDZET LABAKO JAUNIESU APMAINAS PROJEKTU VINU MUZA!

SAGATAVOSANA

MACISANAS REZULTATI

- jaunieSu
apmainas projekta dalibniekiem
janodrosina nepartraukts macisanas

process. Ja projektam esi izvirzijis merki,
tad Saja sadala noradi, kas ir tas, ko velies
1 projekta laika sasniegt - kadas zinasanas,
prasmes un kompetences jauniesi bus
pilnveidojusi un apguvusi projekta laika?
Seit talka var nakt astonas muzizglitibas
prasmes, kas ir ieklautas ari Youthpass
sertifikata.

YOUTHPASS SERTIFIKATS - instruments,
lai palidzétu apzinaties vertibas, prasmes,
iemanas un dazadas citas derigas lietas,
kuras iegutas, piedaloties programmas
“Erasmus+ Jaunatne darbiba” projektos.
Neaizmirsti pieteikuma aprakstit, kad un
ka projekta dalibnieki tiks iepazistinati ar So
sertifikatu un ka Sis sertifikats tiks saistits ar
izvertéSanas aktivitatem.

Vairak informacijas par to, kadas ir
Youthpass piedavatas iespéjas, meklé JSPA
timek|a vietné www jaunatne.gov.lv.

PRAKTISKIE PASAKUMI - 3aja apakssadala
detalizéti apraksti aktivitates un veicamos
pasakumus, ko planots veikt, gatavojoties
galvenajai  aktivitatei.  Kur  jauniesus
aktivitasu laika paredzets izmitinat? Kada
veida tiks organizéta vinu noklUsana uz
pasakuma norises vietu un atpakal majas?
Ja aktivitates planotas briva daba, ka tiks
nodrodinata dalibnieku drosiba? Sie ir
tikai dazi no svarigajiem Sis apakssadalas
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jautajumiem, kas palidzés tev un taviem
partneriem veiksmigi sagatavoties
gaidamajai apmainai.

Projekta obligati ir japaredz iegadaties
un pieteikuma janorada visu projekta
tiesi iesaistito dalibnieku un grupu lideru
apdrosinasana, ka ari vecaku atlaujas
nepilngadigajiem jauniesiem.

PROJEKTA VADIBA - 3aja apakssadala
uzmaniba japievers dazadu risku analizei
un pasakumiem to novérsanai. Pieméram,
ka rikoties, ja kads no projekta partneriem
nepilda kadu no uznemtajam saistibam? Ka
viens no Sada riska novérsanas pasakumiem
var but savstarpéjas vienosanas dokumenta
izveide un parakstiSana pirms apmainas.
Padoma ari par citiem projektu vadibas
riskiem, kas var rasties projekta gaita, lai
izvairitos no dazadiem parpratumiem un
domstarpibam.

DALIBNIEKU SAGATAVOSANA - |ai jauniesi
apmainas laika varétu pilnvertigi un aktivi
piedalities visas paredzéetajas aktivitatés, ir
svarigi galvenajam projekta pasakumam -
apmainai - pienacigi sagatavoties. Padoma,
cik biezi jauniesi tiksies sava starpa un ar
grupas lideri, lai kopigi gatavotos jauniesu
apmainai. Neaizmirsti ari  par majas
darbiem, kurus butu svarigi paveikt, pirms
dalibnieki dodas uz galveno aktivitati.

ATCERIES! Veiksmiga jaunieSu apmainas
norise liela méra ir atkariga no ta, cik rapigi
buUsiet tai sagatavojusies!



GALVENAS
AKTIVITATES

Saja sadala sniedz
skaidrojumu  par pasaku-
ma programma ieklautajam
aktivitatém - kade| izveléja-
ties tieSi Sis  aktivitates
un ka tas ir saistitas ar
projektam izvirzito  merki
un uzdevumiem. Aprakstot
planoto pasakumu un
aktivitasu pamatelementus,
ir svarigi noradit vismaz sadu
informaciju: aktivitates veids,
norises vieta(-s), norises laiks, izmantotas
neformalas izglitibas metodes, iesaistitas
valstis, katra partnera loma un atbildiba
konkrétaja aktivitate u.tml.

Saja sadala apraksti ari IPV paredzétas
aktivitates un pasakumus péc tada pasa
principa, ja projekta ta ir paredzéta. Ja
tomeér uzskati, ka péc savas butibas IPV
attiecas uz projekta sagatavoSanas posmu,
tad IPV apraksti sadala “Sagatavosana’.
Galvenais, lai tas tiktu izdarits kada no
projekta pieteikuma sadalam.

SADARBIBA AR PROJEKTA PARTNERIEM
UN CITAM IEINTERESETAJAM PUSEM -
apraksti, ka tiek planots veidot savstarpéju
sazinu ar visam projekta iesaistitajam
pusem. Pieméram, ja apmainas laika ir
ieplanots doties vizité uz kadu no vietéjiem
uznémumiem, apraksti, ka vienosies ar
konkréeto organizaciju par $adu iespéju.

SVARIGI ATCERETIES!

NEAIZMIRSTI PIETEIKU-
MAM PIEVIENOT APMAI-
NAS UN IPV (JA TADA IR

IECERETA) PROGRAMMU
ATSEVISKA DOKUMENTA!
TO PARAUGI PIEEJAMI
JSPA TIMEKLA VIETNE
WWW.JAUNATNE.GOV.LV.
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DALIBNIEKI IR VEIKSMIGI ATBRAUKUSI
UZ PASAKUMA NORISES VIETU,
IEKARTOJUSIES SAVAS ISTABINAS - UN
APMAINA VAR SAKTIES!

PLANOTAS AKTIVITATES APRAKSTI TA, LAI
PROJEKTA EKSPERTU PARLIECINATU, KA
TAS IR LOGISKAS, SAISTITAS AR IZVIRZITO
MERKI UN VERSTAS UZ MACISANOS.

ATBALSTA PERSONALS DALIBNIEKIEM -
ja projekta tiks iesaistiti jauniesi ar
ierobezotam iespé&jam un/vai jauniedi ar
Ipasam vajadzibam, kuriem nepiecieSams

papildu atbalsts (pieméram, pavadosa
persona vai mentors), lai vini varétu
pilnvértigi piedalities jaunieSu apmainas

aktivitatés, Saja apaksSadala pamato sada
atbalsta nepieciesamibu.

INFORMACIJA PAR MOBILITATES
AKTIVITATEM - 33ja tabula noradi pieprasito
informaciju gan par apmainu, gan par IPV,
ja tada ir paredzéta, noradot, vai konkreta
aktivitate ir paredzéta ar ES Programmas
valstim vai ES Kaiminvalstim (par to tev
stastijam jau 12. Ipp.). Tabulas attiecigajas
vietas ieraksti visu partnerorganizaciju
nosaukumus, to atrasanas valstis, ka ari
informaciju par aktivitasu (IPV un apmainas)
norises vietu, minot konkrétu pilsetu vai
citu apdzivotu vietu. Péc tam nem talka
Eiropas Komisijas (EK) tiessaistes attaluma
kalkulatoru, lai aprekinatu piemérojamo
attalumu no partnerorganizacijas atrasanas
vietas lidz aktivitates norises vietai, jo péc
ST attaluma tiks aprékinatas cela izmaksas
par katru dalibnieku. Vairak informacijas par
EK tieSsaistes attaluma kalkulatoru mekle
JSPA timekla vietné www.jaunatne.gov.lv.

Péc tam, kad esi veiksmigi noradijis korektus
attalumus, atseviski atzimeé ce|osanas dienu
skaitu un paredzéto konkrétas aktivitates
ilgumu, ka ari noradi kopéejo dalibnieku
skaitu, atseviski izdalot grupu lideru skaitu
un to, cik projekta bus dalibnieku ar
ierobezotam iespéjam un dalibnieku ar
Ipasam vajadzibam.



TURPINAJUMS

IETEKME - visam, kas tiek darits un
panakts projekta laika, ir japaredz noteikta
ietekme gan uz pasiem dalibniekiem
un projekta iesaistitajam organizacijam,
gan paréjo sabiedribu vietéja, regionala,
nacionala, Eiropas un/vai starptautiska
[imeni. Parliecinies, ka planota ietekme ir
saistita ar projekta tému, izvirzito merki un
istenojamajam aktivitatem.

PROJEKTA REZULTATU IZPLATISANA -
sakotneji padoma, kas bus tavs projekta
rezultats un ko tu vélies ar to panakt.
Rezultati péc to veida katra projekta var
but dazadi - kadam tas bus zinasanas un
prasmes, ko gust dalibnieki, organizacijas
un citas projekta iesaistitas puses; cita
projekta rezultats var but konkréts produkts,
piemeéram, petijums, pasakums, dalibnieku
veidota videofilma u.tml. Kad rezultats
definéts, tikpat butiski ir izstradat kvalitativu
rezultatu izplatiSanas planu, lai rezultats
veiksmigi nonaktu lidz savai mérka grupai,
nevis tiktu ielikts plaukta putek|u krasanai.

SVARIGI ATCERETIES!

KAD
KAS

ir jasu
projekta
rezultats?

KAM
tas tiks
izplatits?

un

(of| @:1]F4]
tas tiks
darits?

KAD DALIBNIEKI, JAUNIESU
APMAINAI NOSLEDZOTIES,
LAIMIGI UN APMIERINATI
ATGRIEZUSIES SAVAS
MAJVIETAS, NEKAS VEL NAV
BEIDZIES. KADS BUS PROJEKTA
REZULTATS UN KADA VEIDA
TAS TIKS IZPLATITS PLASAKAI
SABIEDRIBAI? KA IZVERTESIET
PROJEKTA PAVEIKTO? KADU
IETEKMI UZ DALIBNIEKIEM,
ORGANIZACIJAM UN
SABIEDRIBU KOPUMA

TU VELIES PANAKT AR SI
PROJEKTA PALIDZIBU?

Uz SIEM JAUTAJUMIEM
JASNIEDZ ATBILDES, PIRMS
VISS SACIES, LAI ZINI, KADA
VIRZIENA “STURET"” PROJEKTA
SAGATAVOSANAS UN
ISTENOSANAS POSMA.

KAPEC KURS
tas ir svarigi? to
KO daris?
jus velaties
KUR
tas tiks x

ar to panakt?

darits?

Atbildot uz Siem un vél citiem jautajumiem, tev un taviem partneriem taps skaidraks, kas
darams rezultatu izplatiSanas posma, lai projekta paveiktajam butu sava pievienota vértiba.

NEAIZMIRSTI - projekta rezultati izplatami visas partnervalstis! Tapat iepazisties ari ar
projekta publicitates prasibam - vairak informacijas par to meklé JSPA timek|a vietné www.

jaunatne.gov.lv.

IZVERTESANA - 3aja  apakssadala
detalizéti apraksti projekta ieklautas
aktivitates, kuru merkis ir izvertét

dalibnieku un grupu lideru macisanas
procesu projekta, veikto aktivitasu kvalitati,
ka arl sasniegtos projekta mérkus un
rezultatus. lzvértéSanas aktivitates ir javeic
visos projekta posmos. JaunieSu apmainas

projekta velams veikt ne tikai gala
izvérteSanu pédéja diena, bet ari ikdienas
aktivitasu izvértéSanu, ka ari to sasaistit ar
Youthpass sertifikata kompetencu sadalu,
kuru dalibniekiem bus iespéja aizpildit,
projektam noslédzoties. Svarigi izvertét arl
partnerorganizaciju sadarbibu un kopéjo
projekta norisi.



BUDZETS x

Liela dala nepieciesamas informacijas saja
sadala pieteikuma veidlapa tiek generéta
automatiski, balstoties uz informaciju, kuru
busi savadijis sadalas “Galvenas aktivitates”
apakssadalas “Informacija par mobilitates
aktivitatem” tabula(-s). JaunieSu apmainas
budzets veidojas no Sadam pozicijam:
CELA IZMAKSAS - tas ir ieguldijums
dalibnieku un vinu pavadosSo personu (ja
tadas paredzétas) cela izmaksu segsanai,
lai nok|Gtu uz apmainas (un [PV, ja
attiecinams) norises vietu un atpakal uz
savu izcelsmes vietu. Cela izmaksas ir
ta saucamas vienibas izmaksas, kas tiek
aprekinatas, balstoties uz EK atbalstito
tieSsaistes attaluma kalkulatoru. Atceries,
ka distance EK attaluma kalkulatora tiek
rekinata viena virziena, bet aprékinatais
finanséjums paredzéts celoSanai abos
virzienos.

ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS - tas ir
projekta Istenosanas izmaksas, kas, tapat
ka cela izmaksas, ir vienibas izmaksas, un
tas pieteikuma tiks aizpilditas automatiski.
Projekta apstiprinasanas gadijuma ta
bls budzeta pozicija, lai segtu tadas
izmaksas ka materialu iegade, edinasana
un naktsmitnes, transporta pakalpojumi
apmainas laika (nejauc to ar cela izmaksam,
kas paredzetas, lai dalibnieki nokl|Gtu uz
pasakuma norises vietu un atpakal) u.c.

ATBALSTS DALIBNIEKIEM AR IPASAM
VAJADZIBAM - tas ir papildizmaksas, kas
saistitas ardalibnieku aripasam vajadzibam
pavadosa personala nodrosinasanu. Lai
sanemtu nepiecieSamo finans€jumu par
So poziciju, attiecigaja sadala pamato Sada
finanséjuma nepieciesamibu.

ARKARTAS IZMAKSAS $aja pozicija
attiecinamas tikai Sadas izmaksas: vizas
un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, veselibas apliecibas;
izmaksas, kas rodas, atbalstot to jauniesu
piedalisanos, kuriem ir mazak iespéju, ar
vienadiem nosacijumiem, kadi ir citiem
dalibniekiem (neskaitot dalibnieku cela

28

LAI VISAS LIELAS IECERES
VARETU TIKT ISTENOTAS,
KATRA JAUNIESU
APMAINAS PROJEKTA

TAM IR JAIEPLANO SAVS
BUDZETS. JAUNIESU
APMAINAS PROJEKTIEM
NAV NOTEIKTS KONKRETS
FINANSEJUMA APMERS, JO
TA APJOMS IR ATKARIGS
NO VAIRAKIEM FAKTORIEM,
PIEMERAM, DALIBNIEKU
SKAITA, PROJEKTA ILGUMA,
DALIBNIEKU CELOSANAS
ATTALUMA UN CITIEM
FAKTORIEM.

PROJEKTA APSTIPRI-
NASANAS GADIJUMA

PEC DOTACIJAS LIGUMA
NOSLEGSANAS UZ
PROJEKTAM ATVERTO
VALSTS KASES KONTU
JSPA PARSKAITIS PRIEKS-
FINANSEJUMU LIDZ 80 %
APMERA NO APSTIPRINATA
BUDZETA (ATSEVISKOS
GADIJUMOS TAS VAR

BUT MAZAKS). ATLIKUSI
DALA TIKS IESKAITITA PEC
PROJEKTA VEIKSMIGA
NOSLEGUMA UN GALA
ATSKAITES SANEMSANAS,
IZVERTESANAS UN
APSTIPRINASANAS.

un organizatoriska atbalsta izdevumus);
izmaksas, kas saistitas ar dalibnieku
edinasanu un izmitinasanu ieprieksejas

planosanas vizites apmekléjuma laika;
izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu
garantijas nodrosinasanu, ja to prasa valsts
agentura; dargo celojumu izmaksas.



VEL PARIS SOLI, LIDZ SVINIGI VARESI SPIEST PROJEKTA PIETEIKUMA
IESNIEGSANAS POGU UN PELNITI ATLAISTIES ATPUTAS DIVANA.
PIRMS TAM NOTEIKTI VERTS PARLASIT VISU, KO ESI SARAKSTIJIS, UN

IEDOT PARLASIT KADAM NO MALAS, VAI VISS UZRAKSTITS SKAIDRI
UN SAPROTAMIL.. TU JAU ZINI, KA IR AR KLUDAM $ADOS RAKSTU
DARBOS - TAS VIENMER PAMANAS “IESPIESTIES” KADA VARDA VAI
TEIKUMA. TAPEC NEATLIEC PROJEKTA PIETEIKUMA IESNIEGSANU UZ

PEDEJO BRIDI!

KOPSAVILKUMS PAR
NOSLEDZOSAJAM
PIETEIKUMA SADALAM

PROJEKTA KOPSAVILKUMS - Seit sniedz
isu, bet visaptveroSu projekta aprakstu
gan anglu, gan latvieSu valoda, ieklaujot
butiskako  informaciju  par  projektu:
projekta  istenoSanas  nepiecieSamiba,
projekta mérkis, dalibnieku profils un skaits,
planotas aktivitates, izmantotas metodes,
rezultatu iss apraksts un ietekme. Projekta
apstiprinasanas gadijuma tiesi Sis apraksts
var tikt izmantots dazadas publikacijas
gan vietéja, gan ES limeni, ka ar tas tiks
ieklauts programmas “Erasmus+" rezultatu
izplatiSanas platforma.

PARBAUDESLAPA - ta irdomatatev,untair
ipasi pievienota pieteikumam, lai palidzetu
tev parliecinaties, ka projekta pieteikums
aizpildits atbilstosi programmas vadlinijam
un ir pievienoti visi nepieciesamie
dokumenti. Izmanto to!

DEKLARACIJA - deklaracija japaraksta
personai, kas ir pilnvarota uznemties
juridiskas  saistibas  iesniedzéja  varda.
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Parakstita deklaracija skeneta veida péc
tam japievieno projekta pieteikumam ka
pielikums.

PIELIKUMI - neaizmirsti pirms projekta
pieteikuma iesniegsanas tam pievienot
visus sadala “Parbaudes lapa” minetos
dokumentus (jaunieSu apmainas un IPV
programma, partnerorganizaciju mandati

un iesniedzéjorganizacijas likumiska
parstavja parakstita deklaracija).

INFORMACIJAS PARBAUDE - pirms
projekta iesniegSanas parbaudi ievadito

informaciju, nospiezot parbaudisanas pogu.
Ja kads no obligati aizpildamajiem laukiem
nebus aizpildits, veidlapa tev to ‘pateiks
prieksa”.

STANDARTA IESNIEGSANAS PROCEDU-
RA - lai varetu sekmigi iesniegt projektu
tieSsaisté, parbaudi, vai darbojas internets,
un - 3,2, 1-spied pogu ‘lesniegt tiessaiste”.
Viss. Tas nu ir izdarits!
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PEC TAM, KAD PROJEKTA PIETEIKUMS SEKMIGI
IESNIEGTS TIESSAISTE, TAS TIEK NODOTS PROJEKTU
IZVERTESANAS KOMISIJAL

KAS TALAK? PROJEKTU BIEZI VIEN IR DAUDZ, TADEL
PAIET LAIKS, KAMER IKVIENS PROJEKTU

JEB, KAS NOTIEK IZVERTESANAS EKSPERTS RUPIGI

PEC PROJEKTA IZLASA KATRU PROJEKTU, IZVERTEJOT

TA DAZADOS UN BIEZI VIEN NE

IESNIEGSANAS? VIENKARSOS LIKLOGUS.
|

PEC LAIKA KOMISIJA SATIEKAS SAPULCE, LAI,
IZSKANOT VISIEM “PAR” UN “PRET"”, NOLEMTU,
KURIEM JAUNIESU APMAINAS PROJEKTIEM
PIESKIRT PROGRAMMAS “ERASMUS+: JAUNATNE
DARBIBA” FINANSEJUMU.

Y, LUK, KO SAKA MUSU JAUNIESU APMAINAS
4 PROJEKTU IZVERTESANAS EKSPERTI, KURI IR
LASIJUSI UN VERTEJUSI NE VIENU VIEN PROJEKTU

Jzvertéjot jaunieSu apmainas projektus, X

lielu uzmanibu pievérsu, lai programma

bltu logiska un “samériga’, bez gariem “Nereti projektu veidotaji ir “skopi” savos
posmiem, kad nekas nenotiek, vai tiesi aprakstos, nepietiekami  un  visparigi
otradi - taja ieklautas daudzas izklaides  aprakstot dazadus projekta posmus,
aktivitates bez tieSas saistibas ar izvirzito  ipaSi apmainas programma paredzetas
projekta  meérki. Apraksto$aja sadala  aktivitates,aizmirstot, ka projekta vertétajam
vairakums projektu veidotaju nepiecieSamo pieteikums ir vienigais informacijas avots,
informaciju prot uzrakstit skaisti, bet to, vai péc kura iespejams izvértét projekta nozimi

projektam tieSam bus vértiba, var viegli un ta planoto saturu. lesaku rakstiSanas
pateikt, izpétot apmainas programmu un procesa vienmer paturét prata svarigakos
paredzétas aktivitates. jautajumus “kas? kad? ko? kur? ka? kapec?’,

uz kuriem atbildot, ari pasam projekta
JaunieSu apmainas projektu veidotajiem  autoram buUs skaidrs ricibas plans visa, kas
loti iesaku izmantot iespéju veidot projekta tiks darits. Un galvenais, atbildot uz
iepriekséjas planosanas vizites, jo biezi  Siem buatiskajiem jautajumiem, ieklaut Sis

vien, tikai satiekot otru cilvéeku “dzivaja’,  atbildes ari projekta pieteikuma attiecigajas
var saprast, kads vins ir un ka veidot talako  sadalas.”

sadarbibu. Sajé zina interneta konferences,

e-pasts un telefona zvani nav tik sekmigi

stradajoss instruments.

JVértejot projektu, vispirms skatos, vai ta
Vertigi ir arl jau no pasa jaunieSu apmainas  autori skaidri apzinas, ko vélas sasniegt.
projekta sakuma meéginat iztikt bez  PievérSu uzmanibu ari tam, ka planots
stereotipiem par kadas noteiktas valsts izmmantot multikulturalas vides sniegtas
cilvekiem, ar kuriem kopa bus projekts.” iespéjas un kada ir partneru iesaiste
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apmainas planosana un istenosana. Tacu
izSkiroSais arguments par labu (vai par
sliktu) projektam biezi vien ir projekta
pieteikumam pievienotas programmas
atbilstiba (vai neatbilstiba) citas sadalas
noraditajiem meérkiem un uzdevumiem.

Domajot par projektu pievienoto vertibu, es
aicinatu autorus jau projekta gatavosSanas

posma sev pajautat: ko darisim péc
apmainas? Vai vélamies but starp tiem,
kas uznems par apmainu filminu, kas tiks
ievietota interneta vietneés lidzas tukstoSiem
citu lidziga veida video materialiem? Vai
tomeér projekta laika izdarisim pietiekami
daudz, lai par to gribétos informet savu skolu
jaunieSus, citas jaunatnes organizacijas,
vietéjo sabiedribu un vél kadu?

Uzmanibu, gatavibu... aiziet!

Ja esi sanémis véstuli no JSPA, ka
tavs jauniesu apmainas projekts
ir apstiprinats un tiks finanséts, -

ideali! Prieks, liksmiba un sajusmas pilna
lekasana uz vienas vai abam kajam ir
pavisam normala reakcija Sados gadijumos.

Bet labakais, aizraujosakais un, ja godigi,
ar trakakais vel ir prieksa - Sis ir bridis, kad
visas célas idejas un grandiozie plani ir jasak
Iistenot dzivé un japarvérs par realitati.

Tas, KA istenot jaunieSu apmainas projektu,
ar ko sakt, ar ko nesakt, ko neaizmirst, kam
zvanit un kadus nomierinosus lidzek|us
lietot, ja kaut kas noiet greizi (neuztraucies,
kaut kas noteikti nesanaks, ka planots, un
labak ir but gatavam tam jau sakuma), - tas
ir nedaudz cits stasts. To més Saja brosura
nevaréjam uzrakstit, jo par to var rakstit
romanus, veidot divu nedélu macibas un
tapat daudz kas paliks nepateikts.

Bet tas ir tas labakais, vai ne?

Tas, ko “cinubiedri” iemacisies Saja procesa,
tie horizonti, kurus kopa atklasiet, tas dzives
gudribas un ieksejie joki - tie bus tikai jusu!
To neviens cits tada veida un formata nekad
neiegus, un jus to nevaresiet iemacities cita
veida, ka vien veidojot tiesi savu unikalo
jauniesu apmainas projektu. Ir lietas, kuras
var iemacities, vienigi darot. Un viss.

TieSi tade| meés Seit nestastisim - kur, ko,
ka, kapéc. Nac uz JSPA, un més varam

aprunaties, pastastit, ko labak “ja" un ko

“

labdk tomeér “né" Saja zina més tev |oti
labprat palidzésim.

Bet, lai stastu par jaunieSu apmainas
projektiem pabeigtu skaisti, nevis pieliekot
punktu, bet atstajot daudzpunkti, IGk, dazi
jautajumi, par ko padomat péc tam, kad
pirma sajusma par projekta apstiprinasanu
ir beigusies un sakas “ista dzive”:

® Kas piedalas projekta? Vai vini zina, ka
projekts ir apstiprinats?

® Ka praktiski sadalit pienakumus gan
musu komanda, gan partneru vidu?

® Par ko runasim iepriekséejas planosanas
vizité?

® Kas mums vispar tagad ir jadara? Ar ko
saksim?

® Kuri darbi ir japaveic vispirms un kuri
savukart var pagaidit?

® Kavisu izdarit ta, lai beigas nebutu stresa
un panikas?

® Kurs ko daris apmainas laika?

® Ka veidot rezultatu izplatiSanas
pasakumus, ievérojot publicitates
prasibas?

® Ka meés pasi varam but péec iespéjas
radosaki, lai mUsu apmaina atskiras no
citam?

® Ka ari laikus izdomat - ko rakstit projekta
gala atskaite?

TAD, KAD TU PEC TAM SMAIDISI UN TEIKSI: “TAS BIJA SATRIECOSI!" -
ARI MES SMAIDISIM UN TEIKSIM: “BET MES TACU TEICAM...!"

LAI VISS IZDODAS!
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NODERIGAS SAITES A‘

WWW.JAUNATNE.GOV.LV
KUR LAI ATROD Jaunatnes starptautisko programmu  agentuaras

timekla vietne atradisi informaciju par ES

KAUT Ko PAR L) programmu  ‘Erasmus+  Jaunatne  darbiba’,

kas piedava finanséjumu jaunieSu veidotiem un

JEB NODERiGl istenotiem projektiem.
RESURSI WWW.ERASMUSPLUS.LV
I

Kopigaja programmas timekl|a vietné atradisi informaciju par
visu ES programmu “Erasmus+".

WWWJVIAA.GOV.LV

Valsts izglitibas attistibas agenttras timek|a vietné atradisi informaciju par
dazadam mobilitates iespéjam skoléniem, studentiem, ka ari profesionalo
skolu audzéekniem.

WWW.JAUNATNESLIETAS.LV

Portals par jaunatnes lietam un jaunatnes politiku.

WWW.YOUTHPASS.EU

Saja timekla vietné atradisi informaciju par Youthpass.

WWW.EURODESK.EU

Eurodesk ir informacijas tikls Eiropa, kura mérkis ir nodrosinat jauniesus un jaunatnes
darbiniekus ar informaciju par visdazadakajam iespéjam jaunatnes joma.

EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/

Eiropas Komisijas timekla vietné vari atrast zinas par jaunatnes jautajumiem un programmu
“Erasmus+” kopuma.

EUROPA.EU/YOUTH

Eiropas Jaunatnes portals - informacija par jaunieSu mobilitati un citiem svarigiem
jaunatnes jautajumiem Eiropa.

EUROPA.EU/YOUTH/SOLIDARITY_LV

ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” datubaze, kura jauniesi aicinati registréties,
lai iesaistitos Eiropas brivpratigaja darba un citos programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” projektu veidos.

WWW.ANNALINDHFOUNDATION.ORG

Annas Lindes fonds veicina starpkultlru dialogu starp Eiropas un Vidusjlras regiona valstim.

WWW.SALTO-YOUTH.NET

SALTO resursu centra timek|a vietne - Eiropas Padomes un Eiropas Komisijas kopigi veidots
resurss, kura apkopota informacija par neformalas izglitibas iespéjam Eiropa, tai skaita
macibam, metodém, apmacitajiem.
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CITAS NACIONALAS AGENTURAS EIROPA

Gadijumos, ja nepiecieSams sazinaties ar kadu no partneru valstu agentdram vai
nepiecieSams uzzinat ar programmu saistitu informaciju par kadu citu valsti.

EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/CONTACT_LV

v - — s
.A IEKLAUSANA UN KULTURU DAZADIBA

Abiem Siem tematiem ir batiska loma jaunieSu apmainas projekta veidosana, tadé| nav par
launu papétit Sis lietas tuvak, vai ne? Sis timekla vietnes tev varetu palidzét.

WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/INCLUSION

SALTO kultlru dazadibas un ieklausanas sadala, kura piedava gan praktisku informaciju par
Sim jomam un ka Sos aspektus iestradat projekta, gan jau gatavus materialus, kurus varat
izmantot projekta, gan norades uz citiem resursiem.
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Viss par un ap Eiropu un Eiropas Savienibu.

EC.EUROPA.EU/LATVIJA

Visparéja informacija par ES, kuru nodrosina Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvijas
sabiedribai: nevalstiskajam organizacijam, zurnalistiem un iedzivotajiem.

WWW.ESMAJA.LV

Eiropas Savienibas institlciju Latvija timekla vietne, kura var atrast informaciju, ko un ka
dara Eiropas Savieniba un ka tas ietekme sabiedribu Latvija.
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