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PriekSvards

Tu paSlaik esi atvéris rokasgramatu Eiropas Brivpratigd darba (EBD) nosititijorganizacijam -
praktisku un ikdiena izmantojamu, kuras mérkis ir palidzét organizacijam brivpratigo sagatavoSana.
Rokasgramata nepretendé klut par oficialu celvedi nosutitajorganizaciju tiesibu un pienakumu
noteikSana projekta gaita. Detalizétu parskatu par programmas noteikumiem, iesaistito pusu lomam,
procediiram u.c. var uzzinat Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” vadlinijas http://jaunatne.
gov.lv/lv/lerasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu vai no citiem dokumentiem http://jaunatne.gov.lv/lv/
erasmus/dokumenti-0, kas palidzés definét iesaistito pusu lomas.

Sis materidls galvenokart vér§ uzmanibu uz nosititijorganizicijas pienikumiem projekta
sagatavoSanas posma - daudzveidigu atbalstu brivpratigajam, lai projekts tiktu istenots veiksmigi.
Rokasgramata dod parskatu par to, ko sevi ietver EBD brivpratiga sagatavoSana un ka to istenot dzive.

Apskatot nosititijorganizaciju piendkumus brivpratigo sagatavoSana, meés esam balstijuSies uz trim
principiem:

1. Nosutitdjorganizacijas loma projekta neaprobeZojas ar projekta pieteikuma parakstisanu,
transporta organizéSanu vai apdroSinasanas noformésanu — tas ir kas vairak ka administrativs
pakalpojums.

2. Katram brivpratigajam ir nepiecieSama sagatavoSana, tacu visi brivpratigie un projekti ir dazadi -
tas nozimé, ka nav standartizéta risinajuma.

3. Laba sagatavoS$anas ir vairak ka viena saruna — tas ir process, kas sevi ietver dazadus etapus, temas,
darbibas un daudzveidigas metodes.

Témas, pieejas un vairakums piedavato metoZu ir izveidojusas un ari praktiski parbauditas pédejo
desmit gadu laika Jaunatnes starptautisko programmu agentiras kolégu - Igaunijas Nacionalas
agenturas rikotajas pirmsaizbraukSanas apmacibas (pre-departure training).

Sastadot rokasgramatu, esam balstijuSies uz Igaunijas nosttitdjorganizaciju iespéjam un pasreizéjo
situaciju. Tas nozimeé, ka vairakuma projektu ir iesaistiti viens vai divi brivpratigie, ar kuriem
tiek veikti sagatavoSanas darbi. Tapéc tiek piedavatas pieejas un metodes, kas biitu piemérotas
individualam darbam ar brivpratigo.

Rokasgramatu var izmantot ka darba burtnicu, atseviski katram projektam/brivpratigajam virzoties
soli pa solim sagatavoSanas procesa: sakot ar brivpratigo atlasi lidz projekta uzsakSanai. Tadéjadi ir
iespejams izsekot, vai visas svarigakas témas ir apskatitas un nepiecieSamie sagatavosanas darbi ir
veikti.

Katrai jomai ir dotas dazas atsauces, ar kuru palidzibu konkréto tému var apskatit no teorétiska
skatpunkta. Tas ir domats vairak ka ievads vai iedvesma. Izmantojot pievienotos avotus un atsauces,
katrai niansei darba ar brivpratigo var atrast dzilaku teorétisku pamatojumu.

Rokasgramatas autori izsaka pateicibu visam So gadu laika EBD iesaistitajam organizacijam un
brivpratigajiem, kas ir daljuSies ar savu pieredzi un macibu iespaidiem, tadéjadi dodot vértigu
ieguldijumu kopigu zinaSanu radisana.

Ipass paldies labajiem kolégiem Gea, Katrin, Maris un Dorus par iedvesmojoSo ieguldijumu un
atgriezenisko saiti.


http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
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Nosutitajorganizacijas loma un pienakumi

Nostititajorganizacijas
aktiva iesaistiSanas
kandidésanas procesa
mazina risku,

ka projekta tiek
iesaistiti jaunieSi ar
neatbilsto$u briedumu
vai uzskatiem

(ari pieredzi), un
projektam vairak
kaite, neka dod
ieguldijumu.

Eiropas Brivpratiga darba (EBD) projekta pamats ir sadarbiba starp projekta
iesaistitajam organizicijam un brivpratigo. Lai nodroSinatu projekta aktivitasu
raitu norisi, nosutitajorganizacijai, uznémeéjorganizacijai un brivpratigajam uzsakot
sadarbibu, jasaprot vinu kopigie mérki un intereses EBD projekta un to istenoSanas
celi.

Tadéjadi, pirmkart, nosititdjorganizacijai nepiecieSams saprast tas motivaciju
piedalities projekta. Ko jis sagaidat no EBD projekta? Vai un ka tas ir saistits ar
jusu organizacijas misiju un meérkiem, ar ikdienas darbibu? Kadi resursi ir jisu
organizacijas riciba, lai brivpratigo sagatavotu un atbalstitu projekta laika - cilvéki,
laiks, energija, nauda? Vai un ka nosutitdjorganizacijas vajadzibas, gataviba un
gaidas saskan ar citiem partneriem?

Nostititajorganizacijas galvenos uzdevumus un lomu EBD projekta partneriba var

raksturot ka filtru:

Nosttitajorganizacijas
nozimigaka loma ir
projekta kvalitates
nodrosinasana, atlasot
piemérotu brivpratigo,
ka ari simtprocentiga
gataviba iesaistities
aktivitates, ieguldit
organizacija un
kopiena, radot iespéju
pasiem un citiem
macities.

Problémsituaciju
gadijumos
nosttitajorganizacijai
ir svarigi pildit
starpnieka lomu
uznémeéjorganizacijas
un brivpratiga, vai
uznémeéjorganizacijas
un brivpratiga gimenes
starpa.

Nosledzoties
projektam,
nosttitajorganizacijas
uzdevums ir

sniegt atbalstu,
brivpratigajam
atgrieZoties sava
kopiena. Izmantojot
daZadas aktivitates,
kuras liek analizet, ka
arl izmantojot iegiitas
prasmes un zinasanas

un tas integréjot cita

No projekta kvalitates vide, organizacija
viedokla sagatavosanas var palidzet
posms ir izSkiross — brivpratigajam EBD

glito pieredzi parnest

vaja sagatavosanas 3 Pt
uz jauno realitati.

vai tas trakums var
radit situaciju, ka
iesaistito pusu gaidas,
vajadzibas un realitate
nav savienojamas,

un projekts tiek
partraukts pirms
termina.

Raksturojot nosufitajorganizacijas pienakumus visa projekta gaita, tos var iedalit
sekojoSos posmos un aktivitates:

1. Nosutitajorganizacijas uzdevums ir atbalstit brivpratigo, mekléjot atbilstosu
uznémeéjorganizaciju un projektu, ka ari palidzét vinam tikt skaidriba ar savu
motivaciju un gaidam attieciba uz EBD projektu. Motivacijas veértésana palidz
saprast, vai EBD ir piemeérots jaunietim, vai, iespéjams, piemérotaka butu
kada cita aktivitate — prakse, apmainas programma, valodas nometne u.c.
Pieejamaja datubazé intereséjoso projektu atlase visbiezak ir pasSa brivpratiga
pienakums, tacu nosutitajorganizacija var but arl ka starpnieks, piedavajot
kadu no partnerorganizaciju projektiem. Sutot CV un motivacijas veéstuli
uznémeéjorganizacijai (ierasts veids, ka kandidét uz vietu projekta un to
lielakoties dara pats brivpratigais), nosutitajorganizacija varétu sniegt atbalstu
jaunietim, palidzot analizét un raksturot sevi ka toposo brivpratigo, pieversot
uzmanibu gan savam stiprajam, gan vajakajam pusém, vertibam, interesém u.c.
Nosutitajorganizacija ta var labak iepazit brivpratigo, ipasi gadijuma, ja EBD ir
jums abiem pirmreizéja sadarbiba. To, ka iepriekSminétas témas ar brivpratigo
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parrunat, skaties rokasgramatas nodala ,Brivpratiga motivacija un gaidas no
projekta”.

. Ja brivpratigais tiek apstiprinats projektam, sakas pieteikSandas process, kura

pirmais solis ir vienoties, kur§ no partneriem uznemsies koordinatora lomu.
Iesniedzot projekta pieteikumu, noteikti sava starpa ir japarruna sekojosi ar
projektu saistiti jautajumi:

> saturiskie jautajumi: iesaistito puSu gaidas un meérki konkrétaja
projekta, projekta butiba un darba uzdevumi, brivpratigajam piedavata
atbalsta sistéma (mentors, valodas un citas apmacibas), brivpratigajam
nepieciesama sagatavosana, projekta ietekmes palielinaSanai planotas
aktivitates;

> praktiskie jautajumi: projekta sakuma un beigu laiks, sadzives
apstakli, nepiecieSamas vakcinacijas, apliecibas u.c.;

> citi pienakumi: apdrosinasana, transporta organizéSana, vizas u.C.
noformeésana, citi projekta pieteikumam pievienojamie dokumenti.

IepriekSminétas témas nosititdjorganizacijai un uznémeéjorganizacijai sava
starpa ir japarruna ari gadijuma, ja projektam vél nav atrasts brivpratigais.

Savstarpéjas vienoSanas, uzdevumu un piendkumu sadaliSana, ar finansém
saistiti jautajumi - par to visu ir javienojas, noslédzot savstarpéjo sadarbibas
ligumu (Activity agreement). Paraugu meklé http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/
dokumenti-0. Svarigi, lai nosutitajorganizacija informétu uznéméj-/koordinéjoso
organizaciju par brivpratiga profilu un ipasajam vajadzibam (édinasana, veseliba).

Brivpratiga un organizaciju sadarbibas laika ir svarigi planot un domat par tadam
sagatavoSanas aktivitatém, kuras izriet no projekta satura, uznémejorganizacijas
un kopienas/kultiiras ipatnibam, ka ari brivpratiga vajadzibam. Turpmakajas
nodalas tiks sikak aprakstits, uz ko buitu jabalstas sagatavoSanas aktivitatém, ka
ari tiks piedavati daudzi praktiski ieteikumi, lai tas istenotu.

Nosiutitajorganizacijai noteikti butu jainformé uzpéméjorganizaciju par to,
kada sagatavoSanas brivpratigajam ir nodroSinata, un visa projekta laika
jauztur kontakts ar brivpratigo, ka arl ar uznémeéjorganizaciju. Jasniedz atbalsts
iespéjamo problému un konfliktu risinasana, ka ari japalidz apkopot dazadas
pieredzes un no tam giitas zinasanas.

Noslédzoties EBD projektam un brivpratigajam atgrieZoties sava valsti,
janodrosina atbalsts ieklauties un re-integréties sava kultiira un kopiena. Veértigi
biitu, ja nosttitajorganizacija liktu uzsvaru uz to, ka EBD projekts ir pieredze, kas
devusi iespéju macities. Tadél ir svarigi, lai brivpratigais analizé un dalas ar savu
pieredzi - tas, savukart, dos iesp&ju par EBD idejam un vértibam uzzinat plasakai
sabiedribai. EBD var klat par jaunieSa atspériena punktu turpmakajai dzivei;
dazreiz ir nepiecieSama ari konsultacija vaiieteikumi izglitibas un nodarbinatibas
jomas. Ja iespéjams, brivpratigo ir vértigi iesaistit nosutitajorganizacijas
aktivitatés (pieméram, toposo brivpratigo sagatavoSana u.c.), tadéjadi pareja no
“vecas” uz “jauno” dzivi biis péc iespéjas vienkarsaka. EBD brivpratigo ikgadéjas
tikSanas veicina kontaktus jaunieSiem ar lidzigu pieredzi.

Noteikti apskaties EBD projekta iesaistito puSu tiesibas un piendkumus -
Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” vadlinijas http:/[jaunatne.gov.lv/lv/
erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomdu.



http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
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Brivpratiga sagatavoSanas pamatprincipi

Lai EBD projekts biitu veiksmigs un visu iesaistito puSu pieredze pozitiva un
attisto$a, ir arkartigi svarigi, lai nosttitajorganizacija pirms projekta uzsiakSanas
pietiekami sagatavotu brivpratigo §is pieredzes uznemsanai. EBD projektus raksturo
ka “maciSanas pieredzi”. Tas nozimé, ka projekta fokusa paraléli atrodas divas
aktivitates, kas nodroSina maciSanos: pirmkart, brivpratigais darbs — darbs ar kura
palidzibu ta veicéjs atbalsta uznémeéjorganizacijas aktivitates un kopienu kopuma
un, otrkart, brivpratiga personiga izaugsme (profesionlala, kultiras un cita). Tadél ari
sagatavoSanas meérkis ir divkarss — sagatavoSanas aktivitatém ir jaatbilst brivpratiga
individualajam vajadzibam, vienlaikus ari janem véra projekta specifika, brivpratiga
darba raksturs un uznemosas valsts ipatnibas.

SagatavoSanos butu jauztver ka procesu, nevis vienreizéju aktivitati. Tade] to butu
nepiecieSams ieplanot vismaz vienu meénesi pirms brivpratiga darba sikuma.
Tapat nedrikstétu aizmirst par projektiem, kuri jau ir sanpémusi finanséjumu un
brivpratigais pievienojas vien daZas nedélas pirms sava darba sakuma; $aja gadijuma
sagatavoSanas ir javeic intensivakd rezima. SagatavoSands aktivitates noteikti
ir japlano sadarbiba ar partneriem (ari ar brivpratigo), lai tas atbilstu projekta
vajadzibam un bitu pienemamas visam iesaistitajam pusém.

Katram brivpratigajam, neatkarigi no ta cik vin§ ir pieredzéjis, ir nepiecieSama
sagatavoSanas. Skaidrs, ka jaunietim, kuram ir daudzveidiga brivpratigd darba
pieredze (macoties, stridajot un dzivojot arvalstis), ir nepiecieSama cita veida
sagatavoSanas ka tam, kuram lidzigas pieredzes nav. Neatkarigi no brivpratiga
pieredzes bagazas, EBD apakSprogramma ar saviem meérkiem, ietvaru un darbibas
pamatprincipiem ir visiem jaunieSiem viendda. Tadéjadi sagatavoSanis témas ir
vienadas visiem brivpratigajiem, mainas vien tému un jautdjumu iztirzasanas
limenis, ietvars un dzilums.

Cilveks macas visu muzu un nekad nav visu iemacijies, vienmer ir ko atklat gan
par sevi, gan apkartéjiem. Ari macities var dazadas situdcijas un veidos. Tadeél ari
brivpratiga sagatavosana ir jauztver un japlano ka macibu process.

Misdienas maciSanos uztveram ka virzitu darbibu, kuras rezultati ir novérojami
individa uzvediba vai kompetences virzitajas izmainas; galvenais meérkis ir
pielagosanas apkartéjai pasaulei. MaciSanas procesa laika ar iegutas pieredzes
starpniecibu notiek paliekosSas izmainas cilvéka apzina. Pieredze tiek iegiita, gan
saskaroties ar arpasauli, gan ari ar maciSanas procesu palidzibu.

Brivpratigo sagatavo$anu ka macibu procesu varetu raksturot sekojosi muzizglitibas

pamatprincipi:

> maciSanas/sagatavoSanas balstds uz brivpratigo eso$ajam zinaSanam un
prasmem;

> maciSanos/sagatavoSanos saprot ka aktivu procesu, kura laika tiek sasaistitas
nozimes[jégas un prasmes ar jau pastavoso, ka ari ar macibu mérkiem;

> maciSanas/sagatavoSanas sastav no planosanas, macibu procesa vadiSanas un ta
reflektéSanas no brivpratigo puses;

> maciSanos/sagatavosanos vada apzinati izvirzits meérkis;

maciSanaifsagatavosanai ir socials raksturs un to atbalsta komunikacija;

> maciSanas/sagatavo$anas ir veiksmigaka, ja ta ir saistita ar apkartéjo kontekstu
jeb jaunieSa un projekta realitati;

\

(piemérots no materiala: R.Beljajev; K.Vanari “Oppimine ja dppimisoskuste arendamine tiiskasvanuna”.)
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Tému kopumu, ko sevi ietver brivpratigajam piedavata sagatavoSanas, var isuma
raksturot sadi:

> brivpratigd motivacija un gaidas no projekta - sasaiste ar
uznémeéjorganizacijas gaidam un projekta realitati, EBD ideju un
pamatprincipiem;

> ardarba un dzives organizaciju saistitas vajadzibas — brivpratiga darba,
valodas u.c. kompetences;

> emocionala sagatavotiba — jaunas situacijas un vides pienemsana un
adaptésanas taja, starpkultiru maciSanas, risku novér§ana un pasa
macisanas/attistibas atbalstiSana;

> praktiskd puse - ar projekta procediiru saistitie tehniskie un
organizatoriskie jautajumi.

Iesaistoties projekta, brivpratiga dzivé notiek butiskas parmainas — parcelSanas no
vienas valsts uz citu, tade] Joti biezZi uzsvars tiek likts uz praktiskiem jautajumiem:
kur es dzivosu, ka es nonaksu sava jaunaja dzivesvieta, ka es tikSu gala ar finansialo
pusi u.c.

Nosttitajorganizacija var palidzét Sajos jautajumos, lai mazinatu brivpratigajam
stresu, piedavajot paligmaterialus, pieméram, sarakstu ar nepiecieSamajam lietam,
ko nemt lidzi u.c.

Praktiskie jautajumi ar savu konkrétumu ir vieni no vienkarSakajiem un
redzamakajiem. Ir Joti svarigi, lai sagatavoSanas neaprobeZotos tikai ar tiem; butu
javeicina brivpratigaja izpratne un interese ari par citam témam un nepiecieSamibu
tas parrunat.

NepiecieSamais sagatavoSanas minimums, kuru nosititdjorganizacijai ir
janodrosina, ir siki atrunats “EBD apmacibu un izvértéSanas cikla vadlinijas un
minimalie kvalitates standarti” http://jaunatne.gov.lv/lv/lerasmus/dokumenti-0.
Noderigus padomus atradisi ar rokasgramata “ABC par EBD” http://jaunatne.gov.lv/
sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/Info materiali/Brosuras/2013/abc_par ebd.

pdf.

Ka noteikt, kada sagatavoSana brivpratigajam ir nepiecieSama?

Pirmkart (vélams kopa ar brivpratigo), mégini noteikt, kadas ir uznemejorganizacijas,
projekta, kopienas ipatnibas, temas vai jautajumi, kuriem sagatavojoties japievers
uzmaniba. Jo lielakas ir nosttitajorganizacijas un uznémejorganizacijas, sabiedribas
un kultaras atSkiribas, jo visaptveroSakai ir jabut brivpratiga sagatavoSanai. Tapat
svarigs faktors ir projekta ilgums - jo ilgaks, jo pamatigak ir jaapskata atseviSkas
témas, 1pasi tas, kuras veicina pielagoSanos jaunai videi un spéju tikt gala ar jauniem
izaicinajumiem. Noteikti konsultéjies ar uznémeéjorganizaciju, noskaidro, par
kuram temam vini vélétos, lai brivpratigais padomatu, izpétitu vai ari izmeginatu.
Izvéléetais fokuss ir loti atkarigs no ta, kads jaunietis tiek sttits brivpratigaja darba.
Tade] ir nepiecieSams noskaidrot vina iepriekséjo pieredzi, stipras puses, vajadzibas
izaugsmei un bailes.

“Brivpratigais zem lupas”

Nosaki brivpratiga iepriekséjo pieredzi:

> Darbiba brivpratiga statusa. Vai ir pieredze? Kada joma? Kads ir pieredzes ilgums,
atbildiba, pasa pieredzes vértéjums? Ko iemacijies un ka attistijies?

> Pieredze projektu joma. Vai esi kadreiz darbojies 1idziga joma, saskaries ar Sadu
merkgrupu un veicis attiecigus uzdevumus?

> Valodas zinasanas. Uznemosas valsts valodas zinasanas? Anglu valodas zinaSanas?

> Pieredze dzivojot arvalstis. Kur, kapéc, cik ilgi? Ka vérté savu pieredzi — kas
patika, kas bija lielakais izaicinajums?

> Starpkultiru pieredze. Celojot, dzimtaja vieta u.c.

Balstoties uz lidzigiem jautajumiem, var izveidot anketu, ko aizpilda visi, kuri
intereséjas par EBD. Tas var biit labs paligs, rakstot motivacijas véstuli un sastadot
CV. Tapat partnerorganizacijas $adi var gut labaku priekstatu par brivpratigo.


http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2013/abc_par_ebd.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2013/abc_par_ebd.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2013/abc_par_ebd.pdf
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Jaiespéjams, tad tiecies ar jaunieti un uzdod Sos jautajumus intervijas laika. TikSanas
klatieneé dos iespéju nodibinat personisku kontaktu, bez tam iegit plasakas un
skaidrakas atbildes, iepazit brivpratigo, vina uzskatus un vértibas.

Izvéloties brivpratiga sagatavoSanai nepiecieSamas témas un atbilstosakas metodes,
noteikti varétu palidzét jaunieSa personibas tipa un/vai maciSanas stila iepaziSana.
Labaka sevis izzinaSana, parlieciba par savam spéjam, ka ari praktiski ieteikumi
maciSanas stratégijas vai konfliktu risinasanas veida izvelé — brivpratiga darba laika
var loti noderét.

Ir daZadas teorijas par personibas tipiem un ir arl loti dazadi publiski pieejami
bezmaksas testi personibas noteiksanai. DaZi vienkarsakie un mazak laikietilpigi ir
pieejami http://www.personalitypage.com/html/home.shtml.

Par maciSanas stiliem vari papildus lasit http://profizgl.lu.lv/mod/book
view.php?id=12113&chapterid=2756 un http:/[profizgl.lu.lv/mod/book/view.
php?id=12113&chapterid=2764 vai ari laut brivpratigajam aizpildit testu http://
profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2763, lai noteiktu savu

maciSanas stilu un sanemtu atbilstoSus ieteikumus.

Iesaistito puSu vajadzibas buitu vélams pierakstit (vari to darit arl ziméjot, tabulas
formata vai salidzinoS$as tabulas veida), lai skaidraks biitu sagatavo$anas fokuss.

Ja esi noteicis uznémeéjorganizacijas, projekta un brivpratiga vajadzibas, tad
nakamais solis ir kopigi izveidot sagatavosanas perioda darbibas planu: apskatamas
témas, konkréti jautajumi — kur juties nedross, laika ramis, atbildibas. Nemot veéra,
ka brivpratigais visbiezak ir pilngadiga persona, kura ir izlémusi piedalities projekta,
kur ir nepiecieSama patstaviba un iniciativa, tad jau sagatavoSanas posma, dalot
atbildibas, bitu vélams brivpratigo aktivi iesaistit. Dalita atbildiba nozimé aktivu


http://www.personalitypage.com/html/home.shtml
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2756
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2756
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2764
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2764
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2763
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2763
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KAS?

informacijas apmainu, nepiecieSamibu vienam otru informet par notiekoso, ari par
saturiskiem jautajumiem. Galigais uzdevumu saraksts var izveidoties diezgan gars,
tadel butu lietderigi padomat, kuri cilveki varetu bt labi paligi, apskatot atsevi§kas
témas. Atkariba no brivpratiga un témas, var iesaistit apmacibu vaditajus, ekspertus,
cilvékus ar kadu konkrétu pieredzi, atbalsta personas, brivpratigo tuviniekus.

Zemak eso$a tabula var palidzét sagatavo$anas plano$ana.

Piemeérs: Brivpratiga sagatavoSanas un piedavata atbalsta plans.

KO UN KADEL?

. KATODARIT?  : KAD? KO VEL?

Apskatamas témas
un jautajumi

. Atkariba no

: sagatavoSanas

: satura un

: uzsvariem:

. -kads atbalsts

: ir nepiecieSams

: konkrétajam

: jaunietim, nemot
. véra vina pieredzi,
: gatavibu?

. - kadi ir projekta

. piedavatie apstakli,
. priekSnoteikumi
: brivpratigajam?

. Pieejas, lidzekli, . Kura sagatavosanas : Piezimes,

. metodes, pasSa : posma? : novérojumi
: brivpratiga : Laiks :

. sagatavoSanas :

. aktivitates

Planojot sagatavoSanas aktivitates vai izvéloties atbilstoSu macibu stratégiju un
lidzeklus (arl metodes), ir janem vera:

brivpratiga vajadzibas, esosas kompetences un savdabiba;
brivpratiga maciSanas stils un vina vélmes;

macibu vides dazadiba - jadod iespéja organizét kopigas diskusijas un
individualas aktivitates, tiekoties klatiené, ka ari komunicgjot e-vidé;
izvéloties sagatavoSanas aktivitates, pieejas un metodes, janem vera:
jaizvéléetas metodes veicina brivpratiga aktivitati un ieguldijumu, tad
arl maciSanas process ir veiksmigaks.
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Atceramies péc divam nedelam

70% no ta,

50% no ta, ko esam dzi
redzejusi

Siilustracija labi parada, kada ir dazadu aktivita$u un metozu ietekme.

MaciSanas konuss

lesaiste

30% no ta, ko esam redzejusi

PASIVA

20% no ta, ko esam dzirdejusi

10% no ta, ko esam izlasijusi

.........‘........é..

Metodes, ari tas, kas aprakstitas Saja gramata, ir jauztver un jaizmanto ka darbariki.
Metodei paSai nav ipaSa spéka vai ietekmes, ta savu ietekmi un spéku iegiist, to
izmantojot istaja konteksta un ar noteiktu merki. Izveloties un izmantojot metodi,
ir sev jajauta — kads ir mans merkis, ko velos sasniegt un ka es to varétu vislabak
izdarit.

Lai labak izprastu darbarika metaforisko nozimi, iedomajies, ka tev ir rokas zagis
un amurs. Ko tu ar viniem varétu darit? Uzcelt maju? Vai izmantot tos burulaivas
uzbiivé$ana? Zagi un amuru var veiksmigi izmantot ari muzicéjot (skaties Youtube,
izmantojot vardus ,musical saw”) un vel daudzos citos veidos. Tas pats ir arl
ar metodém. Otrs aspekts, kas raksturo metodes ka darbarikus, ir to saderiba
ar aktivitatem. Tapat ka nav iespéjams uzbuvét maju tikai ar zagi un amuru
(nepiecieSami ari, pieméram, kokmateriali, naglas, savienojosie materiali un daudz
kas cits), arl brivpratiga sagatavoSanai nepietiek tikai ar vienu metodi - tai jaiet roku
roka ar visu paréjo. DaZreiz arl e-pastam pievienots citats var veicinat maciSanos,
taCu citkart ir nepiecieSama vairaku stundu gara dzila analize, kas veicinatu
iedzilinaSanos téma.
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Rokasgramata ir ieklautas pieejas un metodes, kuras atbalsta dazadus maciSanas
veidus (stilus), kuru mérkis ir kombinét kognitivo, emocionalo un pragmatisko
maciSanos - lai saistitu sava starpa galvu (zinaSanas), sirdi (uzskatus, vértibas) un
rokas (prasmes). Izmantojot tikai vienu pieeju, dala no maciSanas iespéjam var
palikt novarta, tadeél japievéers uzmaniba lidzsvaram, izmantojot daZadas atbalstosas
metodes, kas veicina brivpratiga paSizpausmi. Saja rokasgramata ir atlasitas tadas
metodes, kas buitu piemerotas dazadiem maciSanas stiliem, lai brivpratigais varetu
apskatamas témas sasaistit ar savu pieredzi un stradat ar saviem resursiem. Ir
atstata vieta ari patstavigam darbam, lai gan lielaka dala metoZu paredz daliSanos ar
viedokliem un diskusijas ar citiem cilvékiem.

Daudzu atbilstoSu metoZu aprakstus anglu valoda var atrast datubazé SALTO-YOUTH
majaslapa http://[www.salto-youth.net/tools/toolbox/.

Lai sagatavosanas periods biitu veiksmigaks, apskatitos jautajumus un visu iemacito
arl paSam jaunietim butu vélams apkopot kladé vai mapé (visas piezimes, darba
lapas u.c.). Sadu parskatu var izmantot ari vélak, analizéjot EBD pieredzi, vértéjot
uzstaditos un sasniegtos macibu merkus.

Brivpratiga motivacija un gaidas projekta

Projektu pieteicéji ar ilglaicigu pieredzi saka: ,Nav slikta projekta, ir tikai slikta
izvele”, noradot uz to, ka svariga ir brivpratiga un uznémeéjorganizacijas saderiba.
Nosttitajorganizacijai ir svariga loma, jo ta ir ka filtrs starp brivpratigo un projektu.
Tadel, pirmkart, ir nepieciesams analizét un noteikt, kada ir brivpratiga motivacija
piedalities projekta. Kadas ir jaunieSa gaidas no EBD projekta, vai un ka brivpratiga
izveletais projekts ir saistits ar vina nakotnes merkiem, vina nakotnes planiem un
aktivitatem?

Brivpratiga riciba var but saistita ar idejisku-idealu izveli — vélmi palidzét citiem,
ieguldit kopienas vaisabiedribas attistiba, piedalities kadas konkrétas jomas attistiba.
Vai arl izvéle ir saistita ar praktiskiem-pragmatiskiem iemesliem - jaunietim sava
dzimtené nav piemérotas nodarbosanas, nav intereses macities vai stradat, tacu ir
veélme péc parmainam sava ikdiena. Ir parlieciba, ka ar EBD palidzibu bus iesp&jams
atrast jaunas attistibas iespejas, iegit konkrétas prasmes un pieredzi.

Var izdalit divu veidu motivacijas:
Aréja motivicija — uzvediba un impulsi ir aréji, pieméram:
> vides faktori vai piedavata atlidziba un labumi;

\

pragmatiskie faktori: atlidziba, balva, uzslava/sods u.c.;

> socialie faktori: prestizs, lideriba, atziniba u.c.

Iekséja motivacija — rodas no cilvéka ieksejas aktivitates un tas avoti visbiezak ir:

VvV V V V

interese un zinkare;

apmierinajums vai bauda, kaut ko darot;
aktivitates svarigums cilvékam;

savu spéju realizéSana;

BalstiSanos uz iek$€jo motivacfju uzskata par produktivaku un noturigaku, jo ta veidojas no cilvéka
iek$éjiem procesiem un impulsiem, ka ari péc savas biitibas ta ir pozitiva.

Pajauta pats sev:

Kas tavu brivpratigo vairak motivé — aréjie motivatori vai ieksejie? Ka tas ietekmeé vina piemérotibu
un gatavibu projektam? Uz kadiem kritérijiem balstas (vai ir balstijusies) vina izvéle — vai vinam ir
vienalga kads projekts un vienalga kur, vai izvéles pamata ir kada konkréta valsts, regions, pilséta, vai
tomer svariga ir projekta téma, pasa intereSu un prasmju pielietoSana projekta?

Ko tas nozimé nosititdjorganizacijai, ar ko butu jarékinas sagatavojoties, uz kadam témam,
jautdjumiem jaliek uzsvars?


http://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
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Motivacijas, gaidu un merku témas var tikt apskatitas dazados sagatavoSanas posmos
- kandidéjot, iesniedzot projekta pieteikumu, sagatavojoties projektam, ari izvirzot
maciSanas meérkus. Jo tuvak ir laiks, kad jaunietim jadodas brivpratigaja darba,
jo dzilak un konkretak var apskatit dazadas témas. Turpinajuma ir daZi metozu
pieméri, kas palidzes brivpratigajam saprast un dalities ar citiem par savam gaidam,
bazam un meérkiem saistiba ar EBD projektu.

Pieejam, kuras lauj analizét brivpratiga motivaciju, biitu japalidz jaunietim formulét
savas vélmes un gaidas EBD projekta, noteikt mérkus (ari maciSanas) un izvertét savu
atbilstibu konkréta projekta butibai, realitatei un iespéjam. IepriekSminétais rada
labu pamatu sadarbibai, nodrosinot to, ka tiek nemtas vera iesaistito puSu gaidas.

Pastkarte

NepiecieSams tuks3s pastkartes pamats (A6 lieluma papirs jeb %4 no ierasta papira lieluma), zimésanas
un rakstiSanas piederumi.

Paliidz jaunietim nosaukt svarigakos iemeslus, kadeé]l vin$ vélas piedalities EBD projekta, ko sagaida
no projekta, to visu uzzimét vai uzrakstit uz pastkartes. Pastkartes otraja pusé attélot pretéjo — ko
negaida no EBD, par lietam, kuras nevélas, lai notiktu.

Paskartei var pieskirt konkrétu virsrakstu, pieméram, “Mana labaka/sliktaka diena projekta”; “Péc
EBD”; “Dargais draugs, es Tev zinoju, ka...”.

Pastkarte ir domata ka palidzlidzeklis mérku, gaidu un motivacijas formuléSanai. Pastkarti var
nositit, brivpratigajam atrodoties projekta. Tas palidzés novértét, ka ir piepildijusas vina gaidas un
merki. Tapat pastkarti var izmantot ar1 projekta nosléeguma posma, analizéjot paveikto un ieguto.

Dzives linija — LifeLine

Paltidz brivpratigajam pardomat savu dzivi, atceréties svarigus notikumus, cilvékus, laika posmus,
kas ir ietekmejusi vai mainijusi vina dzivi. To visu jaatzimeé vai jauzzimeé uz dzives linijas vai cela,
sakot ar dzimSanu lidz §im bridim - lidz lemumam piedalities EBD projekta.

Metode palidz analizét savas izvéles, atbildét uz jautajumiem, kapéc daru to, ko daru; ka es esmu lidz
tam ticis; kadi notikumi ir ietekmejuSu manu dzivi; kadas ir manas izvéles vai vértibas.

Dzives liniju var pagarinat, ieklaujot ari nakotni, iedomajoties EBD ka tiltu, kas savieno dazadus
dzives periodus un atbild uz jautajumu - kada ir EBD iespéjama loma mana dzivé.

Vélams iepazistinat citus ar savu dzives cela attélojumu — paros vai mazas grupas. Metode ir piemérota
ka ievads, izvirzot konkrétus merkus savam EBD, vai ari stipro pusu paSanalizei, izaugsmes vajadzibu
un sevis raksturosanai.

Jaiespéjams, vélamsrikot tikSanos ar bijusajiem brivpratigajiem, kurivaretu pastastit,
kadeé] piedalijusies EBD, ka ari vai un ka ir mainijusas vinu gaidas. Brivpratigais var
salidzinat savas un citu jaunieSu gaidas, lasot pieredzes stastus, pieméram, Latvijas
Nacionalas agentiiras majas lapa http:/[jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/pieredzes-stasti-0,
zurnalos http:/[jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/zurnals-jaunatne vai brivpratigo blogos.
Saites uz tiem vari atrast google.lv, facebook.com, ka arl nosiutitajorganizaciju
majaslapas.

Dazi jautajumi, ko var izmantot saruna ar brivpratigo par motivacfju un
gaidam.

Kade] izlémi klut par brivpratigo? Ko sagaidi no sava projekta un EBD pieredzes
kopuma?

Gadijuma, ja saruna notiek jau péc konkréeta projekta izveles:

Kadus savas pieredzes merkus saisti ar dalibu projekta — ko vélies macities, ka
attistities, ko pieredzét?

Ka iztelojies savu darbu uznéméjorganizacija; kada varetu bit tava loma; ko,
tavuprat, uznémeéjorganizacija sagaida no tevis ka brivpratiga?

Jautajums sev: Vai uznémeéjorganizacija mekle jaunieti tieSi ar tadu motivaciju un
velmi ieguldit? Vai brivpratigajam ir istas gaidas?

Kontroljautajumi:

Vai brivpratigais ir domajis par to, kade] vins grib piedalities EBD?

Vai brivpratigais ir noformulgjis savas gaidas un konkrétus mérkus attieciba uz projektu?

> Vai gaidas saskan ar uznémeéjorganizacijas gaidam un realitati?


http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/pieredzes-stasti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/zurnals-jaunatne
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Brivpratigums. Eiropas Brivpratigais darbs.
Projekta iesaistito pusu lomas, tiesibas un

pienakumi.

Par veiksmigas sadarbibas pamatu uzskata vajadzibu saskanu, vélmi un iespéjas
stradat kopiga merka labad. Tas nozimé, ka ir nepiecieSams izprast iesaistito pusu
motivaciju un vajadzibas - ko katrs sagaida no partnera.

SagatavoSanas posma (vélams pirms projekta pieteikuma iesniegSanas) ir
nepiecieSams brivpratigajam skaidrot EBD ideju un pamatprincipus; analizét
iesaistito puSu lomas, tiesibas un pienakumus, ka ari uzsvert to, ka brivpratigums ir
viena no formam, kas lauj augt un bt aktivam pilsonim.

Témas, kas jaapskata kopigi ar brivpratigo:

> Brivpratigums, bripratiga aktivitate un brivpratiga darba pamatprincipi
un butiba.

> Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, EBD filozofija, mérki,
prioritates, pamatprincipi utt.

> Partneriba EBD, iesaistito puSu gaidas, lomas, tiesibas un pienakumi.

Atbilstosi programmas noteikumiem, brivpratigais ir jaiepazistina ar programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” - tas filozofiju, merkiem, prioritatém un procediras
noteikumiem, ka ari ar to, ka tiesi tiek istenoti EBD projekti — tas nozimé iepazistinat
ar projekta cikliem un visu to, kas skar iesaistitas puses. Ir vairakas iespejas to izdarit.
Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” sadala var atrast informaciju par EBD
http:/[jaunatne.gov.lv/lvlerasmus/kas-ir-ebd, izlasit dazadus pieredzes stastus http://
jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/pieredzes-stasti-0, ka ari kanala Telepurk var noskatities
dazadu istenotu projektu piemerus Igaunija. Noteikti paliidz brivpratigajam izlasit
Eiropas Komisijas izveidoto EBD celvedi brivpratigajiem http://jaunatne.gov.lv/lv/
erasmus/dokumenti-0 (tas sastav no cetram dalam “Ko sagaidit no EBD”, “ Youthpass
“EBD” un EBD apdrosinasanas plans: noradijumi brivpratigajiem”, “EBD Harta”) —
tas dos parskatu par programmas formalo pusi u.c.

Lai izprastu programmas saturisko pusi, ir jaskaidro dazadi jedzieni, to lietojumi, izpratnes. letekmigs
veids, kas palidz atklat dazadus skatpunktus ir debate, kur brivpratigajam ir jareagé uz vinam
uzdotajiem apgalvojumiem, tiem piekritot (JA) vai nepiekritot (NE). Stradajot ar vienu vai diviem
brivpratigajiem, to var darit, izmantojot dazadu krasu kartis: sarkana — NE, zala — JA; ar vairak ka
trim brivpratigajiem labak ir izmantot parvieto$anos telpa — viena siena vai stiris — NE, otrs — JA. Péc
pardomu brizZa un izveles veikSanas notiek neliela diskusija, kura ir iespéja argumentét savu izveli.
Noteikti jauzsver, ka netiek meklétas pareizas vai nepareizas atbildes, bet gan noskaidroti viedokli.
Dod ari iespéju, ja ir tada vélme, mainit savu viedokli vai poziciju.

Apgalvojumiem jabiit ieintereséjoSiem un neviennozimigiem. DaZi piemeri:

vV V. V VvV V V

citiem palidzéSana ir egoistiska riciba;

but brivpratigajam ir labakais veids ka mainit pasauli;

brivpratigais ir vissvarigaka iesaistita puse EBD;

uznémeéjorganizacijas galvena motivacija uznemt brivpratigo ir bezmaksas darbaspéks;
brivpratiga galvenais uzdevums ir atbilst uznémeéjorganizacijas gaidam un vajadzibam;

maciSanas EBD ir svarigaka par pasu darbu.

Otrs veids, kas palidz analizét konkrétu tému, jautajumu, pasa domas un vértibas,
ka ari atrast likumsakaribas, ir to shematiska attéloSana.

Lai izprastu EBD partneribas pamatprincipus un lomas, ir jaruna par iesaistito pusu
gaidam - vienas iesaistitas puses gaidas no projekta varizveidoties par citas iesaistitas


http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/kas-ir-ebd
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/pieredzes-stasti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/pieredzes-stasti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/dokumenti-0
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puses pienakumu. Ka piemérs ir brivpratiga sagatavoSana. Uznémejorganizacija
velas aktivu brivpratigo — nosutitajorganizacijas pienakums ir atbalstit brivpratigo
ar visaptverosu sagatavoSanu, lai brivpratigais biitu gatavs projektam.

EBD partneribu loti labi raksturo trijstaris. Uzzimeé uz lielas papira lapas trijstiiri un staros ieraksti
EBD iesaistitas puses: uznémeéjorganizacija, brivpratigais, nosiititajorganizacija. Turpinajuma
brivpratigajam vienatné vai kopa ar nosiutitajorganizaciju ir jaanalizé, kada ir katras iesaistitas puses
motivacija piedalities projekta un saistiba ar to — kadas ir gaidas attieciba pret partneriem. Talak
nosakiet, ka partneri varétu piepildit $is gaidas jeb kadi ir vinu pienakumi. Gaidas pierakstiet uz
vienas krasas, pienakumus - uz citas krasas limlapinam. Vertéjiet, vai un ka gaidas un pienakumi
parklajas. Noteikti parbaudiet, vai brivpratigais ir minéjis visus programmas vadlinijas minétos
formalos pienakumus. Metode var noderéet arl ka ievads, iepazistinot brivpratigo ar oficialajiem
dokumentiem un slédzot savstarp&jo vienosanos.

Metode “trijsuris” ir laba ari stradajot vienlaicigi ar vairakiem brivpratigajiem, jo ta
parada sadarbibu un tas dinamiku - ari pasivs stavoklis, neka nedariSana, ietekmeé
citas iesaistitas puses.
Kontroljautajumi:
> Vai brivpratigais ir informéts par EBD biitibu un darbibas pamatprincipiem?
> Vai brivpratigais zina iesaistito pusu tiesibas un pienakumus un ka tas izpaudisies vina projekta?

> Vai brivpratigais izprot savu lomu projekta?

Profesionala sagatavosana

Viens no svarigakajiem brivpratiga darba mérkiem ir jaunieSa aktiva iesaistiSanas
uznémeéjorganizacijas darba un aktivitateés, tacu atbilstoSi programmas noteikumiem
no brivpratiga nedrikst pieprasit iepriekséju darba pieredzi konkréeta joma. Tadél
sagatavoSanas posma ir svarigi ari uzlabot brivpratiga gatavibu praktiskam darbam.
Profesionala sagatavoSana varétu sastavet no dazadam dalam - pirmkart, batu
nepiecieSams analizét jeb palidzet jaunietim reflektéjot saprast, kads varétu biit vina
ieguldijums organizacija/projekta, otrkart, jasniedz jaunietim iespéju gat praktiskas
zina$anas/pieredzi attiecigaja joma.

Profesionalas  sagatavoSanas pamata ir iepriek$éja komunikacija ar
uznémeéjorganizaciju, lai noteiktu, kada visparéja un specifiska (profesionala)
sagatavo$ana biitu vélama. Mégini saprast, kads bitu uznémeéjorganizacijas/projekta
“ideals brivpratigais” — kas varétu raksturot So cilveku, kadam vajadzétu bit vina
prasmém, zinasanam, vértibam, cilvéciskajam ipasibam, iepriek$éjai pieredzei?
So var izmantot ari analizéjot vajadzibas un gaidas, kuras uznéméjorganizacijai
ir attieciba uz brivpratigo, ka arl bripratigd pasanalizei un izaugsmes vajadzibu
noteiksanai.

Es ka brivpratigais, mans ieguldijums projekta

Palidz jaunietim uz papira uzzimét savu plaukstu. Uz pirkstiem japieraksta sekojosais: ikskis —
manas stipras puses, pozitivas ipasibas; raditajpirksts — man svarigakas pieredzes, par ko esmu lepns,
ko esmu ieguvis, ka ari nodarbes, kas man patik, hobiji; vidéjais pirksts — manas vajibas/ipasibas,
kuras jaattista; zeltnesis — ko novértéju, man svarigas ipasibas, kads esmu ka cilvéks; mazais pirksts
—kas mani padara par ipasu.

Metodi var paplaSinat, izmantojot ari otru plaukstu, — analizéjot, ko citi par mani doma vai, ka mani
raksturotu - ko teiktu gimenes locekli, draugi, kolegi, pasniedzéji utt.?

Mans projekts — divi poli

Kopa ar brivpratigo izdomajiet, kads ir “ideals brivpratigais”, apskatiet projekta aprakstu (Expression
of Interest) un pierakstiet: kads ir organizacijas/projekta meérkis, darbibas jomas, brivpratiga
uzdevumi, vide (kopiena, merka grupa). Palidz brivpratigajam uzzimét (vai dariet to kopa) cilveka
figiru un sadaliet to divas dalas. Ierakstiet dazadus projekta aspektus figiiras viena pusé, pieméram,
projekta meérki — sirds; brivpratiga uzdevumi - roka utt. Otraja figiiras pusé palidz brivpratigajam
veikt paSanalizi, pierakstit vina pasa iespéjamo ieguldijumu projekta — kadas ir vina zinasanas (galva),
prasmes (rokas), vertibas (sirds), pieredzes (kajas).
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Ar abu metoZzu laika veikto pasanalizi butu vertigi padalities ar parinieku vai mazakas grupas. Papildu
jautajumi, kuri varétu bt labs paligs:

Kuras tavas ipaSibas vareétu but projektam noderigas, ko novértétu uzneémeéjorganizacija? Ka
uznémeéjorganizacijas gaidas saskan ar tavu pasanalizi — kadas lidzibas redzi? Kadas gritibas varetu
rasties? Kas tev vel pirms brivpratiga darba biitu jaattista, kadas pieredzes/prasmes jaiegtist?

Papildus paSanalizei, kas palidz brivpratigajam labak iepazities ar projektu un ari
daZreiz atklat vél nezinamas iespéjas un potencialu, ir arkartigi svarigas ari darba
praktiskas iemanas un pieredzes. Ir skaidrs, ka tieSi tadu pasu uznemoSo projektu
sava valsti bus gruti atrast, 1pasi tad, ja projekta ir kada specifiska mérka grupa,
ar kuru brivpratigais iepriekS nav saskaries. Tad ir ieteicams tikties ar attiecigas
jomas ekspertu vai brivpratigo, kuram ir pieredze attiecigaja joma, un kas spetu
iepazistinat ar jomas specifiku un dot praktiskus noradijumus utt.

Nemot vera, ka uznémejorganizacijas loti bieZi cer iegiit ari jaunas idejas un darba
panémienus, brivpratigajam biuitu veértigi iepazities ar attiecigo jomu. Labs veids
ka to izdarit, ir dot brivpratigajam majasdarbu - veikt mini-pétijjumu, kada ir laba
prakse attiecigaja joma/organizacijas, piemeéram, sava valsti; kadi ir galvenie darba
principi un veidi, iespéjamas atSkiribas no uznemosas valsts utt. Tas varétu biit ari
labs macibu moments uznémeéjorganizacijai, tapat arl plasaka daliSanas ar labo
praksi.

Kontroljautajumi:

> Vaibrivpratigais ir analizéjis, kadas zinaSanas, prasmes, uzskati ir nepiecieSami, stradajot uznemosaja
projekta?

> Vai brivpratigais ir reflektéjis par savu iespéjamo ieguldijumu projekta?

> Vai esat noteikuSi (sadarbiba ar uzneémejorganizaciju) profesionalas sagatavoSanas vajadzibas un
izstradajusi attiecigu darbibas planu?

> Vai darbibas plans ietver ari plasaku informacijas ieguvi par jomu, ka ari maciSanos, kas balstita uz
pieredzi?

Valodas prasme

Valodas prasme ir otrs nosacijums, kurs saskana ar programmas noteikumiem nevar
tikt nemts veéra, veicot brivpratigo atlasi. Taja pasa laika tas trikums var traucét
brivpratiga spéju veiksmigi ieklauties gan vidé, gan veicot darba pienakumus.
Valodas prasmes sagatavoSanas saturs liela meéra ir atkarigs no brivpratiga
iepriekséjam valodas zinaSanam. Tomeér noteikti bitu nepiecieSams apsvért iespéju
piedavat brivpratigajam uznemosas valsts valodas (vai citas valodas, kura projekta ir
darba valoda) ievadkursu, lai atsvaidzinatu jau eso$as valodas zinasanas. Gadijuma,
ja tas dazadu iemeslu dé] nav iespéjams, tad var izmantot ari drukatos materialus,
CD, interneta un citur pieejamos valodas macibu materialus.

Papildus materialiem, kurus var iegadaties par projekta budZeta lidzekliem, valodas
maciSanas atbalstiSanai ir ari nemateriali lidzekli. Zemak ir atlasiti 24 ieteikumi, ka
pasam sev palidzet, macoties jaunu valodu.

Svesvalodas maci$anas 24 soli:

> Sac ar izrunu, izmeégini dazadas skanas dazados vardos, ari paSos sareZgitakajos. Mégini saprast
izrunas tehniku (meéles, lipu u.c. kustibas).

> Vingrini meéli ar intonacijas, ritma, daudzu isu teikumu un jautajumu palidzibu (izmanto tadus, kas
bitu noderigi komunicéjot). Praktizéjot izmanto audiomaterialus.

> Sagada audio gramatu, lai pierastu pie valodas skanas.

> Sagada apgiistamas valodas skaidrojoSo vardnicu. Atrodi nepazistamu vardu un meégini to izprast
apgiistamaja valoda - ta tu vingrinasies attiecigaja valoda domat/atrast sakaribas un palielinasi vardu
krajumu.

> Sagada divvalodigu vardnicu, ka paligmaterialu izmantojot skaidrojoSo vardnicu.
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Lasi tekstus, ieteicams tadus, ko lasitu ari dzimtaja valoda, tacu sac ar vienkarSakajiem tekstiem,
bérnu gramatam vai gramatam, ko esi lasijis dzimtaja valoda. Loti labi der ar1 avizes un Zurnali.

Macies gramatiku — papildus vardu krajumam tas ir otrs svarigakais komponents, macoties valodu.
Iemacies visbieZak lietojamos izteicienus, dazus sakamvardus, izplatitakos slenga izteicienus u.c.
Sagada valodas pasniedzeja materialus, ka macities attiecigo valodu.

Atrodi uznemosas valsts valodas pratéju, lai vingrinatos izruna un precizétu gramatikas nianses.

Paludz uznemosas valsts valodas pratéjam ierakstit (vai nolasit) tekstu — sakuma lénam, tad normala
tempa, lai vingrinatos klausities, ka valoda skan ikdienas dzive.

Klausies, pieméram, zinas, ievéro vardus, kas prieks tevis ir jauni, iemacies tos (pieraksti vai izmanto
kadu citu tehniku).

Ja iespéjams, apmeklé valodas kursus.

Parbaudi, vai vieteja bibliotéka ir materiali, kas varétu tev palidzét macities valodu: (audio) gramatas,
macibu gramatas, Zurnali utt..

Izmanto interneta iespéjas. Interneta var atrast dazadus sve$valodu kursus un materialus, kas
palidzétu tev macities, daudzi no tiem ir bezmaksas.

Nepartraukti papildini savu vardu krajumu, sakot ar vienkarSakiem vardiem un teikumiem, tad
pievienojot sarezgitakus, ka ari tadus vardus/teikumus, kas veicina gramatikas maciSanos.

Izmanto dazadus panémienus, kas palidzetu atceréties vardus un teikumus, piemeéram, pievienojot
lietam zimites, jautajumu kartites (flash cards), dazadas spéles.

Macies rakstit, ari, ja alfabéts ir tads pats, pievérs uzmanibu uzsvara zZimém utt.

Iepazisties ar vietéjo kultiru, un ka ta saistita ar valodu. Kadas ir, pieméram, pieklajibas frazes un ka
tas izmanto saistiba ar socialajam normam attiecigaja kultara utt.

Atrodi tie§i sev piemérotakos veidus, lai macitos un praktizétu valodu.
Atrodi sarunu biedrus dzivé vai virtualaja vide.

Parvari barjeras — tas var bt saistitas gan ar motivaciju un ticibu sev, gan ar maciSanas tehniku
- netulko, komunicé vai mégini vardus svesvaloda saistit nevis ar vardiem sava valoda, bet gan ar
lietam, darbibam, ipasibam utt..

Vingrinies, izmanto valodu aktivi. Nekautréjies un nebaidies no klidam, ladz citiem, lai palabo un
izmanto katru iespéju, lai runatu valoda, ko macies. Izmantotie materiali http:/fwww.wikihow.com/

Learn-Any-Language.

Ko tu no nosititajorganizacijas puses vari piedavat brivpratigajam, lai sekotu Siem
noradijumiem? Papildus vardnicu iegadei?

Dazi piemeri:

> Palidzi atrast cilvéku, kurS runa uznemosas valsts valoda — tas var bt bijuSais
brivpratigais, EBD brivpratigais Latvija vai apmainas students, tacu vari ari jautat
kontaktus véstniecibas, kultiiras centros. Vai arl izmantot, ta saucamo virtualo
pieeju, pieméram, ar Skype videokonferences palidzibu brivpratiga valodas
macisanos var atbalstit vina topoSais mentors vai kolégis.

> Sastadi jaunietim Youtube ierakstu listi valoda, ko vin§ macas. Vari palagt ari
brivpratigajam veikt majasdarbu, sastadot lidzigu sarakstu, jo, $adi meklejot, var
daudz iemacities.

> Palidzi brivpratigajam atrast veidu, ka macities atbilsto§i vina maciSanas
stilam. Daudz ieteikumu un atsauces vari atrast https://en.wikibooks.org/wiki/
Category:How to Learn a Language.

> Paligs var but arl valodas maciSanas metozu T-Kit rokasgramata (anglu valoda
var atrast http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-2-methodology-in-

language-learning?inheritRedirect=true).

> Uzdod brivpratigajam kadu interesantu, ar konkréetas valodas lietoSanu saistitu
uzdevumu vai izaicinajumu, pieméram, atrast un iztulkot informaciju par
uznemoso valsti vai projektu. Uzdevuma rezultitam noteikti jabut noderigam
pasam brivpratigajam, tacu vélams ari tev/organizacijai.

> Kas vel?


http://www.wikihow.com/Learn-Any-Language
http://www.wikihow.com/Learn-Any-Language
https://en.wikibooks.org/wiki/Category:How_to_Learn_a_Language
https://en.wikibooks.org/wiki/Category:How_to_Learn_a_Language
http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-2-methodology-in-language-learning?inheritRedirect=true
http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-2-methodology-in-language-learning?inheritRedirect=true
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Kontroljautajumi:

> Vai esi sapratis, kadas ir brivpratiga valodas zinasanas (uznemosas valsts valodajanglu valoda)?
> Vai tas pietiekamas, lai piedalitos? Kadas ir nepiecieSamas valodas zinasanas?

> Kadu ar valodu saistitu atbalstu brivpratigais sanems projekta, kad sakas valodas kursi? Ka atbalstit
valodas macisanos lidz tam bridim?

> Kadas valodas maciSanas aktivitates, materiali, lidzekli ir nepiecieSami un lietderigi?

Vai esi piedavajis un veicinajis paSmacibas iespéjas? Vai esi izteicis konkrétus priekslikumus un
ieteikumus, devis majasdarbu u.c.?

Praktiska sagatavosana

PirmsaizbraukSanas sagatavoSana ietilpst brivpratigd informésana par praktiskam
un tehniskam lietam, apskatot sekojo3as témas:

> ar sadzives organizdciju saistiti jautajumi — kas bus, kas janem lidzi

utt.;

> ar projekta procediiru saistiti jautdjumi — transporta organizésana,
obligdtd apdroSinasana un nepiecieSamibas gadijumia - vizas
noformeésana;

> praktiski un organizatoriski jautajumi - kas jaizdara vél pirms
aizbraukSanas.

Jauna situacija un vidé zud ierastais, tas var bat par iemeslu stresam. Palidzot
brivpratigajam saprast atSkiribu starp faktiskajam vajadzibam un iesp&jamam
vélmém, ka arl palidzot atrast alternativas vienu vai otru istenoSanai, tiek
mazinata nezina par gaidamo. IedzivoSanas perioda vajadzétu pakapeniski pariet
no praktiskiem jautajumiem (sadzives apstakli u.c.) uz to, ka pielagoties videi un
kultarai.

Sagatavojoties jaunai sadzives kartibai, ir jaatbild uz trim jautajumiem:

> Uz kurieni tu dodies? Nevajadzétu analizet tikai kontinentu vai
valsti, bet ari regionu un kopienu: cik liels ir ciems, pilséta, kur saksi
dzivot; vai vieta ir mazapdzivota vai parapdzivota; kads ir iedzivotaju
kultaras, valodas, religiskais u.c. fons; kada ir politiska, sociala,
demografiska situacija?

> Kad tu dodies? No klimata un gadalaika atkarigi laikapstakli;
politiska situicija u.tml.; ar kultiiru un svétku dienam saistiti periodi
(brivdienas, religiski svétki, karnevali u.tml.)

> Kas vai kur$ tevi sagaida? Ka ir atrisinats majokla jautajums? Vai
dzivosi viens, kopa ar kadu citu, gimené? Kadi ir sadzives apstakli —
sava istaba, ést gatavoSanas iespéjas, mazgasanas iespéjas? Ja tu dzivosi
ar kadu citu, tad kas ir Sis cilveks/Sie cilvéki? Kads ir vinu kultiiras
fons?

lepriekséja izpéte

Paladz brivpratigajam izveidot kolazZu, prezentaciju vai kaut ko citu par valsti uz kuru dodas, regionu,
kopienu, dzivesvietu. Prezentacija biitu nepiecieSams ietvert informaciju par iepriekSminétajiem
jautdjumiem ar ilustracijim (bildes, video u.c.); tis var ari paliigt uznéméjorganizacijai. Sis uzdevums
var biit saistits arl ar projekta ietekmes palielinasanas aktivitatém, pieméram, brivpratiga blogs vai
nosutitajorganizacijas publikacija.

Mana maja

Dzivojot sava ierastaja vidé, savas majas, més bieZi vien nemaz nepamanam, kas ir tas nepiecieSamas
lietas, ko izmantojam ik dienu, vai kadi ir masu paradumi un rutina. Iesaki brivpratigajam vienu
dienu bit vérigam un analizét savas rutinas darbibas un ikdiena izmantojamas lietas, kuras bitu
nepiecieSamas uznemosaja valsti.
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DazZreiz vertigi ir palukoties uz savu vidi no malas. Tadél vari nofotografét (panorama) savu dzivesvietu
un atzimet fotografija lietas, kas ir nepiecieSamas, tacu bez kuram var ari iztikt. Tapat atzime ari
lietas, kas faktiski nav nepiecieSamas.

Par sadzivei nepiecieSamajam lietam ir verts jautat uznémejorganizacijai, — vai tas jau ir jaunaja
dzivesvieta, vai arl brivpratigais varés pats tas uz vietas sagadat. NepiecieSamo lietu sarakstu nav
velams veidot loti garu un javerteé kritiski, kuras no lietam butu pratigi nemt lidzi. Ieteicams panemt
lidzi paris lietas no majam, kas sadzivei gan nav nepiecieSamas, tacu var padarit jauno dzivesvietu par
savam majam - kadu fotografiju, bildi, greznumlietu u.c. Pazistamas lietas jauna vidé var atvieglot
padarit to par sev tikamu.

Nodalas beigas eso3aja tabula esam meéginajusi apkopot dazadas praktiskas darbibas
vai jautajumus, kam butu japieverS uzmaniba pirms prombrauksanas. Saraksts
noteikti nav gala variants, variet to laika gaita papildinat atbilstosi savam un projekta
vajadzibam.

Kontroljautajumi:

> Vai brivpratigais ir sanémis praktisku un tehnisku informaciju par vizam, uzturéSanas atlauju,
par savu tiesisko stavokli esot ka brivpratigajam, apdro§inaSanu, kabatas naudu un ar EBD ligumu
saistitajiem jautajumiem?

> Vai brivpratigais ir analiz&jis savas jaunas dzivesvietas specifiku un ar to saistitas vajadzibas pirms
prombrauksanas?

> Vai brivpratigais ir padomajis par organizatoriskiem jautajumiem, ko vajadzétu nokartot pirms
prombrauksanas?

Sagatavosanas starpkulturu pieredzei

Brivpratigais darbs nes lidzi arl nezinamo, dzivojot nepazistama kultiras vide, tadél
sagatavoSanas laika ir svarigi attistit brivpratiga starpkultiiru kompetences.
Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un EBD viens no mérkiem ir piedavat
jaunietim un projekta iesaistitajiem partneriem starpkultiiru maciSanas pieredzi.
Misdienas starpkultiiru izglitibu vairs neuztver tikai par divpuséju procesu, kur
vienas kultiiras parstavji macas un iepazist otras kultiiras parstavjus un pasu
kultiru - tradicijas, vértibas, uzvedibas normas. Drizak to saprot ka dinamisku un
daudzskautnainu macibu procesu, kura mérkis ir attistit starpkultiiru kompetences.
Ar starpkultiru kompetencém saprot spéju saprasties un rikoties atbilsto$i un
efektivi dazados kultiiras kontekstos. Tas pardada cilvéka prasmi iepazit jaunas
kultaras, cienit atSkiribas un redzét savu kultiiru no citas perspektivas. Tam ir
nepiecieSams:

> teoretiskas un praktiskas zinaSanas par kultiru, kuru vélies iepazit,
un zinasanas par tas atskiribam, salidzinot ar savu.

> spejaiejusties sveSas kultiiras parstavja ada un vinu izprast.

> spéjaakceptétatskiribasun prasme savstarpéja sazind apzinatirikoties,
mekléjot iespéjas saprast partneri un izvairities no parpratumiem.

Atbalstot brivpratigo kultiiras iepaziSana, ir nepiecieSams sagatavoSanas posma
parrunat, kas ir kultaru butiba, iepazistinat ar dazadiem modeliem, kas palidz
tas izprast, analizét dzimtas un uznemosas valsts kultiru atSkiribas un saskatit
iespéjamas gritibas. Tapat ir svarigi apzinaties pielagoSanas etapus un kultarSoku.

Turpinajuma esam meéginajusi raksturot dazus piemeérus, nemot par pamatu
teorétiskas zinasSanas par kulturu, ka arl dodam ieteikumus interaktivam metodém,
kas var atvieglot So tému iztirzaSanu ar brivpratigo.

Visparinot — kultiira ir riciba, kas raksturo kadu noteiktu cilvéku grupu, tautuy, regionu vai kadu laika
periodu. Kultara sevi ietver tadas jomas ka valoda, zinasanas, prasmes, tradicijas, ticéjumi, vertibas,
morale, parazas, tiesibas utt. Cilvekam ka sabiedribas loceklim kulttiras ipasibas nodod sabiedriba/
kopiena, kura vins ir izaudzis un attistijies macoties, atdarinot un atkartojot.

Kulttru palidz izprast dazadi modeli. Viens no izmantotakajiem ir “aisberga” modelis, kas raksturo
kulttiru caur redzamofiepazito un neredzamojneiepazito dalu. Tapat ka aisbergam, ari kulttrai
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Tema

redzama dala ir daudz mazaka neka neredzama un neiepazita. Lai izprastu savu un citu kultaru ir
jaiedzilinas, jo taja ir daudz kas vairak par uzreiz pamanamo - valoda, édiens, ar tradicionalo kultiru
saistitais, piemeram, tautas dejas un muzika, arhitekttra, telotaja maksla utt. Sikak ar aisberga
modeli vari iepazities http://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/1525/mod resource/content/0/Inese
Pitkevica/Prezentacija kultura ka vertibu sistema 1.pdf.

Starpkultaru izglitiba iedroSina apSaubit daZadas lietas un ricibas, ko meés uzskatam par
passaprotamam, tadejadi rada atvértibu pret nezinamo un neizprotamo. MaciSanas pamats ir
“savéja” salidzinasSana ar “citado” un vélme citus izprast, nevis mainit. Tas nozimé, ka sakuma ir
jaiepazist sevi un savu kultiiru, tikai tad ir iespéjams izprast citus.

lzdarits Piezimes

Ar projekta procediiru saistitas darbibas

Brivpratiga tiesibas un pienakumi — “Activity agree-
ment” ir izlasits un parakstits

VienoSanas par projekta un darba laika planu

Projekta finanséSanas vieno$anas (t.sk. kabatas nau-
das izmaksas kartiba)

Darbibas pirms aizbrauk$anas

Ar darba attiecibu vai macibu partrauksanu saistitas
darbibas

Ar dzivesvietu saistitas darbibas (t.sk. pasts, rékini

u.c.)

Visparéja veselibas parbaude + izslimoto slimibu
saraksts (t.sk. hroniskas slimibas)

Saistibas ar iestadém (pieméram, Valsts ienémumu
dienests) un firmam (pieméram, banka, mobilais
operators u.c.) — nepiecieSamas pilnvaras?

Citas vieno$anas/attiecibas (pieméram, piederi-
ba kadai NVO vai darba grupai), kas turpinas ari
brivpratiga darba laika — nepiecieSamas pilnvaras?

Celosanai nepieciesamas darbibas

Viza

Uzturésanas atlaujai (ja tada nepiecieSama) ne-
piecieSamie dokumenti



http://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/1525/mod_resource/content/0/Inese_Pitkevica/Prezentacija_kultura_ka_vertibu_sistema_1.pdf
http://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/1525/mod_resource/content/0/Inese_Pitkevica/Prezentacija_kultura_ka_vertibu_sistema_1.pdf
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Tema

Izdarits

Piezimes

19

Biletes (pirms iegades parbaudi projekta un
brivpratiga darba uzsaksanas datumus)

CeloSanas apdroSinasana

Vakcinacijas (atbilstosi regionam/mérka grupai/pro-
jekta nosacijumiem)

CIGNA apdrosinasana

NepiecieSamie medikamenti (kados daudzumos
drikst nemt lidzi, vai uznemosaja valsti ir pieejami
u.c.); receptes; veselibas parbaudes karte (ja tada
nepiecieSama) utt.

Telefons (SIM karte, viesabonéSana, internets u.c.)

Dokumentu u.c. kopijas (papira, elektroniski?)

ICE (In Case of Emergency) arkartas telefona numuri

Ar jauno dzivesvietu saistitas darbibas (pirms aizbrauksanas)

Lietas, ko ir nepiecieSams nemt lidzi

SazinaSanas ar majniekiem (telefons, adrese, blogs,
Skype konts u.c.) — ICE numuri

Pilsétas/regiona karte

Meérkaki un banani (Joti labi noder ka sagatavosanas pirms tikSanas vai ka majasdarbs).

Izdruka stastu par meérkakiem un bananiem vai paltidz brivpratigajam to izlasit interneta http://[www.
impag-solutions.com/impaq-blog/2013/04/corporate-culture-5-monkeys-and-a-banana/. Parrunajiet ar
brivpratigo, ka konkrétais stasts raksturo kultiru? Kadi noteikumi vai normas ir brivpratiga kultuara,
kam vin$ nepiekrit vai ko nesaprot? Padoma par vienu savas kultiiras aspektu un megini to izskaidrot

(kapéc tas ta ir). Diskusija ir labs ievads savas kulturas dzilakai analizei.

Starpkultiiru izglitibas pamats ir dialoga veida veikta paSanalize un maciSanas
no tas. KlupSanas akmeni savstarpeja pozitiva komunikacija var but daudzas un
dazadas kultiiras atSkiribas, tade] ir svarigi noskaidrot, kadas var bat at$kiribas un

ka tas lidzinas vai atSkiras brivpratiga dzimtené un uznemosaja valsti.

Kultaras analize (loti labi noder ka sagatavoSanas pirms tiksanas vai ka majasdarbs).
Nemot par pamatu “aisberga” vai “sipola” modeli, palidz brivpratigajam analizet
savu kultaru un aizpildit darba lapu. Abus modelus atradisi T-Kit rokasgramata

“Starpkultiru izglitiba”.


http://www.impaq-solutions.com/impaq-blog/2013/04/corporate-culture-5-monkeys-and-a-banana/
http://www.impaq-solutions.com/impaq-blog/2013/04/corporate-culture-5-monkeys-and-a-banana/
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VienkarSots modelis varétu izskatities Sadi:

normas

\

pamatvertibas

g

nostaja, ticejumi

redzama kulturas dala
- simboli un uzvediba

Iepriek$éjo metodi var saistit ar kultiiru salidzinasanu (loti labi noder ka sagatavo$anas pirms tik§anas
vai ka majasdarbs).

Paltidz brivpratigajam analizét uznemosas valsts kultaru vai sastadit parskatu par
tas galvenajam raksturigajam pazimém. Péc tam to salidzinat ar savu kultaru,
izcelot lidzibas un at3kiribas. Seit par paligu var biit zinatnieki, kuri péta kultiras -
pieméram, G. Hofstede, E. T. Hall, R. D. Lewis, F. Trompenaars un citi. Interneta var
atrast daudz materialu, pieméram, iespéja grafiski attélot dazadas kultiiras https://
geert-hofstede.com/national-culture.html vai visparigs parskats par Lewis modeliem
:/[www.crossculture.com/latest-news/the-lewis-model-dimensions-of-behaviour
un citi. Ieteicams piedavat brivpratigajam péc iespéjas vairak dazadu veidu, ka
iepazities ar uznemosas valsts kultiiru, vésturi, ekonomiku un socialo situaciju.
Pieméram, lasit informativos materidlus, celojumu aprakstus, ka ari attiecigas
kultaras literatiru. Svarigi ir apmeklét attiecigas valsts kultairas centru, klausities
miziku, skatities filmas, tapat apmeklét attiecigas kultiiras restoranus; ja tie nav
pieejami, tad gatavot §is valsts édienus.

Atbildes par dzives apstakliem var sanemt, tiekoties ar uznemosas valsts parstavjiem
vai citiem cilvékiem, kuri tur ir dzivojusi - ari bijuSiem brivpratigajiem.

Cilvékiem no vienas un tas pasSas kultiras ir vienota “datu banka”, kas sastav no informacijas,
ticéjumiem, piepémumiem un vértibam. Noteiktas situacijas viniem ir skaidrs, ka ir pareizi rikoties.
Sava kultira bez verbala kontakta nav gritibu sazinaties: més protam tulkot dazadas kermena pozas,
izteiksmes, roku kustibas, ari to, kas ir saistits ar gérbSanas stilu un balss toni. Kermena valodu macas
kopa ar verbalo valodu. Regionos ar lidzigu kultiiru to izmanto tada pasa veida. Komunikaciju teorija
uzskata, ka 75% cilvéku savstarpéja komunikacija notiek neverbali. Sava kultaira spéjam ar neverbalas
valodas palidzibu tulkot otra uzvedibu. Prasme paredzét nozimé droSibu cilvéku savstarpéjas
attiecibas un dzivé kopuma. Més zinam, kas meés esam starp citiem, ko no mums sagaida un ko meés
varam no citiem sagaidit. Sve$a kultiira paredzéSanas spéja var pavisam pazust — jlitamies svesi,
miis nesaprot un meés nesaprotam. Ar kultirSoku saprot stresa un spriedzes stavokli, kuru veicina
pazistama trikums. Jaunas pieredzes parvietojas caur miisu pasaules izpratni un vértibu filtriem.


https://geert-hofstede.com/national-culture.html
https://geert-hofstede.com/national-culture.html
http://www.crossculture.com/latest-news/the-lewis-model-dimensions-of-behaviour/
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Nepartraukti sastopoties ar nezinamo, ir tikai dabiski nonakt stresa situacija. Avots: http:/fwww.eki.

ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.htm]

Piemeri no pasa dzives

Saka, ka gudrs macas no citu pieredzes.

Lasot bijuso/pasreizéjo brivpratigo blogus, paliidz brivpratigajam (vari ari pats to izdarit) atlasit dazus
piemerus, kas péc vina domam varétu but kultarSokam raksturigi. Parrunajiet, ko piemeéri raksturo,
kadas varéetu but raksturotas emocijas, sajutas vai ricibas iemesli; ka varétu izvairities vai samazinat
So iemeslu raSanos? Kada loma ir aizspriedumiem un stereotipiem?

Izvairieties no nosodijuma un personiga vértéjumal Izmantojiet piemerus tik objektivi, cik iespéjams,
un tikai macibu merkiem. Atcerieties, ka piemeéru ir daudz vairak neka esat izskatijusi.

Pielagosanas citai kultiirai sastav no ¢etriem posmiem, kuru ilgums un intensitate ir atkariga no
konkreéta cilveka un ta, cik liela méra vina kultara atskiras no jaunas.

1. Iedvesma

Iedvesma vilina: apskates objekti, skaista daba, eksotiski cilvéki un interesanti édieni. Jauna vide tiek
ieverots tikai pozitivais. Valodas macisanas ir sekmiga: sasveicinasanas, vardu krajums iepérkoties,
skaitli u.c. Vél nav ikdienas un darba rutinas. Saja perioda tiek loti skaidri ievérotas dzimtenes un
citas kultaras savstarpéjas atSkiribas.

2. VilSanas un aizsargmehanismi

Iedvesma beidzas, iestajoties ikdienai. Valodas apguve vairs nav tik sekmiga, maciSanas un stradasana
rada spriedzi. Veikala, majas, darba rodas problémas ar sazinasanos. Tas, kas sakuma tika uztverts
ar humoru, vairs neliekas smiekligs. Stavam mala, jo nesaprotam, ko cilvéki mums apkart doma un
kadi ir vinu ricibas iemesli. Nemot véra, ka vilSanas rodas, nesaprotot jaunas kulttras nerakstitos
likumus, labakais paligs ir zinaSanu papildinasana. Aizsargmehanismu (lasiSana, guléSana, muzikas
klausiSanas) izmantoSana spriedzi var mazinat tikai uz neilgu laiku.

3. Samierinasanas

Pielagoties var vienmer, ja saproti, ka apkart esoSo nevar mainit, jamainas ir pasam. Ta ka galvenas
problémas ir ar sazinaSanos, ir jamacas valoda un labak jaiepazist kultara. Palielinoties vardu
krajumam un vairak apgustot neverbalo valodu, uzlabojas vélme izprast un padarit sevi saprotamaku.
4. PielagoSanas

Tagad cilveks jutas ka majas. Vins$ ir iemacijies baudit daudzas jaunas kulttras piedavatas iespéjas:
édienu, tikSanas ar jauniem cilvekiem, briva laika pavadiSanu, makslu. Esmu Seit un tagad. Parvarot
pielagosanas posmu, iepazita tiek arl sava kultara un vieta taja. Tapat cilvéks ir pietiekami labi
apguvis jaunas kultiras spéles noteikumus un prot tos ievérot. Vins$ parzina gan savas, gan arl jaunas
kultdras kodus, vins prot “parslégties” no savas kulttras uz jauno, ja nepiecieSams.

Avots: Hille Pajapuu “Satikties ar sevi sve$a kultira” http://[www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/
kaugel.html”

Desmit bausli

Lauj brivpratigajam sastadit ieteikumu, novérojumu, viedoklu vai uzskatu sarakstu, kas butu janem
vera dzivojot cita kultara, starpkultiru komunikacija utt.

Dazi piemeri:

> Kultaras ir atSkirigas: nav labas vai sliktas, pareizas vai nepareizas, mazak vai vairak attistijusas — ir
daZadas kultiras!

> Cilveki tiecas vértét citu kultiiru, salidzinot ar savu — jo vairak ta atgddina misu kultiru, jo “pareizaka”
tair.

> Stereotipi un aizspriedumi ir muasos — komunikacija ar citam kultiram ir jajauta sev, vai mans
viedoklis/riciba balstas uz stereotipiem vai uz dotas situacijas analizi.

> Esi atverts (cieni citus), empatisks (doma, ka citi uztver tavu ricibu), izproti dazadibas, tacu cieni ari
lidzibas.

> Katrs cilvéks ir ipass, kultira ir tikai dala no vina!

DaZadi materiali, kas iepazistina ar kultru un starpkultiiru izglitibas témam:

> Starpkultiiru komunikacija multikulturala vide. http://profizgl.lu.lv/
mod/book/view.php?id=10583&chapterid=2867.

> Apmacibu kursa “Starpkultiru komunikacija” rokasgramata http://
cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/07/[rokasgramata
starp kulturu komunikacija.pdf. Raksts “Starpkultiru izglitiba ir



http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html" 
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html" 
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=10583&chapterid=2867
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=10583&chapterid=2867
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/07/rokasgramata_starp_kulturu_komunikacija.pdf
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/07/rokasgramata_starp_kulturu_komunikacija.pdf
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/07/rokasgramata_starp_kulturu_komunikacija.pdf
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izglitiba par mums” http://www.iac.edu.lv/istenotie-projekti/skolotaju-
profesionala-kompetence/raksts/.

> Eiropas padomes izstradatie cilvéktiesibu jomas atbalstoSie materiali
http://www.coe.int/web/portal/home.

> SALTO-YOUTH majaslapa https:/[www.salto-youth.net/rc/cultural-
diversity/publications/ atradisi dazadas ar starpkultiru izglitibu
saistitas gramatas un praktiskus materialus.

Kontroljautajumi:

> Vai brivpratigais izprot (labak) kultiras butibu, tas redzamo un neredzamo dalu un saistibu starp
tam?

> Vai brivpratigais ir analizéjis savu un uznemosas valsts kultaru, to atskiribas un lidzibas?

Vai brivpratigais ir domajis par iedzivoSanas grutibam un par stratégijam, kas veicinatu iedzivosanos?

Emocionala sagatavosana

Cilveks, kurs vienmer sava dzimteneé ir vienmeér ar visu loti labi ticis gala, cita valsti
var piedzivot neveiksmi, ari tadas jomas un aktivitatés, kuras lidz Sim ir bijusas
veiksmigas. Tas nav saistits ar prasmju tritkumu, bet gan ar to, ka savas spéjas nav
iespéjams pielietot ar visu potencialu tik ilgi, kamér nav notikusi iedzivo$anas un
pienemta jauna situacija. DaZreiz pienemt parmainas var but grati, tapat ari pastav
liela iespéja, ka brivpratigais sava projekta laika var saskarties ar daudzam gritam
situacijam. Tadél ir svarigi, lai brivpratigais bitu emocionali/psihologiski sagatavots
ilglaicigai prombitnei.

Témas, kas butu jaapskata, ir saistitas ar spéju tikt galda ar jaunam situacijam,
pielagoSanos un grutibu parvarésanu. Noteikti svarigas ir ari témas, kas saistitas
ar stresu un ta mazinasanu, tikpat svarigi ir konfliktu risinasanas un kriZzu vadibas
pamati.

Brivpratiga sagatavosanas merkim jeb rezultatam ir jabut tadam, kas:
> lauj iepazit sevi;
> layj labak izzinat savus resursus;
> veicina gatavibu pielagoties izmainam,;
> veicina gatavibu jauna situdcija pienemt dazadus lemumus;

> veicina izvirzit meérkus un gatavibu tos istenot.

Savu stipro pusu atklasana

S$1 metode ir ipasi piemérota, ja strada ar diviem vai vairak brivpratigajiem. Gadijuma, ja sagatavo
tikai vienu brivpratigo, vari pats piedalities. Lidz brivpratigajam atceréties stastu par kadu gritu
periodu vai situdciju ar emocionalu pardzivojumu, kura bija nepiecieSams sevi parvarét, tagad izjitot
lepnumu vai apmierinatibas sajtitu. Péc tam paliidz lai to pasu pastasta tavam pariniekam — parinieka
uzdevums ir aktivi klausities un ievérot, kadas ir stastitaja stipras puses, resursi, potencials, ka ari
ieverot to, kadas rakstura ipasibas, zinaSanas vai prasmes ir palidzéjuSas vinam atrisinat aprakstito
situdciju. Mérkis nav analizet Sos izaicindjumus, to iemeslus vai risinaSanas gaitu, bet gan situacijas
risinataja darbibas un priekSnoteikumus, kas ]avusi nonakt pie sekmiga rezultata.

Nemot vera, ka sagatavoSanas merkis ir atbalstit brivpratigo, lai vin$ pats spétu
sev palidzét, tad svarigi ir bt skaidriba par “paliglidzekliem”, ko griitos brizos |
problémsituacijas izmantot stresa mazinaSanai, un vina tipiskakiem ricibas
modeliem, kas palidz gritos briZos.

Mugursoma

Sis metodes mérkis ir palidzét vairot zinaSanas par sevi, meklé&jot savas stipras puses un domdjot
par savu “drosibas tiklu”. Mums katram ir sava mugursoma, kura glabajam savu pieredzi un no tas
ieglito — zinasanas un prasmes, miisu pasu uzvedibas veidus, vértibas, péc kuram meés vadamies.
Ladz brivpratigajam padomat, kas atrodas vina mugursoma, ar ko vin$ dosies brivpratigaja darba.


http://
http://
http://www.coe.int/web/portal/home
https://www.salto-youth.net/rc/cultural-diversity/publications/
https://www.salto-youth.net/rc/cultural-diversity/publications/
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Ieteicams ir pierakstit, ka ar1 attelot vizuali. Nakamais solis ir laut brivpratigajam iedomaties, ka
vinam ir iespéja lidzi panemt brinummugursomu, kura var ielikt vienalga ko vai kuru no vina dzives.
Ko vai kuru vin$ nems lidzi? Kapéc?

Mans drosibas fikls (var biit ari majasdarbs)

Paltidz brivpratigajam padomat par iepriek§minétajiem jautajumiem un iedomaties dazadus faktorus
(cilvékus, notikumus, lietas), izteélojoties to kopumu ka, pieméram, Saules sistému. Tuvakie cilveki
vai svarigakie notikumi atrodas tuvak, maznozimigie talak. Paludz par katru cilvéku vai notikumu
skaidrojumu, kade] viens vai otrs ir svarigs, ko tas dod vai ir devis. Analitiska diskusija var ietvert
ari sekojosus jautajumus. Ka, tavuprat, mainisies tavs drosibas tikls brivpratiga darba laika? Kuras
drosibas tikla dalas tev ir svarigakas, kuras velétos atstat nemainigas? Ko tev darit, lai to veicinatu?
Kadas ir iespeéjamas alternativas tev svarigiem cilvekiem vai tavas dzives notikumiem?

Resursi stresa témas (teorétiskai) apskatiSanai:

Stress un izdegSanas sindroms http://[profizgl.lu.lv/mod/book/view.
php?id=16480&chapterid=3237. Stresa novérsanas rokasgramata
http://stresaprofilakse.lv/documents/StressPreventionHandbook
LVModelsandGoodPractices ShortVersion.pdf.

Sava brivpratiga darba laika jaunietis katru dienu sastopas ar cilvékiem, kuri runa
cita valoda, kuriem ir citi religiski uzskati vai kultara. Tapéc, papildus starpkultiaru
izglitibas témas apskatiSanai, jaunietis ir jaiepazistina ari ar konfliktu risinaSanas
pamatprincipiem un jadod praktiski ieteikumi.

Konflikta sastavdalas:

> Vajadzibas - ir svarigas, lai nodroSinatu masu labsajiitu. Konflikti rodas, ja ignoréjam citu, grupas
vai pasa vajadzibas. Ir japrot atSkirt vajadzibas no vélmem (lietas, kas mums patiktu, lai gan nav
nepiecie§amas).

> Uztvere - cilvéki realitati tulko dazadi. Cilvéki dazadi uztver lietu/notikumu iemeslus, svarigumu un
secibu.

> Vara - tas, ka cilvéki pielieto savu varu, ir pamats konfliktu bieZumam un tipam. Tas ietekmeé ari to,
ka konflikti tiek risinati.

> Vertibas - tie ir uzskati, kas liek mums dot priekSroku atseviSkam lietam vai situacijam, ka ari
virza misu darbibas un lémumus. Nopietni konflikti rodas tad, kad cilvéku vértibas nesaskan vai
ir neskaidras. Konflikti rodas ari tad, kad viena puse neakcepté faktu, ka citiem var but atSkirigas
vertibas.

> Jatasun emocijas —bieZi vien emocijas cilvéka riciba noved pie konfliktsituacijam. Konflikti rodas tad,
kad cilvéki ignoré citu vai savas emocijas vai sajttas. Konflikti var viegli rasties ari tad, ja cilvékiem ir
dazadas emocijas vai sajtitas attieciba uz vienu un to pasu lietu/notikumu.

Konflikti rodas no dazadibam...

.. domasanas veida: analitiska/konceptuala;

.. uzvedibas veida: aktiva/pasiva;

... sazina: parliecino$a/dominéjosa;

... vadi$ana: atbildibas un varas delegéSana/darba uzspie$ana;

... vértibas (uzvedibu ietekméjoSas parliecibas): dazadas attieksmes attieciba uz vienu un to pasu lietu;
.. merkos: dazadas misijas, mérki, uzdevumi, standarti, lomas;

.. pieejas: metodes, stratégijas, veidi ka sasniegt merkus.

Konfliktu vadi§anas pamatprincipi:

> konflikta atziSana, parrunasana, publiskoSana;
es-véstijums, nevis tu-véstijums;

> uzticibas iegtiSana: neskatoties uz aizkaitinajumu, izradi partnerim, ka akcepté vinu (pieméram: es
jutos slikti, jo...; es esmu parliecinats, ka jums ir savi iemesli, bet...; es ar tevi sadarboS3os, tacu Soreiz...;
man trauce...);

> sava meérka izklastiSana: es véletos...;

> kopeja mérka noskaidroSana, risindjumu piedavasana, vienosanas panaksana.

Avots: Liina Randmann lekciju materials “Komunikacijas kompetences un konfliktu risinasana”


http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=16480&chapterid=3237
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=16480&chapterid=3237
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Parrunajot konfliktu tému, ir svarigi analizét sevi konfliktsituacija - kadas ir
stratégijas, ko mes visbieZak izmantojam un ka tas ietekmé konfliktu risinaSanu vai
noversanu.

Labs veids, ka reflektét iepriekSminéto, ir gadijuma analize, tac¢u iespéjami realako
risinajumu noskaidroSanai efektivs veids ir situaciju izspelésana, izmantojot dramas
metodi. Tam biitu nepiecieSama grupa ar lielaku dalibnieku skaitu, kuru starpa ir
izveidojusies uzticiba.

Es ka konflikta risinatajs

Izmanto pieeju “Dzivnieki ka konflikta risinataji”. Lauj brivpratigajam izveleties vienu vai divus

dzivniekus, kuri visvairak vinu raksturo konfliktsituacijas. Kapéc? Kur$ dzivnieks vin$ nevélas biit?

Kapéc?

Paltidz brivpratigajam aprakstit kadu konkrétu konfliktsituaciju, tas iemeslus un risinasanas gaitu,

ka arivina lomu un darbibas, mekléjot risindjumu. Uz kadiem pieciem pamatprincipiem vins balsijas,

risinot konfliktu?

Par konfliktu risinasanu vari lasit Seit
:/[profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=23289&chapterid=7095.

Interneta mekléSana izmantojot frazi anglu valoda “conflict resolution”, atradisi
daudz informacijas, ar1 praktiskus materialus u.c.

Kontroljautajumi:
> Vai brivpratigais ir izvértejis savus resursus, kas nepiecieSami, tiekot gala ar jaunu situaciju/vidi?
> Vai brivpratigais ir apzinajis iespéjas, kas varétu palidzét tikt gala ar sarezgitam situacijam/stresu?

> Vai brivpratigais zina par veidiem, ka novérst un risinat konfliktus?

Risku noversana un krizu vadiba

Risku noveérsana un krizu vadiba ir téma, kas apkopo visas ieprieks apskatitas jomas.
Bez tam ta, pirmkart, palidz iepriekSminéto atceréties un velreiz visu pardomat.
Otrkart, ar $is témas palidzibu vel pirms brivpratiga darba sakuma var rast atbildes
uz vél neatbildétiem vai jauniem jautdjumiem.

Attieciba uz kriZzu novérSanu, 3aja sagatavoSanas posma ir svarigi:

> veértét ar projektu saistitos riskus gan no brivpratiga, gan projekta
viedokla;

> atbalstit brivpratigo, lai vins spétu tikt gala ar iespejamam krizes
situacijam, iepazistinot vinu ar risku noverSanas un krizu vadibas
pamatprincipiem, ka arl dodot ieteikumus un noradijumus, kas
saistiti ar krizu vadibu;

> sastadit risku novérsanas un krizu vadibas ricibas planu.

Krizi var definét ka arkartas situaciju, kas var nopietni ietekmét EBD projekta veiksmigu istenoSanu.
Krizes gadijuma ir nepiecieSama tilitéja reagésana. Krizes situacijas iemesli bieZi vien ir nenovérSamie
riski. Riskus var raksturot ar sekojosu formulu: risks = sekas jeb gadijuma seku pakape x varbiuitiba
jeb seku paradiSanas prognoze.

Més varam samazinat risku, samazinot seku nopietnibu vai iespéju kaut kam
notikt. Viena no risku novérSanas dalam ir risku analizes veikSana, viens no
tas vienkarSakajiem veidiem - pierakstit visus iespéjamos riskus (problémas,
parpratumi, apdraudéjumi utt.). Analizes meérkis ir noskaidrot visus iespéjamos
riskus, kas saistiti ar projektu, ki ari vértét to raksturu un lielumu. Risku analidze
dod sistémisku parskatu par riska faktoriem, nemot to par pamatu, lai planotu
nakamas darbibas, kas palidzétu mazinat riskus.

Krizu vadibas pamats ir padzilinata risku analize un no tas izrietoSais risku
novérsanas ricibas plans — atbildes uz jautijumiem, kas, kam un kad jadara, lai
noteiktos apdraudéjumus mazinatu. Viena no darbibam var bt brivpratiga izpratnes
limena paaugstinasana kada konkréta jautajuma; svarigas informacijas sniegSana
visam iesaistitajam pusém.


http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=23289&chapterid=7095
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Lai efektivak noveértétu riskus, tos ir sistémiski jaiedala. Zemak esosa tabula var bt
paligs. S1 piedavata tabula ir riks, kas lauj riskus iedalit péc prioritatém, kur katru
risku var izvértet péc ta nopietnibas, péc iespéjamibas pakapes, ka ari péc ta, cik pats
cilvéks ir gatavs tikt ar situaciju gala (vai zinu, kas jadara?). So faktoru reizinajumu
summa parada riska prioritati, balstoties uz to var veidot ricibas planu. Paa gatavibu
tikt gala ar situaciju javerté péc principa - jo lielaka gataviba, jo mazaks vertéjums.

Gadijums, risks, Cik nopietnas ir Cik liela ir Cik labi es esmu Kopa
tema i sekas (1-5) i riska/gadijuma ;| tam sagatavojies
5 : varbatiba (1-5) (5-1)

Gadijuma analize ir laba iespéja uzsakt sarunu par dazadiem ar projektu saistitiem
riskiem, kurus var iedalit divas dalas: iek$éjie jeb no brivpratiga izrietoSie un aréjie
jeb tie, kuri saistiti ar organizaciju, kopienu un vidi.

Ko tu daritu, ja...

Iedod brivpratigajam gadijuma pieméru un ladz, lai vins iejatas galvenas personas loma (iedomajas,
ka atrodas dotaja situacija) un piedava iespéjamos risindjumus. Risindjumiem jabit realiem.
Savukart, nosiititdjorganizacijas loma ir izskaidrot sekas risinijumiem vai lémumiem, ko diskusijas
laika piedavajis brivpratigais. Piedavajot risinajumus, noteikti iedzilinieties un piedavajiet vairak
neka tikai variantus “es runasu ar cilvékiem” — precizé, par ko ir jaruna, ka to darit, ar ko sakt utt.
Gadijumus vari ari pats izdomat — jo vairak tie bis saistiti ar jaunieSa realitati, jo efektivak.

Gadijums: Esiieradies uznémeéjorganizacija jau pirms ménesa. Ar praktiskajam lietam un savu darbu
esi visnota] apmierinats. Tomer tevi trauce tas, ka citi organizacijas darbinieki pret tevi izturas — tava
klatbutné vini runa vietéja valoda, kaut gan tu neproti 3o valodu. Ir sajuta, ka vini tava klatbutné
nejitas érti, it ka tu bitu kads “arpus grupas”. Ko tu dotaja situicija daritu?

Gadijums: Ir pavasara-vasaras laiks, sava uznémeéjorganizacija esi ieradies pirms diviem ménesiem.
JaunieSu centra, kur tu strada, ir loti maz jaunieSu notiek tikai retas aktivitates, aktivaka darbiba
saksies rudeni, péc vairakiem meéneSiem. Juties ta, ka tev Saja vieta isti nav ko darit. Ko tu daritu $ada
situicija?

Gadijums: Tu strdda bérnu tiesibu aizsardzibas organizacija. Viens no taviem pienakumiem ir
organizét apmacibas vietéjiem jaunieSiem. Tu esi iemiléjies 16 gadus jaund apmacibu dalibnieka
(-cé), un zini, ka jiitas ir abpuséjas. Sis jaunietis ir tev piedavajis nedélas nogalé satikties. Ko tu $aja
situicija darisi?

Gadijumu analizi vélams nobeigt ar diskusiju, ka varétu izvairities no aprakstitajam situidcijam,

analizét visu iesaistito pusSu lomas. Kadas ir konkrétas darbibas, ko brivpratigais jau tagad varétu

veikt?
Ja risku analizes merkis ir kaut ko novérst, tad kriZzu vadiba ir vairak versta uz to, lai
atjaunotu stabilu situaciju. Tade] svarigi ir tadiem gadijumiem izveidot sarakstu ar
nepiecieSamajiem telefona numuriem un e-pasta adresém jeb ICE-sarakstu (angl. - in
case of emergency) un iepazistinat ar to visas iesaistitas puses. Saraksta ir jaieklauj
savas valsts, ka arl merka valsts svarigakas institiicijas, personas, kas viena vai otra
krizes situacija varés tev palidzéet vai kadam par to pazinot (pieméram, nosutitaja un
uznémeéjorganizacija, véstniecibas, policija, gimenes locekli, gimenes arsts u.c.).
Papildus biitu vértigi sastadit soli-pa-solim ricibas plinu gadijumiem ar augstako
prioritati (“Kas man tiesi jadara, ja...”).

Ik pa laikam ir javérté ari savas kriZzu vadibas spéjas: vai es tieSam zinu, kas man
jadara; vai mums ir pietiekami daudz resursu un iespéju, lai tiktu gala ar vienu vai
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otru situaciju? Analizejot var izmantot dazadus modelus — SWOT modelis (SVID analize
:/[www.saliedet.lv/metozu-apraksti/svid-analize-swot-analysis) §im meérkim ir
vispiemerotakais.

Lai mazinaturiskus, projekta partneriem ir svarigi apzinat iespejamos apdraudejumus,
ipasi tos, kurus var iepriek§ noveérst. Lai tas notiktu, uznémeéjorganizacijai ir jabut
visaptverosai informacijai par brivpratigo. Komunicéjot (tas var biit gan pirmaja izveles
procediras intervija, gan ari velak, parrunajot krizu noversanas temu) ar brivpratigo,
nosutitajorganizacijai ir janoskaidro sekojoSais:
> veselibas problémas (t.sk. izslimotads infekciju slimibas, hroniskas
slimibas u.c.);

> psihiskie traucéjumi (ari agrak bijusie, pieméram, depresijas, ar stresu
saistiti traucéjumi, éanas traucéjumi u.c.);

> alergijas un citas ar veselibu saistitas ipatnibas/problémas;
> atkaribas problémas (ari agrak bijusas);
> iespéjamas problémas ar tuviniekiem, gimeni, draugu vai draudzeni;

> ar édinasanu saistitas ipasis vajadzibas (vegetarietis, alergijas, kada
partikas produkta nepanesiba u.c.);

> citas grutibas vai (Ipasas) vajadzibas, kas varétu ietekmét uznemoso
projektu.

Svarigi ir atceréties, ka arl atgadinat brivpratigajam, kadam meérkim un kur§ var
izmantot 3o informaciju. $1 informacija nedrikst ietekmét to, vai brivpratigais tiks vai
netiks izvéléts konkrétajam projektam — EBD ir pieejams visiem jaunieSiem vecuma
no 18-30 gadiem. Dotas informacijas ievakSanas mérkis ir noverst iesp&jamos riskus
un piedavat gan brivpratigajam, gan organizacijam nepiecieSamo informaciju risku
noveérsanaiun adekvatairicibai krizes situacijas. Nemot véra, ka Sie ir sensitivi jautajumi,
runajot par tiem jabit iejatigam. Jautajumi anketas veida varétu bt vispiemérotakais
variants, ka $o informaciju noskaidrot.

Labu parskatu par iesaistito pusu lomam un pienakumiem risku novérsana un krizu

vadiba, var atrast Seit https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evs-working-
group-on-risk-prevention-and-crisis-management.374.

Kontroljautajumi:

> Vai brivpratigais ir analizéjis iesp&jamos riska faktorus sava brivpratigaja darba?

> Vai brivpratigais ir sanémis instruktaZu un noradijumus saistiba ar krizu vadibu?

MaciSanas atbalstiSana un Youthpass

Ka jau iepriekS skaidrojam, EBD ir “maciSanas pieredze”, kur viens no meérkiem
ir atbalstit brivpratiga personigo izaugsmi, izmantojot profesionalo, kultaras u.c.
macisanos.

EBD ietvaros macibu process notiek caur:

> “peldéSanos kultiira” - brivpratigais nepartraukti atrodas uznemosas valsts kultiira un tas ietekmé
visu, kas saistits ar vinu;

> atbildibas uznemsSanos - brivpratigais ir viens jauna un nepazistama videé, talu no ierasta (gimene,
draugi utt.) un macas viens ar visu tikt gala;

> relativitates izzinaSanu - brivpratigais redz, ka parastas, agrak ikdieniSkas lietas var darit ari citadi,
neka bija pieradis majas;

> perspektivas radiSanu jeb novéro$anu - brivpratigajam ir iespéja vértét savu pieredzi un no tas
piemeérotako parpemt.

> Pielagots no materiala: S.Kristensen, “Macities celojot”.


http://www.saliedet.lv/metozu-apraksti/svid-analize-swot-analysis
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evs-working-group-on-risk-prevention-and-crisis-management.374
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evs-working-group-on-risk-prevention-and-crisis-management.374
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Neformalaja izglitiba ir svarigi jaunietim palidzet formulét savu macibu pieredzi,
vienalga vai ta ir konkréetas prasmes iegiiSana, informeétiba par kadas jomas darbibas
principiem, vai labaka izpratne par sevi.

Lai atbalstitu brivpratigo vina macibu procesa, ir nepiecieSams palidzet:
> noteikt vina maciSanas meérkus;

> sekot, ka veicas ar So mérku sasniegSanu un vajadzibas gadijuma tos
mainit (nemot vera ari tos macibu rezultatus, kas sakotnéjos mérkos
neparadas);

analizét notikuSo maciSanos un formulét rezultatus;

> sasaistit iemacito ar realo dzivi, jaunajiem merkiem un nakotnes
planiem.

MaciSanas atbalstiSanai nav noteikti ramji, ta var but interesanta un radoSa
nodarbe, kas balstas uz labam savstarpéjam attiecibam. Tai par paligu var bit dazadi
pasanalizes lidzekli.

Youthpass palidz padarit projekta un pasa neformdlo maciSanas pieredzi
merktiecigaku, to analizét un raksturot. Youthpass ir:

> oficials apliecinajums par piedaliSanos konkréta programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros notikusa projekta;

> konkréts brivpratiga darba apraksts;

> apraksts par projekta laika veiktajam aktivitatém un dalibnieka
macibu rezultatiem;

> jespeja neformalo izglitibu padarit redzamaku un citiem saprotamaku.

Katram EBD brivpratigajam ir tiesibas sanemt Youthpass un noteikti ir javeicina
§is iespéjas izmantoSana. Brivpratigajam Youthpass var but gan ka paliglidzeklis
pasanalizei, gan ari apliecinajums par konkréetaja projekta iegiitajam zinaSanam un
prasmem. TieSi pedéjais, nemot véra nakotnes planus, var izradities visnoderigakais,
gan uzsakot darba attiecibas, gan turpinot macibas kada macibu iestade.

Par Youthpass lasi vairak Seit http:/[jaunatne.gov.lv/lvjerasmus/Youthpass. Youthpass

izveidoSana un tam nepiecieSamais atbalsts atrodas Seit https://www.Youthpass.eu/en/

Youthpass|.

SagatavoSanas fazé ir svarigi nodarboties ar maciSanas meérku formuléSanu, ka ari ar
macisanas planosanu. Témas un jautajumi, kas ir saistitas ar mérki:

> ko ir iespéjams macities no EBD;
> ko es vélos macities;

> ko man nozimé macisanas;

>

ka es vislabak macos.

Pieredzes kapnes
Aicini brivpratigo padomat par sekojoSiem jautajumiem:

> Kadi ir mani talakie meérki — kur gribétu nonakt/kas gribétu bt péc 5-15 gadiem? Kadu iedomajos
savu dzivi?

> Ka es tur nonaksu - caur ko es to sasniegSu?
> Ka EBD varétu man palidzét, ka brivpratigais darbs un taja iegiitais var man palidzét?

> Ko es vélos sev no EBD iegiit? Ka attistities un mainities? Ko pieredzét, iemacities?

Paltidz brivpratigajam to visu vizualizét kia kapnes, kuru visaugstakaja pakapiend ir ierakstits
vistalakais merkis un zemakaja — paSreizéja situacija; pa vidu esoSie pakapieni raksturo to, ka
brivpratigais nonaks 1idz mérkim. Izmantot var aril citas metaforas, pieméram, koku, celu u.c. Ja
brivpratiga motivacijas parrunasanai izmantojat metodi “Dzives linija”, tad $1 metode ir labs veids ka
sasaistit pagatnes pieredzi ar nakotnes planiem.

Metodes nosléguma biitu nepiecieSams padomat ari par sev piemérotiem macibu procesa aspektiem:
ka es macos, ka iespéjamos macibu merkus formulét, sasaistot tos ar galvenajam kompetencém utt.


http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/youthpass
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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Vestule sev

Piedava brivpratigajam pierakstit savas velmes, mérkus un planus saistiba ar projektu, uz kuru
drizuma vins dosies. Veéstuli ielieciet aploksné, uzrakstiet uz tas brivpratiga vardu, lai zinatu kam ta
janosita paris ménesus péc ierasanas projekta.

Véstules rakstiSana sev dod iespéju padarit meérktiecigaku sava brivpratiga darba pieredzi, ka arl
salidzinat to ar savam sakotneéjam domam, sajatam un mérki, kas ir izveidojies, esot projekta paris
menesu.

Lai gan uzdevums ir individuals, péc vestules nosttiSanas vari palidzét brivpratigajam analizet,
ka veicas virziba uz sakotnéjo meérki. Vai un cik loti mérki ir mainijuSies? Kade]? Kadas ir jaunas
izaugsmes perspektivas?

Macibu pieredzes kuka

EBD macibu pieredzi ir iespéjams iedalit vairakas kategorijas: profesionalo prasmju/pieredzes
izaugsme, valodas apguve, zinasanas par kultiru utt. Vari piedavat jaunietim izvirzit katra no jomam
konkrétus un izméramus (gan laika, gan rezultitu zina) macibu mérkus. Seit biitu vértigi izmantot
Youthpass astonas galvenas kompetences, lai to paaugstinasSana klatu par merki. Var izmantot ari
mandalas formatu, kas laus brivpratigajam izpausties radoSi, izmantojot paSizpausmei simbolus un
krasas.

Atsauces:

> Materials “Ko Youthpass dod jaunietim un ka atbalsta jaunatnes darbu” http://
jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/[SPA/2014/infoMateriali/54831 jaunatne
Youthpass new.pdf'.

> Youthpass  rokasgramata  http:/[jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunumi/
Jaunatne darbibaa/2013/Info materiali/41156 Youthpass jaunatne a5 27.03.12.pdf.

> Loti visaptveroSs paligmaterials http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web
Sveice/2014/Publikacijas/Youthpass unfolded/Youthpass gramata.pdf Youthpass
procesaplano$anai. Skaties ariSeit https:/[www.salto-youth.net/downloads/4-17-2622]
YP-unfolded method 07.pdf.

> Ar ko Youthpass ir ipasSs http:/[jaunatne.gov.lv/sites/default/filesfweb/ErasmusPlus/
info_materiali/66653 jaunatne infolapa gv.pdf.

> Video par koucingu ta Kklasiskaja izpratné https:/[www.youtube.com/
watch?v=TKH7uih9We4 .

> Koucinga celvedis http:/[jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2013

Publikacijas/42187 koucinga celvedis 2013.pdf.

> Rokasgramata mentoriem http:/[jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne

darbiba/2013/Info_materiali/mentori rokasgraamata web.pdf .

Kontroljautajumi:

> Vai brivpratigais ir sev defingjis tuvakus un talakus macibu merkus?
> Vai brivpratigais ir analizéjis savu macisanas veidu?

> Vai brivpratigais zina, kas ir Youthpass un kadél ta ir noderiga?

Esi nonacis 1idz rokasgramatas beigam. Tas, cerams, nozimé, ka brivpratigais
ir gatavs doties un uzsakt savu projektu. Liela dala no taviem pienakumiem ir
veikti, ka ari ir ieguldits liels darbs, lai EBD projekts varétu noritét veiksmigi. Tacu
brivpratigajam viss tikai sikas — daudz tému, jautijumu un atbilzu, ko jis sava
starpa esat parrunajusi, iedomajusies un izspéléjusi, klast par realitati. Atbalsti
ari tagad brivpratigo — dazreiz pietiek nosttit tikai pastkarti vai Zurnalu dzimtaja
valoda, dodot sajitu, ka ir kads, kas nepiecieSamibas gadijuma palidzeés.

Un tam tev ir daudz paligmateridlu — apmacibas, kolégi un, protams, Nacionala
agentiira.

Uz tikSanos!


http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/JSPA/2014/infoMateriali/54831_jaunatne_youthpass_new.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/JSPA/2014/infoMateriali/54831_jaunatne_youthpass_new.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/JSPA/2014/infoMateriali/54831_jaunatne_youthpass_new.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunumi/Jaunatne_darbibaa/2013/Info_materiali/41156_youthpass_jaunatne_a5_27.03.12.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunumi/Jaunatne_darbibaa/2013/Info_materiali/41156_youthpass_jaunatne_a5_27.03.12.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2014/Publikacijas/Youthpass_unfolded/youthpass_gramata.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2014/Publikacijas/Youthpass_unfolded/youthpass_gramata.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2622/YP-unfolded_method_07.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2622/YP-unfolded_method_07.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ErasmusPlus/info_materiali/66653_jaunatne_infolapa_gv.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ErasmusPlus/info_materiali/66653_jaunatne_infolapa_gv.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TKH7uih9We4
https://www.youtube.com/watch?v=TKH7uih9We4
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2013/Publikacijas/42187_koucinga_celvedis_2013.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2013/Publikacijas/42187_koucinga_celvedis_2013.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/Info_materiali/mentori_rokasgraamata_web.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/Info_materiali/mentori_rokasgraamata_web.pdf

Rokasgramatas izdevéjs:

Fonds “Archimedes”

“Eiropa Jaunatnei” Igaunijas birojs
Koidula 13A, 10125 Tallina

Tel: 697 9236

Faks: 697 9226

euroopa.noored.ee
www.mitteformaalne.ee

Sastaditajs: Kristi Jiristo
Literarais redaktors: Erle Luuk
Noformé&jums: AKU

Publikaciju saturs atspogulo autoru viedoklus.

Latvijas — Sveices sadarbibas programmu “Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” finansé Sveices Konfederacija

no Latvijas un Sveices sadarbibas programmas lidzekliem paplasinatajai Eiropas Savienibai.

No igaunu valodas tekstu tulkoja Gvido Kubulnieks.
Tekstu aktualizéja Jaunatnes starptautisko programmu agentira.

EUROOP%QQRED / ARCHIMEDES

R Euroopa
s Noored

L+

Schweizerische Eidgenossenschaft
Caonfédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Sveices Konfederdcija

Jaunatnes starptautisko
programmu agentira

=

LATVLIAS-SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMA
LATVIAN-5WISS COOPERATION PROGRAMME

“ Erasmus+


euroopa.noored.ee
www.mitteformaalne.ee

