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Materials izstradats Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras istenotis Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas projekta ,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos
regionos” ietvaros. Projektu finansé Sveices Konfederacija no Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
lidzekliem papladinatajai Eiropas Savienibai.

Tapsanas procesa savu ieguldijumu devusas ari jaunie$u organizacijas, jaunieSu centri, izglitibas iestades.
Savus ieteikumus rokasgramatas saturam sniegusi ari lzglitibas un zinatnes ministrija un Valsts izglitibas
satura centrs.

‘ \‘ Schweizerische Eidgenossenschaft
, Confédération suisse
/("‘ Confed s
* - JAUNATNES onfederazione Svizzera
* STARPTAUTISKO PROGRAMMU Confederaziun svizra

r*
(SN ? AGENTORA
** S * * LATVIJAS-SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMA
* ok * LATVIAN-SWISS COOPERATION PROGRAMME Sveices Konfederacija

Autores: IEVA GARJANE, LAUMA ZUBULE, NATALJA GUDAKOVSKA
llustratore: Lea Volfelda (Leah Wolfeld)

Sirsnigs paldies materiala tapsana ari tiem, kas dalijas, veltija laiku un iedvesmoja:

Marim Resnim, Inesei Sprudzanei, Gundegai Skélai, Marim Dembovskim, Luka Krivellari (Luca Crivellari),
Jelenai Jermolajevai, Violetai Senivai, Marim Birzniekam, Marinai Milovai, Edgaram Bérzinam,
Pablo Kasino (Pablo Casino), Leldei Stibelei un Robertam Eleksim.

Materials balstits uz 2012. gada decembri veikta pétijuma ,Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par
jaunie$u dzives kvalitati, iesaistidanos brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi
jauniesSiem aktualai informacijai” rezultatiem.

Citéjot atsauce uz materialu un autoriem ir obligata. Materiala pavairo$ana komercialiem nolikiem ir

aizliegta.

Materiala izmantotie foto ir no Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros realizéto
projektu pasakumiem.
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Tev - jaunatnes darbiniekam, liderim, vaditajam - ir
lieliska iespéja braukt piedzivojumu celojuma, ko sauc par LIDZDALIBU!

Gramata, ko turi rokas, ir misu piedavata formula $im celojumam.

Piedavajam aktivas iesaistiSanas rokasgramatu, darba burtnicu
ar jautajumiem un atbildém.

Ticam, ka FORMULA klas Tev par praktisku padomdevéju
un iedvesmas avotu jaunam pieejam, ka veicinat jauniesu lidzdalibu.

Tapat ka neformalaja izglitiba, ari i materiala izstradé ieklauta
gan teorija, gan prakse un pieredzes stasti.

Lai FORMULA brauktu, Tev ta jaiedarbina!
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PIRMS DODIES BRAUCIENA AR PILNU ATRUMU, BUTU LABI
UZZINAT, KO NOZIME JAUNIESU LIDZDALIBA. ATBILDI SEV UZ
DAZIEM JAUTAJUMIEM! TAS NOTEIKTI TEV PALIDZES VELAK!

/<a./, Tavm/;//a‘j', W J&.MALZ/VM [idzdafiba?

Lidzdaliba ir aktiva, apzinata un brivpratiga cilvéku iesaistidanas Iéemumu pienemsana
un savas kopienas ikdiena. lesaistiSanas nozimé stradat kopa ar cilvékiem, nevis
tikai stradat vinu laba.

Jauniesu lidzdaliba nozimé sasniegt pozitivas parmainas jaunu cilvéku dzivé un
veidot labaku sabiedribu. Paskatoties plasak redzams, ka pédéjos gados ir ievérojami
pieaudzis dazadu aktivitasu un ricibas planu skaits, kas veicina jauniesu lidzdalibu.
lemesls tam ir loti vienkarss — jaunieSu lidzdalibai ir nozime, un pat liela nozime!

Aktivi lidzdarbojoties, jauniesi var paaugstinat savu personisko attistibu, celt orga-
nizaciju kapacitati, veicinat parmainas vietéja un plasaka sabiedriba. Pétijjumi
rada, ka jauniedu lidzdaliba paaugstina ari pasparliecinatibu, mérktiecibu, sevis
prezentésanas un pasniegSanas prasmes, ka ari lideribas prasmes.




Dzeimss

D. Volfensons,
bijusais Pasaules
Bankas prezidents

Lidz 2015. gadam
pasaulé bas vairak
ka 3 miljoni cilveku,
kuri ir jaunaki par
25 gadiem. Vini ir
nakotne.... vini ir arl
tagadne.

llze, 24:

Ta noteikti nav ,melna
darba darisana”
pilsétas pasakuma,
kur nepieciesams

tikai kads, kas iznésas
kreéslus.

Eiropas Padomes ,Parskatitaja Eiropas Harta par jauniesu lidzdalibu vietéjo un

="

regionalo pasvaldibu dzivé” jauniesu lidzdaliba definéta $adi:

JaunieSu lidzdaliba jebkura demokratiska sabiedriba nozimé vairak neka tikai
piedalisanos vélésanas, lai gan ari Sis elements ir loti bitisks. Lidzdaliba nozime,
ka jaunietim ir tiesibas, resursi, vieta un iespé&jas, ka ari nepiecieSamais atbalsts,
lai iesaistitos un ietekmétu léemumus un aktivi piedalitos procesos, kuru mérkis ir
veidot labaku sabiedribu.

Jaunatnes darbinieku, lideru, izglitotaju viedoklis par to, kas isti ir
jauniesu lidzdaliba:

o Tair aktiva iesaistisanas, atbildibas uznemsanas, izglitosanas caur pieredzi;

oE Lidzdaliba ir runasana un klausianas vienam otra, sava viedokla izteik$ana un
citu uzklausisana;

o Tair jaunieSu aktiva parstavnieciba viniem un sabiedribai svarigos procesos — ne
tikai fiziska klatesamiba, bet ari lemumu pienemsana.

Jauniesu lidzdaliba - no pirmsakumiem
lidz sodienai

Ja skatamies plasak Eiropa un pasaulé, tad jauniesu lidzdaliba ir kustiba, kas
aug strauji lidz ar sabiedribas attistibu un vienmér ir bijusi dinamiska paradiba.
Tas pirmsakumi ir mekléjami 1950. gados, kad lidzdalibas traktéjumu noteica
Aizenstada (1956) un Kolemana (1961) socializacijas teorijas. Laikam mainoties,
jaunie$u lidzdaliba ir tikusi skaidrota dazadi, un jaunieSu loma un spéja uznemties
atbildibu ari mainijusies.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Lai gan jauniesu lidzdaliba ir saméra jauna paradiba, valdibas daudzas valstis
arvien vairak atbalsta jaunatnes ministrijas, jaunatnes politikas un jauniesu
programmas. Lidz ar to pieaug parlieciba, ka jauniesi ir nakotne un jo ipasi —
tagadne sabiedribas attistibai. Latvija viens no butiskakajiem notikumiem saistiba
ar jauniesu lidzdalibu ir Jaunatnes likuma stasanas spéka 01.01.2009., kas radija
priekSnoteikumus jauniesu lidzdalibas izveido$anas un uzturésanas kartibai
nacionald un vietéja limeni. Jauniesu lidzdaliba vairakus gadus ir bijusi viena
no prioritatém jaunatnes politika Latvija. Lai gan vairakus gadu desmitus jau
notiek dazadi procesi, vél japaveic |oti daudz, lai jaunieSu lidzdalibas lieliskais
potencials tiktu realizéts vienkarsa un aktiva veida.

Jauniesu lidzdalibas principi

Lai labak izprastu jauniesu lidzdalibu, jasik ar galvenajiem principiem, uz ko
ta balstas. Marks Janss (Marc Jans) un Kurts De Bakers (Kurt de Backer)
izveidoja modeli, apvienojot jauniesu lidzdalibas principus, kas lieliski veicina
jauniesu motivaciju rikoties un uznemties atbildibu:

/Zaicix«a'jb\m/

JAUINIESU
LIDZDALIBA

/“'7%@//7"/ /<a/;ac£7"al7"e

Lidzdalibai jabalstas uz izaicinajumiem.

Témai, kura jauniesi iesaistas, jaatbilst vinu ikdienas realitatei. Viena no lietam, kas
jaunieSus pat loti ,uzrund”, ir izaicinajumi aktivitatés, protams, ja tas viniem liekas
saistosas un interesantas. lzaicinajumu pienemsana ir nozimiga lidzdalibas process;
ta ir ar solis attistiba.

Tomeér visam savas robezas. Ja izaicinajums ir parak liels, tad tas var radit riskantas
situacijas un nepatikamus rezultatus.

ledomajies, ka jaunieSu grupas vaditajs vélas saliedét grupu un izdoma, ka metode,
ka to darit, bus pargajiens. Jauniesi par to ir sajusma; vini iztélojas, ka kopigi varés

Sanita, 19:

Kad starp
mazvértigam lietam
var izvéléties kaut

ko lielaku un labaku,
lesaistoties dazddos
darbos, padarot
laimigakus apkartéjos
un sevi.

Inese, 23:

Lidzdarboties nozime
darit kaut nedaudz
vairak, neka no

tevis prasa obligatas
normas skold, gimené
utt. To be ready to go
an extra mile!

(no anglu val. — Bat
gatavam noiet vél
vienu judzil)
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Anita Birzniece,
biedribas
“Jauniesu klubs
“DEMS”” valdes
priekssédétaja:
Lidzdalibas pamata
ir process, ar savu
sistemu un struktdru,
to nepieciesams
organizét un
administrét. Lai
veicindtu lidzdalibu,
nepieciesams radit
veicgja (brivpratiga)
vértibas sajatu. ,Jds
varat dot! Ar jums
pasakums, projekts
leguist citu spekul’
nevis ,Vajag, lai jus
pasakuma daritu sos
darbus, jo nav, kas to
izdara’ Jaunietis, kas
lidzdarbojas, ir vértiba
(specialists) sava joma,
nevis izpilditajs.

doties pastaiga, veikt dazadus uzdevumus, kurinat ugunskuru, cept desas un labi
pavadit laiku. Savukart vaditajs ir ieplanojis ,mazliet” izaicinosaku pargajienu —
ta, lai jaunieSiem vairak patiktu. Vin$ pazino, ka partika lidzi nav janem, jo viss
tiks nodrosinats. Pargajiena diena vaditajs jaunieSiem pastasta, ka Liela Misija ir
veikt 40 km ar uzdevumiem un uz visiem 10 cilvékiem ir tikai 1 maizes klaips,
3 burkani, ddens un 1 Sokolade. Lai ari sakuma jauniesi par So ideju varétu bat
sajusma, visdrizak, ka péc 4 stundam, kad iestatos sagurums un izsalkums, tad
izaicinajums vairs neliktos tik tikams.

Un ari otradi - ja izaicindjums ir parak mazs, tad jaunieSiem var nerasties interese
un vélme. ledomajies, ja tieSi tada pasa situacija jaunieSu grupas vaditajs teiktu, ka
saliedésanas notiks visiem kopigi pastaigajoties pa pilsétu un apskatot piemineklus.

Paturi prata — sabalanséts izaicinajums ir svarigs!

Lidzdalibai jabalstas uz kapacitati.

Aktivitatém, idejam, procesiem, projektiem, kas tiek realizéti, ir jaatbilst iesaistito
jauniesu zinasanu un prasmju kapacitatei. Protams, ka jebkura procesa jauniesi
apgls ari kadas jaunas zinasanas un prasmes, un tas ir ari viens no jauniesu
lidzdalibas mérkiem. Tomér loti batiski ir nemt véra ari to, kas jau ir jauniesu
resurss, ko vini zina un ko spéj.

Lidzdaliba ir atbalsts.

JaunieSiem ir jazina un jajat, ka jebkura situacija vini varés balstities uz savu grupu,
organizaciju, pieaugusajiem. Ne vienmeér bis ta, ka jaunieSu grupas lideris varés
uzreiz palidzét ar risinajumu, tomér pozitivas un atbalstosas attieksmes izradisana
ari nozimé daudz.

Jauniesu lidzdalibas iezimes

Lai panaktu veiksmigu jaunie$u lidzdalibu, ir janem véra ne tikai iepriek$ minétie
principi, bet ari iezimes. Visas $is iezimes ir butiskas ne tikai atseviskas aktivitatés,
bet visa lidzdalibas procesa kopuma.

"~ Brivpratiba.

© Pieejamiba visiem jaunieSiem, neatkarigi no vinu pieredzes, etniskas, socialas,
kultdiras un religiskas piederibas, valodas, kura runa.

Atbilstiba jaunieSu vajadzibam.

Novertéjums.

- Visi cilvéki, organizacijas un sabiedriba ir ieguvéji lidzdalibas procesa un rezultata.
» Dazadu iesaistisanas un lidzdalibas veidu piedavajums.

Nodrosinatiba ar nepiecieSamajiem resursiem.

VL Balstisanas uz veiksmigu sadarbibu starp pieaugusajiem un jauniesiem.

> Prieka un gandarijuma sniegsana.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!
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Inga Deigele,
Lejasciema JC
»Pulss” vaditaja:
Lidzdaliba ir aktiva
dzives pozicija.

Lidzdalibas kapnes

1992. gada amerikanu sociologs Rodzers Harts (Rodger Hart) radija modeli, kas
attélo jauniesu lidzdalibu nevis ka vienu atsevisku vienibu, bet gan ka uz attistibu
vérstu procesu. Rodzers Harts raksturo lidzdalibu ka kopéju [émumu pienem3anas
procesu, kas ietekmé ikviena cilvéka un sabiedribas dzivi. Modela svarigakais
elements ir [emumu pienems$ana un tas parada 8 jaunieu lidzdalibas [imenus.

Rodzera Harta ,Lidzdalibas kappu” modelis:

8. Pakapiens: Vienlidziba lemumu pienemsana
7. Pakdpiens: Jauniesu iniciativa

6. Pakapiens: Jauniesi ir vienlidzigi léemumu
pienemsand par pieauguso raditam idejam

5. Pakapiens: Ar jauniesiem konsultéjas un informe
4. Pakapiens: Jauniesi ir norikoti, bet ari informeti
3. Pakapiens: Jauniesi ka formalitdte

2. Pakdpiens: Jauniesi ka dekordcija

1. Pakdpiens: Manipuldcijas ar jauniesiem

_ KA TAS IZSKATAS? IEGUVUMS

1. Manipulacija
ar jauniesiem

Jauniesi tiek aicinati piedalities, bet
vini nav spéjigi ietekmét [émumus
vai rezultatus.

Jauniesi ir spiesti piedalities, pat ja
viniem nav intereses. Dazkart, jau-
nieSu klatesamiba tiek izmantota,
lai sasniegtu citus mérkus — vélé-
sanas, prezentacija, cik ,jaunieSiem
draudziga” ir kada organizacija.

Pieredze ,ka tikt gala” ar jauniesiem.

lespéjama dazadu mérku sasniegsana,
kur svariga tikai jauniesu klatesamiba.

2. Jauniesi ka
dekoracija

Jaunie$u klatesamiba tiek uzskatita
par loti svarigu, bet nemaz netiek
veicinata vinu aktiva iesaistianas.
Vairak tas ir tapéc, lai citi var ieve-
rot, ka jauniesi tur ir.

Projektos jauniesi ir nepiecieSami,
lai prezentétu cilvéku grupu ar ie-
robezotam iespéjam.

Meés it ka” domajam par to, ka |aut
jaunieSiem paust savu viedokli, bet
patiesiba vélamies sasniegt citu mérki.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!




_ KA TAS IZSKATAS? IEGUVUMS

JaunieSiem formali tiek pieskirta
loma un atbildiba, bet realitate ir
3. Jauniesi ka pavisam citadaka.

Apstiprinam jaunieSu klatesamibas
nepiecieSamibu. Organizacijai ir spéks
Netiek jautats jauniesu viedoklis | ;4 bezmaksas darba daritaji.

tajos jautajumos, par ko vini ir it
ka” atbildigi.

Pieaugusie rada ideju, realizé to un
dazkart uzaicina jaunieSus pieda-
4. Jauniesi ir lities un uznemties kadu atbildibu
norikoti, bet | vai veikt uzdevumus. Tomeér reali-
ariinformeéti | taté daudz lielaka loma gan atbildi-
bas, gan uzdevumos, gan [émumu
pienemsana ir pieaugusajiem.

formalitate

Organizacija iegust papildus palidzi-
bu, bet taja pat laika jauniesi saprot
savas lomas nozimigumu organizaci-
jas, projekta vai misijas realizacija.

Pieaugusie rada idejas, realizé tas, Patriks O’Sabeins
e e s tomér dod iespéju jaunieSiem Padrai,
5. Ar jauniesiem . P J ) Lo SR F L. Lo v ( g'
konsultéjas paust savu viedokli, dot ieteiku- | Jaunie$i ir spéjigi mainit pieauguso O Sabhain),
un informé mus un idejas uzlabojumiem un | viedoklus, idejas un ricibu. jaunatnes
gala rezultatam. Gala [émuma pie- un socialais
néméji ir pieaugusie. darbinieks, Irija:
6. Jauniesi ir Jauniesi uznemas aktivu lomu ideju Tikai tad, kad
vienlidzigi . . . ... | ieviesana. Lielisks papildus spéks orga- jaunietis 100% izprot
_ & Pieaugusie rada idejas, bet jaunie$i | " .. SIISKS paplicus Speks org Jaur % P
lemumu Lo . _ . | nizacijam. Lieliska iespéja jauniesiem, projekta (pasakuma)
. - tiek aicinati kopigi sadalit atbildi- : o - i _
pienemsana _. | kas pirmo reizi iesaistas, izméginat ideju un jégu, vélas
’ bas, lomas, uzdevumus un kopigi _ > . ;
par . _ savus spékus un saprast, ko spéj un lidzdarboties, var
. Y pienemt gala lemumus. . - - : A -
pieauguso ko grib, savas stipras un vajas puses, teikt — ta ir lidzdaliba.
idejam ietekmét notiekoso.

Jauniesu iniciativa un riciba. Vairs | Pilniga iniciativas un atbildibas uz-
nevis pieaugusie, bet gan jauniesi | nemsanas dod iespéju jauniesiem giit
ir autoritates. Pieaugusie atbalsta | vértigu un noderigu pieredzi. Jauniesi
jauniesus, kad tas ir nepiecieSams, | piedzivo, ko nozimé realizét savas ide-

7. Jauniesu
iniciativa un

riciba A e o B . L - - g
tomer jauniesi var rikoties ari bez | jas, aktivitates un ka uz tam reagé lidz-
vinu iejauksanas. cilvéki, vienaudzi, sabiedriba.

100% atbildibas uznemsanas gan no
Jaunie$i rada idejas un realizé tas, jauniesu, gan pieauguso puses. Visas
ka ari aicina pieaugugos kopigi pie- | sabiedribas grupas uznemas atbildibu
s 5 ar notiekosSo un iesaistas izmainu ie-
8. Vienlidziba nemt lémumus. par no" ST

R vieSana. Ja kaut kas noiet griezi, abas

lemumu

renemiani ViSi?m _qalibnie!(iern ir jépigr)em, grupas igsaistés un meklé ltisinéjumus
pren ka, iespéjams, naksies saskarties ar | gjryacijai. Neviens otro pusi neuzskata
d‘al.udziem izaicinajumiem un kopi- | par vainigo un nevaino notiekogaja,
gi jaapnemas tos parvaret. bet gan apvieno spékus, lai ieviestu
pozitivas izmainas.

Jaatceras, ka limenis, kura jauniesi iesaistas vai jaiesaista, ir loti atkarigs ari no vi-
des, vajadzibam, mérka, uzdevumiem, pasiem jaunieSiem. Sakuma var likties, ka
vienmér japanak, lai jauniesi un pieaugusie atrodas uz astota pakapiena, tomér ne
vienmér tas var izdoties un ne pilnigi visas situacijas tas ir nepiecieSams. Tomér
jaatceras, ka liela dala situaciju, ja jauniesi un pieaugusie atrodas uz augstakajiem
pakapieniem, tad ari kopéjie ieguvumi bis daudz lielaki visam iesaistitajam pusém.

I nodala. Gazi grida! 9
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Vienlidziba Jauniesu lidzdalibas puke

lémumu ’
Jauniesilir pienemsana Biezi vien organizacijai un jaunatnes
vienlidzigi ~ starp /. Jauniesu darbiniekam ar laiku izveidojas
-Iemunv1u L\ Gl |n:“aat|va A diba savs labakais veids, ka izskaidrot,

pienemsana  pieaugusajiem ugsts atbildibas A ) )
par. pieauguso Augsts [imenis kas ir jaunie$u lidzdaliba un ka to
idejam atbildibas ieviest sava organizacija, darba vai
Videjs atbildibas limenis atseviska projekta. Lai gan ir daudz un
lipenis dazadi skaidrojosie modeli, lielaka to
Arjjauniesiem dala atspogulo lidzdalibu ka uzticétas
Ir norikoti, konsulit:;::r:g INUS atbildibas limeni starp jauniesiem un
[imenis Unen Pieméram, organizacija no Niderlandes
»CHOICE for youth and sexuality
Foundation”, iespaidojoties no R. Harta
“Lidzdalibas kapnu” modela skaidrojuma,
ir izveidojusi “Jauniesu lidzdalibas puki”,
g kas raksturo vinu jauniesu lidzdalibas
Dekoracis Nav aiobﬂ?izgzate iespéjamo pakapju viziju gan sava

N et organizacija, gan sabiedriba kopuma.

Manipulacija
Nav atbildibas

10 Brauksi lidzi? Re, kur formula!




Miti par jauniesu lidzdalibu

Mits # 1. Jauniesu lidzdaliba izklausas lieliski vardos, bet realitaté tas
ir pavisam citadak

Vispirms jauzsver, ka pats lidzdalibas termins Latvijas iedzivotajiem ir salidzinosi
jauns un izpratne par to ir diezgan atskiriga un pretruniga. Lidz ar to ir jautajums,
kura [imeni més to apskatam un cik augstus kritérijus izvirzam. Jaatceras, ka runajot
par jaunieSu lidzdalibu, tapat ka neformalaja izglitiba, ir javérté ne tikai rezultats,
bet ari procesi, ka tas tika sasniegts. Tatad mdciSands lidzdarboties jau ir viens no
veiksmigajiem rezultatiem jebkura jauniesu lidzdalibas aktivitaté, projekta, darbiba.
Protams, ka “uz papira” dazreiz tas izskatas skaistak un grandiozak, bet mums
jaatceras, ka politiki vislabak saprot, ja runa vinu valoda, un pieaugusie — sava.

Mits # 2. Jauniesu lidzdaliba ir tikai par un ap jaunieSiem

Né, tam més noteikti nepiekritam. Jauniesu lidzdaliba attiecas uz visu sabiedribu
kopuma un tas dazado vecumu grupu savstarpéjo saskarsmi un mijiedarbibu.
Protams, ka katra sociala grupa ,satraucas” par sev aktualako un svarigako, tomér
jaunieSiem ir svariga talaka nakotnes attistiba, kas atseviskam grupam nav tik
bitiska. No otras puses, noteikti janem véra jaunieSu vecuma ipatnibas, kad gribas
atri sasniegt rezultatu vai ko mainit.

I nodala. Gazi grida!
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Mits # 3. Ir grati panakt to, ka jauniesi aktivi lidzdarbojas. Ir vieglak
izdarit visu pasam vai tikai ar dazu cilvéku palidzibu.

Ja, ja més uz to skatamies neliela méroga, kura iesaistiti nedaudzi cilvéki ar mazu
ietekmi. Né, ja ir nepiecieSama lielaka cilvéku iesaiste un paliekosa ietekme. Citu
iesaistiSana savas idejas ir japiedava péc iespéjas atrak. Jo atrak citi tiks iesaistiti,
jo piederigaki vini 3ai lietai bls. Protams, paradas jauni sadarbibas izaicinajumi,
jo kopdarbibas rezultata rodas jaunas idejas, vai viedokli par ieceréta realizésanu.
Lidz ar to ir jauzklausa viedokli, un javeicina uz rezultatu vérstas diskusijas un
harmoniska Iémumu pienemsana. Saprotams, ka tas nav viegls process, tacu, ja to
izdodas realizét, tad cilvéku lidzdaliba paatrina mérku sasniegsanu.

Maris Resnis, neformalds izglitibas attistitdjs un realizétdjs Latvija un pasaulé

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Il nodala

Tu pie stures
= =

TU ESI AKTIVAS LIDZDALIBAS VADITAJS UN DAZREIZ
ARI INSTRUKTORS. 1IZVELOTIES BRAUKSANAS STILU
UN PARSLEDZOT ATRUMUS, IR SVARIGI,

LAl CELA BUTU DROSA UN ATBALSTOSA VIDE.

Cek dyojc Tm jiatiey, Aok’/&yfof' " jané vide?

7//0/1/;51.)

Kad, Taw/yrfq", i labakie veidi, fa /;a/[/;é?" " janiefien jufties
//oji wa brivi_janna vide?

Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu, sakuma noteikti japaripéjas par drosas un
atbalstosas vides radisanu. Ir svarigi, lai jaunietim rodas sajita: ,Ja, Seit man patik
un Seit es drosi varu izteikt savu viedokli”.

13
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Baiba Varna,
eksperte darba
ar skolénu
pasparvaldém:
Lidzdaliba skola ir
art Joti praktiskas
lietas — piemeéram, ja
pasparvaldes jauniesi
redz, ka skoléni

neiet uz édnicu ést,
jo ir dargi vai tur
negarsigi gatavo, tad
sariko Visu iesaistito
pusu aptauju, dodas
ar rezultatiem pie
skolas vadibas, uz
skolas padomi, utt;
vardu sakot — rikojas!
Lidzdaliba darbojies
savu iespéju robezas,
piedalies aktivitates,
nevis kritizé no malas.

Marina, anglu
valodas skolotaja:
Lidzdaliba — tas ir
Jdzirksteles” acis. Ta ir
sajuta. Péc dzirkstelem
tu saproti, vai vinam ir
interese un griba darit
kaut ko — darboties.
Man tas nozime ari
atgriezenisko saiti

no audzékniem. Ja
viniem ir interesanti,
man rodas papildus
motivdcija stradat.

Drosa vide nenozimé tikai stabilu maju ar nodrosinatiem resursiem — ta nozimé
visu, kas ir apkart jaunietim - kultiru, struktiru, klimatu. Un lai batu labak
saprotams, ko Sie vardi nozimé drosas vides kontekst3, lasi talak.

Klimats (organizacija, jaunieSu grupa, pasparvaldé u.c.) — tas ir veids, ka cilveki
rikojas, tas ir vinu attieksmes un sajltas, ta ir kopéja atmosféra, ko rada jauniesi.
Vai kadreiz Tev ir bijusi sajata, ka ieejot telpa, kura ir pilna ar jaunieSiem, sajati,
ka tur valda pamatigs troksnis, aizkaitinajums, aizvainojums — kopéjais klimats
diezgan agresivs? Vai ari — citkart jauniesi kopigi censas pienemt [émumu par kadu
svarigu jautajumu, gaisa virmo diskusijas, idejas, dazadi viedokli, uzklausisana? Otra
veida jaunieSu grupu vairak raksturotu pozitivs, atbalstoss klimats. Ir loti svarigi
saprast, ka klimats nerodas pats no sevis, bet gan to ir iespéja mainit un uzlabot
salidzinosi vienkarsos veidos.

Struktira nozimé to, kadas ir atbildibas, pienemtie darba principi, lomu
sadalijums, kada ir autoritates nozime organizacija, jaunieSu grupa, pasparvalde,
projekta grupa u.c. Dazkart parak strikts lomu sadalijums un arkartigi spéciga
autoritates pieskirSsana kadai no lomam var tikai kavét citu jaunieSu aktivu
iesaistiSanos. Jauniesu aktivu lidzdalibu veicino3ai struktarai jabat ka pulkstena
mehanismam, kur katrai dalinai ir sava nozime un uzdevums. Ir batiski, lai
jaunietis redz, ka vina klatesamiba kaut ko nozimé; tas tikai sekmés vina
motivaciju un vélmi iesaistities.

Kultara - tas ir veids, ka cilvéki veido attiecibas, ka rada idejas, ka realizé tas.
Kultdra ieklauj tradicijas, normas, noteikumus, simbolus, kas raksturo organizaciju,
jaunieSu grupu u.c. JaunieSu organizacijam ir daznedazadas tradicijas un varbt
ir vérts padomat, vai ari Tava organizacija ir kada tradicija, pieméram — uzslavét
jauniesu pasiniciativu. Vai organizacijas simbolika ir ta, kas mudina jauniesus
bit lojaliem biedriem un orientétiem uz pozitivu parmainu veidosanu sevi un
apkartéja sabiedriba? Vai ari ta ir tikai simbolika, kas daudziem liekas jautra, bet
bez dzilas nozimes?

Dazi praktiski panémieni un metodes, ka veidot drosu
un atbalstosu vidi:

Ledus lausanas aktivitates

Grupas vieno$anas / kodeksa izveide

Grupas / komandas rituala ievieSana

Jauniesu spéju, resursu un vélmju apzinasanas

Drodi izmanto tas metodes, kas ir aprakstitas gramatas metozu sadala. Tas ir viegli
adaptéjamas atbilstosi témai un jaunieSu grupai, ar kuru Tu strada.
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Patiesiba par to, ka attieksme var mainit rezultatu
Kady ir T avy viedokliy par jamnicfiem oryanizaciya, jabiedriba?

JAUNIES] R~
. CiVEKL, Fuvin /;//oé/em/ i jaatvifing fadam citam;
.. clhveki, i tikai vada /;/oé/éma/ wn nevélas 1ay Pt Vifinat;
w clvefi, ki dandz ko velaf, bet paji neqrib wenemtiey atbildibn, lal velmey
vealizetn;
w clhveki, ki i arkartiyd [iel repuy w pofencials;
o eilveki, kWi o Tikai mazliet jaiedrofina wn jaiedvesmo wn fad vind spes
vadit pat neiefpejano;
.. cilveki, ke iy favy viedoKkliy wa vini To vélay izteikt.

Vi, Tavwprat, kaut kam o jamaindy taja, ko jamniefc tiek
uwztvertt Tava‘, oVYanizacla, viele/a Jabiedyiba? Kam fiefi?

/<&/L', Tavm/;//a‘f, wmedz bat Aive kaf&yo/é/ké Adazadi /;Léa.mﬂmjo
v(e/ok’/i Pt J'amniajcém)

Pieméram, Pieaugusais Bobo: ,Jauniedi muasdienas pasi nezina, ko grib. Ja vini kaut
ko izdoma un vélas, tad beigas tapat nepaveic lidz galam. Lielaka dala jauniesu
ir loti nepieklajigi, nedisciplinéti sava uzvediba. Vienigais, kas vinus interesé, ir
izklaide, riskantas sajitas, kaitigas vielas. Lidz ko jaunieSiem meégina ieskaidrot kaut
ko nopietnu, vini sak garlaikoties.”

Te bus ari kada cita pieaugusa skatijums uz jauniesiem. Pieaugusais Laila: ,Jauniesi
miusdienas ir citadaki neka més bijam sava laika. Vini spéj iemacities jaunas lietas
atrak un ari veiklak tas pielietot ikdiena. Jauniesi dzivo tik krasaina un dinamiska
vidé, ka tas viniem pasiem liek vienmér kustéties un radit sev apkart lietas, kas
pasus nenogurdinas. Ja jaunieSiem ir kadas problémas, vini ir gatavi par tam runat
un rikoties, lai situaciju uzlabotu. JaunieSiem ir tada pieredze un tads pasaules
skatijums, kada nav mums, pieaugusajiem, un tiesi tapéc vini ir briniskigs resurss.

Il nodala. Tu pie sttres
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Més zinam, ka viniem ir daudz talantu, kuri ir tikai mazliet jaiekustina un tad tie
plauks.”

Kurs esi Tu - Bobo vai Laila? Kadus rezultatus rada Tavs skatijums un Tava
attieksme pret jaunieSiem?

Modelis Redzu — Daru — legiistu loti labi parada to, ka attieksme ietekmé cilvéka
ricibu un tadéjadi ari rezultatus.

REDZU
{ attiefyme /

[EGUSTU DARU
//azm/f &7‘]/ {//chéa/

Viss ir loti vienkarsi:

Bobo ir negativa attieksme pret jaunieSiem. Visdrizak, ka ari sava darba ar
jaunieSiem vin$ bas |oti autokratisks, kontrolés situaciju, noradis, kas kuram
jadara, aizradis pie katras mazakas kladas vai lietas, ko jauniedi dara ne ta, ka Bobo
ieceréjis. Rezultats — Bobo nebiis apmierinats ar savu darbu, ignosies un ik pa
laikam nodomas: ,Nu, kapéc tie jauniesi nevarétu but citadaki”. JaunieSiem Bobo
ne |oti tik un ar laiku vini retak un retak apmeklé Bobo jaunieSu organizaciju.

Lailai ir loti pozitiva un draudziga attieksme pret jauniesiem. Vina tiek uzskatita
par vienu no iedvesmojosakajam jaunieSu organizacijas vaditdjam. Tiekoties ar
jauniediem, Laila vienmér intereséjas par to, ka viniem sokas, kas jauns noticis un
ka veicas ar ieprieks ieplanotajiem darbiem organizacija. Rezultats - Laila glst
gandarijumu no sava darba. Vina sajit, ka tas ir nozimigs gan jaunieSiem, gan
sabiedribai. Jauniesi lielako dalu sava briva laika velta organizacijai, jo sajit, ka
tur vinos ieklausas un ka tiesi tas ir cels, kuru ejot, vini var augt un uzlabot ari
apkartéjo situaciju. Jauniesi médz $adas personibas uzskatit par lideriem, ar kuriem
gribas sadarboties un no kuriem macities.

! Tatad, ka redzi, liela nozime ir Tavai attieksmei pret jaunieSiem, jo tiesi ar to var
radit |oti iespaidigus rezultatus.

Kadas ir atskiribas starp iedvesmojosu jaunieSu lideri un formalu jauniesu
grupas vaditaju? Kura no lomam, Tavuprat, ir izaicinosaka un kura no tam rada
veiksmigakus rezultatus?

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Formala jauniesu grupas vaditdja salidzindjums ar iedvesmojosu jaunieSu grupas
lideri. Parbaudi, kur$ vairak raksturo Tavu stilu!

FORMALA VADIBA UN IEDVESMOJOSA LIDERIBA

L
<
Formals jauniesu grupas vaditajs ledvesmojoss jauniesu grupas lideris '8
— Imité/ kopé - lzrada iniciativu s
- Uztur pastavigu un nemainigu stavokli - Piedava novitates =
— Vada un kontrolé — Palidz attistit potencialu
- lerobezo izvéles iespéjas - Radaiespéjas
— Redz izdevigumu - Godigs
- Reageé - Uzsak
- Skrupulozs — Efektivs
- Jauta ,Ka?” - Jauta ,Ko?”
- Tuvredzigs - Talredzigs
- Lielu uzmanibu pieveérs noteikumu - Lielu uzmanibu pievérs cilvékiem, vinu
ievérosanai attistibai

Tipisks formalais jaunieSu grupas vaditajs ir Bobo, savukart Lailas jaunieSu uztveré
un darba stila ir skaidri manamas iedvesmojosa jauniesu grupas lidera iezimes.
No ta var ari secinat, ka atskirsies Lailas un Bobo darba rezultati. Lielakai dalai
jauniesu Lailas stils bis tikamaks, un jauniesi ar lielaku prieku un iedvesmu ies pie
vinas. Tiesa, pasam jaunatnes darbiniekam kaut kada bridi Lailas pieeja var Skist
izaicinosaka, bet ta noteikti biis daudz efektivaka, skatoties no jauniesu lidzdalibas
veicinasanas pozicijas. Ta novérté katra jauniesa personibu un dod iespéju pasiem
izdarit izvéli un uznemties atbildibu.

7_01, /9/07"&144/, ko jebfw city, zveliey /9@7‘] Javn davba (fifn, bet
Jantépumy v — Ka Tav/ davba /ﬁ// velcina Janniefn cefalffijanoy,
atbildibay jajatn wa fidzdalfcbay /;ak;l/n?

Atbildibas sajuta jauniesu lidzdalibas veicinasana

Cik liela foma o ﬁTﬁ/LD/_BA‘/ | janiefn [idzdafiba?

Il nodala. Tu pie sttres 17
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Valdis, 19:

Vards ATBILDIBA
man liek atceréties
bérnibu, kad vajadzéja
sakartot istabu pirms
mamma atgriezas

mdjds un stingri jauta:

LKurs ir vainigs saja
haosa?”

Biezi vien atbildiba tiek jaukta ar vainas sajitu un tadéjadi tiek sasaistita ar varu
un tas sadali. Ta ka cilvékiem nepatik justies vainigiem, tad nav ari brinums, ka
vini censas izvairities no atbildibas. Tas ari notiek attiecibas starp jaunieSiem un
jaunatnes darbiniekiem, sabiedribu!

Piedavajam ieskatities Cetros pieméros — attieksmes pozicijas un izvéléties, kura
visvairak veicina lidzdalibas un atbildibas sajiitas rasanos. Tas ari saskan ar Lailas
un Bobo situacijam, bet taja pat laika lauj vairak izprast jaunatnes darbinieka
attieksmes jautajumu caur atbildibas sadales prizmu.

1. POZICIJA ,Jaunie$u grupa ka jauniesaucamo nometne”

Jauniesu atbildibas koeficients — 0%, jaunatnes darbinieka — 100%

Sada situacija jauniesi labakaja gadijuma tiek uzskatiti par tukiam tvertném, kuras
ir japiepilda ar uzskatiem par to, kas ir pareizi un cienigi, sliktakaja gadijuma - ka
nekontroléjami dzivnieki, kuri ir japievalda. Kada diskusija par izglitibas jautajumiem
skolas pasniedzéja izteicas: ,Mums visiem gribas, lai masu sabiedriba bitu miers
un labklajiba. Tas, kas mus atskir, ir lidzekli, ko izmantojam $1 mérka sasniegSanai.
Tad, kad sapratisiet, ka bérni nak pasaulé ka mazi briesmoni, sapratisiet, kadi darba
lidzekli ir jaizvélas” Tas viennozimigi parada to, ka Seit jaunietim ir |oti minimala
ietekme uz procesiem. Noteicosais ir pieaugusais, Iidz ar to ari atbildiba bas tikai
pieaugusajam.

Kada attiekme /9/57" " janiefient iy Tam javnatnes darbiniefam,
kw/] LZVé/a./ j&/m Mveﬂ([éa_/ modeli? /<a‘./a. i viciba wna ka‘./a./ w

/eka/.)
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2. POZICIJA ,)aunietis ka céls mezonis”
Jauniesu atbildibas koeficients — 100%, jaunatnes darbinieka — 0%

Sis piemérs parada, ka jauniedi uzvedisies un rikosies atbilstoi, ja més — jaunatnes
darbinieki — viniem netraucésim. Atbalsts 3adai darba pieejai parasti rodas ka
pretstats tradicionaliem darba veidiem/ stiliem (biezi vien formalajiem). Ta
atbalstitaji pienem, ka atbildibas sajata ir jauniediem raksturiga pazime, mums
jalauj viniem atveérties un vienkarsi netraucét.

K&/a aftiekrme /;//67” "~ jauniefien, (¥ jannatines Adarvbiniefam, kg
L'Zvé/a/ jé/m MZV&/Z&@/ mode[i? Kﬁ——ﬁ(ﬁ v victba wn ké/a/ w /eka/.)

3. POZICIJA ,Atbildibas slogs”
Jauniesu atbildibas koeficients — 50%, jaunatnes darbinieka — 50%

JAtbildibas sloga” piemérs paredz, ka atbildiba ir process, kur katram ir savs
atbildibas apjoms un, ja katrs veiks savu darba dalu, tad kopigais darbs tiks
padarits veiksmigi. Viss batu lieliski, ja ne gadijumi, kad kaut kas noiet greizi un
tiek uzskatits, ka notikusaja ir vainigs kads cits.

Labs piemérs ir situacija, kad vecaki saka, ka par pascienas audzinasanu jauniesos
ir atbildigs skolotajs vai, tiesi otradi, skolotaji saka, ka ta ir pilniga vecaku atbildiba.
Kuram isti ir taisniba?

Kd/a/ /Z/z[ya/ /L'f'mdcy'a/ 7_1/1 vareétin AO/a.Mkf)

Kady, T avwprat, i lielafai izaicinjimy jannatne darbinickom
wa_jaunietion jajé [ifnacya?

Il nodala. Tu pie stiires 19
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Viesturs, 25:

Jaunie$u lidzdaliba,
manuprat, ir tad,
kad jauniesi iesaistas
sev apkadrt notiekoso
procesu veidosana.
Pieméram, vai nu ta
ir skolenu dome, kur
Jjauniesi pasi veido
aktivitates sev un
skolas biedriem, vai
ari, kad jauniesi veido
labdaribas pasakumus
bérnu namiem vai
pansiondtiem kada
vietéja pasvaldiba.

4. POZICIJA ,leintereséta jaunie$u grupa”
Jauniesu atbildibas koeficients — 100%, jaunatnes darbinieka — 100%

Saja pieméra katrs jaunie$u grupas dalibnieks (gan jaunatnes darbinieks, gan
ikviens jaunietis) uznemas pilnigu atbildibu par notiekoSo procesu un rezultatu.
Jaunatnes darbinieks un jauniesi kopa veido vidi un atmosféru efektivai sadarbibai
un lidzdalibai, kas balstas uz savstarpéjo uzticédanos un cienu. Kopigi tiek izstradati
sadarbibas noteikumi. Visiem ir skaidri mérki un uzdevumi, un katrs tiek uzskatits
par nozimigu procesa dalibnieku un virzitaju.

Ka‘./mj (67MVMMM/ 7—1/1 vedzi jaj'a: 7@%934;%&.)

Kadi iy izaicinajimal, ar fwiem var faffarties jamniefi wa
Jamnatney Adovbiniefi?

Sie piemeéri labi parada, ka jauniedu atbildibas veicina$ana ir |oti nozimigs process.
Tas ir viens no panakumiem cela uz veiksmigu jaunie$u lidzdalibu. Jo lielaku
atbildibu un iespéju gt atbalstu no jaunatnes darbinieka jaunietis sajutis jebkura
svariga situacija, jo lielaku iniciativu un vélmi rikoties vins$ izradis.
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Il nodala

Celotprieks
—————

KATRA CELOJUMA GALAMERKIS -
KADS IEGUVUMS! APZINOTIES, KADUS ,LABUMUS” IEGUSIM
CELA UZ AKTIVU LIDZDALIBU, BRAUCIENS BUS
IEDVESMOJOSS UN MOTIVE]OSS.

/<a/, Tavm/;//a'j', i lielakie Legvelt mo janniefu [idz dafihay?

Gdnr legmmmung no janniefn [idzdaliba n véletos vedzet java
Y e yEacy 7] of ¥ H
viet éja‘. /aé[&/ﬂé&)

Jauniesu lidzdaliba - tas nav stasts tikai un vienigi par jaunieSiem. Ta ietekmé gan
vienaudzus, gimenes, gan skolas, skolotdjus, organizacijas, gan vietéjo sabiedribu
kopuma. Dazreiz Tu pat vari bit parsteigts, cik ilgtspéjigu un talejosu rezultatu
jauniesu grupa ir radijusi, un ta ir pilniga patiesiba, ka ,mazs cinitis gaz lielu vezumu”,
Tomér més nevaram sagaidit, ka jauniesu lidzdaliba vienmér radis pozitivus rezultatus.
Ka rada ,Lidzdalibas kapnes” — ja kada aktivitate tiek organizéta, jaunieSiem un
pieaugusajiem atrodoties uz pirmajiem trim pakapieniem, tad visdrizak rezultati bas
nelabvéligi gandriz visiem iesaistitajiem.

Jauniesu lidzdalibas procesa ir iesaistiti daudzi cilvéki un vini visi var bat ieguvéji.

Atanasioss Krezioss
(Athanasios Krezios),
apmacibu vaditajs,
jaunatnes darba
konsultants, Griekija:
Jauniesu lidzdaliba

nav gala rezultats, bet
gan cefs. Tas nav tikai
vélamais stavoklis, bet
arl attieksme. Tas, kam
jabat vairak attistitam
skolas vide un plasi
atpazistamam. Jauniesu
organizacijam jabat
vairak novértetam

par to, ka tds veicina
lidzdalibu. Tas ir sevis
attistisanas process,
kura laika jauniesi
lemdcds lesaistities caur
praktisku piedalisanos.
Tas ir ar lielisks
piemeérs, ka dazadas
paaudzes var macities
un gt viena no otras.

e
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Kas ir ieguvéji no jauniesu lidzdalibas?

] ieji
Lé/ai/ﬁﬁe
ja-w«[e /vL' V[eham/i(
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JAUINIESU

Pa,jva/ Aibo Veca‘.k[

LIDZDALIBA

Nznemesi _ A S 4
Apkaries Jkoloteji
/ah'e///[éa

Ko tad isti iegust katra no sim grupam?

Jauniesu ieguvumi

Pasvértéjums un ticiba sev

Radot idejas, runajot par tam, realizéjot, izsakot viedokli par sabiedriba nozimigam
témam, piedaloties [emumu pienemsana, lidzdarbojoties aug jaunieSu pasvértéjums
un ticiba sev. Médz teikt: ,Maza veiksme ir tikai sakums lielam” - lidz ar to, noticot
saviem spékiem un potencialam, jauniesi ir gatavi darit vél un vél.

Prasmes stradat un darboties kopa ar citiem

Nereti, organizéjot aktivitates, jaunieSiem ir jasadarbojas ne tikai ar saviem
vienaudziem, bet ari ar daudziem pieaugusajiem — vecakiem, pasvaldibu parstavjiem,
uznémeéjiem. Tas ir vértigs ieguvums gan tagadnei, gan nakotnei.

Jaunas prasmes un iemar;as

Ir tik daudz dazadu aktivitasu veidu, ar kuru palidzibu var paust savu viedokli un
radit parmainas, un tas sekmé jaunu prasmju apgisanu — teatralas, filmésanas,
montésanas, planosanas, organizésanas, zimésanas, prezentésanas, radosu akciju
veidosanas, publiskas runasanas, radosas rokdarbu un daudzas citas prasmes.
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Sagatavosanas ,lielajai dzivei”

Atbildibas uznemsanas, pielagosanas, radisana, planosana, vadisana, koordinésana,
izvértésana — tie procesi, caur kuriem jauniesiem ir iespéja sagatavoties pieauguso
dzivei.

But uzklausitiem

JaunieSiem, tieSi tapat ka jebkurai citai sabiedribas grupai, ir savs redzéjums, sava
attieksme un viedoklis, kuru vini vélas paust un taja pat laika bat uzklausiti un nemti
véra. Vél jo vairak - ja tie ir pieaugusie, kuri tieSam ieklausas un rikojas, balstoties uz
jauniesu teikto, tad sajatas ir vél spécigakas.

Atbildiba par savu ricibu un Iémumiem

Lidzdalibas laika jaunieSiem ir iespéja saprast, ka, pienemot kadu lémumu, kadam ir
jauznemas ari atbildiba par ta istenodanu vai ievieSanu. Ja jauniesi ir tie, kuri vélas bt
aktivi lemumu pienémeéji, tad viniem ari jaizbauda atbildibas uznemsanas process.

Pasapliecinasanas un sabiedriskais labums

Loti biezi jaunieSiem ir daudzas stipras puses un talanti, vienigi tos neizdodas ,likt
lieta”, paradit citiem. Svarigi ir saprast, ka jaunieSi ir motivéti attistit sevi, prasmes,
talantus un tad tos pielietot ikdiena. JaunieSiem ir jadod iespéja izpausties — tad
ieguvéji bus gan pasi jauniesi, gan citi cilvéki, gan organizacija.

“FUN” * un jauni draugi

Viens no biezakajiem iemesliem, kapéc jauniesi iesaistas lidzdalibas pasakumos, ir
jautri pavadits laiks, pozitivas emocijas un iepaziti jauni cilvéki — vienaudzi. Kopa
blsana un interesantas aktivitates ir tas, kas uzruna jauniesus. Tikai péc tam tiek
saskatiti pargjie ieguvumi.

* Noangluval. - jautriba.

Il nodala. Celot prieks

Kofi Annans (Kofi
Annan), bijusais
Apvienoto Naciju
Organizacijas
generalsekretars:
Parasti, ja
mums kaut

kas jauzzina

par kadu temu,
mes ejam pie
ekspertiem.

Tacu, ja gribam
uzzindt par
jaunieSiem, ko
vini jat un vélas,
mums bitu
jaruna ar vipiem
pasiem.

’
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Patriks O’Sabeins
(Padraig

O Sabhain),
jaunatnes
darbinieks

un socialais
darbinieks, Trija:
Viens no lidzdalibu
veicinosajiem
faktoriem — prieks un
energiskums! Lieliski,

ja jaunatnes lideris
(vaditajs) koordiné
procesu, dalds atbildiba
un panakumos, pie
tam dara to ar prieku
un mieru. Teorijas
zingt jaunatnes
darbniekiem ir labi,
tacu, lai jauniesus
motivétu lidzdarboties,
izmantojiet péc iespéjas
vairak praktiskas
aktivitates un metodes.
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Jaunatnes darbinieku ieguvumi:

lespéja saprast jauniesu vajadzibas

Lidzdalibas pasakumos, aktivitatés jaunatnes darbinieks tieSa saskarsmé ar
jauniesiem uzzina vinu viedoklus un realo skatijjumu uz apkart notiekoso, uzzina par
problémam, kas jaunieSus satrauc.

Prasmes efektivi stradat ar jaunieSiem

Ar lidzdalibas aktivitasu palidzibu jaunatnes darbinieks macas ieklausities jauniesos,
dalit atbildibu pasiakumu un projektu realizésana. Biezi vien jauniesi ir tie, kas
jaunatnes darbiniekiem iemaca jaunakos tehnologiskos , knifus”.

s
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lespéja dalities savas zinasanas un pieredze

Katram profesionalim, ari jaunatnes darbiniekam, svariga ir sevis ieguldisana darba
procesa un atgriezeniska saite. Jaunatnes darbinieks sanem gandarijumu par jauniesu
ieinteresétibu un iesaistiS$anos. Tas dod energiju un motivaciju citiem projektiem un
lidzdalibas aktivitatém.

Jaunas pieejas vietéjo probléemu risinasana
Biezi vien jauniesi, kas iesaistas projektu vai pasikumu realizacija, var dot impulsu

jaunatnes darbiniekam domat , arpus ramja”. Jauniesi ar savu plaso, bezaizspriedumu
Jlidojumu” mudina jaunatnes darbinieku izmantot trakas, inovativas idejas.

Vienaudzu un draugu ieguvumi:

»Forsie” draugi

Irina, 24:

Aktiva lidzdarbosands Tastacuirtik lieliski, kair aktividraugi, kamiridejas un radosirisinajumi! Lidzdarbojoties
man ir devusi jauniesi biezak uzmundrinas, aicinas savus vienaudzus iesaistities.

visdazadakas

socialds prasmes, bet
galvenais — zindsanas,
kas ir mani resursi Lidzdarbigie jaunieSu draugi pirmie sanems jaunumus, zinas par pasakumiem,

un spécigds puses, ko C . . . - = . . T
, ) rojektiem un iespéjam, sagadas ,biletes pirmajas rindas”.
ari Sobrid lietderigi proj P€) & ) p /

izmantoju.

Informacija un ,sakari”

Pozitivie pieméri un alternativas

JaunieSu lidzdaliba ir iespéjams saprast, ka lietderigi pavadit savu brivo laiku,
pilnveidot sevi. lespéjams, péc kada laika aktiva jaunie$a draugi un vienaudzi gribés
ari piedalities.
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Vai skolotaji un skola iegust? Reinis, 22:
Lidzdaliba gimene
ieguist vienkarsu, bet
vispusigaku jaunieti.

J3, jo, iesaistot jauniesus, skola veidojas labaks mikroklimats — draudzigakas attiecibas
ir ne tikai starp skolotajiem un audzékniem, bet ari skolénu starpa. Lidzdaliba ka
neformalas izglitibas elements izslédz konkurenci. Par sadarbosanos skolas aktualo
problému risinasana tacu nevienam atzimes neliek! Realizéjot dazadus jauniesu
lidzdalibas projektus skolas vidé, izglitibas iestade iegiist prestizu citu skolu vidi un
pasvaldibas ,acis”, sadarbibas partnerus un jaunas metodes formalas izglitibas darba
organizésanai.

’

Lidzdaliba ir milzigs atbalsts skolas sabiedriskas dzives organizésana. Ideali, ja var
jauniesus iesaistit vairak lidzdarboties ari macibu procesa un skolas socialaja darba!

L
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o
o
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Gimené, kura ir jaunietis, kas lidzdarbojas, ir
vairak iespeju, ka...
... jaunietis bus atbildigaks pret gimenes pienakumu pildisanu,
... ari gimene iesaistisies lidzdalibas aktivitatés sava pasvaldiba, organizacija,
... vecakiem bus lepnums par bérnu un vina sasniegumiem,

... sabiedriba dos atzinibu un novértéjumu,

.. bérns (jaunietis) bus ieguvis jaunas prasmes un iemanas, ko izmantos arf majas.

Rolands, 18:

Gimene gust prieku
redzét un piedzivot to,
ka attistds un mainds
vinu bérns, klastot
atbildigaks, ar iniciativu,
parstaj bat majas
sédoss patérétas... jo
lidzdalibas pasakumi
Joti efektivi iedarbojas
uz jaunieti, un vins
acimredzami kjst
parliecinataks, zinosaks,
vairak uzdrosinds, prot
aizstavet viedokli un
vardu sakot — nav
Jnerga’l
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Inese, 23:

Lidzdarbojoties,

ir lielaka iespéja
popularizét organizaciju,
tas misiju un

merkus. Jauniesi ir ka
sadarbibas partneri —
atbalstitaji, kas dod
plasaku skatu uz
lietam, jo vini bieZi

ir ar spozam un
radosam idejam un
ieksejo dzirksteliti.

Ja organizacijas
Lapgriezieni” aug, tad

ir verts lepoties, jo
daudzu cilveku dzives ir
padaritas krasainakas!

26

Organizacijas ieguvumi

Jaunas ,darba rokas”. lesaistot jaunieSus savu mérku un ideju istenosana,
organizacijaiir lielaks spéks, iespéja realizét apjomigakus projektus un pasakumus.

Svaigas idejas jaunu pasakumu, projektu istenoSanai.

- Organizacijas, kuras lidzdarbojas jauniesi, var sanemt lielaku uzmanibu un
atzinibu no pasvaldibas vai valsts organizacijam. Gan pasvaldibu attistibas
programmas, gan valsts méroga dokumentos jauniesi ir minéti ka viena no
prioritatém.

Vietéja pasvaldiba

Lidzdaliba ir ,labs instruments” pasvaldibas rokas. lesaistot jauniesus gan lemumu
pienemsana, gan pasvaldibas funkciju veiksana, veidojas piederibas sajiita pilsétai,
ciemam, savai vietai. Tas ir labakais veids, ka apzinaties vietéjo jauniesu vajadzibas
un intereses un veidot labaku atbalstu. Vieta, kur jaunieSi tiek sadzirdéti, un
atbalstiti, ir lielaka iespéja, ka vini péc macibam atgriezisies un veidos savas gimenes,
uznéemumus.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



lize, 24:

Jauniesi saredz iespéjas
pasi ietekmet [emumus,
vini nav pasiva daja,
kas samierinas ar
kartibu, vai visu vainu
nove/ uz valsti, valdibu
utt.

Kada daja
saskata iespéjas
bat nevis darba
némejiem, bet
pasiem sevi
nodrosinat un
palikt uz dzivi
sava dzimtaja
vietd. Ipasi
aktuali tas ir
mazakam lauku
pasvaldibam un
sabiedribal.

’
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Viesturs, skauts, 24:

Nesen man bija

iespéja aizcelot uz
Ko iegust apkartéja sabiedriba? Islandi, kur es kopa
) ar citiem jauniesiem
Jauniesi, organizéjot pasakumus un aktivitates, iesaista ari citus iedzivotajus. Ari no dazadam valstim
sabiedribai lidz ar to ir iespéja piedalities interesantos projektos un notikumos vargju lidzdarboties

(akcijas, izstades, koncerti u.c.). s O:If eflnces
tapsana. Nedélas

Biezi jaunieSu organizéto lidzdalibas pasakumu mérkauditorija ir sabiedribas garuma mes radijam
grupas, kam nepiecieSama papildus uzmaniba — bérni no maznodrosinatajam galda speli, kuru vareja
o _ . . s oy e o= s ymis g - spélet bérni un jauniesi
gimeném, vientulie pensionari, cilvéki ar ipasam vajadzibam, kas tadéjadi gust Sis konferences laika
jaunus iespaidus, prasmes un iemanas, un pozitivu attieksmi. Speli izspeleja vairaki
simti bérnu, tadejadi
legtistot zindsanas

par nevardarbigu

= Realizéjot Ilidzdalibas projektus, tiek piesaistits finanséjums no dazadiem
fondiem, programmam. Aktivitasu vajadzibam tiek pirktas preces (materiali

un inventars), izmantoti pakalpojumi (telpas, apskanosana, transports). Tada konfliktu risinasanu.
veida ieguvéji ir ari vietéjie uznémeji. Uznéméji maksa nodok|us pasvaldibai, kas Tas viss man deva
organizé pasakumus, pakalpojumus iedzivotajiem. lespéju iepazit Islandes

kultaru, dabu un pats
galvenais — iegtit daudz
jaunu labu draugu!
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Pirms Tu veic kadu aktivitati vai dari to kopa ar
jauniesiem, padoma:

/(fmg by miagu Leguvny mo Jiy aktivitates, procefa, vicibay?

4

>
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V]

o ,..Q..! 29 . Ka pat Jif aktivitates veikpmigien vezultaties varn informet java
JKoln v skolotasing?

-
X}

Ka et Jiy aftivitates ve[k/m[yiem vezultatiem varn informet
a/;k&/‘/’éjb Jabiedyibn?
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IV nodala
Piesta)

un uznem

pasazierus!
— e

AKTIVAS LIDZDALIBAS VEICINASANAS CELOJUMA TU TACU
NEBRAUKSI VIENS! KOPA AR TEVI DOSIES JAUNIESI, KAS ISTI
NEPARZINA MARSRUTU UN NEZINA, KO NEMT LIDZI.

Ka veicinat jauniesu lidzdalibu

Lidzdaliba ir viens no pamatelementiem jaunatnes darba, ta organizésana un nefor-
malaja izglitiba.

Viena no lieliskakajam iespéjam jauniesu lidzdalibas veicinasanai ir jauniesu projektu
sféra. Seit més domajam tos projektus, ko riko ar jauniediem un kas ir domati

jauniesiem.

Kay, Tavwprat, i projekty?
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Paulu Koelju,
rakstnieks:

Dzivot nozimé gaidit
izdevigu bridi, lai
rikotos.

Biezi vien, kad tiek lietots vards ,projekts”, cilvéki uzreiz nobistas, jo dom3, ka tas ir
kaut kas sarezgits un ipass. Te ar vardu ,projekts” més domajam jebkuru jaunatnes
darba formu, kas ir strukturéta un organizéta. Precizak:

Tam ir mérkis.

Ir noteikts plans, ka tas tiks izdarits, un tas var bt elastigs un mainams atbilstosi
jauniesu ta briza vajadzibam.

Sagaidamie rezultati var pozitivi ietekmét gan pasus jaunieSus, gan citus
iesaistitos cilvékus, gan ari sabiedribu kopuma.

\~
* 9

Filmas uznemsana

Kopiga pusdienu gatavosana

Talka

Starptautiska jaunie$u apmaina

TikSanas ar pasvaldibas parstavjiem

Telpu tirisana

Skolas pasparvaldes darba organizésana

Skolas avizes vai radio veido$ana

Tematiskas darbnicas organizéSana

Ziemassvetku vai kadas citas ballites rikosana

Viennozimigi: projekts — ta ir iespéja jaunieSiem uznemties atbildibu un ieguldit savas
idejas un energiju kopiga darba veiksana, kas ir loti biitisks un vértigs ne tikai viniem,
bet ari visai grupai un sabiedribai kopuma. Atskaties uz ,Lidzdalibas kapnu” modeli:
jauniesu lielakais ieguvums ir limenos, kur viniem uztic lemumu pienemsanu un/vai
tiek nodrosinata iespéja ietekmét pienemamos lémumus.

Darbs péc projektu principa ir nopietns solis jaunieSiem, lai uzzinatu, ko nozimé
uznemties atbildibu, izprast, ka strada jauniedu lidzdaliba ar visam tas iespéjam un
ierobezojumiem.

Ka tiek o/yanlzéﬁ Tavj Aarby ar javnicfien? |fal Tay notiek pec
principiem ,Kopé. ar - Jjanniefiem wn ,, Wz javniefiem orientety ?



Cik dandz jaunniefi /yaji uzperaf wa lefalftas dorba velKfana

Tava‘. o/yaniz&cy"'a‘,.)

Apskaties zemak diagramma! Ta rada, ka jauniesu lidzdaliba (iesaistisana) var bt
saistita ar projekta mérkiem, bet ta var ari biit stratégija vai metodika, kas ir speciali
izstradata noteikto projekta mérku sasniegsanai. Ideala gadijuma, lai darbs tieSam
bitu organizéts un veikts kopa ar jauniediem, abiem principiem ir jabut ieklautiem.

Jauniefu
Jeomi DARS A2
[idz defiba JAUINIESIEM

Ka‘. Mé//’KL/
\/amhiejm Darty aptver affualas problesay
fidedafiba IS Koy Tl peipfefeg

_Jauniefu [idzdafibn //7L'em., _Jauniefn

M ME]ZK/ / Lé/at]ﬁjaha /;a]va//[ﬁm /é/é/

Mé//}ﬁi/ — veidot Jitnaciay, kad ( Jauniefi var ietefmet
[enurnun /:w;;\emjm«m ot " jauntajmmien, Kaf lefefme

Vi Azivi {/;Lém., /;/a/(/z/ vietn /’a/[ja.x«a/

Q-a/ve/«a,(/ dorba mz/evmm/, /;Lémé/m, var bat: /«o//ojcka‘,?"
_Jauniefiem vifaf /;L'/Ava/’a/ [idz defibas, ievobeZojojo Jaktorn
novérjana, /;a//ﬁ\f;//zéa/ /7"@///; Janiefien v plecnguiajien
nodvofinafana wa attiyfijana wlt.

Jautajimy: “Veac /;/_ojekﬁ, feay orienteli tikal uz
_jamniefu hobifient (/a?"o////;é/e/, Kolekcionéfama
M7‘7"./, var bat efeftivi /Z/Z&K/l Jauniefu /Z/zp(a./[éa/

- . Y
vewu«cl/m«m,.)

\/amhiejm [idzdefiba
fa /pieg'a ﬁﬁ/j/

Aavba ar J'a_w«[e ]L'em

Jannie 2
[idzdafiba

KA PIEE/A

\/aw«(ej[ Tieji lefefome darvba Fartibn
wn LZvé/a_/, vada 1o aja /:a./g/zéf af
ak?‘fvif'a’-f'e/

/‘1‘/’%//[&& /;a/ [enurnan /;Lek’wmjm«m
fiek dafita vai /;L'//«lﬁi wzticeta

_Jamniefiem

\/a_mniejiem w /km'a(// Un ViRl nofaka,
Kay i fie merki, Ko 7/’[& /a/n[e%
Kapec Tay o Jvarigl, f& wa ar Ko Tas
tiky darity, kam vel 1oy, ko vini dava,

w nozbmiyi



Edgars, students,
23:

Jaunie$u aktiva darbo-
sands savas personibas,
tuvako lidzcilvéku un
sabiedribas laba. Taja
pat laika — jauniesa
individualo ambiciju
apmierinasana un
atzinibas izpausmes
forma.

Patriks O’Sabeins
(Padraig

O Sabhain),
jaunatnes
darbinieks

un socialais
darbinieks, Trija:
Aktiva lidzdaliba ne
vienmér galvenais ir
fiziska iesaistisands.
Lidzdalibas procesu
veicinasana
svarigakas ir manas —
ieklausisands,
sadzirdésana, vérosana,
pat tauste, smarzas
un garsas. Lidzdalibas
pamata ir atbilde
lesaistito jauniesu
iniciativai. Tadejadi tas
ir divvirzienu process.
Jaunatnes darba un
Jjebkuras demokratijas
virsuzdevums ir
atbalstit aktivu
lidzdalibu.

Sadarbiba nozimé darboties kopa, ieklausities vienam otra, nemt véra otra viedokli
un kopigi virzities uz mérki. To ir svarigi akcentét, jo biezi vien jaunies$u un pieauguso
sadarbiba tiek saprasta ka ,pieaugusais pateica, jaunietis izdarija”. Tatad jaunieSu —
pieauguso sadarbiba nozimé to, ka gan jauniesi, gan pieaugusie zina un savstarpégji
parruna:

1.

2.
3.
4.

Kurp vini dodas? Kas ir mérkis, ko vélamies sasniegt? Kas ir misija, ko vélamies
piepildit?

Kas tiek sagaidits gan no jaunieSiem, gan no pieaugusajiem?
Ka tas tiks paveikts (atbildibas, lomas, prioritates)?

Kads ir nepiecieSamais atbalsts un kur to var sanemt?

JaunieSu — pieauguso sadarbibas skaistums slépjas taja, ka tiek apvienoti jauniesu
talanti un resursi ar pieauguso dzives pieredzi.

Parlieciba, ka jauniesi ir tikpat efektivi (vai pat efektivaki) lemumu pienéméji ka
pieaugusie un ka vini sp&j uznemties atbildibu par savu ricibu.

Sapratne un spéja ieraudzit, ka daudzi jauniesSi patiesiba vélas iesaistities
apkart notiekosaja un ietekmeét to, vienigi sabiedriba ierasts, ka biezi vien tiek
izvéleti tikai dazi, kas to var darit.

Gataviba un apnémiba radit iedvesmojosu, atbalstosu, drosu vidi, kura jauniesi
ir gatavi bat kopa ar citiem, macities, izteikties, pastavét par savam un citu
interesém.

TieSums un atklatums. Ja ir kadi jautajumi vai témas, kur [Emumu pienemsana

ir jaiesaista ari citi cilvéki, dari to zinamu jaunieSiem. Viens no panémieniem ir

iedalit lemumus sadas kategorijas:

— lémumi, kurus jauniesi var pienemt pasi;

— |émumi, kuri japienem, sadarbojoties ar vadibu, administraciju vai jebkuru
citu cilvéku, ar ko ir svarigi tos saskanot;

— lémumi, kuros jauniesi nevar tikt iesaistiti, jo tas vienkarsi nav iespéjams (Sie
ir salidzinosi reti gadijumi, jo pat sarezgitos léemumos jauniesiem var bt
lieliskas idejas un ieteikumi).

Sads lémumu sadalijums palidz saprast, kur$ par ko var bat atbildigs.

Darbs AR jauniesiem nevis jauniesu LABA. Jauniesi ir arkartigi spécigs resurss
un potencials un loti biezi var izdarit daudz vairak neka sakuma liekas.

»Meérktieciga jautriba”. Protams, ka daudzas aktivitates gan Tev, gan jauniesiem
dos daudz pozitivu emociju, smieklus, tomér, ka zinams, cilvéki vislabak macas
tiedi, gustot emocijas. Lidz ar to ir svarigi, lai katrai aktivitatei batu mérkis un lai
jauniedi no jebkuras aktivitates varétu kaut ko iemacities, panemt lidzi.



7. Parmainas un pielagosanas. Ik pa laikam darba ar jauniesiem kaut kas var noiet
greizi vai mainities par 180 gradiem. Esi tam gatavs un pielagojies.

8. Tici, ka JAUNIESI IR SPEKS.

Ja Tu jau strada ar jaunieSiem vai esi iecergjis to darit, piedavajam vienu uzdevumu,
kas palidzes labak saprast:

kas ir Tavas stiprakas puses;

kas japilnveido, lai Tavs darbs buatu vél efektivaks.

£y 7@7" avy /;a/l/zéf / wikatam favakd aboln vain wa viemlackuy
/;&/éam/[f', clk liela meva /Z/z/a/iéa/ friteryi fiek ieviesft tava
Aarvbe ar jawniefien!

Lai to izdaritu, Tev ir ,jaiziet cauri” visiem zemak aprakstitajiem lidzdalibu
raksturojoSiem kritérijiem un jaatzimé, cik liela méra katrs no tiem tiek ieviests Tava
organizacija. So testu iesakam izmantot nevis ki parbaudes sarakstu, bet gan ka
iespéju saprast, ka uzlabot savu darbu jauniesu lidzdalibas veicinasanai. Tiesi tapéc
blakus ailei ar iegiito abolu skaitu ir paredzéta vieta Tavam piezimém un pardomam,
idejam uzlabojumiem vai uzslavai sev!

Darba merki
Darbs aptver jauniesu vajadzibas.
Jauniesi ir aktivi iesaistiti darba mérku izvirzisana.

JaunieSi apzinas iespéjamo ieguvumu no iesaistiSanas
konkrétaja darba.

Jauniesi saprot projekta mérki.
Informacija ir pieejama dazadam jauniesu grupam.

Tiek nodroSinata visa nepiecieSama infrastruktira
jauniesu lidzdalibas atbalstam.

Aktivitates (darbs) notiek jauniesiem draudziga un érta
vieta.

Aktivitates (darbs) norit jaunieSiem érta un pieejama
laika (pieméram, brivdienas vai arpusskolas laika).

A

Andris, 17:
Dazreiz tacu mes

isti nesaprotam, ka

ta ir lidzdaliba. Més
vienkarsi daram forsas
lietas — filméjam kadu
Klipu vai rikojam
pasakumu, un
rezultdts ir superigs!
Galvenais, lai tie, kas
ar jauniesiem strada, to
nepadara par kaut ko
Lparnopietnu’”



Jaunie$i saprot, ka darbs tiek organizéts un kapéc
tiek izvéletas noteiktas metodes un veiktas noteiktas
darbibas.

Jauniesi apzinas, kadus dokumentus kada gadijuma ir
nepiecieSams nokartot.

Darba mérki ir diezgan elastigi un var mainities atbilstosi
jauniesu vajadzibam.

Dazadi darba/projektu posmi
Jaunie$i piedalas dazadas aktivitates.

Jauniesi piedalas aktivitasu (konkréto darbu) sagatavo-
Sanas procesa.

Jauniesi piedalas informacijas izplatisana par pasaku-
miem un aktivitatem.

Jaunie$i piedalas darba ieviesanas procesa (piem., aktivi-
tasu vadisana).
Jauniesi piedalas aktivitasu/konkréta darba izvértésana.
JaunieSiem ir iespéja planot un piedalities vairakas
aktivitatés, ari péc konkréto pasakumu vai projektu
ieviesanas.
Dazadu jauniesu grupu iesaistiSana/ieklausana
Dazadi jauniedi neatkarigi no vinu individualitates,
socialas piederibas vai resursiem var piedalities Tava
organizacija/iestadé piedavatas aktivitatés.

Aktivitatés var piedalities jauniesi, kas nepieder kadai
formalai jauniesu apvienibai (piem., biedribai).

Aktivitatés/projektos var piedalities abu dzimumu
parstavji.

Lémumu pienemsanas pilnvaras
Jauniesi zina, ko no viniem sagaida.
Jauniesi parzina savus pienakumus un atbildibas.

Lomas un pienakumi tiek sadaliti jaunieSu un pieauguso
savstarpéjas sarunas.

Jauniesi zina, kas ir visi iesaistitie cilvéki un kada ir vinu
loma.



Jauniesi zina, kads ir léemumu pienemsanas process
organizacija.

Jauniesu piedalas dazada limena Iémumu pienemsana.

JaunieSus regulari informé par sasniegtajiem rezultatiem,
veiksmém, gritibam un darbibam.

JaunieSu uzskati un viedokli ir vienlidz vértigi ar pieau-
guso uzskatiem un viedokliem.

JaunieSiem ir noteiktas lomas un pienakumi.
Jauniesi ir patstavigi darbu veicgji.
Jauniesi var ietekmét pienemamos léemumus.
Atbalsta pieejamiba

lestade vai organizacija, kuras ietvaros notiek darbs,
atbalsta jauniesu iesaistiSanos un lidzdalibu tas aktivi-
tatés un darbiba.

NepiecieSamibas gadijuma jauniesiem ir nodroSinata
iespéja sanemt atbalstu no zinosa cilvéka (piem., men-
tora, atbalsta personas, lidera).

Ir nodrosinats atbalsts jaunieSiem ar ierobezotam iespé-
jam (piem. jaunieSiem no maznodro$inatam gime-
ném, mazakumtautibu jaunie$iem, jaunieSsiem no geo-
grafiski izolétiem regioniem, jaunieSiem ar veselibas
traucéjumiem vai invaliditati utt.).

Jauniesi sanem nepiecieSamo atbalstu vadibas prasmju
un iemanu attistisana.

Jauniesi sanem nepiecieSamo atbalstu ar mérki vinus
iesaistit lemumu pienem3anas procesa.

JaunieSiem ir iespéja macities no kjidam.

Jauniesi zina, kadas iemanas un prasmes viniem ir
jaattista, lai pilnvértigi lidzdarbotos sabiedriskaja dzivé.

Kopa savakta raza (abolos):

Rezultati $im testam var bt |oti dazadi, ka ari to izmanto3anas veidi var mainities.
Savakto abolu skaits var biit lielaks vai mazaks, bet Seit nozime ir nevis abolu skaitam,
bet TAM, KO Tu redzi péc savakta abolu skaita un KA Tu $o skaitu interpreté, t.i, ko
Tu no ta vari macities.



K&/@/ Java darba /ﬁ'/;/éka/ e Tm efi dentificesiy, skatoties
cawy jamniefn /Z/z/a/[éa/ /7/LZMM.)

Kaday cr Tava_/ oryanizaciaf /ﬁ/;//al/ ves, Kay /;a/z/z velcinat
_jauniefn [idzdafibn?

K“/ varetu bat 1 af ? ’ Jormaf /K//L'f'é//ylj, Kuwiay, Tavm/w/&?", bitia
o ’/oﬁ /va_//iyi attiyftt, 2N 7—@1// /a//é/ ar Janniefien vel ef&kﬁv&k
velcinatn viaun [idzdafibn?



Kadi biatn Tavi pLrmaie iy jofc 7"@7@0(, lal jaftn levieft zmainay

wA velcinatn 1 al/.)

VISSVARIGAKAIS!! Vienmeér atceries, ka tas, ko Tu dari, ir svarigs jauniesiem, tapéc
iesaisti vinus, esi gatavs kladities un macities no kladdam. Kladas ir maciSanas procesa
dala!

Kopuma jauniesi novértéjusi, ka viniem ir pietiekosi daudz informacijas tikai par savas
skolas/augstskolas aktivitatém (68%) un jauniesu pulciniem, klubiniem un interesu
grupam (38%).

Paréjos novertéjumos lielaks ir bijis to jaunieSu ipatsvars, kuri vértéjusi, ka viniem ir par
maz informacijas - jaunatnes organizaciju darbiba (41%), savas pasvaldibas darbiba
(34%), nevalstisko un sabiedrisko organizaciju darbiba (37%). Savukart informacijas
pieejamibas novértéjuma par iespéjam iesaistities gan religisko, gan politisko
organizaciju darbiba jauniesi salidzinosi biezak noradijusi, ka viniem neinteresé Sada
informacija (attiecigi 48% un 33%).

Diana, 18:

Lai jaunietis kaut ko
daritu, vins japiesaista!
Ja mus piesaistis,

meés darisim. Labi,

es nevaru runat par
visiem, bet man patik
nodarboties ar kaut
ko tadu, kas interese.
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cfamniefn pulcinn, Klabinm, inferefn grapu aktivitdtés 2012

Noverte, cik liela mera Tev ir pieejama
informacija par iespéjam iesaistities...

wfavay fkolay / a.myﬁ‘]ko/a./ aktivitatés 2012

wwfGinGTnef oryanizécijia darbiba 2012

s favay /bajva/o(zéa/ darbiba 2012

wnevalftigko wn gabiedriyko oryanizaciia darbiba 2012
...n/aéi/ko organizaciia darbiba 2012

wppolifiyfo organizacyia darbiba 2012

Ir pietiekosi Ir par maz Nav nemaz Neinteresé
daudz informacijas informacijas sada
informacijas informacija

Baze: visi respondenti, n=1083; jauniesi, kuri paslaik macas, n=808

Brauksi lidzi? Re, kur formula!
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K&/u/ Jamniefn /Z/z/a/iéa/ va'/m/ 7—14 jan varl Ao]amkf?

KURA NO LIDZDALIBAS JITUACKAM TEV BlA:

M£/2Z7/ prieks

Jasaka uzreiz, ka nav viens vienigais veids, ka jauniesi var lidzdarboties. Atkariba no
meérka, vietas, jaunieSu un pieauguso vajadzibam var izdalit dazadus lidzdalibas
veidus. Saksim ar ,lielo bildi”. Kopuma jauniesu lidzdalibas veidus var iedalit 2 grupas -
formalie un neformalie.



Formalie ir tie veidi, kuri ir nostiprinati tiesibu aktos un par kuru organizésanu
atbildigas ir valsts vai pasvaldibu instittcijas.

Savukart, neformalie lidzdalibas veidi tiek organizéti péc jauniesu iniciativas un biezi
vien tas ir ari ka dialogs ar atbildigajiem par lemumu pienemsanu un sabiedribu
kopuma.

Turpmak — konkrétak par katru no veidiem. Lai vari izdomat, kura no tiem vislabak
vari veicinat jauniesu lidzdalibu!

Rultaras wa izklaides aftivitates

(koncerti, sporta sacensibas, festivali, kino u.c.): 2012
(pulcini, interesu klubi un grupas arpus skolas): 2012
(skolénu / studentu pasparvalde, skolas pasakumi): 2012
Jabidvigkas wn focialay aftivitates
(daliba nevalstiskajas organizacijas, vides —15% 8% 9%

sakopsana, talkas, brivpratigais darbs ar...): 2012

5 . i - .FO/Lh/ éa_/ ak_fh-/ﬂ"afg/ —22 23% 66% 7%
(diskusijas par politiku, vélésanas, daliba partiju darbiba): 2012
T T T T !
0 ) L ol &0 100
Baze: visi respondenti, n=1083; 12 reizes 6-11 reizes 1-5 reizes Ne reizi Grati pateikt /
*Respondenti, kuri paslaik macas, =808 vai biezak vai biezak vai biezak NA

Lai piedalitos vélésanas un referendumos, jabit pilngadigam. Atdodot balsi par kadu
no partijam, viedokliem, jaunietis apstiprina savu piederibu valsts procesos un, lai ari
tikai ar vienu balsi, tomér ietekmé rezultatu.

Katra pasvaldiba un ari Saeima iedzivotajiem ir iespéja piedalities, lai vérotu
Iémeéjvaras darba procesu un ari to ietekmétu. Ari jauniesi var sedes apmeklét, uzdot
savus jautajumus deputatiem un sniegt priekslikumus un ierosinajumus.



Ta ir padomdevéja institicija, kuras mérkis ir veicinat saskanotas jaunatnes politikas
izstradi un istenoSanu, ka ari sekmét jauniesu lidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.

Strukturétais dialogs ir iespéja jauniesiem un politikas veidotajiem kopa parrunat un
ieklauties Eiropas Savienibas jaunatnes politikas joma valsts un Eiropas limeni, ka ari
instruments, lai nodrosinatu jaunatnes politikas atbilstibu jaunie$u vajadzibam un
ceribam.

Jauniesu forumu meérki var bat dazadi, bet galvena ideja ir saaicinat kopa aktivos
jauniesus un kopigi parrunat, diskutét, attistit jaunieSiem nozimigus jautdjumus, ka
pieméram, sadarbibu ar pasvaldibu, labas prakses piemérus, jaunatnes pilsonisko
apzinu, nakotnes mérkus jaunieu lidzdalibas veicinasana. BieZi vien ta ir ari iespéja
jaunieSiem satikties ar pieaugusajiem no pasvaldibas un apmainities viedokliem,
idejam, redzéjumiem.

STIPRAS PUSES. Jauniesiem ir nodroginats atbalsta mehanisms sava viedokl|a formu-
|ésanai, izteiksanai un parstavésanai. Ir iespéja iegut pieredzi diskusijas, argumentacija
un viedoklu apmaina. Ir iespéja ieglit jaunas zinasanas no saviem vienaudziem un
ekspertiem. Ir iespéja lidzdarboties konkrétu rezultatu sasniegsana (rezollcijas, pozi-
cijas, priekslikumu vai jaunatnes politikas dokumentu ietekmésana un sagatavosana).

VAJAS PUSES. Neizprotot foruma ideju un mérki, jaunie$i to var uzskatit par
nerezultativu un bezjédzigu; personisko prezentacijas un komunikaciju prasmju
trakums, jauna grupa ierobezo sava viedokla formuléSanu un izteikSanu. Rodas
nepatika pret politiskajiem procesiem ka tadiem (jo ir daudz diskusiju, prezentaciju,
sarunu, bet nav talitéju taustamu rezultatu).




Aleksandrs,

23 gadi:

Forsi, ka tik daudzi
jauniesi sabrauc no
dazadam vietam un
redli kopa kaut ko
rada. Visvairak es
ieguvu jaunas idejas,
ka realizét savas
ieceres ar pasvaldibas
palidzibu.

Sanita, 18 gadi:

Nebiju domajusi, ka
tie pasvaldibas cilveki
ir ari atraktivi un grib
uzklausit jauniesus.
Man Joti patika.

. - - . v o - . og=
Piemérs no dzives - Jauniesu regionalais forums Daugavpili.

2012. gada novembri Daugavpili divas dienas norisindjas jauniesu regiondlais forums
+PAR jauniesiem regionos: Latgales misija” Taja piedalijas jauniesi, pasvaldibu,
jauniesu centru, valsts un nevalstiska sektora parstavji. Foruma laika interaktiva un
izglitojosa veida tika apliikotas Sdadas témas: ka jaunietim tikt uzklausitam pasvaldiba,
ka pasvaldibai sadarboties ar brivpratigajiem jauniesiem, kddas ir iespéjas regionos.
Dalibniekiem bija iespéja dalities pieredzé, macities vienam no otra un galvenais —
domat par nakotnes attistibu.

Ta ir iespéja jaunieSiem caur pasu pieredzi izprast likumdevéja darba specifiku un
no Saeimas tribines uzrunat citus vienaudzus par sabiedriba aktualam témam.
JaunieSu Saeimas darbs ir pietuvinats realajam parlamenta darbam un likumu
izstrades procesam gan komisijas, gan Saeimas sézu zalé. 2012. gada JaunieSu Saeima
100 jauniesi tika ievéléti publiska balsojuma, kandidatiem sacensoties par vélétaju
atbalstu savam idejam, ka veicinat Latvijas izaugsmi.

STIPRAS PUSES. Jaunie$u Saeima integré cilvékus ar ipasam vajadzibam; realizé
sadarbibu grupas; darba kartiba ir pietuvinata realas Saeimas darbam.

VAJAS PUSES. lzstradato deklaraciju nakotne JaunieSu Saeimas deputitiem nav
zinama; balsosana iespéjama, tikai izmantojot socialo tiklu draugiem.lv, bet bitu
nepiecieSams nodrosinat balsosanu ari citos socialajos tiklos.

Loti teorétiski skolénu pasparvaldes mérkis ir panakt skolénu un izglitibas iestazu
administracijas intereSu saskanosanu un skolénu aktivu iesaistianos audzinasanas
darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizésana, atbilstoSo iemanu un
prasmju apgisana.

Vienkarsoti un realitaté — skolénu pasparvalzu darbiba ir vairaki butiski stratégiskie
virzieni: sadarbibas veicinasana, skolas vides un mikroklimata uzlabosana,
demokratijas pamatprincipu iedzivinasana, skolas un skolénu problému apzinasana
un risinasana, informacijas aprites nodrosinasana skola. Nedaudz par katru no tiem:

Sadarbibas veicinasana ir bitiska dazadu socialo prasmju attistisana. lkdienas
darba skolénu pasparvaldes dalibniekiem ir javeido sadarbiba...

skola — ar administraciju, konsultantu, klasu kolektiviem, vecaku padomi,
skolas padomi, pedagogisko padomi, skolas tehniskajiem darbiniekiem u.c,;

pilséta, pagasta un rajona — ar pasvaldibu, skolu valdi, vidusskolam un
pamatskolam, sabiedriskajam organizacijam, skolénu intereSu centriem un
klubiem, masu medijiem, privato sektoru (sponsoriem, uznémeéjiem, u.t.t.);

valsti — ar vidusskolam un pamatskolam, Valsts izglitibas satura centru (VISC),
Latvijas Skolénu padomi, masu medijiem;

ar partneriem arvalstis.



Skolas vides un iekséja klimata uzlabosana ietver projektu istenosanu, klasu,
gaitenu, gérbtuvju, édnicas un citu telpu labiekartosanai, iesaistisanos skolas
attistibas un modernizacijas plano$ana. Skoléniem tiek dota iespéja izteikt
priekslikumus par skolas iek$éjo kartibas noteikumu uzlabosanu, skolas deziru
ievieSanu, atcelSanu vai attiecigo jautdjumu pilnveidosanu.

Demokratijas pamatprincipu iedzivinasana ir butiska, jo iepazistina skolénus
ar demokratiju ka parvaldes (ari valsts parvaldes) formu un dod iespéju praktizet
demokratiskas politiskas lidzdalibas prasmes. Svariga ir ari izpratnes veicinasana
par notiekoSajiem procesiem plasaka sabiedriba arpus skolas sienam. Par si
darbibas virziena batiskumu liecina dazas no demokratiskas lidzdalibas formam
skolas dzive — vélésanas, intereSu parstavnieciba skolénu pasparvaldes un skolas
institlcijas, kas ir identiskas tam, ar ko skoléni saskarsies vélak dzive, kopigu
[émumu pienemsana ar izglitibas iestades administraciju, izglitibas padomi,
vecaku padomi un citam instittcijam skol3, lidzdaliba ari izglitibas iestades
budzeta sastadiSana un izlietosana.

Skolu un skolénu problému apzinasana un risinasana ir viens no butiskakajiem
skolénu pasparvaldes darbibas virzieniem, jo skolénu pasparvalde péc idejas
ir skolénu parstavnieciba, lai risinatu un palidzétu skoléniem tikt gala ar vinu
problémam. Ir batiski, lai skolénu pasparvalde konflikta gadijuma bitu saikne
starp abam konfliktéjosam pusém (starp skolénu un skolénu, starp skoléenu un
skolotaju, starp skolénu un skolas tehnisko darbinieku), piedavajot iespéjamo
risinajumu. Ka viena no iespéjamam problémam, kas batu jarisina skolénu
pasparvaldei, ir pari dariSana un pazemosana skolénu starpa.

Informacijas aprites nodrosinasana izglitibas iestadé ir svariga, jo ta |auj
padparvaldei pazinot par organizétajiem pasakumiem, pasparvaldé notiekoso
un jaunumiem skola, ka ari iegit informaciju no skoléniem un skolotajiem.
Ir svariga gan informacijas iegliSana, gan tas izplatisana. Dazas no informacijas
aprites formam ir skolas avize, radio, pazinojumi, afidas, plakati, kopsapulces,
[inijas, skoléenu pasparvaldes dalibnieku informacijas nodosana klasu kolektiviem
un skolotajiem. Tpasi jauzsver divvirzienu komunikacijas nodrosinasana starp
skoléniem un skolotajiem, skolas vadibu, kas bez skolénu pasparvaldes, kura
iesaistiti ka skoléni, ta skolotaji, parasti nepastav vai ir apgratinata.

Materialo resursu iegiisana. Sis ir |oti batisks pasparvaldes darbibas virziens, jo,
lai rikotu dazadus pasakumus, nepiecieSams finanséjums.

Pasakumu, konkursu (sporta, izklaides, izglitojosu u.c.) organizésana. Sis ir
viens no izplatitakajiem darbibas virzieniem Latvijas skolénu pasparvaldeés, tacu
tas nav pats svarigakais. Ar So aktivitasu palidzibu pasparvalde sekmé skolénu
izklaidi, kura nepiecieSama, lai raditu nesaspilétu un labvéligu skolas iek3éjo vidi.

Piedalisanas vietéja un starptautiska limena projektos. Skolénu pasparvalde
var iniciét skolas iesaistiSanos projektos. Skoléni ar konsultanta/skolotaja
palidzibu var radit idejas projektam, uzrakstit to, realizét un izvértét. Sobrid
loti populari ir Mizizglitibas programmas apaksprogrammas “Comenius” skolu
sadarbibas projekti, kuros piedaloties skoléniem ir plasa iespéja paust savu
viedokli, attieksmi pret jaunieSiem un sabiedribai bitiskiem jautajumiem.

Rolands, 18:

Jauniesiem, kas
pasparvalde
lidzdarbojas, ir labi —
vinus skola mil! Vini
redli izvelk visus
skolas organizétos
pasakumus!

Rolands
Pragulbicks,
2.Jauniesu Saeimas
deputats:

Jaunie$u Saeima ir
laba vieta, kur atrast
domubiedrus, ka arl
legtit jaunus kontaktus.
Man personigi Jauniesu
Saeima stiprindja
apnemsanos realizét
projektus un Seit
sastaptas specigas
personibas deva stingru
parliecibu, ka Jauniesu
Saeima kandideésu
atkartoti. lesaku
ikvienam jaunietim!



Sintija Jurgelane,
Ogres novada
jaunieSu domes
vaditaja:
Lieliskdkais Ogres no-
vada Jauniesu domes
rikotais pasakums ir
LJauniesu diena’, kas
norisinds katru gadu
12. augusta, starptau-
tiskaja jauniesu diend.
Si pasakuma formati
mums ir dazadi un
katru gadu censa-
mies ieviest kaut ko
citadaku ka ieprieks,
lai jauniesiem butu
interesanti piedalities.
So pasdkumu
mums palidz
organizét gan
Ogres pasvaldi-
ba, gan ari jau-
niesu nevalstis-
kas organizacijas
Ogre.
Misuprat, Sis
pasakums ir izdevies
tiesi tadel, ka jauniesi
var izvéleéties, ko un
ka darit, nedomajot
par ramjiem vai
ierobezojumiem.

Jasaka gan, ka pédéja laika var novérot dazada veida skolénu aktivitati un darbibu
padparvaldés. Ir skolas, kuras skolénu padparvalde darbojas |oti aktivi un atbilstosi
tam, ka tas ir paredzéts, jeb atbilstosi iepriek$ minétajam, savukart citas skolas
ta vairak lidzinas ,jauniesu klubinam?®, kur skoléni lielakoties darbojas, lai jautri un
lietderigi pavaditu brivo laiku, ka ari laiku pa laikam noorganizétu kadu pasakumu
paréjiem skoléniem. Viens no iemesliem tam ir iekséja kultiira vai skolas vadibas
atbalsts, resursu nodrosinajums.

STIPRAS PUSES. Skoléniem ir nodrosinata telpa, laiks, atbalsts, tiesibas un dazadas
iespéjas, ko tiesi darit un par ko bat atbildigiem; darbosanas savas nakotnes laba;
iespéja apgut jaunas prasmes, iegt draugus, lietderigi pavadit brivo laiku.

VAJAS PUSES. Formala vide, iespé&jamie ,ramji un ierobezojumi” no administracijas
puses — stundu kavésana, parak radosu vai inovativu ideju realizésana, pasivitate
no citu skolénu puses, neprasme piesaistit jaunus biedrus, neiesaistiSanas
vides uzlabosana, vieglaka cela izvélésanas (riko pasakumus), neregulars darbs,
nedomasana par péctecibu.

JaunieSu dome parasti apvieno aktivos jaunieSus no dazadam pilsétas skolam,
visbiezak padparvaldém. Katra pilséta jaunieSu dome izvirza savu mérki un
uzdevumus, tomér lielais nodoms ir galvenokart parstavét pilsétas un novada
jauniesu intereses, ka ari veicinat jauniesu aktivu dzivi pilséta un novada. Visbiezak
jaunieSu domes realizétas aktivitates ir dazada veida pasakumi — izklaides pasakumi,
seminari, konferences, darbnicas, labdaribas pasakumi, sporta aktivitates, konkursi,
talkas, brivpratiga darba dienas un citi.




STIPRAS PUSES. Sadarbiba ar pasvaldiby; jebkuram jaunietim ir iespéja piedalities
un iesaistities; jaunieSu dome palidz lidzdarboties |émumu pienemsana, aktivitasu
rikosana un organizésana.

VAJAS PUSES. Ne vienmér jauniesu dome spéj lidzdarboties pasvaldibas aktivitatés
(jauniesi dazkart netiek nemti véra loti nopietni).

Ari brivpratigais darbs ir viena no |oti spécigam un vértigam lidzdalibas formam, kas
jaunietim sniedziespéju ,augt”, dot labumusabiedribai.JaunieSiem iriespéjaiesaistities
dazadu veidu brivpratigajos darbos. Viens no veidiem ir Eiropas Brivpratigais darbs,
kura ietvaros jaunietis var doties stradat uz kadu organizaciju Eiropa vai pat arpus tas.
Bidams brivpratigais, jaunietis ne tikai daudz iemacas par sevi, attista jaunas prasmes
un ce| pasapzinu, bet ari dod |oti daudz uznémeéjorganizacijai, vietéjai sabiedribai. K|Gt
par vienu no Eiropas brivpratigajiem var jebkurs jaunietis — ir vajadziga motivacija un
griba, atbalsts no organizacijas.

Otrs veids, kas ir daudz vienkarSaks un pieejamaks, ir klat par brivpratigo kada
no vietéjam organizacijam. Katrai organizacijai ir savs aktivitasu plans, kur jebkurs
jaunietis var lidzdarboties, sakot no maziem un praktiskiem darbiem — sagatavot telpu,
materialus, noformét plakatu, informét cilvékus, lidz pat lielakiem un atbildigakiem
piendakumiem - brivpratigo jaunieSu grupas vadisana, pasakuma organizésana un
vadisana, sadarbibas tikSanas ar pasvaldibas parstavjiem un citi.

Brivpratigais darbs ir nozimigs posms jauniesa izglitosanas procesa, jo tas ir veids,
ka jaunietis var iegut praktiskas iemanas gan individuali, gan kopa ar citiem lidzigi
domajosajiem darbojoties, stradajot, veidojot un attistot vidi sev apkart. Tas attista
jauniesa spéjas ieklauties gan sabiedriba, gan darba tirgu.

STIPRAS PUSES. Var ieglit praktisku un vértigu pieredzi dzivei un nakotnes darbam;
var darit to, kas paSam loti patik; biezi vien ir iespéja ieteikt un mainit; iepazisanas
ar daudziem jauniem cilvékiem; lietderigi pavadits brivais laiks; vértiga dzives
pieredze arpus Latvijas (starptautiskaja limeni).

VAJAS PUSES. Ne visas organizacijas ir kompetentas brivpratigo nodarbinasana
un attistis$ana; naudas faktors — jauniesi tik un ta médz iedomaties, cik labi bltu
ari nopelnit, tadé| ir svarigi, lai tas nemazina motivaciju; darba devéjs biezi vien
nenovérté brivpratigo darbu.

Absoltais vairakums (94%) jaunie$u ir informéti par to, KAS IR BRIVPRATIGAIS
DARBS (48% — ja, esmu labi informéts; 46% — ja, esmu kaut ko dzirdgjis). Savukart 6%
jauniesu nav par to informéti.

Dzonatans Alpfs
(Jonathan Alpf),
socialo zinatnu
pasniedzéjs,
Lielbritanija:
JaunieSiem ir lielaks
azarts sanemt publisku
atziniby, jo viniem

ir svarigi izcelties
savu vienaudzu vidd.
Motivejiet, uzslavéjiet
tos, kas piedalds!

Inga Zvaigzne -
Snikere,
jaunatnes
darbiniece:

Labakais

lidzdalibas

piemérs ir mani
brivpratigie jauniesi —
ja nebdtu vinu, nebitu
darba ar jaunatni
Livanos. Vini ir mana
komanda un mans
balsts!

Toms, 19:

Domaju, ka tiesi
mazajam pasvaldibam
ir svariga jauniesu
lidzdaliba. Tas ir
nopietns ieguldijums, lai
jauniesi atgrieztos sava
dzimtaja pilséta vai
ciemata péc augstskolu
absolvésanas. Lidz ar
to ari sabiedriba ir
ieguvéja, pilséta (ciems)
nenoveco. Manuprat,
biezi vien si iespéja
netiek izmantota.
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Baze: visi respondenti, n=1083

Vairak ka puse (53%) jauniesu noradijusi, ka pédéja gada laika kaut vienu reizi ir
veikusi brivpratigo darbu — 7% jaunieSu noradijusi, ka brivpratigo darbu pédéja gada
laika veikusi regulari, (4 un vairak reizes gada), 26% jauniesu noradijusi, ka brivpratigo
darbu $aja laika perioda veikusi dazas reizes gada (2-3 reizes). Savukart piekta dala
(20%) jauniesu brivpratigo darbu pédéja gada laika veikusi vienu reizi.

Kopuma 47% jauniesu noradijusi, ka pédéja gada laika brivpratigo darbu nav veikusi.
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Baze: visi respondenti, n=1083

Kopuma 40% jaunieSu novérte, ka informacija par iespéjam veikt brivpratigo darbu
ir pietiekama (12% - informacija ir pilnigi pietiekama; 28% - informacija ir drizak
pietiekama).

Pretéjas domas ir 45% jaunieSu, kuri norada, ka informacija par iespéjam veikt

brivpratigo darbu nav pietiekama (11% - informacija pilniba nav pietieckama un
34% - informacija drizak nav pietiekama).
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Baze: visi respondenti, n=1083

Katrai sabiedriskajai organizacijai ir sava misija un mérkis. lesaistoties sabiedriskajas
organizacijas, jaunietim ir iespéja pievienoties komandai un bat vienam no tas, darit
labas lietas kopa kadas idejas varda (vide, veseliba, demokratija u.c.). Biit organizacijas
biedram — tas ne tikai skan spécigi un dod jauniesiem parliecibu, bet ari sniedz
atbalstu un veicina iniciativas veidoSanos. Biezi vien, iesaistoties un lidzdarbojoties
sabiedriskas organizacijas aktivitatés, jaunietim tiek piedavatas ari citas iespéjas jeb
sbonusi” — daliba dazados starptautiskos projektos, apmacibas, utt. Ta ir lieliska
iespéja jaunietim pilnveidoties, augt ka personibai, istenot savas idejas.

Kopuma jaunieSu aktivitate lidzdaliba dazadas jaunatnes organizacijas ir
salidzino$i zema, tikai 11% jaunieSu noradijusi, ka paslaik lidzdarbojas kada
jaunatnes organizacija.
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Baze: visi respondenti, n=1083

Tapat kopéja lidzdaliba nozimigs aspekts ir jauniesu informétiba par dazadam
jaunatnes organizacijam. Tris ceturtdalas (72%) jaunieSu norada, ka nezina
nevienu jaunatnes organizaciju.



Nezina neviewn | 72% 28% Zina

Baze: visi respondenti, n=1083

Tiksanas — neformalas tiksanas ar politikiem (pieméram, ,kafija ar politikiem”),
projektu, aptauju prezentacijas, sabiedriskas apspriesanas.

Foto un video - izstades, pastkartes, filmas, klipi, reklamas.

Teatris — improvizacijas, foruma teatris, ielu teatris un citas radosas metodes.
Mediji - socialie tikli, publikacijas, komentari.

Publiskas akcijas - ielu akcijas, aptaujas, gajieni un demonstracijas.

Piedzivojums — pargdjiens ar uzdevumiem mazas pilsétas, piedzivojumu misija.

/<a_/ w jaw«[ejm /Z/Z/a/[ﬁa./ folfma..)

Noteikti viennozimigas atbildes nav, bet vélreiz ieskatoties ,Lidzdalibas kapnu”
vai ,Lidzdalibas pukes” modeli, atbilde ir acimredzama - lidzdalibas formas ir tas
aktivitates vai darbibas veidi, kas lauj jaunieSiem lielaka vai mazaka méra/limeni
uznemties atbildibu par notieko3o un darbibas rezultatu.

Batu lieliski, ja Tu Sos jautdjumus varétu parrunat ari ar saviem jaunieSiem, jo $adi
jas varétu kopa labak noteikt, kas ir tas, ko vini grib un ir gatavi darit, ka ari palidzet
izvéleties to lidzdalibas veidu, kas katram ir tuvaks un dod vairak iespéju attistities.
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Rigas 18. vakara (mainu) vidusskolas jauniesu iniciativu
projekts, kura mérkis bija pilsétas un lauku jauniesiem
doties uz dazadam Latvijas vietam un palidzeét cilvékiem
lauku darbos, tada veida apgtstot jaunas prasmes, iema-
coties darboties kopa ar citiem jaunieSiem, iemacoties ari
ko jaunu par lauku cilvéku tradicijam.

Lauma (Riga)

Projekta laika tika organizétas tiksanas ar jaunieSiem
muisu novada mazajos pagastos. TikSanos meérkis bija
sakt jaunieSiem apzinaties sevi ka resursu un iespéju sava
pagasta, pilséta, novada. Vienas dienas laika més runajam
par jaunieSiem aktualam lietam, dalijamies idejas, to
visu apkopojam, lai publicétu un pavéstitu sabiedribai,
iesniegtu ieteikumus pasvaldibai. Ari lauku jaunieSiem
tacu ir iespéja ietekmeét to, kas notiek valsti!

Inga (Kalniena)



Esmu Eiropas Brivpratiga darba mentors meitenei no
Spanijas. Mans uzdevums ir atbalstit vinu, palidzét
organizét projekta paredzétas aktivitates — tedtra un
spanu valodas nodarbibas bérniem un jauniesiem.

Tas it ka ir vienkarsi, tacu nozimigi. Es ari pati daudz
macos no piedalisanas.

Una (Rézeknes novads)

Kopa ar labiem draugiem nolémam noorganizét nometni
saviem draugiem, skolasbiedriem, kolégiem, lai tiem
paradituy, ar ko més pasi aizraujamies. Rezultata ik gadu
tika noorganizétas vairakas nometnes, kuru laika jauniesi
pavadija 7 dienas viena no Latvijas skaistakajiem meziem,
kura més kopigi apguvam dazadas ara dzives prasmes.
Péc nometnes vél gadu, lidz nakamajai nometnei, jauniesi
ar sajismu runaja par piedzivoto.

Viesturs (Riga)

Gulbenes novada jauniesi kopa ar brivpratigajiem no
dazadam Eiropas valstim sava novada veica brivpratiga
darba pasakumus vietéjas sabiedribas laba. Viena no akti-
vitatém bija macit datorprasmes vecajiem, vientulajiem
novada iedzivotajiem. Ta bija neparasta pieredze jaunie-
Siem — macities pacietibu un ieklausities. Péc projekta
vecie cilveki beidzot varéja veikt maksajumus interneta
un lasit jaunumus vietéja laikraksta portala.

Lelde (Gulbene)



Jaunie$i no Latvijas, lIgaunijas, Uzbekistanas un
Kazahstanas istenoja vairakas jaunieSu iniciativas.
Projekts apvienoja jaunieSus ar dazadam valodam no
dazadam vidém. Viena iniciativas grupa bija 3 jauniesi
gan ar invaliditati, gan bez tas. Kopa vini pétija, kuras
sabiedriskas vietas, iestadés Riga cilvéks ratinkrésla
var ieklat. Jauniedi secinaja, ka tikai aizspriedumi kavé
lidzdarboties.

Vera (Riga)

Katru gadu Latvija tiek organizéta Liela talka, kuras laika
visi dodas sakopt mezus, gravjus un dazadas pamestas
vietas. Man ir ari sava personiga maja, kur daudz darba,
tacu es piedalos. lespéjams, es nepiedalitos, ja mani
neuzrunatu musu centra vaditaja Jana. Péc talkas vienmér
ir lielas zupas varisana visiem kopa un sarunas. Tas mis
vieno un veido piederibu savai vietai un savam jauniesu
centram.

Nauris (Ranka)

Sava projekta mésapvienojam divas témas — komunikacija
un vide. Piecu ménesu laika veidojam dazadus video
un vizualos materialus, lai liktu citiem aizdomaties, cik
svariga ir vide, tas saglabasana. Més véléjamies ar savam
aktivititém mainit sabiedribas domaanu. Skietami
sarezgitas témas mums ir iespéja pasniegt |oti atraktivi
un tieSi tada veida — ar izaicinoSiem plakatiem un video
klipiem — pievérst musu pilsétas iedzivotaju uzmanibu.

Kristaps (Gulbene)

?
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Ipasi organizéta un sagatavota pécpusdiena pie kafijas
un téjas tasém satiekas jauniedi un [émumu pienémeéji,
lai parrunatu kadu noteiktu tematu, uzklausitu viens
otra viedokli un kopa raditu jaunas idejas vai meklétu
risindjumus jau esosam problémam. Sarunas tiek
moderétas (ir viens vaditajs) un strukturétas (tiek
izmantotas dazadas diskusiju metodes). Rezultata jauniesi
iepazist pasvaldibas un |émumu pienéméju darbuy,
gust iespéju pastastit par sev svarigo un nepastarpinati
uzdot jautajumus. Savukart politiki gast prieksstatu par
jauniesu dzives realitati un vajadzibam.

Liene (Gulbene)

Rigas jauniesi savu pilsétu dara labaku. Jauniesi piedalijas
apmacibas par socialajiem tikliem un resursiem.
Uzzinajusi par interneta riku niansém un ka tas izmantot
sava laba, dalibnieki realizéja socialas kampanas. Viena no
akcijam jauniesi uz ielas dalija cilvékiem burkanus maina
pret cigaretém.

Maris (Riga)



VII nodala

Uzmanibu!
Bistami
pagriezieni

ARI TAD, JA ESI SAGATAVOJIES MIERIGAM BRAUCIENAM,
AUTO IR TEHNISKI VISLABAKAJA KARTIBA, CELA UZ AKTIVU
LIDZDALIBU VAR PARSTEIGT SKERSLI.

Kadw izaicinajmmuy / griatibay T jagkati java darbe ar
_Jamniefien?

Jauniesu lidzdalibas laucina nepastav tikai un vienigi veiksmes stasti. Pie katras uzva-
ras un pie katras gandarijuma sajitas ir janem véra ari barjeras, kuram japarkap;j. Ir
veértigi visas iespéjamas barjeras iepazit jau priekslaicigi, lai zinatu, no ka izvairities vai
kam pievérst lielaku uzmanibu!
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Izaicinajumi jeb barjeras, kam var parléekt pari

Inga Zvaigzne — \/aw«ézjm un /;L'&@Mﬁm]o /a/a./’ﬁiéa
Snikere, jaunatnes

darbiniece:
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JaunieSu un pieauguso sadarbiba
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Atskiriba vértibu sistéma un paradumos
Atskiriba laika grafikos, dienas planojuma
Dazadi komunikacijas stili
Dazadas dzives pieredzes

< Atskiriba darba pieeja

3 Abpuséja neuzticésanas

o

=

()

Attieksme un izpratne
= Nav ,lielas bildes” redzéjuma
Savu ietekmes spéju un robezu apzinasanas
Pacietiba un mérka noturiba

Pienemt citu skepsi
Violeta, 18:
Mani attur piedalities
audzinasana, rakstura
ipasibas, maza ticiba J auniesu
saviem spékiem...

Pienemt kladisanas pieredzi

Zinasanu, prasmju un pieredzes trikums
> Citas intereses var aizraut spécigak
»Neredzu tam vairs jégu”

Slodze skola

54 Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Pieauguso Anita Birzniece,

Pieredzes trikums darba ar jauniesiem biedribas
Jauniesu klubs
~ Doma, ka nekas tapat nemainisies, pat ja jauniesi aktivi iesaistisies “DEMS”” valdes
priekssédétaja:

Vélme koordinét un parraudzit . i
Svarigi atceréties, ka

jauniesi vérté, macas

Resursi un citi no pieaugusajiem.
Jauniesi ir sabiedribas
-~ Resursu trakums aktivitatéem spogulis. Lai veicindtu

Jauniesu lidzdalibu,
tas jadara ari ar
vinu vecakiem

un skolotajiem
(pieaugusajiem).

Satik$anas vietas trakums

~ Informacijas trikums par iespéjam

Piedavajam konkrétas jaunatnes darbinieku
~BAC!” situacijas un variantus, ka tas risinat! K

Pirms izlasi piedavato risinajumu, padoma, ka rikotos Tu?

SITUACIJA - Ir idejas, nav ricibas.

Jllze regulari apmeklé masu jaunieSu centru. Vinai ir idejas par dazadiem pasaku-
miem, ko varétu istenot. Bet, tiklidz piedavajam vinai uzsakt pasai kaut ko organizét,
vinas iniciativa pazad un idejas netiek realizétas.”

Svarigi ir novértét, ko katrs jaunietis var un prot. lespéjams, llze nekad pati neko nav
organizéjusi un vinai trakst drosmes. Noorganizé ideju vétras dienu sava organizacija
un uzaicini arf citus jauniesus piedalities. l|ze radis idejas, un vinai bas ari iespéja iegtt
komandu to realizésanai. lespéjams, ieradisies Andris, kam llzes ideja |oti patiks, un
kopa ar Tavu atbalstu pasakums tiks noorganizéts.
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Baiba Abolina,
neformalas
izglitibas eksperte:
Lidzdaliba ir macisanas.
Macisanas notiek caur
izaicinajumiem. Bet, ja
tu nemégini, tu neko
jaunu neiemdcies.
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»Pasvaldibas iniciativu centra atnaca jauniesu grupa, kas véléjas organizét ielu akciju
misu mazaja pilséta, lai pievérsu sabiedribas uzmanibu vardarbibai jauniesu vida.
Atbalstijam pamatideju, ta¢u nezinajam, ko isti jauniesi plano ielu akcijas laika darit.
Pilsétas centra pie lielveikala jaunieSu grupa sarikoja lomu teatra uzvedumu, kura at-
rupjibas. Péc $is akcijas masu pasvaldibas vaditajs mus izsauca uz parrunam un bridi-
naja, lai lidzigas situacijas vairs neatkartotos.”

Parliecinies, vai sabiedribai projekts ir aktuals un pienemams. Ari tad, ja jaunieSiem
probléma skiet aktuala, svarigi izvéléties atbilstosu pasakuma vietu un ari formu. Biezi
vien jauniesiem ir drosme, tacu trikst pieredzes. Lidzdalibas aktivitatés sabiedribas
problému risinasana ir bistami izvéléties agresivas metodes. Mitini, demonstracijas,
protesti var izraisit nevis saprati un iedzilinasanos, bet pretreakciju. Laba forma disku-
sijam ir foruma teatris, kura laika var iesaistit sabiedribu, specialistus, lai kopa risinatu
problematiskas situacijas. Neaizmirsti, ka publiski pasakumi un to saturs jasaskano ar
pasvaldibu un vajadzibas gadijuma ari ar policiju un glabsanas dienestu.

»Karla mamma zvanija uz misu debasu klubu un asa toni bridinaja, lai més vinas délu
neiesaistam savas ,trali vali” aktivitatés, jo vinam ir nopietnakas lietas, ko darit.”

Jaunietis ne vienmer var izstastit apkartéjiem, kadas jaunas prasmes un iemanas vins
iegist, lidzdarbojoties projekta vai aktivitatés, ko Tava organizacija realizé. Tu vari iz-
sniegt Karlim sertifikatu, kas norada uz iegutajiem ,labumiem”. Vin3 to varés paradit
gimenei, kas to novértés. Turklat nakotné tas var tikt izmantots darba intervijas vai,
mekléjot jaunas izglitibas iespéjas. Varbut derétu sarikot jaunieSiem atraktivu nodar-
bibu par sava kluba mérkiem un nakotnes projektiem?

»JaunieSu dome katru gadu organizeé tikSanos ar deputatiem, kuras laika tiek demons-
tréti jauniesu aptaujas ,Misu novads” rezultati un iesniegti priekslikumi, ka uzlabot
dzivi pilséta; seko diskusijas. Pasakuma organizésana un prezentaciju vadisana pietei-
cas ,jaunina” meitene. Sakot vadit prezentaciju, vina saka kikinat un nevaréja neko
ladzigu pateikt. Més, paréja grupa, riktigi sarkam — reali izgazamies. Masu jauniesu
domes vadit3ja teica, ka nakamreiz vadis prezentacijas pati.”

Izvérté, vai jaunietim ir vajadzigas prasmes un zinasanas konkréto pasakumu veik-
$anai, vai tikai vélme uznemties nozimigu uzdevumu. Dalies atbildiba, ta¢u novértée
potencialu. Ja tas ir mazaks par iespéjam, nemaini uzdevumu, bet sniedz atbalstu. No
kladam macities var vislabak, tacu labi ir ari sagatavoties. Varbit vari noorganizét
prezentaciju treninu savai jaunieSu iniciativas grupai, komandai? Tas dos zinasanas
par to, kada informacija ir aktuala konkrétajai auditorijai, stiprinas jauniesu parlie-
cibu, ka jauniesu viedoklis ir svarigs un cels pasapzinu. Tiesi tadus — motivétus un
parliecinatus — jauniesus vélamies redzét sava pasvaldiba!



»Misu Vides organizacija izveidojusies spéciga grupa ar aktivajiem vidusskolas jau-
niesiem, kas nu jau 2 gadus kopa riko dazadas aktivitates daba par ekologijas tému.
Reizi ménesi notiek ideju vétras darbnica, kura jauniesi sanak omuligaja divanistaba
un méta idejas dazadiem pasakumiem un aktivitatém. Pirms paris ménesiem uz orga-
nizaciju atnaca jauniesi no pamatskolas un pievienojas ideju vétru darbnicai. Vecakie
jauniesi ir neapmierinati un pat izteicas, ka sikie tikai pa kajam tagad pisies.”

Lai organizacija batu sadarbiba un vélme darit lietas kopa, nepiecieSams saprast, vai
visiem dalibniekiem ir kopigi mérki. Jaunakajiem biezi vien ir aktuali tikai bat kada
konkréta grupa, ,bard”, kas var izraisit pieredzéjuso jauniesu lideru neapmierinatibu.
Atskirigie vecumi, pieredze, dazadas intereses - tie ir faktori, kas janem véra, tacu ne
tikai ka problémas, bet ari ka iespéjas! Piedava lielajiem jauniesu lideriem iespéju da-
[ities savas zinaSanas un pieredzé, pasapliecinaties. Tas viniem ir |oti svarigi. Organizé-
jiet kopa rado$o pécpusdienu, treninu vai pargajienu. Vienmér paturi prata — grupas
saliedésana ir viens no svarigakajiem komandas veidosanas posmiem. Kopigi mérki
un kopigi izaicinajumi spéj saliedét visdazadakos jauniesus — atskirigas tautibas, in-
validitate, dazadi socialie stavokli nav $kérslis lidzdalibai, bet iespéja neparastakam,
interesantakam aktivitatém.

Renars Manuilovs,
jaunatnes
darbinieks:

Ir gadijies, ka projekta
laika palieku viens.
Jauniesu komanda,
kas atbildiga par
projekta vadisanu,
vienkarsi saplast ar
projekta dalibniekiem.
Sadas situdcijds esmu
rikojies dazadi. Esmu
uznémies visu atbildibu
un, cik nu varédams,
ari istenojis aktivitates.
Viend apmaina
jauniesi ignoréja
vakara organizatoriskas
planosanas sapulces.
Riskeju un pazinoju,
ka nakamas dienas
aktivitates organizés
vini un es gulésu.
Nakamaja

rita gujot

bija patikami

dzirdet jauniesu
grupas izmisigo
sacukstesanos

un aktivo

projekta planu
skirstisanu. Es
izgulejos. Jauniesi
noorganizéja
fantastisku

aktivitasu dienu.
Svarigs ir atbalsts

un uzticésands.



Enrike Fernandess
(Enrique
Fernandes),
socialais
darbinieks,
Argentina:

Kameér més

— pleaugusie —
nemainisim savu
attieksmi un skatjjumu
uz jauniesiem ka
vienlidzigiem un
potencidliem tagadnes
veidotajiem, bas oti
grati radit vidi, kura

jauniesi aktivi iesaistitos.

Jaunatnes darbinieks nav parcilvéks. Ari Tu driksti kladities un uzlabot savas
prasmes un iemanas, ari jauniesu lidzdalibas veicinasana.

Ejot uz savas organizacijas mérki vai viziju, neaizmirsti, ka tas jadara ar prieku,
nevis ,par katru cenu”!
Drogibas riski ir janem véra vienmeér; labak sagatavoties pirms problémam.
Vienam darit ir grati un neinteresanti! Dalies atbildiba un pienakumos,
izaicinajumos un izaugsmes iespéjas ar jauniesiem. Spéks ir komanda!
Velti laiku sabiedribas informésanai par aktivitatéem, ko organizé. Tas atvérs
daudzas durvis lidzdalibas istenosanai.
Organizéjot lidzdalibas pasakumus, izvérté - vai tie ir pieejami ikvienam
jaunietim?
JaunieSiem svariga ir talitéja atziniba un atgriezeniska saite. Sniedzot atzinibu vai
informéjot sabiedribu par projektu (pasakumu), piemini ikvienu, kas piedalijas.
Ari vismazako pienakumu pildisana.
Lai izvairitos no konfliktiem, atceries, ka visos procesos javalda atklatibai.
JaunieSiem ir labi zinat ne tikai lidzdalibas pasakuma mérkus, uzdevumus, bet ari
izskaidrot finansialo pusi.
Visbiezak ka lielakos $kérslus, ar kadiem jauniesi ir saskarusies, cen3oties iesaistities
dazadas sabiedriskas, socialas, politiskas vai cita veida aktivitatés, jauniesi min laika
trakumu (52%), intereses trikumu par piedalisanos (41%), informacijas trakumu
(36%), slinkumu (25%) un parlieku kautrigumu (23%).

/V/M mﬁy"@ faika - 52%

MM nebija inferefe /;L'é/a/zﬁe/ — 41%

Mean nebija pretiefani Adandz informacijay 36%

MM é_L/ﬁ. //U«\kmm/ — 25%

Efrn parak fantriy [ Kantriga 23%
/V/an M/;L'aﬁka. Aam/a/, ai /;L'e/a./lfo/ | 19%

/\/&ﬁcm, e varefu fant fo mainit | 16%

Neegmun gaskaries ar j/jké//]/iem - 13%

AKtivitates ir grati Jasniedzamay (a#ol/mma_ zi;,wl/ A 1%

Cita attilde | 19

Grati pateddt /NA o1w

Baze: visi respondenti, n=1083



VIII nodala

Pirmais atrums
_—

IR ZINAMS MARSRUTS UN IR VELESANAS CELOT UZ
AKTIVU LIDZDALIBU, BET NEZINI, KA UZSAKT BRAUKSANU?
PIEDAVAJAM IETEIKUMUS.

Kéda w Tava /7"/@7‘27‘9'4 jaunniefn /Zﬁ(z/a/iéa,/ ve(c(x«aljm&i.)

Ja esi atbildgjis sev uz Siem jautajumiem, tad drosi keries pie lietas! Galvenais — atce-
ries iesaistit jauniesus ideju un planu attistiSana péc iespéjas atrak, lai sanak tieSam
dizeni!
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Santa Krastina,
neformalas
izglitibas apmacibu
vaditaja:

Jauniesu lidzdaliba

ir konkrétas mérka
grupas iesaistisands,
viedokja pausana un
sev svarigu jautajumu
aktualizésana. Zinat ne
tikai, ka piena paka
izskatas un piens garso,
bet ari, no kurienes un
ka piens iekJuvis paka!

(Y

<
5
)
e
(2
Y]

Te bas neliels ,3pikeritis” ar darbibas soliem, kas Tevi var atbalstit un palidzét savu
planu realizésana vai, ja gadisies apmaldities!

1. solis.

2. solis.

3. solis.

4. solis.

5. solis.

6. solis.

7. solis.

8. solis.

9. solis.

10. solis.

11. solis.

12. solis.

Atrodi citus domubiedrus, jo jauniesu lidzdalibu panakt vienam pasam
nav iespéjams. Doma plasak un iesaisti péc iespéjas plasaku auditoriju, t.sk.
[émumu pienéméjus no savas organizacijas, jaunatnes darbiniekus, kas
sniegs atbalstu jaunieSiem un brivpratigos, kas ir gatavi veltit savu laiku un
energiju kopiga darba dariSanai un izmainu ieviesanai.

Izvérté organizacijas stipras puses un iepriek$éjos sasniegumus.

Vienojies ar kolégiem, brivpratigajiem un jauniesiem par mérkiem attieciba
uz jauniesu lidzdalibu jisu organizacija.

Izstrada ar jaunieSiem, darbiniekiem un brivpratigajiem no Tavas organiza-
cijas nakotnes viziju. Ka Tava organizacija izskatitos, ja jauniesi batu lielaka
mera iesaistiti tas darbiba? Kadas aktivitates, projektus un pakalpojumus
organizacija tad varétu ieviest/piedavat?

Apzinies, kadi resursi Tev Sobrid ir pieejami un kadas iespéjas pastav.
Organizé tiksanas ar jaunieSiem un izstasti par savam idejam un pieeja-
miem resursiem. Izpétiet kopa tas jomas, kur viniem batu interesanti
iesaistities.

Izstrada kopa ar jaunieSiem prioritaro sadarbibas ideju un jomu sarakstu,
nemot véra organizacijas prioritates un pieejamos resursus.

Apzini jaunie$u grupas ar ierobezotam iespéjam, kas ari varétu iesaistities
jasu ideju realizacija. Tie varétu bt jauniesi ar invaliditati, etniskas minori-
tates vai citas. Kopigi pardomajiet, ka jiis varétu ari Sos jauniesus ieinteresét
aktivi iesaistities ideju realizacija.

Rikojies — vienalga, vai tas notiks atrak vai lenak, lielakiem vai mazakiem
soliem, bet rikojies. Eksperimenté un atrodi to, kas aizrauj Tevi un jauniesus
lidzdaliba.

Apmaci un atbalsti jauniesus, pieaugusos kolégus un brivpratigos.
Vienmeér esi atvérts un draudzigi noskanots. Ja rodas problémas, nekaut-
réjies un parruna tas |oti siki ar jaunieSiem. Vini labprat iesaistas un palidz
atrisinat problémas, ja saredz godigu un uzticibas pilnu attieksmi pret sevi.

Ik pa laikam parskati un izvérté gan procesu, gan rezultatus. Te ir tikai dazi
no jautajumiem, ko var izmantot Sim nolikam:

~ Vai nodroSinatais atbalsts ir pietiekams Tev un Taviem biedriem?
Vai nevajadzétu parskatit jasu mérkus?

Cik talu realas parmainas ir notikusas organizacija?

Galvenais — priecajies par sasniegumiem un pozitivam izmainam! Tas noteikti
atbalstis, motivés un iespaidos Tevi un domubiedrus!!!

Sie 12 soli tika panemti no Lielbritanijas Nacionalas Brivpratiga darba padomes
(NCVYS) jauniesu lidzdalibas rokasgramatas. Protams, tie nav jauztver ka ,svéta govs”,
bet gan drizak ka paliglidzeklis jauniesu lidzdalibas veicinasanai Tava organizacija vai
vietéja sabiedriba.
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IX nodala

Dazado
brauksanas
tehnikas

= ﬁ

KA BRAUKT UN PA KURU CELU? IR DAUDZ DAZADAS
METODES JAUNIESU LIDZDALIBAS VEICINASANAL.

Biitu pat grati tas apkopot un salikt viena groza, jo péc bitibas metode var bt jeb-
kas — pargajiens, radosa darbnica, improvizacijas teatris, ést gatavosana uz uguns-
kura, diskusija, lomu spéle, Zimésana un daudz kas cits. lzvéloties metodi, ir svarigi
padomat, ka ta palidzés sasniegt ieceréto mérki un ka veicinas aktivu lidzdalibu.

Metozu un aktivitasu iezimes, kas var veicinat aktivu lidzdalibu:

o/ Vienlidziba ar pieaugusajiem — jaunie$i un pieaugusie uznemas vienlidzigu
lomu aktivitasu izvél€, sagatavosana un vadisana.

> ledvesmojosas — aktivitasu laika jauniesi ir aktivi dalibnieki, nevis pasivi vérotaji;
ir iespéja izteikt viedokli par nozimigam témam; jaunieSiem ,deg acis” aktivitates
laika.

& Pielagosanas — pieaugusie apzinas, ka jauniesi nak no dazadam vidém, ar atskiri-

gam pieredzém un zinasanam. Si dazadiba tiek nemta véra, izvéloties aktivitates.
© Fokuss uz — aktivitatés ir svarigs gan process, gan rezultats.

- Uz macisanos orientétas — piedaloties aktivitatés, jaunieSiem ir iespéja apgut
jaunas zinasanas, prasmes un iemanas, kas var noderét nakotné.

o& Atbilstosas — aktivitates saskan ar jauniesiem ikdiena nozimigam témam.

> Atbildibas uznemsanas - aktivitates veicina atbildibas uznemsanos un izpratni
par tas nozimi.

o Uz pozitivam parmainam orientétas — aktivitates ir raditas un veidotas ta,
lai gala rezultata dotu pozitivu ieguvumu jaunieSiem, organizacijai un/ vai sa-
biedribai.

o& Pa$motivéjosa — jauniesi pasi sajat ,dzinu” un vélmi iesaistities.
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Meés Tev piedavajam noteiktu ,metozu sortimentu’, lai vari apjaust, cik dazadas tas
var bt un ka tas izpauzas. Tomér $is ir tikai dazas no |oti daudzam iespéjamam. Lai
veicinatu jauniesu lidzdalibu organizacija, pasparvaldg, jaunie$u grupa vai jebkur ci-
tur, ir jasak ar ,iesildiSanos” jeb metodém, kas satuvina, iepazistina dalibniekus sava
starpa, veicina komandas veidoSanos un savstarpéjo uzticésanos. Un tikai tad, kad
dalibnieki ir satuvinajusies, apzinajusies savus spékus un resursus, sajutusi drosu vidi,
kur izpausties, — tad var iepazistinat ar jauniesu lidzdalibas batibu, sekmét atbildibas
uznemsanos, lemumu pienemsanu, viedokla pausanu un iniciativu uznemsanos.

Metozu vacele

Ka izfkaidrot, Koy v janniefn
[idz Aefiba?
& Kas notiek, ja nekas nenotiek?

Celojums uz HIKADU

~& Lidzdalibas sarades

~& Mans pieredzes cel$

Ka L'e/;a;[/ﬁ/«clf wa fatuvinat?
% Randini
Dziedi ar zvaigzném

Brinumu berete

Pamet kaulinu

Traka sasveicinasanas

Ké wzladet wa atveyif?

Strausi un pingvini

A

Energijas bumba

Vai starp mums ir saikne?

Noker pirkstu
= JA!

Ké attiyftt komandin?

Veidojam video
Asa bumba

Marsmelo torna gala

Aisbergs kst

Brauksi lidzi? Re, kur formula!

Ka', zvertet [éﬂlﬁfo.)

55 lzvélies bildi

Lielais Ziméjums
Stasts caur pirkstiem

Kura ciema esi Tu?

Ké velcinat Mlﬁcé]ano].)

Ved mani

S5 Vejs vitolos

Ka nelckt /;W\k?"m wz 0

_/éé éaym vitualc

5% Radam pasi
Labs darbins, kas padarits
Grupas apskaviens

Lielais mehanisms

%

Ké veicinat digkugijin?

Piekritu / nepiekritu

No dazadibas uz vienosanos

%

Ka veicinat a?"h/é(zéa/ wziperjanof?
Ko varu un ko gribu?

Atbildibu izloze

Ekspertu mehanisms




Ka izskaidrot, kas ir jauniesu lidzdaliba?

METODES NOSAUKUMS ‘

KAS NOTIEK, JA NEKAS NENOTIEK?

Apzinaties jauniesu lidzdalibas izaicinajumus; saprast, kadas ir

Merkis L
’ sekas tam, ka jauniesi neiesaistas.

Laiks 90 minutes

Dalibnieku skaits 6-125

Nepieciesamie resursi

JFlipcarts” (lielu lapu papira bloks), markieri.

Apraksts

Dalibnieki mazas grupas (3 — 4 cilvéki grupa) diskuté un
piefiksé visas iespéjamas sekas tam, ja vietéjie jauniesi vispar
neiesaistitos un batu pasivi. (Kas notiktu, ja vietéja pilséta
vispar nebitu jauniesu lidzdalibas?)

Katra grupa sagatavo isu teatralu etidi par vienu no iespéja-
majam sekam.

Etizu prezentacija. Pargjas grupas censas uzminét, kura no
sekam tika paradita.

Izvértéjums lielaja grupa.

Izvértéjums

1.
2.

Uzdod dalibniekiem $adus jautajumus:

Ka veicas ar seku apjausanu?

Vai kada no etidém atgadina situaciju no realas dzives? Kura
tiesi? Kads bija rezultats realaja vidé?

Kadas, jusuprat, ir barjeras jauniesu lidzdalibai — kas to kavé
vai traucé? (atbildes var pierakstit uz visiem redzamas lapas)

Ko més varam darit jau tagad, lai sis barjeras parvarétu?

Variacijas

% Jauniesi var radit etides ar dazadu teatra formu palidzibu —

mémais teatris, zeku teatris, énu teatris. Tomér jaatgadina, ka
vairak jafokuséjas uz saturu, nevis formu.

& Etides var radit ar foruma teatra palidzibu. Saja gadijuma

dalibniekiem butu japarada etide otru reizi un paréjie dalib-
nieki, kas ir skatitaji, var parnemt kadu no lomam un me-
ginat situaciju atrisinat. Si batu iesaisto$aka un uz risinaju-
miem vairak orientéta forma.

'© Tiesi tadu padu aktivitati var lietot, apzinot jauniesu lidz-

dalibas ieguvumus (Kas notiktu, ja visi jauniesi aktivi lidz-
darbotos?)

IX nodala. Dazado brauksanas tehnikas
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METODES NOSAUKUMS ‘ CELOJUMS Uz HIKADU
_ . Izvértét jauniesu lidzdalibas principus; pardomat veidus, ka var
Meérkis P
’ veicinat jauniesu lidzdalibu vietéja liment.
Laiks 150 min(tes
Dalibnieku skaits 10 - 30

Nepieciesamie resursi

JFlipcarts” (lielu lapu papira bloks), markieri, pildspalvas, kra-
sainie zZimuli, vecas avizes un zurnali, lime.

Apraksts

Sadali dalibniekus grupas pa 5 un pasaki, ka vini ir jaunie
zinatnieki.

Izstasti iedvesmojosu stastu par to, ka katrai grupai bus
iespéja doties uz Hikadu pilsétu. Si pilséta ir ipasa ar to, ka
tur norisinas aktiva jauniesu lidzdaliba un viss nepieciesa-
mais tas attistibai ir nodrosinats. (Var izmantot vizualizacijas
tehniku, lai aizvestu dalibniekus ceJojuma). Péc celojuma
dalibniekiem bus jasniedz savi zinatniskie atklajumi par
Hikadu pilsetu.

Visam grupam ir dotas 40 mintes, lai sagatavotu vizualu
prezentaciju par to, kapéc Hikadu pilséta ir tik aktiva jau-
niedu lidzdaliba, kas ir tie apstakli, resursi, kritériji, kas to
nodrosina.

Grupu Tsas prezentacijas. Prezentaciju laika uz vienas lapas
uzraksti visus aktivas jauniesu lidzdalibas nosacijumus, kas
tika mineti.

Diskusija un komentari par nosacijumiem.

Paladz dalibniekiem individuali pardomat, kurus no Siem
nosacijumiem/aspektiem butu iespéjams ieviest sava orga-
nizacija vai vietéja sabiedriba.

Izvértejums

Uzdod dalibniekiem sadus jautajumus:

1.
2.

Ka veicas ar uzdevuma izpildi?

Ka tu juties bridi, kad iztélojies, ka izskatas ideala jauniesu
lidzdaliba Hikada pilséta?

Cik patiesi un realitatei atbilstosi ir tie jauniesu lidzdalibu
veicinosie nosacijumi, ko katra grupa prezentéja?

Kurus no nosacijumiem tu labprat redzétu sava organizacija,
vietéja sabiedriba?

Variacijas

Uz $adu aktivitati var uzaicinat ari kadu cilveku no pasvaldibas
un iesaistit vinu diskusijas procesa.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS

LIDZDALIBAS SARADES

leraudzit dazadus viedoklus, skatijumus uz jauniesu lidzdalibas

Merkis . .

) svarigiem aspektiem.
Laiks 40 mintes
Dalibnieku skaits 15 -30

Nepieciesamie resursi

LFlipcarts” (lielu lapu papira bloks), markieri.

1. lepazistini dalibniekus ar 5 jauniesu lidzdalibas elementiem:
tiesibas

tehniskie resursi

telpa

iespéjas

atbalsts

2. Sadali dalibniekus grupas pa 3 — 6. Katra grupa var izvéléties
1 -2 elementus, par ko diskutét un atbildét uz Sadiem jauta-

jumiem:
Apraksts ) ) )
a) Ka tu saproti §T elementa nozimi jauniesu lidzdaliba?
b) Kas notiek, ja Sis elements ir pilniba nodrosinats?
c) Kas notiek, ja sis elements nav nodroSinats?
d) Ka Sis elements darbojas tava organizacija/vietéja sa-
biedriba?

3. Aicini dalibniekus sagatavot radosu prezentaciju (dziesma,
deja, etide, dzejolis, Sovs u.c.), kura paradas galvenas atzinas
no grupas darba.

4. Péc katras grupas prezentacijas pajauta paréjiem dalibnie-
kiem, ko vini ir sapratusi.

Uzdod dalibniekiem $adus jautajumus:

1. Ko jaunu tu uzzingji par jauniesu lidzdalibu?

Izvertejums 2. Kuras no grupa parrunatajam lietam visvairak parsteidza?

3. Ko tu vari teikt par savu organizaciju/vietéjo sabiedribu,
nemot véra visus jauniesu lidzdalibas elementus?

Prezentaciju vieta var veidot galeriju, kura dalibnieki izvieto

S sagatavotos plakatus. Sakuma visi staiga pa telpu un apskata, tad
Variacijas 5 P gap P P

visi kopa dodas pie katra no plakatiem un grupa isi un atraktivi
prezenté savu ,gleznu”.

IX nodala. Dazado brauksanas tehnikas
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METODES NOSAUKUMS ‘ MANS PIEREDZES CEI,.§
_ . Dalities ar katra dalibnieka pieredzi jauniesu lidzdaliba; apzina-
Meérkis . o= _ ; . L . - .
’ ties dazadus lidzdalibas veidus un iespéjas; radit ieceres nakotnei.
Laiks 60 mindtes
Daibnieku skaits 4-125

Nepieciesamie resursi

Lielas, garas papira loksnes — tadas, lai katram dalibniekiem pie-
tiek vietas uzzimét savu laika Iiniju.

Krasainie zimuli, flomasteri, zurnali, avizes, lime, $kéres, limlente.

1. Izmantojot visus materialus, katram dalibniekam jaizveido
sava laika linija ar svarigakajiem momentiem, kas prezentétu
vina pieredzi jaunieSu darba, aktivitatés, lidzdaliba. Partpe-
jies par atbilstosu fona maziku.

Apraksts 2. Dalibnieki prezenté savus pieredzes celus. Péc katras prezen-
tacijas paréjie dalibnieki var uzdot 2 jautajumus tam, kur$
prezentéja.

3. Péc izvértéjuma dod dalibniekiem iespé&ju sapnot un uzzi-
mét klat vizijas par to, ka aktiva lidzdaliba varétu turpinaties.
Uzdod dalibniekiem $adus jautajumus:
1. Kadas ir jasu pieredzes kopigas iezimes? Kas ir tie ,atslégas
o punkti’, ipasas lietas, kas pamudina jauniesus iesaistities un
Izvértéjums

bat aktivakiem?

2. Vai, apskatot citu prezentacijas, tu atradi kadu lietu, ko vare-
tu ieklaut ar sava pieredzes cela?

leteikumi vaditajam

So aktivitati labak ir vadit grupa, kuras dalibniekiem ir pieredze
jauniesu aktivitates.

Variacijas

Vizijas jeb nakotnes ieceru dalu var realizét ka jaunu aktivitati
cita laika, bet Zziméjot uz tam pasam lapam. Tas padara So akti-
vitati efektivaku.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Ka iepazistinat un satuvinat?

METODES NOSAUKUMS ‘ RANDINI
Mérkis Savstarpéji iepazistinat dalibniekus; dot iespéju uzzinat svarigu
’ informaciju vienam par otru.
Laiks 40 — 50 minates
Dalibnieku skaits 12-24
Nepieciesamie resursi Papira lapas, krasainie zimuli, flomasteri.

1. Katrs dalibnieks uz savas lapas uzzimeé lielu pulkstena cipar-
nicu ar noradém uz 3, 6,9 un 12.

2. Sakuma dalibnieki noorganizé randinus. Atrod cilvéku, ar ko
ies uz randinu katra no atzimétajiem laikiem un uz savas la-
pas pieraksta ta cilveka vardu.

3. Aicini dalibniekus doties uz pirmo randinu un parunat par
noteiktu tému. Viena randina laiks apméram 3 — 4 mindites.
Tas lietas, ko dalibnieki uzzinajusi viens par otru, tie piefik-
sé — uzzimé vai uzraksta — sava pulkstent. Tiesi tapat noris
paréjie 3 randini.

lespéjamas randinu témas ( katra randina 1 téma):

Apraksts Tavs bérnibas nedarbs.

> Tavs labakais moments jaunie$u organizacija, grupa, skolénu
pasparvaldg, u.c.

Tavs talants.

>& Kadu prasmi tu vélies apgut?

S5 Ja tev biitu iespéja pateikt visiem pasaules iedzivotijiem
vienu teikumu, tu teiktu...

* Labaka davana, ko esi kadam uzdavinjjis, ir...

4. Péc randiniem dalibnieki apsézas lielaja apli un izvélas vie-
nu cilvéku. Visi dalibnieki, kas bijusi ar So cilvéku uz randinu,
stasta par vinu. Ta par katru dalibnieku.

-

Pédéjais posms javeic raiti — ta, lai dalibnieki nenogurst no
stastiem. Var ari ieteikt, lai nestasta visu, bet gan interesantako
leteikumi vaditajam informaciju.

L
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Péc aktivitates pulkstenu attélus pielikt pie sienas.

Variacijas Noteikti var variét ar ttmam, par ko runat randinos.

IX nodala. Dazado brauksanas tehnikas 67



«

ejepou x|

68

METODES NOSAUKUMS ‘ DZIEDI AR ZVAIGZNEM
Merkis lepazities, vairak uzzinat vienam par otru.
Laiks 25 minates
Dalibnieku skaits 15-20

Apraksts

1. Dalibniekus sadali grupas, lai katra no tam batu 4 - 5 cilvéki.

2. Dod komandam uzdevumu - 10 minasu laika sagatavot
dziesmu. Dziesma jaizdzied par katru dalibnieku. Ja iespé-
jams, dalibnieki var iet gatavoties dazadas telpas.

3. Aicini visus uz ,$ovu”.

4. Katra komanda izdzied savu priekSnesumu.

leteikumi vaditajam

Gatavos$anas posma vari ieteikt dalibniekiem, par ko varétu dzie-
dat - ipasibas, hobiji, izskats, dzivesvieta utt.

Péc katras uzstasanas veicini atzinibu, aplausus.

Uzstasanos vari filmét un izmantot video pirms nosléguma akti-
vitatém vai tad, ja tiek organizéta cita tikSanas.

Variacijas

Vari piedavat dazadus aksesuarus.

Katra komanda izlozé konkrétu muagzikas stilu, kura dziesmu izpil-
dit — hiphops, opera, tautasdziesmas utt.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS ‘ BRINUMU BERETE

Merkis lepazities, vairak uzzinat vienam par otru, atraisities.
Laiks 20 - 40 minates
Dalibnieku skaits 12-24

1. Pirms aktivitates sagatavo mazas papira stremelites ar izzino-
Siem jautajumiem. Pieméram:

Ko es daru brivdienas, kad ir saulains?
Kadas 3 lietas es nemtu lidzi uz vientulu salu?

Apraksts Kads bija manas bérnibas lielakais sapnis?

Kurp es lidotu, ja man butu sparni?
2. Strémelites saliec kada trauka vai cepuré.

3. Aicini dalibniekus péc kartas vai jaukta seciba izlozét jautaju-
mus.

Uzdod kadu papildjautajumu, ja dalibnieki atbild |oti konkréti
un fsi.

leteikumi vaditajam
Vari dot papildus nosacijumu, ka jaatbild uz jautajumu ar vismaz

3 teikumiem.

»

IX nodala
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METODES NOSAUKUMS ‘

PAMET KAULINU

lepazities, vairak uzzinat vienam par otru, veidot pirmo iespaidu

Merkis o -

’ par cilvékiem grupa.
Laiks 15 - 30 mindtes
Dalibnieku skaits 5-20

Nepieciesamie resursi

Metamais kaulins (liels, var ari pasi izgatavot).

Liela lapa ar 6 jautajumiem.

Apraksts

1. Pirms aktivitates sagatavo lielu lapu ar seSiem izzinosiem jau-
tajumiem — pa vienam uz katru iespéjamo uzmesto punktu
skaitu, pieméram:

1: Jaman batu burvju ndjina, es ...
2: Bérniba mans milakais édiens bija...
3: Cilvekos man patik ...
4: Jaes butu dzivnieks, es bitu ...
5: Labakais joks, ko zinu ...
6: Mans dzives varonis ...
2. Lapu novieto visiem redzama vieta.

3. Aicini dalibniekus péc kartas, pa apli vai jaukta seciba, mest
kaulinu un atbildét uz to jautajumu, kur$ atbilst uzmestam
skaitlim.

leteikumi vaditajam

So uzdevumu var izmantot iepazidanas sikuma, lai Jautu ne-
daudz atraisities un sakt stastit par sevi.

Uzdod dalibniekiem papildus jautajumus, ja redzi, ka atbild |oti
Tsi.

Variacijas

Ja grupair neliela (5 =10 cilvéki), kaulinu var mest vairakas reizes.
Kad visi ir atbildéjusi, beigas var piedavat dalibniekiem izvéléties
jautajumu, kas Skiet visinteresantakais un uzdod to péc iespéjas
vairakiem cilvekiem (brivi parvietojoties pa telpu).

70

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS

TRAKA SASVEICINASANAS

lepazistinat dalibniekus savstarpéji; uzzinat svarigako informaci-

Merkis —

ju vienam par otru.
Laiks 10 minates
Dalibnieku skaits 15 -50

1. Dalibniekiem 3 minasu laika ir jasasveicinas ar visiem vai ari
— ar péc iespéjas vairak dalibniekiem, nosaucot savu vardu
+ vél kadu svarigu informaciju (mans Sodienas rits bija....; ja
es batu.., tad es batu... ; mani priecigu dara....). Katru reizi

Apraksts dalibniekiem jasasveicinas citada veida.

2. Aicini nostaties dalibniekus atkal apli un pastasti, ka naka-
maja sasveicinasnas karta ikreiz, kad dalibnieki sasveicina-
sies, vini zaudés savu vardu, bet iegiis otra cilvéka vardu. Ta,
kameér pazaudé un ieglst savu vardu 2 vai 3 reizes.

1. Kadi vardi ir masu vida?

Izvértéjums 2. Ka bija pazaudét savu vardu un iegat citu?

3. Kada bija sajata, kad atguvi savu vardu?

I Var izmantot tikai pirmo limeni un tikai ar viena veida sasveici-
Variacijas

nasanos (pieméram, ,dod 5”).

IX nodala. Dazddo brauksanas tehnikas
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Ka uzladet un atraisit?

N
METODES NOSAUKUMS ‘ STRAUSI UN PINGVINI
Merkis IzIadét vai uzladét energiju; iejusties cita loma.
Laiks 10 minates
Dalibnieku skaits 15-50

1. lzvélies 1 dalibnieku, kur$ bus strauss. Strauss kustas |oti Iéni,
bet taja pat laika Joti plasam kaju kustibam.

2. Visi pargjie dalibnieki ir pingvini. Pingvini kustas |oti atri, bet
taja pat laika maziem, maziem soliSiem.

Apraksts 3. Strausa uzdevums ir parveérst visus pingvinus strausos. Veids,

ka to var izdarit — pieskarties pingvinam ar galvu; taja bridi

vin$ partop par strausu un sak tvert paréjos pingvinus.

4. Visi pingvini izretojas pa telpu un strauss sak savu uzdevumu.

5. Misija ir pabeigta, kad visi pingvini ir parvértusies strausos.

Kad pirma misija ir beigusies, So pasu aktivitati var veikt otradi —

Variacijas L . Definef S
visi ir strausi un tikai viens pingvins.

-
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METODES NOSAUKUMS ‘ ENERGIJAS BUMBA

Merkis Uzladét energiju.
Laiks 10 minates
Dalibnieku skaits 10 -50

Apraksts

1. Aicini dalibniekus nostaties apli.

2. Vaditdjs izstasta, ka pie vina ir magiska energijas bumba.
Bumbu ir |oti grati noturét, jo ta ir karsta un parpildita ar
energijju.

3. Vaditajs radosa veida ,met” So bumbu vienam no dalibnie-
kiem. Dalibniekam &1 bumba ir janoker, nedaudz japatur ro-
kas un tad jamet interesanta veida citam dalibniekam. Ta,
kamér bumba pabijusi pie visiem dalibniekiem.

leteikumi vaditajam

ledvesmojosi jaizstasta par energijas bumbu. Jarada labs pirmais
piemérs. Var izmantot visu kermeni, metot bumbu un nesaruna-
ties aktivitates laika.

IX nodaja. Dazado brauksanas tehnikas
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METODES NOSAUKUMS ‘ VAI STARP MUMS IR SAIKNE?
Merkis legit saikni starp grupas dalibniekiem; uzladét energiju.
Laiks 10 — 20 mindtes
Dalibnieku skaits 8-50

1. Vaditajs izstasta stastu par dzunglu cilti, kura ir loti bitis-
ki, ka tas parstavjiem ir ideala savstarpéja saikne un ka cilts
biedri spéj lasit otra domas.

2. Vaditajs izstasta un parada 3 iespéjamas lomas:

Ciska — ,8ssss” — ¢hskveidiga lokana kustiba.

Tigeris — ,rrrrr” — tigerveidigs skrapéjiens ar kepu.

Apraksts Pice — ,Guuu” - plcveidigs sparnu véziens.

3. Dalibnieki sadalas pa pariem un sastajas ar muguram viens
pret otru. Uzdevums ir sajust, kas ir ta loma, ko otrs cilvéks
vélas radit un kurs ir tas mirklis, kura pagriezties vienam pret
otru un $o lomu paradit. Sarunaties nedrikst. Dalibnieki mé-
gina paros, kamer panak, ka 3 reizes lomas abiem para dalib-
niekiem sakrit.

4. Nakamaja limeni veikt to pasu, tikai 4 cilvéku grupas.

AT Var izdomat ari kadas citas lomas — pieméram, nacionalitates,
Variacijas

profesijas, filmu varonus.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



NOKER PIRKSTU

Merkis Uzladeét energiju, atraisit.
Laiks 5 — 10 mindtes
Dalibnieku skaits 8-30
1. Vaditajs aicina visus nostaties apli un izlikt prieksa labas ro-
kas raditajpirkstu.
2. Pécsignala,HOP” katram dalibniekam ar kreiso roku jameégi-
na nokert pa kreisi stavosa cilvéka pirksts un vienlaikus izvai-
Apraksts ’

rities no ta, lai pa labi stavosais cilvéks nenoker tavu pirkstu.

3. Aktivitati veic dazados veidos — sakuma uz vienu pusi, tad uz
otru, péc tam ker pirkstu cilvékam, kurs ir nevis blakus, bet
nakamais aiz blakusstavetaja.

IX nodaja. Dazado brauksanas tehnikas
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METODES NOSAUKUMS ‘ JA
Merkis Uzladét energiju.
Laiks 5 - 10 minites
Dalibnieku skaits 15-50
1. Vaditajs izstasta, ka galvenais noteikums $aja aktivitate ir vi-
sam piekrist gan vardos, gan darbiba.
2. Vaditajs, pieméram, saka: ,Més visi tagad dejosim.” Dalib-
niekiem entuziastiski jaatbild: ,JA! Més visi tagad dejosim!”
Apraksts un jauzsak dejot. Vadibas ,grozus” var nodot citam dalib-
niekam, pieméram, sakot: ,Un tagad Janis”. Tad Janis doma
jaunu lietu, ko visi daris un tad to skali nosauc.
3. Aktivitate turpinas, kamér sasniegts augsts entuziasma un
energijas limenis un dalibnieki visam saka ,)A".
Vertbdies Darbibas var pielagot témai, kas tiek apspriesta vai diskutéta, vai

ari nakamajam procesam, kas notiks.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Ka attistit komandu?

METODES
NOSAUKUMS

VEIDOJAM VIDEO

Attistit prasmi stradat komanda — izvirzit mérki, sadalit atbildibas, uzklausit, sadarbo-

Merkis Lo _ Y i~

ties, izvértét; attistit radoSumu un prezentacijas prasmes.
Laiks 3 stundas
Dalibnieku skaits | 6 — 30

Nepieciesamie re-
sursi

Video kameras vai fotoaparati ar iespéju filmet.

Apraksts

1. Dalibnieki tiek sadaliti grupas.

2. Tiek izvéléta noteikta téma, par ko javeido video. Témas var bat dazadas, atbilsto-
Sas ta briza aktualitatém. Pieméram — ,meés ka brivpratigie”, ,kur slépjas komandas

J

spéeks”, ,dazadiba ir ieguvums”, ,Ludzas jauniesu viedoklis par...”
3. Dalibniekiem tiek iedoti ari noteikti kritériji, péc ka javadas, veidojot video:
a) Atspogulo jauniesu viedokli.
b) Izglitojoss. O\
c) Atraktivs. S
d) Radoss.
e) Visi grupas dalibnieki ir iesaistiti ta veido$ana.
f) 3-5 minates gars.
g) Filméts viena piegajien, t.i, video netiks labots.
4. Katra grupa rada idejas video stastam un gala rezultata uzzimé

10-20 mazus, vienkarsSus zZiméjumus, kas attélos visu video
gaitu (tas palidz jauniesSiem video veidosanas procesa).

Katra grupa sagatavo sev nepiecieSamos materialus.

5

6. Filmeésanas process.
7. lzvértéjums grupas.
8

Video skatiSanas un atgriezeniska saite no paréjam grupam.

lzvértéjums

Uzdod dalibniekiem $adus jautajumus:

_

Ka veicas ar uzdevuma izpildi?

Ka esat apmierinati ar procesu — ideju radisanu, planosanu, filmésanu?
Ka esat apmierinati ar gala rezultatu?

Ka vértéjat savu komandas darbu $aja uzdevuma?

Ko tu novéroji par sevi, stradajot komanda?

I A A

Ko varam panemt lidzi uz nakamajiem uzdevumiem, saistiba ar komandas darbu?

Variacijas

So uzdevumu var |oti pladi dazidot un pielagot témam, vajadzibim, iespgjamiem re-
sursiem. Video var veidot dazada garuma — no 1 lidz pat 15 minatém. Jarékinas, ka, jo
garaks video, jo ilgaks sagatavosanas laiks nepieciesams.

Video vieta var veidot ari bilzu stastu.

Var uzdot ari citu cilvéku iesaistisanu filmésana.

IX nodala. Dazado brauksanas tehnikas 77
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METODES NOSAUKUMS ‘ ASA BUMBA
Mérkis Attistit s?darboéanos, komunikaciju, kopéja mérka sasniegsanu
’ komanda.
Laiks 30 — 45 mindtes
Dalibnieku skaits 10 - 50

Nepieciesamie resursi

Bumbina, 2 norobezojo3as linijas.

Apraksts

1. Vaditjs aicina dalibniekus nostaties apli un ta vida novieto
bumbinu.
2. Dalibniekiem stavot apli, izstasta noteikumus:
a) Misija — visiem dalibniekiem japieskaras bumbinai péc
iespéjas atraka laika;
b) Vienlaicigi pie bumbinas var pieskarties 2 cilvéki;

c) Bumbina atrodas uguns apli (ierobezojosa linija) un tai
tur jaatrodas visu laiku;

d) Dalibnieki sak uzdevumu aiz starta linijas un beidz uzde-
vumu, kad visi atrodas aiz tas pasas linijas;

e) Dalibniekiem ir 3 méginajumi, lai sasniegtu labako rezul-
tatu;
f) Planosanas laika dalibnieki nedrikst pieskarties bumbi-
nai.
3. Planosanas laiks 15 — 20 minutes, realizacijas laiks 15 mina-
tes, ar 5 minasu starplaikiem starp katru méginajumu.

4. lzvertejums péc uzdevuma.

lzvértéjums

1. Kadas ir pirmas sajatas/emocijas péc uzdevuma?
Ka veicas ar plano$anu un stratégijas izdomasanu?
Ka veicas ar lomu sadalisanu?

Ko varat teikt par grupas sadarbibu, komunikaciju?

Kas bija lielakie izaicinajumi?

[N A

Ko varam macities no $i uzdevuma?

leteikumi vaditajam

Loti precizi izstastit noteikumus.

Ja grupa aktivi norisinas diskusijas, planosanas laiku var pagari-
nat, ja dalibnieki to ladz.

Loti biezi $aja uzdevuma izvérsas diskusijas, jabat gatavam uz pa-
matigu izvértéjumu.

Variacijas

Jauniesiem patik, ja viniem dod atskaites punktu. Pieméram, var
minét:,Vidzemes rekords $aja uzdevuma ir 22 sekundes, Latvijas
rekords — 15 sekundes”.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS MARSMELO TORNA GALA

Attistit prasmi stradat komanda — izvirzit mérki, sadalit atbildibas,

Merkis y S - .
uzklausit, sadarboties, izvértét; attistit radosumu.

Laiks 40 — 60 minates

Dalibnieku skaits 6-30

Nepieciesamie resursi Spageti, marSmelo, skocs, diegs, mazas gumijas.

1. Dalibnieki tiek sadaliti grupas.

2. Grupam tiek izstastits stasts par to, ka katra grupa ir jauno
arhitektu brigade, kurai japierada sevi, uzbuveéjot augstako
torni, kurs spéj noturét 1 marsmelo. lespéjamie materiali ir
spageti, diegs, skocs, gumijas — ierobezota daudzuma.

Apraksts pag g sumy

3. Grupu planosanas process. Katra grupa izdoma un uzzimé,
kada izskatisies vinu bive.

4. Tornu blvédana.

5. Tornu prezentacijas.

1. Kaveicas?

Ka veicas ar torna konstrukcijas planosanu?
Izvértéjums

Ko varat teikt par grupas sadarbibu, komunikaciju?

oW

Ko varam macities no $i uzdevuma?

Nevirzit So uzdevumu uz sacensibu, bet gan uz sadarbibu. Var
Jaut grupam sava starpa mainities ar resursiem.

Grupam dot uzdevumu izdomat konstrukcijas nosaukumu un

veidu, ka prezentés.
leteikumi vaditajam
Loti uzmundrinodi atbalstit katru komandu prezentaciju laika.

Noteikt uzvarétaju, bet nesalidzinat So grupu ar paréjam un ipasi
neizcelt. Uzvarétaju grupai var pajautat: ,Kada biju jasu veik-
smes atsléga?”

-

Var iedot arf kritérijus, kadam jaizskatas tornim, pieméram - sta-

Variacijas . . . -
bilam, interesantam, inovativam.
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METODES NOSAUKUMS ‘ AISBERGS KUST
_ . Saliedét dalibniekus, veicinat vinu sadarbibu un apzinaties ko-
Meérkis _ ’
’ mandas spékus.
Laiks 20 minates
Dalibnieku skaits 15-20

Nepieciesamie resursi

Mazika, krésls katram dalibniekam.

Apraksts

1. Novieto kréslus apli ar sedésanas virsmu uz aru un t3, lai atz-
veltnes saskaras.

2. Pazino dalibniekiem, ka aktivitates laika vini bas karaliskie
pingvini un krésli bis vinu aisbergs.

3. lzstasti dalibniekiem legendu par karalisko pingvinu cilti, kas
ir spéciga tiesi tapéc, ka taja visi rapéjas cits par citu. Pingvi-
niem |oti patik dejot.

4. Mauzikas pavadijuma dalibnieki danco apkart kréslu aplim.
Tiklidz mazika apklust, ,pingvini” lec uz aisberga.

5. Péc daziem deju apliem pazino, ka globalas sasilsanas ietek-
meé aisbergs sacis kust. ,Pingvinu” uzdevums ir visiem izdzi-
vot, nepalikt adent.

6. Iznem no apla 4 — 5 kréslus, dalibnieki turpina dejosanu ap-
kart aisbergam. Apklustot muzikai, viens otru pieturot un
atbalstot, ,pingvini” atkal lec uz aisberga.

7. Turpini iznemt pa vienam kréslam, kamér komanda atzist, ka
aisbergu vairs samazinat nevar.

lzvértejums

Uzdod dalibniekiem $adus jautajumus:
Ka bija atrasties uz kiisto$a aisberga?
Vai pingviniem patika dejot?

Cik viegli bija sadarboties?

Kas janem véra katram dalibniekam, kad rezultatu var sas-
niegt tikai kopa?

leteikumi vaditajam

Dalibniekiem janovelk apavi, lai drosi var kapt uz krésliem.
Kusties muzikas pavadijuma ari Tu!

Uzmundrini ,pingvinus” katru reizi, kad vini parvar gratibas un
izglabj viens otru. Ka ari — arvien aicini vinus turpinat, ta¢u no-
vérté komandas iespéjas un sajiti, kura bridi samazinat aisbergu
batu jau bistami.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Ka izvertéet ieguto?

METODES NOSAUKUMS ‘ IZVELIES BILDI
. Izvértét diena/pasakuma/projekta iegito; veicinat abstrakto do-
Merkis i
masanu.
Laiks 10 — 20 minates
Dalibnieku skaits Jebkads
Nepieciesamie resursi Daudz dazadas pastkartites vai izgrieztas bildes no zurnaliem.
1. Aicini dalibniekus padomat par to, kas noticis diena/ pasa-
kuma/projekta un izvéléties vienu bildi, kas to varétu visla-
Apraksts bak raksturot.
2. Katrs dalibnieks parada savu bildi un pastasta, ko ir ieguvis,
stastot gan caur bildes metaforu, gan to, ka ir realitate.
leteikumi vaditajam Dot laiku padomat pirms bildes izvéles.
. Tas varbdt ari vienkarsi baltas pastkartites, uz kuram dalibnieki
Variacijas Ry .
var uzzimét bildi, kas prezentétu ieguto.
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METODES NOSAUKUMS ‘

LIELAIS ZIMEJUMS

Merkis Atskats uz dienu, pasakumu vai projektu.
Laiks 20 — 40 minates
Dalibnieku skaits 6-30

Nepieciesamie resursi

Gara, balta tapete, uz kuras var zimét, daudz krasaino zimulu,
flomasteri vai guasa un tdens krasas.

Apraksts

1. Paladz dalibniekiem pie sevis iztéloties, kas tiesi noticis
diena, pasakuma vai projekta — konkréti pa aktivitatém vai
laikiem.

2. lzstasti, ka tiks dotas 30 mintes, lai $o stastijumu attélotu uz
lielas lapas, ziméjot:

2% kas notika

= kadas bija emocijas

interesantakie vai iespaidigakie momenti

ieguvumi

Var ari noradt, ka ir svarigi, lai uz lapas nepaliek neviens balts
plankums — viss tiek aizkrasots ar stastiem. Kad viss ir uzziméts,
dalibnieki apsézas apli, noliek lielo ziméjumu pa vidu un katrs
pastasta, ko redz lielaja bildé un kas bija vina attélotas lietas.

leteikumi vaditajam

Pariipéties par atbilstoSu maziku zimésanas laika.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS STASTS CAUR PIRKSTIEM

Merkis Izvértét aktivitaté, uzdevuma, procesa notikuso.
Laiks 10 — 20 minates
Dalibnieku skaits 6-15

Shematisks plaukstas kontiaras ziméjums ar uzrakstiem, ko

Nepieciesamie resursi . .
nozimé katrs pirksts.

Katrs dalibnieks izvérté aktivitati, uzdevumu, procesu vai dienu
ar So ,pirkstu metodi”. Katrs pirksts kaut ko nozimé un tiesi ta-
péc stastijums ir ,caur pirkstiem”.

Butu
jauzlabo

Velos

noradit uz Lielakais ieguvums
Apraksts Nekad nebitu
domajis, ka
Man patika
Var mainit apgalvojumus, ko atspogulo pirksti.
Variacijas

Var izvéléties 2 vai 3 pirkstus, ja ir lielaks dalibnieku skaits.

-
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METODES NOSAUKUMS KURA CIEMA ESI TU?

Merkis Izvértét diena, pasakuma vai projekta notikuso.
Laiks 20 minates
Dalibnieku skaits 10 - 40

Ciemu nosaukumi: ,Lieliski”, ,Bija ok”, ,Nu ta...", ,Ne loti", ,Draus-
)

Nepieciesamie resursi o
migi”.

1. Vaditajs pastasta dalibniekiem, ka tiks nosaukti dazadi ele-
menti saistiba ar notikuso, un dalibniekam jaizvélas, kurs
ciems vislabak attélotu vina attieksmi uz minéto.

2. Péc katras lietas nosauksanas un dalibnieku nostasanas vadi-
tajs ladz dazu ciemu iedzivotajiem pakomenteét, kapéc tiesi
tada attieksme.

3. Elementi, ko var izvértet:

a) Vieta - telpa
Apraksts )
b) Dalibnieki

c) Programma un aktivitates (var ari nosaukt aktivitasu
blokus)

d) Pusdienas
e) legutais
f) Jaunas zinasanas un prasmes

g) Kopuma

Aicinat dalibniekus bat atklatiem un godigiem, vienlaikus spéjot

leteikumi vaditajam o . .
izskaidrot savu attieksmi.
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Ka veicinat uzticéesanos?

METODES NOSAUKUMS ‘ VED MANI

@\
).

Veicinat dalibnieku savstarpéjo uzticéSanos; apzinaties, ko nozi- AN h
Meérkis mé uzticésanas citiem cilvékiem un ko nozimé citu uzticéanas
tev.
Laiks 30 minates
Dalibnieku skaits 8-30
Nepieciesamie resursi Acu apséji vai Salles.

1. Dalibnieki sadalas paros. Vélams bt pari ar cilvéeku, ar ko nav
ieprieks darbojies vai nav tik labi pazistams.

< = 3

2. Uzdevums pari ir izvéléties, kurS bas vedéjs. Vedéja uzde-
vums ir nodrosinat lielisku pastaigu otram para cilvéekam,
pariipéjoties par manam: smarzu, tausti dzirdi. Pastaigas lai-
ka dalibnieki ir aicinati nesarunaties.

Apraksts
3. Péc pastaiga pavaditam10 minatém dalibnieki mainas lo-
mam paril.
4. lzveértejums paros, par to, kadas bija sajatas, emocijas un ie-
spaidi.
5. lzvertéjums lielaja grupa.
1. Kagaja?
2. Kadas sajatas bija, esot vedéjam?
3. Kadas sajatas bija tad, kad otrs veda pastaiga?
Izvértéjums 4. Kura bridi vargjat uzticéties un kura né?
5. Ko nozimé uzticéSanas otram cilvekam? Atbildes var pie-

rakstit uz lapas.

6. Ko varat darft, lai citiem batu vieglak jums uzticéties?

-

Visiem uzticésanas uzdevumiem ir japieiet ar diezgan lielu no-
leteikumi vaditajam pietnibu. ,Ha—Ha" un ,trallalla” attieksme no dalibniekiem nav
vélama, jo tad nav iespéjams izprast uzdevuma batibu.
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METODES NOSAUKUMS ‘ VEJS VITOLOS
_ . Veicinat uzticéSanos grupas biedriem; attistit atbildibas uznem-
Meérkis 7 . oo - . ’
’ Sanos par citu dalibnieku drosibu un labsajatu.
Laiks 20 minates
Dalibnieku skaits 6-30
Nepieciesamie resursi Briva telpa.

Apraksts

1. Dalibnieki sadalas grupas pa 6 — 8.

2. Dalibnieki izveido mazas grupas apli, kura sastajusies diez-
gan ciesi viens otram blakus.

3. Viens no dalibniekiem iet apla vidi un nostajas stabila poza,
turot rokas uz leju.

4. Vidu esosa cilvéka uzdevums ir aizvért acis, atslabinaties un
~gazties” (svarigi, lai gasanas notiek ar visu kermeni un abas
pédas neizkustas no vietas). Apkart apli stavoso cilveku uz-
devums ir bat atbildigiem par vida esoso cilvéeku. Taja bridi,
kad cilveks gazas uz kadu pusi, dalibniekiem ar abam rokam,
maigi vins jaatgaz uz kadu citu pusi. Ta uzdevums turpinas
kadas 3 minates.

5. Katrs dalibnieks péc izvéles iet vidd, atslabinas un mégina
uzticéties paréjiem.

Izvértéjums

1. Kadas bija sajatas, atrodoties vid?

2. Kadas bija sajutas atrodoties apli? Ka bija uznemties atbildi-
bu par ieksa stavoso cilveku?

3. Vaiir viegli uzticéties paréjiem?
4. Ko varat darit, lai citiem batu vieglak jums uzticéties?

5. Kada ir $i uzdevuma atzina?

leteikumi vaditajam

Sadu uzdevumu vadit tikai tad, ja grupa tam ir emocionali gata-
va, ja grupa ir daudz maz pazistama sava starpa.

Izaicinajums péc izvéles — ja kads dalibnieks nevélas iet vidi, tas
ir jarespekté. Var piedavat variantu, ka apkart esosie cilvéki sa-
stajas vél ciesak, lidz ar to gasanas amplitida ir mazaka un iespé-
jams mazaks satraukums.

Noteikti izvértét uzdevumu.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Ka uzlikt punktu uz ,, i” jeb beigu rituali

METODES NOSAUKUMS ‘ RADAM PASI
Merkis Veicinat radosumu, grupas kopibas sajttu.
Laiks 10 — 20 minates
Dalibnieku skaits 5-30

1. Dalibniekus sadala grupas pa 4 — 5.

2. lzstasta legendu par ritualu nozimi. Var stastit par senlatvie-
$u ritualiem, Afrikas cil$u ritualiem - cik svarigi katru dienu
pabeigt ar kadu darbibu - jo tas apkopo diena iegtito un dod
energiju nakotnei.

3. Katrai grupai 10 minutés jaizdoma piedavajums lielas grupas
Apraksts ritualam.
4. Katra grupa demonstré savu piedavato ritualu.

5. Visas grupas kopigi nolemj, kurs bis lielas grupas rituals. Péc
izvéles ritualus var ari apvienot vai mazliet mainit ta, lai visi
dalibnieki beigas batu apmierinati.

6. Beigu rituals visiem kopigs.

Vadit $o aktivitati radosi un iedvesmojosi. Bit atvértam dalib-

leteikumi vaditajam S .
nieku ieteikumiem
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METODES NOSAUKUMS LABS DARBII}lg, KAS PADARITS

Merkis Veicinat kopibas sajiitu, uzslavét vienam otru par padarito.
Laiks 2 minates
Dalibnieku skaits 10 - 40

1. Dalibnieki nostajas aplr.

2. Vaditajs palidz visus dalibniekus pagriezties pa labi, uzlikt
labo roku uz prieksa stavosa cilvéka laba pleca un reizé teikt:
sLabs darbins, kas padarits”.

Apraksts 3. Tad pagriezties visiem uz kreiso pusi, uzlikt labo roku prieksa
stavosajam cilvékam uz laba pleca un teikt: ,Labs darbins,
kas padarits”.

4. Pagriezties ar skatu uz apla vidu, uzlikt abas rokas krusteniski
sev uz pleciem un katram sev teikt: ,Labs darbins, kas pada-

rits”
METODES NOSAUKUMS ‘ GRUPAS APSKAVIENS
Merkis Veicinat grupas kopibas sajutu
Laiks 2 minates
Dalibnieku skaits 10 - 50

1. Visi dalibnieki sastajas apli.

-
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Apraksts 2. Viens dalibnieks iet vida.

3. Paréji visi veido grupas apskavienu ap $o cilvéku.

Vadit $o aktivitati bridi, kad cilvéki grupa jatas tuvi viens otram.
leteikumi vaditajam
Bt uzmanigiem ar tiem cilvéekiem, kuri ir apskaviena vida.
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METODES NOSAUKUMS ‘

LIELAIS MEHANISMS

Merkis Veicinat grupas kopibas sajutu, attistit radoSumu.
Laiks 5 minates
Dalibnieku skaits 10 - 50

Nepieciesamie resursi

Vélams - video kamera, ar ko var nofilmét $o aktivitati.

Apraksts

1. lzstasta dalibniekiem, ka visiem kopigi bis javeido vienots
mehanisms, kur$ izdod skanas un izdara daudz dazadas
kustibas, un kura visi elementi ir savstarpéji savienoti.

2. Viens dalibnieks nak prieksa, rada vienu kustibu un izdod
kadu skanu; to visu laiku atkarto.

3. Pargjie dalibnieki var jebkura bridr pievienoties, pieskaroties
vienam no mehanismiem, radot savu kustibu un skanu.

4. Uzdevums ilgst, kamér visi dalibnieki ir ieklavusies kopéja
mehanisma.

leteikumi vaditajam

Aicinat dalibniekus bat radosiem.

IX nodaja. Dazado brauksanas tehnikas
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Ka veicinat diskusiju?

METODES NOSAUKUMS ‘ PIEKRITU / NEPIEKRITU
Mérkis Veicinat diskusiju dalibnieku vidg, attistit sava viedok|a pausanu.
Laiks 30— 60 miniites
Dalibnieku skaits 10 = 20
Nepieciesamie resursi Apgalvojumi.

1. Dalibniekus informé, ka telpa ir nosaciti sadalita divas dalas.
Viena siena ir ,Ja, piekritu”, otra —,Né, nepiekritu”

2. Tiek lasiti apgalvojumi par kadu noteiktu tému (jauniesi, ste-
reotipi, vienlidziba, tiesibas, veseliba, vai jebkura cita jaunie-
Siem un sabiedribai aktuala un nozimiga téma).

Apraksts o o ) o o
3. Dalibnieki var izvéléties, kura pusé stavét, atbilstosi savam
viedoklim.
4. Vaditajs ladz katru pusi izteikties un pamatot savu viedokli.
5. Ja kads dalibnieks vélas savu viedokli mainit, vins var pariet
uz pretéjo pusi.
1. Ka veicas ar viedok|a pamato$anu?
lzvértéjums 2. Kuri jautajumi radija lielakas gratibas?

3. Kasir batiskakas lietas, ko ir vérts atceréties?

Apgalvojumiem ir jabat ar ,aki”, t.i, diezgan stridigiem, lai batu

leteikumi vaditajam i Acanbbing
viela diskusijai.
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METODES NOSAUKUMS

NO DAZADIBAS UZ VIENOSANOS

Praktizét un attistit klausisanas, diskusiju, viedokla pausanas un

Merkis parliecinasanas prasmes. Veicinat sadarbibu un léemumu pie-
nemsanas prasmes.
Laiks 60 mindtes

Dalibnieku skaits

8, 16 vai 24 dalibnieki.

Nepieciesamie resursi

»Flipcarta” tafeles un papirs, markieri.

1. Vienoties par darba tému (pieméram, ,jauniesu lidzdaliba”).

2. Likt dalibniekiem individuali uzrakstit savu darba témas de-
finéjumu uz papira lapas.

3. Dalibnieki meklé sarunu biedrus un strada paros, dalas ar sa-
viem definéjumiem, tad noformulé kopigo.

4. Pari apvienojas grupas pa 4 cilveki. Katrs paris piedava savu

Apraksts defingjumu, tad grupa vienojas par taduy, kas bitu piene-
mams visiem 4 grupas biedriem.

5. 4 cilveku grupas tiek apvienotas lielakas — pa 8. Tiek prezen-
téti visi definéjumi, tad grupa vienojas par visatbilstosako un
pienemamo visiem.

6. Lielaja apli grupas prezenté defingjumus, tiek dots laiks ari
komentariem un skaidrojumiem.

Uzdod dalibniekiem sadus jautajumus:

~& Cik lidzigi vai at$kirigi ir grupu izstradati defingjumi?

* Kur ir galvenas atskiribas?
- Kadus darba témas aspektus tas skar?
- Cik viegli vai sarezgiti bija vienoties par visiem pienemamam
definicijam? Kapéc?
lzvértgjums Cik gatavi jus bijat nakt preti citiem, lai atrastu kopigo defi-

niciju?
Lémumu pienemsanas procesu izvértéjums:

© Kada bija jasu loma definicijas izstradé dazados etapos (pa-
ros, grupas pa 4 cilvéki)? Kadas ir jasu sajatas $aja sakara?

Vai telpa bija pietiekama jisu darbibai? Ja né, tad kapéc?

Kas jums palidzéja vienoties?

Kas traucéja jasu lidzdalibai?

Variacijas un ieteikumi va-
ditajam

Pirmaja etapa rakstisanu var aizvietot ar bilzu izvéli no zurnaliem
vai individualas kolazas veidosanu, tad turpinat aprakstitaja
seciba.

Témas var biit |oti dazadas — atbilstosi grupas vajadzibam.
Daziem dalibniekiem grupa var pieskirt ,novérotaju” lomas vai
visu procesu ierakstit video, lai vélak batu iespéja sanemt atgrie-

zenisko saiti par vieno$anos noslégsanas procesu no aréjiem no-
vérotajiem vai analizéjot video ierakstus.

IX nodala. Dazado brauksanas tehnikas
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Ka veicinat atbildibas uznemsanos?

METODES NOSAUKUMS ‘ KO VARU UN KO GRIBU
Mérkis Ye|C|nat a?tblldlbas uznemsanos; apzinaties savu spéku un solus
izaugsmei.
Laiks 30 - 60 minates

Dalibnieku skaits

4-30

Nepieciesamie resursi

Daramo darbu saraksts kadai aktivitatei, pasakumam, pro-
jektam.

Apraksts

1.

Tiek sarakstiti visi daramie darbi aktivitatei, pasakumam,
projektam.

Katram dalibniekam tiek iedotas dazas limlapinas, piemé-
ram, dzeltena krasa un dazas, pieméram, zala krasa.

Ar dzeltenajam lapinam dalibnieki atzimé tos darbinus, ko
vini gribétu uznemties darit un zina, ka sanaks labi. Ar zala-
jam lapinam atzimé tos darbinus, ko vélétos darit, bet nav
parliecibas par to, ka $o lietu dara, vai ari vélétos attistit ne-
piecieSamo prasmi.

Visi dalibnieki pie liela darbu saraksta piestiprina savas lapi-
nas, uz kuram uzrakstits vinu vards, lai var zinat, kura lapina
kam pieder.

Kopiga diskusija un Iémumu pienemsana par visiem dar-
biem.

leteikumi vaditajam

Mudinat jauniesus izvéléties darbinus, ko vini nekad ieprieks nav
darijusi, bet vélétos paméginat.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



METODES NOSAUKUMS ‘ ATBILDIBU IZLOZE

Meérkis

Veicinat atbildibas uznemsanos un apzinaties, cik nozimiga var
but katra atseviska atbildiba.

Laiks

10 — 20 minates

Dalibnieku skaits

4-30

Nepieciesamie resursi

Mazas lapinas ar uzdevumiem vai atbildibam, kas javeic.

1. Katrs dalibnieks izlozé vienu lapinu.

Apraksts 2. Uz tas aprakstitais uzdevums javeic kada noteikta laika pos-
ma, citiem par to nestastot, vienkarsi izdarot.
Jauniesi pasi var sarakstit uzdevumus vai atbildibas un tad tas
izlozet.
Variacijas

So aktivitati var veikt gan vienas dienas, gan projekta, gan kada
pasakuma ietvaros.

IX nodaja. Dazado brauksanas tehnikas
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METODES NOSAUKUMS ‘ EKSPERTU MEHANISMS
Mérkis Veicinat atbildibas uznemsanos, sava viedokla pausanu, kopigu
’ [émumu pienemsanu.
Laiks 30 — 90 mindtes, atkariba no iesaistisanas pakapes.

Dalibnieku skaits

12 -40

Nepieciesamie resursi

4 - 6 dazadu tému apraksti, materiali.

1. Dalibnieki tiek sadaliti grupas pa 4 — 5.

2. Katra grupa strada un izpéta savu tému. Temas katrai grupai
ir atskirigas.

3. Tiek veidotas jaunas grupas — katra jauna grupa ir 1 dalib-

Apraksts nieks no visam iepriek$éjam grupam.
4. Tiek risinats kads jautajums, situacija vai pienemts [émumes.
Svarigi ir, ka Saja grupa Sobrid ir 5 — 6 eksperti par noteiktam
témam.
5. Prezentacijas vai diskusijas.
I So metodi var izmantot arkartigi dazados veidos un par daza-
Variacijas

dam témam.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



X nodala

Uzpildies!
_—

KAD DEGVIELAS RADITAJS TUVOJAS NULLEI, STEIDZIGI
JADODAS UZPILDITIES. JA VELIES VAIRAK UZZINAT PAR
LIDZDALIBAS PIEEJAM, METODEM UN PIEMERIEM -
PIEDAVAJAM TEV MATERIALUS GAN DRUKATA UN
ELEKRONISKAJA FORMATA, GAN CELU
PIE LIDZDALIBAS ISTENOTAJIEM.

Literatiras avoti un dokumenti

Latviesu valoda

»Rokasgramata skolénu pasparvalzu konsultantiem”, Valsts izglitibas satura
centrs (2008, 2012).

»Mums ir ko teikt” — biedribas ,Next” pieredzi apkopojosa rokasgramata par jaunie-
$u lidzdalibu vietéja un regionala limeni, pieredze no jauniesu realizéta projek-

Anglu valoda

»Have Your Say!” Manual on the Revised European Charter on the Participation

Rokasgramata par jauniesu lidzdalibu, jautajumi un pardomas par termina bi-
tibuy, jauniesu lidzdalibas dazadiem aspektiem, principiem un faktoriem, kas to
ietekmé, jauniesu lidzdalibai nepiecieSamiem priekSnoteikumiem, ka ari biitis-
ki ieteikumi jaunatnes politikas organizésanai vietéja un regionala limeni. Ma-
teriala ir ari sadala ar praktiskiem uzdevumiem (aktivitatém un to aprakstiem),
ka ari instrukcijam to pielietosanai.
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Golombek, S., ,What Works in Youth Participation: Case Studies from Around
the World”, International Youth Foundation (2002).

Starptautiska JaunieSu fonda apkopota vairaku gadu pieredze darba ar jaunie-
Siem un bérniem vinu lidzdalibas veicinasana. Materials satur informaciju par
jauniesu lidzdalibu, tas batibu, definé to, sniedz ieskatu jauniesu lidzdalibas
veicinasanai nepiecieSamajos prieksnoteikumos. Citi aplkotie jautajumi: jau-
nieSu un pieauguso attieksme pret jauniesu iesaistiSanos lemumu pienemsa-
n3; faktori, kas ietekmé jaunie$u lidzdalibu, tehnologiju ietekme uz jauniesu
[idzdalibu un jauniesu lidzdalibas programmu; labako praksu pieméri pasaulé.

Revised European Charter on the Participation of Young People in Local and
Regional Life , Council of Europe (adopted in May 2003).

Eiropas Padomes izstradats un Eiropas Padomes Vietéjo un regionalo pasvaldibu
kongresa 2003. gada pienemts dokuments (Harta), kas veicina jauniesu lidzdali-
bu vietéja un regionala limeni. Harta piedava konkrétas idejas un instrumentus,
ko var izmantot dazadas jauniesu lidzdalibas veicinasana iesaistitas puses, t.i.
jauniesi, jaunatnes organizacijas, pasvaldibas u.c. Tas ir dokuments, kas pieda-
va rekomendacijas jauniesu lidzdalibas veicina$anai vietéja un regionalaja dzivé.

Co-management. A practical guide. Seeking excellence in youth participation
at a local level, Peace Child International (2006).

Buklets, kas detalizéti izskaidro konceptu ,Vienlidziba [émumu pienemsana”
(no “Lidzdalibas kapnu” modela) — definé terminologiju un analizé, ka sis mo-
delis ir izaudzis no citam pieejam jauniesu lidzdaliba. Tas izstasta koncepta
veidoSanas vésturi, katru ta elementu un rekomendacijas ta ievieSanai dazados
sabiedribas sektoros.

Doorley, J., ,Synthesis report on the work of the Council of Europes Directo-
rate of Youth and Sport in the field of youth participation and demo-
cratic citizenship between 2003 and 2005 and an analysis of current
trends in youth participation and recommendations for future action”,
CDEJ(2006)4, Strasbourg (2006).

Eiropas Padomes Jaunatnes un sporta direktorata atskaite, kas apkopo piere-
dzi un paveikto jauniesu lidzdalibas un demokratiska pilsoniskuma veicinasa-
nas joma laika no 2003. lidz 2005. gadam.

Dussap, A. and Merry, P,, (eds), ,,Project management T-kit”, Council of Europe
and European Commission (2000).

Rokasgramata izklasta projektu vadibas pamatprincipus un teorijas, vienlaikus
sniedz daudz praktisku padomu un piemérus jaunieSu projektu izstradei vieté-
ja un starptautiska limeni.

Forbrig, ). (ed.), ,Revisiting youth political participation”, Council of Europe
(2005).

Materials sniedz plasu ieskatu jauniesu lidzdalibas vésturé Eiropa un apraksta
dazadu valstu piemérus $aja joma, ka ari piedava pétijumu rezultatus par jau-
niesu lidzdalibu dazadas Eiropas valstis.
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Hart, R. A,, ,,Children’s participation from tokenism to citizenship”, UNICEF In-
nocenti Research Centre, Florence (1992).

Resurss, kas sniedz plasu ieskatu bérnu lidzdalibas veicinasana, plasi izskaidro-
jot “Lidzdalibas kapnu” modeli, piedava skaitliskos rezultatus pétijumiem par
bérnu lidzdalibu dazadas valstis, pievers uzmanibu faktoriem, kas ietekmé bér-
nu spéjas lidzdarboties un iespéjamos ieguvumus no lidzdalibas.

Kirby, P. and Bryson, S., ,Measuring the magic? Evaluating and researching
young people’s participation in public decision-making”, Carnegie Young
People Initiative, London (2002).

Lielisks pétijumu un novértéjumu nozimi aktualizéjoss materials jauniesu lidz-
dalibas veicinasanas procesos, ar daudziem ieteikumiem pétijumu veiksanai,
ipadi véra nemamiem aspektiem pétijumos, ka ari uz o bridi pastavosiem iz-
aicinajumiem pétijumu sféra jauniesu lidzdalibas veicinasanas joma. Materials
balstits uz uz neatkarigo akadémisko pétnieku pétijumos iegtito aktualo infor-
maciju, ka ari pasnovertéjuma rezultatiem.

Kovacheva, S., ,Keys to youth participation in eastern Europe”, Council of Europe
(2000).

Materials, kas atspogulo jauniesu lidzdalibas attistibas vésturi Eiropas postko-
munistiskajas valstis. Visa informacija balstita uz pétijumiem un realiem orga-
nizaciju un jauniesu labako praksu stastiem.

Marx, M., Finger, W. and Mabhler, H. (eds), ,Youth participation guide: assess-
ment, planning, and implementation”, Family Health International (2005).

Sis materials sakotnéji ir domats organizaciju un institdciju vadibai, program-
mu menedzeriem, darbiniekiem un brivpratigajiem, kas ir iesaistiti jaunieSu
projektu planoSana un ieviesana, un jaunieSiem, kas varétu bat ieklauti orga-
nizacijas darba dazados limenos. Viegli pielagojams un izmantojams darba ar
jaunieSiem projektu izstradé un ieviesana ari citas jomas.

Young voices. Guidelines on how to involve children and young people in your
work, The National Childrens Office, Ireland (2005).

Apkopojums un ieteikumi, labako praksu pieredze no Irijas jauniesu organi-
zaciju un iestazu darbibas jauniesu lidzdaliba un tas veicinasanas procesos.
Materials piedava ieteikumus dazadiem jauniesu lidzdalibas veicinasanas pos-
miem, tadiem ka planosana, ieviesana, izvértésana.

Youth policy formulation manual, United Nations, New York (1999).

»

Paliglidzeklis jaunatnes politikas izstradei un realizacijai Azijas un Klusa okeana
regiona, kas tapis pastaviga, ilgtermina jauniesu iesaistiSanas procesa, un kura ir
apkopoti regiona valstu labakas prakses jaunatnes politikas veido$ana pieméri
un padomi valstim, kas tikai sak veidot jaunatnes politiku valsts [imeni. Materia-
la ir piedavats ari dazadu eksistéjosu jaunatnes politikas sistému salidzindjums.
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Praktisks paliglidzeklis jaunie$u ar ierobezotam iespéjam iesaistiSanai jaunat-
nes darba, veicinot vinu aktivu lidzdalibu. Praktiski padomi, aktivitates un
vienkarsi jaunatnes darbinieku pieredzes stasti, ko viegli var izmantot ka drau-
gus un padomniekus sava darba.

Krievu valoda

Dxek Kanoung, OpaHk CMKKOHe, ,101 coBeT 0 TOM, KaK NOBbICUTb CAMOO-
LleHKY 1 YyBCTBO OTBETCTBEHHOCTHU Y WKonbHUKOB” ([epesos), Accou.
toHbIX NnaepoB, 360 c. 24 cm, M. YPCC (1997).

Skolotajiem un skoléniem domats materials, kurs piedava iespéju izzinat sko-
lotaja lomu no lidera pozicijas un skoléna — ka paspietiekamas un daudzpusi-
gas personibas ar sirdi un dvéseli, smadzeném un kermeni — lomu. Tas piedava
lielisku aktivitasu klastu motivacijas un atbildibas sajltas veicinasanai jaunie-
$iem (skoléniem).

Interneta avoti

Latviesu valoda

www.jaunatneslietas.lv; http://jaunatneslietas.lv/lidzdaliba

Portala mérkis ir klat par ikviena jaunie$a un jaunatnes darbinieka celvedi uz
aktivuy, pilnvértigu un interesantu dzivi. Seit ir apkopota informacija par jaunie-
Su lidzdalibas un iniciativas iespéjam. Portala ir ari iespéja atrast domubiedrus.
Sadala ,Lidzdaliba” ir pieejama informacija par lidzdalibas veidiem, jaunatnes
organizaciju saraksts un kontaktinformacija, jauniesu lidzdalibu atbalstosie re-
sursi un fondi.

Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas timekla vietnes sadala par
un ap jaunatnes politiku nacionalaja un pasvaldibu limeni, lidzdalibas meha-
nismiem, pétijumiem, projektiem un starptautisko sadarbibu jaunatnes poli-
tikas koordinacija.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas projekta ,Atbalsts jaunatnes inicia-
tivu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” apraksts.

Eiropas Savienibas neformalas un ikdienas macisanas programmas ,Jaunatne
darbiba” ietvaros realizéjamo projektu apraksts, finanséjuma pieprasisanas
procediiru un apmacibu apraksts.

Brauksi lidzi? Re, kur formula!



Anglu valoda

Youth Participation (2008). Youth Coalition of the ACT

Lauj saprast, kas ir jauniesu lidzdaliba un piedava kritérijus, ar kuru palidzibu
var noteikt, vai jasu ieplanota iniciativa nem véra jauniesu vajadzibas un ir vi-
niem vertiga.

Rio+20 United Nations Conference of Sustainable Development. Participation
guide.

Materialu apkopojums no ANO konferences ,Par ilgtspéjigu attistibu”. Te var
atrast arl informaciju par lidzdalibas batibu, tas limeniem (Pilsoniskas lidzda-
[ibas kapnu modelis), iespéjamam jaunieSu nodarbém un lomam, piem., akti-
vists, apmacibu un diskusiju vaditajs, atbalstitajs, vai students; ka ari ieteiku-
mus S0 grupu parstavjiem.

Youth Participation in Development (2010).

Paliglidzeklis jauniesu lidzdalibas veicinasana, kas ietver pieredzes, padomus
un praktiskos ieteikumus negativu stereotipu par jaunieSiem lausanai, un para-
da ieguvumus no jauniesu aktivas iesaistiSanas $adas jomas: organizacijas attis-
tiba, stratégiju un politikas izstrades un ievieSanas procesa, ka ari plano$anas,
realizacijas, monitoringa un izvértésanas procesos.

Coyote magazine ,,Youth participation”,

Zurnals par un ap jaunieiem un jaunatnes darbu Eiropa un arpus tas robezam,
ko izdod Eiropas Padomes un Eiropas Savienibas sadarbibas platforma jaunat-
nes joma un kas ir domats jaunatnes darba praktikiem, jauniesu organizaciju
lideriem, pétniekiem un politikas veidotajiem. Zurnala tiek publicéti is audi-
torijas pieredzes raksti, ka ari noderigi ,skati no malas”. Si izlaiduma akcents ir
uz jauniesu lidzdalibu.

SALTO-JAUNATNE Lidzdalibas resursu centra izdotie resursi un publikacijas
par jauniesu lidzdalibu.

Programmas ,Jaunatne darbiba” neformalas macisanas atzisanas procesa iz-
klasts un apraksts YOUTHPASS (Jaunatnes pase) — neformalas maci$anas pro-
cesa rezultatu atpazisanas un atzisanas instrumentam, ka ari izskaidrojums, ka
to veidot un izmantot darba ar jauniesiem ES programmas ,Jaunatne darbiba”
realizéto projektu ietvaros, ieklaujot izstradatos YOUTHPASS piemérus.

X nodala. Uzpildies!
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Organizacijas, kur var rast tik biezi nepiecieSamos padomus, atbalstu

un resursus:

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
Izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras
meérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes briv-
pratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un
projektos, ka ari veicinat jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitibu.
Agentiira piedava iespéju projektu realizacijai, apmacibu iespéjas gan jaunie-
$iem, gan jaunatnes darbiniekiem. Seit var atrast tik nepieciesamos padomus
,Ko darit, ja....” . Kontakti:

17 Latvijas Republikas pasvaldibu multifunkcionalie jauniesu centri, kuros var
atrast gan pieredzéjusa jaunatnes darbinieka padomu, gan resursus un citus
nepiecieSsamos instrumentus.

Kontaktinformacija:

100 Brauksi lidziz Re, kur formula!



Ja esi apguvis brauksanas tehniku ar formulu, un nu jau drosi esi devies cela, neaiz-
mirsti pakert lidzi...
Pacietibas sviestmaizes.

Gandarijuma, prieka, atpitas auglus un karumus.

Téju izturibas termosa.

Gaidisim pastkartes un jaunus foto no Tava lieliska celojuma!

Materials izstradats 2012. gada
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