APSTIPRINU
Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

Direktore Daina Sproge

Riga, 2007.gada 22_. maija

Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

2006.gada publiskais parskats.

1. Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
izveidoSanas merkis.

Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentira” (turpmak-
agentlira) merkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes
brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un
projektos, ka ar1 veicinat jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar mizizglitibu.

2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi.

Agentiiras funkcijas ir:

nodroSinat Eiropas Savienibas jaunatnes neformalas izglitibas programmu
IstenoSanu;

nodroSinat Eiropas Jaunatnes informacijas tikla administréSanu Latvija un
Eiropas jaunatnes portalam paredzetas nacionalas informacijas atjaunoSanu un
papildinasanu;

nodro$inat nacionala jaunatnes informacijas tikla veidoSanu un
administréSanu.

Agentiras galvenie uzdevumi ir:

informé un izglitot wvalsts un pasvaldibu institicijas un nevalstiskas
organizacijas par Eiropas Savienibas jaunatnes programmam jaunatnes
starptautiskas neformalas izglitibas joma;

nodrosinat agentiiras kompetencé esoSo starptautisko jaunatnes neformalas
izglitibas programmu un projektu koordin€Sanu, vadibu, uzraudzibu un
kvalitates kontroli;

organiz€t informacijas sagatavoSanu par starptautisko jaunatnes programmu
un projektu attistibu un rezultatiem Latvija;



= organiz€t informacijas sniegSanu un konsultacijas par starptautisko sadarbibas
projektu planosanu jaunatnes organizacijam un personam, kas strada ar
jaunatni.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktira.

2004.gada 7.oktobrT ir apstiprinata bezpelnas organizacijas valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” reorganizacija par
valsts agentiiru ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentira”. No 2004. gada lidz
2007.gadam agentira bija Izglitibas un Zinatnes ministrijas parraudziba esosa valsts
iestade. Ar 2007.gada 1.janvari agentira ir bérnu un gimenes lietu ministra
parraudziba.

Agentlras statuss ir nostiprinats:
= Publisko agenttru likuma;
= Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,,Valsts agentiiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira” nolikums” un Ministru
kabineta 2006.gada 14.novembra noteikumos Nr.925 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes
starptautisko programmu agenttra” nolikums”.
Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 Valsts agentiiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” noteikts, ka agenttras
darbu vada direktors. Agentiiras kompetencé esosas Eiropas Savienibas neformalas
izglitibas programmu ,Jaunatne” (turpmak- programma ,Jaunatne”) projektu
administréSanu un uzraudzibu un Eiropas Jaunatnes informacijas tikla Eurodesk
(turpmak- Eurodesk) administréSanu Latvija veic projektu administratori.

4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes izvértéjums.

4.1. Parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
izvertejums.
Saskana ar parvaldes liguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem agentiira 2006.gada ir veikusi $adas darbibas:

= attieciba uz programmas ,Jaunatne”, Eiropas jaunatnes portala ,,Jaunatnes
portals” un Eurodesk atpazistamibas nodro$inasanu, organizéjot informativos
pasakumus: no planotajiem 25 pasakumiem noorganizgeti ir 42, ka ar agentiira
piedalijas izstade ,,Skola 2006”;

= attieciba uz programmas ,,Jaunatne” atpazistamibas nodroSinasanu, izstradajot
un publicgjot informativos materialus un paliglidzeklus programmas
,Jaunatne” projektu istenotajiem: no planotajiem informativajiem materialiem
(2005.gada parskats, plakati, pastkartes, zurnals ,,Jaunatne”, elektroniska zinu
lapa) ir izstradati un public€ti $adi informativie materiali- zurnala ,,Jaunatne”
cetri numuri, 2005.gada parskats, informativas lapas par Eurodesk un
programmu ,,Jaunatne”, 6 veidu pastkartes par programmu "Jaunatne darbiba",
plakati par programmu "Jaunatne darbiba", info lapa par programmu "Jaunatne
darbiba", 6 veidu uzlimes par programmu "Jaunatne darbiba", broSiira par
programmu "Jaunatne darbiba", JaunieSu apmainu un Eiropas brivpratiga
darba rokasgramatas un vienu reizi ménesi nositita elektroniska zinu lapa
apmé&ram 2000 adresatiem;




= attieciba uz programmas ,,Jaunatne” iesniegto projektu skaitu: no planotajiem
500 projektu pieteikumiem iesniegti 437 projektu pieteikumi, t.sk.:
,Jaunatne Eiropai apmainas” projektu pieteikumi no planotajiem 150
pieteikumiem ir iesniegti 104;
,Eiropas brivpratigais darbs” nosiitiSanas un uznemsanas projektu pieteikumi
no planotajiem 220 ir iesniegti 180;
,Jaunatnes iniciativas” un ,Nakotnes kapitala” projektu pieteikumi no
planotajiem 100 pieteikumiem ir iesniegti 127;
,Atbalsta pasakumi” projektu pieteikumi no planotajiem 30 pieteikumiem ir
iesniegti 26.
= attiectba uz programmas ,Jaunatne” apstiprinato projektu skaitu: no
planotajiem 313 projektu pieteikumiem ir apstiprinati 290, t.sk.:
,Jaunatne Eiropai apmainas” projekti no planotajiem 85 pieteikumiem ir
apstiprinati 58;
,Eiropas brivpratigais darbs” nosiitiSanas un uznemsanas projektu pieteikumi
no planotajiem 180 pieteikumiem ir apstiprinati 140;
,Jaunatnes iniciativas” un ,Nakotnes kapitala” projektu pieteikumi no
planotajiem 34 pieteikumiem ir apstiprinati 74;
,,Atbalsta pasakumi” projektu pieteikumi no planotajiem 14 pieteikumiem ir
apstiprinati 18.
= attieciba uz atbalstu bijuSo brivpratigo asociacijai ,,ExBB” (jaunie$i, kas
piedalijusies programmas ,,Jaunatne” ,,Eiropas brivpratigais darbs” projektos):
lai gan agentiira nav iesaistita bijuSo brivpratigo asociacijas ,,ExBB” darbiba,
ta seko lidzi biedribas aktivitattm un sniedz atbalstu, rikojot regularus akcijas
»Eiropas brivpratigais darbs” projektu bijuso brivpratigo izverteéSanas
seminarus, tadgjadi motivéjot turpinat darbibu sabiedriski lietderigas
aktivitate€s ar tos, kas nesen atgriezusies no saviem projektiem. 2006. gada
biedriba turpinaja istenot Eiropas Komisijas finans€tos projektus brivpratiga
darba popularizé$anai un sadarbibas veidoSanai ar citam Eiropas valstim, ka
rezultata tiek veidota gramata par brivpratigo pieredzi, plakati un rikotas
regionalas aktivitates;
= attieciba uz ,,Eiropas brivpratigais darbs” nosiitiSanas organizaciju skaita
pieaugumu: no planota 25 organizaciju skaita ir akreditétas 25 nositiSanas
organizacija;
= attieciba uz ,Eiropas brivpratigais darbs” uznemSanas organizaciju
akreditaciju: no planota 45 organizaciju skaita ir akreditétas 78 uznemsSanas
organizacijas;
= attieciba uz regionalo koordinatoru tikla paplasinasanu: no planotajiem 30
regionalajiem koordinatoriem 16 ir aktivi regionalie koordinatori un 8
regionalie koordinatori, kuru darbiba ir periodiska. Jo ta ka regionalie
koordinatori strada brivpratigi, regionalo koordinatoru tikls 2006.gada
nepartraukti mainijas sava sastava - gan organizaciju zina, gan to darbinieku
zina, kuri tieSi sadarbojas ar agentiru;
= attieciba uz aktualas informacijas ievietoSanu un datu atjaunoS$anu agentiiras
interneta majas lapa: informacija tika ievietota un atjaunota regulari;
= attieciba uz elektronisko zinu pieprasijjumu sanemsanu un atbilZzu sniegSanu
Eurodesk tikla: regulari nosutitas videji 20 atbildes ménes.

4.2. Parskata gada notikusas butiskakas parmainas.




Ar Ministru kabineta 2006.gada 14.novembra noteikumiem Nr.925 , Grozijumi
Ministru kabineta 2004.gada 13.julija noteikumos Nr.592 , Valsts agentiiras
,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” nolikums” tiek noteikts, ka
agentiira no 2007.gada 1.janvara ir bé&rnu un gimenes lietu ministra parraudziba.

5. Agentiiras pasakumi, kas vérsti uz darba optimizaciju, pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu, pieejamibas
nodroSinasanu.

5.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai.

Agentiiras kop&jo budzetu veido valsts budZeta dotacijas no visparjiem
ienémumiem un arvalstu finanSu palidziba- Eiropas Komisijas pieskirtie finansu
lidzekli- agentiiras funkciju isteno$anai. Finansu lidzekli tiek izlietoti agentiiras
administrativas darbibas nodroSinasanai un programmas ,Jaunatne” ietvaros
apstiprinato decentralizéto projektu finanséSanai. Agentiira sastada ikgada izdevumu
tami, pamatojoties uz kartgja gada planotajiem informativajiem pasakumiem
programmas ,Jaunatne” populariz€Sanai, apmacibu seminariem programmas
sJaunatne”  projektu istenotdjiem, nepiecieSamajam informativo materialu
publikacijam par programmu ,Jaunatne” utt. Agentiiras ikgada izdevumu tami
apstiprina Eiropas Komisija un Izglitibas un zinatnes ministrija. Valsts budzeta
dotacijas un Eiropas Komisijas pieskirtie finanSu lidzekli ir pieskirti tada apmera, lai
pilniba segtu agentiiras administrativos finanSu izdevumus un agentiiras funkciju
istenoSanai paredz€tos izdevumus. Programmas ,Jaunatne” ietvaros apstiprinato
decentraliz€to projektu finanséSana tiek nodroSinata no arvalstu palidzibas finansu
lidzekliem, kuri tiek izlietoti saskana ar agentiiras un Eiropas Komisiju noslégtajiem
ligumiem.

5.2. Pasakumi programmas ,.Jaunatne” popularizéSanai.
2006.gada ir notikusi 41 informativais pasakums, kuros ir sniegta informacija par

jaunie$u iespéjam iesaistities programma "Jaunatne" un par Eurodesk. Sajos
pasakumos kopuma piedalijas aptuveni 1130 jaunieSi un jaunatnes darbinieki.
2006.gada sakuma agentura rikoja ikgad€jo informativo pasakumu par 2006.gada
prioritatém, jauninajumiem programma ,,Jaunatne”, izmainam pieteikuma un atskaiSu
anketas, informativajiem materialiem u.c. aktualitatém. Pasakuma piedalijas 120
dalibnieki. Agentiira piedalijas izstadé ,,Skola 2006”. Izstade tika izveidots stends ar
plasu informativo materialu klastu, ka ar1 projektu administratori sniedza
konsultacijas par programmu ,,Jaunatne” un Eurodesk.

5.3. Interneta majas lapas uzturéSana un darbibas nodro$inaSana.

Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7 ,Kartiba,
kada valsts institiicijas ievieto informaciju interneta” agentiiras majas lapas adrese ir
http://www.jaunatne.gov.lv. Tas mérkis ir efektivaka sabiedribas informésana,
tadgjadi nodrosinot informacijas pieejamibu par agentiiru, par Eurodesk, programmu
»Jaunatne”, tas struktiru, ka arT daudzpusigdm aktivitatém programmas ietvaros.
Menesi tika ievietotas apméram 30 aktualas zinas par programmu ,Jaunatne” un
Eurodesk Latvija.

Agentiiras interneta majas lapa informacija tiek pastavigi aktualizéta. 2006.gada
beigas tika izveidots jauns majas lapas dizains ar aktualo informaciju par programmu
,,Jaunatne darbiba”.



http://www.jaunatne.gov.lv/

5.4. Starptautiska sadarbiba.

Agentiiras pamatfunkcija ir programmas ,,Jaunatne” popularizéSana un istenoSana
Latvija. Lidz ar to agentlirai ir regulara sadarbiba ar Eiropas Komisiju, Eiropas
Padomi, programmas ,Jaunatne” dalibvalstu un partnervalstu nacionalajam
agentiiram.

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju pastav divos limenos. Pirmaja Iiment ir agentiiras
direktora sadarbiba ar Eiropas Komisiju. 2006.gada notika programmas ,,Jaunatne”
komitejas sanaksmes un programmas ,,Jaunatne” nacionalo agentiiru sanaksme, kura
tika sniegta informacija par programmu ,Jaunatne darbiba” (dokumentu virzibas
grafiku, mérkauditorijas vecumu grupam u.c.). 2006.gada notika programmas
,Jaunatne” nacionalo agenttiru, Eurodesk struktiiru un Salto resursu centra sanaksme.

Otraja Itment ir agentiiras darbinieku daliba seminaros un programmas ,,Jaunatne”
projektu administratoru kvalifikacijas celSanas apmacibas, ko organizé Eiropas
Komisija un programmas ,Jaunatne” dalibvalstu nacionalas agenttras. 2006.gada
agentiiras darbinieki piedalijas divos Eurodesk tiklu parstavju tikSanas pasakumos,
fonda ,,Generation Europe” organizétaja projekta ,,Eiropas dienasgramata- zini un
rikojies” partneru ikgad€ja tikSanas pasakuma, Salto apmacibu un sadarbibas resursu
centra organiz€taja planosanas sanaksmé par Euromed programmu, seminara par
2006.gada apmacibu un sadarbibas planu, nacionalo agentiiru kopgja tikla apmacibu
izvert€Sanas pasakuma.

2006.gada agentiira regulari konsultgjas un veica informacijas apmainu ar citam
programmas ,Jaunatne” dalibvalstu un partnervalstu nacionalajam agentiram par
programmul.

5.5. Sabiedribas informéSana un sadarbiba ar masu sazinas lidzekliem.

2006.gada ar zipu relizu palidzibu masu sazinas lidzekli informé&ti par
aktualitatéem, kas saistitas ar programmu ,Jaunatne” un Eurodesk. Laikrakstam
,Diena” tika nosititi aptuveni 10 informativi rakstini meénesi. Centralajos un
regionalajos laikrakstos tika publicéti gan agenttras darbinieku, gan regionalo
koordinatoru informativie raksti, gan programmas ,Jaunatne” projektu dalibnieku
raksti par giitajam atzinam un pieredzi projektu TstenoSana.

Liela nozime sabiedribas informéS$ana ir agentiiras organizétajiem pasakumiem
programmas ,,Jaunatne” un Eurodesk popularizéSana, ka ar agentiiras interneta majas
lapai (sikak par to skatit ST publiska parskata 5.2.punkta un 5.3. punkta).

6. Atsauksmes par agentiiras darbu.

2006.gada aptauja par agenttiras darbibu un programmas ,,Jaunatne” Tsteno$anas
gaitu Latvija netika veikta. Paredzets, ka to 2007.gada veiks Bérnu un gimenes lietu
ministrija, izvert§jot programmas ,Jaunatne” TstenoSanas procesu kopuma no
1999.gada lidz 2006.gadam.

7. Agentiiras iek$€jas kontroles sistémas noveértéjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai.

Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 11.decembra noteikumu Nr.504
,»Noteikumi par iek$&jo auditu valsts agentiiras” 15.punktu ieks$gjo auditu agentiira
veic Izglitibas un zinatnes ministrijas Iek$&ja audita departaments. 2006.gada agenttra
tika veikts vispargjas, personala un finansu vadibas ieks€jais audits. Saskana ar

ieksgja audita zinojumu, agentiiras vadiba ir pilnveidojusi iestades darbibas



mehanismus — ir precizéti darbinieku darba pienakumu apraksti, papildinati ieksgjie
normativie akti U.C.

8. Informacija par agentiiras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem
un izcenojumu izmainas prognoze nakamajam parskata periodam.

Agentira nesniedz publiskos maksas pakalpojumus, tadel to izcenojumi nav
izstradati.

9. Agentiiras finanséjums un ta izlietojums.

9.1. Finansgjums un ta izlietojums.

Agentirai 2006.gada pieskirto valsts budzeta dotaciju un arvalstu finansu
palidzibas- Eiropas Komisijas pieskirto finansu lidzeklu- izlietojumu skatit parskatam
pievienotaja tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”
finans€jums un ta izlietojums”.

9.2. Valsts (pasvaldibu) budzeta dotacija no vispargjiem ienémumiem, arvalstu
finanSu palidzibas lidzekli, TpaSiem mérkiem paredzetie (speciala budzeta)
ien€mumi un to izlietojums.

Agentirai 2006.gada tika pieskirts asignéjums 1729915,- Ls apméra
apakSprogrammas- 3402 ,Eiropas Savienibas programmas ,Jaunatne” projektu
istenoSanas nodroSinasana” izpildei. Asignéjumu sastada valsts budzeta dotacijas no
vispargjiem ienémumiem- 138200,- Ls un arvalstu finanSu palidzibas lidzekli-
1591715, - Ls. Valsts budzeta dotacijas no vispargjiem ienémumiem agentiiras
administrativo izdevumu segSanai 2006.gada tika izmantotas pilniba, savukart no
arvalstu finanSu palidzibas pieskirta finans€juma tika izmantoti 923351, - Ls
agentiiras administrativo izdevumu segSanai un programmas ,Jaunatne” ietvaros
apstiprinato decentralizéto projektu finansé$anai. Arvalstu finansu palidzibas pieskirta
finansejuma atlikums- 700512,- Ls- ir parcelts uz 2007.gadu, jo programmas
,Jaunatne” ietvaros apstiprinato decentraliz&to projektu ligumu termins ir tris gadi.

9.3. Ienémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojumu veidiem), tai
skaita valsts un pa$valdibu iestadém, un to izlietojums.
2006.gada agentiirai nav ienémumi no publiskajiem maksas pakalpojumiem.

9.4. Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2006.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.

10. Informacija par valsts investiciju programma ietverto projektu
realizacijai pieSkirto budzZeta Iidzeklu izlietojumu.

Agentiirai nav projektu, kas tiek finanséti valsts investiciju programmas ietvaros.
11. Agentiiras personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana.
2006.gada 31.decembri agentiira stradaja 11 darbinieki un no kopgja stradajoSo
darbinieku skaita 81,8% bija sievietes (9) un 18,2% bija virie$i (2). Vidgjais

darbinieku vecums ir 30 gadi. 2006.gada agentiira ir nodibinajusi darba tiesiskas
attiecibas ar 3 darbiniekiem. 2006.gada ir vérojama maza personala mainiba- agenttira



izbeigusi darba tiesiskas attiecibas ar 1 darbinieku. 2006.gada beigas 3 darbinieki
studgja Latvijas augstskolas bakalaura grada iegiiSanai, 8 darbinieki bija ieguvusi
augstako izglitibu, no kuriem 1 stud&ja magistra grada iegtisanai un 3 darbinieki bija
ieguvusi magistra gradu.

Kvalitativas agentiiras darbibas nodroSinasanai ir nepiecieSami kompetenti un
profesionali darbinieki. Viens no efektivas agentiras darbibas uzlabosanas
pamatprincipiem ir darbinieku motivéSana kvalifikacijas celSanai un izglitibas Iimena
paaugstinaSanai. Agentira ir apmaksajusi darbiniekiem kvalifikacijas cel$anas kursus
un seminarus. Darbinieks, kura darba pienakumos ietilpst valsts iepirkuma
organizéSana, Vadibas sisttmu un marketinga pétijjumu agentira ir apmekl&jis
seminaru “Iepirkumi. Izmainas, kas stajas spéka 2006.gada 31.janvari ” un Public and
Private Law consulting rikoto seminaru ,JIepirkumi no 1000 Iidz 10000 Ilatu-
problémas un perspektivas”, savukart, FinanSu un gramatvedibas dalas darbinieki-
[zglitibas un zinatnes ministrijas organiz€to seminaru par gramatvedibu. Kompetences
paaugstinasanas noliikos agentiiras darbinieki ir piedalijusies Eiropas Komisijas, Salto
apmacibu un sadarbibas resursu centra un programmas ,Jaunatne” dalibvalstu
nacionalo agentiru rikotajas projektu administratoru apmacibas. Kopuma macibu
braucienos un darba komand&jumos arpus Latvijas 2006.gada devas 5 darbinieki.

12. Agentiiras prognozes un plani.

12.1.Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlabosanai.

Lai veicinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu programma ,Jaunatne darbiba”,
paaugstinatu projektu realizacijas kvalitati, motivétu agentiiras organiz&éto apmacibu
dalibniekus izstradat un Tstenot programmas ,,Jaunatne darbiba” projektus, iesaistot ari
jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam, agentiira plano veikt $adas aktivitates:

= turpinat fonda 2005.gada uzsakta ,,Generation Europe” organiz€ta projekta

,Eiropas dienasgramata- zini un rikojies!" istenoSanu, kas paredz skolénu

dienasgramatu sagatavoS$anu un izdoSanu. Projekta ietvaros agentira nodrosina

dienasgramatu tekstu tulkojumu, pielago tekstus nacionalajai situacijai,
parskata tekstu gala versijas un koording skolu dienasgramatu pasiitijumus;
= turpinat 2006.gada uzsakto starptautiskas jaunieSu apmainas programmas ar

Japanu stenoSanu, kas dos atkal iesp&ju jaunieSiem no Latvijas iepazities ar

Japanu, tas kultiiru, tradicijam, savukart Latvijai bis iesp&ja vairak iepazistinat

ar savu kulttiru un dzives veidu jauniesus no Japanas;

= organiz€t potencialai mérkauditorijai informativus un izglitojoSus pasakumus
par programmu ,,Jaunatne darbiba” un apmacibas par programmas ,,Jaunatne
darbiba” projektu istenosanu,

= izstradat jaunas apmacibu programmas, uzlabot jau esosas, tas papildinot ar
nepiecieSamajam aktualajam t€mam- Eiropas pilsoniba, starpkultiiru izglitiba
un Iidzdaliba;

= uzturét un pilnveidot agentiiras interneta majas lapu, regulari ievietojot
informaciju un atjaunojot datus;

= organiz€t programmas ,,Jaunatne darbiba > projektu dalibnieku nosiitiSanu uz
dazadam apmacibu un sadarbibas aktivitatém, nacionalo agentiru tikla un
nacionala ItTmena apmacibam;

* administrét programmas ,Jaunatne darbiba” projektus, regulari sniedzot
konsultacijas potencialajiem projektu iesniedz€jiem, kontrol&jot apstiprinato
projektu izpildes gaitu un rezultatus, veicot projektu finansu auditu.




12.2. Agentiiras finansu saistibas.
Agenturai nav iekilati aktivi un nomati pamatlidzekli.

2006.gada Valsts kontrole agentiira nav veikusi parbaudes.

13. Informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to rezultati.

Tabula ,,Valsts agentiiras ,,Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”

finanséjums un ta izlietojums”.

2006.gada aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

Nr.p. Raditaji

K.

1. Aktivi: 752620

1.1. Ilgtermina ieguldijumi 8919

1.2. Apgrozamie lidzekli 743701

2. Pasivi: 752620

2.1. Pasu kapitals 727298

2.2. Kreditori 25322

2006.gada ienémumi un to izlietojums (latos)

Nr.p. Raditaji Apstiprinats likuma Izpilde

K. (naudas plisma)

1. Ien€mumi (kopa) 1729915 1534242

1.1. Dotacijas no vispargjiem 138200 138200
ien€mumiem

1.2. Maksas pakalpojumi un citi 5000 6724
ienémumi

2. Izdevumi (kopa) 1729915 1063313

2.1, UzturéSanas izdevumi (kopa) 1727815 1061241

2.1.1. | Atalgojumi 116980 108394

2.1.2. | Valsts socialas apdroSinasanas 26610 28003
obligatas iemaksas

2.1.3. | Komandgjumu un  dienesta 5900 3286
braucienu izdevumi

2.1.4. | Pakalpojumu apmaksa 88510 76917

2.1.5. | Materialu, energoresursu, tidens 500 464
un inventara iegade

2.1.6. | Subsidijas un dotacijas 1489315 844177

2.2. Izdevumi un kapitalieguldijumi 2100 2072

Vaditaja palidze

Kristine Siliina




