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Projekti jaunatnes joma Riga.
Erasmus+ un vel...

Dmitrijs Zverevs
Rigas domes Izglitibas, kultuiras un sporta departamenta
Jaunatnes nodalas vaditajs
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Sakam ar sakumu!
“Lidzdalibas kapnes”

® Lai stiprinatu jaunatnes organizaciju kapacitati, apmacot
jauniesu liderus

® Lai veicinatu jaunatnes organizaciju savstarpejo
Komunikaciju un komunikaciju ar lemumu pienemejiem,
izveidojot pastavigu un neitralu komunikacijas platformu

Rigas pilsetas
pasvaldiba ©
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Projekts ka instruments!
“Dzive, mediji, lidzdaliba — jaunatne
Baltijas juras regiona”

® Lai izprastu jaunieSu subkulturas, dzivesveidus un
1dzdalibas iespé&jas Baltijas jiras regiona

® Lai raditu jaunieSiem iesp€ju uzrunat plasaku sabiedribu
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Projekts ka vestijums!
“The Baltic Youth”

® Lai uzlabotu jaunieSu intereSu aizstavibas prasmes

® Lai ietekmétu Baltijas juras regiona Iemumu pienémeé&ju
emumus, kas skar jauniesus

Rigas pilsétas
pasvaldiba ©
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Atzinas

® Koprade ka pieeja — gan ieklaujosi, gan efektivi

® Projektu laika grafiku pakartosana jauniesu “dzives
cikliem”, ne otradi

® Jauniesi jebkura gadijuma bis radosaki, neka Tu spéj
iedomaties

Rigas pilsetas
pasvaldiba ©
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Erasmus+ sports!
“Sports socialai inovacijal ...”

® Lai neatkartotu musu kludas:
® labak skaidrojam inovaciju dimensiju

® apsveram iespéju iesaistit art nepassaprotamus partnerus
(piemeram, akadémisko vidi)

® Neaizmirstam skaidrot veidus, ka atsevisku partneru veikums veido
kopé€ju, visaptverosu projektu

® rakstam izsmelosakus aprakstus (aktivitatém, menedzmenta un
ieksejas komunikacijas risinajumiem, rezultatu indikatoriem un
izplatisanas kanaliem)

Rigas pilsétas
pasvaldiba ©
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Neierastie risinajumi!
“Horizon 2020"

® Paslaik atvertas temas par jauniesiem (lidz 28.05.2015.):

®*YOUNG-3-2015: Lifelong learning for young adults:
better policies for growth and inclusion in Europe

*YOUNG-4-2015: The young as a driver of social change



http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2099-young-3-2015.html
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Paldies par
uzmanibu!

Dmitrijs Zverevs
Talr. 67181499, 29670556

E-pasts: dmitrijs.zverevs@riga.lv
Twitter: @dmitrijszverevs




